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enyandang | Persentase PMKS yang memperoleh

Terealisasinya Program Pelayanan :

Sosial berdasarkan
Laporan dan Dokumentasi Kegiatan

Persentase panti sosial yang
menyediakan sarana prasarana
pelayanan kesejahteraan sosial

Terealisasinya Pelayanan Sosial | P
berdasarkan
Laporan dan Dokumentasi Kegiatan

Persentase Potensi dan Sumber

.....-. 1KS Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang

berperan aktif dalam
penyelenggaraan kesejahterasn sosial

Terlaksananya Pelayanan Sosial
berdasarkan
Laporan dan Dokumentasi Kegiatan

Persentase penyandang disabilitas
terlantar yang terpenuhi kebutuhan

Terlaksananya Pelayanan Sosial
berdasarkan
Laporan dan Dokumentasi Kegiatan

foomlah = Persentase Anak Terlantar yang

terpenuhi kebutuhan dasarnya di
dalam panti

Terlaksananya Pelayanan Sosial
berdasarkan
Laporan dan Dokumentasi Kegiatan

Persentase lanjut usia terlantar yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya di
dalam panti

Terlaksananya Pelayanan Sosial
berdasarkan
Laporan dan Dokumentasi Kegiatan

Persentase gelandangan dan
pengemis yang terpenuhi kebutuhan

i |dasarnya di dalam panti

Terlaksananya Pelayanan Sosial
berdasarkan
Laporan dan Dokumentasi Kegiatan

Persentase korban bencana alam dan
sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya pada saat dan setelah
tangpap darurat bencana provinsi

Terlaksananya Pelayanan Sosial
berdasarkan
Laporan dan Dokumentasi Kegiatan
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Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: /&

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: /&

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: B . X
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196606091995121001




| JABATAN - | . KEPALA DINAS SOSIAL
| UNIT KERJA | | Dinas sosiaL

'ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
RN
n_

| : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN

AIAN KINERJA ORGANISAS! HM Ko

PREIIKAT KINERJA PEGAWAI . _ BNK.







OVINSI SUMATERA SELATAN
~ PEGAWAI YANG DINILAI : el
am._. MULYADI, S.Pd., M.Pd 1 | NAMA Dr. Drs. H. ACHMAC

196802021988031002 2 NP 196606091995121001
| PANGKAT/ GOL. RUANG  Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama / IV/e -
B [ I RUANG . _
\BATAN . Sekretaris 4 | JABATAN PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
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/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - Terselenggaranya program |-

Jrogram [ gmw»ﬁnmmnmum dan prasarana aparatur

kator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - Terwujudnya program sarana :

program, evaluasi program dan pelaporan program di Dinas Sosial Provinsi | -

ikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - Terlaksananya program

. dalam pelaksanaan kegiatan program umum dan kepegawaian,
dan pelaporan dan penataan pengelolaan keuangan
ator Kinerja Individu, Tz

Administasi ﬁ_au.wmu.ﬂ.ﬂ
Laporan dan Dokum:




jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus P
i MN secara bertanggung jawab efektif dan efisien- Tidak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




JABATAN - | Sekretaris

i KR n







198408042010011002

| Penata / myc
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Kurang/ 3 wn.uwﬂn
Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawai
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RENCANA HASIL KERJA

Aparatur Pemerintah
sesuai aturan yang
berlaku

(3) (4)
Merencanakan program peningkatan | Program Pelayanan Kuantitas | Terselenggaranya Program
sarana dan prasarana aparatur Adminstrasi Perkantoran dengan baik
Kualitas Pengelolaan Administrasi 100 %
yang transparan dan
Akuntabel
Walktu Tercapainya program 12 Bulan
sesuai waktu yang telah
ditentukan
Program Peningkatan Kuantitas | Terselenggaranya kegiatan 1 Program
Kapasitas Sumber Daya dengan baik
Aparatur
Kualitas Meningkatkan Kinerja 100 %




i tugas kepada bawahan
neu_mun pelaksanaan kegiatan
Pprogram umum dan kepegawaian,
perencanaan program evaluasi dan
pelaporan dan penataan pengelolaan

keuangan

Melaksanakan tugas lain yang

diberikan atasan sesuai
dengan perintah atasan agar
dapat dilaksanakan dengan

baik.

Kuantitas

Kualitas

Jumlah tugas lain yang
diberikan atasan sesuai
yang terlaksana.

Waktu

Sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

(8

=

(4)

(5)




dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien- Tidak

Ekspektasi Khusus

ri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- . Pimpinan:

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:
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JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAI
PELAPORAN i _
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2. | PEJABAT PENILAI KINERJA i
NAMA MULYADI, S.Pd., M.Pd
NIP 196802021988031002 .
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV /b 7
JABATAN Sekretaris =
UNIT KERJA SEKRETARIAT 0
S.MmmHWHWEWMHMMA
NAMA : | Dr. Drs. H, Dr, Drs ACHMAD TARMIZI, M.Pd, S.H., M.H SE". | T
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5. | CATATAN/REKOMENDASI | i E'
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Palembang, 2 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

HERI SU! , S.STP
199104222010101001

il
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PANGKAT/ GOL. RUANG

SUBBAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN

JABATAN

N PERENCANAAN EVALUASI DAN

UNIT KERJA

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Misconduce

Karang/  Buwah Perbakan  Baik Sangat

Bak

Predikat Kinera Pegawat

« Kurva Ideal ® Kurva Real




INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

(8)

@)

(5)

Menyusun Dolcumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Renja OPD)

Kuantitas

Jumlah Dolkumen
Perencanaan atau Renja
OPD yang tersedia

Kualitas

Persentase Rencana Kinerja
Tahunan yang disusun pada
subbagian perenicanaan
evaluasi dan pelaporan

Waktu

Walktu pelaksanaan
penyusunan rencana kinerja
tahunan pada subbagian
perencanaan

Menyusun Dokumen RKA SKPD
Dinas Sosial Provinsi Sumatera
Selatan

Kuantitas

Jumlah Dokumen RKA
SKPD yang tersedia

Kualitas

Persentase Kegiatan
Penyusunan Renstra pada
Subbagian Perencanaan

Walctu

Walctu pelaksanaan
penyusunan Renstra Dinas
Sosial

| Meren operasional

program, evaluasi program dan

‘pelaporan program di Dinas Sosial
rovingi Sumatera Selatan

Menyusun Dokumen DPA Dinas
Sogial Provinsi Sumatera Selatan

Kuantitas

Jumlah Dokumen DPA
SKPD yang tersedia

3 Kegiatan

Terealisasi 100% sesuai
target berdasarkan
bukti dukung yang

dilampirkan

Kualitas

Persentase yang
dilaksanalkan dalam rangka
evaluasi dan pelaporan

100 %

Waktu

Walktu pelaksanaan
kegiatan

3 Bulan




INDIVIDU _
(4) 5l
Kuantitas | Jumlah Laporan LKJiP yang | «
tersedia

Kualitas Persentase pelaksanaan
evaluasi dan pelaporan

Walctu Waktu pelaksanaan evaluasi
pelaporan pada subbagian

perencanaan
Menyusun Dokumen Laporan Kuantitas |Jumlah Laporan SPM yang
Standar Pelayanan Minimal atau tersedia
SPM pada Dinas Sosial Provinsi
Sumatera Selatan
S Kualitas Persentase kegiatan
1 bimbingan bagi bawahan
e pada subbagian
A Wakctu Waktu pelaksanaan
mw ] pelaporan tugas kepada
_l.a.. ._ atasan
Y Menyusun Dokumen Laporan Kuantitas [ Tersusunnya Laporan LPPD
T Penyelenggaraan Pemerintah
| Daerah atau LPPD pada Dinas
_w.u ) Sosial Provinsi Sumatera Selatan
".l _:_ Kualitas Tersusunnya Laporan LPPD
uw-ﬂ _-. .
. . Waktu Terlaksana sesuai dengan

waktu yang ditetapkan

i 2 ey =R
SRR e
wri p— -




o
| S
NCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA |
INDIVIDU
(] 4 (5)
Menyusun Dekumen Laporan Kuantitas |Jumlah Laporan LKPJ yang

evaluasi program da Keterangan Pertanggung Jawaban tersedia

program di Uina ial |atau LKPJ pada Dinas Sosial
ns Sumatera Selatan Provinsi Sumatera Selatan

Kualitas | Persentase pelaporan

kepada atasan

Waktu

Walktu pelaksanaan
pelaporan tugas kepada
atasan

Menyusun Dokumen Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah atau
SAKIP pada Dinas Sosial Provinsi
Sumatera Selatan

Kuantitas

Jumlah Dokumen SAKIP
yang tersedia

Kualitas

Persentase pelaporan
kepada atasan

Waktu

Waktu pelaksanaan

pelaporan tugas kepada
atasan

Menyusun Dokumen Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah
atau SPIP pada Dinas Sosial
Provinsi Sumatera Selatan

Kuantitas

Jumlah Dokumen SPIP yang
tersedia

Kualitas

Persentase Pembagian tugas
bawahan pada subbagian
perencanaan

Walktu

Waktu pelaksanaan dalam
rangka pembagian tugas




.rﬂl... - re—-
CANA HASIL KERJ: ASPEK INDIKATOR KINERJA
) 5
Kuantitas |Jumlah Dokumen Reformasi
Birokrasi yang tersedia

Kualitas | Persentase Pembagian tugas

bawahan pada subbagian
perencanaan
Walctu Waktu pelaksanaan dalam
rangka pembagian tugas
Menyusun serta Menyiapkan Bahan | Kuantitas [Jumlah Bahan rapat yang
Rapat yang Berkaitan dengan tersedia
Perencanaan dan Laporan Kinerja
pada Dinas Sosial Provinsi
Sumatera Selatan x
Kualitas | Persentase Pembagian tugas Terealisasi 100% sesuai ||
bawahan pada subbagian target berdasarkan
perencan aan bukti dukung yang
dilampirkan
Walstu Waktu pelaksanaan dalam 12 Bulan Terealisasi 100% sesuai |
rangka pembagian tugas target berdasarkan
bukti dukung yang
dilampirkan o
12 | Merencanakan operasional Menyiapkan Bahan Evaluasi Kinerja | Kuantitas |Jumlah Dokumen Evaluasi | 12 Dokumen | Terealisasi 100% sesuai | Pimpinan: &
: i pada Dinas Sosial Provinsi Kinerja Perangkat Daerah target berdasarkan )
Sumatera Selatan yang teraedia bulkti dukung yang
dilampirkan
Kualitas Persentase dokumen 100 % Terealisasi 100% sesuai |
pelaporan yang sesuai target berdasarkan
prosedur bukti dukung yang
dilampirkan e
Waktu Walctu pelaporan dokumen 12 Bulan Terealisasi 100% sesuai p
perencanaan pada target berdasarkan
subbagian perencanaan bulkti nﬂrﬂnﬁﬂﬂﬁ

EE




igas lain yang | Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa| Ku
= plaso e hond Satt serta tugas lainnya yang diberikan

g "= Ly
l-l- T
.
N ul e |
‘H.”_II . === ... u|.|

e Rl

Pelaksanaan Kegiatan

Persentase pelaporan 100 %
kepada atasan

¥ o g 12 Bulan
pelaporan tugas kepada
atasan

oleh atasan

Jumlah palcet pengadaan 300
atau jumlah tugas lain yang | Dol
diberikan atasan Nﬂm_nﬂﬂnm sl

Persentase pemenuhan 100 %
dokumen pengadaan atau
Tugas lain yang diberikan
atasan

Walktu pelaksanaan 12 Balan
pengadaaan atau tugas lain
yang diberikan oleh atasan

g mﬁﬂgnﬂﬁ? kebutuhan masyarakat

n, solutif, dan dapat diandalkan

an tiada henti

: -..1.%!.,_ r.q_
o

2

1




Ekspektasi Khusus Pimpinan;: ..

, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

_5 m__rU—- W.E: z.g

196802021988031002
199104222010101001







IBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
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kepada korban bencana
alamdan sosail, orang
terlantar dan orang miskin

Sesuai dengan jadwal yang 12 Bulan

17 Kab/ Kota

alktiv dalam membantu
korban bencana dan
masyarakat miskin

Terbantunya korban
bencana dan terlayaninya




Kualitas

| Petugas pelopor perdamalan
. TAGANA, Pendamping PKH
Berporan aktiv dalom.
wn..sa.n alam , sosial dan

dan evaluasi uamw..na
perlindungan dan jaminan
sosial sebagai bahan acuan
vzdann:sg kegiatan tahun

43.5936_. dan terevaluasi
program perlindungan dan
juminan sosial yang telah

Pelaksannan tugas scsuni
dengan perintah yang di
berikan ntasan

Terlnksananyn tugas yang di
berikan dengan baik

Sesual dengan jadwal yang
di tetapkan




a.B.Eh:EB%D data
EEE. ‘keluarga

Tersalurnya bantuan yang
di berikan kepada penerima
manfaat

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & :




Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Palembafy

Dr. Drs. H, ACHMAD TARMTZI, S.E, S.H, M1, M.T., M, H,M, Pd
196606091995121001




Dr. Drs. H, Dr, Drs ACHMAD TARMIZI, M.Pd, S.H., M.H,, SE., |

S.H., MT., MSl.SE MT

i mmr lﬂNERJA PEGAWAI | - | BAIK
O, :
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Sosial Kab/Kota dan Intansi

terkait dalam pelaksanaan

tugas

Dinas Sosial Kab/Kota dan | 17 Kab/ Kota

Instansi dapat bekerja sama

dengan baik

Sesuai dengan jadwal yang 100% berdasarkan
ditetapkan Kegiatan

jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
ng jawab efelctif dan efisien inan




Palembang, 2 Februari 20026
Pejabat Penilai Kinerje

DRS, Drs, ELMAN #JAMHARI, M.Si.
196806161989011003




| : | Kepala BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAM
| : | BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SO




UNIT KERJA

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN CAPAIAN
KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA




Foto berdasarkan

Kuantitas | Tersusunnya Program Kerja 1 Kegiatan . :
al Tahunan Dokumentasi
Z 0 Kualitas | Program Kerja Sesuai SOP 1 Kegiatan Foto berdasarkan
_ - Dokuemntasi o
. : = .
_ﬁ pt Waktu Sesuai Jadwal Yang 1 Bulan 100% berdasarkan Pimpinan: G =
ol ditetapkan Dokumentasi o
| Melakuikan Koordinasi dengan Kuantitas | Terkoordinasinya Dinas 17 Foto berdasarkan Pimpinan: GI
R Soslal Kab/Kota dan Kah/Kota/In Dokumentasi =l
Instansi dalam Pelaksanaan stansi s
Tugas Terkait -4 P’ =
Kualitas Ginas Sesial Kab/Kota dan 17 100% berdasarkan Pimpinan: G . iy
Instansi Terkait dapat Kab/Kota/In Dokumentast - B
bekerja sama dengan baik stansi yol - LIl
Terkait i |
| Waktu Sesuai dengan Jadwal yang 12 Bulan 100% berdasarkan 1—5—-n=n-.n__._ﬂ.
= ditetapkan Dolumentasi i [
| Melaksanalkan Verifilasi dan Kuantitas | Terhimpunnya Proposal 100% Foto berdasarkan Pimpinan: G
Validasi Proposal Bantuan Bantuan dan Data Kejadian Dokumentas| T
mum | Petlindungan Kerban Bencana Alam Bencana Alam G
| dan Memantau Opname Fisik serta =
| Pemeriksaan barang di Gudang e
Logistik Bencana Alam e
. - Kualitas | Terekomendasikan Proposal 100% 100% berdasarkan Pimpinan: G~
x _ Bantuan, Terbantunya para Dokumentasi i h { N
: Korban Bencana Alam dan '
]! Tersedianya Data Kejadian s
“H) Bencana Alam A
I Waktu Sesuail dengan Jadwal yang 12 Bulan 100% berdasarkan Ch
| ditetapkan Dokumentasl i
e v P n.uu_n*: bahan kelengkapan Kuantitas | Jumlah Petugas Taruna 12 orang/12 100% berdasarkan
‘dan jasa tenaga penanganan sosial Siaga Bencana yang Bulan Dokumentas|
untuk Taruna Siaga Bencana Mendapatkan Jasa Tenaga
. : Penangan Sosial Agar dapat
== menjalankan tugas dan
y<s fungsinya dengan baik = I
- Spiw
. .... I, 4 I‘_
A =7
i ; e
M ..r_u_u_. " .{l.
5 AL "



korban bencana alam

Terbantunya Karban
Bencana alam

Sesual dengan Jadwal vang
ditetapkan

Melaksanakan perintah lain
yang diberikan atasan







PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

PALEMBANG, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

s

DESI SELVIA ERANI, S.S0s
197309291992102001

BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITAS
Dr. Drs. H, Dr, Drs ACHMAD TARMIZI,
5.H., MT., M.Si, SE, MT ]

PALEMBANG, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

SYAMSUL HIDAYAH, M.Si, S.Kep
197910052010011027







onal | kapasitas wuﬁnuﬂngﬁ profesional

pegawai melalui

uﬁnﬁuigaw?aw%%\&wﬁ

barang bagi penyandanhg
disabilitas yang sudah
memilild usaha di kab/kota
Provinsi Sumsel

mendapatkan sosisalisasi
hak-hak penyandang
disabilitas untuk
meningkatkan kepedulian
dan kesadaran masyarakat
terhadap permasalahan
unﬁwnbnmbn Qmwwmnwm




ung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
bertanggung jawab efektif dan efisien
tan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
bagai sumberdaya untuk tujuan bersama







PANGKAT/ GOL.
RUANG

Masalah Kesejahteraan Sosial | Terlaksananya pelayanan dan rehabilitasi sosial untuk
tuan sosial penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) yang
menerima bantuan sosial




terlaksananya peningkatan kapasitas kompetensi
mﬂdnnumg& —.._.nmms_ﬂn melalui










ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
Dr. Drs. H, Dr, Drs ACHMAD TAF
S.H., MT., M.Si, SE, MT
_! 196606091995121001
n Pembina Utama / [V/e

| : | PLT. KEPALA DINAS SOSIAL
DINAS SOSIAL

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI _ | . | BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

SAPARWIS, S.S0s.
198003302007011003




TASI SOSIAL TUNA SOSIAL,
DAN PERDAGANGAN

'KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA




orm /Bimtek /Worksho
p/Diklat/Sosialisasi/Seminar / Dst

Penvandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya di LUar HIV/AIDS
dan NAPZA pada Kegiatan
Pemetaan Korban Tindak
Kekerasan dan Tindalk
Pidana Perdagangan Orang
Terlaksananya Hasil
Koordinasi dan Pembinaan
Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Masalah
Kesejahterann Sosial (PMKS)
Lainnya di Luar HIV/AIDS
dan NAPZA dalam
melaksanakan Pemetaan
Korban Tindak Kekerasan
Meningkatnya Kapasitas
Kompetensi Prolesional
Pegawai Aparatur Sipil
Negara melalui Pendidikan
dan Pelatihan Formal
maupun Sosialisasi yang
diselenggarakan Pemerintah
Pusat maupun Daerah
lainnya

Melaksanakan tugas yang
diperintahkan atasan
langsung dengan dengan




dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
ﬂmﬁ secara vgw jawab efektif dan efisien

ancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
En&bﬁrﬁ yang sah
; bwz. Pimpinan, Instansi dan Negara

fkan dirl menghadapi perubaban
n mengembangkan kreativitas

kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
sama Epc.—_n menghasilkan nilai tambah
ata agei sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: [

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:







PANGKAT/ GOL.
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Meningkatnya Kapasitas Kompetensi Profesional Pegawai melalui
. Pendidikan dan Pelatihan Formal maupun
‘diklat/sosialisasi/seminar/dst informalPelatihan/Bimtek/Workshop/Diklat/Sosialisasi/Seminar/Dst




PRSI SASKL EERIA BMPINAN YANG DINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA

(2)

(3)
Terlaksananya tugas lainnya yang diberikan atasan langsung maupun
perintah pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

3 M tugas lain yang dieperintahkan pimpinan

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

. Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- i ; ;
bgﬁlﬂﬂﬂ_..ﬂu ﬂnum_um&oﬁ casila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:







INAMA T TSVAMSUL HIDAYAH, M.S1, 5 Kep

NP | Tiomwossmooniozr ]
Penata Tingkat 170/ |
ABILITASI SOSIAL
EVALUASI KINERJA

[ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
CATATAN/REKOMENDASI

PALEMBANG, 2 Februari 2026

PALEMBANG, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

6. Pejabat Penilai Kinerja
. .

>

FEBI DWI KANIA, S.Tr.T. SAPARWIS,
199702142025212023

1980033020070110|




Mmﬁmu REHABILITAS! SOSIAL TUNA SOSIAL, KORBAN
TINDAK KEKERASAN DAN PERDACANGAN ORANG

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA




ayang |Jumlah Tugas yang dibuat atasan
.E.Fu.n baik secara lisan maoun

tertulis
s Jumlah Kupasitas Kompetensi Kualitas | jumlah
Profesional Pegawai meluli diklat/kursuss/bimtek dll
tihun | Pendidikan dan Pelatihan Formal
N = .Bwﬁ!.._b informal

i Erahxgﬁw\ecqﬂwurom\u&nﬂ

1 jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
1 wﬁz.nanp«n bertanggung jawab efekiif dan efisien ’ i
venangan jabatan

i untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: s &







SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI:

i d PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KII
FEBI DWI KANIA, S.Tr.T. 1_[NAMA SAPARWIS, S.50S. _
. 199702142025212023 2 |NIP 1980¢3302007011003
SKAT/ GOL. Penata Muda / 11/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 1ll/c
RUANG 1 8
PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SEKSI REHABILITASI SOS
SOSIAL, KORBAN TINDAK :
PERDAGANGAN ORANG a
SEKSI REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL, 5 |UNIT KERJA SEKSI REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL,
KORBAN TINDAK KEKERASAN DAN KORBAN TINDAK KEKERASAN DAN
PERDAGANGAN ORANG PERDAGANGAN ORANC
NCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KI N

{2) (2) (4)

| ‘% anmnﬂgwa Tindak m.nnwe.wmmm yang di pulangkan | Jumlah Warga Negara Migran [ndonesia Tindak Kekerasan Kuantitas
m__gg&g Provinsi untuk di pulangkan ke Daerah | yang di pulangkan dari Titik Debarkasi di Daerah Provinsi
anw. gatn&ﬁﬁmbmwmsﬁdmﬁﬁﬁxbucvﬁmb\xoﬁ .puww

va Emwuibhwﬂ yang diberilan atasan langsung maupun | Jumlah Tugas yang dibuat atasan langsung maupun perintah | Kualitas |j

an baik secara tertulis maupun lisan. pimpinan baik secara lisan mapun tertulis
Kapasitas Kompetensi Profesional Pegawai melalui Jumlah Kapasitas Kompetensi Profesional Pe i i
pasits . : s gawai meluli Kualitas
Pelatihan Formal maupun Pendidikan dan Pelatihan Formal maupun informal

n/Bimtel/Workshop/Dillat/ Sosialisasi/Seminar/ Dst | Pelatihan/Bimtek/Workshop/Diklat/Sosialisasi/Seminar/Dst




nﬁ? dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
dan m-_sz secara bertanggung jawab efektif dan efisien
g an kewer an jabatan

si diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
vaww._mu
s dengan kualitas terbaik

g apapun latar belakangnya

jkungan kerja yang londusif

wnha_hmm Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

wewﬁ.hn. ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
jabatan dan negara

ikan diri menghadapi perubahan
Bnamﬂ:vnnm_ﬁh kreativitas

Ekspektasi Khusus |

berbagai pihak untuk berkontribusi
natan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

«wﬂae SAPARWIS , S.Sos,
198003302007011003




| : | BIDANG PE

Dr. Drs. H, Dr, Drs ACHMAD TARM ] H., SE
S.H., MT., M.Si, SE, MT )

NIP 196606091995121000 = A
- Pembina Utama / IV/e Sl _
JABATAN | :[PLT.KEPALADINASSOSIAL
[ DINAS SOSIAL e
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA '

| : [ HERMAN DERU e

:

PANGKAT/GOL RUANG - | oo
JABATAN | :|GUBERNURSUMATERASELATAN
[UNITKERJA | : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN |

‘Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

e




KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

e

e

Sangst
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Pred:kat Kinena Pegaway
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berhadapan dengan hukum

di Kepolisian/DFPPA/Dinas

sosial melalui pemberian
bantuan peralatan







Ekspektasi Khusus Pimpinan:

dengar ir bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fi
.ﬁ!ﬂ-ﬁﬂi gm?ﬂww&mﬁng&mﬁu




Dr. Drs. H, Dr, Drs ACHMAD TARMIZI, M.Pd, S.H., M.H., SE., S.H., MT., M.Si,

196606091995121001
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DINAS SOSIAL

RENCANA HASIL KERJA

 Kesejahteraan Hidup Penyandang Masalah Kuantitas | kegiatan penyandang masalah keseja

‘Sosial (PMKS) sosial (PMKS) yang mendapatkan sosi
hak-hak penyandang disabilitas untuk
meningkatkan kepedulian dan kesadaran
masyarakat terhadap permasalahan
penyandang disabilitas

Jumlah Laporan pemulangan warga
migran bermasalah korban tindak ke
titik kekerasan dan titik deba

pulangkan ke daerah Kab \Hﬂﬁ
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kapasitas kompetensi profesional
/bimtek/workshop/diklat/sosialisasi/seminar/dst

Kuantitas | Jumlah Kegiatan yang difkuti




ung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingei
jawab efektif dan efisien

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

sa) g.gﬁiﬁuzﬁa







PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SEL, 'mi\;

RN 1. | PEGAWAI YANG DINIAT i

NAMA .

12 | - | 197910052010011027

PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tingkat1/1l/d
'SOSIAL REHABILITASI GELANE
ORANG DENGAN GANGGUAN |

UNIT KERJA : | SEKSI REHABILITASI SOSIAL P,

REHABILITAS! GELANDANGAN, PEN
DENGAN GANGGUAN JIWA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. ELMAN ZAMHARI, M.Si.
NIP : | 196806161989011003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / 1V/b
JABATAN : | Plh, Kepala UPTD Pansos Rehabilitasi Geland:
dan Orang dengan Gangguan Jiwa
UNIT KERJA : | UPTD PANTI SOSIAL REHABILITAS] GELANDANGAN,

PENGEMIS DAN ORANG DENGAN GANGGUAN JIWA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dra. Hl NENG MUHAIBA, M.M. -
NIP : | 196511121995122001 5
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d '
JABATAN : | PLT. KEPALA DINAS SOSIAL

UNIT KERJA . | DINAS SOSIAL

| 4. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |- : _
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK s
| 5. | CATATAN/REKOMENDAS! 'y i '

Palembang, 3 November 2025 Palembang, 3 Novembgr
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

-

SYAMSUL HIDAYAH, M.Si, S.Kep
197910052010011027




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF _,
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL g,

£ - |..._.. . 'y
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN J

e ———

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA i ¥y
1 | NAMA SYAMSUL HIDAYAH, M.Si, S.Kep 1 | NAMA Drs. ELMAN ZAMHARI, M.Si.
2 | NIP 197910052010011027 2 | NIP 196806161989011003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / l1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / /b
RUANG | RUANG
4 | JABATAN Kepala SEKSI REHABILITASI SOSIAL PADA UPTD 4 |JABATAN PIh. Kepala UPTD Pansos Rehabilitasi Gelandangan,
PANTI SOSIAL REHABILITASI GELANDANGAN, Pangemis dan Orang dengan Gangguan Jiwa
PENGEMIS DAN ORANG DENGAN GANGGUAN
JIWA Y s
1 5 | UNIT KERJA® SEKSI REHABILITASI SOSIAL PADA UPTDE PANTI 5 |UNIT KERJA UPTD PANTI SOSIAL REHABILITASI
SOSIAL REHABILITASI GELANDANGAN, PENGEMIS GELANDANGAN, PENGEMIS DAN ORANG DENGAN
DAN ORANG DENGAN GANGGUAN JIWA GANGGUAN JIWA
_ HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
_ DIINTERVENSI :
_ | @ [6) ) 53 )
UTAMA
1 | Merencanakan Operasional Perencanaan Merencanakan kegiatan Rehabilitasi Kuantitas | jumlah Program pengelolaan kegiatan 1 Dokumen
Program Kerja dan Kegiatan Tahunan Sosial berdasarkan peraturan rehabilitasi sosial di UPTD Panti Sosial
UPTD. Panti Sosial Rehabilitasi perundangan dalam rangka mencapai Rehabilitasi Gelandangan Pengemis dan Orang
Gelandangan Pengemis dan Orang Dengan |sasaranyang sudah ditetapkan secara dengan Gangguan Jiwa Dinas Sosial Provinsi
Gangguan Jiwa. baik darn benar i Sumatera Seiatan
Kualitas | Sesuai dengan ketentuan dengan aturan yang 100 %
berlaku
2 | Merencanakan pembagian tugas am.: ZmEU.E.:E:m Umim_.__mz dan memberi Kuantitas | Tumlah frekuensi arahan kerja kepada ASN dan 24 Frekuensi
memeriksa hasil pekerjaan pegawal dan petunjuk kerja sesual ketentuan dan Tenaga kerja penanganan sosial UPTD Panti
staf sesuai dengan tugas pokok dan fungsi |prosedur dengan nmﬂm,:_m:wm_mm_ﬁs Rehabilitasi Sosial Gelandangan Jiwa Dinas
tentang apa, dan bagaimana dan output Sosial Provinsi Sumatera Selatan agar dapat
yang harus dihasilkan agar produktivitas melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai
kerja bawahan optimal dengan ANJAB




= WI. - b - —
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
L B i INDIVIDU
L 6] D) ©)
‘Membimibing bawahan dan Kuantitas | Jumlah frekuensi arahan
memberi petunjuk kerja sesuai kerja kepada ASN dan
‘ketentuan dan prosedur dengan Tenaga kerja penanganan
cara menjelaskan tentang apa, dan soslal UPTD Panti
Rehabilitasi Sosial

‘bagaimana dan output yang harus
dihasilkan agar produktivitas kerja
‘bawahan optimal

Gelandangan Jiwa Dinas
Sosial Provinsi Sumatera
Selatan agar dapat
melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya sesuai
dengan ANJAB

100 % .. |-

1 Laporan berdasarkan

Kualitas Sesuai dengan ketentuan 4
dengan arahar yaug berlaku Bukti Teridentifikasi W _
‘memberi petunjuk Membagi tugas kepada bawahan Kuantitas | Jumiah ASN dan Tenaga 5 Orang 1 Laporan berdasarkan 3
Jingan mental sosial | dengan cara disposisi atau lisan kerja penanganan sosial Bukti Teridentifikasi
a ‘agar tugas terbagi habis sesuai UPTD Panti Rehabilitasi 5
tugas dan fungsi masing-masing Sosial Gelandangan Jiwa
Dinas Sosial Prrovinsi
Sumatera Selatan "
Melaksanakan supervisi program Kuantitas | Jumlah frekuensi 17 Frekuensi 1 Laporan berdasarkan e
kerja Bidang Rehabllitasi Sosial bagi kunjungan kerja dalam Bl Teridartifies Pimpinan: &
Penya ;ndang masalah kesejahteraan rangka koordinasi,
sosial (PMKS) Gelandangan, sinkronisasi dan pembinaan !
pengemis dan ODG] dalam panti pelaksanaan bidang 3
rehabilitasi sosial (PMKS) :
Gelandangan, Pengemis dan
ODG]
Kualitas | Sesuai dengan ketentuan 100 % —
. o 1 Lapora =S T
L dengan aturan yang berlaku Wﬂﬂd .—.“h”ﬂ“ﬂmnaz gr s
" = R
==
8 B
- -
e . 4 S
7 1
" . <
- ,
5 e .
e 3



Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pii

an jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

e ogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubiik Indonesia Tahun 1945,
merintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

berbagai pihak untuk berkontribusi
ituk menghasilkan nilai tambah
agai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pejabat Penilai Kigjerja

SYAMSULHIDAYAH, i.Si, S.Kep Drs. ELMANYZAMHARI, M.Si.
196806161989011003

197910052010011027
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— 3 | PANGRAT;
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ABILITAST SOSIAL PADA GFTH piee—
SOSIAL REHZ ASI GELAND AMC IPTD PANT]

B R nm&%.!fﬂbﬂmegmgbcﬂdgzdmom;r\ 5 | UNIT KERJA

RENCANA HASIL KERJA

TARGET/ | RE

3)

#) (&)

Merencanakan kegiatan Rehabilitasi
Sosial berdasarkan persturan
perundangan dalam rangka
mencapai sasaran yang sudah

| ditetapkan secara baik dan benar

Kuantitas | Jumlah Program
pengelolazn kegiatan
rehabilitasi sosial di UPTD
Panti Sosial Rehabilitasi
Gelandangan Pengemis dan
Orang dengan Gangguan
Jiwa Dinas Sosial Provinsi
Sumatera Selatan

1 —huonﬂ-p—unaﬁuuhuﬂmﬂ.l =

100 %

Kualitas Sesuai dengan ketentuan
dengan aturan yang berlaku

Bukti Teridentifika

i Sy

i
L



INDIKATOR KINERJA INI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK
3) @ | . 6 et 2
Kualitas | Sesual dengan ketentuan dengan arahan yang
— berlaku e
memberi petunjuk pelayanan | Membagi tugas kepada bawahan dengan | Kuantitas Jumlah ASN dan Tenaga kerja penanganan sosial
: g ng : =
sosial dan spiritual serta | cara disposisi atau lisan agar tugas UPTD Panti Rehabilitasi Sosial Gelandangan Jiwa
mpilan kepada bawahan terbagi habis sesuai tugas dan fungsi Dinas Sosial Prrovinsi Sumatera Selatan
masing-masing - -
can program pengelolaan | Melaksanakan supervisi program kerja Kuantitas | Jumlah frekuensi kunjungan kerja dalam rangika | 17 Frekuensi |
ram, evaluasi program Bidang Rehabilitasi Sosiai bagi woordinasi, sinkronisasi dan pembinaan
oran program di UPTD. Panti Penyandang masalah kesejahteraan pelaksanaan bidang rehabilitasi sosial (PMKS)
i ‘Gelandangan Pengemis | sosial (PMKS) Gelandangan, pengemis Gelandangan, Pengemis dan ODGJ
ngan Gangguan Jiwa. dan ODG] dalam panti g
Kualitas | Sesuai dengan ketentuan dengan aturan yang
berlaku
memenuhi kebutuhan masyaraicit Ekspektasi Khusus Pimpinan:

lutif, dan dapat diandalkan

kkan tiada hent

zas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
an dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan: ..

nakan kewenangan jabatan

.—E untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus gv_gﬂ.z_







UPTD PANTI SOSIAL REHABILITASI PENYANDANG
DISABILITAS SENSORIK L

19;81 1 13199703 1001
Pembm.a [ IV/ja

KEPALA UPTD PANTI SOSIAL REHABILITASI PENYANDANG
DISABILITAS SENSORIK

WP | [i96606091995121001
PANGKAT/GOL RUANG - [Pembina Utama j1v7e

UABATAN | [PLT KEPALADINASSOSAL |
[UNITKERA | [DiNAssosaL |
EVALUASI KINERJA

[CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - [ISTMEWA |

[PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | -[pAK |
CATATAN /REKOMENDASI 1

Palemn . 2 Januari 2026 Palembang, 2 Januari 2026
7. Peggai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

DWWKONO, M.Si, S.Sos
196804131992011001
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PERIODE: TAHUNAN

) -

PERIODE mng 1 h

| DWIYONO, M.Si, S.Sos 1 | NAMA umuu.:mFE..FF SE.
__ | 196804131992011001 2 | NIP 197811131997031001 i
JANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 5
- | Pekerja Sosial Ahli Madya 4 | JABATAN ammgcﬁu?zdmomﬁr EH
: PENYANDANG DISABILITAS SEN
UPTD PANTI SOSIAL REHABILITASI PENYANDANG 5 |UNIT KERJA UPTD PANTI SOSIAL REHABILITAS
DISABILITAS SENSORIK DISABILITAS SENSORIK
i :
s = L
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mngg vnbuiba_hnw Disabilitas

Tersedianya Program
Rehabilitasi Sosial Pekerja
Sosial

Terlaksananya Program
Rehabilitasi Sosial Pekerja
Sosial

Terlaksaakannya kegiatan
sesuai waktu yang
ditentukan

Terlaksanakannya Pelayanan
Rehabilitasi Sosial sesuai Tahapan

Pelayanan Sosial

Terlaksananya Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Pemerlu
Pelayanan Kescjahteraan
Sosial

Kualitas

Terlaksananya Kegiatan
Pelayanan Rehabilitasi
Sosial Pemerlu Pelayanan
Kesejahleraan Sosial

Dukumen berdasarkan
Dokumen Kegiatan

Waktu

Terlaksanakannya Kegiatan
sesuai dengan waktu yang
ditentukan

Dukumen berdasarkan
Dokumen Kegiatan

Terlaksanakannye Tugas yang
diberikan atasan dengan baik

Kuantitas

Terlaksanakannya Kegiatan
dengan baik dan lancar

Terlaksanakannya Kegiatan
dengan baik

Terlaksanakannya kegiatan
sesuai dengan waktu yang
telah ditetapkan




ertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi KChusus Pimpinan: |
N secara bertanggung jawab efektif dan efisien

antuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

eologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
 pemerintahan yang sah
sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

unnoﬂuﬂog kepada berbagai pihak untuk @nmwo:ﬁ_ucmm
bekerja sama untuk menghasilkan nilai gv&u
m.n—snbu.ww»nb berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




gﬁ@-:.@r S.Sos DEDDY ISMA ~ M.M., S.E.
%wmm@wuew 1001 197811131997031001




[PEJABAT PENILAT KINERJA
DL S

NP 17 1198202152008012004

| PANGKAT/GOLRUANG | - | Penata / 111/c
KEPALA UPTD PANTI SOSIAL REH!/
MEMBUTUHKAN PERLINDUNGAR
UPTD PANTI SOSIAL REHABILITASI
PERLINDUNGAN KHUSUS

Dr. Drs. H, Dr, Drs ACHMAD TARMIZI,
S.H., MT., M.Si, SE, MT

| : | 196606091995121001

PANGKAT/GOL RUANG | : | Pembina Utama / IV/e -

.
: _UASI KINERJA _ 1 Toewwl o
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | ISTIMEWA 5 e *=

ol
"AN/REKOMENDASI - B i -:I

Indralaya, 2 Februari 2026 Indralaya, 2 Februari 20! .
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai

PEBRIYANTI DWI SARTIKA, S.Sos., M.Si
98502232011012001




UPTD PANTI SOSIAL REHABILITASI ANAK UNIT KERJA UPTD PANTI SOSIAL REHABILITA
MEMBUTUHKAN PERLINDUNG

JHKAN PERLINDUNGAN KHUSUS

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ® Kurva Real




Jumlah tersusunnya
program umum tentang
kondisi, situasi,
permasalahan atan program
kesejahteraan sosial

Tersusunnya menyusun
program umum tentang
kondisi, situasi,
permasalahan atau program
kesejahteraan sosial dengan
baik

Terlaksananya menyusun
program umum tentang
kondisi, situasi,
permasalahan atau program
kesejahteraan sosial sesuai
dengan waktu yang telah
ditentukan.

Jumlah ditetapkannya
sasaran garapan penyuluh

‘Menetapkan sasaran garapan
penyuluh sosial sesuai dengan
peraturan yang berlaku agar sosial

mendapatkan hasil yang https:/ /drive moomym ﬂoﬂ.aﬂ__ 1
diharapkan ve/ mo._nn..w\ —0@»&. >

Ditetapkannya sasaran
garapan penyuluh sosial
dengan baik




Jumlah terencananya
program penyuluhan sosial
komunitas/massal didaerah
rawan sosial

Terencananya program

penyuluhan sosial

komunitas/massal didaerah Her

rawan spsial dengan baik https:/ /drive.goc
ve/folders/ ledagi

Terencananysa program 12 Bulan
penyuluhan sosial

komunitas/massal didaerah

rawan sosial sesuai dengan

walttu yang telah ditentukan

Jumlah tersusunnya
rancangan materi
penyuluhan secara massal
dengan alat bantu atau alat
peraga




Tersusunnya rancangan
materi secara massal
dengan alat bantu atau alat
peraga sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan

itas | Jumlah terlaksananya

kegiatan penyuluhan sosial
secara individu, kelompok,
massal dengan alat peraga
atau tidak dengan peraga

Terlaksananya kegiatan
penyuluhan sosial secara
individu, kelompok, massal
dengan alat peraga atau
tidak dengan peraga dengan
baik

Terlaksananya kegiatan
penyuluhan sosial secara

individu, kelompok, massal
dengan alat peraga atau
tidak dengan peraga sesuai
dengan waktu yang telah
ditentukan

10 Dokumen

Laporan Bulan Januari-
Desember 2025
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1e3agjizEW2FIVZ
UY9DXAFjcA4NZvuoNGPusp

=drive_link

Laporan Bulan Januari-
Desember 2025
berdasarkan
hitps://drive.google.com /dri
ve/folders/1e3agjizEW2FIVZ
UY9IDXAFjcA4NZvuoNGPusp

=drive_link S|




Melaksanakan kegiatan

Jumlah terlaksananya.
kegiatan evaluasi persiapan
penyuluhan dan
pelaksanaan penyuluhan
sosial secara komperhensif

https:/ /drive.google noB“.:w.l,m

énwﬁm“abnmw&wmﬂwg

UYODXAFjcA4NZvuoNG?usp
=drive_link

Terlaksananya kegiatan
evaluasi persiapan
penyuluhan dan
pelaksanaan penyuluhan
sosial secara komperhensif
dengan baik

Laporan Bulan Januari-
Desember 2025
berdasarkan
https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/1e3agjizEW2FIVZ
UY9DXAFjcA4NZvuoNGPusp
=drive_link

Terlaksananya kegiatan
evaluasi persiapan
penyuluhan dan
pelaksanaan penyulihan
sosial secara komperhensif
sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan

Laporan Bulan Januari-
Desember 2025
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1e3agjizEW2FIVZ
UY9DXAFjcA4NZvuoNG?Pusp

=drive_link

pengembangan profesi penyuluban
sosial (membuat karya ilmiah di
bidang pelayanan kesejahteraan
sosial dalam bentuk makalah atau
artikel yang tidak atau
dipublikasikan).

Kuantitas

Kualitas

Jumlah terlaksananya
kegiatan pengembangan
profesi penyuluhan sosial

Laporan Bulan Januari-
Desember 2025
berdasarkan
https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/ le3agjizEW2F{VZ
UYIDXAFjcA4NZvuoNGPusp
=drive_link

Terlaksananya kegiatan
pengembangan profesi
penyuluhan sosial dengan
baik

Laporan Bulan Januari-
Desember 2025
berdasarkan
https: [ /drive.google.com /dri
ve/folders/ le3agjizEW2FIVZ
UY9DXAFjcA4NZvuoNGPusp
=drive_link




‘pengembangan profesi
penyuluhan sosial sesuai
dengan waktu yang telah

Jumlah terlaksananya
kegiatan penunjang ,
kegiatan penyuluhan sosial
dengan baik

Terlaksananya kegiatan
penunjang kegiatan
penyuluhan sosial

Terlaksananya kegiatan
penunjang kegiatan
penyuluhan sosial sesuai
dengan waktu yang telah
ditentukan

Jumlah terlaksananya tugas
lainnya yang di berikan oleh
atasan baik secara lisan
maupun tertulis

berdasarkan b
https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/ wn&nﬁﬁﬁg
UYODXAFjeA4NZvuoNGPusp

=drive_link

100 Kegiatan
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Kualitas | Terlaksananya tugas lainnya 100 % Laporan Bulan Januari- | Pimpinan: & 3
yang di berikan oleh atasan Desember 2025 S O L
— baik secara lisan maupun berdasarkan 1 3
- tertulis dengan baik https:/ /drive.google.com /dri T
R ve/folders/ 1e3agiizEW2FIVZ 3
| UY9DXAFjcA4NZvuoNG?usp
I =drive_link ! "
o Waktu | Terlaksananya fugas lainnya | 12 Bulan Laporan Bulan Januari- | Pimpinan: & ] el
yang di berikan oleh atasan Desember 2025 _
= baik secara lisan maupun berdasarkan o
tertulis sesuai dengan https:/ /drive.google.com /dri | FT
P walktu yang telah ditentukan ve/folders/ 1e3agjizEW2FIVZ . i S
P UY9DXAFjcA4NZvuoNGPusp i = E
= == =drive_link
B UMPAN BALIK
BERDASARKAN
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
Lt 2 .nnuﬁﬁﬂ jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Unﬂﬂﬁm_.:mw tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
an 3 ._ m&u BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
1 kewenangan jabatan
omy =nsi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &




, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

PEBRIYANTI DWI
198502232011012001

1KA, S.Sos., M.Si

Indralaya, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

198202152008012004
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KEPALA UPTD PANTI SOSIAL RE
MEMBUTUHKAN PERLIN

\NTI SOSIAL REHABILITASI ANAK
['UHKAN PERLINDUNGAN KHUSUS

kan |Menyusun program umum tentang Kuantitas | Jumlah tersusunnya program umum tentang kondisi _g
kondisi, situasi, permasalahan atau situasi, permasalahan atau program kesejahteraan sosial |
program kesejahteraan sosial secara
faktur yang akan disuluhkan didaerah
rawan sosial
Kualitas | Tersusunnya menyusun program umuim tentang konu S
situasi, permasalahan atau program kesejahteraan st
dengan baik .

Terlaksananya menyusun program umum tentang
kondisi, situasi, permasalahan atau program
kesejahteraan sosial sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan. _

Menetapkan sasaran garapan
penyuluh sosial sesuai dengan
peraturan yang berlaku agar
mendapatkan hasil yang diharapkan




Kualitas | Ditetapkannya sasaran garapan penyu

baik :
Ditetapkannya sasaran garapan penyt
dengan waktu yang telah ditentukan

'Merencanakan Program Penyuluhan Kuantitas | Jumlah terencananya program pe

‘Sosial Komunitas/massal didaerah

rawan sosial sesuai dengan peraturan

| yang berlaku agar mendapat hasil yang

komunitas /massal didaerah rawan sosi:

waktu yang telah ditentukan
Menyusun rancangan materi

penyuluhan secara massal dengan alat
bantu atau alat peraga sesuai dengan
peraturan yang berlaku agar
mendapatkan hasil yang diharapkan

Tersusunnya rancangan materi secara massal
alat bantu atau alat peraga dengan baik

Melaksanakan penyuluhan sosial
secara individu, kelompok, massal
dengan alat peraga atau tidak dengan
peraga baik secara langsung maupun
tidak langsung sesuai dengan
_peraturan yang berlaku agar

| mendapatkan hasil yang diharapkan.

Kuantitas | Jumlah terlaksananya kegiatan penyuluhan sos .
secara individu, kelompok, massal dengan a
atau tidak dengan peraga .




o Yol 1 @ SRR e
) Kualitas | Terlaksananya Wn%ﬂg penyuluhan mo&ﬂ—
individu, kelompok, massal dengan alat p
tidak dengan peraga dengan baik
Waktu | Terlaksananya kegiatan penyuluhan sosial &
individu, kelompok, massal dengan alat ﬁﬂﬁﬂw mg
tidak dengan peraga sesuai dengan waktu yang

ditentukan i
Melakukan evaluasi persiapan Kuantitas | Jumlah terlaksananya kegiatan evaluasi persiapan .
ERR T S penyuluhan dan pelaksanaan penyuluhan dan pelaksanaan penyuluhan sosial secara
- mendap: hasi penyuluhan sosial secara

komperhensif
. komperhensif sesuai dengan peraturan

yang berlaku agar mendapat hasil yang
diharapkan

Kualitas |Terlaksananya kegiatan evaluasi persiapan ﬂnﬁuznﬂ#mn

dan pelaksanaan penyuluhan sosial secara kompertk
dengan baik

Waktu | Terlaksananya kegiatan evaluasi persiapan penyuluh:

dan pelaksanaan penyuluhan sosial secara kom

sesuai dengan waktu yang telah ditentukan
e bawahan berdasarkan | Melaksanakan kegiatan pengembangan | Kuantitas Jumlah terlaksananya kegiatan pengembangan Eﬁmmam
-undangan dan peraturan | profesi penyuluhan sosial (membuat penyuluhan sosial
% ﬁwngwbwbuﬁ karya ilmiah di bidang pelayanan
ﬁmﬂ—&ﬁ dan efisien kesejahteraan sosial dalam bentuk
iy makalah atau artikel yang tidak atau
dipublikasikan). : i
Kualitas | Terlaksananya kegiatan pengembangan profesi |
4 penyuluhan sosial dengan baik
. Waktu

Terlaksananya kegiatan pengembangan pr

penyuluhan sosial sesuai dengan waktu vﬁﬂm
: ditentukan
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mﬂmnnnmh Jumlah terlaksananya Wamﬁﬂmb penunjang kegiatan |
1% penyuluhan sosial dengan baik _ .
|t atau mengikuti kegiatan | B ;
: _ unﬂgw_agw dalam bidang | |
] an sosial) = —
= Kualitas | Terlaksananya kegiatan penunjang kegiatan penyuluhan &-- -
_ sosial —
Wakiu | Terlaksananya kegiatan penunjang kegiatan uunﬂueu_.ug 12 Bulan
sosial sesuai dengan waktu yang telah ditentukan
Melaksanakan tugas lain yang di Kuantitas | Jumlah terlaksananya tugas lainnya yang di berikan
berikan oleh atasan baik secara lisan oleh atasan baik secara lisan maupun tertulis
maupun tertulis sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya i il il
Kualitas | Terlaksananya tugas lainnya yang di berikan oleh atasan 100 %
baik secara lisan maupun tertulis dengan baik -
. Waktu | Terlaksananya tugas lainnya yang di berikan oleh atasan 12 Bu
baik secara lisan maupun tertulis sesuai dengan waktu s
E yang telah ditentukan -

Ekspektasi Kh

as an jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
2 &mﬁ% secara bertanggung jawab efektif dan efisien
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Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

es 'ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
in dan negara

==

liri menghadapi perubahan
mengembangkan kreativitas

 kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
yekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
: berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Indralaya, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

YANTI DWI SARTIKA , S.Sos., M.Si
198502232011012001
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| Pimpinan maka akan diberi penugasan baru

ekspetasi Pimpinan maka direkomendasikan mendapat pengalihan tugas/teguran

Indralaya, 2 Februari 2026
Pegawai Dinilai Pejabdt Penilai Kinerja

, 8.So0s., M.Si RIAN SARI , S.Kep.

1985022320110 Hwoow 198202152008012004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: L
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAl

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |- ARYAN PUTRA, S.ST

NIP : [ 199111052024211022

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1ii/a

JABATAN : | Penyuluh Sosial Ahli Pertama i

UNIT KERJA : | SEKSI REHABILITASI SOSIAL PADA UPTD PANTI SOSIAL |
REHABILITAS] ANAK MEMBUTUHKAN PERLINDUNGAN B |
KHUSUS

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [ RAMADIANSYAH, S.IP

NIP : [ 197609162014071001

PANGKAT/GOL RUANG : [Penata / II/c

JABATAN : | Kepala SEKSI REHABILITASI SOSIAL PADA UPTD PANTI

SOSIAL REHABILITASI ANAK MEMBUTUHKAN
PERLINDUNGAN KHUSUS

UNIT KERJA : | SEKSI REHABILITASI SOSIAL PADA UPTD PANTI SOSIAL
REHABILITASI ANAK MEMBUTUHKAN PERLINDUNGAN
KHUSUS

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RIAN SARI, S.Kep.

NIP : | 198202152008012004

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata / Ill/e

JABATAN : | KEPALA UPTD PANTI SOSIAL REHABILITASI ANAK
MEMBUTUHKAN PERLINDUNGAN KHUSUS

UNIT KERJA : | UPTD PANTI SOSIAL REHABILITAS]I ANAK MEMBUTLU
PERLINDUNGAN KHUSUS

4. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

‘5. | CATATAN/REKOMENDASI

Indralaya, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai



- JABATAN
T REHABILITASI SOSIAL PADA UPTD PANTI SOSIAL UNIT KERJA
ITASI ANAK MEMBUTUHKAN PERLINDUNGAN

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

VAN
\

Kurang/  Butuh Perbaikan
Misconduct
Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal = Kurva Real




Terlaksananya menyusun
peraturan program dan
kegiatan

Terlaksananya menyusun
peraturan program dan
kgiatan dengan baik
Terlaksananya menyusun
peraturan program dan
kglatan sesuai dengan
waktu yang telah ditentukan
Terlaksananya melakukan
assessment terhadap
kelompok sasaran dan
lingkungan sosial

Terlaksananya melakukan
assessment ferhadap
kelompok sasaran dan
lingkungan sosial dengan
baik

Terlaksananya melakukan
assessment terhadap
kelompok sasaran dan
lingkungan sosial sesuai
dengan waktu yang telah
ditentukan




Terlaksananya melaporkan
hasil kegiatan penyuluhan
sosial dengan baik

Terlaksananya melaporkan

hasil kegiatan penyuluhan

sosial sesuai dengan waktu

I yang telah ditentukan

Melaksanakan tugas lainnya yang Terlaksananya

diberikan oleh Atasan baik secara melaksanakan tugas lainnya
an maupun tertulis sesuai

151 yang diberikan oleh Atasan
dengan tugas pokok dan fungsinya

Terlaksananya
melaksanakan tugas lainnya
yang diberikan oleh Atasan
dengan baik

Terlaksananya
melaksanakan tugas lainnya
yang diberikan oleh Atasan
sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Indang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: ||

pinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |

i pihak untuk berkontribusi
enghasilkan nilai tambah
rdaya untuk tujuan bersama

Elkspektasi Khusus Pimpinan: |F







- ,Sm>e>z
n UNIT KERJA S

Menyusun peraturan program dan kegiatan Kuantitas | Terlaksananya Hoﬁuﬂﬂﬁp .@nnmaﬁg '
pelaksanaan gambaran umum tentang dan kegiatan

kondisi, situasi, isu-isu, permasalahan dan
atau program kesejahteraan sosial secara
faktual yang akan disuluhkan di daerah non
rawan sosial

Kualitas | Terlaksananya menyusun pera u

Waktu |Terlaksananya Eubwﬂag :
dan kgiatan sesnai ngmma we
ditentukan : :




Kualitas | Terlaksananya melakuka
kelompok sasaran dan
baik

aktu

Wak Terlaksananya melakukan ass
dengan waktu yang te et

..voﬁnmb#wmn#n,m_mgvﬂ.uaﬂrmbmoﬁ& Hnﬁwmkmmﬁmﬂ%m.ﬂanmwahkg..m.f
gram pembangunan kesejahteraan sosial penyuluhan sosial
am hal penanganan PMKS dan KSKS

i dengan hasil yang didapatkan untuk
bahan evaluasi bagi atasan

Kuantitas
Kualitas |Terlaksananya melaporkan
penyuluhan sosial deng;

Waktu | Terlaksananya melaporl
penyuluhan sosial sesuai der
telah ditentukan

Kuantitas | Terlaksananya melaksanakan t
oleh Atasan baik secara lisan maupun diberikan oleh Atasan
tertulis sesuai dengan tugas pokok dan

telah |Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan

Kualitas | Terlaksananya melaksa
diberikan oleh Atasan ¢

Waktu | Terlaksananya melal
diberikan oleh .
telah ditentukan




sgung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
ara bertanggung jawab efektif dan efisien
abatan

g apapun latar belakangnya

n kerja %mﬁimwnobasmm

a Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

0 ogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negar

baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

jabatan dan negara

can diri menghadapi perubahan
si dan mengembangkan kreativitas

 kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
ja sama untuk menghasilkan nilai tambah
tan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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I- /880109200701200 T |
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / 1V/a _ PR
Kepala BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL R

UNIT KERJA
ATASAN PEJABAT PENILAI

WA S |
Dr. Drs. H, Dr, Drs ACHMAD TARMIZI, M.Pd, S.
S.H., MT., M.Si, SE, MT
PANGKAT/GOL RUANG

EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

6. Pejabat Penilai Kinerja

(Dt

NUR'AINI, M.Si, S.IP.
198801092007012001

SYARIFAH MASITHOH, S.E.
198106112008012002




BIMBINGAN SOSIAL
RDAYAAN PERORANGAN DAN KELUARGA | 5 |

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

® Kurva Ideal ® Kurva Real




Terlaksana .u-._._w_ _uounnn
waktu yang ditentukan

duti v.sio_ea sauE?
teknis Eﬁw Sosal

wan_nia uuacg dan

pengelolaan bimbingan
teknis Pekerja Sosial
Zwuwﬂw_ﬁ __umz_

administrasi, wosunn surat,
Nota &uw&v&dﬁ&nnﬂ













PANGKAT/ GOL.
RUANG

4 [UABATAN | Kepala BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL _

H UNIT KERJA

Terlaksananya kegiatan . 1
pembinaan dan monitoring Tenaga Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK)

(TKSK)

Persentase tercapainya kegiatan pembinaan
dan monitoring Tenaga Kesejahteraan Sosial

Terlaksana sesual dengan waktu yang
ditentukan

bingan teknik Pekerja | Terlaksananya kegiatan
= pembinaan dan pengelolaan pengelolaan bimbingan En..._w
bimbingan teknis Pekerja Sosial Masyarakat (PSM)
‘Masyarakat (PSM)

dan ﬁnuwia_mbﬂ c:ﬂE.ﬂnE._
Sosial Masyarakat (PSM)




laporan pelaksanaan tugas kepada
_ berdasarkan hasil kerja

3 diberikan oleh atasan |




b cermat disiplin dan berintegritas tinggl
g Jawab efektif dan efislen







PERIODE : TAHUNAN

m:ns:summ SELATAN PERIODE PENILAIAN: A=
1Jmamsnalnmmmmm5 -'-

MEZA DESNITA, S.Gz il
e 1 : | 198612172011012005 1
\’; PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / Il/d
JABATAN Penyuluh Sosial Ahli Muda
_ UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NUR'AINI, M.Si, S.IP.
| NIP : | 198801092007012001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN Kepala BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
UNIT KERJA : | BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr, Drs ACHMAD TARMIZI, SE, S.H., MT, M.H., M.Pd
NIP : | 196606091995121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama / IV/e -
JABATAN : | PLT. KEPALA DINAS SOSIAL Al
UNIT KERJA : | DINAS SOSIAL i
4. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | ISTIMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MEZA DERNITA, S.Gz NUR'AINI, M.Si, S.IP.
198612172011012005 198801092007012001 A
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
wgwﬁaﬁ. HASIL mmm.; nc.pza:»._._w

NO
..... 1 [NAMA
2 |NIP . -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a N
RUANG
4 | JABATAN Kepala BIDANG PE!
i wsbzo PEMBERDAYAAN SOSIAL 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAY.
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(3) (4) (5)
Terlaksananya pembinaan dan Kuantitas | Jumlah pembinaan dan monitoring Tenaga
monitoring Tenaga Kesejahteraan Kesejahternan Sosial Kecamatan (TKSK)

Sosial Kecamatan (TKSK)

Kualitas | Persentase tercapainya pembinaan dan monitoring
Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK)

Waktu | Terlaksananya sesuai dengan waktu yang ditentukan

Terlaksananya pembinaan dan Kuantitas | Jumlah pembinaan dan bimbingan teknik Pekerja
bimbingan teknik Pekerja Sosial Sosial Masyarakat (PSM)
Masyarakat (PSM)

Kualitas | Persentase pembinaan dan bimbingan teknik Pekerja
Sosial Masyarakat (PSM)

Waktu |Terlaksananya sesuai dengan waktu yang di tentukan

Terlaksananya pembinaan dan Kuantitas [ Jumlah pembinaan dan monitoring Lembaga
monitoring Lembaga Kesejahternan Sosial/Organisasi Sosial terhadap
Kesejahteraan Sosial/Organisasi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial

Sosial terhadap Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial




s s -

.__

Terlaksananya rapat koordinasi
dan konsultasi OPD (Apel
Kehormatan dan Renungan Suci,
Resepsi Kenegaraan Ramah
Tamah HUT RI, Upacara Hari
Pahlawan, Hari Kesetiakawanan
Sosial Nasional)

katnya kapasitas keluarga
| pejuang) yang mendapat
an kewenangan Provinsi

Terlaksananya pembinaan
kapasitas keluarga (veteran
pejuang) yang mendapat bantuan
kewenangan Provinsi

ananya tugas kedinasan
 yang diberikan oleh atasan

Terlaksananya tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh
atasan

Kualitas |Jumlah waB.cEmmb n
Kesejahteraan womE\OﬂE
Pemerlu Pelayanan x««a&ug

Waktu | Terlaksana sesuai dengan wektu yan

Kuantitas | Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi
Kehormatan dan Renungan Suci, Resepsi .
Ramah Tamah HUT RI, Upacara Hari Pahlawan, Hari
Kesetiakawanan Sosial Nasional) .

Kualitas | Persentase rapat koordinasi dan konsultasi OPD ?Bnn
Kehormatan dan Renungan Suci, Resepsi :
Ramah Tamah HUT RI, Upacara Hari Pahlawan, m—ﬁum
Kesetiakawanan Sosial Nasional)

Waktu | Terlaksana sesuai waktu yang ditentukan

Kuantitas [ Jumlah pembinaan kapasitas keluarga (veteran y
pejuang) yang mendapat bantuan kewenangan gl

Kualitas | Persentase pembinaan kapasitas keluarga (veteran ) _
pejuang) yang mendapat bantuan kewenangan guﬁ y

Waktu |Terlaksana sesuai waktu yang ditentukan :

Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan lainnya yang diberikan Row
atasan

Kualitas | Persentase tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan

Walktu

Terlaksana sesuai waktu yang sudah di tentukan
e— R




E._&cw bertanggung jawab cermat disiphin dan bemntegritas Lngt
n dan BMN secara bertanggung iswab efektf dan eflsen
kewenangan jabatan

g—l diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah

ar nﬁ-ngn!_ kualitas terbaik T

lingkungan kerju yang kondusif

teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tauhun 1945, setia pada NKRI serta
@ nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi cun Negora
: Jjubatan dan negara

diri menghadapi perubahan
dan mengembangkan kreativitas

n kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
E cesn.,.- sama untuk menghasilkan nilai tambah
gﬂhg berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama







ATERA SELATAN

»

AT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI R
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

_ PEGAWAI YANG DINILAI NO
MEZA DESNITA, S.Gz 1 | NAMA
198612172011012005 2 |[NIP
Penata Tingkat I / I1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV/a
| Penyuluh Sosial Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala BIDANG PE
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDA!

o 888888

Frelouens: Pegawas

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

w
g
]

Kurang

Kurang/ T Burall Perbaikan ms_rw Sangat

Misconduct
Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal = Kurva Real




waktu yang ditentukan

ABPIK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU
(1) ) ()
Torlnlesnnanya pembinunn dun Kuantitan [ Jumlah pembinasn dan 241 ornng /
monitoring Tennga Kesejahterann monftoring Tenngn 17
Houlal Kecamntun (TKSK) Kenafnhlornnn Hoslnl Knbupaten/
Kecamatan (TKHK) Kotn
Kunlitus | Persentane tereapalnyn 100%
poemblnnnn dun monitoring
Tenngn Kesejahternnn Sonlal
Kecnmatan (TKSK)
Wikt Torlnkannanyn sesiial 12 Bulan
dengan wakiu yang
h ditentulean
slenggaranyn pembinann dan Terlulsnnanyn pembinaan dan Kuantitas [ Jumlah pembinann duen 100 Orang /
Jingan telentle Pelerjn Bowinl bimbingan telnik Pekerin Soninl bimbingan telnile Pelcorjn 17
amynrakit (P8M) Munyirakat (PSM) Honlnl Masyarakal (PSM) Kabupaten/
Kotn
Kunlltne Persontnse pembinann dan 100%
bimbingan teknik Pelcerjn
Soslal Masyarakat (PSM)
Walktu Terlnksananyn sesuni 12 Bulan
dengan walktu yang di
tentulan
ranya pembinaan dan [ Terlaksananyn pembinaan dan Kuantitns [ Jumlah pembinaan dan 240
_.iaruun Kenejahteraan monitoring Lembnga Kesejahternan monitoring Lembagn LKS/Orsos
susl Soslal terhadap | Sosial/Organisnsl Sosfal terhadap Kese/nhteraan 7
vanun Keselahterann | Pemerlu Pelayanan Kesejuhteraan Sosinl/Organisasi Sosial Kabupaten/
) Boslal terhadnp Pemerlu Polayanan Kota
Kesefahteraan Sosial
Kualitas | Jumlah pembinaan dan 100%
monitoring Lembaga
Kesejahteraan
Sosial/Organisasi Sosial
terhadap Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
Walktu Terlaksana sesuai dengan 12 Bulan
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INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

(3)

4

(5

Terlaksananya rapat koordinasi dan
konsultasi OPD (Apel Kehormatan
dan Renungan Suci, Resepsi
Kenegaraan Ramah Tamah HUT R,
Upacara Hari Pahlawan, Hari
Kesetiakawanan Sosial Nasional)

Kuantitas

Jumlah rapat koordinasi
dan konsultasi OFD (Apel
Kehormatan dan Renungan
Suci, Resepsi Kenegaraan
Ramah Tamah HUT RI,
Upacara Hari Pahlawan,
Hari Kesetiakawanan Sosial
Nasional)

Kualitas

Persentase rapat koordinasi
dan konsultasi OPD (Apel
Kehormatan dan Renungan
Suci, Resepsi Kenegaraan
Ramah Tamah HUT RI,
Upacara Hari Pahlawan,
Hari Kesetiakawanan Sosial
Nasional)

Waktu

Terlaksana sesuai waktu
yang ditentukan

12 Bulan

»hx

g
=)

e

' [5 [Meningkatnya kapasitas keluarga

(veteran pejuang) yang mendapat
bantuan kewenangan Provinsi

Terlaksananya pembinaan
kapasitas keluarga (veteran
pejuang) yang mendapat bantuan
kewenangan Provinsi

Kuantitas

Jumlah pembinaan
kapasitas keluarga (veteran
pejuang) yang mendapat
bantuan kewenangan
Provinsi

200 Keluarga
/ 1 Kegiatan

Kualitas

Persentase pembinaan
kapasitas keluarga (veteran
pejuang) yang mendapat
bantuan kewenangan
Provinsi

100%

Waktu

Terlaksana sesuai waktu
yang ditentukan

12 Bulan

Terlaksananya tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh atasan

Kuantitas

Jumlah tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh
atasan

1 Laporan

Kualitas

Persentase tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh
atasan

100%

Waktu

Terlaksana sesuai waktu

yang sudah di tentukan

12 Bulan




Ekspektasi Khusus Pimpinan:

an jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
 kewenangan jabatan
Ei untuk menjawab tantangan yang selalu berubah \ Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
\ Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
a yang kondusif
Pimpinan:

: gﬁ-&u. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

N, Pimpinan, Instansi dan Negara

n kreativitas

Pimpinan:

i perubahan & Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Al L
e e et e unnn..n.l.l.llnrlu..l.\l._._.ll.lh.li.l.ln._...\b -
. -

o R il

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
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