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PERJAI{JIAN KINETI.TA ?AT{UN 2026

Dalarn rangka mewujudkan malr.ajemen pemerintahan yang efektil
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dit-rawah ini :

: dr. Lady Kavotiner, SF.M", I\{ARS
: Direktur RSK Mata Masyarakat Provinsi Sumatera Seiatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Narna
Jabatan

Nama
Jabatan

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Ket:erhasilan clan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak ked.ua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap ca.paian kinerja d"ari perjanjian ini dan
mengamhil tindakan yang dipertrukan dalam rangka pemberian penghargaan
clan sanksi.

Palembang, 1+ Januari 2A26

Pihak Kedua
Gui:ernur Sumatera Selatan

Pihak Fertam;r
Ilirekti-ir RS Khusr-rs l\llata h{asyarakat

Sumatera Sel.atan

dr. Lady.-""h sp.M., MARS
Pembina Tk.1 / IV.b

NrP. 1980A924 200803 2 001

: H. Hermar: Deru
: diuberrnur Sumatera Selatan

H" Herman Deru



PERJAI{JIAN KINERJA TAIIUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROV]NSI SUMATERA StrLATAN

No Tujuanl$asaran Strategis Indlkatcr Kinerja Satuan Target:

iu t2l (31 {4} {s}

1
fuI eningkatnya Jumlah Layana:r
Kesehata:r Mata I

Presentase Pelaksaraan
Penanggr.rlangan Ganggu an
Refraksi Bagi Kelornpok Target
{PENGGARIS}

o 90

2
Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kesehatan fuIata

2
Persentase Indeks Kepuasan
Masyarakat (IK&tl) % tiD

3
Persentase Kunjungan Pasien ke
RSK Mata

a/a 100

4
Persentase Capaian SPM Rumah
Sakit

a/o 90

ry Meningkatnya Kompetisi Layanan
Rumah Sakit

6
Presentase Penin gkatan
Kompetensi Layanan Rumah Sakit Paripurna Paripurna

7
Persentase SDM yang Memiliki
Kompetensi Standar

o/o 100

4 Meningkatnya Mutu RSK Mata
Sebagai Rumah Sakit Pendidikan I Presentase Survey Kepuasan

Mahasiswa
o/a AE

5
Meningkatnya Tata Kelola dan
Akuntabilitas Kinerja BLUD
Rumah Sakit

I Persentase Tindak Lanjut Temuan
BPK

a/o 100

10 Nilai SAKIP liilal A {8i}
11 Jumlah Pendapatan BLUD Rp 35,000,000.000

1

Prograru

Program Fenunjang Unrsan
Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya
2. Kesehatan Perorangan dan Upa5.a

Kesehatan &{asyarakat

Gubernur Sumatera Selatan,

H. I{erman Derr:

Anggaran

Rp. 35.706.085.650

Rp. 424.282.4A0

Keterangan

Rp. 1.706,085 0O0

Rp. 35.0O0.OO0.000

APBD

BL.UD

APBD

Palembang, 14 Jasluasi 2AZ*

Direktur RSK. Mata Masyarakat.
Provinsi Sumatera Seiatan,

cr. Lady *".,,''[\,M, MARS.
Pembina Tk.I / ry.b

NrP. 19820q24 200803 2 002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: dr. Lady Kavotiner, Sp.[M., MARS
: Direktur UPTD RS. Khusus [/ata [\Iasyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

Dedy Gunawan, SE
Ka.Sub.Bag. Tata Usaha

t\4., TMARS

na TK. l/ lv.b

Pihak Pertama,
Ka.Sub. Bag. Tata USaha

Dedy Gunawan, SE
Penata TK.l / lll.d

NlP. 19771219 2A0701 1 012

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
D Khusus t\Iata fi/asyarakat

Selatan

19800924 200803 2001



Di

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

s [/ata N/asyarakat
Pihak Pertama,

Ka. Sub. Bag. Tata Usaha
Selatan

dr
na TK. I/

M., I/IARS
tv.b

r Dedy ,SE
Penata TK.l/ lll.d

NlP. 19771219 20A7U 1 A1219800924 200803 2401

1 Terpenuhinya Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi Sumatera Selatan

Persentase
Terpenuhinya Program
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Provinsi

1 00%

2 Terpenuhinya Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan l/asyarakat

Jumlah Terpenuhinya
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan [Vasyarakat

1208 siswa/i

1 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 1.257.525.650,00 APBD

2 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 35.000.000.000,00 BLUD
3 Penyediaan Layanan Kesehatan

untuk UKP, UKM dan UKIM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi Sumatera

Rp. 444.864.000,00 APBD

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja

(1)

No. Anggaran (Rp) Keterangan
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIVI. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembano@yahoo.co.id Website : https:/irskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Novi Ernaldi, SE
: Kasi Penunjang ti/edik

selanjutnya disebut pihak pertama

: dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
: Direktur UPTD RS. Khusus Mata ft/lasyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
Di USUS Mata ftlasyarakat

Selatan
Kasi Penunjang

IVI., IVIARS N Ernaldi, SE
Pembina TK. l/ lV.b

19800924 200803 2001
Pen TK.r / llr.d

ik

NrP. 19741128 199303 1 002

il 1?



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,U?,
Direktur UPTD

Provi

dr.

Mata Masyarakat
ra Selatan

tu., IUARS
aTK. l1lv.b

19800924 200803 2001

Kasi Penunja ik

Novi rnaldi, SE
TK.t/ llt.d

NrP. 19741128 199303 1002

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

(1)
1 Terpenuhinya Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi Sumatera Selatan

Persentase
Terpenuhinya Program
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Provinsi

lAAa/o

2 Terpenuhinya Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan l/asyarakat

Jumlah Terpenuhinya
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

1208 siswa/i

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 35.000.000.000,00 BLUD
2 Penyediaan Layanan Kesehatan

untuk UKP, UKM dan UKIM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi Sumatera

Rp. 444.864.000,00 APBD

i;-

No.

Q\



PEMERIHTAH PRSVINSI SUMATERA SELATAN

DIHAE KESEHATAN
RUfUIAH SAKIT KHUSUS T*ATA TMASYARAKAT
Jln. Kql" H. Bu*ian KM. 6 Palembang. Telp & Fax i0711i 5612835
Email: rs.nlatapalernbanc&yahoq.c*.i!!Websita: httss:lltsk4Agte*t$$alpr*yg*"i#
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r)
FE lm*m&,gt{

PERJANJIAhI KINERJA TAHUN 2S2$

Dalam raftSke mewujudkan rfianajerflen Fem*rintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yarrg bertanda tar:ga* di b*wah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak p*rtama.

Nama
Jabatan

usus Mata Masyarakat
$clatan

UttamiA" Su*a, SKM, M"K.fut
Flh. Kasi P*laya*an Medik dan Keperawatan

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
Direktur UPTD R$. Ki:usus SJIata Masyarakat Pr*vinsi $umatera
Selatan

selaku atasail pihak pertama, selanjutnya disehut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mtwujudkan target kin*rja yailg seharusnya sesuai

lampiran p*rjanjian i*i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung.iawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supei"visi yang diperluk*n serta ak** rn*lakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini den rnenEamhil tindak*n yans diperiukan

dalam rangke pemberian penghargaan dan sanksi.

Paler*beng, *2 J**uari 3036

Kedua,
D

El.is

M., MARS
TK. I f tY,b

1980ils24 2il*S03 2 **1

Pihak Pertama,
Plh. Kasi Pelayanan Medak dan Keperawatan

RS. Khusus Mata Masyarakat Prov $umsel

UttamiA. $um, SKllil, M.K.M
Pembinal lV.a

1385S702 zcfi$e2 2 005

r;1+Lrl

t n: rtt

ij ,#e' f,'r'

Wit
)
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PEruAHJIAtr KIHTHJ* TA}'IUH T*2S
R$ KI{USUS ilIATA *#ASYEftAXAT PROVIH$I $UItfiATERA $HLATAH

lndikator Kinerja

Pelaks**aan K*giatan
p*ngsrganisasi*n Bada seksi
pelayanan medik dan
keperawatan

Laparen Hin*$a t*rk*lt
pelaksanaan tugas dan
ta*ggur:g jaavab pada seksi
pelayanan medik dan
k*p*raw*tar':

tr? l-*p*ran

z P*laksanaan Fengk*srdi nas*e*
Kegiatan Pelayanan Bada Unit
Gawat Sarurat {UGB}, Unit
Rawat JalaR, Unit Rawat Inep,
Unit Beda*tllamar Sp*rasi
{*K}, dan Unit PKftS

taperar:,i*mlair ku*jungar':
pelayanan pada Unit Gawat
Sarurat {l"rG*}, U*it Rawat
Jalan, I,Jnit Rawat Inap, lJrrit
BedehJKfimar Sperasi {$K},
dan Unit PKftS

'lZ *p*ra*

?) Felaksanaan Pengawasan dan
Pengendalian serta Pelaporan
Kinerja SDM di Bidang
Pelayanan M*dik dan
Kepqrawatan

Laporan Pengawasan da*
Penilaian Ki*eria SDM di
Bidang Pelaya*an Medik dan
Keperawatan

'tt Laporan

4 Pelaksanaan Penyusunail
Kebutlrhan SDM dan Sarana
Frasarana di Unit Pelayanan
Med'k **n Keperawata*

Laporan Pengaturan Jadqral
Tenage Medis, Keperawatan,
dan Penyuluh serta
Pengajua* d*n Perr:en**an
Kehutuhan SDM dan Sarana
Prasarana di Unlt Pel*yanan
Medik dan K*perawatan

t2 ilskumen

5 Peningkatan Pelayanan
Kes*hatan menggunakan
Jaminan K*sshatan dan
Felaksanaan K*giatan
Kocrdinasi dengan Instansi atsu
Lembaga Terkait

Lapcran Kine$a dalam
Kegiata* Felaya*an
Kesehatan r*enggunakan
.larnlnan Kes*hat*n dan
Pelaksanaan Kcgiatan
Koordinasi dengan lncta$si
atau Lsmbaga Terkait

t2 Laporan

6 Tsdeksananya kegiatan
Penagiha* Klaim BPJS
K*tenagak*rj*an {Tambahan}

tapran Tagihan klaim BPJS
ketenagekerjaan

12 **kum*::
P**agii:an

KIafr*

"*""" .Pihak Kedua,

Pal*mbang, 0e Januari 2G26

Fihak Pertama,
PIh. Kesi Pelayanan Madik dan Kep*rawatan

RS. Khusus Mata Masyarakat Prcv Sumsel
Direktur

r;r }lt.{rT 9{*lr$*$
-: ,ii ,rr_,

sus Mata Masyarakat
Salatan

MARS
TK. IJ IV.b

UttamiA. Suca, SKM, M.K.M
Pembinal lV.a

19850702 20*9S2 2 005

dr.

1g80sg?4 200s03 t *01

*-ul:
I

\frfrw:--



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612S38

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website :https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Abdullah Amin
: Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

: Dedy Gunawan, SE
: Kasubbag Tata Usaha Rumah Sakit Khusus Mata Masyarakat

Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

UPTD RS. Khusus Mata Masyarakat
ra Selatan

Pihak Kedua,
Kasubbag Tata Usaha

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

RSKMM Sumsel

Abdullah Amin
NtP. 1 985081 6202521 1 149

*

I

I
:

ll;r\ii tr

Gunawan, SE
Penata TK I lll/d

N I P. 1 977 121 92007 U 1412

'4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

1 Terlaksananya Kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan
(Diklat) Pegawai RS.K Mata
fiIasyarakat Prov. Sumsel

Jumlah Pegawaiyang
mendapatkan pelatihan
sebanyak 20 JPL ( Jam
Pelajaran)

50 - 60 orang

U

Pihak Kedua,
Kasubbag Tata Usaha

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

RSKMM Prov $umsel

Abdullah Amin
NlP. 1 985081 6202521 1 1 49

Khusus Mata Masyarakat
Selatan

,SE
TK r Ht/d

12192407A11A12

a'

ri..]SA.'r

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) Q\ (3) (4)

ft,f
li
\i



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln, Kol. H. Burlian KlVl. 6 Palembang. Telp & Fax t0711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website :https:l/rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama.

: Adelia Suryani,S.Gz
: Nutrisionis Ahli Pertama

Novi Ernaldi, SE
Kasi Penunjang Medik

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palemban g, }z..lanuari 2026

Pihak Kedua,
iPenunjang Medik

Mata Masyarakat

i, SE
Penata TK.l I lll.d

NtP. 19741128199303 1 042

Pihak Pertama,
Nutrisionis Ahli Pertama

Adelia Suryani,S.Gz
Penata Muda / lX

19930824 2A2521 2 025

." 
14

1*

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

'12 Laporan

12 Laporan

Laporan jumlah pasien
rawat inap dan ODC
yang mendapat
pelayanan gizi
Pasien rawat inap
yang mendapat
penyuluhan gizi

1 Terlaksananya Pelayanan gizi
di Unit Gizi

Pihak Kedua,
Kasi Penunjang tMedik

us Mata lVlasyarakat

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pedama,
Nutrisionis Ahli Pertama

{ l',,.,itr*

i, SE

N

TK.r / lll.d
1128 199303 1 002

Adelia Suryani,S.Gz
Penata Muda I lX

19930824 2A2521 2425

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) Q\ (3) (4)



PEMERINTAH PROVIIUSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Kh/. 6 Palembang. Telp & Fax (071i) 5612838
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co. id Website : https://rskmata.rymselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Aldelta Trulianty, S.Kep., Ners
Fu ngsional Perawat Pelaksana/Terampil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

UttamiA. Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan tvledik dan Keperawatan

Kedua,
ttledik dan Keperawatan

Pihak Pertama,
Perawat Terampil

Aldella Trulianty, S.Kep., Ners
PengaturTk. l/ll.d

19941215201903 2 015

;:
?q

.*tj

iA. Suca, SKM,, MKIVI
Pembina 1 IV.a

19850702 2AA902 2 005



PI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palemban g, 02 Januari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Terampillvledik dan Keperawatan

A. Suca, SKIU., tUKt\1|

Pembina I lV"a
19850702 200902 2 005

Aldella Trulianty, S.Kep., Ners
PengaturTk. l/!l.d

19941?15 241903 2 015

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

600 - 700
Pasien

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) {2\ {3) {4}



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KIvl. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs,matapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sulrselprov.go.i#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama
Jabatan

Andreas Sunyoto, S.Kep
Penata Anestesi Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Novi Ernaldi, SE
Kasi Penunjang Medik UPTD RS. Khusus lVlata lVlasyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

Pihak Pertama,
Penata Anestesi Ahli Pertama

Ernaldi, SE Andreas , S.Kep
Pe ngkat I / lll.d Penata tMuda Tingkat llllll b

19751010 200902 1 041

ib.5.

L1,t

{i

19741128 199303 1 002

i\:

ir,
lri!



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

1 Melakukan Asuhan
Kepenataan Anestesi sesuai
standar operasional prosedur
di Unit Bedah (OK)

Kuantitas - Jumlah
Terlaksananya Asuhan
Kepenataan Anestesi
sesuai standar operasional
prosedur di Unit Bedah
(OK) RS Khusus Mata
Provinsi Sumatera Selatan

Laporan
$a%

Pihak Kedua,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Anestesi Ahli Pertama

Andreas Sunyoto, S.Kep
Penata tt/uda Tingkat l/lll/ b

19751010 200902 I 401

Kasi IVedik

I
,^

r'i'ir
, {{}.

,1:r! ,SE
I / ill.d

99303 1 002

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM.6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapatembanq@vahoo,qo.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2926

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Andri Gramiko, A.ttld. Kep
Fungsional Perawat Pelaksana/Terarn pil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan setta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

UttamiA. Suca, SKM., IVIKM

Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

Kedua,
dan Keperawatan

Pihak Pertama,
Perawat Terampil

Andri Gramiko, A.hId. Kep
PengaturTk. llll.d

19890618 201903 1 009

lr I;1 i?I,

PI

+

A. Suca, SKM., MKIVI

Pembina / lV.a
19850702 200902 2 005

:s



Prh

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SI"JMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertanra,
Ferawat Terampiln hledik dan Keperawatan

A. Suca, SKM., IVIKM

Pembina I lV.a
19850702 200902 2 005

Andri Gramiko, A.hlld. Kep
PengaturTk. l/ll.d

19890618 201903 1 009

4 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

600 - 700
Pasien

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

{ l,i (2) {3) (4)



PEMERINTAH PROVI NSI SUMATERA SELATTTN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax t0711) 5612838
Email : rs.matapalembano@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Andy Gunawan
Operator Layanan Operasional

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

hak Kedua,
Tata Usaha

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

Andy Gu awan
197904242025X1483

*r

Gunawan, SE
PenataTingkatl/lll.d

19771219200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, AzJanuari 2026

'11
Kedua,
Tata Usaha

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

!-u

Jumlah proses keglatan
Administrasi pasien di
Rumah Sakit

3000 pasienI Terlaksananya kegiatan proses
Administrasi pasien di loket
pendaftaran di RS l\llata Prov.
Sumsel

Jumlah proses kegiatan
input/entry data pasien di
Rumah Sakit

2 Terlaksananya proses input/entry
data pasien di loket pendaftaran
RS. tt/lata Prov. Sumsel

ii,;:*|'li

Gun SE
PenataTingkatlllll.d

19771219 200701 1 012

Andy
rc79A4242025211083

il

No" Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) tLt t4\

500 berkas



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KIM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapalembano@yahoo.co.id Website : https:iirskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Andy Handra
Pelaksana / terampil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami'

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

Uqaha R$KMM

Gunawan, S.E
Penata /lll/c

197712192007011012

Dedy Gunawan, S.E
Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Rumah Sakit Khusus
[/ata lvlasyarakat

Palembang, 02Januari 2026

Pihak Pertama,
Pelakqana / ferarlPil

Andy Handra
Pengatur TK. l/ ll.d

19711216200901 1 005

tuy



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

(2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pengelolaan

Gudang Rumah Sakit Khusus
Mata Masyarakat sesuai
peraturan

1. Kuantitas - Laporan
dokumen

Laporan
100o/a

ihak Kedua,
Usaha RSKh,liN

nawan, S.E
lllllc

197712192007011012

Palemban g, 0i2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pelaksana / Terampil

Handra
Pengatur TK. l/ ll.d

19711216200901 1005

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jtn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Tetp & Fax (a711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Webs ite : https :l/rskmata. sr.rmselpror:. go. id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Anggi Anugrah, A.ttild.Kep
Perawat Penyelia

Suca, SK[4, Ivl.K.ful

UttamiA. Suca, SK[\I, l\l.K.tvl.
Plh. Kasi. Pelayanan Medik dan Keperawatan Rumah Sakit Khusus
[Iata Provinsi Surnatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka n"lenengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperltlkan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Perampillayanan ttledis dan

KM Prov. Sumsel

2

Pembina I lV.a
19850702 200902 2 005

Anggi Anugrah, A. Md.Kep
Pengatur Tk.l I ll.d

19950308 201903 1 007

.$#:1-rilme566&ir



L

PEH.JIINJIAN KINERJA TANdU}I ?O2S
R$ KF*USU$ ffiATA MASYARAKAT PRQ\TINS! $I}MATERA $ELATASS

N* lndikator Kinerja -["anget

{1} {r\ {3i i4i
t Melakcskan Pelayanan Asuhan

Keperawatan di Linit Gawat
Earurat {UGil}

Kuantltas - Terlaksananya
pelayanan asuhan
keperawatan pada pasien di
Urrit Gawat Danurat {UGD}

25fi
Fasier"rltahun

Fihak Kedua,
Plh. Kasi Felayanan &4edis dan

Prcv. Surnsel

Palembang, 02 Januari 2AZA

Pihak Pertama,
Perawat Teranrpil

Anggl Anugrah, A. Md. Kep
FengaturTk.l If["d

lSSS*3G8 2019fi3 1 *07
1

K"&/t

I nnq



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KfU.6 Palembang. Telp & Fax (4711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https:/lrskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Anita Dwi lVlayasari, S.Kep
Perawat Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Uttami A. Suca, SKlVl, IMKI\ll
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan UPTD RS. Khusus
Mata Masyarakat Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua,

Palembang, 02 Januari 2CI26

Pihak Pertama,
Medik dan Keperawatan Perawat T

Suca, SKM, IVIKIVI

bina / lV.a Anita Dwi tMayasari, S.Kep.
Pengatur TK. l/ ll.d

19940826 201903 2010

2

d

19850702200902 2 005

*.r."1i'i



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
Perawat TerampilPIh. k dan Keperawatan

A"

J,

, SKIVI, h/KtM
na I lV.a

19850702 200902 2 005

Anita Dwi [Mayasari, S.Kep.
Pengatur TK. li ll.d

19940826 201903 2 AA

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pra/ intra/ post
operasi sesuai standar
operasional pada pasien di unit
bedah/ Kamar Operasi (OK)

Kuantitas - Jumlah
Terlaksananya
Asuhan
Keperawatan pada
individu sesuai
standar
operasional
prosedur dalam
pelayanan asuhan
keperawatan pra/
intra/ post operasi
di Unit Bedah (OK)

Laporan 100o/o

rlr;Fill'

Uttami

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) QI (3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838

Ema i I : rs. matapalembanq @yahoo. co. id Website : https :/irskmata. sumselprov. go.i#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

: dr. Lady Kavotiner, Sp.[\I., TMARS
: Direktur UPTD RS. Khusus ttlata Masyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Direktu

dr

. Apriyanti, S.Kep, Ners

. Perawat Ahli lvladya

Kedua,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

[/., TVIARS

Pembina TK. l/ tV.b
19800924 200803 2041

r,

Mata Masyarakat
Selatan

Pihak Pertama,
Perawat Ahli tVadya

Apriyanti, S , Ners
Pembina/ lV.a

19770423 200903 2 003

rovt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Laporan
1AA%

Kuantitas - Jumlah
Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada individu
sesuai standar operasional
prosedur dalam pelayanan
asuhan keperawatan pra/
intral post operasi di Unit
Bedah (OK)

,l Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan pada
individu sesuai standar
prosedur operasional dalam
pelayanan asuhan
keperawatan pra/intra/ post
operasi di Kamar Bedah (OK)
Rumah Sakit Khusus Mata
Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

Laporan
10s%

Kuantitas-Terlaksananya
keanggotaan komite
keperawatan sebagai
anggota

2. Terlaksananya tata kelola
komite keperawatan di rumah
sakit khusus mata
masyarakat provinsi
sumatera selatan

Kedua,
Mata Masyarakat
Selatan

M., MARS
I / tv.b

200803 2 041

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Madya

Apriyanti, S , Ners
Pembinal lV,a

1977A423 200903 2 003

Direktu

iL-
i:

insi

No. lndikator Kinerja Target

(1) (3)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website: https:llrskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Ardian Putra, Am.Kep
Perawat Terampil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terlradap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Suca, SKM, t\LK.t\I
Pembina I lV.a

't9850702 200902 2 005

UttamiA. Suca, SKlVl, fU.K.hl.
Plh. Kasi. Pelayanan Medik dan Keperawatan Rumah Sakit Khusus
l\lata Provinsi Surnatera Selatan

Kedua, Pihak Pertama,
Perawat TerampilIayanan [\ledis dan

Prov. Sumsel

Ardian Putra, Am.Kep
PengaturTk. l1ll.d

'r9911119 201903 1 007

,'. n

*



I

PHRJAN-JIAru KINERJA Y'AH{.JN 2026
RS KF{USUS fulATA N#ASYARAKAT PR*VINS$ $UI!fiATHRA $ELAT&ru

Fd*" lndikator Kinerja Taryet

(1) {4}
I Melakukan Felayanan Asurhan

Keperawatan di Unit Gawat
Darurat {Ucf;i

Kuantitas - Terfaksananya
Belayanan asuhan
keperawatan pada pasien di
Unit Gewat Earurat {UGn}

L'JV

Pasienitahun

Keciua,

SK$dtr, M"K.&4

I lV"a

fVtredis dan
Frov. $umsel

Faienrbang, SZ Januari 2CI2$

Pihak Feffiama,
Ferawat Terarnpil

Ardian Pi.rtra, Al"n. Kep
P*ngaturTk. $/[$.d

t 991 '1 1 1S 201$CI3 ,t *072CIS$02 2 0S5

Sasaran Kinerja

/n\t4.J 1?\

l.i



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol. H, Burlian KI\{. 6 Palembang. Telp & Fax (0711} 5S12838

Email : rs.matapalembans@vahoo.co,id Website :https:l/rskmata.sumselprov"go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Ardiansyah
Operator Layanan Operasional

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha

k Kedua,
Tata Usaha

unawan, SE

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 08 Januari 2426

i t, Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

Ard
PenataTingkatl/lll.d

19771219 200701 1 412

W
i\nsvan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 08 Januari 2A26

t
t
I

\

il.sui

Pihak Kedua,
Kasubbag Tata Usaha

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

Ard
PenataTingkatl/lll.d

197712192A07U 1 A12

UTAl\IA

1 Terlaksananya Transaksi Pasien
di RSKMM

Terlaksananya Dokumen
Jumlah Transaksi
Pernbayaran

12 Dokumen

2 Terlaksananya Tata Kelola
Administrasi Unit Kasir RSKMM

Laporan Tata Kelola
Administrasi Kasir

48 Dokumen

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

t1) (2) (3) (4)



PEIII{ERINTAH PROVII{SI SUSJIATERA SELATAN

Blr,tAS KESHI{ATAh|
RUft#AH SAKTT KHUSUS MATA ffiASYARAKAT

Jlr"r" Kol. H" Burlian KHtl. 6 F*lea-nbang. Telp & Fax {CI?11i 5612838
Emaii : r"s.ryqtapalombang.j&vahoo.ec"id t"tv'ebsite : lrttps;llrskgata,surqgElprqy"€g.id/

PEffiJ&ruJgAhE K*ffiffireJ,& T&HL$Td XSzS

Dalam rangka mewujudkan manajeffien pemerintahan yang efektif, transparatrt, dan

akuntabel serta benorientasi pada has*i, kamlyang bertanda tangan di hawah ini :

Narna
Jabatan

: Arip Suhardiman
: Pengelola l*ay*nan *peraslonal

setanjutnya disebut pihak pertama.

ltlama : iledy Gunawan, $.8
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPTD RS Khusus Mata Masyarakat Provinsi

$urnatera Selatan

selaku atasan pEhak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertarna berianii akan mewuiudkan target kineria yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalarn dokumen pereneaRaaR, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria temebut rnenjaditanggung iawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sankgi.

Palembang, S2 Januari 2026

Prhak Kedua,
Kasubag Tata Usaha

&ltata ?irlasyarakat
$eEetan

Gunawan, $.E
Pembina TK. I lli/d

1S771?S2fi*7fr1 1 812

Pihak Pertama,
Jabatan Pengelola LaYanan

Operasional

AriB
Pangkat I Gol VII

NNP'l S86S43*?*2521 n 023

. :rj-r



PERJANJIAN KINERJA TAFIUN 2026
RS KHIJSUS $,TATA MASYARAKJLT PROVIHSI SUTSATERA SELAT&N

Palembang, *2 Januar! 2*e6

Pihak Kedua,
Kasubag T*ta Usaha

Pembina TK. I lll /d
1*7712* 20fr7*1 1 {}',iz

Khtisus Mata fuXasyarakat
Sumat*ra Selatan

Gunawan, S"E

Pil"lak Pertama,
Jabatan Fengelola LaYanan

Operasienal

Arip man
Par:gkat / Gol Vll

NIF 1 *86CI43*2fi2521 1 S23

)

3 Laporan
pajak

Laparan taglhan tepat waktu1 Terlaksananya Laporan
Ferpa.$akan Rumah sakit
Khusus fiIata fulasyarakat
Prorrinsi $r:niatera Seiatan

3* SetCIranPemungutan dan PenYetoran
Tagihan Pajak

")L Terlaksananya kewajiban

30 Bukti
potong

Pembutana bukti potong atas
pemr;ngutan pajak

J Terlaksananya Fernbuatan btlkti
potong eJan hukti storaru Pa3ak

$asar*n KlnerSa &r:dikatcn Kinerja TarEet

{1i



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jtn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : htllps:llrskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Arpianti, S.sos
Penata Layanan kesehatan

ihak Kedua,
njang Medik Pada UPTD

Kh s [Vlata

I, SE
I ilvd

Novi Ernaldi ,SE
Kepala Seksi Penunjang Medik Pada UPTD RS Khusus Mata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan kesehatan

Arpianti. S.Sos
Penata muda illla
1 98506232A10A12002

,'t j; :

Penata
NtP. 19741128 199303 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
R$ KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02..lanuari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Operator Layanan OperasionalKepala ian Tata Usaha UPTD RS.

Masyarakat

rnaldi
gkat I / lll.D

1977121s2447M 1 412

Arpianti
Penata [\lluda i lll.A

19850623 20100 1 2002

1. Kuantitas -
Jumlah proses kegiatan
administrasi pasien di
RS Khusus lVlata
h/lasyarakat Provinsi
Sumsel

3000 PasienTerlaksananya kegiatan proses
administrasi pasien di loket
pendaftaran di RS Khusus
[/ata [Vlasyarakat Provinsi
Sumsel

1

500 BerkasKuantitas--
Jumlah proses kegiatan
input atau entry dala
pasien RS Khusus hlata
lvlasyarakat Provinsi
Sumsel

12 Terlaksananya proses input
atau entry data pasien di loket
pendaftaran RS Khusus Mata
Masyarakat Provinsi Sumsel

Q)yd

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) i4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838

Email : rs.matapaler:nbanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.i#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Aslena, AM. Kep
Perawat penyelia

selanjutnya disebut pihak pertarna.

Nama
Jabatan

Uttami A. Suca,SKIU, M. KM
Plh.Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

Kedua,
dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

a, 
-,.

:l;
}(i

i:1:"=

'' ",1"+"'i'

Pihak Pertama,
Perawat penyelia

Aslena, Al\1. Kep
Penata / lll.c

198207122A0802 2 004

Pe

itr
mi A. Suca,SKM,[Vl.KM

Pembina / lV.a
19850702 200902 2 005

i*'

'-5



PHRJA$,IJIAru KINERJA TAHUN 2S26
RS K${USUS MATA MASYARAKAT PRSV'NS' SUMAYERA SELAYAru

Falembang, 02.ianuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Ahli $/ludaFlh"Kasi 9VIedik dan KeperasrataR

KM,M.KM
I lV"a

20fis02 2 fi05

Aslena. Atu3" KeP
Penata I ill.c

x982CI712 2S0802 2 0CI4

{rrdikatsr Kinerja Target

i1)
ff)\
\L]

14r]0 * 16**
Pasien

1 Ter[aksananya Asuhan
Keperawatan pada Pasien di
Rumah sakit

Kuantitas - iumlah Pasien
yar'39 mendaPatkan
peiayanan Asuhan
Keperawatan di Rurnah sakit

No. Sasaran Kinerja

{4i



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol. H. Burlian KI\n. 6 Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website . https://rskmata.sumselprov.eo.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Azyun Trisna, ATVIAK

: Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

selanjutnya disebut pihak pertama"

Nama : Novi Ernaldi, SE
Jabatan : Kasi Penunjang Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua,
edik

Pe
rnaldi, SE
Tk. I / ilr.d

19741128 199303 1 002

Palembang, 29 Desember 2A25

Pihak Pertama,
Pranata Lab Kes Penyelia

Azyun Trisna, Ah/lAK
Penata / lll.c

19850202 201001 2419



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A25
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) (4)
1 a. Itlelaksanakan pelayanan

pemeriksaan laboratorium
meliputi pemeriksaan :

Hematologi, Kimia Klinik,
lmunologi, Urinalisa dan
Mikrobiologi

Jumlah pasien
yang diperiksa

1.240 Pasien

Jumlah parameter
pemeriksaan
laboratorium

fi.A}A parameter
pemeriksaan

2 Itllelaksanakan Pemantapan
It4utu lnternal (PMl) dan
Pemantapan Mutu Eksternal
(PME) laboratorium

Jumlah
Pemantapan Mutu
Internal (PMl)
Laboratorium dan
Pemantapan Mutu
Eksternal (PME)
laboratorium

24 Laporan

Palembang, 29 Desember 2025

Pihak Pertama,
Pranata Lab Kes Penyeliau ik

aldi, SE
Penata I / ill.d

19741128 199303 1 002

ua

W
Azyun Trisna, AMAK

Penata / lll.c
19850202 201001 2A19

!t



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KtU.6 Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838
Email : rs. matapalembanq@yahoo. co. id Website : https :ihskmata. sumselprov. go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel $erta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Bellyana Setiarini, S. Kep, Ners
Perawat Ahli tvluda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

Uttami A. Suca, SKM, MKIVI
Plh. Kasi Pelayanan ttledik dan Keperawatan UPTD RS. Khusus
lVata It/asyarakat Provinsi Sumatera Selatan

Kedua, Plhak Pe(ama,
Perawat Ahli lVudanan [\Iedik dan

A. Suca, SK[/, tUKtM

i,

:hir1i1' !t.'/'

41{ I

..:ll
,r! :! ri,,r1'

Pembina / lV.a
19850702204942 2 005

Bellyana Setiarini, S. Kep, Ners
Penata lllllc

19870901 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

ihak Kedua,

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Pertama,
Medik dan Keperawatan Ahli Muda

Suca, SKNI, IMKIVI

a / lV.a
19850742 200902 2 005

Bellyana Setiarini, S. Kep, Ners
Penata lllllc

19870901 201101 2 006

Laporan
100%

1 Melaksanakan Asuhan
Keperawatan pada pasien
dengan intervensi
pembedahan pada tahap pre/
intra/ post operasi di unit
bedah (OK)

Kuantitas - Jumlah
terlaksananya asuhan
keperawatan pada pasien
dengan intervensi
pembedahan pada tahap
pra/ intra/ post operasi di
unit bedah (OK)

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja

i-i



PEMERINTAHPRoVINSISUMATERASELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIVI.6 Palembang Telp & Fax (0711) 5612838

Email Website

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabelseda berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

, Sp.hI., MARS
mbina TK. l/ lV.b

dr. Lady Kavotiner, SP.M., MARS
Oiret<tui UPTD Rb. 

'Xfrusus tt/lata Masyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjaditanggung jawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Palembang, }zJanuari 2A26

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Ahli tt/ludaKhusus Mata [VlasYarakat

ra Selatan

#+"l"

Hj. Bethaliani Yunita, S.KeP.Ners
PenataTingkatl/lllld

19820625 200701 2 008
19800924 200803 2001

: Hj. Bethaliani Yunita, S.KeP'Ners
: Perawat Ahli tt/uda



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

RS KHUSUS MATA I/IASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Laporan
lA$oio

TerlaksananYa Asuhan
Keperawatan Pada individu
sesuai standar Prosed ur
operasional dalam PelaYanan
asuhan keperawatan Pral
intral post operasi di Unit
Bedah {OK}

Kuantitas - Jumlah
Terlaksananya Asuhan
keperawatan Pada individu
sesuai standar Prosedur
operasional dalam
pelayanan asuhan
keperawatan Pra/ intral
post operasi di Unit Bedah

1

Pihak Kedua,
Mata Masyarakat
Selatan

iltr., MARS
tv.b

03 2 001

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Muda

&tw
Hj. Bethaliani Yunita, S.KeP.Ners

PenataTingkatl/lll/d
19820625 200701 2 008

Direktur

dr

No. Sasaran lndikator Kinerja Target

(1) (4)

g



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUM

Email

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bustan Efiendy, SKM
Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang lnventaris RSKMM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedy Gunawan, SE
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha RS. Khusus Mata Masyarakat Prov. Sumsel

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

r;.

*

Pihak Kedua,
RSK. Mata Masyarakat
atera Selatan

Pihak Pertama,
Jabatan Penyusun Kebutuhan

Barang lnventaris RSKMIVI

Penata/lll.c
P. 19780611 200902 1 002

.n :::.:i*jj"

Penatallll.c
NtP. 19771219 2AA7U 1 412 NI

dt,f

*;

';:dr'i'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAIY

Kedua,

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,
Mata Masyarakat Jabatan UN Kebutuhan

RSKl\TMSelatan Barang I

n E
ll.c

NlP. 19771219 2AA7fi 1 A12

Bustan Efendv, SKM
Penata / lll.c

NlP. 19780611 2009A21 A02

1 Terlaksananya sistem
pengurusan barang Rumah
Sakit khusus Mata Masyarakat
sesuai peraturan perundaag-
undangan yang berlaku.

Jumlah Dokumea / Laporarr
pengurusan barang
pembaatu Rumah Sakit
Khusus Mata Masyarakat
Provinsi Sumatera Selatan.

Laporan 100%

{12 dokumen)

2 Terlaksananya proses
pengadaan Rumah Sakit
Khusus Mata Masyarakat
sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan yang
berlaku.

Jumlah Dokumen/Laporan
Proses Pengadaan Rumatr
Sakit Khusus Mata
Masyarakat Frovinsi
Sumatera Selatan.

Laporan 100%

{12 dokumen}

Sasaran Kinerja Kinerja Target

{11 {3} AI



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KTVL O Palembang. Telp & Fax $711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov"go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Kedua,
Plh. Medik dan Keperawatan

:.

Chitra, A.Md.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Pth. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharu$nya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami-

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

, SKM., TVIKM

Pembina / lV.a

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

Chitra, A. .Kep
r / ll.dPengatur

4

19850702200902 2 005 19850721 201903 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

ak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana I Terampil

250 - 500
Pasien

Kuantitas - Jumlah Pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada Pasien di
Rumah Sakit

PI Medik dan Keperawatan

Suca, SKM., TVIKM Chitra, A. Kep
Pengatur TK.l I ll.d

1985A721 201903 2 009
Pembina I lV.a

19850702 200902 2 005

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) @\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id website : http$/'/rskmailasuffirselprov.go.idl

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Choiriza Ul Ummi,Amd.PK
Perekam Itledis Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Narna
Jabatan

Novi Ernaldi, SE
Kasi Penuniang Medik UPTD RS. Khusus Mata Masyarakat Provinsi
$umatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperli

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Jabatan Perekam Medis Terampilnjang Medik UPTD

hlata h/lasyarakat
Selatan

Penata ngkat I / lll/d

Choiriza Ul Ummi,Amd.PK
Pangkat Pengatur/ Gol ViI

N t P 1 9930 41 52A25212032

NlP. 197411 199303 i 002



PHRJANJIAN KIT\NERJA TAHUN gO26

RS K$.{ US U $ TUAYA &trASYARAKA?' PROVE ru $ I SI.,I ilHATE ffiA S H LAYA E[

lndikator Kinerja Target

{ t}
I Teriaksanan,va tata kelaia

acknir:istrasi, pe1a3'anan dan

kegiatan di bagian Pendaftara*

Jumlah terlaksananYa PrCI ses

pendaftnran pasien di loket
pendaftaran.

30fi0 Fasier:

Jufi{ah terlaksanannYa kegiatan
pemi*daian/S carudag berkas
j aminan peiayanan kesehatan
pasiea

3fi0fi dok*men2.

Jrirnlah terlaksananva prsses

ver"ifi kasi j aminan pelayanan

pasien asuransi LrPjs

ketenagakeqiaan

1** pasienJ

Fihak Kedua,
tuledik UPTD

$elatan

r / iil/d
rutP. 19?41iz$ i99i*3 i S{12

Palembang, 02 Januari 20?6

Pihak Pertarna,
Jabatan Perekam Medis TeramPil

Choiriza 8.Jl Umn"li,Arrd. FK
Pangkat Pengaturl Gol VII

NIP 1 E93041 52*2s:i2il3:

Ns.

10\ i4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. Fl. Burlian KM.6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

E ma il : rs. matapalemba n g @va hoo. co. id Website : https ://rskmata. sumselprov. go. i#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Dahlia, S.Kep., Ners
Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

dr. Lady Kavotiner, Sp"ML, MARS
Direktur RS. Khusus [/ata [Iasyarakat Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Ahli MudaMata Masyarakat

atera Selatan

q
IU., TVIARS Dahlia, S.Kep., Ners

Penata i lll.c
19791017 200902 2 003

Pembina TK.l I lv.b
19800924 200803 2 001

D

dr



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua,
Direktur RS. Khusus Mata Masyarakat

Selatan

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Itluda

Dahlia, S.Kep., Ners
Penata / lll.c

19791017 2009022003

.i"

IVI., MARS
TK.l / tv.b

19800924 200803 2001

r,

Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

600 - 700 Pasien

2 Terlaksananya Pelaporan
lndikator Nasional Mutu Unit
Rumah sakit

Kuantitas - Jumlah laporan
lndikator Nasional l\dutu Unit
Rumah sakit

12 Laporan

3 Terlaksananya
pengorganisasian pelayanan
keperawatan antar shift di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah
pengorganisasian pelayanan
keperawatan antar shift di
Rumah Sakit

12 Laporan

Provinsi

t)a

No, Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) t2\ (3) (4)
I



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA $ELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jtn. Kol. H. Burlian Kt\I.6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email . ts.mataPaiennan Website : https :/lrskmata. simrselpro v. go. id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Kedua,

Debi Shinta Jayadi, AlVld. KeP
Fungsional Perawat Pelaksana I Terampil

Uttami A.Suca, SKM., IUKIVI

Plh. Kasi Pelayanan fuledik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janEka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
..1.f.

PI dan Keperawatan
Pihak Pertama,

Perawat Terampil

Debi Shinta i, Ah/ld. Kep
Pengatur TK.l I lt.d

19941 1142A1903 2 023

;1riirSli,5!dilIs *:I{tl
i\

UttamiA" Suca, SKt\1!., NIKfiI
Pembina / lV.a

19850702 200902 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, A2 Januari 2A26

Plh. Kasi
Pihak Kedua,

I\Iedik dan Keperawatan
:/ '

, SKNT., MKM
Pembina / lV.a

19850702 200902 2 005

Pihak Pertama,
Perawat Terampil

Debi Shinta Jayadi, Altld. KeP
Pengatur TK.l i ll.d

19S41 114 201903 2 023

(4)(3)
600 - 700

Pasien
Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada Pasien di
Rumah Sakit

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) t2)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KFIUSUS MATA MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Jln. Kol. H. Burlian Kh/t. O palembang.
Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website

Demtania Gusti Kristiani, A.Md.Kes
Teknisi Elektromed is Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama.

Telp & Fax (0711) 5612838
https :l/rskmata. sumselprov. go.idl

Pihak Pertama,
Teknisi Elektr"omed is Terampil

Demtania Gusti , A.Md.Kes
Pengatur / Vll

19980817 2A2421 2 035

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Ke

Dedy Gunawan, S.E
Kepala subbagian Tata usaha UprD RS. Khusus l\4ata Masyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung.iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,

s
i. l

Tata Usaha UPTD RS.
lVlasyarakat

ra Selatan

Gunawan, S.E
Penata / lll.C

1977121920A741 1 A12



PERJATIiIJIA$d *d}Nffi RJA T'AI{ UN zGfrS
RS KF{USUS IUATA MS,SYARAKAT PROV$fSS$ SI,IffiATHRA SHLATAN

Pa$embang, 02 Jar:uari 2*2S

Kedua,
Tata l*Isaha tJPTil R$.

tulasyarakat
Seiatan

Gunawan, $.E Denttania Gilsti A.Md.Kes
Fenata / ill.C

1g7VX21S 20S7S1 1 012

Fihak Pertama,
Tekn isi E iektrcnred is Teran'tmi i

Pengatur I \l*l
1SgE*Et7 202421 2 {}35

Target

lrli t"?J

1 Terlaksananya pendataan
inventaris alat eiektrcrnedlk
Rurnah Sakit Khusus fivlata
fo4asyarakat

1. Kuantitas -
J*mlah iagreran
lnventaris Alat
Eiektroniedis setiaB
ruansan

1 Dpkumen

2" Terlaksan anya keg iatan
pemeliiraraan alat etektromredik
Runrah Sakit Khusurs &1lata

lvtrasyarakat

I Ku*ntltas -
Jumtah terlaksananya
jadwal pemeliharaan alat
elektrsrnedild

12 Lap*ran

2" Kuantitas -
",lurnlah terlaksananya
perneriksaar-1 dan
perbaikan alat
elektnornedik

'12 Kegiatar:

3. Kuantitas *
Junrlah teriaksananya
jadwat kalibrasi alat
e[ektromedik

t Kegiatan

4. Kuantita* -
,.lumlah t*r"iaksan*nya
kegiatan berdasarkan
surat tugas/perintah dari
atasan

5 K*giatan

Ns" {ndikator Kine$a

11\ (3)



PEMERINTAHPRoVINSISUMATERASELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Jln. Kol. H. Burlian KM- 6 Palembang'
Email : rs. matapalembanq@vahoo. co-id Website

DesiAnggraini, S.Farm
Adminkes Ahli Pertama

Telp & Fax (0711) 5612838
: https:/lrskmata. sumselprov. go.idl

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DedY Gunawan, SE
Jabatan : Ka Sub Bag Tata Usaha

setaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Pihak Kedua,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
r? j,?

ir.:
&.i

1

Tata Usaha

nawan, SE
Tingkat l/ ltl.d

197712192A07A11A12

Adminkes

DesiAnggrai , S"Farm
Grade lX

199812102025X2431

r.+
rlst*L$

Blitir

\:'
'a?

Ka
.,- (

,*-

r
I
1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

b Bag Tata Usaha Adminkes pertama

"'i E rir.a

Gunawan, SE
Tingkat l/ lll.d

s7712192447U1012

Desi , S.Farm
Grade lX

1 9981 2102425212031

tl)
1 Melakukan Kegiatan

Telaah resep
Menyiapkan Obat dan
Membuat Etiket dalam
Rangka Penyiapan
Pelayanan Farmasi
Klinik.

Persentase terlaksananya Telaah
resep, administrasi resep,
menyiapkan obat dan memberi
etiket, Jumlah Resep, Laporan
Rekapitulasi, Jumlah Entry Resep,
Jumlah Telaah Resep, Jumlah
Penyerahan Resep, Jumlah
Penyiapan Resep, Form Serah
Terima Obat, Form Pemakaian
Harian

{4} _
Terlaksana

1AA%

2. Melakukan kegiatan
dan pelaporan daftar
usulan perbekalan
farmasi dalam rangka
penyiapan,
pengelolaan
perbekalan farmasi.

Persentase terlaksananya Jumlah
Sbbk, Kartu Stok, Form $uhu, Stok
Opname, Laporan SIRS online
terkait kefarmasian per tahun,
Laporan Analisa resep triwulan

Terlaksana
1A0o/a

3 Melaksanakan
kegiatan
pengembangan
kompotensi di bidang
praktik kefarmasian

Persentase terlaksananya
pelati han/worksh oplsem i narlwebi nar
dan Tugas lain

Terlaksana
lAQoh

j
t
I

x

-t
;rr
n.,

{
ir;"ti'ifi;

Sasaran Kineria lndikator Kinerja Target



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
NIP
Jabatan

Desi Berlianti, S.Kep., Ners
1 991 1 2052025212037
Perawat Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
NIP
Jabatan

UttamiA Suca, SKM., M.K.M
1 98507022009022005
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
p

I\iledik dan

Uttami A Suca, SKM., tvl.K.lU
N 1 P. 1 98507 022009022005

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Pertama

Desi Berlianti, S.Kep., Ners
N I P. 1 991 12052025212037

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

j-



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website :https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A25
RS. KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palemban g, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Ahli Pertaman tvledik dan

-1}'
t:i I L tL<

CA, SKM., M.K.tVI Desi Berlianti, S.Kep., Ners
N lP. 1 991 12052025212037

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2t (3) (4)
UTAMA

1 Pelaksanaan
Pengkoordinasian Kegiatan
Pelayanan pada Unit Gawat
Darurat (UGD), Unit Rawat
Jalan, Unit Rawat lnap, Unit
Bedah / Kamar Operasi (OK),
dan Unit PKRS

1. Jumlah indikator
logbook asuhan
keperawatan di unit
rawat jalan (Laporan
Tahunan)

300 Pasien

TAMBAHAN
1 Terlaksananya penginputan

data pasien rawat jalan INA-
CBGs ke aplikasi E-Klaim
dan scan berkas

1. Kuantitas - Jumlah
laporan penginputan
data pasien rawat
ialan INA-GBG dan
jumlah scan berkas

6 Laporan

2. Terlaksananya pemeriksaan
kelengkapan berkas klaim
seperti SEP, Resume,
Rincian biaya pasien tarif
Rumah Sakit dan rincian
biaya pasien tarif INA-CBG

't. Kuantitas - Jumlah
terlaksananya data
pemeriksaan
kelengkapan berkas
klaim seperti SEP,
Resume, Rincian
biaya pasien tarif
Rumah Sakit dan
rincian biaya pasien
tarif INA-CBG

6 Laporan

N I P. 1 98507 022009022005



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax p711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https:i/rskmata.sumselprov. go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

Desi Kristanti, AMKep
Perawat Penyelia

Kedua,
dan Keperawatan

/.

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

i4{}i;-,in Pihak Pertama,
Fungsional Perawat PenyeliaPlh

',t ii,
q

,,:'{

A. Suca, SKM., MKM
Pembina / IV.a

19850702 20A942 2 005

Desi Kristanti, AlVlKep
Perawat Penyelia

19821225 2A09A2 2 008

.i

'$

."r I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2425

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

Plh
Pihak Kedua,

It/ledik dan Keperawatan

, SKM., TVIKM

a llV.a
198507CI2 200902 2 00s

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Penyelia

Desi Kristanti, Alt/Kep
Perawat Penyelia

19821225 2009A2 2 008

4>

Dl&

*.

i!!s.e.t:
r.i.

/
q

):

500 - 600
Pasien

Kuantitas - Jumlah Pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

No, Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838
E ma il . rs. matapalembanq @yahoo. co. id Website : hftps ://rskmata" sumselprov. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Pth

: Desi Malia, S.Kep, Ners
: Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Uttami A. Suca,SKM, M. KM
Plh.Kasi Pelayanan h/edik dan Keperawatan

k Kedua,
ik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua'

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palernbang, A?Januari 2026

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Muda

Desi t\dalia, S.Kep, Ners
Penata Muda Tk ll lll.b
198512212c1101 2 004

Suca,SKM,[VI.KI\I
Pembina / lV.a

19850702 200902 2 005

H hst!{ ':''iri'r

W



PffiRJANJEAN KIi'&ER"iA TAHUfd 2026

ffi$ KHUSUS EVIATA }UA$YARAKAT PRSVEf\ISI SUISATERA SELATAru

FalernhanE, fr?Januari 2026

Pit"tak Kedua, Pihak Pertarna,
Perawat Ahli ftfruda

Prh. dan Keperawatan

1

.SKTM,&,4.Ktr14 Desi hdatria, S"KeP, hlers
Fenata fvluda Tk ll !l['h
t 9851 2?.4, 2*11O',! 2 fi04

I lV.a
1S85il?*2 2*C902 2 flttn

r6*fi - 1 80*
Pasien

Kuas'ltitas - iurnlah pasien
ntt*:enda6:atkayang

,&st"*hanpeiayanan
sakithRun':ad

Rumah sakit

AsuhanTerlaksananYa
dipa.sienpaetaKeperawatam

I

,:r ND

W

Targetlndikator KinerjaSasaran KinerjaNo"



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KlVl. 6 Palembang. Telp & Fax pT11) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang beilanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Desi Oftriana,S.KlVl
: Adiministrator Kesehatan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dedy Gunawan, SE

Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

lMenyaksikan, Pihak Pertama,
Adiministrator Kesehatan Ahli Pertamalangsung,

';.i"

Dedy Gunawan,SE
Penata TK l/lll.d

NlP. 1 977 1219244741 1412

Desi Oftriana, S.K[\il

Penata Muda I lX
N I P. 1 983A228202521 20 1 8



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Menyaksikan,
Palembang, 02Januari 2026

Pihak Pertama,
Adiministrator Kesehatan Ahli pertamaAtasan langsung,

?i
t.l b+=

y Gunawan,SE
Penata TK l/lll.d

NtP. 197712192AA7Ufi12

Desi Oftriana, S.Klt/
Penata Muda / lX

N r P. 1 9ffiA2282A2521 20 1 8

Terlaksananya proses
pendaftaran pasien
diloket pendaftaran

a 1500 Pasien

Terlaksananya proses
entri data pasien yang
telah berobat

o 300 Pasien

Terlaksananya
kegiatan pembuatan
laporan jumlah
kunjungan pasien
rawat jaln di Rumah
Sakit

o 12 Laporan

administrasi, Pelayanan
dan pelaporan kegiatan
di bagian pendaftaran
Rumah Sakit.

1 Itlelaksa nakan tata kelola

Terlaksananya
pemindahan (SCAN)
berkas laporan
operasi,rawat
jalan,unit gawat
darurat (UGD)

a 3000
Dokumen

.,'ii '



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KtU. 6 Palembang. Telp & Fax P711) 5612838
Email : rs"matapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskma!er.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Dewi Kartika Sari, AM.d. RO

Refraksion is Optisien Terampil

Novi Ernaldi, S.E
Kasi Penunjang Medis

Kedua,
is

ovi E i, S.E

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palemban g, 02 Januari 2426

Pihak Pertama,
Refraksionis Optisien Terampil

-Dr,,,b',,"

Penata Tk. l/ lll.d
19771219 20A7U 1 412

Dewi Kartika Sari, Alvld. RO
Golongan Vll

19890307 2A2521 2 030

.l .tl

{



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
E ma il : rs. matana tembanq @ya hoo. co. id Webs ite : https :llrskmata. sumselptqY.spjd/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4\

1 Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi dan Fungsi kegiatan
Pelayananan Refraksi dan
Pelayanan Optik

1. Kuantitas -
Jumlah Dokumen
/ Loogbook
Pelayanan
Refraksi dan Optik

Dokumen 10Ao/o

2 Terlaksananya Penyusunan
Rencana BHP Refraksi dan Optik

1. Kuantitas -
Jumlah Dokumen
Rencana
Kebutuhan BHP
Refraksi dan Optik

Dokumen 100o/o

Kedua,

i, S.E
PenataTk. lllll.d

19771219 2ACI7U 1 412

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Pertama,
Refraksionis Optisien TerampilIS

t

a?,,il^d
Dewi Kartika Sari, AMd. RO

Golongan Vll
19890307 242521 2 030

,.*i l.'* ,s,



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KtVl. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website, https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Dewi Komputeri Guna, S.Kep, Ners
: Fungsional Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

: dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
: Direktur UPTD RS. Khusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua,
lvlata lvlasyarakat

ra Selatan

, MARS

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Ahli Muda

Dewi Komputeri Guna, S.Kep, Ners
Penata / lll.c

19810923 200902 2 AA1

Di

,;,

dr.
Pembina TK. l/ lV.b

19800924 200803 2001

,F.;1tr.tklr*!l
"i

IF
t



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

lndikator Kinerja Target

{1}
1 Melaksanakan asuhan

keperawatan dalam upaya
pencegahan dan
pengendalien infeksi

Jurnlah dokumen
logbook asuhan
keperawatan tentang
upaya pencegahan dan
pengendalian infeksi di
Rumah Sakit"

l2logbook
Asuhan
Keperawatan

2. Melaksanakan kegiatan
program pencegahan dan
pengendalian infeksi

Jumlah laporan kegiatan
program pencegahan dan
pengendalian infeksi.

'!2 Laporan

3
4
5

hak Kedua,
Mata Masyarakat
Selatan

M., MARS
I I tv.b

200803 2 AA1

Falernbang, 02 Januari 2026

Pihak Pertarna,
Fungsional Perawat Ahli Mulda

Dewi Kornputeri Guna, S.Kep, Ners
Penata / Ill.c

19810923 200902 2041

Direktur

L{

No. Sasaran

{2\ {3} {4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KI\ll. 6 Palembang. Telp & Fax {0711} 5612838

Email : rs. matapalem banq @yahoo. co. id Website : https :lirskmata. sumselprov. go.i#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Diana Rahayu Kurniasih, SE.,MM
Pengelola Penelaah Teknis Kebijakan ( Bendahara )

Nama
Jabatan

Dedy Gunawan, SE
Kasubag Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, AzJanuari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengelola Penelaah Teknis

Kebijakan ( Bendahara )

bag Tata Usaha
ft/ata Masyarakat

Selatan
*"

* 0.^( {^q^4^
Gunawan, SE

Penata Tingkat I

1 981 0820 2AA7U 2 A16

Diana Rahayu Kurniasih, SE.,MM
PenataTingkatl/lll.d

19810820 204701 2 016

i':



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, Januari 2026

fi,I hak Kedua,n7""la"
f-*'''. . '

Tata Usaha

Gunawan, S.E
Tk. l/ lll.d

19771219 2A07A1 1 A12

Pihak Pertama,
Pengelola Penelaah Teknis Kebijakan

( Bendahara )

,1'

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 lrlelakukan Pembukuan Atas Pendapatan

yang diterima
Jumlah berkas billing
yang diterima

5.760
Dokumen

2 Menginput pendapatan secara sistematis ke
dalam aplikasi

Jumlah Laporan
Pendapatan dari unit
kasir

5.760
Dokumen

a fitlembuat Laporan Penerimaan secara
berkala

Laporan Penerimaan
Bulanan Rumah Sakit

12
Laporan

4. IMempersiapkan bahan dan melakukan
rekonsiliasi realisasi pendapatan secara
berkala dengan Bapenda Prov. SS dan
Dinas Kesehatan Prov SS

Laporan Rekonsiliasi
bulanan

12
Laporan

5 Mempersiapkan bahan dan melakukan
rekonsiliasi realisasi pendapatan secara
berkala dengan BPKAD Prov SS

Laporan Rekonsiliasi
Triwulanan

4
Laporan

o Membuat Laporan Realisasi Pendapatan
Tahunan

Laporan Realisasi
Pendapatan Tahunan

1

Laporan

{:i

Diana Rahayu Kurniasih, SE.,hllM
PenataTingkatlllll.d

19810820 200701 2 016



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

. Donny Frimajaya, A[\Id.Kep
: PerawatPelaksana/Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Uttami A. Suca, SKM, TVIKN/

Plh. Kasi Pelayanan IVIedik dan Keperawatan UPTD RS. Khusus Mata
il/asyarakat Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah sepertiyang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ak Kedua,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Perawat Pelaksana/TerampilMledik dan

n
{rj {i

q

Uttami A. Suca, SKIVI, tVIKM

Pembina llY.a
19850702 244902 2 005

Donny Frimajaya, AMd.Kep
Pengatur TK. l/ ll.d

19941226201903 1 009

tl

lii



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Pelaksana/Terampilayanan Medik dan

-/

a
SKIU, TUKIM

/ lV.a
19850702 200902 2 005

Donny Frimajaya, AIt/d. Kep
Pengatur TK. ll ll.d

19941226201903 1 009

1 Melakukan tindakan asuhan
keperawata n pre/i ntra/post
operasi pada pasien di unit
bedah/ kamar operasi (OK)

Kuantitas - Jumlah
terlaksananya
tindakan asuhan
keperawatan pada
pasien pre/ intra/
post operasi di
unit kamar bedah
(oK)

Laporan 10AYo

4

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palernbang. Telp & Fax t0711) 5612838

Email . rs"matapalembanq@yahoo.co.id Website : htlps:i/rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Dora Mildayanti, Ahtld. Kep
Perawat Penyelia

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Uttami A. Suca, SK[/, IVl. KM
Plh.Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiner1a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

ak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat PenyeliaPlh dan Keperawatan

..i

{ir,

$"s'ii

A.Suca,SKM,M.KM
Pembina / lV.a

1 9850702 200902 2 005

Dora Mildayanti, AMd. KeP
Penata Muda Tk I I lll.b
19810423 200701 2 010



PERJANJIAhI KINER.JA TAh$UN zSfrS
RS KTIUSUS Tf,ATA &IASYARITKAT PROVIFdSI SUNfiATERA $ELATAN

Palembang, S2 Januari 2026

Pihak Kedua.
Plh.Kasi Felayanan fu4edik dan Keperawatan

Pihak Pertama,
Perawat Periyelia

Dora Mildayanti, Atu'ld. KeP
Penata tu1uda Tk $l ili.b
1981S423 20S7S1 2 010

ki
,$.

I lV.a
[\ii.K$ll

2 S05

lndikator Kinerja

I

Kuantitas * iururiah Pasien
yang nlendapatkan
pelayanan Asul'ran
Keperawatan di Rumah sakit

150fi *'f 7**
Pasien

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada Pasien di
Rumah sakit

s*
rs

I
I

f,t^t\u. Target

{2} (si { 8.\,



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax pT11) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.qo,id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

dr. Bellinda Dwi Priba
Dokter Ahli tMuda

A. Suca, SKlVl., MKM
Pembina / lV.a

UttamiA. Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Dokter Ahli Mudan Mledik dan Keperawatan

dr. Bellinda Dwi Priba
Penata I lll.c

1s921226 202AQ 2 001

Kasi

1985A7CI2 200902 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Dokter Ahli MudaPIh, Ka f\Iedik dan Keperawatan

irt
*

, SKI\I., MKTVI

a I lV.a
240942 2 005

dr. Bellinda Dwi Priba
Penata I lll.c

19921226 202012 2 001

1 Terlaksananya kegiatan
pelayanan medik umum di
rumah sakit

Kuantitas Jumlah
terlaksananya kegiatan
pelayanan medik umum di
rumah sakit

240-25A
pasien/tahun

1"'

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) @\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembang@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.gr:.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

dr. Darli Kasnadi Santoso
Dokter Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

dr. Lady Kavotiner, Sp.[\L, IVIARS
Direktur UPTD RS. Khusus Mata fiIasyarakat Frovinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

Kedua, Pihak a,
Mata fvlasyarakat

ra Selatan
D

,{L

*

dn^ Lady Kavoti r, Sp.M., MARS
PembinaTK. I/lv.b

19800924 200803 2 001

dr. Darli Kasnadi Santoso
Pembina / lV a

197rc425 2AAA121 001

PTD

tl



PffiffiJANJ$A${ ffiNHRJA YAh{UN 3OA6
RS Kf;-{IJSU$ ruIATA SfiASYARAKAT PROV$ruSI $I.JISATERA SELATAN

Kedua,

Palercbang, 02 Janr-rarl 2026

Pihak Pertama,
hrtata fV!asyarakat
Selatan

!

fuI., MARS
IV.b

dr. Darli Kasnadi Santoso
Pembina I lV a

19710425 2$0CI12 '',t 00119fi00s24 2008S3 2 S*t

Nc. lndikatar Kinerja Target

/4 \til \zj i?\ {4}
1 Yeriaksananya kegiata n

pe$ayanan darurat rusedfi ts
gtm$slr

i<uantitas -
J uxm ta h ter{a$csa*,ta ffi ye
[<egiatan pelayamam
darxrat medik u.rgrlutr{!

180
Pasien/tahun

$asaran Kinerja



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian K[/1. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email ; rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https:/irskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: dr. Dian Dameria, Sp.[Vl
: Fungslonal Dokter Ahli tt/adya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

k Kedua,
Khusus Mata

Sumatera Selatan

VI., TUARS

bina TK. l/ lV.b

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., fuIARS
Direktur UPTD RS Khusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

tvl

Palembang, 02Januari 2026

Pihak Pertama,

Fungsional Dokter Ahli Muda

fr,
dr. Dian Dameria, Sp.t\4.

Pembina I lY.a
NlP. 1 981 1250520't 5032001N I P. 1 9800924200803200'l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MI\SYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Kedua,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Khusus Mata

Provir umatera Selatan Fungsional Dokter Ahli Muda

k'it, ( i
.-1,

, Sp.M., MARS
Pembina TK. l/ lv.b

NtP. 1 98009242008032001

dr. Dian Dameria, $P.M.
Pembina I lV.a

NlP. 1 981 12W52015032001

Jumlah laporan

kegiatan pelayanan

kesehatan

spesialistik di poli

rawat jalan, unit

rawat inap dan

instalasi gawat

darurat

12 dokumen

12 dokumenJumlah dokumen

laporan

pelaksanaan

kegiatan pelayanan

tindakan bedah

rnedis di rumah

sakit

2. Terlaksananya tindakan bedah

medis (operasi) pada pasien

yang membutuhkan tindakan

bedah medis sesuai dengan

standar operasional prosedur

yang berlaku di rurnah sakit

3-5 dokumen

laporan

Jumlah laporan

kegiatan dikomite

PMKP

3 Terlaksananya kegiatan di

Komite Peningkatan Mutu dan

Keselamatan Pasien (PMKP)

dr

lndikator

{11

1 Terlaksananya kegiatan

pelayanan kesehatan melalui

pelayanan kesehatan medis

spesialistik di poli rawat jalan,

unit rawat inap dan instalasi

gawat darurat sesuai dengan

standar operasional prosedur

Rumah Sakit Khusus Mata

fvlasyarakat Provinsi Sumatera

Selatan



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Jln. Kol. H. Burlian KIVI. 6 palembang.
Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website

dr. Eva Kumalasari, Sp.lM
Fungsional Dokter Ahli tMadya

selanjutnya disebut pihak pertama

Telp & Fax (0711) 5612838
https ://rskmata. sumselprov. go.idl

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
Direktur UPTD RS. Khusus Mata Masyarakat provinsi sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Di il/ata lttlasyarakat

Selatan Ahli h/adya

, Sp.M., TUARS dr
TK. I / tv.b na Utama lVIu

Fu

ri, Sp.[/l
rda / lV.c

rovt
3't;1fi1*r

19800924 200803 20CI1
P

197403272002122A02



No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

{1} (3) {4}
1 Terlaksananya kegiatan

pelayanan kesehatan melalui

pelayanan kesehatan medis

spesialistik di poli rawat jalan,

unit rawat inap dan lnstalasi

Gawat Darurat Rumah Sakit

Khusus [/ata Provinsi Sumatera

Selatan

Jumlah laporan

terlaksananya

kegiatan pelayanan

medik spesialistik di

poli rawat jalan, rawat

inap dan instalasi

gawat darurat

12 dokumen

2 Terlaksananya tindakan bedah

medis (Operasi) pada pasien

yang membutuhkan tindakan

bedah medis sesuai dengan

standar operasional prosedur

yang berlaku di rumah sakit

Jumlah Laporan

terlaksananya

kegiatan bedah medis

spesialistik di ruang

tindakan bedah /

kamar operasi

12 dokumen

3 Terlaksananya keikutsertaan

dalam kegiatan seminar I
simposium di bidang kesehatan

dalam rangka peningkatan

kompetensi keahlian

Jumlah sertifikat yang

didapat dalam

keikutsertaan seminar

/ simposium

2 sertifikat

4 Terlaksananya kegiatan sebagai

pengajar i dosen pendidikan

untuk dokter umum dan dokter

spesialis mata di lingkup

pendidikan Rumah Sakit Khusus

Mata Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah dokumen

laporan kegiatan

sebagai pengajar

dokter umum dan

residen

12 dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Dire RS, Khusus fiIata [tlasyarakat

Sumatera Selatan Fungsion li Madya

r, tVI., MARS dr. E Kum
Pembin Uta [,4

ari, Sp.[t/
luda / lV.crna TK. I / tv.b

19800924 200803 2001 197403272002122002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Ktvl. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembang@vahoo.co.id Website : https ://rskmata. sumselprov. go. id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

Suca, SK[V!., tvl. K.[/l
Pembina / lV.a

1985A702 2CI09}2 2 005

dr. Fatimah Syakirah, SP.[t/
Fungsional Dokter Ahli Pertama

UttamiA. Suca, SKI/I., M.K.tM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan UPTD RS Khusus
It4ata Masyarakat Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja terseburt menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

dan Keperawatan
s ft/ata ft/lasyarakat Fungsional Dokter Ahli Pertama
atera Selatan

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,

dr. Fatimah Syakirah, Sp.[t/
Penata [/uda Tk. I / lll.b
199207022025A4 2 001

j
?

{i**:
fi,

*:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,
layanan dan Keperawatan

Palembang, A2 Januari 2426

Pihak Pertama,
Plh. Kas

s Mata Masyarakat Fungsional Dokter Ahli Pertama
atera Selatan

2 @+
\/ tr

, SKN/., M,K.M
ina / lV.a

dr. Fatimah Syakirah, Sp.M
Penata lVluda Tk. Ii lll.b
fi92}702 2A2504 2 0A1

12 dokumenJumlah laporan

kegiatan pelayanan

kesehatan

spesialistik di poli

rawat jalan, unit

rawat inap dan

instalasigawat

darurat

1 Terlaksananya kegiatan

pelayanan kesehatan melalui

pelayanan kesehatan medis

spesialistik di poli rawat jalan,

unit rawat inap dan instalasi

gawat darurat sesuai dengan

standar operasional prosedur

Rumah Sakit Khusus Mata

Masyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

Jumlah dokumen

laporan

pelaksanaan

kegiatan pelayanan

tindakan bedah

medis di rumah

sakit

12 dokumen2 Terlaksananya tindakan bedah

medis (operasi) pada pasien

yang membutuhkan tindakan

bedah medis sesuai dengan

standar operasional prosedur

yang berlaku di rumah sakit

1985A7A22009A2 2 005

Sasaran Kineria lndikator Kineria Target

(21 {3}



PEMERINTAHPRoVINSISUMATERASELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM.6 Palembang . Telp & Fax (0711) 5612838

Email Website

dr. Hasanuddin, SPM

Pembina Utama Muda / lV / c

selanjutnya disebut pihak pertama'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

dr. Lady Kavotiner, SP.M., MAE?
nir"r.tri UPTD n'S. 

'fnusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua'

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan' Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami'

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambir tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dokter Ahli MadYa

Direktur U sus Mata tVlasYarakat

insi Selatan

.L:':ll':i ,,1i_l

{
,..ilr;ti

li {a'\'i

M., MARS
I i lv.b

dr. Hasanuddin, SPM

Pembina Utama Muda / lV / c

19760107 2005 021 042
dr

19800924 200803 2001

i{

iiq



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

RS KHU$US MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

l2laporanKr.rantitas - Jumlah laPoran
terlaksananYa kegiatan
pelayanan medis sPesialistik
di poli rawatialan, rawat inaP

dan instalasi gawat daurat

1 Terlaksana nya kegiatan
pelayanan Kesehatan melalui
pelayanan Kesehatan medis
spesialistik di Poli rawat jalan,

unit rawat inaP dan instalasi
gawat darurat Rumah Sakit
Khusus Mata Provinsi Sumatera
Selatan

2
3
4
5

Direktur
ak Kedua,

usus Mata MasYarakat
Selatan

Palernbang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertarna,
Dokter Ahli MadYa

dr. Hasanuddin, spM
Pembina Utama Muda / lV / c

19760107 200502 1 AA2

rovinsi

t i,rt{rr *
,Yi$,i

.{il$',;g

T:r,

M., IVIARS

I I lv.b
200803 2 001

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) {4}

d



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 56',2838

Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https:i/rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

dr. Herna Satria, IUARS
Dokter Ahli h/uda

, MARS

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
Direktur UPTD RS. Khusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

Kedua, Pihak Pertama,
Dokter Ahli t\4udaDirektur ltlata Masyarakat

Selatan

Pem TK. t/ tv.b
dr. Herna Satria, MARS

Pembina / lV.a
19890928 201403 2 002

dr.

19800924 200803 2AA1



PERJAHJIAN KINERJA TAHUN 2826
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SETATAN

UTAITf,A

150 pasien I tahunKuantitas - Jumlah

terlaksananya

kegiatan peiayanan

rnedik urnurn

1 Terlaksanya pelayanan medik

umum di Unit Pelayanan

TAMBAFIAN

1 Terlaksananya Verifi kasi Klaim

BPJS Kesehatan dan Dokumen

HasilAnalisa Feedbaek

Penagihan Klaim BP..,S

Kesel"ratan

Kuantitas - Jumlah

dokumen laporan

proses verifikasi

dokumen klairn BPJS

Kesehatan sefta hasil

telaah, konfirmasi dan

uraian jawaban atas

feedback penagihan

klairn BPJS

Kesehatan

12 dokumen laporan/

tahun

Kedua,
Mata Masyarakat
Selatan

, MARS

Paiembang, 02 Januari 2026

Pihak Fertarna,
Dokter Ahli l\duda

dr, Herna Satria, MARS
Pembina / lV.a

'19890928 zCI1403 2 0S2

Direktur

dr
TK. I I tv.b

19800924 200803 2 001

No. lndikator Kinerja Target

(1) tz| (3i {4i



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https:llrskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang berlanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: dr. Kinanthi Sabilillah
: Dokter Ahli Muda

A. Suca, SKM., M.K.M
Pembina llV. a

dr. Kinanthi Sabitillah
Penata / lll c

NtP. 1 994A722 202012 2 A06

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

UttamiA. Suca, SK[V|., M.K.M
Plh. Kepala Seksi Pelayanan ildedik dan Keperawatan Rumah Sakit
Khusus Mata Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dokter Ahli hludaPelayanan Medik dan

Sakit Khusus Mata
Selatan

,

NtP. 19850702 200902 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

120 PasienTerlaksananya kegiatan
pelayanan medik umum di
RS Khusus Mata

. Kuantitas Jumlah
terlaksananya
kegiatan pelayanan
medik umum di RS
Khusus Mata

1

Pth
Pihak Kedua,

Pelayanan lvledik dan
Sakit Khusus ltlata

Selatan

7

, SKil/l., M.K.M
nallV.a

NIP. 1 7A22A0942 2 045

Palembang, A2 Januari 2426

Pihak Pertama,
Dokter Ah{i Muda

dr. Kinanthi Sabilillah
Penata / lll c

NrP. 1994A7222A2A12 2 006

Kb

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) {21 (3) {4}



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIVI. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

dr. Leni Susanti, Sp.PD
Fungsional Dokter Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Direktur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua,

dr. Lady Kavotiner, Sp.[M., MARS
Direktur UPTD RS. Khusus tt/ata f\4asyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

[/ata ftlasyarakat
Selatan

Pihak Pertama,
Fungsional Dokter Ahli Madya

tU., TVIARS d usanti, Sp.PD
TK. r/ tv.b Pembina TK.l/ lv.b

19721227 200212 2 40119800924 200803 2001

t
;J ir,:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

lndikator Kinerja Target

Terlaksananya keg iatan
akreditasi Komite PPI Rumah
Sakit Khusus Mata Masyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

Persentase jumlah lapiran
kegiatan ft/omite PPI di
Rumah Sakit Khusus ft/ata
IVlasyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

12 laporan

2 Tercapainya kegiatan Komite
lVedik dalam menunjang
peningkatan SDh/ Kesehatan
sesuai standar Rumah Sakit
Khusus Mata fi/asyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah laporan Komite Medik
dalam menunjang
peningkatan SDMI Kesehatan
sesuai standar di Rumah
Sakit Khusus Mata
Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

12 laporan

Terlaksa nanya keikutsertaan
kegiatan seminar i symposium /
workshop dan sebagai
narasumber kegiatan ilmiah di
dalam dan luar Gedung Rumah
Sakit Khusus l\Iata [/asyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

3-5 Sertifikat

4 Tercapainya petayanan
Kesehatan melalui pelayanan
Kesehatan medis di Poli
Penyakit Dalam, pelayanan
Kesehatan pasien dan IDG di
Rumah Sakit Khusus Mata
Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

Laporan pelayanan
Kesehatan medis di Poli
Penyakit Dalam, pelayanan
Kesehatan medis pasien
rawat inap di Rumah Sakit
Khusus Mata fi/asyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

12 dokumen

5 Lapiran Tugas Jaga ditempat
Rumah Sakit / Panggilan
(oncall) di Rumah Sakit Khusus
il/ata [t/asyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

Laporan pelaksanaan tugas
jaga di tempat Rumah Sakit /
Panggilan (oncall) di Rumah
Sakit Khusus tVlata
ft/asyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

12 dokumen

:tn fn* Pihak Kedua,
usus [tlata [t/asyarakat
atera Selatan

Palembang, 02 Januari 2CI26

Pihak Pertama,
Fungsional Dokter Ahli l\Iadya

santi, Sp.PD
bi na K. I / tv.b

D
P

rna TK. I

p.l\/I , ITIARS
/ lv.b

119800924 200803 2001

dr

0515 200001 2A01

Sasaran Kinerja

1

3 Jumlah keikutsertaan
kegiatab seminar /
symposium / workshop dan
narasumber kegiatan ilmiah
di dalam dan luar Gedung di
Rumah Sakit Khusus tt/ata
ltlasyarakat Provinsi
Sumatera Selatan



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalernbanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

dr. [t/asitoh, Sp.A., tVl.Kes
Fungsional Dokter Ahli IVIadya

, IVIARS
r / tv.b

dr. Lady Kavotiner, Sp.[\ll , MARS
Direktur UPTD RS. Khusus lt/lata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Mata l\Iasyarakat

Selatan
Fungsional Ahli tt/adya

d

dr. t\Iasitoh, Sp.A., IVI.Kes
Pembina / lV.a

197707A3 200604 20131 200803 2 401



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

1 Tercapainya pelayanan
Kesehatan melalui pelayanan
Kesehatan medis di Poli Anak,
pelayanan Kesehatan pasien
dan IDG di Rumah Sakit
Khusus Mata lt/asyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

Laporan pelayanan
Kesehatan medis di Poli
Anak, pelayanan Kesehatan
medis pasien rawat inap di
Rumah Sakit Khusus ltllata
Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

12 laporan

2. Lampiran Tugas Jaga di tempat
Rumah Sakit / Panggilan
(oncall) di Rumah Sakit Khusus
Mata f\Iasyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

Laporan pelaksanaan tugas
jaga di tempat Rumah Sakit i
Panggilan (oncall) di Rumah
Sakit Khusus IVIata
[\4asyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

12laporan

3 Terlaksana nya keikutsertaan
kegiatan seminar / symposium /
workshop dan sebagai
narasumber kegiatan ilmiah di
dalam dan luar Gedung Rumah
Sakit Khusus [\4ata Masyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah keikutsertaan
kegiatab seminar /
symposium i workshop dan
narasumber kegiatan ilmiah
di dalam dan luar Gedung di
Rumah Sakit Khusus [\4ata
Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

3-5 Sertifikat

lVlata [Vlasyarakat
Selatan

, [/ARS
I / lv.b

200803 2 A01

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Fungsional Dokter Ahli tVladya

dr. tr/asitfrffip.A., M.Kes
Pembina / lV.a

19770703 200604 2A13

U?,
Direktur

d r.

1

lndikator
,:i:,.!1j

(4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KtU. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo,co.id Website : https:/irskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Direktur

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Lady Kavotiner, $p.[t4., TMARS

Jabatan : Direktur UPTD RS. Khusus lVlata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

peneapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

. dr. tvleiliAndriani, sp.An
: Dokter Ahli IVadya

Pihak Kedua,
usus lvlata Masyarakat

Pihak Pertama,
Dokter Ahli [Madya

insi

.:,-.1

Selatan
tt,

{

.M., MARS
TK. l/ tv.b

dr. Mei
Pembin a

Sp.An
r / tv/b

19800924 200803 2001 1 975051 1 2A0604 2 014

.4,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
us [/ata Masyarakat Dokter Ahli

Selatan
Di

IU., IVIARS
TK. I / tv.b

19800924 200803 2401

Madya

dr. tVlei riani, Sp.An
Pembin ngkat I llVlb

1 975051 1 200604 2 014

+,Jil 'r
. t.

- ,..i ;r,

dr.

Laporan
100%

1 Terlaksananya keg iatan
pelayanan tindakan anestesi
pada pasien yang
memerlukan tindakan
anestesi sesuai standar
operasional prosedur Rumah
Sakit Khusus Mata
Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

Kuantitas - Jumlah
dokumen laporan kegiatan
pelaksanaan tindakan
anestesi pada pasien

Laporan
fi0%

2. Terlaksananya pelayanan
pemulihan kesehatan akibat
penyakit pasien operasi

Kuantitas- Laporan
kegiatan pemulihan mental
dan fisik tingkat sedang

- !t r,

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (3)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838
Ema i I : rs. matapalembanq @yahoo.!9. id Webs ite : https :ikskmata. sumselprov. go 

" 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

dr. Nahtadia Laksitasari Pohan
Dokter Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

, SKM., M.K.M
Pembina I lY. a

UttamiA. Suca, SKIV1., f\I.K.lVI
Plh. Kepala Seksi Pelayanan [/edik dan Keperawatan Rumah Sakit
Khusus [Vlata Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dokter Ahli PertamaPrh a Seksi Pelayanan ttledik dan

ntl Rumah Sakit Khusus Mata
matera Selatan

dr. Nahtadia Laksitasari Pohan
Penata Muda Tingkat I I X

NrP. 1992A521 2A2521 2 029NtP. 1985A7A2 200902 2 005

tl fiw'
\./)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,

Palembang, 02Januari 2026

Pihak Pertama,
Dokter Ahli PertamaPlh Pelayanan Medik dan

Sakit Khusus Nlata
ra Selatan

ca, SKI\/., M.K.tvl
bina I lV. a

NtP. 19850702 200902 2 005

2

dr. Nahtadia Laksitasari Pohan
Penata lttluda Tingkat I i X

NtP. 19920521 242521 2A2g

120 Pasien4
I Terlaksananya keg iatan

pelayanan medik umum di
UGD

Kuantitas * Jumlah
terlaksananya keg iatan
pelayanan medik umum
di UGD

Waktu - Waktu
terlaksananya keg iatan
pelayanan medik umum
di UGD

1 Tahun

' 
' .r l,l.

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) {4)

( )q/



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINA$ KESEI.IATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H" Burlian KM.6 Palembang'
Ernail : rs. matapalqrnban g @yahoo. co. id Website

Telp & Fax (0711) 5612838
https ;1l1 skmata.su]lrselpror'. Ero' i'Jr'

PERJANJIAN KINERJA TAI.IUN 2026

Dalam rangka nrewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel seda berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pedarna

Nanna
Jabatan

Uttami A. Suca, SKM, M.K.il/l
Plh. Kasi Pelayanan &iledik dan Keperawatan

dr. Neva Maycellina
Dokter Ahli Pertama

ihak Kedua,
n Medik dan Keperawatan

Nama
Jabatan

F

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan" Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

,ft Pihak Pertama,
Dokter Ahli pertarna

lr ,l ll'u'It'rffffi
;\ tt

Suca, SKilil, lvl.K.lVl dr. Neva tMaycellina
NrP. 19900523 2A2521 2027NtP. 19850702 200902 2 005



Sasaran Kinerja lndikator Kiner.la Target

4
I Melakukan pelayanan Medis

di Rumah $akit Khusus hlata
ftflasyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

1. Kuantitas - Jumlah
terlaksananya verifikasi
skrining manajemen
pelayanan pasien ([nnPP)

300 Pasien

2. Kuantitas - Jumlah
terlaksananya pelayanan
pasien dengan kriteria
manajemen pelayanan
pasien (MnPP)

40 pasien

3. Kuantitas - Jurnlah
terlaksananya pelayanan
medis, pembuatan catatan
medis, tindakan khusus
dokter umum dan
pendokumentasiannya di

i rekam medis

100 pasien

2 Melakukan pengawasan dan
pengendalian serta pelaporan
kinerja SDM di bidang
pelayanan medik

1. Kuantitas - Jumlah
terlaksanan nya verifikasi
Ctinicat Pathway

35 pasien

2. Kuantitas - Jumlah
terlaksananya pembuatan
lndikator Mutu nasional di
Rumah Sakit

24 laporan

3. Kuantitas - Jumlah
terlaksananya Tata Kelola
Komite ltfledik di Rurnah
Sakit

10 kegiatan

4. Kuantitas - Jumlah
terlaksananya pelatihan
fungsionallseminar di
dalam ataupun di luar
Rumah Sakit

1O JPL

3 l\lelaksanakan tugas-tugas
yang diberikan pimpinan

1. Kualitas - Terlaksananya
tugas-tugas yang diberikan
pimpinan

1 00%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2CI26

RS KHI"JSUS ftIIATA MASYARAKAT PROVINSI $T.''VNATERA SEI.ATAN

Fihak Kedua,

Falembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Dokter Ahli pertamaPlh. Kasi an Medik dan Keperawatan

%VrrF,1

:",

A. Suca, SKilltr, M.K.M. dr. Neva f\4aycellina
NrP. 19900523 2A2521 2427Nrp. 19850702 200902 2 005

No

{1) t2\ {3) !A\

'..1



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KiVi. 6 Palembang. Telp & Fax 9711) 5612838

Email : rs.matapalernbanq@yahoo.co.id Website : https:/lrskmata.srunselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

dr. Norawaty Ma'as
Dokter Ahli Pertama

Kedua,
It/ledis dan

Prov. Sumsel

UttamiA. Suca, SKM, I\il.K.M.
Plh. Kasi. Pelayanan Medik dan Keperawatan Rumah Sakit Khusus
Mata Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

SKNil, tVI.K,M

Pembina / lV.a
19850702 200902 2 005

Pihak Pertama,
Perawat Terampil

dr. Norawaty Ma'as
Penata Muda Tk. I / lll.b,

19900414 20220324O4

L,

,

'{\

Pth.

W



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2826
RS KI'IUSUS TUIAT'A $#ASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELAT,qS

Fihak Kedua,

Falernbang, CIz Januari 2S26

Fihak Pertama,
Perawat TerampilPelayanan lMeciis dan

RSK[\',4 Prov" Sun:eel

SKtuI, fi/t"K.fb{"
f lt I 

-I,.ij

r1- .,r

-*Jlt t ll*

ilffi,ts-
\\i

dr. Notawaty Ma'as
Penata Muda Tk. I I ill.b
19900414 202203 2 0S4

ni;

LA

I31 2C0902 2 0fis

hlo" f r:dikator Kinerja Target

r1) \zt rt\\"rt
!A\
1'+,1

Sedang rnela njut$<an Fend idikan
dokter spesiaiis

Sasaran Kinerja

.:. +



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax P711) 5612838
Email : rs.matapalembano@yahoo.co.id Website : https://tskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

dr. Putri Nilam Sari
Dokter Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
Direktur UPTD RS. Khusus ltilata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2A26

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Jabatan Dokter Ahli MudaDirektur Mata ftilasyarakat

ra Selatan

r, Sp.M., MARS dr. Putri Nilam Sari
Penata / lll. c

NtP. 1 993A4172A19032020
a TK. r/ lv.b

19800924 200803 2 001



PERJANJIAN KINERJA N 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT NSI SUMATERA SELATAN

Kedua,

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Direktur Ittlata h/lasyarakat

Selatan

IVI., MARS
I / tv.b

2 0a1

Jabatan Ahli tr/uda

dr. Putri Nilam Sari
Penata / lll. c

NtP. 1 9930417201 9032020

erlaksananya

ercapainva SKS

13 SKS

6 bulan

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Kesehatan Mata
- Tugas Belajar - Jumlah 

-

SKS
- Waktu T

1

2
3
4
5

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) t4\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0r11) 561293g

Ema il : rs. matapalembanq @vahoo.co. id Website https://rskmata.sumsel prov. go. id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

dr. Ristania, Sp.IVI
Fungsional Dokter Ahli tMuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Pembina TK. l/ lV.b
N I P. 1 98009242008032001

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
Direktur UPTD RS Khusus tMata tvlasyarakat provinsi sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Fungsional Dokter Ahli Muda
RS Khusus lMata

Sumatera Selatan

e[, M., [/ARS dr.
Pe

ia, Sp.lM

M

Tk. l/ ilt.d
152A1903201 0

dr

NtP. 198

{



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

1 Terlaksananya keg iatan

pelayanan kesehatan melalui

pelayanan kesehatan medis

spesialistik di poli rawat jalan,

unit rawat inap dan instalasi

gawat darurat sesuai dengan

standar operasional prosedur

Rumah Sakit Khusus [/ata

l\tlasyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

Jumlah laporan

kegiatan pelayanan

kesehatan

spesialistik di poli

rawat jalan, unit

rawat inap dan

instalasi gawat

darurat

12 dokumen

2. Terlaksananya tindakan bedah

medis (operasi) pada pasien

yang membutuhkan tindakan

bedah medis sesuai dengan

standar operasional prosedur

yang berlaku di rumah sakit

Jumlah dokumen

laporan

pelaksanaan

kegiatan pelayanan

tindakan bedah

medis di rumah

sakit

12 dokumen

D
Pihak Kedua,

RS Khusus [Vlata
Sumatera Selatan

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,

Fungsional Dokter Ahli hlluda

dr ia, Sp.M
TK. II III.d
152019032010

j.' It,.?rSlji

r,
dr , Sp.lvl., IvIARS

Pembina TK. l/ lv.b
NrP. 1 98009242008032001 NtP. 198

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

r.li 1:r



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIVL 6 Palembang. Telp & Fax (CI711) 5612838

Emait . rs.matapalembang@yahoo.co.id Website . https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

k Kedua,

dr. Sri Daryati, Sp.tt/
Fungsional Dokter Ahli ttlladya

sus [ilata fi/lasyarakat
ra Selatan

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Fungsional Dokter Ahli MadYa

dr. Lady Kavotiner, Sp.ltll , MARS
Direktur UPTD RS. Khusus l\Iata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

D

IVI., MARS
tv.b

dr. Sri
Pembi

, Sp.[/l
t/ lv.bI naPembina TK. I

19800924 200803 2001 19691 11A 1999910 2 001

P

dr.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

12 dokumenJumlah Laporan

terlaksananya

kegiatan bedah medis

spesialistik di ruang

tindakan bedah /

kamar operasi

1 Terlaksananya tindakan bedah

medis (Operasi) pada pasien

yang membutuhkan tindakan

bedah medis sesuai dengan

standar operasional prosedur

yang berlaku di Rumah Sakit

Khusus Mata Provinsi Sumatera

Selatan

12 dokumenJumlah laporan

pelaksanaan kegiatan

pelayanan medik

spesialistik di Poli

Pediatrik Oftalrnologi

dan strabismus, rawat

inap dan instalasi

gawat darurat

2 Terlaksananya kegiatan

pelayanan Kesehatan melalui

pelayanan kesehatan medis

spseialistik di Poli Pediatrik

oftalmologi dan strabismus, unit

rawat inap dan instalasi gawat

darurat di Rumah Sakit Khusus

Mata Provinsi Sumatera Selatan

12 dokumenJumlah laporan

kegiatan Pendidikan

mahasiswa program

Pendidikan dokter

spesialis (PPDS) dan

mahasiswa

kedoKeran umum

Terlaksananya kegiatan

Pendidikan mahasiswa program

Pendidikan dokter spesialis

(PPDS) dan mahasiswa

kedokteran umum

3

ua
IMata Masyarakat
Selatan

Palembang, OZJanuari 2426

Pihak Pertama,

Fungsional Dokter Ahli lVladya
Direktur

&;

t

sp.[r4., IUARS
Pembina TK. l/ lV.b

19800924 200803 20A1

dr. Sri
Pembi

, Sp.[t/l
I / tv.b

'.,t
r jri!..ti

:

dr

19691 110 1999910 2 001

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja

{1} {4}

P
PTD

!



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax P711) 5612838
Email . rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https:l/rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

dr. Tri Ramasari
Dokter Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

UttamiA. Suca, SKM., M.K.M
Plh. Kasi Pelayanan Medis dan Keperawatan RSKIVI Provinsi

Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Peftama,
Dokter Ahli PertamaMedis dan Keperawatan

Sumatera Selatan
&.

ri _riji rr I

ri, lil;i
5i r,1
. : ('t't

,i,,lri*l:

rIiltS

A. Suca, SKNI., M.K.M

Pembina I lY.a
19850702 200902 2 005

,
'i t 

".,..-^.
dr. Tri Ramasari

Penata [rluda Tk. I / Ill.b
199303182A22032047

Pihak Kedua,

ti



PHRJANJiAN KINERJA TAI-IUN 2S26
RS KI.{USUS fi.IA?A NfiASYAR"AKAT PROVI${$I SLJIUIATERA $HLATAN

f r.rdikator Kinerja Target

{1}
1 Terlaksananya kegiatan

pelayanan medik urrlunr di
IJGD

1. Kuantitas - Jurr':lah
tertaksananya keg iatan
pelayanan rnedik ur"nurn di
UGM
Waktu - Waktu
terlaksananya keg latan
pe$ayanan n'redik ttt"t'lun'l dl
UGD

l-apcran t **%

Pth
Fiha$s Kedua,

Medis dan Keperawatan
Sumatera $eiatan

,?

SKM., M.K.M
I lV.a

200902 2 c05

Palembang, 02 Januari 202S

Pihak P*rtama,
Dokter Ahii Pertanta

dr. Tri Rarnasari
Penata hlluda Tk. l/ l,l"b
1S$30318 2CI2203 2 007

i*i

It{o.

\L) {4}

d&



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM.6 Palembang.
Email : rs.matapalembang@yahoo'co.id Website

Telp & Fax (0711) 5612838
: https://rslqnata.sumselprov' go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Dwileni Mardiana
Nutrisionis Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Novi Ernaldi, SE
: KASI Penunjang Medik RS. Khusus Mata Masyarakat Provinsi

Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

Kedua, Pihak Pertama,
Nutrisionis Ahli MudaMedik

USUS rakat
latan

{ !t 04
,' l"i ;'i,:*IE

Idi, SE
Penata TK. l/ lll.d

NlP. 19741128199303 1 002

Dwileni h4ardiana,S. Pd,S.Tr.Gz
PenataTKl/lll.d

NrP. 1 9760309 2AAA12 2 042



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Laporan 100 %Terlaksananya pelayanan gizi
dan urusan administrasi Unit
Gizi

1. Laporan pelayanan gizi
2. Tersedianya jadwal dinas

Unit gizi
3. Laporan bulanan PPI

(Pencegahan dan
pengendalian infeksi)
Unit gizi

1

4. Laporan Program PI\IKP
(Peningkatan mutu dan
keselamatan pasien )

5. Pengajuan BHP ( Bahan
habis Pakai) Unit gizi

Laporan 1AA o/o2

:i
t.

i{

Pihak Kedua,
KASI Penunjang Medik

RS s Mata Masyarakat
Selatan

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Pertama,
Nutrisionis Ahli Muda

Dwileni l\Iardiana,S. Pd,S.Tr. Gz
Penata TK l/ lll.d

NtP. 1 9760309 200012 2 002

, ill/ ".
i+'-.br

NI P.

Idi, SE
. r I llt.d

128 199303 1 002

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) t2\ (3) (4\

Terlaksananya program kerja,
dan kebutuhan sarana dan
prasarana Unit Gizi

cuL



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Kt\ll. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@vahoo.cq.id Website: https:/lrskmata.sumseiprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Eka Verawati, Am.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana I Penyelia

Uttami A.Suca, SK[\l|., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / PenyeliaMedik dan Keperawatan

:
I
:

2

Suca, SKM., MKM
Pembina / lV.a

19850702 200902 2 005

Eka Verawati, Am.Kep
Penata TK.l I lll.d

198202A2 200012 2 001

,ri.n.*

.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, A2 Januari 2426

Plh. Kasi
Pihak Kedua,

Medik dan Keperawatan
Pihak Pertama,

Perawat Penyelia

Eka Verawati, Am.Kep
PenataTingkatl/lll.d

1982A2A2 2AAU2 2 401

SKM., MKTVI

ilv.a
19850702 200902 2 005

600 * 700
Pasien

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

1

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) t2) i3) (4)

tl
'.-."



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

JIn. Kol. H, Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata" gumselprov. go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Kedua,

Uttami A Suca, S.KM.M.K.M
PIh.Kasi Pelayanan Medik dan keperawatan

Eko Saputra, S.E
Penata Layanan Operasional

dan keperawatan

Nama
Jabatan

P

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 242'6

Utta mt A Suca, S,KM.M.K.M
Pembina I lV.a

19850702 2009a2 2 005

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

Eko , s.E
Grade lX

1s921106202521 1 034

'*

I

r;

*

Pelayanan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palernbang, A2.]anuari 2A26

Kedua, Pihak Pertama'
Penata LaYanan CPerasionalMedik dan kePerawatan

1,1{!:}!;
': t'

?.

UttamiA Suca, S-KM.M- K.M

Pembina / lV.a
19850702 200902 2 0S5

Eko SaPutra, S"E
Grade lX

1s921fi6 2A2521 1 034

UTAMA 12 LaPoran

laporan PenginPutan
data pasien rawat ialan
INA-CBG dan iumlah
scan berkas

Kuantitas - Jumlah

data Pasien rawatialan lt'lA-
CBGs ke aPlikasi E-Xlaim dan

scan berkas

Terlaksananya penginPutan
1

12 LaporanKuantitas - Jum
terlaksananYa data
pemeriksaan
kelengkaPan bed€s
klaim sePerti SEP,
Resurne, Rincian biaYa
pasien tarif Rumah
Sakit dan riniran biaYa
pasien tarif INA-CBG

lah

kelengkaPan berkas kiaim

seperti SEP, Resume, Rincian

biaya pasien tarif Rumah Sakit

dan rincian biaYa Pasien tarif
INA-CBG

TerlaksananYa pemeriksaan2

TAMBAHAN
12 Laporan

laporan kegiatan tugas
dan tanggung jawab
unit Pengadaan dan
Aset R$ Khusus Mata
Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan
dengan baik dan lancar
sesuai Peraturan

Kuantitas - JumlahTerlaksananya tugas
tanggung jawab unit
Pengadaan dan Aset RS

Khusus Mata MasYarakat
Provinsi Sumatera Selatan
dengan baik dan lancar sesuai
peraturan

dan?

rf,

tln
/d{,t

Targetlndikator Kinerja
No"



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM.6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website: https:/lrskmata.Sumgp,Lplgvgq=idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Eni Anggraini, S.Kep.,Ners
Fungsional Perawat Ahli luladya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

D

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
Direktur UPTD RS. Khusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

Pihak Kedua,

Palembang, A2 Januari 2A26

Pihak Pertama,

Fungsional Perawat Ahli MadyaMata lVlasyarakat
Selatan

er, Sp.M.,l\rARS

{*

dr.
'$ ii.

Pembina Tk. l/ lv.b
NtP. 19800924 200803 2 001

Eni Anggraini, S.Kep.,Ners
Pembina / lV.a

NlP. 19840922 200902 2 008

..1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA ftIASYARAKAT PROVIN$I SUNfiATERA SELATAN

Palernbang, 02 ..lanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Fertama,

hdata tvlasyarakat Fungsional Perawat Ahli Madya
Selatan

dl

,IVIARS
Tk. il tv.b

NrP. 19800s24 200803 2 001

Eni Anggraini, S.Kep.,Ners
Penrbina / lV.a

NtP. 19840922 200902 2 008

lndikator Kinerja

Kuantitas Jumlah dokumen
logbook asuhan kePerawatan
di unit rawat jalan

Dokurnen
A.suhac''tLogbook

Keperawatan
Rawat Jalan

di

1 pelayanan
asuhan keperawatan di unit
rawat jalan

2 Menyusun laporan kegiatan
di Komite hlutu RS Khusus
l\ilata Masyarakat Prov.
Sumsel

Kuantitas Jumlah dokumen
laporan kegiatan Komite l\,tutu

RS Khusus Mlata MasYarakat
Prov. Surnsel

12 Dokumen
[-aporar: kegiatan
Konnite fu'lutu

..:

FIo.
Target

11\ /'l\
\,L I {3} (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jtn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Tetp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalernbanq@yahoo.co. id Website : https ://rskmata. sumselprov. go. idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Enita Lediastari, AMKeP.

Perawat Penyelia

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

UttamiA. Suca, SKM, M.K.M.
Plh. Kasi. Pelayanan Medik dan Keperawatan Rumah Sakit Khusus Mata Provinsi

Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palemban g, 22 Desember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Penyelialayanan ttledis dan

Prov. Sumsel
2

*l

j

tj,

".',
Suca, SKM, IU.K.M.

Pernbina / lV.a

Enita Led ri, AMKep
PenataTk. l/lll.d

19771203 2000122 041
19850702 200902 2 005



PEMERINTAH PROVTNSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H.BurlianKM"6Palembang.Telp&Fax(0711)5612838
Email : rs.nnatapalembang@vahoo.co'id Website

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palemban g, 22 Desember 2025

hak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat PenYeliaayanan Medis dan

Prov. Sumsel

Suca, SKII, M.K.tvl. Enita Led iastari, AfilKeP.

Pembina / lV.a

19850702 200902 2 005

PenataTk. l/lll.d
19771203 2000122A41

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1)

1 TerlaksananYa kegiatan
pelayanan asuhan kePerawatan
di RS Khusus Mata Prov. Sumsel

Kuantitas - Jumlah
terlaksananYa
kegiatan pelaYanan
asuhan

240-300 pasien

2 Terlaksananya Pengkoordinasian
kegiatan pelaYanan kePerawatan
di RS Khusus Mata Prov. Sumsel

Kuantitas - Jumlah
terlaksananya
pelaporan
kunjungan pasien di
RS Khusus Mata
Prov. Sumsel

11 Dokumen

Kuantitas - Jumlah
terlaksananya
pengawasan dan
pengendalian serta
pelaporan kinerja
SDIVI di RS Khusus
Irdata Prov. Sumsel

11 Dokumen

Kuantitas - Jumlah
terlaksananYa
pengorganisasian
pelayanan
keperawatan antar
shift di RS Khusus
Nlata Prov. Sumsel

11 Dokumen

Il;.,' {
fr' 4

(3) (4\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIvt. 6 Patembang" Tetp & Fax (0r11) 5612838

Email : rs. matapalembanq @yahoo. co. id Website hff ps ://rskmata.sumselpro v. go. id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Eri Susanti
Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Novi Ernaldi, SE
Kepala seksi Penunjang Medik UPTD RS. Khusus fittata l/lasyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasionalnunjang lVedik

[/ata Nlasyarakat
Provi latan

,* ia.

aldi, SE
nataTK. l/lll.d

Eri ilusanti
Grade V

19840329 202521 2 03019741128 199303 1 002

RS

4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasionalg Medik

sus [/ata

Idi, SE Eri
Penata I / ilt.d Grade V

19840329 202521 2 03019741128 199303 1 002

n
q

t

10000 Lembar
linen

12 Kali

1 1. Kuantitas -
Jumlah linen yang telah
di kelola di unit Laundry
rumah sakit

2. Kuantitas -
Jumlah kegiatan
pengadaan barang habis
pakai di unit Laundry
rumah sakit

unit la rumah sakit

Terlaksananya tata kelola
pelayanan linen di Rumah Sakit

3. Kuantitas -
Jumlah kegiatan
pemeliharaan fasilitas di

12 Kali

Provi

i i :, ..!t: i\ r,

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja

(1)







PEI/IERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang, Sumatera Selatan
Telepon: (A711) 5612838 Kode Pos:30151

tt3!t[$IUfiflm$ullt

Laman : rskmata.sumselprov.go.id Poslel : rs.matapalembang@yahoo.co.id

PERJAI$JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Erva Oktriani, S.Kep. Ners.
: Perawat Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama.

: dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
: Direktur RSK. Mata Masyarakat Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarl.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua
Direktur RSK. Mata Masyarakat

Selatan,

Sp.M., MARS
1 / rv.b

Paiemban g, 02 Januari 2026

Pihak Pertama
Perawat Ahli Madya

Erva O S.Kep., Ners
Pembina I IV.a

NIP. 19851A24 200902 2 005

Tv

dr

NrP. 19800924 200803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20.26
RS. KHUSUS MATA MASYARAI{AT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, A2 Januari 2A25

Pihak Kedua,
sus Mata

Seiatan

.M., MARS
/ rv.b

00803 2 aal

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Madya

r
Erva O , S.Kep., Ners

bina I IY.a
NrP.19851A24 20A902 2 005

D

6

dr

NIP

No. Tujuan/ Sasaran Kinerja trndikator Kinerja

{1} 121 {3t
1 Terlaksananya Pelayanan

Asuhan Keperawatan di
Rumah Sakit Khusus Mata
Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

1. Kuantitas -
Jumlah laporan pasien yang
mendapatkan pelayanan
asuhan keperawatan

300
Pasien

2. Kuantitas -
Terlaksananya
pengembangan kompetensi
melalui
pendidikan / pelatihan formal
dan non formal

2A JPL

2 Terlaksananya tata kelola
di unit perencanaan
rumah sakit

3. Kuantitas * Jumlah
Terlaksanannya kegiatan dan
tata kelola di unit
perencanaan dan Rumah
Sakit

2A
Kegiatan

4. Kuantitas - Jumlah
terlaksananya tata kelola
dan pembuatan dokumen
laporan di unit perencanaan
rumah sakit

20
Laporan

3 Terlaksananya Direktif
Pimpinan

5. Kuantitas -
Terlaksananya tugas-tugas
yang diberikan oleh
pimpinan

20
Kegiatan

,;,1,r,r. 1

Target

f4t



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAH

RUMAH SAKIT KilUSUS TUIATA MASYARAKAT
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jln. Kol. H. Burlian Kfrrl. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612338

Email: Website : rskmata,sumselprav.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

tfiffiflmElslEritHlr

Nama

Jabatan

: Etha Sukma Bhakti, S.Kep

: Perawat Terampil

setanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

UttamiA Suca, SKM., MKI\ll

Plh. Kasi Pelayanan Medik & Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palernbang, A2 Januari 2A26

Pihak Kedua
Plh. Kasi Pelayanan Medik & Keperawatan

hlata hlasyarakat
Selatan,

SKM., MKM
/ lV.a

Pihak Pertama
Perawat

Etha S Bhakti S.Kep
Pe rTk.lll

RUI'AHSAI{I

T{ATA

NrP. 1s850702 2A0902 2 005 NrP. 19920917 241
d

1 003



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS TTTATA N'IASYARAKAT
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jln. Kol. H. Burlian KItd. 6 Patrembang. Telp & Fax (0711i 5612838
1iHtr

nrHtmErtElm

E mai I : Ig. metep_q le rytban$ {S-yg Website : rskrnata"sumselprov.go.id

PERJAHJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak PertamaPihak Kedua
Plh. Kasi Pelayanan Medik & Keperawatan

lvlata lvlasyarakat
Selatan,

2

SKM., MKM
bina / lV.a

NrP. 19850702 200902 2 005

Perawat

Etha S
Tk.l I t.d

.Kep

1 003NrP. 19920917 201

12 dokumen

Melaksanakan Asuhan

Keperawatan pada Pasien Unit

Rawat Jalan di Rumah Sakit Khusus

l\data lVlasyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

1

Terlaksananya Asuhan

Keperawatan pada Pasien Unit

Rawat Jalan di Rumah Sakit Khusus

Mata Mlasyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

12 dokumen

Melaksanakan Pengadministrasian

Kepegawaian di Rumah Sakit

Khusus Mata Masyarakat Provinsi

Sumatera Selatan

2

Terlaksananya Pengadministrasian

Kepegawaian di Rumah $akit

Khusus Mata Masyarakat Provinsi

Sumatera Selatan

Rufit\ll $AKIT

hIATA

*\

No Sasaran Kineria tndikator Kinerja Target

(1) 12) (3) (4)



L
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Patembang. Tetp & Fax pz11) s612a3B
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website https ://rskmata. sum selpro v. go. id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

U

: Evi Novianty, AMKep, SKM
: Adminkes Ahli Pertama

Gunawan, SE

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha Rumah sakit Khusus Mata Masyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Adminkes Ahli Pertama
RSKMT\, Prov Sumsel

Tata Usaha
Mata Masyarakat

SelatanrI

,.,,.tisu
.r\1n't zl4,

ff

Penata TK I lll/d
N I P. 1 977 12192007 01 1 01 2

Evi Novianty, SKM
Penata Muda TK. ll lll.b

NtP. 1 983091 120M472043



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS K}'iUSI..!S MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

No" lndikator Kinerja Target

{1) \zI {4}

1 Terlaksananya Kegiatan
Pendidikan dan Pelatihart
(Diklat) Fegawai RS.K Mata
Masvarakat Prov. Surnsel

Jumlah Pegawai yang
rnendapatkan pelatihan
sebanyak zCI JPL ( Jam
Pelaiaran)

50 * 60 oranE

L. Terlaksananya Kegiatan
Koordinasi Pendidikan ( Kordik)

.Jumlah laponan kegiatan
Koordinasi pendidikan _

2* *25
laporan

Terlaksanaya kegiatan
penelitian

Jumlah laporan kegiatan
penelitian mahasiswa

1 Dokumen

Pihak Kedua,
Kasubbag Tata Usaha

Mata Masyarakat
Selatan

TK | ilt/d
NrP" 1 9771 21 920070 1 1012

Falernbang, 02 Januari 2025

Fihak Peftama,
.Adrninkes Ahli Pertanra
RSKMM Prov $umse!

d*\4

Evi Novianty, SKtuX

Penata Muda TK. ll lll.b
NtP. 1 S830S1 1 20140720CI3

Sasaran Kinerja

{3)

U

SE



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 561283B

Email ; rs.matapalembanq@vahoo,co.id Website :https://rskmata.suEse]prov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Evi Zuliati,AMF.,SKM
Fungsional Asisten ApotekerlPenyelia

Nama
Jabatan

Novi Ernaldi, SE
Kepala Seksi Penunjang Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

F"1L
Kedua,

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,
r-)

ang Medik Fungsional Asisten ApotekerlPenyetial

";, 
$i \

.,.,!tt!{

M4-
i, SE

Tingkat I/ Ill.d
Evi Zuliati,AM F,.SKf\,

Penatal lll.c
19820313 200902 2 003197411 199303 1 002

t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2426

Medik Fungsional Asisten ApotekerlPenyelia

N

Pen
Ernaldi, SE
Tingkat l/ lll.d

Evi Zuliati,AMF,.SKM
Penata/ lll.c

19820313 200902 2 00319741128 199303 1 AO2

No. lndikator Kinerja Target

(1) {2} t4)
{ Melakukan Kegiatan

Telaah resep
Menyiapkan Obat dan
Membuat Etiket dalam
Rangka Penyiapan
Pelayanan Farmasi
Klinik.

Persentase terlaksananya Telaah
resep, administrasi resep,
menyiapkan obat dan memberi
etiket, Jumlah Resep, Laporan
Rekapitulasi, Jumlah Entry Resep,
Jumlah Telaah Resep, Jumlah
Penyerahan Resep, Jumlah
Penyiapan Resep, Form Serah
Terima Obat, Form Pemakaian
Harian

Terlaksana
1AO%

2. Melakukan kegiatan
dan pelaporan daftar
usulan perbekalan
farmasi dalam rangka
penyiapan,
pengelolaan
perbekalan farmasi.

Persentase terlaksananya J umlah
Sbbk, Kartu Stok, Form Suhu, Stok
Opname, Laporan SIRS online
terkait kefarmasian per tahun,
Laporan Analisa resep triwulan

Terlaksana
1AA%

3 Melaksanakan
kegiatan
pengembangan
kompotensi di bidang
praktik kefarmasian

Persentase terlaksananya
pelatihan/workshop/sem inarlwebi nar
dan Tugas lain

Tertraksana
1 00%

Sasaran Kinerja

t.

\,--.*-,



-t

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838

Email : rs. nratapalembanq@vahoo.co. id Website : https:l/rskmata.sumselprov. go"id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: M.Fahmi Rosyadin, AM.d. RO

: Refraksionis Optisien TeramPil

Novi Ernaldi, S.E
Kasi Penunjang Medis

Pihak Kedua,
Medis

aldi, S.E
iTk. ll lll.d

19771219 200701 1 012

Palembang, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Refraksionis Optisien Terampil

M.Fahmi Rosyadin, AMd. RO
Golongan Vll

19930203 202521 1 417

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kf* 1F l:,
1j;l$i.tl

.:---



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : Ei"mataoalembang@vahoo.co.id Webs ite : https :l/rskmata. surlselu{Qvgs-kU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4\

1 Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi dan Fungsi kegiatan
Pelayananan Refraksi dan
Pelayanan Optik

1. Kuantitas -
Jumlah Dokumen
/ Loogbook
Pelayanan
Refraksi dan Optik

Dokumen 100%

2 Terlaksananya Penyusunan
Rencana BHP Refraksi dan OPtik

1. Kuantitas -
Jumlah Dokumen
Rencana
Kebutuhan BHP
Refraksi dan Optik

Dokumen 10A%

ldi, s.E
Tk. t/ ilr.d

I 19 20A7U 1 A12

Palembang, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Refraksionis Optisien Terampil

M.Fahmi Rosyadin, Al\lld. RO
Golongan Vll

19930203 2A2521 1 017

Pihak Kedua,
Kasi edis

h
\,. l{l{



PEMERINTAH PROVINSI SUIbIATERA SELA,TAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Ktvl.6 Palembang. Telp & Fax $711,5612838
Email : rs. mata pa lem bang@yahoo. co, id Website : https!?rskmata. sumsctrprav. go. idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Fahruddin HS
Operator Layanan Operasional

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tata Usaha Operator Operasional

lr,

,SE Fr ruddin HS
PenataTingkatl/lll.d

19771219200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 08 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kas Tata Usaha

rts

F tn HS
Tingkat I / lll.d

19771219240701 1 012

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

UTAMA

1 Terlaksananya Transaksi Pasien
di RSKIVIM

Terlaksananya Dokumen
Jumlah Transaksi
Pembayaran

12 Dokumen

2 Terlaksananya Tata Kelola
Administrasi Unit Kasir RSKIiilM

Laporan Tata Kelola
Administrasi Kasir

48 Dokumen

No" Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2i t3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoq.co'id Website:h&pg,{rs@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kanli yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Fatimah
Pengadm inistrasi Perkantoran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kanni.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Palembang, 02Januari 2A26

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

KEP

DEDY GUNAWAN, S.E
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RS. KhUSUS

fvlata ft/lasyarakat Provi nsi Su matera Selatan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengadministrasi PerkantoranIAN TATA USAHA UPTD

Mata Masyarakat
Selatan

GU NAWAN, S.E

./
hattman

NtP. 1 97 A1X 42A25212AA2Penata I lll c
NlP. 1 977 12192007 a1 1012

r: h[.$.



PERJANJIAffi K[trEffiJA TAF*I,}N ?$P6

R$ KHT}$[JS }lfrATA MASYARAKAY FRSV*tr$! $UIWAY'ffiffi& SilL&TAru

Fihak Kedua,

Falembang, fiz Januari 20ee

Pihak Pertama,

KTPALA IAN TATA USAFIA UPTP Pengadrxrinistrasi Perkantoran

&*ata $.&a*yarakat
$clatan

, s.E
i lllc

NtP. 1 gV7 121*200701 1 o',t 2

Fatimah
NtP. 1 9?01 2142S252',! 2$CI2

245

Operasl di Rumah Sakit
Khusr.ls lvlata Provinsi
Sumatera Selatan

Jurxlah LaPonan Kegiatan

Penjaelwalar: cPerasi Pada
pasien di Reimah Sakit Khusus

imsta ftrlasyarakat Frovir:si

TerlaksananYa tata kelola

$ur*atera Selatan

1

215Jun.llah t-aPoram

Legaiisasi Kacarnata di

Rumah Sa*<it Khusus Mata

Provinei Sumatera Selatan

Kegiatan
feriaksananYa Proses
Legalisasl Kacarnata Pa**en di

Rurnah $akit Khusus Mata
Fr*vin*i Sumatera Setatan
dengan SOP Yang tetreh di

2

rh,&

TargetIndikator Kineria
hto



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian Ktvl. 6 Patembang. Tetp & Fax (0711) s612838

Email : rs.mataoalembanq@vahoo.co.id Website https : //rs kmata. s um selprov. go. i d/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Fauko Ahdi, S.T
Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, CIz Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
Penata Layanan OperasionalPth ik dan Keperawatan

, l/2

SK[/., M,K.IVI Fauko S.T

UttamiA Suca, SKIVI., tU.K.l\l
Plh. Kasi Pelayanan lr/edik dan Keperawatan

/ lV.a
NtP. 1 9850702009022005 NIP.1

t,

IX
11020

{

\1.^



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

1 Terlaksananya penginputan
data pasien rawat jalan INA-
CBG ke aplikasi E-Klaim dan
scan berkas,

Jumlah laporan penginputan
data pasien rawat jalan INA-
CBG dan jumlah scan berkas.

Laporan

2 Terlaksananya pemeriksaan
kelengkapan berkas klaim
seperti SEP, Resume,
Rincian biaya pasien tarif
Rumah Sakit dan rincian
biaya pasien tarif INA-CBG.

Jumlah terlaksananya data
pemeriksaan kelengkapan
berkas klaim seperti SEp,
Resume, Rincian biaya pasien
tarif Rumah Sakit dan rincian
biaya pasien tarif INA-CBG.

Laporan

Pihak Kedua,
Pelayanan Medik dan Keperawatan

Palemban g, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

lz-tv7

Fau Ahdi, S.T
IX

N I P. 1 987 0802202521 1 020

ca, SKM., tvl.K.M
rnbina / lV.a

NtP. 1 9850702009022005

No.

(1) Q} (3) (4\

Pth.



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian Kh/!. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs"matapalembanq@vahoo.co.id Website :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

: Fitriyanti, S.Kep
: Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

selanjutnya disebut pihak peftama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2426

Uttami A.Suca, SKM., MKIvI
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

hak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / TerampilP dan Keperawatan

{
/

Suca, SKM., f\flKIVl

Pembina / lV.a
19850742 200902 2 005

Fitriyanti, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19850620 201903 2AA7

M^



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua,
Pth n hledik dan

Pihak Pertama,
Keperawatan Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

li.'j;

SKM,, MKIVI

bina / lV.a
19850702 200902 2 005

Fitriyanti, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19850620 201903 2A07

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

250 - 500
Pasien

jt[,c'

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) Q\ (3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIVI. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email . rs.matapalembang@vahoo.co.id Website . https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Ns. Fitria, S.Kep
Perawat Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Uttami A. Suca, SKM, tUKtM
Plh. Kasi Pelayanan tt/edik dan Keperawatan UPTD RS. Khusus
[/ata [t/Iasyarakat Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Ahli Pertamahledik dan

n

Suca, SK[/, tvlKtU
Pembina llV.a

198507022009A2 2 005

Ns. Fitria, S.Kep
Penata tt/uda Tingkat l/ lll/b

19860529 200942 2 005

Kasi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

1 Melakukan Asuhan
Keperawatan Pra/ lntral Post
pada pasien sesuai standar
operasional prosedur di unit
bedah/ Kamar Operasi (OK)

Kuantitas - Jumlah
Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada individu
sesuai standar operasional
prosedur dalam pelayanan
asuhan keperawatan pra/
intra/ post operasi di Unit
Bedah (OK)

Laporan
100%

Pth
ak Kedua,

Medik dan Keperawatan

, SKIVI, IUKTU

na / IV.a
1 850702 200902 2 005

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Pertama

44,
Ns. Fitria, S.Kep

Penata [r/uda Tingkat I lllllb
19860529 20A902 2 005

(1)

Sasaran Kinerja

(2\

lndikator Kinerja



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Patembang. Telp & Fax {0111) 5612g38

Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website https :/lrskmata. sumselprov. go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

apt. Guna Dharma, S.Si
Fungsional Apoteker Madya

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

dr. Lady Kavotiner, Sp.[V!., tvtARS
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata Masyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perlanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Direktur UPTD RS Khusus l/lata Fungsionat Apoteker tuladya

matera Selatan

t
M., MARS

rna Tk. u tv.b
apt. Guna Dharma, S.Si

Pembina Tk. ll IV- b
fi771424 200604 1 0S5

4

19800924 200803 2 401

,;

i
,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,

Palembang,02 Janu ari 2A26

Pihak Pertama,
RS Khusus Mata Fungsional l\lladya

Selatan

,, .*F tt

M., MARS
I I rv.b

apt. Guna D rma, S.Si
PembinaTk. I /lv.b

19771A24 2A06A4 1 005

1

Praktik Kefarmasian
Melakukan Rencana Pe rsentase terlaksananya program kerja

nstalas Farm ramasi, PMKPProg lnstalasi
Farmas Jadwal bulan Uan itn Farmas i,

lanabu nLaporan mutas Lastok, poran
PMKP Un Fit armasi ran S IMONALapo
Kemenkes RKO Kemen kes Tahunan obatl

untuesensia! 9k kron ispenyakit Laporan
SPM triwulan nitU asiFarm

Terlaksana
10a %

2.
Pengelolaan Sediaan
Farmasi, Alat
Kesehatan, dan
Bahan Medis Habis
Pakai {BMHP} dan
Terlaksananya Kajian
Farmakoekonomi.

Melakukan

Farmasi, Jumlah verifikasi SBBK, Melakukan
Stok Opname , Review Tahunan, Melakukan
Supervisi, Melakukan telaah data obat dan
harga secara farmakoekonomi laporan
kegiatan farmasi klinik.

ntasePerse um Iah Renterlaksananya canaj
butuhKe an Sed iaan F AIkes danarmasi, ,
HBM P J lahum ratSu nanPesa dalam karang

ngadaaanpe Menerima ka anperbe sed laan

Terlaksana
100 %

3. Melakukan
Pelayanan Farmasi
Klinik

Persentase terlaksananya jumlah telaah
resep, Jumlah entry resep, Jumlah
Penyerahan resep (pemberian informasi
dan edukasi pemakaian obat), Jumlah
Pelayanan lnformasi Obat (plO),
Melakukan Konseling Obat, Visite,
Jumlah MESO, Jumlah Laporan IKp,
Melakukan penelusuran riwayat
penggunaan obat, Melakukan pengisian
medical chart di EMR

Terlaksana
1A0 o/"

4, Melakukan
pengembangan
Kompetensi di
bidang Praktik
Kefarmaeian,Tersedi
anya dokumen
Panitia Farmasi dan
Terapi, Keanggotaan
Tim PMKP RS bagian
Patient

Persentase terlaksananya jumlah
pelatihan fungsional,
Sem i na rll o kaka ryalkonferens ils im pos i u
rnlstudi banding, Pelatihan
teknis/mag"ng, perolehan Gelarlljazah,
Tugas lain( Rapat dan kegiatan RS)
Dokumen PFT , dan Dokumen pMKp,
Laporan Manajemen Resiko,, Laporan
Kepatuhan ldentifikasi pasien.

Terlaksana
180 olo

200803 2 001

Direktur



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs. matapalembanq@yahoo. co. id Website : https :{rskmata. sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Gusti Kurnia, S.Kep
Perawat Terampil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

k Kedua,

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

an fi/edik dan

Suca, SKM, IVlKIvl

Pembina llY.a
19850702 2A0902 2 005

Uttami A. Suca, SKM, MKM
Plh. Kasi Pelayanan tt/edik dan Keperawatan UPTD RS. Khusus
I\I ata [t/ asyarakat P rovinsi S umatera Selata n

Pihak Pertama,
Perawat Terampil

Gusti Kurnia,S.Kep
Pengatur TK. l/ ll.d

19880817 241903 2 005

Mlr
iri':il*iuii&{:rri'.

' 1,",



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan prali ntra/post
operasi sesuai standar
operasional pada pasien di unit
bedah/ Kamar Operasi (OK)

Kuantitas - Jumlah
Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada individu
sesuai standar operasional
prosedur dalam pelayanan
asuhan keperawatan pra /
intralpost operasi di Unit
Bedah (OK).

Laporan 100%

ak Kedua,
n Medik dan Keperawatan

Suca, SK[/, MKM
bina I lV.a

198s0702 200902 2 005

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,
Perawat Terampil

Pih

.* M,i'

Gusti Kurnia,S.Kep
PengaturTK. llll.d

198808'17 201903 2 005

ill:ri,'..:

lndikator Kinerja
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FEIUIERINTAH PROVIffSI SUMATERA SELATAN

DINAS KE$EHATAN
RUtIfiAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5S12838
Email : rs.rnatapalembang@yahoo.co.id Website : https://rskrnata.siumselplov.go.i#

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Kedua,
Tata Usaha

Hadi Sucipto
Operator Layanan Operasional

TK. I1ilr.d

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

Hadi Sucipto
(v)

198507272025211 039

Dedi Gunawan S.E
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Rs.Khusus Mata Masyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beflanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 08 Januari 2026

1977121920A7A1 1 012

a'

ry



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

1 Melakukan Transaksi Pembayaran
kepada Pasien

Terlaksananya Proses Transaksi
Pembayaran

Terlaksana LOO %

2 Membuat laporan Harian Terselesaikannya Pelaporan
Harian

Terlaksana ].,OA%

3 Membuat Berita acara Serah
Terima

Terselesaikannya Laporan
serah terima pendapatan
Harian Kasir

Terlaksana LOO%

4 Menyerahkan Laporan
Pendapatan Kasir Harian
KeBendahara Penerimaan

Terselesaikannya Proses

transaksi pembayaran dan
serah terima laporan kasir
Kebendahara penerima

Terlaksana LAO%

5 Membuat laporan Bulanan Hasil

Penerimaan Harian
Terselesaikan nya Iaporan
pendapatan Harian

Terlaksana LOO%

hak Kedua,
Usaha

iGunawan SE
nataTK. lllll.d

t771219 2007U 1 012

Palembang, 08 Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

\.1
\l dl

-J.

I
u))

\
;n i Sucipto

(v)
198547272025211A39

Nc.

{1) (2) (3) (4)

'(*- .



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website: https:l/rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Hairatul Bariah, S.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana I Terampil

Uttami A.Suca, SKM., fulKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana I TerampilMedik dan Keperawatan

A. Suca, SKM., MKM Hairatul Bariah, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19841221 201903 2 047

PI

*

Pembina / lV.a
198507A220}9CI2 2 005

'{;1i$
\"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, A2Januari 2026

Pth
Pihak Kedua,

Itledik dan Keperawatan
Pihak Pertama,

Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

r,'i$lr{ I 2
4

Uttami A. Suca, SKM., MKIvI
Pembina I lV.a

19850702 200902 2 005

Hairatul Bariah, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19841221 201903 2 007

I
I Terlaksananya Asuhan

Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

250 - 500
Pasien

!t^A

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) A\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs,matapalembang@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Hana Wdya Febriana S.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : UttamiA.Suca, SKM., MKM
Jabatan : Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / TerampilIt/edik dan Keperawatan

&

*

,.s

,.i

UttamiA. Suca, SKM., MKM
Pembina / lV.a

1 9850702 200902 2 005

Hana Widya Febriana S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19950218 201903 2 018

iI a,Sl

,',."r:, -H,l

,e,

Kasi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampiln h/edik dan Keperawatan

2

.t

:\
Suca, SK[\4., NlIKIvl

Pembina I lV.a
19850702 200902 2 005

Hana \Mdya Febriana S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

'19950218 201903 2 018

(4)
1 Terlaksananya Asuhan

Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

250 - 500
Pasien

',

rF
t
t t\

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) Q\ (3)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln" Kol. H. Burlian KM.6 Palembang. Telp & Fax (0711i 5612838
Email : rs"matapalembA*c@yAhoo.co.id Website : https://tskqata.sUnsFlp*rov.go.ld/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Haprizal,SE
Operator Layanan Oprasional

Dedy Gunawan,SE
Kasubag Tata Usaha

Pihak Kedua,
Tata Usaha

,SE

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

'', l'{il

Penata Tk.l / lll.d
NtP.1 977 1219 2A07U 1 012

Palembang, 08 Januari 2426

Pihak Pertama,
Operator Layanan Oprasional

Haprizal,SE
Golongan V

NtP.19881226 202521 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

I Membantu Bendahara
Penerimaan ltlembuat Laporan
Harian Rumah Sakit

Jumlah Laporan Harian 288 [-ap*ran

2 Membantu Bendahara
Penerimaan ltlembuat Slip
Setoran Yg Akan Di Setorkan
Ke Bank Sumsel

Jumlah Laporan Harian 288 Laporan

3 Membantu Bendahara
Penerimaan ltlembuat
Kwintansi Pasien Operasi

Jumlah Pasien Yg Dilakukan
Operasi

60 Kwintasi

4 Membuat Laporan Aplikasi
Forsa

Laporan Penerimaan Bulana
Rumah Sakit

12 Laporan

5 Membuat Laporan Asuransi Laporan Klaim Asuransi 12 Laporan

Pihak Kedua,
Kasubag Tata Usaha

Palembang, 08 Januari 2426

Pihak Pertama,
Operator Layanan Oprasional

'tti

Gu awan,SE
Tk.t / ill.d

NtP.19771219 200701 1 012

Haprizal,SE
Golongan V

NrP.1 9881226 202521 1 051

No"

(1) t2\ {3) {4)

!
I



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838Jln.
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Havea Paramita, A.md.Farm
Fungsional Asisten Apotekerfferampil

selanjutnya disebut pihak pertama'

Nama : Novi Ernaldi, SE
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pedama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua atran melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

ingkat ll Ill.d
19741128 199303 1 *O2

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,

Fungsional Asisten ApotekerlTerampil

Havea Paramita, A.hdd. Farm
Pengatur/ Grade Vll

198405302A24212A12

Pihak Kedua,

4 ang t\4edik

i, SE

la

,1

*.

.'.t7



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. lndikator Kineria Target

({}
1 Melakukan Kegiatan

Telaah resep
Menyiapkan Obat dan
Membuat Etiket dalam
Rangka Penyiapan
Pelayanan Farmasi
Klinik.

Persentase terlaksananya Telaah
resep, administrasi reseP,
menyiapkan obat dan memberi
etiket, Jumlah ReseP, LaPoran
Rekapitulasi, Jumlah Entry ReseP,
Jumlah Telaah ReseP, Jumlah
Penyerahan ReseP, Jumlah
Penyiapan ResePn Form Serah
Terima Obat, Form Pemakaian
Harian

Terlaksana
1 00%

2 Melakukan kegiatan
dan pelaporan daftar
usulan perbekalan
farmasi dalam rangka
penyiapan,
pengelolaan

rbekalan farmasi

Persentase terlaksananya J u mlah
Sbbk, Kartu Stok, Form Suhu, $tok
Opname, Laporan SIRS online
terkait kefarmasian Per tahun,
Laporan Analisa resep triwulan

3 Melaksanakan
kegiatan
pengembangan
kompotensi di bidang

raktik kefarmasian

Persentase terlaksananya
pelatihan/workshoplseminarlwebi nar
dan Tugas lain

Terlaksana
100%

,," N

a Seksi Penu ng Medik

Palembang, 02 Januari 2A26

Fungsional Asisten Apotekerff erampil

Havea Paramita, A.Md'Farm
Pengatur/ Grade Vll

1 98405302A24212A1?

Ernaldi, SE
Penata Tingkat l/ lll.d

19741128 199303 1 002

Sasaran Kineria

Terlaksana
{00%



PEMERINTAI.I PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol. H. Burlian KM. G Palembang. Tetp & Fax pr11) 561z83g

Emaii : rs. matapaiembanq@yahoo.co. id Website https:, rskrnatir.sunrscl pror . go. id i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Heppy Pretty, S.Kep., Ners
Perawat Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., I\IARS
Direktur RS. Khusus ]vlata l\tlasyarakat Provinsi sumatera selatan

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Madya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan nrelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perlanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam nangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, AZ Januari 2026

Pihak Kedua,
Di [Vlata Masyarakat

ra Selatan
.:! i:

il;

{

..,4"

ne , MARS
Pembina TK.l / lv.b

19800924 200803 2 001

Heppy Fretty, S.Kep., Ners
Pembina / lV.a

19851A122CI11A1 2AA2

dr

i
1

n'. I

i:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, AZ Januari 2026

Pihak Kedua,
Direktur RS. Khusus Mata f\4asyarakat

Selatan

Pihak Pertama,
Perawat Ahli tvladya

Heppy Pretty, S.Kep., Ners
Pembina / lV.a

19851A122011A12A02

t\4., IUARS
I / tv.b

19800924 200803 2 001

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

600 * 700
Fasien

No, Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KMl. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email ; rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https:l/rskmata.surnselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narna
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Hermala Dewi, A.Md.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Penyelia

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

1r!dl\D

! i'a

k Kedua,
dan Keperawatan

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Penyelia

.'t

,,

".a. -''

Hermala

(,

, A.Md,KCPSuca, SKM., MKM
Pembina I lV.a

19850702 200902 2 005
Penata TK.l I lll.d

19680126 198903 2AO2

Plh. Kasi

i-
lr..

{,

*.
i.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KFIUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat PenyeliaPlh. Kas an Medik dan Keperawatan

1

ca, SK[/., MK[\I Hermala Dewi, A.Md.Kep
PenataTingkatl/lll.d

19680126 198903 2AO2
Pembina / lV.a

1 9850702 200902 2 005

:j
g

{+

I

. :"'

x:

50 - 100
Pasien

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

*

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian Klvl. 6 Palembang. Terp & Fax {ar11) s612B3B

Ernail : rs.matapalembanq@vahoo.co,id Website https ://rskmata. sumselprov. go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

: Juliana Tambunan, AMF
: Fungsional Asisten Apoteker/Penyelia

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Novi Ernaldi, SE
Kepala Seksi Penunjang Medik

Pihak Kedua
Pe l\lledik

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,
Fungsional Asisten ApotekerlPenyelia

Juliana n, A[dF

1 9860703 2 004411

Ernaldi, SE
Tingkat l/ lll.d
I 199303 1 0021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS $'ATA MASYARAKAT PROVTNSI SUMATERA SELATAN

Kepala Seksi Penunrjang lIedik

Palembang, 02 Januari 2026

Fungsional Asisten Apoteker/Penyelia

t-"
,t { e{$"

di, SE
Tingkat l/ lll.d

Juliana T
Pen

19860703

MFnan

1 Melakukan Kegiatan
Telaah resep
Menyiapkan Obat dan
Membuat Etiket dalam
Rangka Penyiapan
Pelayanan Farmasi
Klinik.

ersentase terlaksananya Telaah
resep, administrasi resep,
menyiapkan obat dan memberi
etiket, Jumlah Resep, Laporan
Rekapitulasi, Jumlah Entry Resep,
Jumlah Telaah Resep, Jumlah
Penyerahan Resep, Jumlah
Penyiapan Resep, Form Serah
Terima Obat.

Terlaksana
1A0o/o

2 Melakukan kegiatan
dan pelaporan daftar
usulan perbekalan
farmasi dalam rangka
penyiapan,
pengelolaan
perbekalan farmasi.

rsentase terlaksananya Jumlah
Sbbk, Kartu Stok, Form Suhu
Pe Terlaksana

{00%

3 Melaksanakan
kegiatan
pengembangan
kompotensi di bidang
praktik kefarmasian.

Persentase terlaksananya
pelati ha nlwo rks h o p/sem i n ar/web i n ar
dan Tugas lain.

Terlaksana
1oa%

4 Melakukan kegiatan
dan pelaporan data
PMKP lndikator Mutu.

Persentase terlaksananya Laporan
PMKP setiap bulan dan Triwulan.

Terlaksana
,00%

5 Melaksanakan
kegiatan Pengadaan
Barang dan Jasa
Medis dalam rangka
penyediaan perbekalan
farmasi.

Persentase terlaksananya
Pengadaan Barang dan Jasa Medis.

Terlaksana
100o/o

19741128 199303 1 002
l.c

2 AO4

Sasaran Kinerja Target



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol" H. Burlian KI\d.6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs. makpalem ban$@vahoo. co. id Website : https :l/rskmata. sumselprov. go. id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Juliansyah
Operator Layanan Operasional

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha

nawan, SE
Tingkat I / lll.d

19771219200701 1 012

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 0B Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak
Tata Usaha Operator Laya perasional

Jul

*.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,

Palembang, 08 Januari 2026

Pihak Pertama,
Tata Usaha Operator

!"
rasional

ti\,

Jul h

Tingkat l/ lll.d
197712192A07A1 1 012

UTAMA

1 Terlaksananya Transaksi Pasien
di RSKMM

Terlaksananya Dokumen
Jumlah Transaksi
Pembayaran

12 Dokurnen

2 Terlaksananya Tata Kelola
Administrasi Unit Kasir RSKMM

Laporan Tata Kelola
Administrasi Kasir

48 Dokumen

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) tzt (3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jtn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax Q711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https:/irskmata.sumselprov.go'idi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Ks Anggraini
Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

dr. Lady Kavotiner, Sp.[t/., tvlARS
Direktur UPTD RS. Khusus lVlata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengadmin istrasi PerkantoranKa. usus [/ata Masyarakat

Selatan

+ r.: a' 1.

Dedy Gunawan, SE
Penata Tk.l / lll.d

N lP. 1 977 121920A701 1 012

Ks Anggraini
PPPK / V

Nr P. 1 987 1 1 122025212026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,

Palemban g, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantora nKhusus [\Iata [\4asyarakat

Sumatera Selatan

,:

Gunawan, SE
Penata Tk.l / lll.d

N I P. 1 977 12192007 01 1012

N
Ks Anggraini

PPPK / V
N I P. 1 987 I I 122025212026

1 Terlaksananya Pendaftaran
Pasien Rawat Jalan

Laporan Pendaftaran Pasien
Rawat Jalan

Laporan

2 Terlaksananya
Ketidaklengkapan Berkas
Rekam Medis Rawat lnap

Laporan Ketidaklengkapan
Berkas Rekam Medis Rawat
lnap

Laporan

3 Terlaksananya
Triwulan PIVIKP

Laporan Triwulan PI\4KP Laporan

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) Q\ (3) @\



PEMERINTAH PROVINSI $UMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian Khfl.6 PalembanE. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https://rskmata"sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Lelawati, S.Kep.,Ners
Fungsional Perawat Ahli Madya

selanj utnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

dr. Lady Kavotiner, Sp.[M., MARS
Direktur UPTD RS. Khusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur RS Masyarakat Fungsional Perawat Ahli tt/adya
Selatan

P.lr.

t.-f*1-"

p.lVl.,ttIARS
Pembina Tk. ll lv.b

NrP. 19800924 200803 2 001

S.Kep.,Ners
/ lV.a

NtP. 19830103 201001 2 019

dr



PERJANJIAN KINERJA TAI-IUN 2026
RS KHUSUS NNATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,

Palembang, 02 Januari 2A26

Fihak Pertama,

Mata l\Iasyarakat Fungsiona! Ferawat Ahli htladya
Setratan

,MARS S.Kep .,Ners
I / tv.b / [V.a

NIP. '!9800924 200803 2 001 NrP. 19830103 201CICI1 2 0'!g

No. lndikator Kiner.!a Target

l,l \
T I' (3) {4\

1 Melaksanakan
pelayanan asuhan
keperawatan di unit
rawat lalan

Kuantitas Jumlah dokurnen
logbook asuhan
keperawatan di unit rawat
ialan

12 Dokurnen l-cghook
Asuhan Keperawatan d'
Rawat.lalan

.t
L. Melaksanakan

pengelolaan surat
Direktur RS

Kuantitas
nnasuk dan
Direktur RS

jurnlah surat
surat keluar

100 surat masuk dasl
surat keluar Direktur

3. Menyusun dokurnen
pelaporan kegiatan
manajemen risiko di
Kornite Mutu R$ Khusus
Mata Masyarakat Prov.
Sumsel sesuai standar
akreditasi RS

Kuantitas Junnlah dokumen
laporan kegiatan
Manajernen risiko Komite
Mutu RS Khusus ltf,ata
fulasyarakat Prov. Sunnsel

2 Dokumen Laporan
kegiatan r-nanajenien
risiko Kornite Mutu RS
Khusus Mata Masyarakat
Prov. $urnsel



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Khl. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838
Email : rs. matapal emba n o @vahoo. co. id Website : https :/hskmata. sumselprc

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Lidya Ramadhayanti, S.Tr.Kes, tt/.Biomed
Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama

Novi Ernaldi, SE
Kepala Seksi Penunjang lvledik RS Khusus [/ata Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

! Kedua,
Ivledik

rnaldi, S.E
Tk. l/ ilr.d

19741 8 199303 1 002

Palembang, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pranata Lab. ma

rL
Lidya Ramadhayanti,S.Tr.Kes, [\I.Biomed

Penata l\Iuda Tk.l I lll.b
19850527 201101 2 AA4

'\
e:

i&



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

ihak Kedua,
tr/edik

di, S.E
Tk. t/ m.d

19741128 199303 I 002

Pihak Pertama,
Pranata Lab.Kes Ahli

Lidya Ramadhayanti,S.Tr. Kes, M. Biomed
Penata il/uda Tk.l / lll.b
19850527 201101 2 AA4

ma

tI

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 lVlelaksanakan pelayanan

pemeriksaan Laboratorium
meliputt pemeriksaan
Hematologi, Kimia Klinik,
lmmunologi, Urinalisa dan
N/ikrobiologi

Jumlah parameter
pemeriksaan
laboratorium

12.040 parameter
Berdasarkan

logbook

Jumlah Pasien yang
di periksa di
Laboratorium

1.240 Berdasarkan
logbook

2 l/lelaksanakan Pemantapan [\Iutu
lnternal (PN/ll) dan Pemantapan
lVIutu Eksternal (PME)
Iaboratorium

Jumlah
Pemantapan N/utu
lnternal (PMl)
Laboratorium dan
Pemantapan [t/utu
Eksternal (PIME)
laboratorium

24 Laporan



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https:l/rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

ak Kedua,
PI Medik dan Keperawatan

Suca, SKil/., MKM
Pembina / lV.a

19850702 200902 2 005

Lita Devia Lestari R, S.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

Lita Devia Lestari R, S.Kep
Pengatur TK.l I ll.d

19901211 2019032017

ffi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, OzJanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / TerampilPlh. I\Iedik dan Keperawatan

\/

ca, SK[\4,, MKM
na i lV.a

19850702 200902 2 005

Lita Devia Lestari R, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19901211 201903 2017

%M

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

250 - 500
Pasien

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) Q\ (s) @\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Kl\/. 6 Palembang. Telp & Fax $711) 5612838
Email : rs.mataoalembanq@vahoo.co.id Website : https:l/rskmata.sumselprov.go.idi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

:Lora Selvionita Am,keb
:Pengelola Layanan Operasional

ikan,

ng,

,SE
TK l/1il.d

Pihak Pertama,
Pengelola Pelayanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Dedy Gunawan, SE
Jabatan :Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selaku atasan pihak peftama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

l.

d*&.
Lora Selvionita Am,keb

Pengatur Vll
N lP 1 9930 1 1 82025212426

..il.:

NrP. 1 977 1219240701 1412

.. ,, id*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

3000 pasienTerlaksanaya proses
pendaftaran pasien diloket
pendaftaran

1 Terlaksananya tata Kelola,
pelayanan pendafrran pasien
Umum , Vip dan Asuransi

300 pasienTerlaksanya proses
Pemberkasan Asuransi

NtP. 1 977 12192007 A1 1A12

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertarna,
Pengelola Layanan Operasional

Lora Selvionita Am,keb
Pengatur Vll

N lP 1 9930 1 182A252120266

ksikan,

n,SE

TK t/|il.d: l-,, -j':

d*-L

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) @\



PEIIIIERIT.ITAH PROVI NSI SUMATERA $EI-ATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KtVl. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838
Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sunselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

tM. Fachmi Pratama, S.Sos
Penata Layanan Operasional

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
Tata Usaha

Tingkat I

,SE
I ilt.d

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

lVI. Fachmi Pratama, S.Sos
1 988061 42025211122

19771219200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,

l_f
Tata Usaha

Tingkat l/ lll.d
1977121920A701 1 012

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

[/. Fachmi Pratama, S.Sos
1 98806142A25211122

{.
ii;ii.ot x

.1.".

1 Terlaksananya kegiatan proses
Administrasi pasien di loket
pendaftaran di RS Mata Prov.
Sumsel

Jumlah proses kegiatan
Administrasi pasien di
Rumah Sakit

3000 pasien

2 Terlaksananya proses input/entry
data pasien di loket pendaftaran
RS. tMata Prov. Sumsel

Jumlah proses kegiatan
inpuUentry data pasien di
Rumah Sakit

500 berkas

,i

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

n (2\ {3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln" Kol. H. Burlian K[/1. 6 Palembang" Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https:/irskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

M.HANIF
Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Dedy Gunawan, S.E
Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD RS. Khusus Ulata hlasyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala n Tata Usaha UPTD RS

ata Masyarakat
matera Selatan

...4

nawan, S.E IVI.HANIF
ata TK I lll/d

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

19771219204701 1 412



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD RS

Kh s f\Iata Masyarakat
matera Selatan

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

M.HANIF

[,

..:

nawan, S.E
TK I ilt/d

21920CI7?1 1 012

(r)
1 Terlaksananya tugas dan

tanggung jawab unit IPSRS RS.
Khusus l\4ata h/lasyarakat
Provinsi Sumatera Selatan
dengan baik dan lancar sesuai
dengan peraturan

1" Kuantitas -
Jumlah tugas dan
tanggung jawab unit
IPSRS RS. Khusus Mata
fi/asyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

6 Dokumen /
Laporan

4

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

(1) (2\ A\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612S3S

Email : rs.matapalembang@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

1* w

[\I. Nasywan Julian Patra
Pengatur tVluda / V

hak Kedua,
Tata Usaha

nawan, SE
nata / Ill.c

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha UPTD RS. Khusus Mata [Iasyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

'1 4 !'i

IM. Nasywan Julian Patra
Pengatur tVuda I V

20ffi07u 202521 1 00419771219 2A4701 I 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
Tata Usaha

n, SE
/ lll.c

20a7u I 012

w
Pihak Pertama,

Operator Layanan Operasional

lM. Nasywan Julian Patra
Pengatur tt/luda / V

20a307u 202521 1 004

1 Terlaksananya Sterilisasi Alat
Kesehatan di Rumah sakit
Khusus Mata Masyarakat

Kuantitas - Jumlah kegiatan
Sterilisasi

Laporan
1AO%

2. Terlaksananya Administrasi
data pasien Operasi di Rumah
sakit Khusus Mata
lVlasyarakat

Kuantitas - Jumlah
Laporan/Dokumen Operasi
Pasien

Laporan
1 00%

;. -"1 ,-

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

Q\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KIvl. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838

Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ak Kedua,

lVluhammad Yusuf, AM.KeP
Perawat TeramPil

Medik dan

Uttami A. Suca, SKM, tVlKNn

Plh. Kasi Pelayanan [Vledik dan Keperawatan UPTD RS' Khusus

It/ ata tt/ asyarakat P rovinsi Su matera Selata n

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua'

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,
Perawat TeramPil

lt/ uhammad Yusuf, AIt/|. Kep
Pengatur / Vll

198701A5202521 1 026

G

na
SKNT UKIVI

/ IV.a

"jf

"!"

19850702 200902 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2426

Kedua, Pihak Pertama,
Perawat TeramPilPth edik dan Keperawatan

G*
ca, SKIVI, NIIKIU

a / lV.a
19850702 200902 2 005

Ml uhammad Yusuf, AIVI. Kep
Pengatur / Vll

19870105202521 1 026

Laporan
10OYo

Kuantitas - Jumlah
Terlaksananya Asuhan
keperawatan Pada individu
sesuai standar Prosedur
operasional dalam
pelayanan asuhan
keperawatan Pra/ intra/
post operasi di Unit Bedah
(oK;

Terlaksananya Asuhan
Keperawatan Pada individu
sesuai standar Prosedur
operasional dalam PelaYanan
asuhan keperawatan Pra/
intra/ post operasi di Unit
Bedah {OK)

1

r ,'&

*,

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Kf\fl. 6 Palembang. Telp & Fax $711) 5612838

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen penrerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

*

Masyarakat
ra Selatan

Muhamad Zulmadi Febriansyah
Pengadm in istrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Dedy Gunawan, S.E
Kepala Subbagian Tata Usaha RS Khusus Mata Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2426

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Khusus l\ilata

Pihak
Pengadm Perkantoran

IVluhamad Zulmadi Febriansyah
PangkaUGolongan :V

NIP : 2010218 242521 1 010

ma,

S

unawan, S.E
Tingkat l. lll/d

: i..,!ri.?' S 11 i,i'

teiT&

:1 9771219 200701 1 412

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https ://rskmata. sum selrrroy. gti. i di



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Pihak
Pengadmin iPerkantoran

usus Mata Masyarakat
"r

Selatan

Gunawan, S.E
Tingkat l. lll/d

NIP :1 9771219 2AA7U 1 412

Muhamad Zulmadi Febriansyah
PangkaUGolongan :V

NIP : 201A218 242521 1 010

*

12 Laporan

Tersusunnya laporan
kegiatan humas dan
dokumentasi seluruh agenda
rumah sakit secara
sistematis.
Tersedianya dokumentasi
dan publikasi kegiatan
instansi

1 Terlaksananya
administrasi di
rumah sakit

tata
unit

kelola
humas

12 LaporanMelaksanakan penginputan
data SIPD sesuai dokumen

2 Terlaksananya tata kelola
Administrasi di Aplikasi SIPD

1AA%
Terlaksananya tugas-tugas
Direktif atasan langsung

Persentase terlaksananya
tugas tugas yang diberikan
oleh atasan langsung

'l i: 'ilil'lr i

' 
r i,,l !.

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) Q\ (3) (4\

30-40
Dokumen



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DII{AS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KNL O Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838
Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website :httpsv'/rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kanni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Makmun Rasyid, S.E, tU.Si
Pengelola Layanan Operasional

Dedy Gunawan, S.E
Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD RS. Khusus hflata l,Iasyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02Januari 2A26

Pihak Kedua,
Kepala Subbaglan Tata Usaha UPTD RS

Ivlata ltlasyarakat
matera Selatan

r9

nata / lll.C

Pihak Pertama,
Pengelola Layanan Operasional

hlakmun , S.E, [\iI.Si
/ IV.A

E

19771219 200701 1 A12 19751427 1 03 1 001

ri:



PERJAhIJTAN KINER"TA YAI{UN 2S2S

RS KI"{U$US MATA MJ\SY&RAKAT PROV{N$I SUNfiATERA $EtATA}{

Falen'lbang, ffiz Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Tata Usaha UFTD RS;

l\l1ata F*Xasyarakat
$elatan

,s. E
^+^ I nlf n6ttd i lEl.u

1S77121S 2$07*1 t str
/)
Z

Fihak Pertarna,
Pengelola l*ayanan OPerasional

iliIakm:un s.E, M.Si
I IV"A

.! oTq1nr?1Vi U rVer s97CI3 1 00tr

No. Indikator Kinerja T*rget

t1i
1 Melaksanakar"l sistern

pensarytar}an ft S" Khustts
hllata $Vlasyarakat Provi nsi
Surnatera $elatan

1. Kuantitas -
Jumlah terlaksananYa
sistem Pengamanan
RS. Khusus Mata
Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

12
DokumenJLaPoran

lVlelaksaclaka n'r tugas dan
tanggung jawah unit IPSR$
RS. Khusr:s ilrlata hrtasYaral<at
Prsvinsi Sur:ratena Selatan
dengan baik darr lancar
sesuai dengar: Peraturan

2" Kuantitae -
Melaksanakan tugas
dan tanggung.iawab
unit IFSRS RS. Khusus
Mata tr\rlasYarakat
Provinsi Sumatera
Selatan

12
Dokurnen/Laporan



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Mardiana, A.Md. Kep

: Perawat Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

UttamiA. Suca, SK[/., tU.K.tU

Plh. Kasi Pelayanan tt/edis dan Keperawatan RSKh/ Provinsi

Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaEalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat TerampilItledis dan Keperawatan

iSumatera Selatan
ht!'

,

A. Suca, SKM., M.K.M
Pembina I lV.a

lvlardiana, A.Md. Kep.
Pengatur lVll

1988061 5242521243419850702 200902 2 005

/drt.ll b



PEMERINTAFI PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (4711) 5612838
Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website: https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Terampillayanan [Vledis dan

Prov. Sumsel

Suca, SKM, M.K.M
Pembina / lV.a

19850702 20A902 2 005

Mardiana, A.Md. Kep.
Pengatur / Vll

1988061 52A25212034

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4\
A
I [Vlelakukan Pelayanan Asuhan

Keperawatan di Unit Gawat
Darurat (UGD)

Kuantitas - Terlaksananya
pelayanan asuhan
keperawatan pada pasien di
Unit Gawat Darurat (UGD)

120
pasien/tahun

.r :'.': ii.

**

* NF.--+"



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (A711i 5612838
Email . rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https:llrskmata.sumselprov.go.id,'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Pth

Itlarthina Nurmalasari, S. Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Palembang, 02 Januari 2A26

Uttami A.Suca, SKM., IVIKM

Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

Pihak Kedua,
n Medik dan Kepe

Pihak Pertama,
rawatan Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

t!

SKM., MKM
Pembina / lV.a

1 9850702 200902 2 005

Marthina Nurmalasari , S.Kep
Pengatur TK.l I ll.d

19910331 201903 2 009

Kasi

W:



PHRJANJIAN K.INER-JA TAh{UIS 2S2S

ffiS KhIUSEjS ffiATE MASY&RA}-L&T' FRffiVX rE$I $UN'IATERA SELATAN

Falembang, 02 Januari 2g?6

Fihak Kedua, Pi*:ak Pertama,

Plh" Kasi ftdedik dan KePerawatan Fungsionai Perawat Felaksana I Ter"an:pii

A
I

Kh,{., futKM
I lV.a

2S0SCI2 2 0fi5

[vtarthina Nurmalasari, $. KeP

Pengatr-rr TK"l / li.d
1Sg10331 201s03 2 0Ss

50{} - ts*0
Fasienyang mendaPatkan

pelayar"lan Asc"ihan

k*pera*atan di Runnah $akit

Kuantitas - Jumlah pasien

Rumah Sakit

TerlaksananYa Asuhas-t
"*;q"l IpasienpadaKeperawatan

1

Targetlndikatas" Kinerja
No"



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KIU. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Emai I : rs. matapalem banq @ya hoo. co. id Website : https ://rskmata. sumselprov. go.i#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

lt/lasayu lVlasitho, A. IVId. Kes

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

Novi Ernaldi, SE

Kepala Seksi Penunjang Medik RS Khusus Mata Provinsi Sumatera

Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut meniaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

'*

Medik

Pe
aldi, S.E
rTk. I / lll.d

19741128 199303 1 002

Pranata Penyelia

[/asayu , A.[Vd.Kes
Tk. t/ lll.d

1971 12 199203 2 008

'"f;
't

-'t
.. .-:-:

Novi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerla Target

(1) (2) (3) (4)

1 [t/elaksanakan pelayanan
pemeriksaan Laboratorium
meliputt pemeriksaan
Hematologi, Kimia Klinik,
lmmunologi, Urinalisa dan
lVlikrobiologi

Jumlah parameter
pemeriksaan
laboratorium

n.400 parameter
Berdasarkan

logbook

Jumlah Pasien yang
di periksa di
Laboratorium

1.200 Berdasarkan
logbook

2 l\Ielaksanakan Pemantapan [t/lutu
Internal (PN/l) dan Pemantapan
tMutu Eksternal (PN/E)
Iaboratorium

Jumlah
Pemantapan [Vlutu

lnternal (PlVll)
Laboratorium dan
Pemantapan [t/utu
Eksternal (PME)
laboratorium

24 Laporan

e

lVledik

ldi, s.E
Tk. r/ lll.d

19741128 199303 1 002

Pihak Pertama,
Pranata Lab.Kes Penyelia

Masayu , A.lrild.Kes
r l ilt.dTk.

19710512 199203 2 008



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax gZ11i 5612B3B

Email : rs.matapalembanq(&yahoo.co.id Vdebsite https :ilrskmata. sumselprov. go. i di

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

It/lelin Fitria Handayani, S.Kep., Ners
Ferawat Ahli ltladya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
Direktur s Mata Masyarakat

Selatan

dr" Lady Kavotiner, Sp.hl., TUARS
Direktur RS. Khusus lt/ata fVlasyarakat Provinsi Sumatera Selatan

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Madya

.;1i ,:,a,

thl'*

i

a TK.l / lv.b
tVlelin Fitria Handayani, S.Kep., Ners

Pembina / lV.a
19860302 201001 2024

, IVIARSdr

19800924 200803 2041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
Direktur RS. Khusus Mata Masyarakat

Provinsi Sumatera Selatan

Sp.lt/., IVIARS
I / rv.b

200803 2 001

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Madya

Melin Fitria Handayani, S.Kep., Ners
Pembina / lV.a

19860302 201001 2020

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

600 - 700
Pasien

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) &\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jtn. Kol. H. Burlian KhL 6 Palembang. Telp & Fax (071 1) 5612838
Email . rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: Mentari Saputri
: Pengadministrasi Perkantoran

Dedy Gunawan, SE
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

langsung,

nawan,SE
r TK l/lll.d

Pihak Pertama,
Pengadm in istrasi Perkantoran

lrle Saputri
Pengatur ltluda / V

Nt P. 1 9930 1 1 62425212422

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, AZ Januari 2026

p }J-*.1-r
F.:^".-{.

NlP. 1 977 12192007U 1412

Menyaksikan,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

.J,(1)

Terlaksananya
proses pendaftaran
pasien diloket
pendaftaran

a 3000 Fasien

Terlaksananya
proses entri data
pasien yang telah
berobat

a 300 Pasien

1. Terlaksananya tata
kelola administrasi,
Pelayanan dan
pelaporan kegiatan di
bagian pendaftaran
Rumah Sakit.

,,t'

j;it 1,'''''
:r; '

kan,
langsung,

unawan,sE
ata TK tllll.d

N rP. 1 977 12192AA741 1412

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

a
[\llentari Saputri

Pengatur IVIuda I V
NtP. 1 99301 162425212422

No. Sasaran kinerja lndikator Kinerja Target

(2) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs"rnatapalembanq@vahoo.co-id Website : https://rskmata.sumselprov.gq.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Meta Za:hara Dina, AM.d. RO
Refraksionis Optisien Terampil

selanjutnya disebut pihak peftama

Nama
Jabatan

Novi Ernaldi,SE
Kasi Penunjang tt4edik RS.Khusus l\Iata l/asyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palemban g, 02 Januari 2026

,t

Pihak Kedua,
Penunjang Medik RSKMM

nsi Sum Selatan

N Ernaldi,SE
TK.t/ilt.d

Pihak Pertama,
Refraksionis Optisien Terampil

Meta Zahara Dina, AMd.RO
Golongan Vll

NtP. 1 98905A4 202521 2 039NtP.1g74112B 199303 1 002



I

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln, Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838

Emait : rs.matapale$banq(Qvahoo.co.id Website : https://rskrnata.suqrSelprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
Med RSKIUh4

Selatan

Pihak Pertama,
Refraksionis Optisien Terampil

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) {2) (3) (4\
1 Terlaksananya Pengelolaan

Administrasi dan Fungsi kegiatan
Pelayananan Refraksi dan
Pelayanan Optik

1. Kuantitas -
Jumlah Dokumen
/ Loogbook
Pelayanan
Refraksi dan Optik

Dokumen 1004/a

2 Terlaksananya Penyusunan
Rencana BHP Refraksi dan Optik

1. Kuantitas -
Jumlah Dokumen
Rencana
Kebutuhan BHP
Refraksidan Optik

Dokumen 1o0o/o

i, SE
TK. I/ ill.d

19800924 200803 2 001

Meta Zahara Dina, AMd.RO
Golongan Vll

19890504 202521 2 039



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
JIn. Kol. H. Burlian KIVI. 6 Palembang. Telp & Fax tOZ11) 5612B3B

Email : rs.matapalembano@vahoo.co.id Website https ://rskmata. sumselprov. go"idf

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

l/lona Halissa, A.tMd,RO, SKNI
Refraksionis Optisien

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Novi Ernaldi, SE
Kasi Penunjang Medik RS. Khusus lVlata ft/lasyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
unjang tr/edik

ata [4asyarakat
Selatan

Palembang,02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Refraksionis Optisien

lt/lona Halissa, A.N/ld,RO, SKIVI

Penata / lll.c
NtP. 19810928 200801 2003

n TK. I

i, SE
i ilt.d

NlP. 19741128 199303 I 002

rovinsi

r*ik.r"r, 5Al*';1
1".' 4$



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang,02 Janu ari 2426

Pihak Kedua,
Kasi Penunjang tt/ledik

RS. Khusus h/ata l/asyarakat
Selatan

i, SE
t/ ilt.d

199303 1 002

Pihak Pedama,
Refraksionis Optisien

hlona Halissa, A.Md,RO, SKIVI
Penata / lll.c

NtP. 19810928 200801 2 003

1
Terlaksananya Penyusunan Rencana
Kebutuhan BHP Refraksi dan Optik

Laporan rencana kebutuhan BFIP
refraksi dan optik

72laporan

2
Terlaksananya Pelayanan Refraksi dan
Optik

Laporan Pelayanan Refraksi dan
Optik

12laporan

{2)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

JIn. Kol. H. Burlian Kt\4. 6 Palembang. Telp & Fax {A711) 5612838
Email : rs.matapalembang@vahoo.co.id Website . https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

l/lona Oktafiana, Am Kep
Perawat Penyelia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
nan ltledis dan

KM Prov. Sumsel

, SKM, M.K.tVI
na / lV.a

UttamiA. Suca, SKll, t\ll"K.t\ll.

Flh. Kasi. Pelayanan fuledik dan Keperawatan Rumah Sakit Khusus
lVlata Provinsi Sunnatera Selatan

Pihak Pertama,
Perawat Penyelia

Mona Oktafiana, AmKep
Penata 1lll.c

19831025 200801 2 04219850702 200902 2 005



PffiRJANJtA$'l KINERJA TAHUS* 2$ft6
RS KH{j$US friTATA fi'IASYARAKAT PROV{fi{S{ SLTMATERA $EilATAN

Fihalq Kedua,

Falembang, 02 Januari 2426

Pihak Pertama,
fu{edis dan Penyelia

Frov. Sumsef

l6v.s
, ilfr.K.futr

') {\nE
e.- uw'J

S.tlona Oktafi ana, AmKep
Penata / ll!.c

1s8310252008S1 2*A2

l,ic. Indikater Kirier;a Target

i4\t tt
{4\

I &lle[akukag'i Felayanan Asuhan
Keperawatan d[ Unit Gawat
Sarurat {{"}GE}

Kuantitas - Terlaksafi anya
pelayanan asuhan
keperawat*n pada paslen di
Unit Gawat Darurat {UGD}

250-30S
Pasienltahur:

Sasaran Kinerja

{2} {3)



PEMERIHTAH PROVINSI SI"JMATERA $ELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAFI SAKIT KI{USUS MATA MASYARAKAT

Jtn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang Telp & Fax t07i1)56i2838
Email : rs. matapalembanq@vahco.co. id Website : http s : l/rskmata. sumselp rov. go. i dl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel senta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama
Jabatan

: Mori Kurniawan
: Operator Layanan OPerasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Dedy Gunawan, S.E.
Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Rumah Sakit Khusus h/lata

Masyarakat Provinsi $umatera $elatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Falembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedr.;a,
Kepala Subbagian Tata Usaha Rumah Sakit

Khusus Mata hlasyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

Dedy Gunawan, $.E.
Penata TK" ll lll.d

N rP. 1 977 12192AA7 A1 1412

Pihak Pertama,
Jabatan Operator Layanan

Operasional

Mori Kurniawan
PPPKtr

N rP 1 9841 1A42A2521 1422



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
R$ KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVTNSI SUMATERA SELATAN

1ACIok

lOAa/a

Terjaminnya Kelaikan
Peralatan Personal
Komputer
Hardware/Software) Agar
Dapat Beroperasi Dengan
Baik

Pengecekan Kelaikan Alat
GetaklPrint Out,
Troubleshooting Error
Head
CatridgelRolliSensor
Tarik dll.

Terlaksananya urusaR
Adm inistrasi kepegawaian,
keuangan, kehumasan, sarana
prasarana dan unit diklat
perencanaan dan evah"lasi
pelaporan, Rumah Sakit Khustls
h/lata Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

/
I

1 00%Pemel ihara an sar ana dan
prasarana aplikasi data
pasien, sistem informasi
rumah sakit, serta
pelayanan administrasi di
fasilitas kesehatan.

Terlaksananya urusan
Administrasi
Kepegawaian, keuangan,
kehumasan, sarana prasarana
dan unit diklat perencanaan dan
evaluasi pelapor:an, Runtah
Sakit Khusus lVlata Masyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

2.

Pihak Kedua,
Kepaia Subbagian Tata Usaha Rumah Sakit

Khusus tVlata f\llasyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

Dedy Gunawan, $.E.
Fenata TK. lllll.d

N rP. 1 977 121s2AA7 A1 1 012

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,
Jabatan 0perator Layanan

Operasional

Mori Kurniawan
PPPKAI

N lP 1 9841 104202521 1 022

V.



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website: https:/lrskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini "

Nama
Jabatan

Nandar Kurniawan, Am.kep
Perawat Terampil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua'

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut nnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan nnelakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi"

Palembang, AZJanuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Terampilayanan Medis dan

Klvl Prov. Sumsel

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Suca, SKM, M.K.M
Pembina I lV.a

19850702 2AA902 2 005

UttamiA. Suca, SKilI, M.K.M.
Plh. Kasi. Pelayanan Medik dan Keperawatan Rumah Sakit Khusus
lidata Provinsi Sumatera Selatan

Nandar Kurniawan, Am.kep
Pengatur I Vll

19910331 202521 1 025

.i ' '. r, ,*



PER-JAhIJXAF.& KINERJA TAhIU$.l 202$
ffi.S KI{U$U$ MAYA trIASYARAKAT PR*V{N$I $UTL{ATHRA $ELATAN

Nc" indikator Kiner.!a Target

{&\tri
250-3*0

Pasienltahun
1 [\delakukan Pelayanan Asuhan

Keperawatan di Urrit Gawat
Darurat {LJGn}

Kuantitas - Terlaksananya
pelayanar: asuhan
keperawatan pada Pasien di
Unit Gawat Darurat {UGD}

sKM, rd.K.ful"
I lV"a

,tss50702 2CI0902 2 0G5

Pales'nbang, 02 Januari Zfr?fr

Pihak Fertania,
Ferawat TeramPil

Nandan Kurnialvan. Am. keP
Fengatur I Vlf

1S910331 2S2521 t fi?s

Fihak Kedua,
fvtredis dan

Prsv. Sunnsel

7+

Sasaran Kinerja



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIVI. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskrqata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Neka Handayani, S.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / TerampilMedik dan Keperawatan

Yb,$*
Suca, SKM., [\lK[/

Pembina llY.a
Neka Handayani, S.Kep

Pengatur TK.l / ll.d
1 99501 03 201 9W 2 41219850702 20A902 2 005

,1:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, A2Januari 2026

Kedua,
Pth ik dan Keperawatan

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

YW,

Suca, SKh/., IMKM
Pembina I lV.a

19850702 200902 2 005

Neka Handayani, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

1 99501 03 201 9$ 2 A12

1

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

250 - 500
Pasien

!+(}F.

k

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

Q\ (3) A\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Jln, Kol. H. Burlian KM. 6 palembang.
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website

Nicky Astria, A.Md. Farm
Asisten Apoteker Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama.

Telp & Fax (0711) 5612838
https ://rskmata. sumselprov. go. idl

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

d,$,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2Januari 2026

Pihak Pertama,
Asisten Apoteker Terampilrjang Medik

:a: l

Novi Ernaldi, SE
Kepala Seksi Penunjang Medik

Idi, SE
Tingkat l/ lll. d

19741128 199303 1 A02

Nicky Astria
Pengatur / Grade Vll

1 99308252A24212038

,i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

menyiapkan daftar usulan,
menerima, memeriksa,
menyimpan dan mendistribusikan
obat dan bmhp dalam rangka
penyiapan dan pengelolaan
sediaan farmasi

Melaksa nakan kegiatan ersentase tersedianya
Jumlah faktur, jumlah
SBBI(Lembar Mutasidan
kartu stok

P Terlaksana
lAAo/o

2

menyeleksi persyaratan
administrasi resep, menghitung
harga resep, menyiapkan,
memberi etiket dan menyerahkan
obat dalam rangka pelayanan
kefarmasian

lMe laksan kana iata n kkeg prakti
nata enmamenkegi ad n

Persentase te
laporan rekapt
resep, jumlah resep dan
form serah terima obat

rsedianya
itulasitelaah

Terlaksana
10a%

3 laksanakan kegiatan
menyusun laporan pengelolaan
sediaan farmasi dan bahan medis
habis pakai (bmhp)

lvle

laporan pengeluaran Obat
dan BMHP, Laporan
Rekapitulasi Mutasi
Persediaan Gudang
Farmasi dan Laporan Stok

name

Persentase tersedianya Terlaksana
100%

4
pengembangan kompetensi di
bidang praktik kefarmasian
( Pelati h a n/Sem i na rAl/eb i n a rl
Konferensi/S im posi um/

Mlelaksanakan kegiatan

o

ntase terlaksananya
kegiatan pengembangan
kompetensi di bidang
kefarmasian

Perse Terlaksana
10Ao/o

Kedua,
Irtledik

Iti i !:-., ..

-tl,il"

aldi, SE
Tingkat l/ lll. d

19741128 199303 1 AA2

Nicky Astria
Pengatur / Grade Vll

1 99308252A24212A38

No.
Target

1

Palemban g, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Asisten Apoteker Terampil



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs. matapalembang@)iahoo.co. id Website : https:l/rskmata.sumselprov. go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nilam Arini,SKlM
Pengadmin istrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerya jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Palembang,02 Januari 2426

Pihak Pertama,
. Khusus tt/ata Masyarakat Pengadm Perkantoran

P rovt matera Selatan
Ka

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag TU RS. Khusus [t/lata l/asyarakat

Gu awan,SE
ata TK. l/ Ill.d

NrP. 19771219 200701 1 012

Nilam Arini, SKM
Penata / lll.c

NtP. 19820628 200901 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang,02 Janu ari 2026

Pihak Kedua,
Ka.Sub.Bag TU RS. Khusus Mata lMasyarakat

Pihak Pertama,
Pengadm Perkantoran

Selatan

,SE Nila Arini, SKIvI
l/ ill.d Penata / lll.c

NtP. 19820628 200901 2 0099200701 1 012

5 - 12 laporan

1

Terlaksananya Analisa update data dan
laporan kebutuhan SDM Kesehatan
Rumah Sakit Khusus Mata Masyarakat
Prov. Sumsel dalam aplikasi renbut
Kemenkes dan terlaksananya
penginputan data dan laporan dalarn
aplikasi SiSDMK Kemenkes sesuai
dengan peraturan Perundang undangan

Jumlah pencapaian, pembuatan
serta pelaksanaan update Renbut
Kemenkes dan pencapaian serta
pembuatan dan peiaksanaan
update SiSDMK Kemenkes

12 Dokumen

2

Terkoordinasinya laporan pelaksanaan
ekinerja pegawai dan pengawasan
kinerja secara berkesinambungan dan
tepat waktu

Laporan bulanan pelaksanaan dan
pengawasan kinerj a pegawai

Sasaran Kinerja lndikator Kineria

(1)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax t0711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@vahoo.co,id Website : hftps:l/rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nur Asiyah, Skep,Ners
Perawat Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Uttami A.Suca,SKM, tuI. Kful
Plh.Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

U8, Pihak Pertama,
Perawat Ahli Pertamaik dan KeperawatanPrh

*)

a',{li;i
*"

J

ihiit

Uttami A. Suca,SKM, M. Ktvl

Pembina I lV.a
19850702 200902 2 005

Nur Asiyah, Skep,Ners
Penata / lll.c

19860421 201001 2CI15

4

*i'r



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua,
Pth. an Medik dan Keperawatan

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Pertama

Nur Asiyah, Skep,Ners
Penata / lll.c

19860421 201001 2 015

"4

,SKM,IVI.KIT
rna / tv.a
200902 2 005

'''l?'r

.l
I Terlaksananya Asuhan

Keperawatan pada pasien di
Unit Rawat Jalan

Kuantitas - jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rawat Jalan

1000- 1300
Pasien

7 1''.
'/.'.' ."

.. f.,\|

4',i

1

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) {2\ (3) @\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 palembang. Telp & Fax (0711) 561ZB3g

Emaif: rs. matapalembanq@yahoo.ca. id Website

Narna
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhabibah.,SKM
Jabatan : pengelola Kefarmasian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Novi Ernaldi, SE
Kepala Seksi Penunjang Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Idi, SE
Tingkat ll tll"d

19741128 199303 1 AA2

Palemban g, A2 Januari 2A26

Pihak Pertama,

Pengelola Kefarmasian

Nurhabibah .,SKIVI
Penata Tk.ll lll.d

197812281 998032005

Pihak Kedua,

i\tledik

'.i

I
{

t:.1{eF

, *., *'' *'

5+,$J'. .ffi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2826
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Kepala Seksi Penunjang tvledik

Palembang, 02 Januari 2A26

Pengelola Kefarmasian

$

[t

!

i ",. 
*l

i....rr

ata
1s74112

Ernaldi, SE
Tingkat ll lll.d
8 199303 1 002

Nurhabibah .,SKM
Penata Tk.l/ lll.d

197812281998032005

1 Menyiapkan
administrasi terkait
pekeriaan kefarmasian

ntase terlaksananya rencana
kebutuhan ATK Unit Farmasi,
Pengarsipan surat masuk dan surat
keluar

Perse Terlaksana
140%

2 Melakukan kegiatan
usulan perbekalan
farmasi dalam rangka
penyiapan,
pengelolaan
perbekalan farmasi.

rsentase terlaksananya
Pengamprahan obat lJumlah Sbbk,
Kartu Stok, Form Suhu, Stok
Opname, Penyiapan obat
berdasarkan resep, Membuat etiket
obat UDD (Unit Dose

Pe

RawaT iNAPDis ln UDD

Terlaksana
lAA%

3 Melaksanakan
kegiatan
pengembangan
kompotensi di bidang
raktik kefarmasian

Persentase terlaksananya
pelatihanfworkshop/sem inarlwebi nar
dan Tugas lain

Terlaksana
lOAo/o

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja



PEMERINTAH PROVINSI SUMAT=RA SELATAN
DINAS KESEHATAH

RUltllAH SAKIT KHUSUS MATA fT ASYARAKAT
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jln. Kol. H. Burlian KIiL 6 Palembang. Telp &
Email : rg.matapalernbAng@yahoo.co.jd Website :

Fax (071 1) 5612838
rskmata" sumselprov. go. id

mecffiffiEtSti&x

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sefta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Ns. Nurhasan Mujamsyah Putran, S.Kep

: Perawat Terampil

: UttamiA Suca, SKM., MKIVI

: Plh. Kasi Pelayanan Medik & Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari ?:026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Perawat Terampil,Pth an Medik & Keperawatan

Masyarakat
Selatan,

I

Suca, SKM., MKM
Pembina / IV.a

NlP. 19850702 200902 2 005

Ns. Nurhasan Mujamsyah Putran, S.Kep
Penata Muda / lll.a

NIP. 19911201 201903 1 007



FEM*RiP{TAS* PRSViTSI $UM&THRA SHLATA&I
SIruA$ KESEHATAN

RUIffiAFf; $AKET KHUSU$ ffIATA *UI,A$YARAK&T
FffiSV$NSI SUfifiATgRA SELATAN

Jln. Koi" Fi. Burlian KM. 6 Palernbang. T*lp & Fax {$711} 5612838

PERJANJIA&} KIilIERJA TAHUI\' 2SA6

R$ KI{iJSUS IVIATA ffiA$YAR.AKAT FR&WEI$ $UMATERA SBLAT&N

Falembang, 02 Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Fertama
Perawat Terarnpil,n Medik & Keperawatan

&/lasyarakat
Seiatan,

4 {-J

f 'lir{Sqti 5t{{il:gi jll,ii:i1:l

Pth

Sr,rea, $Ktr!., ffiK&I
Pernbina I lV.a

NtP. 198507S2 200902 2 005

Ns. Nrxnhasan fU1ujamsyah Putran, S"Kep
Per:ata Muda I Itl.a

NtP. 19911201 201903 1 s07

trmdikat*n Kinerja

t

Terlaksananya Asuhan

Keperawatan pada Pasi*n Unit

Rawat.jalan di Rumah Sakit Khusus

hllata fulasyarakat Provinsi Sunnatera

Selatan

Melaksanakan Asuhan

Keperawatan pada Pasien Unit

Rawat Jalan di Rumah Sakit Khusus

Mata hltasyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

'12 dokumerr

2

Terlaksanany€ Pengadministrasian

Tata Usaha di Rumah $akit Khtlsus

Mata lljlasyarakat Prsvinsi $umetera

Selatan

Melaksanakan Pengadministrasian

Tata Usaha di Rumah Sakit Khusus

Mata Masyarakat Provinsi Sumatera

Selatan

12 dokumen

't.

il,
a

'iiii**sr-1* 
.

,fu

i'{s Sasaran Kinerja , Target

4.{ ) qzt {3} {4}



.t*r_.

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax eT11) 5612838

Email . rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website: https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Nurjanah, S. Kep
Fungsional Perawat Pelaksana I Terampil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

r 
l: i),;

It/ledik dan Keperawatan
..:[

iA. Suca, SKlVl., MKM
Pembina I lV.a

Nurjanah, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

1995A422 201903 2 00919850702 200902 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2426

Plh
Pihak Kedua,

layanan Medik dan Keperawatan
Pihak Pertama,

Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

t'-{qluz

+

: ii

uca, SK[\I., [/lKil/
I lV.a

4702 200902 2 005

Nurjanah, S. Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19950422 201903 2A12

250 - 500
Pasien

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

*1r,

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) {4\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian Ktul. 6 Palembang. Telp & Fax tA711) 5612838

Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Nurmalisa, S.Kep .,Ners.,M.Kep
: Fungsional Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Tk. t/ tv.b

dr. Lady Kavotiner, Sp,M., MARS
Direktur UPTD RS. Khusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I\tlata l\Iasyarakat Fungsional Perawat Ahli ltluda
ra Selatan

M.,MARS

Di

{,j

.{"

Nurmalisa, S.Kep.,Ners.,M. Kep
PenataTk. l/lll.d

NtP. 19850327 200902 2 003NlP. 19800924 200803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAI.IUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVTNSI STJMATERA SEI-ATAN

No
{

lndikator Kinerja Target

(1) I
I fulelaksanakan

Ivlanajernen PelaYanan
Pasien

Kuantitas Jumlah dokurnen
iogbook Manajemen Pasien

12 Dokurnen
Manajernen

t-ogbcck
Pelayanan

2 iVlenyusun dekumen
pelaporan kegiatan di
Kornite fidutu RS Khusus
Mata &dasyarakat Frov.
Surnsel sesuai standar
akreditasi RS

Kuantitas Jumlah dokumen
lapor"an kegiatan Komite
Mutu RS Khttsus ililata
[4asyarakat Prov. Sumsel

J. Menyusun dokumen
pelaporan kegiatan
penelltian kesehatan di
Komite Etik Penelitian
Kesehatan RS Khusus
Mata ftfrasyarakat Prov.
Sumsel

Kuantitas Junrlah dokurnen
laporan kegiatan Penelitian
kesehatan di Kornite Etik
Penelitian Kesehatan RS
Khusus fdata MasYarakat
Prcv. Sunrse{

1 dekurnen laPoran
keglatan penelitian
kesehatan di Kornite Etik
Penelitian Kesehatan RS
Khusus fi4ata fu{asyarakat
Prov. Sumsel

Fihak Kedua,

si $
Masyarakat

Selatan

, Sp.f\tl.,MARS

Palembang, 02 Januar! 242fr

Pihak Pertarna,

Fungsional Perawat Ahli ltlluda

Nurrnalisa, S.Kep",Ners.,M. Kep
PenataTk.!/!tt"d

NtP. 1985CI327 200902 2 003

Dire

dr

.d'{1\

atij,

{ t

ina Tk. [/ lv.b
NrP. 19800924 200803 2 001

t2)

Pasien {MPP)
12 Dokun':en l-aPerara

kegiatan Kornite hfutu R$
Khusus N\.4ata filasYarakat
Prov. Sumsel



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln, Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (A7fi) 5612838

Email : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website :httpq:/JskSiata.sumselQlQllggJd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Nurul Huda, SKM
: Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku Ahli Perlama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PIh.

UttamiA Suca, SKM.MKM
PIh. Kepala Seksi Pelayanan lVledik dan Keperawatan RS. Khusus
Mata [ilasyarakat Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan rnewu.iudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua,
Seksi Pelayanan Medik dan

Khusus Mata Masyarakat
Sumatera Selatan

SUCA, SKM,, M.K.IVI
Pembina I lV.a

Pihak Pertarna,
Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku

Ahli Pertama

Huda, SKftil
ngan : lX

itr1;1.:. :

/,tN,

N lP. 1 985A7 022009022005 NIP, 19 202521447



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua,
Seksi Pelayanan Medik dan
R$. Khusus Mata Masyarakat

Sumatera Selatan

I A SUCA, SKM., M.K.M
Pembina / lV.a

Nt P. 1 985A7 A22009022005

Pihak Pertama,
Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku

Ahli Pertama

iw!i.E$1

'+q1l*X

rul Huda, SKM
IX

NIP. 1 80204202521047

Jumlah Laporan Kegiatan
Edukasi Pasien Dan
Keluarga di Rumah Sakit
Khusus [/lata Provinsi
Sumatera Selatan

12 Dokumen4
I Terlaksananya Kegiatan

Promosi, Pendidikan Kesehatan
Dan llmu Perilaku Pada Pasien
Di Rumah Sakit Sesuai Dengan
Peraturan Perundang -

Undangan
Jumlah Laporan Kegiatan
Pojok hilobile JKN Dan
lnformasi Seputar
Pendaftaran Dengan l\IJ KN
Dan Feed Back Kesan Di
JKN di Rumah Sakit Khusus
lr4ata Provinsi Sumatera
Selatan

12 Dokumen2 Mengelola Pojok Mobile JKN
Dan lnformasi Seputar
Pendaftaran Dengan MJKN Dan
Feed Back Kesan Di JKN

12 DokumenTerlaksananya Tata Kelola Unit
Humas di Rumah Sakit Khusus
Mata Provinsi Sumatera Selatan
dengan SOP yang telah di
tetapkan

Jumlah Laporan Kegiatan
Humas Di Rumah Sakit
Khusus hlata Provinsi
Sumatera Selatan

3

'.'r,'

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

{1) {2) (3) (4)



PEMER'NTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H, Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax $Zit ) 5612S3S

Email : rs.matapalembans@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumsslprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Nurul lndah Sari, S.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

Uttami A Suca, S.KM.M.K.M
Plh.Kasi Pelayanan Medik dan keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua,
Prh Medik dan

Pihak Pertama,
keperawatan Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

A
'lt

Suca, S.KM.M.K.M
Pembina I lV.a

19850702 240942 2 005

Nurul lndah Sari, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19940s07 201903 2411

Uttami



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
R$ KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVIN$I SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Plh.Kasi
Pihak Kedua,

Medik dan keperawatan
Pihak Pertarna,

Fungsional Perawat Pelaksana I Terampil

KM.M.K.M
/ lV.a

200902 2 005

Nurul lndah Sari, S"Kep
Pengatur TK.l I ll.d

199405S7 201303 2 01 1

4s0 - 500
Pasien

Kuantitas - jumlah Pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan

di

Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada Pasien di
Unit Rawat Jalan

1

ir".1
-rJ

\'r

3

No. lndikator Kinerja Target

(1) rrO\
\Ll {3} {4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAI.I SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM.6 Palembang.
Email : rs. matapalembanq@yahoo' co' id Website

Telp & Fax (0711) 5612838

b!!pg:/rsfmata.sgmse

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Payasky Amrulah, AMd. KeP

Perawat Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . UttamiA.Suca, SKful., [/K[ll
Jabatan . Plh. Kasi Pelayanan tvledik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Terampiltvledik dan Keperawatan

Suca, SKIVI., hIKIVI

-

Amrulah, AMd.Kep
Pembina I lV.a Pengatur I Vll

1s910305 2A2521 1 037

P

&.

&,
),:

19850702 200902 2 005

I

i1



PHR.JANJIAN KINHRJA TAI-{LIN 2$26
RS KHUSU$ ffiATA MA$YAMAKAT PRSVIN$$ $UMIATERA $EtATAru

Falernbar:g, *2 "Januari 2*26

ak K*dua,
Medik dan KeBerawatan

Suea, SK&li., e*KfVI

Pihak Fertama,
Ferawat TerarnPii

Anrrulah, A[\*d.Kep
Fengatur / Vll

19910305 2A2521 1 037

PI

Fen:bina I tV.a
1s85S702 ZGSSSz 2 0*5

N*" lndikator Kinerja Target

{1i
1 Terlaksananya ,Asuhan

Kepenalruatan pada pasi*n di
RunTah Sakit

Kuantitas * '"jurnlah Pasien
yang mendapatkan
pei*yarian Asuhan
Keperawatan di Rur"nah Sakit

5*0 * 'lsss
Pasienr

I1\,\L)
1?\t.ri {4}



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Ernail : rs.matapalembang@yahoo.co.id Website : https:/lrskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Kedua,

UttamiA Suca, SKM., M.K.tvl
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

Putri Amirul Dista, AItId.Kep
19960622 2A2521 2 026

dan Keperawatan

Nama
Jabatan

Pth

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2Januari 2026

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksanafferampil

s.'

t

SK[/., M.K.M
na / lV.a

Putri Amirul AMd.Kep
Pengatur / Vll

19960622 2A2521 2A2619850702 200902 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh an Medik dan Keperawatan Fungsional Pelaksana / Terampil

l

i

bina
SKM., MKM
I lY.a

Putri .Kep
Perawat laksana

19960622 202521 2 02619850702 200902 2 005

122 PasienKuantitas - Jumlah Pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) g\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM.6 Palembang.
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website

Telp & Fax (0711) 5612838
r https :i/rskmata. sumselprov. go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmad Saidi, AMd.RIvllK
Jabatan : Perekam ltledis TeramPil
selanjutnya disebut pihak pertama'

Nama
Jabatan

*,.

Pihak Kedua,

Novi Ernaldi, SE
Kasi Penunjang Medis Rumah Sakit Khusus lttlata fVlasyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan' Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Palembang, 2 Januari 2A26

Pihak Pertama,

lvledis Rumah Fungsional Perekam Medis Terampil

i, SE Rahmad Saidi, AI\4d'RMIK
Grade Vll

1993041 62025211042
TKI/lll /d

,_1!

Vit:r*,F.S

'r I

19741 1 281 993031 0002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A25
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Kineria lndikator Kinerja Target

(1) tzl (3)

1 Terlaksananya pengkodingan
diagnosis penyakit ( ICD-10)
berdasarkan dokumentasi dokter

1. Jumlah
terlaksananya
pengkodingan
diagnosis penyakit
( rcD-10)
berdasarkan
dokumentasi
dokter

Terlaksana 20000
sampai 25000
pasien /pertahun

2 Terlaksananya pengkodingan
Tindakan medis ( ICD-gCfvl)
berdasarkan dokumentasi dokter

l.Jumlah
terlaksananya
pengkodingan
Tindakan medis (

rcD-9cM)
berdasarkan
dokumentasi dokter

Terlaksana 3000
sampai 5000
pasien/pertahun

3. Terlaksananya penginPutan kode
ke system INA-CBG's untuk
mengelompokkan kasus Pasien
sesuai paket INA-CBG's.

1. Jumlah
terlaksananya
penginputan kode
ke system INA-
CBG's untuk
mengelompokkan
kasus pasien
sesuai paket INA-
CBG'S

Terlaksana 20000
sampai 25000
pasien /pertahun

-'r:,Ir, :', 15

It aldi, SE
TKlilll ld

Palembang, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Fungsional Perekam Medis Terampil

Rahmad Saidi, Atvld.RMlK
Grade Vll

1993041 62A25211042

Pihak Kedua,

IVledis Rumah
Kh

s,

No.

{4)

197411281 993031 0002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln" Kol. H. Burlian KIV1. 6 Palembang. Telp & Fax t0711) 5012B3B

Email : rs,matapalembanq@vahoo.co.id Websrte : lrttps :, rsl<rlatu. suntsclpror . go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: Uttami A.Suca,SKl\ll,ful.KIU
: Plh.Kasi Pelayanan hledik dan Keperawatan

Reni agustini, A.hId"Kep
Fungsional Perawat Pelaksana 1 Terampil

Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana I Terampil

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran peryanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

.- !l !!J: '{}
hledik dan Keperawatan

&[.
g ?

i A.Suca,SKhtl,[,{.K[4
Pembina / lV.a

Reni ni, A.hrld.Kep
TK.l / il.d

15850702 2A0s02 2 005 1 9900809 1903 2 007



PERJAT{JIAN KINERJA TAF{UN 2SAS
Rs KhfrU$us ffiATA MA$YARAKAT PRCItlrfN$l SUMATERA $EI-ATAIS

Falembans, 02,Januari 2S26

Fihak Kedua,
Plh.Kasi Pelayanan hiedik dan Keperawatar"r

Pihak Pertarna,
Fungsiona[ Perawat Felaksana I Terarnpii

Reni , A.&Id.Kep
TK.r/ ir"d

1 gg008sg 903 2 {jfi7

(.

L
$V"a

&rt.KM

"J llflk
4. L]WU

hlo. lndikater Kinerja Target

t l, {3}
1 Terlaksananya Asuhan

Keperawatan pada Basien di
Unit Rawat Jalan

Kuantitas - jurnlah pasien
yang rrendapatt<an
peiayanan ,Asuhan
Keperawatan di Rawat Jalar:

13*E - 21 S8
Pasien

Sasaran Kinerja

tzl {4}



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax P711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https:/lrskmata.sumselprov,go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
..!abatan

Ria Anggraini Afrianti, S.Kep
Perawat Terampil

SKM d.K.MI

I lV.a

Pihak Pertama,
Perawat Terampil

Ria Anggraini S.Kep
PengaturTk. llll.d

19950527 201903 2013

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Kedua,
n hledis dan

KM Prov. Sumsel

UttamiA. Suca, SKM, Nil.K.h/I.
Plh. Kasi. Pelayanan lVledik dan Keperawatan Rumah Sakit Khusus
fulata Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kiner,la dari per.ianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

:'
19850702 200902 2 005



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2O2S

RS KFTUSUS A'}ATA MA$YARAKAT PROVINSI SIJIUIATHRA $HtATAN

No. lndikat*r Kinerja Target

{1} I lt\
4t fiitrelakukan Felayanan Asuhan

Keperawatar: di Urrit Gawat
Darurat {UGD)

Kuantitas - Tertaksananya
peiayanan asuhan
keperawatan pada pasien di
Unit Gawat Darurat {LJGD)

185
Pasienltahun

Pth.
Pihak Keeiua,

I IV.a

fuledis dan
Prov" Surnsel

tu1.K.hl!.

a Rnf,
C" LJT,,J

Palenrbang, CIz ..lanuari 2*26

Pihak Fertar"na,
Ferawat Teran-lpi[

Ria Anggraini , S"Kep
FenEaturTk. llt!.d

x9s50527 2019s3 2 013

ti..l.{in

(2] 1?\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAH

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
PROYINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang, Sumatera $elatan
Telepon: i0711) 5612838 Kode Pos:30151

Laman : rskmata.sumselprov.go. id Post-el : rs.matapalembang@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

'ttBtr'
If,tsffisruil$irtnu

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Rika Angraeni, SE, M.Si. Ak
Penelaah Teknis Kebijakan {Bendahara Pengeluaran}

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha RS Khusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Administrator Kesehatan Ahli MudaTata Usaha

Masyarakat
Selatan

,t
?i

ttK\\$rntt'

.t

Gunawan, SE
Penata Tk.1 I lll.d

NlP. 19771219 200701 1 012

Rika Anqraeni. SE. M.Si. Ak
Pembina i lV.a

NtP. 19850205 201 101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN {BENDAHARA PENGELUARAN}

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATP.N

No lndikator Kinerja Target

1 Mengajukan Tagihan Pembayaran Dan

Surat Permintaan Pembayaran {SPP)
Kepada Kuasa Pengguna Anggaran
berdasarkan DPA, Anggaran Kas Dan

SPD beserta lampirannya

Persentase tagihan pembayaran
yang diajukan kepada KPA Dan
PPK-SKPD I 00%

2 Melakukan pembayaran dan
pencatatan atas pengajuan
pembayaran kepada yang berhak
menerima setelah rnendapat
persetujuan dari Kuasa Pengguna
Anggaran (KPA) sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Persentase tagihan yang
dibayarkan tepat waktu dan
sesuai ketentuan yang berlaku

1 00%

3 Membuat laporan rnengenai uang-
uang yang dikelola serta membuat
pertanggungjawaban mengenai uang
yang dikelola kepada Kuasa Pengguna
Anggaran (KPA) melalui PPK-SKPD

Jumlah dokurnen pelaporan
pengeluaran Dana APBD Dan

BLUD
24

Dokumen

4 Mengkoordinasikan, membantu dan
menyusun formula perhitungan untuk
jasa pelayanan seluruh pegawai

rumah sakit sesuai dengan peraturan

dan ketentuan yang berlaku

Jumlah dokumen perhitungan
jasa pelayanan pegawai 411tz

Dgkunren

Pihak Kedua,
Tata Usaha

Masyarakat
Selatan

Gunawan, SE
Penata Tk.1 / lll.d

NIP" 19771219 200701 1 412

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Fertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

[ffi$tt6ts'i

v,

Rika Angraeni, SE, M.Si. Ak
Pembina I iV.a

NIP. 19S50205 201fi12 008

Sasaran Kinerja

t'u {2} t3) t4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co"id Website :https:/lrskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

D

rovtnsl ra Selatan

Rika, SKM
Administrator Kesehatan Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
Direktur Rumah Sakit Khusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

Pihak Kedua,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Administrator Kesehatan Ahli tt/udaus Mata Masyarakat

1t

1iti *.

q,.* r:i'1 :A."i.trl rl J 1:,!:ir'i$

Y{i i! f i,STi\i'ir{,rni"

€[, t\4., IVIARS
a TK. l/ lv.b

Rika, SKM
Penata TK. l/ lll.d

NlP. 19821127 201003 2 002NtP. 19800924 200803 2 001

x,
t
I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSKHUSUSMATAMASYARAKATPRoVINSISUMATERASELATAN

7-10
Kegiatan /
Dokumen

Kebutuhan Jabatan
berdasarkan Anjab dan ABK

TersediannYa Dokumen
TerlaksananYa Pengana
Dokumen Analisis dan Beban Kerja,

Kelas Jabatan dan Peta Jabatan
Rumah Sakit Khusus N/lata

IVlasyarakat Provinsi Sumatera
selaian dengan baik sesuai dengan

lisaan

-und anPeraturan

1

5-12
Kegiatan I
Dokumen

Jumlah
Pencapaian,Pembuatan
serta pelaksanaan uPdate

Renbut kemenkes dan
pencaPaian serta
pembuatan serta
pelaksanaan uPdate
SiSDMK kemenkes

data dan laPoran kebutuhan SDM

Kesehatan Rumah Sakit Khusus

Mata tt/asyarakat Provinsi Sumatera

Selatan dalam aPlikasi Renbut
Kemenkes dan Terlaksananya
Penginputan data dan laporan dalam

Aplikasi SiSDNIK Kemenkes sesual

dengan Peraturan Perundang-

lisa PenguPdetanTerlaksananya Ana

undan an

2

12 Kegiatanl
DokumenAdminstrasi KePegawain

Rumah sakit Khusus Mata

Jumlah Tata Kelola

Mas rakat
Sakit Khusus trlata [ilasYarakat

rksananYa tata kelola
nistrasi kePegawaian di Rumah

Terla
admi

Provinsi Sumatera Selatan

3

12 LaporanJumlah laPoran
pelaksanaan Pemeriksaan
barang yang telah di Pesan
oleh pejabat Pengadaan

Terlaksananya Peme

alan dengan lancer sesual

Medis dan Non tMedis RS.Khusus
tt/lata tt/asyarakat Provinsi Sumatera

Selatan sehingga PelaYanan daPat

raturan anUru

riksaan barang

berj

4

2-5 KegiatanJumlah Kegiatan
Kelola Akreditasi PPS

Tata

Perencanaan Perbaikan Strategis
(PPS) Akreditasi Rumah Sakit

khu.u. t\Iata Masyarakat Provinsi

TertaksananYa Tata Kelola

Sumatera Selatan

M,, IVIARS

TK. I/ IV.b

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Administrator Kesehatan Ahli ttluda

Rika, SKM
Penata TK. l/ lll.d

NlP. 19821127 201003 2A02

rakatDi

.:t

dr

NrP. 19800924 200803 2 001

5

Kedua,

Selatan

/4I



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KfU. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Riki Saputra, AMd.Kep
Perawat Pelaksana/Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Uttami A. Suca, SK[/, il/Kfvl
Plh. Kasi Pelayanan lMedik dan Keperawatan UPTD RS. Khusus ltllata
It/asyarakat Provinsi Sumatera Selatan

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ak Kedua,

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Perawat PelaksanaiTerampilMedik dan

n

ca, SKIT/I, MIKI\N Riki , A[\Id.Kep
Pembina llY.a

19850702200902 2 005
Pengatur TK. l/ ll.d

19940726 201903 1 007

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

1I

,t. r:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

1 Melakukan tindakan asuhan
keperawatan pada pasien di
unit bedah (OK)

Kuantitas - Jumlah
terlaksananya
tindakan asuhan
keperawatan pada
pasien pre/ intra/
post operasi di
unit kamar bedah
(oK)

Laporan 100%

-!:

.t
*.!j .*'xi Kedua,

Pe Medik dan Keperawatan

Palemban g, 02 Januari 2A26
Pihak Pertama,

Perawat Pelaksana/Terampi I

Riki Sap
T

19940726 201903 1 007

t

',4r.'

i.rfu'j"n

A. Suca, SK[r, MKtvl
Pembina I lY.a

198s0702 200902 2 005

AMd.Kep.
K. I/ il.d

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(4)

'{.



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KtM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapalembang@yahoo.cojd Website : https:l/rskmata.sumselprov.go.i#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Rina Aprianti, SKM
Pengelola layanan kehumasan

Dedy Gunawan, SE
Kepala Subbagian Tata Usaha

Gunawan, SE
atatingkatl/lll.D

197712192AA7A11012

Rina Aprianti, SKIvt
Penata / lll.C

NtP. 1 985041 02008012001

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka nrenengah seperti

yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

ak Kedua, Pihak Pertama,
ian Tata Usaha Pengelola layanan kehumasan

$..l tfa

,E ti

'i::it1
lt

i$ai4&



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MI\SYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengelola layanan kehumasan

,SE
I / ilr.D
ra12

Rina Aprianti, SKlt/
Penata / Ill.C

NtP. 1 985041 0200801 2001

1 Terlaksananya Program
PROMKES

Laporan pelaksanaan
penyuluhan kepada pasien
ODC, rawat jalan, rawat inap

12 Laporan

2 Terlaksananya Program
PROMKES

Jadwal petugas pemberi
penyuluhan ODC, rawat
ialan, rawat inap

12 Laporan

? Terlaksananya Program
PROMKES

Absensi petugas pemberi
penyuluhan ODC, rawat
jalan, rawat inap

12 Laporan

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) t2)' {3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Kt\{. 6 Palembang. Telp & Fax t0711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@vahoe$o.id Website : https://rskmata.suUrselprov.go.idi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

RiniAgustini, S.E
Penata Layanan Operasional

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha

rb hak Kedua,
Tata Usaha

Gunawan, SE

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

i AJr Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

RiniAgu ni, S.E
PenataTingkatl/lll.d

19771219200701 1 412



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

+.tn

Pihak Kedua,
Tata Usaha

n E
Tingkat I/ lll.d

19771219200701 1 012

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

^$
's

Rini i, S.E

(2\

UTAI\XA

1 Melaksanakan kegiatan
pengadaan barang dan jasa
dibidang medis (alkes, obat-
obatan, BIUHP Farmasi &
Laboratorium)

Persentase terlaksananya
kegiatan pengadaan barang
dan jasa

Terlaksana 140%

2 Melaksanakan kegiatan
kelengkapan administrasi
pengadaan barang dan jasa
dibidang medis (alkes, obat-
obatan, BIVIHP Farmasi &
Laboratorium)

Persentase terlaksananya
jumlah laporan & dokumen
pengadaan barang dan jasa

Terlaksana 100%

TAIUBAHAN

1 Melakukan kegiatan dan
pelaporan data lVlanajemen
Resiko

Persentase terlaksananya
kegiatan dan pelaporan
data [Vlanajemen Resiko

Terlaksana 100%

{

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

{1) {3)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.itU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Rini Susanti, A.Md.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Penyelia

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 20?6

p, Kedua,
fuledik dan Keperawatan

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Penyelia

v

A. Suca, SKM., MKM
Pembina / lV.a

Rini Susanti, A. Kep
Penata TK.l / lll.d

19680720 199003 2 0031985A702200902 2 005

+.,''$
'f
'i!
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAK"AT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palemban g, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat PenyeliaPrh n Medik dan Keperawatan

Suca, SK[/I., IUKIVI Rini santi, A.Md.Kep

(

Pembina / lV.a
19850702 200902 2 005

PenataTingkatlllll.d
19680720 199003 2 003

300 - 400
Pasien

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

I Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

,\j

No. lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website: https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Rita Oktavia, S.ST
Penata Anestesi Ahli Pertama

rnaldi, SE
ngkat I / lll.d

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Novi Ernaldi, SE
Kasi Penunjang Medik UPTD RS. Khusus hlata fvlasyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

k Kedua, Pihak Pertama,
ItlIedik Penata Ahli PertamaKasi

Penata
Rita , S,ST

Penata tt/luda Tingkat l/ lll.b
19810707 200701 2 00s19741128 199303 1 402

;--ii



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Laporan
100%

1 Melakukan Asuhan
Kepenataan Anestesi sesuai
standar operasional prosedur
di Unit Bedah (OK)

Kuantitas - Jumlah
Terlaksananya Asuhan
Kepenataan Anestesi
sesuai standar operasional
prosedur di Unit Bedah
(OK) RS Khusus Mata
Provinsi Su matera Selatan

d:

u1

ak Kedua
n

i, SE
ngkat I / lll.d

41128 199303 1 002

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Pertama,
Penata iAhli Pertama

Rita Oktavia, S.ST
Penata Muda Tingkat I / lll/b

19810707 200701 2 005

ik

!;l
*.

..!

! "Ar

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIVI. 6 Palembang. Telp & Fax Q711) 5612838

Email : rs.maLapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumseiplpy€qjllf

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Rohaeni
Penata Layanan Operasional

.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

rnaldi, SE
ngkat l/ lll.D

Novi Ernaldi, SE
Kepala Seksi Penunjang Medik UPTD RS. Khusus Mata lVlasyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Layanan OperasionalKasi Penu njang tr/edik

s l\Iata lVlasyarakat
Selatan

, 1.]

Rohaeni

NtP. 19771219 200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Layanan OperasionalI

U
ang tMedik
IVIata [/asyarakat

atanrovi

!i

rnaldi, SE
ngkat I / lll.D

Rohaeni
nata Ti

NtP. 19771219 204701 1 012

Kuantitas -
Jumlah linen yang telah
di kelola di unit Laundry
rumah sakit

1 10000 Lembar
linen

2. Kuantitas -
Jumlah kegiatan
pengadaan barang habis
pakai di unit Laundry
rumah sakit

12 Kali

Terlaksananya tata kelola
pelayanan linen di Rumah Sakit

3. Kuantitas -
Jumlah kegiatan
pemeliharaan fasilitas di
unit laundry rumah sakit

12 Kali

I

I
t

t:

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3)
1



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Klv1.6 Palembang. Telp & Fax t0711) 5612838

Email ; rs.nratapalembanq@vahoo.co.id Website : https : iirskirata. surnselprov. go. idi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertarna.

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
Pth lVledik dan Keperawatan

Romisanti, S.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terarnpil

Uttam i A^ Suca,SK[\I, il/. KIVI

Plh.Kasi Pelayanan tt/ledik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja;angka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menladi tangEung iawab kamt.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana I Terampil

{i1

,IV,KhT
Pernbina I lV.a

M
Romisanti, S.Kep

Pengatur TK.l / ll.d
19880915 201903 2 004

lr'.n

u,.,*18:!,

*#tu

19850702 2009A2 2 005

\,



PE.RJAT.&JIAN KINERJA TAHUN 2(}26

R$ K}{U$US TSIATA MA$YAR&K,AT PROVINSI $UIIJIATERA $HLATAN

Paiernbang, 02 ".lanuari 2*26

Fihal< Kedua, Pihak Fertarna,

Pih.Kasi l\"4edik dan KePerawatan Fungsional Ferawat Felaksa*a 1 Tei"ampil

e"e4

,M,Ki\d
/ tV.a

2009s2 2 S05

Ronllsanti, $.KeP
Pengatur TK"l I l[.d

tg880g15 201S03 2 CS4

I 1300 * 2'.!00
Pasien

Kuantitas * jum
yang imeridaPatkan
peiayanaer Asuhan

lah pasien

alJ anRawatJi\JI

Keperawatan Pada
Unit Rawat *laian

AsuhanTerlaksananYa
dipaslen

1
t

hte"
lndikator Kiner.ia Target

a{+ t



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palernbang. Telp & Fax $711) s612g3B

Email : rs. matapalembanq@yahoo. co. id Website https:l/rsknrata.sum selpror'. go. id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Rusdiana Dewi, RO, SKM
Fungsional Refraksionis Optisien Penyelia

Nama
Jabatan

Novi Ernaldi, SE
Kasi Penunjang Medis RS
Sumatera Selatan

Khusus Mata f\Iasyarakat Provinsi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinefa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua,
M RSKMI\II

Selatan

Pihak Pertama,
Rerfaksion is Optisen Penyelia

|h
ovt aldi, SE Rusdiana Dewi, RO, SKIVI

Penata TK l/ 1ll. d
19740525 199903 2 005

TK ti ilt. d
199303 1 002

I

P

t;.

l&'

197411



Na. Sasaran Kineria Indikator Kinerja Target

{1} \,!- j {3} ldi
1 Terlaksananya Urusan

Adnrinistrasi dan Fungsi
Kegiatan Feiayanan
Ferr:eriksaan Refraksi dan
Pelavas:an 0ptik

t. Kuantitas- Jurnlah
*okurten 1L*gB*ok
kegiatan Pelayanan
Permeriksaar-r Refraksi dan
Pefayanan CIptlk

12 Dokumen
( 10CI %)

Ter[aksananya Fengendalian
dan Fengawasan $Dfvl sefta
$arana Prasarana Aiat
Kesehatan lJnit Refraksi Optik

t. Kuantitas- Dokumen
Jadwa! Dinas Tenaga
Optcmetrisi RO dan
eheckList Pengawasen
$arana Frasarana Alat
Kesehatan Unit Refraksi
flntrkeF(,!\

'X2 Dokunrcn
{ 100 %}

J Terlaksanailya per''iyi.isr".! nan
Renean* K*butuhan dan
Logistik Sarana Prasarana di
lJnit Refnaksi Cptik

t. Kuantitas- Dokumen
Rencana Kebutul:an dan
Logistik sarafi a Brasarana
di Unit Refraksi Optik

'tr2 Dokumen
{ 10s %)

A Ter[aksananya penyr;sunaR
lndikator &llutu Unit 0ptik

't. Kuantftas- tr-aporan
lndikator f,Sutu Unit Optik
setlap Triwulan

4lapora*
{ 1ff0% }

PHRJA-NJIAN K}T\6HRJA TAHUN 2026
R$ K$"{U$8"5S MATA MASYARAKAT PRSVINS! SUfi'IATHRA SEL,&TAF{

Kedua,

Palembang, 02 Januari 202S

Pihak Pedama,
Rerfaksionis Optisien Penyelia

rhi
\ 

,,\
.\F Rusdiana Dewi, Re, $K$it

Fer"rata TK ll iil d
19740525 rSSS03 2 fiS5

TK Il iif d
1 g8CIfigz4 IUL'i

$

1"' ,al

.;*,

";-"--,^



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHI.JSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax Q711) 5612838

Ema i I : rs. matapalemba nq @yahoo. co. id Webs ite : htQs :llrskmata. sumselprov. go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Sanda Devitasari, S.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / TerampilPth Medik dan Keperawatan

, SKM., IMKM Sanda S.Kep

a I lY.a Pengatur TK.l I ll.d
19931224 20't903 2 016

Gr

-*l

19850702 20A902 2 005

selanjutnya disebut pihak pertama.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02Januari 2A26

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / TerampilPlh, Kasi Medik dan Keperawatan

!!

, sK[\11., t\dK[4 Sanda Devitasari, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19931224 201903 2 016
na / lV.a

19850742240902 2 005

I
I Terlaksananya Asuhan

Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

250 - 500
Pasien

5:;

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

{1) (2\ (3) t4\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM.6 palembang.

Emai[ : rs. matapalembanq@yahoo.co. id Website :

Telp & Fax {0711} 561283S
https :llrskmata. sumselprov. go.i#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

apt. Santi Margareta, S.Farm
Fungsional Apoteker Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yanE telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selanjutnya disebut pihak peftama.

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,

Direktur U'PT Sakit Khusus Mata

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata Masyarakat

IVI., MARS
na I [V.a

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Pertama,

Fungsional Apoteker IrIuda

apt. Santi , S.Farm
Fenata I lll.c

19880328 200902 2 001

il:i,

19800924 200803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Persentase terlaksananya Jumtah telaah
resep, Jumlah entry resep, Jumlah
Penyerahan resep (pemberian informasi
dan edukasi pemakaian obat), Jumlah
Pelayanan Informasi Obat {pl0},Melakukan Konseling Obat, Visiti,
tlumlah MESO, Jumlah Laporan lKp;
Melakukan penetusuran riwayat
penggunaan obat /Rekonsiliasi pasien
rawat inap, Melakukan pengisian
medical chart di EMR

Terlaksana
100 %

Melakukan Pelayanan
Farmasi Klinik

2. Melakukan
Pengembangan
Kompetensi di bidang
Praktik Kefarmasian,
Keanggotaan Tim
PMKP RS bagian
Patient Safety, PPRA

Persentase terlaksananya
Pengembangan Kompetensi antara lain
: Pelatihan fungsional lseminar
llokakaryalkonferens i/s im pos i u mlstud i
banding/ Pelatihan teknis/magang,
perolehan Gelarlljazah , dan Tugas lain
terkait Kefarmasian

Terlaksana
140 %

Pihak Kedua,
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

. . .l
dr. Lady Kavo

Fembina I lV.a
19800924 200803 2 001

Palembang,02 Januari 2S26

Pihak Pertama,
Fungsional Apoteker Muda

V-}*l
J\r I

apt. Santi utargar&a) s.rrr*
Penata I lll.c

1 9880328 200902 2 001

{.



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax $711) 5612838
Email . rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprqv.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Sapran Sep
Operator layanan kesehatan

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha

nawan, SE
ngkat l/ lll.d

12192007A1 1 A12

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Operator Layanan Kesehatan.Kasubbag Tata Usaha

rl-rI
t, s.t

l!,.lht;''x ":lll+.i:

4

Sapran Sep
1 98809042025211119'i\



{4}{3i(1) (2)
Jumlah proses kegiatan
administrasl pasien di rurnah
sakit

300CI pasien1 Terlaksananya keE iatan proses
administrasi pasien di loket
pandaftaran di R$ mata
Provinsi Sumsel

Jumlah proses kegiatan input
/ entri data pasien rurnah
sakit

500 berkasa
z_. Terlaksananya prcses input

lentri data pasien di loket
pendaftaran RS mata Provinsi
Sumsel

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,

FalembanE, 02 Januari 2426

Pihak Pertama,
Operator Layanan KesehatanTata Usaha

ST
Tingkat I / lll.d

219 200701 1 CI12

Nl

$r
Sapran Sep

1 g880g04?a25211119

No. Sasaran Ki*erja

,i

:1,

;{.
,1

lndikator Kinerja Target



PEMERINTAH PROVIN$I SUilIATHRA SEI.ATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUI$US MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KIVI. 6 Palembang
E ma i | : rs. rn gtapa ieryba ngl@ryahco' co. id !ffebs ite

Telp & Fax (0711) 5612838

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Sari Yunt Astuti, SKfi/l
Sanitarian Ahli ivlaciya

selanjutnya disebut pihak pertarna

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak perlama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

FalembanE, 02 Januari 2A26

Kedua,
Direktur s Mata ltilasyarakat

Selatan

dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS
Direktur UPTD RS. Khusus ltlata Masyarakat Provinsi Surnatera
Selatan

Fihak Pertama,
Sanitarian Ahli tMadya

'3

dr. h/l., h4ARS
tv.b

unt KIU
Pembina TK. ll lV.b

19770609 199803 2042
TK. I/

19800924 200803 2 001



PERJA}T.JIAN KINERJA TAHUhI 2fi26
R$ KH$JSUS fr.lATA zutrASYARAKAT PROVINSI SUR,IATHRA SELATAN

TarEetlndikator KinerjaNc.

(4)1e\
\.r I\el,,

i{ )

12 dokurnen

!aparan

..*urnlah iaporan pengelolaan

linrbah infeksius <*an B3

sesuai dengan aturan

I Terlaksananya pengelalaan

tinrbal"r infeksius dan 83 sesuai

dengan atunan

'12 dokun:en

lap*ran

Jumfah iapora*r pengelolaan

air lirnhah sesuai dengar'*

aturan

n
L. Terlaksananya pengelolaan air

{lnrbah sesuai dengan aturan

12 dokunren

iaporan

Teriaksana!'iya pemeriksaan air

bersih di numah sakit

Jurnlah laporan hasil

pemerlksaan air bersih

I

Pihak Kedua,
hilata flr{asyarakat
Seiatan

[V,i., MARS
I i 

'v.bI UU't

Palernbang, 02,"lanuari 2S26

Pihak Fefiama,
$anitarian Ahli l\rladya

$ari
Pembina TK" ! I V ,I-'

1977060S 1S9803 2 S{]2

Direktur U

+

Sasaran Kinerja



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINA$ KESEI.IATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website https ://rskmata. sumse lprov. go. i d/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2g

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Narna : SelviAyu tVlarinda, Amd.FK
Jabatan : Perekam Medis Terampil
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Novi Ernaldi,SE
Kasi Penunjang medis Rumah Sakit Khusus [vlata lVlasyarakat

aldi, SE Selvi Ayu fiIarinda, Amd.PK
Pengatur / Grade Vll

199307212024212038
TK ll ilt /d

41128 1 0002

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua,

Palembang, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
...P

Kasi Rumah Fungsional Perekam is Terampil
ata ltlasyarakat

i;.lt{
G l*AdF.$'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

ihak Kedua,

Palembang, 2 Januari 2A26

Pihak Pertama,

f)..*^LI\l.lt I rCil I Fungsional Medis Terampil
rakat

Idi, SE
t/ ilUd

1 0002

Selvi Ayu Marinda, Amd.PK
Pengatur I Grade Vll

199347212A24212038

1 Terlaksananya kegiatan di rekarn
medis dan kegiatan pendaftaran
pasien di rumah sakit

1. Laporan Kegiatan
rekam medis dan
kegiatan
pendaftran rawat
jalan dan rawat
inap

12 LAPORAN

A Terlaksananya koordinasi
dengan PJ sub unit klaim bpjs
tenkait klaim bpjs

1. daftar laporan
pencetakan Sep
rawat jalan dan
Rawat inap

12 LAPORAN

3. Pemenuhan pengiriman iaporan
indikator rumah sakit ke aplikasi
SIRS online

Laporan
pengiriman
indikator rumah
sakit di aplikasi
SIRS

12 LAPORAN

4, Pemenuhan pengiriman laporan
TBC ke dinas kota palembang

1. Laporan
pengiriman TBC
kepada Dinas
kota

12 LAPORAN

*

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja

{1} {3} t4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https:l/rskmata.sWnselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Septiana, S. Kep., Ners
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

Uttami A.Suca, SKn/., tvlKM
PIh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / TerampilIi4edik dan Keperawatan

,

. Suca, SK[/., MKh/
Pembina llV.a

a, S. Kep., Ners
Penata Muda I lll.a

19910991 201903 202819850702 20A9022405



PERJAruJIAIU KI'qER-JA TAHI,'N 2026
ffi$ KF{LJSUS MATA ruTASYARAKAT PRSV'NSI $IJffiATERA SEtATAru

Falembang, 02 Januari ?026

Pihak Kedua, Pihak Fertama,
Fungsional Penawat Pelaksana 1 Teramplih4edik dan Keperawatan

Suca, SKM." eilKfvl Septiana" $. Kep", ft{ers
Fenata fuluda i lt[.a

1Sg1fiSg1 2S1s03 2 *2S
I lV"a

'i985*7CI2 200S02 2 0CI5

i{o" Irrdikator Kinerja Target

/4 \t t,

1 Terlaksananye Asuhan
Kepenawatan pada pasien di
Rurnah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang rnendapatkan
pefaSranan Asuhan
Keperawatan di Rur:"iah Sakit

500 - 10*CI
Fasien

q'

it,;i*&r"

\t) {3} {4}

,,{lri



PETVIERI NTAH PROVI NSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KI.IUSUS MATA MASYARAKAT
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang, Sumatera Selatan
Telepon : (A711) 5612838 Kode Pos: 30151

Laman : rskmata.sumselprov.go. id Post-el : rs.matapalembang@yahoo.co. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PAililSsuilltffif:Ulil

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertarna.

Silfa Mardianita, SKIvl., M.K.M
Administrator Kesehatan Ahli Muda (Staf Keuangan)

Nama
Jabatan

: Dedy Gunawan, SE
: Ka Sub Bag Tata Usaha

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Administrator Kesehatan Ahli MudaLangsung

qt
Gunawan, SE

PenataTingkatl /lll.d
NtP. 19771219 2007A1 1 412

Silfa Mardianita, SKM., M.K.M
PenataTingkatl /lll.d

NlP. 19870309 z0fio1 2013

t{



PER.TAilIIJIAN KINERJA TAHTJN 2S26

ASMTNISTRATOR KH$Eh{ATAN AhiLE *lfrL*mA {$TAr KH$ANeAru}

RS KI-IIJSUS MATA trIASYARAKAT PRCIVINSN SUMATffiMA $HtATA$'

Falemhang, *2 -"fianuari 2026

Pihak Ked*"1a,

Atasan Larrgsung
Pihak Fertama,

Administrator Kesehatan Ahli Muda

qr;r

Ntp. 1*77121S 20fi701 X *12

Silf* &sardiasxits, $KM., ffi"K"ft&

Fenata Tir-rgkat t / gti.d

ru!p" tsET*309 2ff'ts*1 2 fi13
Tir:gkat i I

SE
gil.d

No 6mdekator K*a'*eria Yarget

{n} {2} {4}

I Melaksanakan adrninistrasi keuangan

R$ Khusus Mata Masyar"akat Frovinsi

Sr.rrnater"a $elatan

.iumlah adrninistrasi keuangan

RS Khusus flvlata f,v'la*Yarakat

Fr*vinsi Sumatera Selatan

12 dokumren

z $*rtrelaksanakan adrninistrasl pengeiola

data Gaji {Gaji FNS, Ga.!l P3K, Gaji

Pegawal Non ASN Prcvinsi, Gaii

Fegawai BLU*)

Jurrl[ai^r dokumen adrs:in istrms!

per"rgeloia data Gaji {Caji PruS,

Gaji P3K, Ga.ii Pegawa! Nan ASfl{

Provinsi, Gaji PeEawai BLUL])

'!2 dokumen

pengha*ilan pegawai {TPP}
ber"dasarkan prestasi kerja A$N

hdeiaksanakan adn'T inistrasl tarnbahar':
tambahan penghasilan Pegawai
(TPP) berdasarkan prestasi kerja

ASN

Jurniah doi<ursren adn:inistrasi

t2 dokxmcn

'..i;
' :..1

t3)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (A711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Siti Auliya Putri, S.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

1! ?r'f

Pth k dan Keperawatan

Suca, SKNI., MKM
Pembina / lV.a

19850702204902 2 005

Siti Auliya Putri, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19944912 201903 2011

Pwl



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

Piha
P

k Kedua,
Medik dan Keperawatan

Suca, SK[\4., MKIM

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana I Terampil

4{

Wr

Pembina I lV.a
19850702 200902 2 005

Siti Auliya Putri, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19940912 201903 2011

.:..

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

250 - 500
Pasien

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) Q\ {3) (4)



PENfl ERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSU$ MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM.6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Ernail . rs.matapatembqns@.yahqq.ce,id Website : https://rskmata.sunselprov.go"idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Suca, SK[I., [\XKM

Pembina / lV.a
19850702 2AA902 2 005

Siti Fatonah, S. Kep
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

Uttami A.Suca, SKM., IUKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palemban g, 02 Januari 2026

hak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat TerampilIVIedik dan Keperawatan

u

Siti Fatonah, S. Kep
Pengatur TK.l I ll.d

19940606 201903 2 015

bv
\:i



Plh. Kasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAK"AT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, A2 Januari 2A26

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Terampil

19850702 20A902 2 005

ik dan Keperawatan

SKM., MKM
llV.a

Siti Fatonah, S. Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19940606 201903 2415

250 - 500
Pasien

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

1

{L

d

't l\ rl

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

{11 (2\ (3) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jtn. Kol. H. Burlian KM.6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go'id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Siti Retnowati Yunita, S.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana I Terampil

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / TerampilMedik dan Keperawatan

, \ut-t
A. Suca, SK[/., MK]\n
Pembina / lV.a

Siti Retnowati Yunita, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19910605 201903 2 41319850702 200902 2 005

.\11 I:r:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua,
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

'7
F"
r=l

i!
sK[/., tvlKt\4

na / lV.a

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Terampil

\qh.

200902 2 005

Siti Retnowati Yunita, S.Kep
Pengatur TK.l / ll.d

19910605 201903 2 013

250 - 500
Pasien

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

1

l.i

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

{1) (2) (3) g\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Sri Rahmawati, Altll. Kep
Perawat Penyelia

an tr/edik dan

Uttami A. Suca, SKM, MKM
Plh. Kasi Pelayanan tt/edik dan Keperawatan UPTD RS. Khusus
ft/ata Masyarakat Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2CI26

hak Kedua,

1

SKM, MKM
Pembina / lV.a

19850702 200902 2 005

Pihak Pertama,
Perawat Penyelia

Sri Rahmawati, AM.Kep
Penata lllllc

19830428 2009CI22047

}]
d,.l

Kasi

i i,'.\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

1 Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan pada
Pasien di Unit Kamar Bedah
{oK}

Kuantitas - Jumlah
Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien
di unit bedah/ Kamar
Operasi (OK)

Laporan 10A%

2. Terlaksananya laporan
indikator mutu rumah sakit di
unit bedah (OK)

Kuantitas - Jumlah
terlaksananya laporan
indikator mutu rumah sakit
di unit bedah (OK)

Laporan 100o/o

3 Terlaksananya
pengorganisasian pelayanan
keperawatan antar shift di
Unit Bedah/ Kamar Operasi
(oK)

Kuantitas - Jumlah SDM
pelayanan keperawatan
antar shift di Unit Bedah/
Kamar Operasi (OK)

Laporan 100Yo

4 Terlaksananya pengawasan dan
pengendalian kinerja SDM
Pelayanan medik dan
keperawatan

Kuantitas - Jumlah
pengawasan dan
pengendalian kinerja SDM
Pelayanan medik dan
keperawatan

Laporan 100%

,t:.i*f |. $&ri{.ili {{#;it *
:

Kedua,
dan Keperawatan

Palembang, A2 Januari 2A26

Pihak Pertama,
Perawat Penyelia

Sri Rahmawati, AM.Kep
Penata lllllc

19830428 2009022407

PI

SKIVI, IUKIU
Pembina / lV.a

19850702 200902 2 005

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KIU. 6 Palembang. Telp & Fax gT11) 5612g39

Email : rs.matapalembang@vahoo.co.id Website https ://rskmata. sum sel prov. go. idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Sunarto
Operator Layanan Operasional

Dedy Gunawan, SE
Kasubbag Tata Usaha

Tata Usaha

Gunawan, SE
ataTingkatl/lll.d

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palemban g, 02 Januari 2A26

Pihak Kedua,

M,
Sunarto

197712192A0701 1 012

t;*'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pihak Kedua,

Palembang, AZ Januari 2A26

Pihak Pertama,
Operator Layanan OperasionalIq Tata Usaha

e.!

*

Sunarto
Tingkat ll lll.d

19V71219 2CI0701 1 A12

1 Terlaksananya kegiatan
pernbuatan surat kontrol
pada pasien di rurnah sakit.

Jumlah pasien yang
mendapatkan surat kontrol
(kuantitas).

2000

No. Sasaran Kinerja Target

{1} {2) (3) {4}

{



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838
Email . rs.nnatapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumseiprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
P Medik dan Keperawatan

Suriyanah, A.Md.Kep
Fungsional Perawat Pelaksana I Penyelia

Uttami A.Suca, SKM., MKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palemban g, 02 Januari 2426

Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Pelaksana / Penyelia

+

t: d"
I

Suca, SKM., tvlKfM

Pembina I lV.a
Suriyanah, A.Md.Kep

Penata TK.l/ lll.d
1968A222 198803 2 00619850702 200902 2 005

a.'[



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, A2 Januari 2026

Plh. Kasi
Pihak Kedua,
nan Medik dan Keperawatan

uca, SKIVI., MKM
bina / lV.a

19850702 200902 2 005

Pihak Pertama,
Perawat Penyelia

*'

W^l
Suriyanah, A.Md.Kep
PenataTingkatlllll.d

1968A222 198803 2 006

100 - 150
Pasien

Kuantitas - Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan di Rumah Sakit

1 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2\ (3) t4\



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KIVI. 6 Palembang" Telp & Fax (A711) 5612838

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be(anda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Tenoheka
Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
ian Tata Usaha UPTD RS.

ata Masyarakat

nawan, S.E
Penata / lll.C

Dedy Gunawan, S.E
Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD RS. Khusus h/ata ft{asyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua'

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaRaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2CI26

Kepala

Pihak Pedama,
Operator Layanan OPerasional

enoheka
r lV

.a

19771219 200701 1 A12 19821A07 202521 1 016

Email : rs.matapalembang@vahoo"co.id We bs ite : http s ://rskrnata*sumse lprqv. go. idl



PERJAruJIAN KINEftJA TAHUfiE 2&2S

R$ KFI [,,}SI,.'S MATA ffi ASYARAKA'I" PR.OVI N$$ SUIUIATERA SEtATAru

Pafenrbang, 02 Januari 2fi26

Pihak Kedua,
Tata [Jsaha UFT* RS

k4asyarakat
Selatan

CE
itItn, tiE.u

1*7V4,21S ES*?*1 i 0t?

Pihak Pertanna,
Operator LaYanan OPerasional

Fengatur I V
1s821007 2*2521 1 016

4
! 6 Dokurnen i

Laporan
3. Kuantitas -

..fumlah tugas dan

tanggung .iawab unit
IPSRS RS. Khusus fillata

MasYarakat Provinsi
$u*r:'tatera Selatan

Frovinsi Sumatera $eiatan
derrgan haik dan la**ar sesuai

udt rT tugaserlaksananYa
RSIFSRSunitjawabtanggung

$vlasyarakattulatausl=isr{h

1

li*

'; 1..'i'

No. Sasaran Kinerja f ndikator Kiner.ia Target

denean



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838

Email : rl.matapaler.rbanq@vahoo,co.id Website : https:1/rskmata.sur4qelprev€e.kl1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Tri Agustina Novera,SKM.MSi
Pengadministrasian Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Penata Tk.l/llld
NtP. 197712192007A11c12

Dedy Gunawa,SE
Kasubag TU RS. Khusus Mata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kanri.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
Mata Nlasyarakat Tterkantoran

Selatan

Tr

Pembina/lVa
1 97608031 997032003

I

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak
Kas Khusus fVlata ltiasyarakat Pengad

Selatan

Tk.t/lild
2192047011412

TriAgustina overa,SKM.MSl
Pembina/lV.a

NrP. 1 97608031 997032003

Terlaksananya proses berkas
pendaftaran pasien umum dan
BPJS di RS khusus Mata
Provinsi Sumsel

Kuantitas
o Jumlah berkas

administrasi
pendaftaran pasien
umum dan BPJS

12997 pasien

2. Terlaksananya proses berkas
pendaftaran pasien Asuransi
non BPJS di RS Khusus Mata
Provinsi Sumsel

Kuantitas
. Jumlah berkas

administrasi
pendaftaran pasien
asuransi

. Jumlah berkas klaim
asuransi

570 pasien

184 Berkas

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) 2\ {4\
1



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KIVI. 6 Palembang. Telp & Fax $711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https:l/rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

U

: Tri Wahyuni, SH
: Analis Humas

nawan, SE
TK. t/ ilt.d

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Dedy Gunawan, SE
Kepala Sub bagian Tata Usaha UPTD RS. Khusus Mata fi/asyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

ala Subbagian Tata Usaha
Pihak Pertama,

Pelaksana / Terampil
s Mata h/asyarakat

Selatan o!

Kep

Tri Wahyuni, SH
Penata TK. l/ lll.d

197506141 995032001

'.r : i : "

s.

*

19771219 200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD RS

tVlata [\4asyarakat
matera Selatan

awan, S.E
TK. t/ Ill.d

19200701 1 012

Pihak Pertama,
Pelaksana / Terampil

Tri Wahyuni, SH
Penata TK.ll lll.d

197506141 995032001

s9

12 Dokumen1. Kuantitas -
Jumlah dokumen laporan
capaian kinerja

1 Terlaksananya urusan
pengadm inistrasian surat
masuk dan keluar kepegawaian,
keuangan, kehumasan, sarana
prasarana dan unit diklat
Rumah Sakit Khusus Mata
lVasyarakat

12 LaporanKuantitas -
Jumlah dokumen laporan
capaian kinerja

12 Terlaksananya
pengadmin istrasian dokumen
legal humas di Rumah Sakit
Khusus [/ata Nilasyarakat

L:j

{., ti ii"&

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja

I



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Kilf,. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo,co.id Website : hlQf/rgkniat4.sulB$elpr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Trisna, AM.d. RO

Refraksionis Optisien Mahir

k Kedua,
Medis

Novi i, S,E
Penata Tk. l/ lll.d

19771219 200701 1 A12

Pihak Pertama,
Refraksionis Optisien Mahir

Trisna, RO,
Penata Muda Tingkat I / lll.b

19840116 2U101 2 003

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Novi Ernaldi, S.E

Jabatan : Kasi Penunjang Medis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
. TI

Kasi

i

,*{



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Terlaksananya Penge lolaan
Administrasi dan Fungsi
kegiatan PelaYananan Refraksi
dan Pelayanan OPtik

1. Kuantitas -
Jumlah Dokumen /
Loogbook PelaYanan
Refraksi dan OPtik

Dokumen
lAAo/o

2 Terlaksananya PenYusunan
Rencana BHP Refraksi dan
Optik

1. Kuantitas -
Jumlah Dokumen Rencana
Kebutuhan BHP Refraksi
dan Optik

Dokumen
lAAo/o

3 Terlaksananya PenYusunan
lndikator Mutu Unit OPtik

1. Kuantitas -
Laporan lndikator Mutu
Optik

Laporan 1A0o/o

Pihak Kedua,
i Penunj

ldi, s.E
Tk. I I lll.d

2192A0701 1 012

Palembang, A2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Refraksionis OPtisien MahirIS

f.1!( i
1*
(

\

\

\

Trisna, AtMd. RO.
Penata ttluda Tingkat l/ lll.b

1984A116201101 2 003

ir

:.:i.>- .:

+

{,

{
'ii -1, ,

;-i:

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1)
(4)

1
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PEMERINTAH PROVIITSI SUMATERA SELATAN
DIIYAS KESEHATAIY

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
MASYARAI{AT

Jla. Kol. H. Burlian KM. 6 palembang Telp & Fax (OT11 ) 5612833Email Website
h

: apt. Yalentina Nikolayeva, S.Farm
: Fungsional Apoteker AhIi Madya

selanjutnya disebut pihak pertama.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujud.kan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami ,vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

dr

Khusus Mata
Selatan

.M", MARS
/ rv.b

: dr. Lady Kavotiner, Sp.M., MARS.
: Direktur Rumah sakit Khusus Mata Masyarakat provinsi

Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mevrujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perericanaa6.

Keberhasila:r dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaial kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

r.r,;11$'i

Pihak Pertama,
Fungsional Apoteker Ahli Madya

i
apt. Valentina Nikolayeva, S.Farm

Pembina TK.I / IV.b
NrP.19800106 200902 2 004

il,,

NIP oo803 2 001



Rs. r*us* *ir frffirr* sELA?Ar'

?erlaksananya pengelolaan
Sediaan Obat dan Bahan
Medis Habis pakai (BMHP),
Pelayanan Farmasi Klinis
serta Pengawasan Obat dan
BMHP

Kuantitas -1 100 %
1

Sakit Khusus Mata
Masyarakat provinsi
Sumatera Selatan

Kefarmasian di Rumah

Kuantitas -
Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
Melalui
Pendidikan / petatihan Formal
dan Non Formal

2 20 JPL

2 Terlaksananya Direktif
Pimpinan Terlaksananya Tugas- tugas

yang Diberikan oleh
Pimpinan

3. Kuantitas - 2A
Kegiatan

Pihak Kedua,

Palembang, A2 Januari 2A26

Pihak Pertama,
Fungsional A Ahli MadyaKhusus Mata

Selatan ""{*'

.M., MARS
IV.b

apt. Valentina Nikolayeva, S.Farm
Pembina TK.I / IV.b

NIP.19800106 200902 2 AA4200803 2 001NIP.



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
-iln. Kol. H. Burlian KtU. 6 Palembang. Telp & Fax P711) 5612838

Email . rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Veni Sofianti, SH
Penata Layanan Operasional

Dedy Gunawan, SE
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

n langsung,

Gunawan,SE

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinefia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2426

kan,
, !r I'i

,r,l

Penata TK l/lll.d
NtP. 1 977 1219200701 1CI12

Veni nti,SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja

1. lVlemberikan
Informasi Pelayanan
Rumah Sakit kepada
Pasien dan

2. Survei
Kepuasanhlasyarakat
( SKI\4 ) Survei
Kepuasan Pegawai
(sKP)

rnengelola Kotak
Saran dan
Pengaduan Pasien

a Terlaksananya proses
informasi tentang
Pelayanan Rumah
Sakit kepada pasien

66000 Pasien

a Terlaksananya proses
Kotak Saran dan
Pengaduan Pasien

244 Pasien

a Terlaksananya Survey
Kepuasan lilasyarakat
( sKh/r )
Terlaksanannya
Survey Kepuasan
Pasien ( SKP)

a

600 Dokumen

Menyaksikan,
Atasan langsung,

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

+

Veni anti, SHi'. l

\il n,SE
TK llill.d

NlP. 1 977 12192A07 U 1A12

No. Target

(1) t2\ {3) (4)

;,.,t



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

JIn. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0711) 5612838

Emal : rs. matapalembans @yahoo. co. id Website : https :l/tskmata.sumselprov . go.idi

PERJANJIAN KINERJA TAI.IUN 2026

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Waila Duita,$^sos
Operator Layanan Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Novi Ernaldi ,SE
Kepala Seksi Penunjang Medik Pada UPTD RS Khusus Mata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam rangka meneapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Falembang, 02 Januari 2426

Pihak Kedua,
Medik Pada UPTD

Khusus fvlata
';t,,
?'tr

Pihak Pertama,
Operator Layanan Kesehatan

,S.Sos
:lr

'I r- il Idi ,SE a
Penata muda /lll a

1 98203302A47412CI47
Penata ting t/ilI/d
19741 1281 993031 002

..1

",

a



PERJ&*\*JIAN KINERJA TAI-EUI\& gS26

RS KhIUSUS IUATA MASYARAKAT PRSVIN$I STJMATHFIA $ML&TAN

K*dqia,

Palembang, SA "lanuari 2026

Pihak Pertama,
Kepaia &r?edik Fada UPTD fiperatar n*n kesehstan

&4ata

Du S*s
,sE Penata Muda i ltl a

N r P 1 982S3302007S 1 2008tingkat lfillld
'tr s74 -,i x 2E't s*3c31 *G2

Nc" inctikator Kiner.!a Target

t, t, tJ,l
,I Terlaksananya kegiatan proses

adntlnistr*si pasien di l*ket
pandaftanan di RS rnata
Provinsi $unrsel

Jun:lah proses kegiatan
*dn:inistrasi pasien di rurnah
sakit

30S$ pasien

ry Ter[aksanany* prsses input
/entri data pasien di icket
pendaftaran R$ rnata Prsvi!'isi
Sun:sel

Jr.rn'llah prsse$ kegiatan input
I entri data pasien numah
sakit

5*S **erkas

6..{r!!.,

Sasaran Kinerja

{,1} {4}



RU

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
MAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax Q711) 5612838

Email Website:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Uttami A. Suca, SKM, tUKh/
Plh. Kasi Pelayanan tr/edik dan Keperawatan UPTD RS' Khusus

fu1ata Masyarakat Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Palembang, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
Perawat Ahli Pertamaan Medik dan

n

Suca, SKM, I\IIKIVI Yayan Eka Saputra, S.KeP.,Ners
Penata lt/uda Tk. I / X

19880401 202521 1 CI27
Pembina / lV.a

19850702 2A09A2 2 005

' )rl l'

Plh. Kasi

: Yayan Eka SaPutra, S.KeP.,Ners
: Perawat Ahli Pertama

",1

j "i:

$u-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Laporan
100o/oTerlaksananya Asuhan

keperawatan Pada individu
sesuai standar Prosedur
operasional dalam
pelayanan asuhan
keperawatan Pra/ intra/
post operasi di Unit Bedah

Kuantitas - Jumlah

(oK)

TerlaksananYa As
Keperawatan Pada individu
sesuai standar Prosedur
operasional dalam PelaYanan
asuhan kePerawatan Pra/
intra/ post oPerasi di Unit
Bedah (OK)

uhan1

k Kedua,
edik dan KePerawatan

, SKNT, MKM
/ lV.a

200902 2 005

Palemban g, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Perawat Ahli Pertama

Yayan Saputra, S.Kep.,Ners
Penata tt/uda Tk. I I X

19880401 202s21 I A27

Plh.

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SEI.ATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burllan KM.6 Palembang. Telp & Fax {0711) 5612838

Email : rs.matapalembano@yahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Yuli Ratmi Sari, AIVIAK

Penanggung Jawab Laboratorium

Novi Ernaldi, SE
Kasi Penunjang tt/edik

ak Kedua
un

rnaldi, SE
Tk. I / Iil.d

19741128 199303 1 002

Palembang, 29 Desember 2A25

Pihak Pertama,
Pranata Lab. Kes Penyelia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

k
i.:

*,fl)I

Pen

Yuli Ratmi Sari, ATVAK
PenataTk. l/lll.d

19764714 199503 2 003



F=MERINTAH PROVINSI SUMATERA SEI-ATAN

DINAS KESEI.IATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian Kl\ll" 6 Palembang. Telp & Fax {CI711) 5612838
Email : rs.matapalembanq@vahoo.co.id Website : https://rskmata.sumselprov.go"id./

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 a. Melaksanakan pelayanan

pemeriksaan Iaboratorium
meliputi pemeriksaan :

Hematologi, Kimia Klinik,
Imunologi, Urinalisa dan
It/ikrobiologi

Jumlah hasil
pemeriksaan
laboratorium

3600 hasil pasien

Jumlah parameter
pemeriksaan
laboratorium

1204 parameter
pemeriksaan

b. h/embuat laporan bulanan
pemeriksaan dan stok akhir
bahan medis habis pakai
(BIUHP) laboratorium

Jumlah laporan
bulanan
pemeriksaan dan
stok akhir BIVIHP
laboratorium

24 Laporan

2 a. [/elaksanakan pemantapan
mutu internal (PMl) dan
pemantapan mutu eksternal
(PI\XE) laboratorium.

Jumlah laporan
PMI dan PIVIE
laboratorium

24 Laporan

b. ltlelaksanakan pengawasan
pelayanan Iaboratorium, yaitu
pemakaian APD , Hand
Higiene, Audit reagen esensial,
Pemeriksaan point of care
testing (POCT) glukosa darah
di luar laboratorium (zaal,
UGD, kamar operasi) dan
Pelayananan darah.

Jumlah laporan
pengawasan dan
monitoring
pelayanan
laboratorium

48 Laporan

3. l\4embuat usulan rencana
kebutuhan ( Renbut) bahan
medis habis pakai (BMHP),
sarana dan prasarana
laboratorium

Jumlah usulan
rencana kebutuhan
BIvlHP, sarana dan
prasarana
laboratorium

24 Laporan

Palembang, 29 Desember 2025
Pihak Pertama,

Pranata Lab. Kes Penyelia

il*i
\
lil

t\lledik

Ernaldi, SE
Tk. ll lil.d
199303 1 AA2

I'q
,4,

Yuli Ratmi Sari, AMAK
Penata Tk. l/ lll.d

19760714 199503 20031 411



PEMERINTAH PROVIN$I SUMATERA SEL,ATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax (0V11) 5612838
Email : rs.matapalembang@vahoo.co.id Website: https:i/rskmata.sumselprov.go.idl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD RS.

Masyarakat
Selatan

Yulianto
Operator Layanan Operasional

nawan, S.E
ata I lll.C

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

t^

ulianto
Pengatur Tingkat I I ll.D
1s790708 200901 1 005

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Dedy Gunawan, S.E
Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD RS. Khusus hlata fi/asyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertanna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

, (s"

i$

19771219 2AA7U 1 012

Li.

,r,i,



PERJA$-{JNAN KINERJA TA${UN zOP&
RS KI{USUS fuTATA IUIASYARAKAT PRSVINSf; SUMATERA SELATAIU

PalembanE, CIz Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Subbagian Tata tlsaha LiFTD R$

Khusus fu?ata Masyarakat
Seiatan

Pihak Pe$arna,
Operator Layanan Operasional

it ,-

.(.

r,i

/ Nr[.f;

2CI0701 1 012
Tingkat l/ !l.D

xs7sil708 zCI*$SX 1 $CI5

F.l*. tndikator Kinerja T*rget

(3) i4)
1 hllelaksanakan sistern

pensamanan ftS" Kfrusus
&.{ata fvtasyarakat Provi l'tsi
Surnatera Selatan

1 Kuantitas *
Terlaksananya slsten':
pensa{:1ffnan RS.
Kl'iusl.rs hdata
[\.4asyarakat Provinsi
$un"ratera Selatan

12
Dokumen/Laporan

/" l\i{elaksanakan tugas dan
tanggung jawab irnit !P$RS
RS. Khusus fu'lata Masyarakat
Provinsi Sumatera $elatan
dengan baik dan lancar
sesuai dengan peraturan

7." Kuantitas *
Terlaksananya tugas
dan tanggung jawab
unlt iPSRS RS" Khusus
futrata Masyarakat
Frovinsi $umatera
Selatan

12
DokumeniL-aporan

{1)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax $V11) 5612838

Email : rs.matapalembanq@yahoo.co.id Website :https:l/rskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

: Zakiah, S.Kep
: Fungsional Perawat Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Uttami A.$uca, SKh/I., IMKM
Plh. Kasi Pelayanan Medik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perawat Ahli PertamaPth Medik dan Keperawatan

4q'
uca, SKM., MKIVI

Pembina llY.a
19850702 244902 2 005

Zakiah, S.Kep
Penata tVluda TK.l / lll.b
1 981 081 2 2047c1 2 413

T

&



PERJAN-'IAN KINERJA TAHUN 2926
RS KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINS! SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Kedua, Pihak Per-tarna,
Fungsional Perawat Ahli PerlannaPrh. dan Keperawatan

{1w
SKM,, MKM
I lV.a

Zaklah, $.Kep
Penata Muda TK.l I lll.b
19810812 20CI701 2 01319850702 200902 2 005

4 Terlaksananya Asuhan
Keperawatan pada pasien di
Rumah Sakit

- Jumlah pasien
yang mendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatan dl Rumah Sakit

Kuantitas 500 Pasien

2. Terlaksananya pelaporan
kunjungan pasien di Rumah
Sakit

Kuantitas - Jumlah laporan
kunjungan pasien di Rumah
Sakit

12 Laporan

3.
dan pengendalian serta
pelaporan kinerja SDM di
Rurnah Sakit

Terlaksananya pengawasan Kuantitas - Jumlah
pengawasan dan
pengendalian serta
pelaporan kinerja SDM di
Rurnah Sakit

12 Laporan

4 Terlaksananya
pengorganisasian pelayanan
keperawatan antar shift di
Rumah Sakit

Kuantitas - Jumlah
pengorganisasian pelayanan
keperawatan antar shift di
Rumah Sakit

12 Jadwal
Dinas

r.

No. Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target

{1i {2i {3) {4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

Jln. Kol. H. Burlian KM. 6 Palembang. Telp & Fax P711) 5612838
Email : rs.matapalembang@vahoo.co.id Website; https:ilrskmata.sumselprov.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2426

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Zuairiah, SKM
Penyuluh Kesehatan Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Pihak Kedua,
Direktur Khusus tVlata

Selatan

M., MARS
/ tv.b

dr. Lady Kavotiner, Sp.M, MARS.
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata Masyarakat Provinsi
Sumatera Selatan

Pihak Pertama,
Penyuluh Kesehatan Ahli Muda

Zuairi , sK[/|.
Penata I lll.c

NlP. 1975A524 200604 2 009NIP. 1 200803 2 041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RS. KHUSUS MATA MASYARAKAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
Direktur Rumah Sakit Khusus Mata

Selatan

M., il/ARS
IV b

2 AO1

Pihak Pertama,
Penyuluh Kesehatan Ahli Muda

, SKM.
Penata / lll.c

NtP. 1975A524 200604 2 009N

(3)(1)
200 KegiatanKuantitas -

Jumlah kegiatan
pendidikan kesehatan
I penyuluhan
kesehatan pada
pasien

11 Terlaksananya kegiatan
promosi, pendidikan
kesehatan dan ilmu Prilaku
pada pasien di rumah sakit

4 Laporan2. Kuantitas -
Jumlah laporan mutu
unit K3RS

Terlaksananya pelaporan
indikator mutu rumah sakit

2

200 Pegawai3. Kuantitas -
Jumlah pegawai yang
dilayani di unit K3RS

3 Terlaksananya pelayanan
kesehatan bagi pegawai
RSKMM diunit K3RS

20 Laporan4. Kuantitas -
Jumlah laporan
pelaksanaan program
keria yang
terlakasana

4 Terlaksananya program
keria K3RS

1A[11

No. Sasaran Kineria lndikator Kinerja Target

(2) (4)



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
Jln. Kol. H. Burlian Kl\I.6 Patembang. Telp & Fax {0r11) 5612838

Email . rs.matapalem banq @vahoo. co. id Webslte fUpUlst<ntata.surnse

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Zuraida,AItlK
: Fungsionai Perawat Penyelia

seianjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Uttam i A^ Suca,SKfM, l\1. KIVI

Plh.Kasi Pelayanan h4edik dan Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjr:tnya disebut pihak kedua"

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperli

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalr.iasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2A26

Kedua,
PI k dan Keperawaian

Fihak Pertama,
Fungsional Perawat Penyelia

f"ir,"!i

7

KhT,[N,KM]
Pembina I lV.a

1s8507(j2 200902 2 005

.t-

Zuraida,Al\lK
PenataTingkatl/lll.d

1s730922 199803 2*44

M
'1j:5;;;



PERJANJiAN KINERJA TAhII"!N 2S26
R$ KFITJSU$ MATA TUIASYARAKAT PRCIVINSI SUfuIATERA SELATAN

Fa$ernbang, 82 Januari 2026

Flh.KasE
Pihatc Kedua,

Medik dan Keperawatan
Fihak Pertania,

Fungsional Perawat Penyeiia

lndikator Kinerja Target

(x ) (2)
1 Terlaksananya Asu!.tan

Keperawatan pada pasien di
Unit Rawat..!alan

Kuantitas - jurniah pasien
yang niendapatkan
pelayanan Asuhan
Keperawatandi Rawat Ja[an

130*-2100
Pasien

1 Terlaksananya pelaporan TB di
Unit Rawat Jalan

Kqlantitas * Jumlah
pelaporan kasus TB di [Jr:it
Rawat Jalan

CI *'i2
[-apcran

, W
,SKft,'i,M.KfM
I lV.a

2CI0s02 2 0CI5

Zuraida,AMK
PenataTingkatllltl.d

'19730322 199803 2 0CI4

i{s. Sasaran Kinerja

{3} {4}

..
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i


