1. Nama Unit Organisasi : Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
: Menyelenggarakan upaya pencegahan, penyembuhan dan pemulihan kesehatan jiwa yang dilaksanakan secara serasi, terpadu, dan berkesinambungan dengan upaya peningkatan kesehatan jiwa dan

2. Tugas

3. Fungsi
a. penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan jiwa sesuai dengan standar pelayanan rumah sakit jiwa;

b. pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan kesehatan vang paripurna,;
c. penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia serta penelitian dalam rangka peningkatan kemampuan dalam pelayanan kesehatan,
d. penyelenggaraan kerjasama dan pengembangan bisnis bidang kesehatan dalam rangka peniningkatan pelayanan kesehatan; dan

e. pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

pencegahannya serta melaksanakan upaya rujukan.

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
PERANGEAT DAERAH : RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) Rumus Perhitungen Sumber Data Penanggung Jawat
1. [Meningkatnya Capaian akreditasi rumah 1.1 Meningkatnya kualitas | 1.1.1 Persentase peningkatan {Jumlah SDM PNS yang mengikuti peningkatan Laporan 1. Wadir Umum dan
sakit pelayanan kesehatan kemampuan SDM berbasis kompetensi sesuai jabatan /Jumlah seluruh PNS |Kepegawaian Keuangan

|pelayanan kesehatan
jiwa yang bermutu

2. Kabag Umum dan SDM

Meningkatnya
pemanfaatan sebagai
RS Pendidikan

Jumlah Institusi Pendidikan

(Program Studi/Jurusan)
yang melakukan kerja sama

di RS sebagai tempat praktek

Meningkatnya
pelayanan publik yang
berkualitas

Nilai SAKIP

jiwa kompetensi di RS)x100%
1.1.2 Indeks Kepuasan Masvarakat |Jumilah dari setiap unsur pelayanan yang didapat |Survei Kepuasan 1. Wadir Medik dan
dari suvei kepuasan pelanggan / jumlah unsur Masyarakat Keperawatan
pelayanan 2. Kabid Pelayanan Medk
1.1.3 Persentase Implementasi (Jumlah pasien yang mendapat intervensi Laporan Bidang 1. Wadir Medik dan
Intervensi Safeward safewards sesuai kriteria/jumlah seluruh pasien |Keperawatan Keperawatan
rawat inap jiwa)x100% 2, Kabid Keperawatan
1.2 Meningkatnya 1.2.1 Persentase pertumbuhan [Jumlah program atau kegiatan layanan unggulan |Laporan Bidang 1. Wadir Medik dan
pemanfaatan pelayanan pemanfaatan layanan yang tercapai/jumlah target program atau kegiatan |Pelayanan Medik Keperawatan
kesehatan jiwa di unggulan kesehatan jiwa layanan unggulan) x 100% dan Bidang 2. Kabid Pelayanan Medik
Rumah Sakit Keperawatan 3. Kabid Keperawatan
2.1 Meningkatnya mutu RS | 2.1.1 Persentase kelulusan (Jumlah mahasiswa yang lulus ujian praktek / Laporan Instalasi 1. Wadir Umum dan
Pendidikan mahasiswa ujian praktek |jumlah seluruh mahasiswa yang praktek di RS) x |Diklat Keuangan
100% 2. Kabag Umum dan SDM
3.1 Meningkatnya tata 3.1.1 Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar |[Nilai hasil evaluasi penilaian SAKIP (Sistem Laporan hasil 1. Wadir Umum dan
kelola pemerintahan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) yang  |evaluasi SAKIP Keuangan
daerah di RS Ernaldi dilakukan oleh APIP pada RS Ernaldi Bahar 2. Kabag Perencanaan,
Bahar Program dan Pelaporan
3.1.2 Persentase tindak lanjut [Jumlah temuan BPK yang ditindaklanjuti / Laporan Audit BPK |1. Wadir Umum dan
temuan BPK ljumlah seluruh temuan BPK di RS) x 100% Keuangan
2. Kabag Keuangan
3.1.3 Persentase sarana prasarana |(Jumlah realisasi sarana, prasarana, alat Laporan Subbagian |1. Wadir Umum dan
standar RS Khusus Kelas A kesehatan/Jumlah standar sarana, prasarana, dan|Umum dan Keuangan
alat kesehatan Rumah Sakit Khusus Jiwa Kelas A |Perlengkapan 2. Kabag Umum dan SDM

pada Peraturan Menteri Kesehatan Rl No. 56
Tahun 2014) x 100%
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