DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
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5. | CATATAN/REKOMENDASI
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

197604251994121001

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, S.STP.,, M.M. 1 | NAMA H. HERMAN DERU

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

Frelkuens: Pegawai
3

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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2_| NIP 2_|NIP e e
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c "3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |
| 4 |[JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN | 4 |JABATAN | GUBERNUR SUMATERA SELATAN

5 | UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN

5 |UNITKERJA | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

! Dipindai dengan |
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF [ REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
EERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) T T N N N A
UTAMA
Meningkatnya Kualitas Lingkungan Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 68,19% Penerima Terlaksananya keglatan Pimpinan: o

berdasarkan
Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan
berdasarkan

Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan
berdasarkan
Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan
berdasarkan

Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan

berdasarkan
Tahunan 2025

(IKLH) Layanan

Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indeks Kualitas Air (IKA) Pimpinan: 4

Penguatan
Internal

75,48%

Indeks Kualitas Udara (IKU)

61,8% Penguatan

Internal

Penerima Pimpinan: o

LLayanan

68,42%

Indeks Kualitas Lahan (IKL)

_—

Pimpinan: b

Indeks Kualitas Air Laut (IKAL) 70,48% Penguatan

Internal

Ketaatan penanggung jawab usaha 17% Penerima Terlaksananya kegiatan Pimpinan: b
dan/atau kegiatan terhadap izin Layanan berdasarkan

lingkunganm izin PPLH dan PUU LH Tahunan 2025

yang diterbitkan oleh pemerintah

daerah

Persentase Penurunan Emisi GRK 18,5% Proses Bisnis Terlaksananya kegiatan Pimpinan: oy

berdasarkan
Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan

berdasarkan
Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan

Persentase Penurunan Emisi GRK 88,268% Proses Bisnis Pimpinan: ‘

Sektor Limbah

Persentase Penanganan Pengaduan 38% Penerima Pimpinan: 1h

Masyarakat terhadap Permasalahan Layanan berdasarkan
Pencemaran dan Perusakan Tahunan 2025
Lingkungan Hidup
2 | Meningkatkan Reformasi Birokrasi Persentase Pengadaan Tanah untuk 95% Penerima Terlaksananya kegiatan Pimpinan: &
dan Ketentraman dan Ketertiban Kepentingan Umum dalam satu Layanan berdasarkan

Tahunan 2025

Umum daerah provinsi

! Dipindai dengan |
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HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET PERSPEKTIF

Persentase Penycelesaian Sengketa
Tanah Garapan dalam 1 (satu)
daerah provinsi yang termediasi

Tersedianya Lokasi Pembangunan 95% Penerima
Lintas Kab/Kota Layanan
Terlaksananya Direktif Pimpinan Persentase Perencanaan, 100% Anggaran
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Persentase Administrasi Keuangan 100% Penguatan
Perangkat Daerah yang terlayani Internal
Persentase terlayaninya administrasi 100% Penguatan
umum dan kepegawaian perangkat Internal
daerah, tersedianya jasa penunjang
dan terpeliharanya barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah dacrah
4 | Terlaksananya Direktif Pimpinan meningkatnya kemampuan 100% Penerima
laboratorium lingkungan dalam Layanan
pengujian parameter kualitas )
lingkungan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

n Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2| Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

Terlaksananya kegiatan
berdasarkan
Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan
berdasarkan
Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan
berdasarkan
Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan

berdasarkan
Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan

berdasarkan
Tahunan 2025

berdasarkan
Tahunan 2025

Terlaksananya kegiatan

Pimpinan: &

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
EERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Pimpinan:

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

! Dipindai dengan |
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PERILAKU KERJA UMPAN BALII’.‘EEKKELAN]UTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektast Khysys Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

B Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

n Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khysus Pimpinan:

Pimpinan: 4

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: o

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: 4

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

Pegawal yang Dinilal

HERDI APRIANSYALI, S.STP., MM, H.HERMAN DERU

197604251994121001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAY

NAMA . | FARID WAJDY, SP, M.SI
NIP - | 19710825199805 1004
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN . | Kepala BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
UNIT KERJA . | BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | HERDI APRIANSYAH, S.STP,, M.M.
NIP - | 197604251994121001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [/ IV/ec
JABATAN : | Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
UNIT KERJA . | DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | HERMAN DERU
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februar 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

HERDI APRIANEYAH, 5.5TP., M.M.
197604251994 121001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
Linglkungan Hidup (IKLH)

Provinsi

[TKLH) Provinsi

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FARID WAJDY, SP, M.SI 1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, 5.5TP., M.M.
2 | NIP 197 108251998031004 2 | NIP 197604251994121001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV /b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV /¢
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN 4 | JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUF DAN
DAN PENINGEKATAN KAPASITAS PERTANAHAN
5 | UNIT KERJA BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGEKAJIAN DAN 5 | UNIT KEERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
PENINGKATAN KAPASITAS
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) 4 (5] (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Indeks Kualitas Lingkungan Hidup {IKLH] | Kuantitas | Nilai Indcks Kualitas Lingkungan Hidup 68.19

2 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan
Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH]

Dokumen Informasi Hinerja Pengelolaan
Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera
Selatan

Kuantitas | Jumlah Dokumen Informasi Kinerja
Pengelolaan Lingkungan Hidup Provinsi
Sumatera Selatan

1 Dokumen

3 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan
Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
| Lingkungan Hidup (IKLH)

Dokumen Kajian Teknis Usulan Penetapan
Kelas Air Sungai di Provinsi Sumatera
Selatan

Kuantitas | Jumlah Dokumen Kajian Teknis Usulan
Penetapan Kelas Air Sungai di Provinsi
Sumatera Selatan

1 Doekumen




HASIL EERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) (2) (3) () (5) (6)
4 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Dokumen KLHS RPJMD/RFJFD Kuantitas | Jumlah Dokumen KLHS RPIMD/ERJFD 10 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Indikator : Indeks Kualitas
Lirgkungan Hidup (IKLH)
5 |Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Dokumen KLHS RTRW/RDTR Kuantitas | Jumlah Dokumen KLHS RTRW/RDTR 10 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Indikator ; Indeks Kualitas
| Lingkungan Hidup (TKLH)
B EMEnﬂlngltn}fﬂ. Kualitas Lingkungan Dokumen Daya Dukung dan Daya Kuantitas | Jumlah Dokumen Daya Dukung dan Daya 2 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana Tampung Lingkungan Hidup Tampung Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH)
7 |Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Dokumen Rencana Perlindungan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Perlindungan 2 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup ([KLH)
B | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Keputusan/Persetujuan Lingkungan yang | Kuantitas | Jumlah Keputusan/Persetujuan Lingloungan 15 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana diterbitkan yang diterbitkan
Indikator : Ketaatan penanggung
jawab usaha dan/atau kegiatan
terhadap izin lingkunganm izin PFLH
dan PUU LH yang diterbitkan oleh
pemerintah dasrah
9 |Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Aplikasi Web yang dikelola Kuantitas | Jumlah Aplikasi Web yang dikelcla 3 Aplikasi Website

Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
Lirgkungan Hidup (IKLH}




HASIL EERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1 | 12) (3) 4 (5) (6)

10 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Lembaga Masyarakat Bidang Lingkungan |Kuantitas | Jumlah Lembaga Masyarakat Bidang 17 Kabupaten/Kota
Hidup dan Pengelolaan Bencana yang terdata Lingkungan yang terdata ge-Sumatera Selatan
Indikkator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH)

11 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Tersedianya SDM yvang Berkualitas Kuantitas | Tersedianya SDM yang Berkualitas 40 Orang
Hidup dan Pengelolaan Bencana
Indikator ; Indeks Kualitas
Lirgkungan Hidup {IKLH]

12 [ Meningkatnya Kualitas Lingkungan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kuantitas | Terlaksananya Kesadaran Keluarga dalam o0 Keluarga

Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (TKLH)

Kualitas Lingkcungan Hidup dan Kawasan
Permukiman vang Sehat

Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup dan

Kawasan Permukiman yang Sehat

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 { Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbailean tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Meninglkatlkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Meaghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjage rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

B | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terthbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FARID WAJDY, SP, M.SI HERDI APRIANSYAH , S.5TP., M.M.
197108251998031004 197604251994121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FARID WAJDY, SP, M 5l 1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.
2 | NI 19710825199803 1004 2 |nNip 197604251994121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV /c
4 | JABATAN Kepala BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN DAN | 4 | JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
PENINGKATAN KAPASITAS
5 | UNIT KERJA BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN DAN S |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
PENINGKATAN KAPASITAS
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST ISTIMEWA
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HASIL KERJA

K | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTE
DUKUNG
(1 12) {3 4 i5) [5) {7 18]
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Linglungan | Indeks Kualitas Lingbungan Hidup Kuantitas | Nilai Indeks Kualitas 68.19 Terlaksananya RHE Pimpinan; &
Hidup dan Pengelolasn Bencana [IKLH] Provinst Lingkungan Hidup (IKLH) berdasarkan
Provinai bukti dulung terlampir
Incikator ; Indeks Kualites
Lingkungan Hidup (IKLH]
2 | Meningkatnye Hualitas Lingkungan | Dokumen Informasi Kinerja Kuantitas |Jumlah Dokumen Informasi | 1| Doloomen Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolasn Bencana Pengelolaan Lingkungan Hidup Kinerja Pengelolaan berdasarkean
Provinsi S8umatera Selatan Lingkungan Hidup Provinsi bukti duloung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas Sumatera Selatan
Lirgkungan Hidup (IKLH)
3 | Meninglatsiva Kualitas Lingleungan | Dokumen Kajian Teknis Usulan Kuantitas | Jumiah Dokumen Kajian 1 Dokumen Terlaksananya RHEK Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencana Penetapan Kelas Air Sungai di Teknis Usulen Penetapan berdasarkan
Provinsi Sumatera Selatan Kelas Afr Sungai di Provinsi bukti dukung terlampir
Indileator : Indeks Kualitas Sumatera Selatan
Lingkungan Hidup [TKLH) |
4 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Dokumen KLHS RPJMD/RFJPD | Euantitas |Jumlah Dokumen KLHS 10 Dakumen Terlaksanamva RHK Pimpinan: &
Hidup den Pengeslclaan Bencana Kabupaten/Kota RPIMD/RPJIFD berdasarken
Kabupaten/Kota bukti dukung terlampir
Indikator ; Indeks Kualitas
T_ingk'l_tn_gan Hidup (IKLH]
5 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Dokumen KELHS RTREW/RDTR Kuantitas |Jumlah Deokumesn KLHS 10 Doloamen Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencana Kabupaten/Kota RTRW/RDTR berdaserkan
Kabupaten/Kota buldti dukung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH)
6 | Meningkstnya Kuslitas Lingkungan | Dokumen Daya Dulung dan Daya Ruantitas | Jumlah Dokumen Daya 2 Dekumen Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencana Tampung Lingkungan Hidup Dukung dan Daya Tampung berdasarkan
Kabupaten/Kota Lingkungan Hidup bukti duloung terlampir
Indikator ; Indeks Kualitas Kabupaten/ Kota
Lingkungan Hidup (IKLH]
7 | Meningkainya Kualitas Linglrungan | Deloumen Rencana Perlindungan Kuantitas | Jumlah Dolumen Rencana 2 Dokumen Terlaksananya RHI{ Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencans dan Pengelolagn Lingkungan Hidup Perlindungan dan berdasarkan
Kabupaten /Kota Pengelolaan Lingkungan bukti dulcung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas Hidup Kabupsaten /Kota
Linglkungan Hidup (IKLH)




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL EERJA FIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2] {3 14 &) (5} 7 (&
& | Meningkatnya Kualitas Linglcungan | Keputusan, Persetujuan Kuantitas | Jumlah 15 Dokumen Terlaksananya RHE Fimpinan: &
Hidup dan Pengelolann Bencana Lingkungan yang diterbitlan Keputuzan/Persetujuan berdasarkan
Linglungan yang bukti dukung terlampir
Incikator : Ketaatan penanggung diterbitkan
jamab usahs dan/atau kegiatan
ternadap izin lingkunganm izin
PPLH dan PUL LH vang diterbitkan
oleh pemerintah daerah
G | Meningkatnva Kualitas Linglungan | Aplikasi Web yang dikelola RKuantitas | Jumlah Aplikasi Web yang 3 Aplikasi Terlaksananya RHK Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolasn Betcana dikeloia Webasite berdasarkan
bukti dukung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas
Lirgkungan Hicup (IKLH)
10 | Meningkatnya Kualitas Lingkungen | Letibaga Masyarakat Bidang Kuantitazs | Jutnlah Lembaga 17 Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolann Bencana Lingllungan yang terdata Masyarakat Bidang Kabupalen/ berdasarkan
Lingkungan yang terdata Kota se- bukti dulung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas Sumarera
Lingkungan Hidup {IKLH) Selatan
11 | Meningkatnya Kualitag Lingikungan | Tersedianya EDM vang Berkualitas Kusntitas | Tersedienya SDM yang 40 Orang Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dun Pengelolean Bencara Berkualitas berdasarkan
bukti dukung terlampir
Indikator | Indeks Kualitas
Lingkunsﬂn Hidup [TKLH)
12 | Meningkatnya Kualitas Linglungan | Kesadaran Keluarga dalam Kuantitas | Terlaksananya Kesadaran 50 Keluarga Texlaksananya RHE Pimpinan:
Hidup dan Pengelolaan Bencans Peninglatan Kualitas Lingkungan Keluarga dalam Peninglatan berdasarkan
Hidup dan Kawasan Permukiman Kualitas Linpkungan Hidup bukti dukung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas yang Schat dan Kawasan Permukiman
Lingloungan Hidup [TKLH) yang Senal
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EESPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalnulran perbaikan tiada henti

Elkspelttasi Khusus Pimpinan!

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akun:abel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat dizgiplin dan berintegritas tingei
= Menggunalkan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efellif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Homgeten

- Meringkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Merghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Menbangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Menegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setla pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berdindak proaltf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Eolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FARID WAJDY*'SP, M.SI
197 10825199803 1004

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

HERD] APRIANSYAH, S.5TP., M.M.
197604251994121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

e

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

[DRUS SALAM, S.Sos., M.Si.
197703011997031003 . |

Pembina / IV/a_ - : L
Kepala BIDANG } PENGENDALIAN PENCEMHAN
PENGELOLAAN ¢ SAMPAH, B3 DAN LIMBAH B3

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN PENGELOLAAN
SAMPAH, B3 DAN_LIMBAH B3

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

. | HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M. B _Il

ﬂ 197604251994121001 E

Pembina Utama Muda / IV /c
Kepala DINAS LlNGKUNGAN l_-llDUP_DAN PE!ETAN&HAN ey

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PER’LANAH{LN

| [UNITKERJA_
- ————
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA e _ =
| HERMAN DERU - =
PANGKAT/GOL RUANG -
JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN _

UNITKERJA " [ PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA a3k
ANISASI | : | ISTIMEWA |

CAPAIAN KINERJA ORG
| [PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : [BAIK _ _

S. CATATAE!REKOMEND&SI 2) :
Palembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Palembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.

IDRUS SALAM, S.Sos., M.S1.
197604251994121001

197703011997031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IDRUS SALAM, S.Soa., M.51. 1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, S5.5TP., M.M.
2 |NIP 19770301 1997031003 2 |NIP 197604251994121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda f IV /e
4 |JABATAN Kepala BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, 4 1JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUF DAN FERTANAHAN
PENGELOLAAN SAMPAH, B3 DAN LIMBAH B3
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN | 5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
SAMPAH, B3 DAN LIMBAH B3
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN RENCANA HASIL RERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUA HUKTI DUKUNG HBERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
(1) (2) 13 4 ) 16 i (8
UTAMA
I |Meningkntnya Kuslites Lingkungan | Terkendalinys Sumber Cemnar Yang Kuantitas | Indeks Pencemaran Air (IPA) | Laporan Terlaksananys Kegmtun | Pimpinan: &
Hiddup dan Pepgelokan Bencana Masuk ke Sungm Must dan Anak- Sunigni Musi dan Annk-Anak Tahun 2025 bordasarkan
Anak Sungni Pada 17 Kab/ kot Sungainya Sesum Haml Hukti Dukung
Indikator - Indeks Kualitns Air (TKA) Pemantanan Pada 72 Tiuk
Pantmu
2 | Meninglntnya Kualitas Lingkungan Terkendalinve Sumber Cemar Emisi | Kuantitas | Indeks Pencemaran Udam | Laparan Tedaksananva Kegintan Pimpinan:
Hidup dan Pengelobian Bencana Pada 17 Kabupaten/ Kota (1PL1) Hasil Pemantasan Tahun 2025 berdnsarkan
Passmve Sampler Pada 17 Buku Dukung
Indikator - Indcks Kualitas Udara Kalnipaten/ Kota .
(TKL])




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINER.IA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTE RVENSI INDIVIDU SESEUAI 'BUKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
EKSPFEKTASI BERDASAREAN BUKT!
DUKUNG
(1) 12} (3) (% 5) (5) ) 18)
3 |Meningkamyn Kualitas Lingkungan | Persentase Hasil Pengelolann Kuantitns | Jumlah Lapomn Jakstrada 17 KabfKotn Terlaksananyn Kegutan Pimpinan: &
Hidup dan Pengelobun Beononoa Parsam pahinn di 17 Kabupawn/Kota Tahun 2025 berdasarkan
Bukti Dukung Tahun 2025
Indikator | Persentase Penuuninan
Emini GREK Sektor Lumbal
4 | Meningkminya Kuslitns Lingkungau | Persentase Hasil Pengelolaan Baban | Kuaogties | Jumlal Hosil Meonmgkatoye 150 Terlaksananya Kegitan Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencana Bertahayva dan Bersoun (B3) dan Pengelolaan Bahan Perusahaan/ | Tahun 2025 berdasarkan
Limbwmh B3 Herbahayn dan Beracun Industn Bukti Dulkung Tahun 2025
Indikator - Persentase Poourannm {B3) dan Limlmh B3
Enmusi GRK Sektor Limbah
5 |Meninglatnyn Kualitas Lingkungan | Hasil Koordinasi Perencanaa Kuantitas | Jumlah TPA Regional yang 17 Kab/Komn Terlaksananyva hegintan Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Benouia Pembangunan TPA Regional Terkoordinasi Tuhun 2035 berdasarkan
Pukt Dukung Buku
Indikator - Persentase Penurinan Dukung Tahun 2025
Emisi GRK Sektor Limbah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI b
PERILAKLU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronentasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Prmpman:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bartanggung jawab cermat disiphn dan benntegritas tingm
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawah efektif dan efisien

Ekspeaktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kempeten

- Tidak mmyl.hhgunnkm kﬂﬂ‘llﬂpﬂ jabatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspektasi Khusus Pimpman:

Prmpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong erang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Elkapektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jnbatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pmpman: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

PERILAKU KERJA
SESUA] EKSPEKTASI

’Mn}dﬂn pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

IDRUS SALAM, 5.8oa., M.51.
19770301 1997031003

Palembang, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

—

HERDI APRIANSYAH, 8.85TP., MM
197604251994121001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI [No PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IDRUS SALAM, S.Ses., M.5i. 1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.
2 |NIP 197703011997031003 |2 NIP 197604251994121001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/= 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, 4 |JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
PENGELOLAAN SAMPAH, B3 DAN LIMBAH B3 PERTANAHAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, S |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
PENGELOLAAN SAMPAH, B3 DAN LIMBAH B3
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4] -G ()
UTAMA -
1 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Terkendalinya Sumber Cemar Yang Kuantitas | Indeks Pencemaran Air (IPA) Sungai Musi 1 Laporan
Hidup dan Pengelolaan Bencana Masuk ke Sungai Musi dan Anak-Anaek dan Anak-Anak Sungainya Sesuai Hasil
Sungai Pada 17 Kab/Kota Pemantauan Pada 72 Titik Pantau
Indikater : Indeks Kualitas Air (IKA)
2 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Terkendalinya Sumber Cemar Emisi Kuantitas | Indeks Pencemaran Udara (IPU) Hasl 1 Laporan
Hidup dan Pengelolaan Bencana Pada 17 Kabupaten/Kota Permmantauan Passive Sampler Pada 17
Kabupaten /Kota
Indikator : Indeks Kualitas Udara (IKU)
3 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Persentase Hasil Pengelolaan Kuantitas | Jumlah Laporan Jakstrada di 17 17 Kab/Kota
Hidup dan Pengelolaan Bencana Persampahan Kabupaten / Kota
Indikator : Persentase Penurunan Ermus
GRK Sektor Limbah




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI 3
(1) (2] (3) 4 (51 (5)
4 | Meningkarnya Kualitas Lingkungan Persentase Hasil Pengelolaan Bahan Kuantitas | Jumlah Hasil Meningkatnva Pengelolaan 150 Perusahaan [ Industri
Hidup dan Pengelolaan Bencana Berbahaya dan Beracun (B3] dan Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan
Limbah B3 Limbah B3
Indikator : Persentase Penurunan Emisi
GRK Sektor Limbah
5 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hasil Koordinasi Perencanaa Kuantitas | Jumlah TPA Regional yang Terkoordinasi 17 Kab/Kota
Hidup dan Pengelolaan Bencana Pembangunan TPA Regional
Indikator : Persentase Penurunan Ermsi
GRK Sektor Limbah
Tmm - ————————— —_———————————— =
PERILAKU KERJA
1 | Berorientas: Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpman:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmomns

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusd

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatnvitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan lEknqpelﬂm Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- MmEFrnkkn.n pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januar 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

. %

IDRUS SALAM , 5.50s., M.5i. HERDI APRIANSYAH , S.STP., M.M.
197703011997031003 197604251994121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |, INDERA PERMANA ADITYA, S.FARM, APT, M.M, APt, S.Farm
NIP : [ 198202212009041002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
UNIT KERJA : | UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.
NIP : [ 197604251994121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
UNIT KERJA : | DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ HERMAN DERU
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

, INDERA PERMANA ADITYA, S.FARM, APT, M.M, APt, S.Farm HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.
198202212009041002 197604251994121001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA , INDERA PERMANA ADITYA, S.FARM, APT, M.M, 1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.
APt, S.Farm
2 [NIP 198202212009041002 2 |NIP 197604251994121001
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN 4 | JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN
PERTANAHAN
5 |UNIT KERJA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN 5 | UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Indikator : Meningkatnya Kemampuan Laboratorium Kuantitas | Laboratorium Lingkungan yang 1 Dokumen
meningkatnya kemampuan laboratorium Lingkungan dalam Pengujian Parameter Kualitas Terakreditasi dan Teregistrasi
lingkungan dalam pengujian parameter kualitas |Lingkungan sebagai Laboratorium Lingkungan
lingkungan
Kuantitas | Pemenuhan Sarana dan Prasarana 100 %
Laboratorium Lingkungan
2 | Meningkatnya Kemampuan Laboratorium Terlaksananya sasaran kegiatan Kuantitas | Tersedianya Laporan Pelakanaan Uji Laporan
Lingkungan dalam Pengujian Parameter Kualitas | pertangungjawaban terhadap uji profisiensi Profisiensi
Lingkungan minimal 1 (satu) kali setahun agar sesuai dengan
sistem manajemen mutu supaya bisa bekerja
lebih profesional
3 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Meningkatnya penyelenggaraan keuangan yang Kuantitas | Jumlah laporan keuangan BLUD 1 Dokumen
berkualitas yang disusun
Indikator : Persentase Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah yang terlayani




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
4 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Tersedianya dokumen perencanaan yang Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan yang |1 Dokumen
berkualitas berkualitas

Indikator : Persentase Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Februari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
, INDERA PERM ADITYA, S.FARM, APT , M.M, APt, S.Farm HERDI APRIANSYAH , S.STP., M.M.

198202212009041002 197604251994121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA , INDERA PERMANA ADITYA, S.FARM, APT, M.M, APt, 1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.
S.Farm
2 | NIP 198202212009041002 2 |NIP 197604251994121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN 4 | JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
5 | UNIT KERJA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN 5 | UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Meningkatnya Kemampuan Kuantitas | Laboratorium Lingkungan 1 Dokumen | Terlaksannya Rencana Aksi | Pimpinan: »
Indikator : meningkatnya Laboratorium Lingkungan dalam vang Terakreditasi dan berdasarkan
kemampuan laboratorium Pengujian Parameter Kualitas Teregistrasi sebagai Bukti Dukung
lingkungan dalam pengujian Lingkungan Laboratorium Lingkungan Teridentifikasi pada Google
parameter kualitas lingkungan Drive
Kuantitas | Pemenuhan Sarana dan 100 % Terlaksannya Rencana Aksi | Pimpinan: &
Prasarana Laboratorium berdasarkan
Lingkungan Bukti Dukung
Teridentifikasi pada Google
Drive
2 | Meningkatnya Kemampuan Terlaksananya sasaran kegiatan Kuantitas | Tersedianya Laporan Laporan Terlaksananya Rencana Pimpinan: &
Laboratorium Lingkungan dalam pertangungjawaban terhadap uji Pelakanaan Uji Profisiensi Aksi berdasarkan
Pengujian Parameter Kualitas profisiensi minimal 1 (satu) kali Bukti Dukung pada Google
Lingkungan setahun agar sesuai dengan sistem Drive
manajemen mutu supaya bisa
bekerja lebih profesional
3 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Meningkatnya penyelenggaraan Kuantitas |Jumlah laporan keuangan 1 Dokumen Terlaksananya Rencana Pimpinan: &
keuangan yang berkualitas BLUD yang disusun Aksi berdasarkan
Indikator : Persentase Administrasi Bukti Dukung pada Google
Keuangan Perangkat Daerah yang Drive
terlayani
4 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Tersedianya dokumen perencanaan Kuantitas | Jumlah dokumen 1 Dokumen Terlaksananya Rencana Pimpinan: &
yang berkualitas perencanaan yang Aksi berdasarkan
Indikator : Persentase Perencanaar, berkualitas Bukti Dukung pada Google
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Drive
Perangkat Daerah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ¥

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindale proaltif

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

Kolaboratdf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
, INDERA PERM ADITYA, S.FARM, APT, M.M, APt, S.Farm HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.

198202212009041002 197604251994121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Dr. YULKAR PRAMILUS, M.T., ST

NIP 197107211998031004

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Kepala BIDANG PENEGAKAN HUKUM, PERUNDANG-
UNDANGAN DAN PERAN SERTA MASYARAKAT

UNIT KERJA BIDANG PENEGAKAN HUKUM, PERUNDANG-UNDANGAN
DAN PERAN SERTA MASYARAKAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.

NIP 197604251994121001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN

UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERMAN DERU

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

KOTA PALEMBANG, 13 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

197107£11998031004

KOTA PALEMBANG, 13 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.
197604251994121001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

gt
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dr. YULKAR PRAMILUS, M.T., ST 1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, S.8TP., M.M.
2 [NIP 197107211998031004 2 |NIP 197604251994121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala BIDANG PENEGAKAN HUKUM, PERUNDANG- 4 |JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
UNDANGAN DAN PERAN SERTA MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA BIDANG PENEGAKAN HUKUM, PERUNDANG- 5 |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
UNDANGAN DAN PERAN SERTA MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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& Dipindai dengan CamScanner
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X\

HASIL KERJA Q
NO RENCJ\':M HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET [ | REALISAST BERDASARKAN UMI'AN BALIK
ANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3 3 : ‘ 7 )
O AMA (3) 1) (5) (6) (7)
| Meningkatnya Kualitas Lingkungan | persentase penanganan pengaduan Kuantitas |Jumlah Penanganan 20 Terlaksananya Pengeloluan Pimpinan: «
Hidup dan Pengelolsan Bencuna masyarnkat terhadap permasalahan Pengaduan Masyakarat yang | Penanganan Penpadunn berdasarkan
pencemaran dan perusakan yang dilaporkan Pengaduan Januari-Desember 2025
Indikator : Peraentase Penanganan lingleungan hidup di 17
Pengnduan Masyarakat terhadap Kabupaten /Kota
Permanalahan Pencemaran dan
Perusnkan Lingkungan Hidup
2 | Meningkatnya Kualitus Lingkungan | persentnse penernpan sankai Kuantitas [ Jumlah penerapan sanksi 10 Berkas Terlaksananyi Laporan Pimpinan:
Hidup dan Pengelolaan Bencana adminiatrasl paksann pemerintah administrasi paksanan Penerapan SA dan DA
pada perusshaan/industri pemerintah pada berdasarkan
Indikator : Ketantan penanggung perusahaan/induatri Januari-Desember 2025
Jawab usaha dan/ntau kegiatan
terhadap izin lingkunganm izin
PPLH dan PUU LM yang diterbitkan
oleh pemerintah dacrnh
3 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan | persentase rekomendasi Kuantitas [ Jumlah bahan kajian 10 laporan | Terlaksananya Rekomendasi | Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolann Beneann pelnkannann sanksi administrasi SA dan DA berdasarkan
paksaan pemerintah Januari-Desember 2025
Indikator : Ketantan pennnggung
Jowab usaha dan/atau kegintan
terhadap zin lingkunganm izin
PPLH dan PUU LH yang diterbitkan
oleh pemerintnh doerah
4 | Meningkatnyn Kualitas Lingkunpgan | persentase pengawasan jzin Kuantitas | Jumlah pengawasan izin 20 Terlaksananya Pengawasan | Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolann Bencana lingkungan terhadap lingkungan terhadap Usaha/Kegin herdasarkan
perusahaon/industri perusahaan/industri tnn Januari-Desember 2025
Indikator ; Ketaatan penanggung
Jawab usaha dan/atau kegiatan
terhadap fzin linglunganm izin
PPLH dan PUU LH yang diterbitkan
oleh pemerintah daerah
5 Meningkatnya Kualitas Lingkungan | persentase peningkatan sckolah Kuantitas | Jumlah sekolah berbudaya 40 Sekolah Terlaksananya Adiwiyata Pimpinan: «
Hidup dan Pengelolaan Bencana berbudayn lingkungan (Adiwlyata) lingkungun hidup berdusarkan
Januari-Desember 2025
Indikator : Indeks Kualitns
Lingkungan Hidup (IKLH)

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
(1] (2) @) ) (5) (6) ) 18) .
6 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan | persentase peningkatan partisipusi Kuantitas | Jumlah partisipas] 500 arang Terlaksananya partisipasi Pimpinan; &
Hidup dan Pengelolaan Bencana masyarakat dalam pengelolnan masyarakat dalam berdasarkan
lingkungan hidup melulcukan pengelolnan Januari-Desember 2025
Indikator | Indeks Kualitas lingleungan hidup
Lingkungan Hidup (IKLH)
7 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan | persentase peningkatan jumlah Kuantitas | Jumlah masyaralat yang 5 Peserta Terlaksananya apresiasi Pimpinan: %
Hidup dan Pengelolaan Bencana masyarakat yang mendapal mendapat apresinsi linglkungan berdasarkan
apresiasi lingkungan lingkungan Januari-Desember 2025
Indikator : Indeks Kualitus
Lingkungan Hidup (IKLH)
H | Meningkatnya Kualitas Lingkungan | persentase peningkatan jumlah Kuantitas [ Jumlah pramuka penegale 2 Bekalah terlalsanannyn penegalk Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencana Pramuka Penegak dan Pendega dan pendega yang lkul saka dan pendega pramula
yang ikut saka kalpatar terbing kealpatan berdasarkan
Indikator @ Indeks Kualitas Januari-Desember 2025
Lingkungan Hidup (1KLY
9 | Meningkiatnys Kualitas Lingkungan | persentase jumlah MHA yung Kuantitas | Jumlah MHA yang terdata 2 Kelompak Terluksananyn MIA Pimpinan:
Hidup dan Pengelolaan Bencana terdata MIHA berdasarkan
Janusrl-Desember 2026
Indikator | Indeks Kualltas
Lingkungan Hidap (IKLHY)
10 | Meningkatnya Kaalltas Lingkungan | persentase kehadiran stakeholder Kuantitns | Jumlah kehadiran I laporan lerluksananya kehaditan | Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Hencana milra lingleungan slalkeholder mitra alakeholder berdasnrlan
Hngkungun Januarl-Desember 2025
Indikator | Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH) B (S
L1 Mendnghatkan Relormeasl Brokrasl | persentass sengheta pertanahan Kusntites | Jumlah sengheis I luporan terlakannunys penyelesalan | Plmplnan; &
dan Betentraman dan Ketertiban yang di mediasi pertanahan yang dimediosl nonghkels berdasarlinn
Umuim dunuarl-Desember 2025
Indikator | Persentase Penyeleaalnn
Hengheta Tanah Garapan dalam 1
(meatin) elaerah provinst yang
termediaal DT || S . i = = S e i
TAMIAHAN

RATING HABIL KERJA
HIUAL KKBIPIEKTARI

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

E—

S N TIAVAN BALIK BEMKLLANIUTAN
BERDABAREAS BUYTT Uk N

Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi k:'i.l.ll_rlll_‘l’n- n iﬁ.:vﬁii;imi N
- Ramah, celaatan, solutif, dan dapat dinndallean

Fhapebtanl Khosus Pimgnan

Pirrigplrinn.

— ——

- Melakubkan perbatkan tada hent)
Abvintabe]

« Melaksanalan tugas dengan jujur bertunpgung Juwab cermat disiplin dan bentegritns U.r-lpgg)
- Menggunakan kelaynan dan BMN secarn bertanggung jawnb efektif dan efisien

E P:k_nyv_m;ﬁc;;:_m L ."I“]‘I;I.pl-l'l;;.l'l.

—— .

Firnpinsn:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jobatan

Kompeten

- Meninglatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Fkapekiosi Khusus Vimpinan:

Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmaonis

- Menghargai setinp orang apapun lstar belnkangnyn
- Buka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinasn:

Vimnpinsn: &

- Membangun lingkungsn kerjn yang kondusif
Loyal

- Memegang teguhb ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setin pada NKRI serta permerintaban yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pirnpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proak?tif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Dr. YULKA
19710721 7993031004

KOTA PALEMBANG, 13 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.
197604251994121001

Dipindai dengan CamScanner
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