DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAY

NAMA . | FARID WAJDY, SP, M.SI
NIP - | 19710825199805 1004
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN . | Kepala BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
UNIT KERJA . | BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | HERDI APRIANSYAH, S.STP,, M.M.
NIP - | 197604251994121001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [/ IV/ec
JABATAN : | Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
UNIT KERJA . | DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | HERMAN DERU
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februar 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

HERDI APRIANEYAH, 5.5TP., M.M.
197604251994 121001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
Linglkungan Hidup (IKLH)

Provinsi

[TKLH) Provinsi

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FARID WAJDY, SP, M.SI 1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, 5.5TP., M.M.
2 | NIP 197 108251998031004 2 | NIP 197604251994121001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV /b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV /¢
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN 4 | JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUF DAN
DAN PENINGEKATAN KAPASITAS PERTANAHAN
5 | UNIT KERJA BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGEKAJIAN DAN 5 | UNIT KEERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
PENINGKATAN KAPASITAS
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) 4 (5] (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Indeks Kualitas Lingkungan Hidup {IKLH] | Kuantitas | Nilai Indcks Kualitas Lingkungan Hidup 68.19

2 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan
Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH]

Dokumen Informasi Hinerja Pengelolaan
Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera
Selatan

Kuantitas | Jumlah Dokumen Informasi Kinerja
Pengelolaan Lingkungan Hidup Provinsi
Sumatera Selatan

1 Dokumen

3 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan
Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
| Lingkungan Hidup (IKLH)

Dokumen Kajian Teknis Usulan Penetapan
Kelas Air Sungai di Provinsi Sumatera
Selatan

Kuantitas | Jumlah Dokumen Kajian Teknis Usulan
Penetapan Kelas Air Sungai di Provinsi
Sumatera Selatan

1 Doekumen




HASIL EERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) (2) (3) () (5) (6)
4 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Dokumen KLHS RPJMD/RFJFD Kuantitas | Jumlah Dokumen KLHS RPIMD/ERJFD 10 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Indikator : Indeks Kualitas
Lirgkungan Hidup (IKLH)
5 |Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Dokumen KLHS RTRW/RDTR Kuantitas | Jumlah Dokumen KLHS RTRW/RDTR 10 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Indikator ; Indeks Kualitas
| Lingkungan Hidup (TKLH)
B EMEnﬂlngltn}fﬂ. Kualitas Lingkungan Dokumen Daya Dukung dan Daya Kuantitas | Jumlah Dokumen Daya Dukung dan Daya 2 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana Tampung Lingkungan Hidup Tampung Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH)
7 |Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Dokumen Rencana Perlindungan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Perlindungan 2 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup ([KLH)
B | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Keputusan/Persetujuan Lingkungan yang | Kuantitas | Jumlah Keputusan/Persetujuan Lingloungan 15 Dokumen
Hidup dan Pengelolaan Bencana diterbitkan yang diterbitkan
Indikator : Ketaatan penanggung
jawab usaha dan/atau kegiatan
terhadap izin lingkunganm izin PFLH
dan PUU LH yang diterbitkan oleh
pemerintah dasrah
9 |Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Aplikasi Web yang dikelola Kuantitas | Jumlah Aplikasi Web yang dikelcla 3 Aplikasi Website

Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
Lirgkungan Hidup (IKLH}




HASIL EERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1 | 12) (3) 4 (5) (6)

10 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Lembaga Masyarakat Bidang Lingkungan |Kuantitas | Jumlah Lembaga Masyarakat Bidang 17 Kabupaten/Kota
Hidup dan Pengelolaan Bencana yang terdata Lingkungan yang terdata ge-Sumatera Selatan
Indikkator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH)

11 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Tersedianya SDM yvang Berkualitas Kuantitas | Tersedianya SDM yang Berkualitas 40 Orang
Hidup dan Pengelolaan Bencana
Indikator ; Indeks Kualitas
Lirgkungan Hidup {IKLH]

12 [ Meningkatnya Kualitas Lingkungan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kuantitas | Terlaksananya Kesadaran Keluarga dalam o0 Keluarga

Hidup dan Pengelolaan Bencana

Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (TKLH)

Kualitas Lingkcungan Hidup dan Kawasan
Permukiman vang Sehat

Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup dan

Kawasan Permukiman yang Sehat

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 { Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbailean tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Meninglkatlkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Meaghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjage rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

B | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terthbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FARID WAJDY, SP, M.SI HERDI APRIANSYAH , S.5TP., M.M.
197108251998031004 197604251994121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FARID WAJDY, SP, M 5l 1 | NAMA HERDI APRIANSYAH, S.STP., M.M.
2 | NI 19710825199803 1004 2 |nNip 197604251994121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV /c
4 | JABATAN Kepala BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN DAN | 4 | JABATAN Kepala DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
PENINGKATAN KAPASITAS
5 | UNIT KERJA BIDANG TATA LINGKUNGAN, PENGKAJIAN DAN S |UNIT KERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
PENINGKATAN KAPASITAS
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST ISTIMEWA
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HASIL KERJA

K | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTE
DUKUNG
(1 12) {3 4 i5) [5) {7 18]
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Linglungan | Indeks Kualitas Lingbungan Hidup Kuantitas | Nilai Indeks Kualitas 68.19 Terlaksananya RHE Pimpinan; &
Hidup dan Pengelolasn Bencana [IKLH] Provinst Lingkungan Hidup (IKLH) berdasarkan
Provinai bukti dulung terlampir
Incikator ; Indeks Kualites
Lingkungan Hidup (IKLH]
2 | Meningkatnye Hualitas Lingkungan | Dokumen Informasi Kinerja Kuantitas |Jumlah Dokumen Informasi | 1| Doloomen Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolasn Bencana Pengelolaan Lingkungan Hidup Kinerja Pengelolaan berdasarkean
Provinsi S8umatera Selatan Lingkungan Hidup Provinsi bukti duloung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas Sumatera Selatan
Lirgkungan Hidup (IKLH)
3 | Meninglatsiva Kualitas Lingleungan | Dokumen Kajian Teknis Usulan Kuantitas | Jumiah Dokumen Kajian 1 Dokumen Terlaksananya RHEK Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencana Penetapan Kelas Air Sungai di Teknis Usulen Penetapan berdasarkan
Provinsi Sumatera Selatan Kelas Afr Sungai di Provinsi bukti dukung terlampir
Indileator : Indeks Kualitas Sumatera Selatan
Lingkungan Hidup [TKLH) |
4 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Dokumen KLHS RPJMD/RFJPD | Euantitas |Jumlah Dokumen KLHS 10 Dakumen Terlaksanamva RHK Pimpinan: &
Hidup den Pengeslclaan Bencana Kabupaten/Kota RPIMD/RPJIFD berdasarken
Kabupaten/Kota bukti dukung terlampir
Indikator ; Indeks Kualitas
T_ingk'l_tn_gan Hidup (IKLH]
5 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Dokumen KELHS RTREW/RDTR Kuantitas |Jumlah Deokumesn KLHS 10 Doloamen Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencana Kabupaten/Kota RTRW/RDTR berdaserkan
Kabupaten/Kota buldti dukung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH)
6 | Meningkstnya Kuslitas Lingkungan | Dokumen Daya Dulung dan Daya Ruantitas | Jumlah Dokumen Daya 2 Dekumen Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencana Tampung Lingkungan Hidup Dukung dan Daya Tampung berdasarkan
Kabupaten/Kota Lingkungan Hidup bukti duloung terlampir
Indikator ; Indeks Kualitas Kabupaten/ Kota
Lingkungan Hidup (IKLH]
7 | Meningkainya Kualitas Linglrungan | Deloumen Rencana Perlindungan Kuantitas | Jumlah Dolumen Rencana 2 Dokumen Terlaksananya RHI{ Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolaan Bencans dan Pengelolagn Lingkungan Hidup Perlindungan dan berdasarkan
Kabupaten /Kota Pengelolaan Lingkungan bukti dulcung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas Hidup Kabupsaten /Kota
Linglkungan Hidup (IKLH)




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL EERJA FIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2] {3 14 &) (5} 7 (&
& | Meningkatnya Kualitas Linglcungan | Keputusan, Persetujuan Kuantitas | Jumlah 15 Dokumen Terlaksananya RHE Fimpinan: &
Hidup dan Pengelolann Bencana Lingkungan yang diterbitlan Keputuzan/Persetujuan berdasarkan
Linglungan yang bukti dukung terlampir
Incikator : Ketaatan penanggung diterbitkan
jamab usahs dan/atau kegiatan
ternadap izin lingkunganm izin
PPLH dan PUL LH vang diterbitkan
oleh pemerintah daerah
G | Meningkatnva Kualitas Linglungan | Aplikasi Web yang dikelola RKuantitas | Jumlah Aplikasi Web yang 3 Aplikasi Terlaksananya RHK Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolasn Betcana dikeloia Webasite berdasarkan
bukti dukung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas
Lirgkungan Hicup (IKLH)
10 | Meningkatnya Kualitas Lingkungen | Letibaga Masyarakat Bidang Kuantitazs | Jutnlah Lembaga 17 Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dan Pengelolann Bencana Lingllungan yang terdata Masyarakat Bidang Kabupalen/ berdasarkan
Lingkungan yang terdata Kota se- bukti dulung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas Sumarera
Lingkungan Hidup {IKLH) Selatan
11 | Meningkatnya Kualitag Lingikungan | Tersedianya EDM vang Berkualitas Kusntitas | Tersedienya SDM yang 40 Orang Terlaksananya RHE Pimpinan: &
Hidup dun Pengelolean Bencara Berkualitas berdasarkan
bukti dukung terlampir
Indikator | Indeks Kualitas
Lingkunsﬂn Hidup [TKLH)
12 | Meningkatnya Kualitas Linglungan | Kesadaran Keluarga dalam Kuantitas | Terlaksananya Kesadaran 50 Keluarga Texlaksananya RHE Pimpinan:
Hidup dan Pengelolaan Bencans Peninglatan Kualitas Lingkungan Keluarga dalam Peninglatan berdasarkan
Hidup dan Kawasan Permukiman Kualitas Linpkungan Hidup bukti dukung terlampir
Indikator : Indeks Kualitas yang Schat dan Kawasan Permukiman
Lingloungan Hidup [TKLH) yang Senal
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EESPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalnulran perbaikan tiada henti

Elkspelttasi Khusus Pimpinan!

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akun:abel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat dizgiplin dan berintegritas tingei
= Menggunalkan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efellif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Homgeten

- Meringkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Merghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Menbangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Menegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setla pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berdindak proaltf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Eolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FARID WAJDY*'SP, M.SI
197 10825199803 1004

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

HERD] APRIANSYAH, S.5TP., M.M.
197604251994121001




