DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAIL

PERIDDE : TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINEI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILALAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAIL

MAMA ERNI YUSNITA, M.5i, S H

Ml 19600204 200604 2004

PARGEAT /GOL RUANG Pembina f [V /a

JABATAN KEPALA SEKS] PENGADUAN DAN PENEGAKAN HUKUM
LINGEUNGAN

UNIT EERJA . | SEKS1 PENCADUAN DAN PENEGAEAN HUKLUM

LINGEUNGAN

2. | FEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA Dr. YULKAR FRAMILUS, M.T., 5T

NIP 19710721 1 998031004

PANGEAT/OOL RUANG Prmbinn Tinghat 1/ Vb

JABATAN Kepala BIDANG PENEGAKAN HUKUM, PERUNDANG-
UNDANGAN DAN PERAN SERTA MASYARAKAT

UNIT KERIA BIDANG PENEGAKAN HUKUM, PERUNDANG-UNDANGAN

DAN FERAN SERTA MASYARAKAT

J. [ATASAN PEJARAT PENILAI KINER)

NAMA : | HERDY APRIANSYAH, 5.5TP., M. M.
HIF 19760425 1994121001
PANGEAT/OOL RUANG Pembina Ueama Muda / Ve
JABRATAN Kepals DINAS LUNGEUNGAN HIDUP DAN PERTANAHAN
UNIT KER.JA DINAS LINGKUNGAN HIDUM DAN PERTANAHAN
4. | EVALUASE KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL BAIK

5. | CATATAN/ REKOMENDAS]

KOTA PALEMBANG, 13 Februar 2026

7. Pegawal yang Dinilai

ERNI YU
19690204 2006042004

ITA, M.5i, EH

KOTA PALEMBANG, 13 Februar 2026
6. Pejobat
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EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEHKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAI PROVINSI SUMATERA SELATAN PERICDE PENILATAN: | JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025
N PECGAWAL YANG DINILAL MO P‘EJET PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERN] YUSKITA, M_5i, 5 H 1 | NAMA Or, YULKAR PRAMILUS, M.T., 5T
2 | NIP 1 SEG0C0A 2 OG04 200 1 IMIP 197 1072 1 199803 1004
A | PANOHATS GOL. RUANG | Pembina | V{5 3 | PANGEAT/ OOL RUANG | Pemiima Tingkat 1 ¢ ¥k o
4 | JADATAN KEFALA SEKSI PENGADUAN DAN PENEGAKAN HUKUM | 4 | JABATAN Kepala DIDANG PENEGAKAN HUEUM, PERUNDANG.
LAMGELIKGAN UNDANGAN DAN PERAN SERTA MABYARAKAT
O | UNIT KERIA SEKS] PENGADUAN DAN PENECAKAN HUKLIM 5 JUNIT KERJA BIDANG PENEGARAN HUKLUM, FERUNDANG-
L LINGKUINGAN UNDANGAN DAN PERAN BEERTA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERIA DROANISASI
TETIMEWA

POLA DISTRIBUSE:
KEURVA DISTRIFUS PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENOAN
CAFAIAN KINERIA DROANISAS] ISTIMEWA
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| HASIL HERIA

N0 | RENCANA HASIL KERTA PIMPINAN RERCAMA HASIL KERIA ASFRK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAE] HERDASARKAN LIMPAN RalIK
VARG DIENTERVENRS] INTIVEDLF SFEAELAL DLETT DU EUMNG BEFKELANIUTAN
EESPEKTAS] BEEDAAARKEAN BUETT
DURUNG
i 12 13 [ i [l ] L]
LITAKLA
1 | perscninsc penanganan pengeduan | Penanganan Peapeduen masyarakal | RKussnies | Jumlsh Penanganan n Terfaksana pengelolaan | Pirspdean: &
masymrakal terhadep permssalalan | berhadap permasalalan Perpaduan mas yurakal Pengadszn pragaliuan tahun 3015
peneemarns dan porusakan Pe Do AT, dhaan, Eeeinu skl terhodap permasalahan I-hll:lﬂ'hl.ﬂ
linglrampan hidug dy 17 limgkungan yang bertangarnd di 17 precrmaran das perakmn Januasri-Desember Z35
Kabupaten fKotn IFupuli balag) Eobugaten ' Kola WNEKLNEAN yang tertangan
da 17 [najuh belas)
Kb puten [Kola
31 | proeninee pensrapan sanksi Penerapan sanks| administresh Kusntitas | Jumbsh Pensrapan sanli 10 Dokumen | Terlabsananya Pencrupan | Fiopinas: &
adminisiTess paksaan peoveriniak paksaaan peencrintah peda wilsministrasl paksasan SA dan DA lshup HIS
pacln prrusakinen inchaatri perusahann fIncussri pemericiah padn Berdagarkan
peruanhaan firdsstn Jazasn-Descmbses 2025
1 | persentase rekomenclasl Rekomendasl pelakaniaas sanial Huantims  |Juminh Rekomendasi L0 [apkumen Terklalsananys Pepinss: &
peiskzanaan sankel sdminiyiysss midmirisirasi pakssan pemarintak prlakmiinnam danka Rebnemenlid: 5a dam DA
paksnan pemerintah pdrmenislrasl pakaaan berdsancican
pemerintah Januasi Desember T025
4 | prrERDinEE DENgRRNIEN Wi Prrpawasen En lingledargan Kuaniias | jumiah pennnggumg [ewak Eil Trrinkannarpa pengawaian | Fmpinan:
lnghumgan 1erhsdap terhadap perusahaan, mdusin unahan dasfatey Degiatan | Usaha) Kegia tabum 2025 berdasarican
perusabasn findusst terhadap =n lingungan, L Januas Desember 2025
zim PPLH dan peraturae
linghkuingar hidlip pang
diterbitkan olch pomeriniak
detmaln provinai yang
lenlasidn
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI EKSPEKTASL
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTT DUKUNG
1| Berosientaal Pelayanan
. Memahami dan memenub kebutiban masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Romah, cekatan, actutlf, dan dapat dinndalkan
- Melabnuilan perbaikan tada henil
I | Akuntakel
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FEEILAKL KERETA

mE T AN ST W
' LAWMFAS RSP LA i
P FTALAFT AR B FTT O W,

+ Mrisbsarakan nupss dengan jujur bertangpung jaeabh cermat disiplin dan berintegritas tingp
+ Mragrotckan orkaowan den TN seonm berinngmang pawab efekolif dan eMaben
- Thdak meranisbigunakan bewrnangan abatan

Fasperbtas Khuse Pimainas | Pagives @

=

Komprirn

Meninglatloan kampetens din untuk meninwab laniangan yang selalu bemilak
« Mlrmibante orang lain belnpar

FErsprictani Khusus Perpinan | Plonpeean @

= Mrislsanaban upns dengan kaalilag terlaik
Tarmamia

= MiEnEhargal srlinp orang sapapon laiar belnkangnym
= Bulm menslnhg rmng lain

- Bembangun ingloengan kens yang kondusil

Ekspritan Khusus Pimpman. | Mmpinan. &

b

Lawyml

- Memepany trpuh ideolop Pancasils, Undang-Undang Duaar Negarn Republik Indoneaka Tahen 1945,
wriks fusids NKR] pertn pemeriniahan yang ssb

= Mirnjape nama balk sesuma AEN, Pumpinon, Instonal don Negam

- HII'II'IJI!-I. rshintin jsbastan din regarn.

Ekspektns Khuwsus Prmpenan. | Papoan &

Audaptif

= Crpat menyesuniionn dirt menghndopd perubelian
= Terus berinovas! dan mengembangkean kreativitos
= Bertindak proakuil

Ekapekined Khuses Pimpran | Pimpinan &

i b LA

- Memberi kescmpatan kepiscla berbapnd pihak uniiuk berkontribual
- Terbuks datam bokerjs samma uniuk menghosilkon nilal wmlak

- Memngrrrlkioon Emlnllilhm hrrl:-!li sumberdayn untuk tujuan bermsama

Eksprictasi Khusus Mimpinan. | Mopmnan: &

(RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDDIAT KINERIA FEQAWAL
Al

Pregawal pang Dinilel

/.
EXMHI A M 5
BRI I0A 0
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BAGL PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FPEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

BASARAN KINERIA PECAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILALAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2035

MO FEGAWAL YANG DINILA] N PEJABAT PENILAI KINERJIA
1 |HAMA ERNI YLUISHITA, M.5i, 5 H I | HAMA Dr. YULEAR PRAMILUS, M.T , 8T
3 | NIP 19&D0204 2006ED4 2004 2 |MNIP 19710721 199803 1004
3 | PANGEAT/S GOL. Pembina | IV /n 3 | PANGKAT) GOL, Pembing Tingkat 1 [ TV/b
RUANG RLIANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS] PENGADLUAN DAN FENEGAKAN 4 | JARATAN Kepala BIDANG FEHEOAKAN HUELML,
HUKLUM LINGEUNGAHN FERUNDANG-UINDANGAN DAN PFERAN SERETA
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKS! PENGADUAN DAN PENEGAKAN HUKLUM 5 |UNIT KERJA BIDANG PENEGAKAN HUEUM, PERUNDANG-
LINGEUNGAN UNDANGAN DAN PERAN SERTA MASYARARAT
HASIL KERIA
RO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCTAMNA HASIL EERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVTEU TARGET
YANG DINTERVENSI
1 12 3 14 il 1]
LUTAMA
1 | persentuse penanganan pengsduan Penanganan Pengaduan masyaraksl | Kuantitas | Jumlah Penanganan Pengaduan mesyarakat 20 Pengaduan
masyarakat terhadap prrmasalahan terhadap permasalahan pencemaran terhadap permasalahen pencemann dan
pencemaran dan perusakan lingkungan | dan perusakan lingkungan yang perusakan lingkungan yang tertangani di 17
hidup di 17 Kabupaten/Kota tertangand dil 17 [tujuh belas) {tujuh belas) Kabupaten/Kota
EabupatenKota
2 | peraentnse penempan sankei Penerapan sanksi adminkstrasi Kuantitas | Jumlah F:n::lpgn sanksd administrusi 10 Dokumen
administrasi paksaan pemerintah pada | paksaaan pemerintah pada paksaman pemerintah pada
perusahaan/industri perusahaan )/ industri perusahann industr
3 | persentase rekomendasi pelaksanann Rekomendas: peloksanaan sankst Kuantitas | Jumlah Rekomendoai pelakssnoan sanksi 10 Dokumen
sanksi administrasi paksaan pemerintah |administrasi paksaan pemeriniah sdministrazsi pakenan pemerintah
4 | persenlase pengawasan izin lingkungan | Pengawasan izin lingkungan terhadap | Kuantitas | jumlah wmrlnurt!ju“h usahan dan; atag 20 Usaha /Kematan
tethadap perusahaan/ industs perusahaan industri keglatan terhodap izin lngkungan, ign PFLH
dun peraturan perundang-undangnn
lingkungnn hidup yang diterbitkan oleh
pemerintah dacrah provins: yang teriangani
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HASIL KERJA

Wi EENRCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TAEGET
YARG DIINTERVENS!

i 2] 13 4] 151 i6i)

TAMBAHAN

PERILAEL KERJA

Berorientasi Pelavannn

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramnh, eeleatan, salunlf, dan dapat disndalican
- Melnkubmn perbailan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuninbel

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi
- Mengpunakan kekayasan dan BMN secara bertangeung jawab efeldtif dan =fisi=n
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khissus Pirmpinan

Kompeten

- Meningkatkan kompetens: diri unbuk menjawab tantangan yang s2lalu berubah
= Membanty omng lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas verbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmomnis

- Menghargai setiap omang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
- Membangun inglungan kerja yang konduosil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Adaptid

- Cepal menyesuatkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Eolabararil

- Membert kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribua)
- Terbika dalarmn belkerja sama untik menghasilkan nilai tambah

- Menpgerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk ujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Plmplnan:

- |
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Palembang, 13 Februnan 2006 -
Pegaeai yang Dinkla Pejabat Penilal Kinerja

'
ERNK] YUSINITA , M.51, 5. H Dr. YULKAR
1eEB0I04 2006042004 15710721 199803 1004
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