SASARAN KINERJA PEGAWAI
TAHUN 2025

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
" DINAS PERINDUSTRIAN PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jin. Demang Lebar Daun No. 2610 Provinsi kade pos 30139
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DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAL

FERIODE : JUL1

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ¢ | D, Hj NENG MUBAIBA, M .M.

[NIP : | 196811121995122001

PANGEAT/GOL RUANO : | Pembina Utama Madya / 1V/d

JABATAN _| Kepala DINAS PERINDUSTRIAN

UNIT KRIRIA = . | DINAB PERINDUGTRIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINGRJA =0

NAMA . [ HERMAN DERU

NI 3

PANGKAT/GOL RUANG : =

JABATAN | | GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA . | PEMERINTAK PROVINS! SUMATERA SELATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA - | HERMAN DERU

NIP -

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN " | GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA - | PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SZLATAN
4. | EVALUASI KINER.JA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAST | - |-

PREDIKAT KINERJA PROAWAI | - |-
5. | CATATAN/RIEKOMENDAS!

Palembang, 31 Juli 2025 Palembang 31 Juli 2025
7. Pegawal yang Dinllai 6 Pejabhat Penilal Kinetjs
Dra. M) NENG MUHAIBA, MM HERMAN DERU

196511 131995122001



EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Juli
PEMERINTAN PROVING! SUMATERA SELATAN PRRIODE PRNILALAN: 1 JULI 8D 31 JULI TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJADAT PENTLAT KINERJA
1| NANA Dra. ) NENG MUMAIBA, MM, T | NAMA HEKMAN DERU
2 | NP 196511 121965122001 1 |n® .
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembma Utama Madya / IV/d 3 | PANGKAT/ QOL RUANG
4 | JABATAN Kepala DINAS PERINDUSTRIAN 4 [JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
S | UNIT KERIA DINAS PERINDUSTRIAN 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
— = = —
POLA DISTRIBUSL:
— —_—— ———
HASIL KERJA
O RENCANA HASIL KBRJA INDIEATOR ICNERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISAS! BERDASARKAN BUKT! UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTY
DUKUNG
L) @ 13 4 3 Rl N
UTAMA
| | Meninglatziyn nilal tanbah produk | Jumlsh Industri Kecll Mesengah 16013 IEM | Peoguann 1000 Terlaksananyy peaupasan
IXM unggulen daesah berbasis Intermal dari Qubermur berdasarkan
sumber days loknl Bitang (KM, Bidang Agro, Bid
Blamstcs, Bud PKPS damp, DEL,
UPTD. (T
Jumdah Incuseri Menengah Beaar 576IMD | Pengussan | 100% Terlaksananys peatigasan
Internal gan Oubemur berdasarkan
y dang KM, Bidang Agro, Bid
/ Tlamatel, Bid PKPS damp, BSI,
UPTD, [PT
Jumish tndustri Kreatd 738K | Penguatan
tnternal




NO RENCANA HABIL KERJA INDIKATOMR KINERIA INDIVIDE TARGET | PEROFEKTIF | REALISAS! BERDASARKAN BUKT) UMPAN BALIK
DUKUNG BERNELANKJUTAN
BERDASARKAN BUKT
DUKUNG
n ] Y o] [ {5} &) [l
mmm'ﬁd 43 SIK Pengaatan JOO% Terfakeanuiiyu pesugisan
Iztomsl dari Gubernus berdasarkan
Laporsn dan Delrimentasi Pads
Bidang UPTD-IPT
2 | Meatngkatsys Lavestssl indasted Jumlsh Vokaroe Elempor Produk 64208 Ribu | Pengaatan
Mevangak Deans dalan Perwilayabon Industri Migas dan Non Mg Ten Internal
Pertumbubin PORE sekter industs 5.15% Penguatan 100% bendmarkan
peapeiaban Internal Laporen dan Dokumentasi pada
Aldasg ILLAMATET
Pertasnbahan Jumish Industr Besar 5% Peagaatan
di Provinsi intermal
Persontese jumlsh basd peenantauan 100 % Ferserima 100% Laporan Bidang PKPS dun
din pengevasan desgen jowlah lan Layanen H5] berdasaiionn
Usaha ladusts (1) Bessr ysog
dikeluaricas oleh instans tericall
Persentaae jumish has! pemantaian 100 % Penertmn 100% Laporan dari Bideng PIPS
dan pengavasan dengan purclak lbn Layanan Samyp, B8 berdasarkan
Perhusssn Industri fPUT) bagt
Industri Besar yang dikeluarssn och
fnatans) terdeult
Persentase jumiah basl peoantauan 100 % Penerima
den pengavesan dengan jumlab kin Layansn
Usabs Kawasen industrl SUKT) dan
Irin Perhiasan Kawasan Induastsd
{IPKT) yang lokasinya liotas daesal:
kabupaten/kota dalam 1 {sat)
provinsl yang dikeluarias oleh
lostannd terkadt
Tersedlanya informasi induss) secua 25% Pencrima
den terkdni Layanan
Teremcunsan 100 % Penguatan
dan Pen bengunen Industet dergan Internal
baik




L RENCANA HASL KERIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSFEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUXT) UMPAN BALIK
DUKURG BERKELANKIUTAN
BERDASARKAN BUKT
DUKUNG
il & - 3 4 %) [l 7
Telaksanznys PrOgram Pengendalian 23 Peneriisa
ixin Usaha Industri baik INDUSTRI Layanan
A0 Pongslalaan 20 Pongeatan
Sistera Inforinasi Industrt Nasiomal INDUSTRI Internal
Rasio Krodis Selctar Indootri 0,19 ANGKA | Pengmatan 100% berdasarksn
Pongetaban Terhadep Total Krooit Internal Lagoran dan Dokiznentesi pada
Perbaniaan Serdasarkcan Lokss) Biclang IKLAMATET
Proyek dan Lokesi Bank
3 | Meningcatmya Kinerje Pelayanan Terscienggeranys Program ponunjeng 100 % Mgparan 100% Kegistan pd Subbsg Umum
OPD Sekter lndustri urusan pereecintah dacrah KopegawRian Derdasarkan
dedgen Luk Kasubbeg Unnary dan Kopegrwainn
L ERMDARAY T
RATING HASIL KERJA
PERILAKU KERJA UMPAN DALIK DERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientas: Pelayonan
- Memahami dan memenuty lebutubion masyaraks: Ekspekias Thusur Mmpinan:
- Ramah, celontun, sclull, dan dapet diandalins
- Melakuian porbmiomn tade hent!
2§ Akcustabel
- Meclaksesokan tugas detygan jujsr Sertangaung jewad cormat disiphn das berintegritac tingg Ecspektasi Khusts Pinpinan:
wmanuumwgmmmm
Tiduk merpalahginaken kewerangan jabatan
alnpmn
Wmmmwumwmmmmm Eloypektasi Khusus Piopinan
- Membantu orsng lain belajar
- Melaksecakar tugas dengan kualisas tethai ’ |
4 | Harmvmis
- Menghanga: setiap ocazg tpegun lster belakangnra Thspectail Khusis Pmpnan
- Suka menolong orung in p
- Membangun lIngeungan ko @ yang kendus?




PERILAKU KERJA

UNPAN SAUK BEREELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5| Leyal

.mmmmwmmmwtm 1045, setin pada
NXRI serto peorintakan yong sah
Menjags nama back sesama ASN, Pmpinan, [nstanel dan Negars

- Mesjaga rahasia jabatan dan negara

6| AMdaptif

- Copat menyoewaikan di nenghadapt perubahan
- Tenus besimovasi dan mengembanghan locatviias
- Bertindaix prosktil

Shapokiasd Khivaus Panphoes.

7| Kalabomatd

- Memberi kesempatan kzpeda berbagni piiek uatuk derkontribum
. Terbuke dalem bekerya sana untuk mengheailcan nisi mmbah
. i sumbevdays uatule hyuan berssma

Ekspeltasi Khusus Panpinan:

Pegawai yang Dl

Drw. Hj NENG MUHAIBA, MM
1065 11121995122001

Palembang, 31 Juli 2025
Pejabat Peniai Kineris

HERMAN DERU




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUARTITATIF
. BAGI PEJABAT ADMINISTRASE DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEOAWAI YANC DINILAI NO PEJABAT PENILAI XINERJA
1 | NAMA MOHAMMAD TAUFIQ, S IP 1 |NAMA Dra. Kj NENG MUHAIBA, M. M.
2 |NIP 197111071999031006 2 |NP 19651 1121995122001
3 |PANGKAT/ GOL. Pembins Tiagkat [ [ IV/% 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utame Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEXRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN 4 |JABATAN Kepala DINAS PERINDUSTRIAN
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN 5 JUNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR XINERJA INDIVIDU TARCGET
DIINTERVEXS!
( @ 13) 4 5 1)
UTAMA
1 |Meningkstnys Kapasitas dan Kepubliites SDNM | Meningiatnya tata kelola pemerintah yang Kuantitas | Parsentase Perencanaan Penganggsran, 100%
Incustri Deerzh umzummwmm dan Evaluaai Kinerja Perangkat Daersh
Incikator : Peraentase pencapalan sasaran tata lakaana organisasi dan pelaporan sena
pembangunan industr] fermasuk turunan penilsian kinera
indicator pembengunan industn dalem RIPIN
yang ditetapkan dalem RPWP
2 | Meningkatnys Kapasitas dan Kepebilitas SDN | Meningcatnye tata keicla pemerintah yang Kusntitas | Persentase Administrasi Krusngan 100%
mediputi kouangan dan laporan keuangan,
Incikator : Persentase pencapaian sasarsn
pembanguran industri termasui turunan
indicator pembangunan industs dalam RIPIN
yang ditetapkan delam RPIF |




HASIL KERJA

- Menggunakas kekaynan dan BMN necarn bertangmung jawab efektif dan ofislen
- Tidak menyalahguspxan kewenangan jsbatar

NO RENCANA HASIL KERA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTRRVENS .
[} (2] a2) (4) 18) 6
3 |Meningkatays Kapasitas dan Kapebilitas EDM | Meningkataya tala Jelola pemerintah yang Kuantitas | Persentase Acministrasi Barang Mibkk 100%
Industri Dasrah Indikator | Persentase baik dibidang administrasl pemerintaly Docrah pada Peranglkat Deerah
pencepeian sasaren pembangunan industet meliputl kepegawalan, humass serts
rermasuk tarunan indicater pembangunar pengelolaan, penatausshaarn, pemarfaatan,
industri dalam RIFIN yeng ditetapkan dalem dan peagemanan barang midk negara/dasrah
RAP
Kusntitas | Pergentase Adminiatras: Kepegawsian 100%
Peranghat Daerah
Kuantitas | Persentase Administrasl Umum Perangiat | 100%
Dserah
Kusntitas | Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 100%
Urusan Penerlataban Dacrah
Kuantitas | Persentase Pemeltharaan Barang Milik 100%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientas! Pelavanan
+ Wemahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas! Khusua Pimpinan:
» Ramah, cekntan, solutif, dan dapat diandalican
- Melakukan perbaikan tada henti
2| Akuntabel
- Mclaksanakan tugss dengen jujar bestasgguag jawab ccrmnal disiplin dan berintogritas tingg! Elkapelctasi Khusus Plmpinan

3 | Komoeten

- Weaingkatkan lompetenal dirl untuk menjawab taptangar yang selalu derubab
- Membantu orang lein belajar
-mmnnmpmmwm

Ekspekiasi Khusus Plmplnan:

4| Harmonis




PERILAKU KERJA

« Menghargai setisp orang apapun latar belakangnya
« Suka menolong erang lain

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

- Membangun linglungan lerje yang kondusif
Leya

- Memegang teguh ideclog Pancasila, Undang Undasg Desar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI nerta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nems baik sesama ASN, Fmpinan, lnstansi dan Negars

- Menjaga rahasia jubatan den negar

6 | Adaptil
« Cepat menycsualkan diri menghadapl perubahan
« Teras berinovasi den mengambangkan loeativitas
- Bertindal proalcif

7 | Kolaboratif

« Memben kesempatan kepada derbagm pibak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasdkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaye untug Lujuan bersama

Palembang, 2 Jenuar| 2025
Pegawnai yang Dinilai Pejabat Penilel Kinerja

Dra. Hj NENG NUHAIBA
1971 TI071599031006 196511121995122001




SASARAN KINERJA PEGAWAJ
PENDEZKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA ROMAI KURNIAWAN, SE, MEcDev I |NAMA MOHANMMAD TAUFIQ, S IP
2 INIP 197805172010011019 2 |NIP 197111071999031006
3 | PANGKAT/ OCL. Penata Tinglat | / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat ! /IV/b
RUANG RUANGC
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN & | JABATAN SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN
53 |UNIT KERJA SUBBAGIAN K!UA.’OOA! N 5 |UNIT KERJA SEXRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2 (3) (4) 15 16}
UTAMA
! | Meningkatoya tala kelola pemeriateh | Meninghkatnya Tata Kelola | Kuantitas | Jumlah dokunen peayusuaaa dan pelaksansan program 2 dokumen
yang baik dibidang edministrasi Kevangan OPD yang keria/ kegiatar: pada subbagian Kesaagan yang balk sesuai dengen
pemerintah meliputi kevangan dan | berkualitas peraturan administrasi kevangan yang berlaku di Prov.Sumsel
laporan keuangan,

Kuantiss | Jumiah berkas verifikasi SPP UP, 8PP GU, 5FP LS, SPP TU Leserta bukt! | 50 berkas
kelengxapan yang diayukan bendahasa pengeiuarssn

Kuantitas | Jurslah berkas penyerapan SPM 50 berkas
Kuantitas | Jumlah pelaporan pertanggung jawaban bendshara pengeluaran 12 berkas
Kuantitas | Jurzlah laporen pelaksanasn fungss seuntansi 48 Laporan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berordentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, soluti!, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbalkan tada henti
2| Akuntabel e /




PERILARU KERJA

- Melaksenalean tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
kekayaan dan BMN secara bertanggung jaweb efektif dan efisien

Mmmahn

Elkspelztas! Khusus Pmpinan:

3Knmpetn

-mmmmmmnmnmmmm

Elypeletas) Khusus Pimpinan:

Elcspelctasl Khusus Pimpinan:

Elapektan: Khiusus Pinploan:

- Member| kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi
- Terbults dalam bekerja samas untui menghasilican nilad tambah

+ Menggeraikan pemanfaatan berbagai sumbercayn untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pmpinan:

palembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Diniled Pejabat Penrilad Kinetia

1

ROMAI KURNIAWAN , S.E., M.EcDev | MO TAUFIQ ,STP
197905172010011019 19711 1071999031006




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL XERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBZR TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] XINERJA
1 | NAMA ELVISYANDRA 8T P 1 |NAMA ROMAI KURNIAWAN, S.E., M.Ec.Devy
2 |NIP 19751 1292006042005 2 |NIP 197905172010011019
3 | PANGKAT/ GOL. Peauta Tinghat 1 / H11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tinglat | / ll/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANAUS LAPORAN KEUANGAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
8 JUNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 _JUNIT KERJA LSUBBAGIAN KEUANGAK
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DENTERVENS!
(1 (2 3 “ (5] {6}
UTAMA
1 | Meninghkataya Tata Kelola Keuangan Terpenubinya laporan keuangan Kuantitas | Jumdah ketersecian Laporan Keuangan Unaudited TA 2024 |2 dokumen
OPD yang berkualitas pade subbagian kevangen yang dan Laporan levangan Audited TA 2024
bericaalitas '
Kuanrtitas | Jumlah ketersedisan laporan keuangan belanje 24 laporan
{akun tansi)
Kuartitas | Jumiah laporan rekonsiliasi pajeik 24 laporan
TAMBAHAN
PERILAKU KERIA
1 | Berorientas! Pelayanan
« Memahami dan memenuh| kebutuhan masyaraiat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif dan dapat Gandalkan
- Melakukan perbaikar tiade henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertenggung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspextasi Kbusus Pimpinan
- Menggunakan kekayzan dan BMN sccara bertanggung jawab cfektif dan efisien
-mehh!umkm lmmggn | jabatan | J
3| Kampcten




Piﬂm KERJA

« Meninghatican kompetensl disi untule menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membantu orang lain belgjar
- Melaksanaican tugas dengan kualitss terbaic

Elspectas! Khusus Fmpinan:

4| Harmonis

- Menghagai wetiap orang apapun Latar beladangrys
» Sulca menolong orang in
- Membaagun lingkungaa kerja yang koadusi

Ekspectas! Khusus Prmpinan:

S| Loyal

« Memegang teguh ideoicgl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubkk Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR! serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjags rahsasia jabatan dan negars

6| Adaptl

- Cepat menyesuaikan dirl pauhhln
- Terus berinovasl dar mengem
« Bertindak proaktif

Elespekctasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboradf

- Memberi kessmpatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbuks dalam bekeria sama uatuk menghasiiican nilal tambah

-WMWMWMnm

Blspektas Khusus Pimpinan:

pnlemhng.!.}umms

ELVI SYANDRA , ST ROMAI KURNIAWAN , 8., M.Ec.Dev

197511202006042005 1070061 72010011019




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJADBAT FUNOSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILA] KINERJA
I |NANA ELVISYANDRA, 8T ! | NAMA ROMAI KURNIAWAN, S E, M Ec Dev
2 |NIP 19751 1292006042005 2 |NIP 1979056172010011019
3 |PANGKAT/ OOL, Periatn Tingkat | / (§/d 3 |PANGKAT/ GOL. Perinta Tingkat 1/ 111/d
RUANO RUANG
& |JABATAN ANALIS LAPORAN KEUANGAN ¢ |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
§ JUNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANOAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2 3 (4] (S 6)
UTAMA
! | Meningcatnya tata kelola keuangan OFD Tersusunnys isporan pelekeanasn Kuantites | Jumiah iaporan pelaksanasn program kerja/ 12 laporan
yang berkuaitas progran kena , kegatan peda subtagan Kegiatan pada subbaglan keurngan
2 | Meningkatnya tata kelcla keuangan OFD Tersusunnye laporan pelaiksanaan fungsi | Kuantites |Jumiah laporan keusngan belanja (akuntansi) 12 laporan
yang berkuaiitas akuntuasi
Kuantites |Jumiah Laporan Kouangan Tahunan SKPD 2 Dokumen
3 | Meningkatnya tata kelola keuangan OPD Terlsksananys pelaksansan fungsi Kuantites | Jumish laperan relkeonsiliasl pajak 17 laporan
yang berkualitas aluntansi
4 | Meningkatryw tata kelola keuangan OPD Tersusunnys laporan pelakcsanasn fungel | Kuantites | Jumiah kertas kerja laporan keuangan, Prosedur | 4 laporan
yang berkualitas alcuntaasi Analtis laporan keuangan Neraca laporan
keuangan, Laporan Perubakan Ekuitas
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelavanan
« Memaham: dan memenuhi kebutuban muymht , Elcspcktani Khusus Pimpinan:
- Ramsh cekatan soluti dan dapst diandslkan /
|« Melakukan perbaikan tada heati




FERILAKU KERJA

2| Akuntabel

« Melnksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disipln dan berintegritas tinggl
Gan BMN secara bertanggung jawab efekti’ dan efisien

- Menggunaitan kekayaan
- Tidak menyalahgunekan kewenangen absten

Ekspektasi Khusus Pimploan:

3 Kampeten

« Meningkatikan kompetens! dirl untuc menjewab tantangsn yang seialu berubah
- Membantu orang kzin belsjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elospektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun atar Helakangnya
~ Buke menclong orang lain
bl Togeges bis yang woncuss

5| Loyul

- Memegang teguh: ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republk Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
Menjags nama bdalk sesama ASN, Pinpinsn, Instansi dan Negers

- Menjagh rtusa jabatan das negar

Ekspeictasi Knusus Pimpinan:

6| Adapeif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

« Bertindak proaktif

Ekspeletas) Khusus Pimpinan:

7| Kolaboratlf

- Memberi kesompatan kapada berbagal pihak untuk berkontribusl
~ Terbuka dalam bekesfn snma untuk menghasilenn ailel tarnbah

- Menggerakkan pemanfiatan berbagai simberdaya untuk tujuan bersama

Ekspoktasi Khusus Pmpinan:

palembang, 2 Januard 2024

Pogawal yang Dinda Kineria
‘ ’
BLVI BYANDRA , 6.7 ROMAI KURNIAWAN , 6.8, M.Ec,Dov

19751 1292006042005 197905172010011019




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL XERJA KUARTITATIF
BAGI PEJABAT ADNINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YARO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INANA ENDANG JUNAIDAH, SE I |NAMA ROMAI KURNIAWAN, SE , M. Ec Dev
2 |NIP 196701252006042002 2 |NIP 1§7905172010011019
3 | PANGKAT/ OCL, Penata Tingkat | / I11/d 3 |PANGKAT/ OOL. Penata Tinghat | | 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS KEUANGAN & JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGANX
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN § (UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
HASL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAXA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANO DIINTERVENS!
g ) (3 4 {5 (€
UTAMA
1 |Meningkatnya Tata Kelola Keuangan Terpenuhinya derkes pangejuan | Kusntitas | Jumiah ketersediean berkas SPP UP, SPP GU, SFP LS beserta | 50 berkas
OPD yang berkualites SPPdan SPM UP, GU, LS bukt|
Kuantitos | Jumiah ketersedizan berkos pelaksanaan penyerapan SPM 50 bericas
Kuzntitas | Jumiah pelaksansan tugss lain yang diberikan atasan langsung | 100 %

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berotientasi Pelayanan

« Mermahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elkspektast Khusus Pimpinan:

- Ramah, cckatan, soluti!, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbalikan tiada henti

2| Akuntabel

« Melaksanakan mgas dengan fujur bertanggung jswab oermat dikipin dan berintegritas tinggl Exspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunaian kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangen Jabatan

3| Kompeten J

b o



PERILAKU KERJA

» Meningkatikan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membuntu orang lain belgjar
.mw@m—m

Kmlhnﬂmhpmmmw
Suks menclong orang lsin

- Memsangun linghungan era yang kondus

5| Loyal

= Memegang teguh ideviogl Pancasila, Undsng-Undang Desar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pmemnhnm
nama baik sessuma ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

Mwmuchhblmdn!rn

Ekspektani Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkantribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Exspektas: Khusus Pimpinan:

Pegawal yang Dinila: Prjabat Penilui Kinerjn

ENDANG JUNAIDAN | SE ROMAI KURNIAWAN , S.E, M Eo.Dev

19670125200604 2002 19790517201001 1019




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUARTITATIF
" BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! SD 3] DESEMBER TAHUN 2025
NO PREGAWA!I YANG DINTLAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA SRi ARTIKA, S.Pd. I |NAMA MOHAMMAD TAUTIQ, € IF
2 | NP 197309131997032001 1 | NP 19711107 1999031000
3 | PANGEAT/ OOL. Fembina / [V/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembins Tmgkat | / IV/>
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN EVALUASI 4 |JABATAN SEXRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PELAPORAN
5 JUNIT XERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN 5 JUNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN
PELAPORAN
EASIL KERJA
NO.|  RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANO KERJA
DINTERVENSI
(1) 2 3 ) {5) 18]
UTAMA
I | Maningiatmya tata kalola Laporen hasil Kuantitas | Tersusunnya Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerjs Perangicat Dacrah (RXA - 1 dokumen
pemerintah yang beik dibidang | iegiatan rencana SK¥D)
edrmnistrani pemerintah capelan kinerja
meliputi perencanans, natuan kerjs
monitoring, evaluss! tats perangkat daerah
laksane ovganisasi dan
pelagoran serta peniiaien
Kuantitas | Tersusunnya Delumen Pelakmansas Anggaran Satuan Kerja Perangiar Daerah 1 Dokumen
(DPA - SKPD]
] /| Kuantiss| Tersusunanva Perubaban Rencana Xeria Arggaran Satuan Kerja Peranghat 1 dakumen
Daerak (RKA Perubehan - SKPD)
Kuantitas | Tersusunnya Dokumen Perubahan Pelaksanasn Anggeran Satuan Kerja Perangkar | 1 Dokumen
Daerah [DPPA - SKPD)




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA RINCANA HASIL ASPEX INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG KERJA
DENTERVENSI
(1 8j ) 15 (6)

Kuantitas | Tersusunnys Laporan Kincrls Fertanggung Jawaban Satuan Kera Perangloat 1 Laporan
Dacral: (LK - SKPD) Tahun 2024

Xuantitss wmmmmmmwm 1 Lagoran

Kuantitas | Tersusannyn Laporan Penyelenggarsan Pemerintah Dacrah [LPPD) Tahun 2024 1 Laporan
Dinss Perindustrian Prov. Sumsel

Kuantitas | Tersusunaya Laporan Kinera instansi Pemerintah (LX|F) Dinas Ferindusirian 1 Laporan
Prov. Sumsed Tahun 2024

Kuantitas | Tersusunays Dokumen Pohen Kinens dan Cas Cadiag Dinas Perindustrian Prov. | | dokumen
Sumse! Tehun 2024

Kuantitas | Tersusunnys dokumen indikator kunci kinezja [IKK) Dinas Ferindustrian Prov. 1 dokumen
Sumsel Tahiun 2024

Kuantitas | Tersusunays Dolcumen Peta Risiko (Risk Register) Dinas Perindustrian Prov, 1 Dakumen
Sumse! Tahun 2025

Kuantitas | Tersusunnys Dokumen SPIP Dinas Perindustrian Prov, Sumsel Tahiun 2025 1 Dokumen

Kuantitas WWWMMMWMDMW 1 Dokumen

Kuantitas | Tereusuneys dolkcumen Rancangan Awel Rencana Kegja (Renja Awsl) Tahun 2026 | | dokumen

Kuantitas | Tersasunnya Dolcurren Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja Rankir) 2026 1 doleamen

Kuantitas Dolcurmen Baban Rapat Kerje Korzisl 2 DPRD dengan OPD Mitra 1 Delaamen
Dinss Perindustrian Prov. Sumsel Tohun 2025

Kuantitas | Tersusunnys Dokumen KAK Responsil Gender Tahua 2025 1 Dokumen

Kuantitas | Tersasunnys Laporan Triwulanan Pelaksanaan Program / Kegiatan Pembangunan | 4 Laporan

I APBD can APBN Tabun Anggaran 2025
Kuantitss | Tersusunnys Laporan Mingguan dan Bulanan Pelakssnaan Program / Kegiatan %0 Laporan
n APBD dan APSN Tahun Anggaran 2025
Kuantitas | Tersusunnys dekumen Indikator Kineris Utama (IKU) Dinas Perindustran Prov, 1 dokumen

Sumsel Tahun 2025




HASIL KERJA

ND| RENCANA HASIL KERJA mumﬁm ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG KERJA
DIINTERVENSI
n {2 ] 4 (5 ©
Kuantitas| Tersusunnya doleamen Rencana Akei Frogrem /Kegiatan / Subkeglatsn OPD Dinas | 1 dokumen
Perindustrien Prov. Bumasel Tabua 20225
Kuantitss | Tersusunnya dokumen Rencana Kerja [RENJA] Tahun 2025 1 dokumen
Kuaditay mmwmlmmmwm 20 kegiatan
4 | Meningkataya tata keloh Laporan haadl Kuantitas | Tersusunnya dokurmen Evaluasi On Going Triwulanan Reformast Birokrasi Dinas | | dokumen
penerintah yang baik dibidang | keglatan evaliussi Perindustrian Prov. Sumse! Tahus 2025
administres] peserinal kinerja antuan kerja
meliput! pereacanann, perangkat decrah
menitoring, evaluast tats
laksana organisasi dan
pelaporss sertn peaflaion
WWMmMMMQMMMM 1 dokumen
MWWWMWM&WM | Laporan
2 | Meningkstnye tata kelola Leporan pelaksanaan | Kvantitas | Terlaksananys pemberan Rekomendssa! Teiknis atas draft Rencans Pembangunan | | Laporan
pemerintal yang balk dibidang | keglatas rencana Industel Kab/Kota dalam Provinsi Sumatera Selatan
administrasi pemerintah pembargunan
meliputi perencansan, industsi provinsd
monitoring evaluausi tate
Iakeana organisasi dan
pelaporsn serta peailainn
kincra




NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASFEK INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PINPINAN YANC KZRJA
DINTERVENS|
o) 2) 3 14 (5) 6)
3 | Mentagketnya tata kelola Laporan evalussi | Kuantitag %mummummwm 2 laporan
pemeriztal yang balk ditidang | terhadap tembusan Menteri Perindustrien
administras! pemerintak prleksanaan rencana
meliput! perencanass, prmbangunan
monitoring, evalusal tata industrl
iaksans organisasi dan
pelaporan serta penilaisn
5 |Meningkatoya tate kelck Laporan Pelalcanaan | Kuaatitas | Terlaksaranyn Keglatan Pengumpulan Date Lain torkalt Sektor Industr lingkup | Kegistan
pemerintah yang baile dibidang | Fagiiitosi Provinat
administrasi pemerintah Pengumpulan Data,
meliput! perencanann, Analise Data
monitoring, evaluasi tata Perusahaan industri
laksana organisasi dan dan Perusahaan
peaporan serta penilaian Kawssan Industri
Tahun 2025
PERILAKU KERJA
1 | Bercrientasd Pelayanan
« Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakst Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatzan, sefutif, den dapat diandaikan
- Meiakuknn perbailian tizds henti
2| Akusntabel
- Mciaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disipin dan berintegnitas tinggl Elespeictasi Khusus Pimpinan:
- Meaggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung iswab efeklil dan efisien
: Nk maalohgunaion Wevenapgen jabaten
3 | Kompeten
« Membuntu orang laln belajar
-wwwmm
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA ’

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangya
- Suka menslong arang lein
- Membangun ingleangan kerja yang kondusif

Exspeiciasi Khusus Pimpinan:

§{Loyal

% wmuwmmmmmm 1945, setia pada NKR! serta

mpmmb-kmmmnmmm
- Menjaga rehesis jebatan dan negera

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

« Cepat menyesuaikan dird menghacdapi perubshan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakt!f

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkortribust
~ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilian nilai tambah

- Menggeraikian pemanfaatan berbagal sumberdsya untuk tujuan bersama

Palembang. 2 Januari 2025

Pegawal yang Dinilal Pejabat Penilai Kinsrja
/.M
BRI ARTIKA , 8.1, MO TAUFRQ, 81P

197309131997032001 197111071992031 006

! /




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT PUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAX: 2 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEOAWA! YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ITA [BRAHIM, S Sos, M.5i 1 |RAMA MOHAMMAD TAUFIQ, 3 IP
2 |NIP 1967:2271989032002 2 |NIP 19711 1071999031006
3 |PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingleat | / IV/b
RUANG RUANG
| 4 |JABATAN KEPALA SUBSAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN SEKRETARIS DINAS PERINDUSTRIAN
| 5 JUNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN XEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERINDUSTRIAN
HASL XERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI!
{1 12) ) ) & 16)
UTAMA
! | Meningkatnya tata kelols pemerintah yang baik | Terpenuhlnya kinerja pelayanan Kuantitas | Persentase administras! barang milik daerah pada 100%
dibidang adminiatrasi pemerintah meliput kepegaweian serta penyediaan jaa perangket daerah
kepegawaian, humas serta pengelolaan, penunjang operasional periantornn
penatausahsan, pemanfastan, dan dan pengamanan bamng milik
peagamanan barang milk negara /deerah negam/daerah
Kuantitas | Persentase administrast kepegawaian peranghkat 100%
Kuantitas | Persentase administrest umum perangkat daerah 100%
Kuantitss | Persentase penyedizan jass penunjang urusan 100%
pemerintah dacrah
Kuantitas | Persentase pemeltharan barang milik dacrah 100%
penunjang urasan pemerintah daerah
TAMBAHAN ) 3
PERILAKU KERJA :
1 | Berorientasi Peiayanan




PERILAKU KERJA

« Memashami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
+ Ramah, cekatan. solutlf, dan dapat dlandakan
- Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugss dengan fujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekaynan den BMN secars bersargming jawab efektif dar efiien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

« Meninglatkan kompetensl diri untuk menjawab tantangan yeng sclalu berubah

Fhkapoktani Khusus Plmpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang tegul |deciogl Pancasile, Undang-Undang Dosar Negars Repablik indonesda Tahun 1945, setia pada NXRI serts
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama badk sesmne ASN, Pimpinar, Inswansi dan Negana

Ekspektosi Khusis Pampinan:

- Meajaga rahaala jadatan dun oegara
Adagtif

- Cepat menyesusikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proakuf

7 | Kolaboeatif

- Tervuiks dalam beleecja sare untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Hhewpektoel Khusus Pinpinan:

4 /




Palembang, 2 Januar 2025
Pciabat Peniisi Kinetja

v » v u TAmQ . s lp
19971227 1989032002 19711107199903 1006



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
, BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PECAWAI YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NOFILIA, SE 1 |NANA ITA IBRAHIM, S.S0s, M.Si
2 |NIP 197611102007012040 2 |NIP 196712271989032002
3 |PANGKAT/ GOL Penats Tingkat 1/ 11/d 3 |PANGKAT/ OOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 [ JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR 4 [ JABATAX KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPECAWAIAN
§ [UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL XERJIA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA MASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAROET
DINTERVENS]
(1 (2 (3) 14 &) 6
UTAMA
| |Terpenuhinya kinerja pelayanan Terpenubinya kineria Kuantitas | Memperbaiki dan Mengumpulkan Anjab ABK Pepawai 100%
kepeguwaian serta penvedingn jaa pelayanan kepegawalen serta

penunjang operasional perkkuntoran dar | penyedinan jas penunjang
pengamanan barang miik negace /deersh | operasional perkanioran

Kuantitas | Merckap SKP dan E-Kmerja pegawal dan memperbabarui date 100%
mm«gmomwmm.w

Kuantitas | Mereksp data kehadiran pegawal 12 bulan
Kuantitas | 4. Membuat DU Dinss Perindustrian Prov. Sumsel 100%
Kuantitas | Persentace terpenuhings kebutuhasn sarens den prasarana 100%
Kuantitas | Tuges lain yang ¢ berkan atasan langsung 100%

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA 4 /

| | Berorientasi Pelayanan

« Memahami dan memenuhi kebutishan masyarakat Elespeletasi Khusus Pimpinan:

« Ramah, cekatan, solutif, den deoat diandaikan
~ Melakukan perbaikan tiads henti




PERILAXU KERJA

2| Aluntadel

= Melaloanakan tuges dengan jujur bertanggung mwab cermat dislplin den decintegritas tnggl
- Menggunalan

- Méningkatkan kompetenst 4irt untuk menjawab tantengan yang selaluy berubah
» Membantu oreng lain belajar
- Mchkaanakan tuges cengan kualitas terbalk

4 | Harmonis

« Menghargai setiop orang apapun latar belaxangaya
« Suka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loya.

~uenmmuu-a;ummvnmvmowummmmmm 1945, setia pada NKR! serta
pemenintahan yang
- Meajaga nama baik sesame ASN, Fimpinan, Instansi dan Negars

- Mesjagn rabasia jabatan den negar

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaksn dirl menghadapl perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan loreativites
- Bertindaic proalcif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kescnpatan kepada berbagd pibak untuk berkontribusi
- Terbuks dalne bekerja samn untuk menghasiloan nilal tambah

Ekspektas) Khusus Pimpinan:

PMalermbang, 2 Janvaarl 2026

NOFILIA SR
197611102007012040




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE FERILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHURN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 |NAMA SITI SYAHARA. SAP, 1 | NAMA ITA IBRAHIM, S Sos, M.8I
2 [N 19680226200701201 8 2 |NIP 19671237 1989032002
3 | PANGKAT/ GOL Penata / [l/c 3 | PANGKAT/ GOL, Pembine [ IV/a
RUANG RUANG
4 |JANATAN PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEOAWAIAR 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA g5 7588
11) ] 13 W 5] 16)
UTAMA
1 |Tarpenubinya kinesja pelayanan Menirghkatian Tata Usaba | Kuantitas - Melalcukan Rekorsilias dan Koordinasi EMD ke Doltumen dan Laporan

kepegawaian sera penyediaan jan Pelaysnan OPD vang BPKAD Provinsi Sumatern Selatan,

Kuantitas | Meacetat Barang Milik Dacrah yang Diterima ke Deleumen dan Laparan
Dalain Buls | Kartu Barang

Kuantitas | Membuat Berkala dan Menyiapkan Adminsitras) Dokumen dan Laporan
Pegawai

Kuantitas | Membuat Usulan Nalk Pangkat dan Pensiun Pegawai_| Dokumen dan Laporan
Kuantitas | Membuat Surat Cuti dan lzin Belajar Pegawai Dinas | Dokumen dan Laparan
Perindustrisan Provins: Sumaters Selatan
Kuaatitas | Membuat Rekap Belanja Modal Yang Dilakukan oleh | Dokumen dan Laporan
Diras Perindustrian Provinsi Sumaters Selatan,




NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG | RENCANA HASIL KERJA | ASPEX INDIKATOR KINERJA [INDIVIDU TARGET

11 2 (3 () {5) 16)

2 | Terpenuhinya kinerja pelayanan Moklksanakan Perinteh | Kuantitas | Dolumentsai Keglatan Daloumen dan Laporun
kepegawaian sera penyedisan jaa dan Tugas Lainnya deri
gerunjang operasional perkantoran dan | Atasan
m‘nnmhﬂnﬂti!n/mm

PERILAKU

| | Beromentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat
- Ramah, cekatan, sojutif, dan dapat diandalican
- Melakulcan perbsilcan tisda henti

Ekspeltasi Khosus Pimpinan:

2 | Alauntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggang jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
kchayaan dan BMN secars bertangrung jeweb cfcktif dan efisien

* Nenggunakan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

« Neninglcaatikan kompetzns! dirt untuk menjewsh tantangan yang scialu berubah
- Membaniu orang lan delajar
- Melaksarakan tugar dengun kualitas teroalk

4 | Harmoms

- Merghargal setiap ceang apapun latar belakangrya
- Sula menolong crang lain
- Membangun lingkuagan kerja yang kondusif

Ekspektas Khusus Mimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Nenjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dar Negara

Ekapekiasi Khusus Plmpman:

5| Adapif

-?mtmwnalr\mﬂﬁmﬁm
- Bertindak proaktf '

Exspektasi Khusus Pimpman:




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribasi Ekapektas! Khusus Mimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghssiken ailai tambah
- Merggerakian pemantustar berbaga) sumberdaya untuk tujuan bersama

’ Pelembang, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SIT1 §Y. : SAP,
196802262007012018




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI ’ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HARYONO 1 | NAMA ITA IBRAHIM, S.Sos, M.Si
2 |NIP 196711 12200604 1002 2 |NIP 196712271989032002
3 | PANGKAT/ GOL Pengatur Muda Tinglest [/ [1/b 3 | PANGRAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENJAGA KEAMANAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAQIAN UMUN DAN KEPECAWAIAN § | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEQAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCET
(1) 2 3 (W) E] 6l
UTAMA
1 | Terpenubinys kinerja pelayanan kepegavaian serts Terjaganys reamanan kantor Dinas Kuantitas | Terjaganya keamanan dan kenyamanan 100%
penyedinan jaa penunjang operasional perkantoran dan | Perindustrian Provinasi Sumatera (jage malam) pada Kantor Dinas
pengamanan barang mulk regara /daereh Selatan pada malam hari Perindustrisn Prov. Sumsel
| TAMBAHAN
| PERILAKU KERJA
1 | Beronientasi Pelayanan
- Momahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat Ekspektasi Kbusus Pimpinan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican
- Melskukan perbsikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggurg jawab cermat disipin dan berintagritas unggi Ekspeitasi Kbusus Pimpinan:
- Mengganakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektdf dan efisien
- Tidak menyalahgunaian kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkstkan kompetenal dirl untuk menjawab tantangan yang sefalu berubah Ekspektesi Khusus Pimpinan
» Membantu orang lain belajer
- Melsksanakan tugas dengsn luaiitas terbaik . /

4 | Harmeonls




-Wud-pm-mwuw
- Suka menolong orang lain
- Membangus lingkungan kerja yang kendusif

5 | Loyal

- Memegang tegah ideologi Pancastla, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dav Negars

& | Adapl

- Cepat menyesualican diri menghadspi perubaban
- Terus berinovaal dan mengembangkarn kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Member| kesempatan kepada berbaga. pihak untuk berkontribusi
« Terbuks dolam bakerjs sama untuk menghasilken nilai tambah

- Menggrraickan pemaniastan berbagai sumiberdara urntuk tujuan bersara

0
1967111 1002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI ' NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA MUKHLISIN 1 | NAMA ITA IBRAHIN, S.Sos. M.Si
2 |NIP 19670301 1989021002 2 |[NIP 196712271939032002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tinglat | / /b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUAKG RUANG
4 |JABATAN PENCGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 | JARATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
& |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUN DAN KEPBCAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PINPINAN YANG DINTERVENS] | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
{t) ] 3 4 (5 6
UTAMA
| |Terpenuhinya kinerja pelayanan kepegawalarn serta Tersedianyn duktl surat Kuantitas | Surat masuk dan surat keluar unit kerja yang di 100%
penyedisan jsa penunjang operasional perkantoran dan masuk dan surat kelusr proses
pengamenan darang milik negara/dasrah
Kuantitas | Surst dan dokumen yang dicistribusilan ke unit | 100%
kerja didalam instansi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berarientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebunuhan masyarakat Ekspeictasi Khusus Pampinan:
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalken
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alcantabel
« Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawal cermat disiplin dan berintegritas tnge) Ekapeikctasi Khusus Pimpinan:
-WW“MWW}WN@M
- menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




- Mealnghatican kampetensi dirl ustuk menjawab tantangan ysng selals berubah
- Nembantu orang laln belajar
- Mclaksarakan tugss dengan kualitas terbak

Ekspertanl Khusus Planplaan:

Ekspektagl Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahua 1945, setia pada NKRI serta
pemerintaban yang sah

. nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negare

- Menjags rahasia jabatan dan aegars

6 | Adaptsf

« Cepat menyesuafican diri menghadapi perubshan
« Terus berinovaal dan mengembangian kreativites
- Bertindak prosiof

Ekspeictasi Khusus Pimplnan:

7 | Kolaborati!

- Member{ kegempatan kepada berbagai pthak untuk berkontrivusi
+ Terbuka dalam bekerje sama untuk menghasdkan nilal tambah

Palembang, 2 Jenuari 2025

Pegawal yaog Dinilel

A

MUKHUSIN
196703011989021002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAI a NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA GUSTANDI 1 | NAMA ITA IBRAHIM, S.Sos, M Si
2 |NIP 19760819200701 1025 2 |NIP 196712271989032002
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 3 UN!I KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN xxmfawum
HASIL KERJA L
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) 2) 3) “ 15) 6}
UTAMA .
1 |Terpenuhinyn kinerja pelayanan kepegawalan serta Tersedianyn Daftar Gaj dan TPP Kuantitas | Tersedianya daftar gaji dan TPP pegawal 100 %
penyediaan jas penunjang operasional perkantoran pegewal dan terpenuhinya sarana
dan pengamanan barang milik negara/cacrah dan prasarana kantor
Kuantitas | Tersedianya berkas adm untuk sarana dan 100 %
prasarana pendukung pd Dinas Perindustrian
Prov sumsel
TAMBAHAN o
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan
- Memashami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas] Khusus Pimpinan:
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandalkan
« Melakukan perbalkan tiada hent )
2| Akuntabel
« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Exspektas! Khusus Pimpioan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalan kewenargen jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meninghkatkan kompetensi dirl untuk menjawad tantangan yang selehu berubsh
- Membantu orang lain belajar
-uehbamhntgudng?nhulmmbnm

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

+ Menghargai setiap crang apapun [atar belakangnya
~ Suke menolong orang lain
- Membangun lingkuagan kerja yang koncusif

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

« Memegang teguh {declogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahurn 1943, setia pada NKR! serta
pemerintahan yang sah
» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubehan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektas| Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinar:

PALEMBANG, 2 Januari 2025
Pegawal yang Dinilad Pejabat Penilal Kinerja

OUSANDI g /

197608192007011025 196712271989032002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKRATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PERILAIAN. 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA HENY SUSANTIH, M.Si, §.7d 1 INAMA Dra. Hj NENG MUHAIBA, M.M.
2 |NIP 1980032020050 12012 2 NP 196511121995122001
3 | PANGKAT/ GOL Pembina [ IV /2 3 |PANGEKAT/ GOL. Pembine Utnma Madys / IV/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA UPTD INDUSTR! PANOGAN DAN TEXSTIL 4 | JABATAN Kepaln DINAS PERINDUSTRIAN
S5 UN!IIBRJA UPTD INDUSTRI PANCAN DAN TEKSTIL 5 |UNIT KERJA DIRAS PERINDUSTRIAN
HASIL KERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
&l [ 3 (4 {5) ) ISR Y
UTANA
1 [ Meningkatrya niai tambab produk IKM unggulan Meningkatkan Fertumbuban Unit Usaha | Kuantitss | Jusiah [sdustn Keell Dokumen dan
daerah berbasin sumber daya lokal Indikater | Produk Unggulan Daerah Berbasis Menengah Laporan
Jumlah industri Kecil Menengah Sumber Deys Manusia
Kuantitas | Jumiah Industrd Krestif Dokumen dan
Laporan
TAMBANAN
2 | Meningkatrya nilal tambah produk IKEM unggalan Mciakaanakan Ferintah dan Tugas Kuantitas | Dokumentasi Kegiatan Dokumen dan
dacrah berbasis sumber daya okal Lainnya dar] Atasen Lapuran
Indikator : Jumlah Sentra Induserl Kreatif
1 | Berotientas| Pelayanan
- Nemahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandafcan
- Melakukan perbailean tinda henti
2 | Akuntabel f /




PERILAKU KERJA

« Nelaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintogritas tinggl
quananjmbmmm

W

Ekspelcasi Khusus Pimpinan:

Skm

- Neningkatkan kompetansi diri ustuk menjawab tantangan yang scialu berubah
- Nembantu erang lan belajer
- Melalaanakan tugas dengan kualizas rerbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmomis

- Merghargai setiap crang apapun latar belakangnys
- Sula menolong ornng lain
- Nembengun lingkuagan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpman:

5| Loyl

- Nemegang teguh ideolog) Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sotia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Merjaga rahasia jahatan dan negara

Exspektasi Khusus Pimpinan:

% | Adaptif

- Copat menyssuaican diri menghadapi perubakan
- Terus berinovesi dan mengembangkan loeativitas
- Bertindak proaktif

Ekspeidas Khusus Pimpman:

7 | Kolabogatyl

- Memberi kesempatan kepaca berboga: pihak untuk berkontribusi
« Terduka dalam bekerja sama untuk menghasiiican nilal wmbah

-Wp‘mﬂn wb!ﬂtmunmkujmm

Ekspekias: Khusus Pmpaman:

Palembang, 2 Januar 2025

HENY SUSANTIH , M.Si, 8.0 Dra. Hj MUHAIRA | M.
198003202005012012 196511121905122001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF (
BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YENI FEBRIANTI, S.SI., M.SL 1 | NAMA HENY SUSANTIH, M.Si, S.Pd
NIP 197802132007012015 2 |NIP 198003202005012012
PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ . Pembina / IV/a
RUANG GOL RUANG
4 | JABATAN Kepala SEXSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI 4 | JABATAN KEPALA UPTD INDUSTRI PANCAN DAN TEKSTIL
INDUSTRI PANGAN DAN TEKSTIL PADA UFTD
INDUSTRI PANGAN DAN TEKSTIL
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI INDUSTRI 5 | UNIT KERJA UPTD INDUSTRI PANCAN DAN TEKSTIL
PANGAN DAN TEKSTIL PADA UPTD INDUSTRI
PANGCAN DAN TEKSTIL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARQGET
DINTERVENSI
) (2) (3) ) (5) 16)
UTAMA
1 |Meningkatkan Pertumbuhan Unit Usaha Produk TERLAKSANANYA FASILITASI PELAYANAN | Kuantitas | JUMLAH PELAKU USAHA YANG 12
Unggulan Daerah Berbasis Sumber Daya Manusia BAGI PELAKU USAHA MENDAPAT FASILITASI PELAYANAN
2 |Meningkatkan Pertumbuhan Unit Usaha Produk TERLAKSANANYA KOORDINASI DENGAN | Kuantitas | JUMLAH HASIL KOORDINASI DENGAN| 1
Unggulan Dacrah Berbasis Sumber Daya Manusia | INSTANSAI TERKAIT INSTANSI TERKAIT
TAMBAHAN
3 |Melaksanakan Perintah dan Tugas Lainnya dari TERLAKSANANYA PERINTAH DAN TUGAS | Kuantitas | JUMLAH TUGAS YANG DIBERIKAN 12
Atasan LAIN DAR! ATASAN DARI ATASAN




IM

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

2| Akuntabel

PERILAKU KERJA

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien- Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belaxangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun hngicungan kerja yang kondusif

S| Loyal

Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, mpuhNKMamayemmuhmyangah
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara- Menjaga rahasia jabatan
dan negara

6| Adaptif




. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas- Bertindak proaktil

7;'Kolnhonuf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus
- Terbuke dalam bekena sama untuk menghasilkan nilsd tumbah Pimpinan:
-Mwmmwmmmjmm
Kota Palembang, 2 Januan 2025

Psgawai yang Dinilai
e

4 A

YENI mﬂ@. M.SI.

197802132007012015

Peiabat Penilai Kiner;

HENY SUSANTIH , M.Si, §.Pd
198003202005012012




SASARAN KINERJA FESAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FPERIODE PERILAIAN: 2 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025
NO PEQAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ACHMADE FAIZAL, -, 5.KDM 1 | NAMA HENY SUSANTIH, M.Si, S.Md
2 |NIP 19750701 2005021001 2 |NIP 195003202005012012
3 | PANGKAT/ GOL Penate Tingkat [ / 11/d4 3 |PANGKAT/ GOL. Pembdnz / IV/a
RUANG RUANG
4 |JAUATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UFTD 4 |JABATAN KEPALA UPTD INDUSTRI PARCGAN DAN TEXSTIL
INDUSTRI PANGAN DAN TEKSTIL
S |UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD INDUSTEL S |UNIT KERJA UPTD INDUSTR! PANGAN DAN TEXSTIL
PANGAN DAN TEXSTIL
HASIL KERIA :
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
il @2 8 4 5 5l
1 | Meninglatian Pertumbuhan Unit Unahae Neningkatican Pertumnbuhan Unit Usaha | Kuantitas | Adiministrasi UPTD IPT Dekumen dan Lapomn
Produk Unggulan Dacrah Berbasis Sumber Produk Unggulan Dacrah Berbasis
Daya Manusia Sumber Daya Manusia,
Kuantitas | Administrasi Pelaysnan Industsd | Dokumen dan Laporan
TAMBAHAR
2 | Melksanakan Perintah dan Tugas Lainnye dari | Nelaksanakan Perintah dan Tugass Kuantitas | Dokumentasi Kegiatan Dekumen dan Laporan
Atasan Lairnya dari Atasan
| | Berorientaal Pelaysnen
- Nemahami dan memenuhi kebutuhan masrarakat Exspektasi Khusus Pimpman:
- Ramah, celatan, solutd, dun dapat diandalkan
- Melakulan perbailan tinda henti
2 | Aloanitabel \ ’




« Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disipkn dan berintegritus tinggl
kekuyasn dan BMN sccars bertanggung jawsb efektil dan efisien

« Merggunakan
- Tidak menyalahganakan kewenangan jabatan

Ekspektas! Ehusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kormpetensi diri uatuk menjewab tantangan yang scialu berubah
- Membantu erang lan belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaiic

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mermegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sutia pada NKRI serta
pemedintahar yang sah

- Menjaga nama batk sesamn ASN, Pimpinan, Instansi dan Negora

- Meryaga rahasia jahatan das negara

Rkspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptil

« Czpat menycsuniican diri menghadapi perubaban
* Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitay
- Bertindak prosktf

Nolaborstif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pinak untuk berlcontnbusi
= Terbulka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilad tmbah

- Merggerakkan penanfutan berbagui sumberdaya untuk tujuan bersama

Diniai Priabat Penilai Kineria

ACHMAD! AIZAL , -, SROM  / HENY SUSANTIH , M. 8i, 8.Pd
187507012005021001 198003202003013012




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASE DAN PRIABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NC PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 |NAMA HERMIWANA, S Sas. 1 | NAMA HENY SUSANTIH, M Si, S.Md
2 | NI 19670504 1988032004 2 |NIP 195003202005012012
3 | PANGKAT/ GOL Penats Tingkss 1/ 11/4 3 | PANGKAT/ GOL. Pembins / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEXSI PENGEMBANGAN USAHA INDUSTRI | 4 |JABATAN KEPALA UFTD INDUSTRI PANGAN DAN TEKSTIL
PANGAN DAN TEKSTIL PADA UPTD INDUSTRI
PANGAN DAN TEKSTIL
5 |UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA INDUSTRI $ |UNIT KERJA UPTD INDUSTRI PANGAN DAN TEKSTIL
PANGAN DAN TEXSTIL PADA UPTD INDUSTRI
PANGAN DAN TEKSTIL
HASIL KERJA -5
NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YARG RERCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
DINTERVENSH - INDIVIDU
1 a ] M & i6)
1 | Meninglatkan Pertumbuhan Unit Ussha Produk | Meninghatkan Pertumbuban Unit Usaha | Kuantitas | Jurmlah Indastri Menengah Dokumen dan Laporan
Unggulan Dasrah Rerbasis Sumber Daya Produk Unggalen Dasrsh Besbasie Sumber
Manusia Daya Manuaia
Xuantitas | Jumiah Industri Xreatsd Dokumen den Laporan
TAMBAHAN
2 | Mehksanakan Perintah dan Tugas Lannys dari | Melaksanakan Perntah dan Tugas Lainnya | Xuantitas | Dokumentasi Kegiasan Dokumen dan Laporan
Atazan dari Atasan
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Nemahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Exspekiasi Khusus Pimpman:

- Ramah, celaatan, solutd, dan dapat diandalkan
- Melskulkan perbaikan tiada hent* '
2 | Akuntabel




- Melaksarakan tugas dengan jujur bartanggang jawab cermat disiphin dan bermteagritas tingg)
kekayoan dan BMN sccara bertanggung jeweb efeietif dan efisien

thn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3Knmpun

- Neninglatkan kompetensl diri untuk menjeweb tantangan yang selalu berubah
- Menbantu orang lan belajar
- Melaksarakan rugas dengas kualitan terbai

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Nemaogang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sotin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk acsama ASN, Pimpinan, Instansi dar Negara

_Merjaga rahasia jabatan das negara

Ekspeiktasi Khusua Pimpinan:

% | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadupi perubahan
- Terus berinovasi dan mongembangkan kreativitas

= Bertindak proaktif

Ekspeiiasi Khusus Pimplnan:

7 | Kolaboratif

~ Memberl kesempatan kepada berbagal pibuie untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerys sama untuk menghasiikan nilal tambsh

- Merggerakian prnanfasiar. berdagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpman:

Palembang, 2 Janvari 2025

Pegawai yang Dinllal Pejabat Penilai Kinerjs
] /
HERMIWANA | 6500, / HENY SUSANTIH , M8, §.Ad

19670504 1988032004 198003202005012012




SASARAN KINERJA PEGAWAI
VENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIYF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENRILAIAN: 2 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 202§
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERIANA SUSILA, SE, M.Si 1 | NAMA HERMIWANA, S Sos.
2 |NIp 197105142001 122002 2 |NIP 19670504 1988032004
3 | PANGKAT/ GOL Pemmbina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL Penata Tingkat | / 1Il/&
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA FROGRAM DAN KEGIATAN & | JABATAN KEPALA SEKSI PENCEMBANGAN USAHA INDUSTRI
PANGAN DAN TEKSTIL PADA UFTD INDUSTRI
PANGAN DAN TEKSTIL
§ |UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA INDUSTRI § |UNIT KERJA SEXS! PENGEMBANGAR USAHA INDUSTRI
PANGAN DAN TEKSTIL PADA UPTD INDUSTRI PANGAN DAN TEKSTIL PADA UPTD INDUSTRI
PANCGAN DAN TEXSTIL PANGAN DAN TEKSTIL
HASIL KERJA = — :
NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA TARGET
: : DIINTERVENST ~ INDIVIDU
1 12) 3 [l ) 8
UTAMA
1 | Meningkatkan Pertaumbuhan Unit Ussha Produk Meningkatikan Porturabuban Unit Usaha Kuantitas | Jumiah Industri Kecil Dokamon dan
Ungguian Dasrah Borbasie Sumber Daya Marusda | Produk Unggulan Daerah Berbacie Sumber Menengah Laporan
Daya Manusls
TAMBAHAN
2 | Mehkyanakan Perintah dan Tugas Lainnya dari Melaksannknn Permtah dan Tugas Lainnya | Kuantitas | Dokumentasi Keglatan Dokumen dan
Atasan dari Atusan Laporan
| | Berorientaxi Pelayanan
- Memabami dan memenuhi kebutuhan masyaralet Ekspektasi Khusus Pimpman;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican
- Melakulan perballan tiada hents
2 | Akantabel $ i




= Melaksanalon tuges dengan jujur beranggung jawab cermat disipin dan berintegritas tngg
lcelcaynan dan BMN secara bertanggung jowab efeletif dan efisien

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

lmmmhn
Kanpma

- Nexingkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang seialu berubah
- Membantu erang lain belajer
- Melaksanalan tugas dengan kualizas reroade

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonie

- Merghurgai setiap crang apapun latar belakargnya
- Sulea menolong arang lain

Fkspektasi Khusus Pimpinan:

 Mersbangun lngioungan kefja yang kondusi
Logal

« Nermegang tagub ideclogi Pancastla, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia pada NKRI serta
pemeriniahan yang sah

« Nenjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

-)lenjornh&njm'ldnna-ru

Ekapoktasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubaban
- Terus berinovas! den mengembangkan kreativitas
« Bertindak proakeif

Exspekiasi Khusus Pimpinan:

7 | Koluboratif

- Member: kesempatan kepaca berbagal plak untuk berkontribus:
- Terbuka daim bekerjs sams untuk menghastksn nilal tambah

- Nerggerukiain pemanisstan berbagal sumberdays untuk tujuan bersams

Ekspektasi Khusus Pimpman:

Pelembang, 2 Januard 2025
Pegawai yang Dinidai Pejabat Penilai Kinerja

e .

J
ERIANA SUSILA |, SE, M.5: HERMIWANA | 5.50s.
197105142001 122002 19670504 1988032004




SASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PERILAIAN: 2 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

NO "PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Ir. KURNIAWAN, M M 1 | NAMA Dra. Hi NENG MUHAIBA, MM,
2 |NIP 19670730 199031004 2 |NIP 196511 121965122001
3 | PANGKAT/ GOL Pembina Tingkat I 7 IV/b 3 |PANOKAT/ GOL Pembine Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala BIDANG INDUSTRI KIMIA, LOGAM, MESIN, % |JABATAN Kepala DINAS PERINDUSTRIAN
ALAT TRANSPORTAS], ELEKTONIKA DAN
TELEMATIKA
5 |UNIT KERJA BIDANG INDUSTRI KIMIA, LOGAM, MESIN, ALAT 5 |UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN
TRANSPORTASI, ELEKTONIKA DAN TELEMATIKA
HASIL KERJA
) a B 2] 5 )
UTANA
1 | Meningkatnys [nvestasi Industri | Melalsanakan Dokumen Penyusunan dan Kuantitas | Dokumen dan Lapcran Persiapan Baban dan Doleximen
Menengsh Besar dalam Pelaksanaan Rencana Program Kerja di Bidang Peramusan Kebijjakan Teknis Kegiatan Rencana | dan Laporan
Perwilayahan Industri Industri Kimia dan Logam; Mesin dan Alat dan Program Kerja i Bidang Industri Kimin dan
Transportas|, Elektronika dan Telematiks Logarmn: Mesin dan Alat Transportast
Indikator : Terlaksananya TKLAMATET) baik APSD, APEN, dan DAX Elektroniks dan Telematika.
Program Berdasarkan Peraturan dan Perundang-undangan
Pergendalian lzin Usaha yang Berfaku agar Kegistan dapat Tedaksans
Industri dengan bak dengan Baik.




mmmm
(1) @) 8 &) 5 8 ___
2 | Meninglatnya den Peniylapan Bahan dan Perumusan Kuantitas | Dokumen dan Laporan Baban dan Perumusan Doloumen
Kapabilitas SDM Industri Kebijakan di Bidang [ndustri Kimda dan Kebijakan Teknis di Bideng Industii Kimia dan | dan Laporan
Daerah Logam, Mesin dan Alat Transportasi; Elektronilka Logam; Mesin dan Alat Transportasi;
dan Telematikn Elektronika dan Telermatika
Indikator ;| Persentase
PENCAPEIAN SSSErAn
pembangunan industn
ErmAsUK turunan indicator
pembangunan industri dalam
RIFIN yaog ditetapkan dalam
RPI
3 | Mealngkatnya Investasl Incustri | Melaksanakan Pelaksanaan Pengawasan, Evaluasi, | Kuantitas | Dokumen dan Laporan Pengawasan, Evaluasi, Dokumen
Menengsh Besar dslam dan Pelaporan Terhadap Pelaksansan Program Kerja dan Pelaporan Terhadap Pelaksanasn Program | dan Laporan
Perwilayahaon Industrl Pengesnbangan dan Peningkatan of Bidaog Industr Kerja Pengembangen dan Peningkatan di Bidang
Kimla dan Logam; Mesin dan Alat Transportasi; Induatri Kimla dan Logan; Mesin dan Alat
Indikator : Jumlah Volume Mnuhdm‘l‘elanﬁh. Tranaportasi; Elektronika dan Telematika,
Ekspor Produk
Industri Migas dan Non Migns
4 | Meningiatnya Investasi industri | Mclaksanakan Pengkoordinasian, Konsultasi, den | Kuantitas | Dokumen dan Laporan Koordinasi, Konsultasi, Dokumen
Menengzh Besar dalam Fasilitasi Terhadap Podalmansan Tugss dan Pangsi mrmr«mmnwm dan Laporan
Perwilayahan Industri Baik Antar Perunghat Deerah/Lembaga Terkcsit di Pungst Balk Antar
Tingkat Provinsi, Kabupaten /Kota, dan Pusat Terkeait &l Tinghst Provingl, nmm-;m
Indikator : Pertumbuhan PDRB dan Pusat.
sektor industri pengolaban
5 nilai tambah Melalsanakan Penyelenggoraan Urusan Kuantitas | OrganisasiDokumen dan Lapoean Dokumen
produk [KM unggulan deerah | Pemerintahan dan Pelayanan Umum 4 Bidang Penyelenggarsan Urusan Pemerintah dan dan Laporan
berhasis sumber days loical Industri Kimis dan Logam, Meain dan Alat Polsynnan Umum di Bidang Induatri Kimia dan
Transportasl; Elektroniks dan Telematiia. Logamn:, Mesin dan Alat Transportast.
Indikator : Jumiah industri Elektronika dan Telermatika.
Menengah Besar




HASIL KERJA

NO|__RENCAVA TSI KERA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGEL
1) @ 3 # )
6 | Meningkatnya Kinerja Melaksannkan Pelaksanann Pembinaan, Kuantitas | Dokumen dan Lapcran Pelaksanaan Pembinaan, | Dokumen
Pelayanan OPD Sektor Industri | Pengawasan, dan Evaiussi Terhedep Pelaksanasn Pengawasan, dan Evaluasi Terhadap dan Laporan
Tugss dsn Fungei kepada Kepala Scksi &1 Bidang Pelaksansan Tugas dan Pungsi kepada Kepala
Indikator : Terselenggaranya Industr! Kimis dan Logam; Mesin dan Alat Seksi di Bidarg Industri Kimia dan Logam;
program Transportasi; Elcktronika dan Telemutilka, Mesin dan Alat Transportasi; Elektronika dan
perunjang urusen pemerintah Telematika,
caerah provins: dengan baic
TAMBAHAN
7 | Meningkatoya ndai tambah Mclaksanakan Prrintsh dan Tugas Lainnya dari Kuantitas | Dokumentasi Kegiatan Dokumen
produk IKM ungrulan deerah | Atasan dan Laporan
berbesis sumber days lokal
Indikator : Jumlah Industri
ledlw
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan

- Nemahami dan memenuhl kebutuban masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalcan
- Melakukan perbaiican tiada hent

Ekapektnsi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugna dengsn jujur bertanggung jawab cermat disipin dan berintegritas tinggi
wmmm tecarn bertanggung jawsb efeltdl dan efision

Ekupektas: Khusus Pimpnan:

3lunge1:o

- Meningkatian kompetanal dint untuk menjewab tantangan yang sclalu berubah
- Newbaniu etang laln belsjsr
~ Nelaloanakan tuges dengan hualitas terbak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Hermonis

wmmmwww

- Sula menolong orang lain

embangis mgrongan keos yang kencusit




5 | Loyal

- Nemegang teguh jdeologd Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Takun 1943, setia pada NXRI serta
pemerintaban yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, mwmm

- Merjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

WMWmWM&WOM

Exspekiasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Jamuar 2025
Pejabat Periln Kinerja

Ir. KURNIAWAN , MM Dra. Hj NENG NUHAIBA , MN.

196707301994031004 196511121995122001




SASARAN KINERJA PECGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANTONI JAYA PUTRA, SE, M.5i 1 | NAMA Ir, KURNIAWAN, MM
2 |NIP 197305302002121001) 2 |NIP 19670730195403 1004
3 | PANGKAT/ QOL Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembing Tingkaz 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEXS! INDUSTII ELEXTRONIKA DAN 4 |JABATAN Kepala BIDANG INDUSTRI KIMIA, LOOAM, MESIN,
TELEMATIKA ALAT TRANSPORTASI, ELEKTONIKA DAN
TELEMATIKA
5 |UNIT KERJA SEKS! INDUSTRI ELEXTRONIKA DAN TELEMATIKA | 5 |UNIT KERJA BIDANG INDUSTRI KIMIA, LOGAM, MESIN, ALAT
TRANSPORTASI, ELEKTONIKA DAN TELEMATIKA
HASIL KERJA <
NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEX mﬁmmm TARGET
] DIUNTERVENSE
1) 2 g 8) #4) 5 15
UTAMA
1 | Mehksanakan Dokumen Penyusunan dan Menyusun dan Melakzanakan Rencana Kuantitas | Jumish Dokumen dan Laporan Doloamen
Pelaksanaan Rencana Program Kesja di Bidang | Program Kerja dan Anggaran di Seksi Perencanasn dan Pelaksansan Program | dan Laporan
Industri Kisia dan Logam; Mesin dan Alat Induarri Edektronila dan Telematikn Keria dan Anggaran di Sekai Induatri
Transportasi; Elektronika chan Telematika Berdassrkan Peratursn dan Perundang- Elektroniks dan Telematiicn
(KLAMATET) baik APBD, APBN, dan DAX undangan vang Berlaku schagai Pedoman
Berdasarknn Peraturan das Perundang- agar Kegatan dapat Teriaksana dengan
undangan yang Berlaio agar Kegiatan dapst balk.
Terinksena dengan
2 | Mchksanakan Penyiapan Bahan dan Menyusun, Mengumpulkan, Mengolah, dan | Kuantas | Jumlah Dokumen dan Laparen Dokamen
Perumusan Kebjakan Teknis di Bidang Industri | Merumuskan Penyiapan Bahan dan Penyusunan, Pengumpiilan, Pengolaban, | dan Laporan
Kimia dan Logam; Mesin den Alst Transportasi; | Perumusan Kebljakan Teknis di Seksi dan Perumusan Penyapan Bahan dan
Elektronika dan Telematika Industri Elekironika dan Telematila. Perumusan Kebjjakan Teknis di Seksi
Inddustri Elcktronika den Telematika,




HASIL KERJA

1) @ <] ) 5) )

3 | Mehksanakan Pelaksanaar Pengawasan, , | Menyusun dan Melaksanakan Pengawasan, | Ruantitas | Jumlah Dokumen dan Laporan Dolkumen
Evaluasi, dan Pelaporan Terhadap Pelaksansan | Bvaluasi, dan Pdaporan Terhadap Penyusunan dan Pelaksanaan dan Laporan
Program Kerja dan Peninglatan | Pelaksaraan Program Kerja Pengawasan, Bvaluas|, dan Pelaporan
di Bidang lnduatri Kimia dan Logam; Mesin dan | dan Peningicatan di Sekesi [ndusted Terhadap Pelaksanaan Program Kerja
Alal Transportasi; Elektmnika dan Telematks | Elekironila dan Teematika. % di Seksi

Industri dan Telematika,

4 | Mehksanakan Pengkoordinasian, Konsultasi, Menyusun dan Melaksanakan Kuantitas | Jumlsh Dokumen dan Laporan Doloumen
dan Fasilitasi Terhodap Pelaksanasn Tugas dan | Penghoordinasion, Konsultasi, dan Fesilitasi Penyusunan dan Pelaksanaan dan Laporan
Fungsi Batk Antar Perangkat Dasrah /Lembaga | Terhadap Pelaksanaan Tugas dan Fungsl Konsultasi, dan
Terkwit di Tingleat Provinsi, Kabupaten /Kota, Baik Antar Peranghkat Dacrah/Lembaga Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
dan Pusat, Terkat di Tingkat Provinsl, Kabupaten/ Kota, Badk Antar Perungkat Decrah/ Lembaga

dan Pasat di Seksi industni Elekironika dan Terkan di Tingkat Provinsi,
Telematixa. Kabupaten/Kota, dan Pusat di Seksi
Industri Elektronika dan Telematika.

5 | Mekksanakan Penyelenggaraan Urusan Menyusun den Melsksanskan Kuantitas | Jumish Dokumen dan Laporan Dokumen
Pemerintahan den Pelayanan Unmum di Bidang | Penyelenggarsan Urusan Pemerintah dan Pelaisanaan Penyeienggarsan Urusan dan Laporan
Industri Kimia dan Logam; Mesin dan Alat Pelayenan Umum di Seks! Industn PFemerintah dan Pelayanan Umum di
Transportasl; Elektronika dan Telemutika. Elextronika dan Telematica, Sekal Industr] Elektronika dan

Telematica

6 | Mchksanakan Felaksansar Pembinaan, Menyusun dan Melaksanakin Pelaksanaan | Kuantiias | Jumiah Dokxumen dan Laporan Dokumen
PFergawasan, dan Evadussl Terhadap Pembinaan, Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaksanmun Pesabinaan, dan Laporan
Peloksanann Tugns dan Pusgsi kepada Kepals | Pelaporan Terhadap Pelaksanman Tugns dan Pergawnsan, Evaluasi, dan Pelaporan
Selsi di Bidang Industri Kimia dan Logam, Fungsi & Schai Induastsi Elektrovika dan Felaksanaan Tugss dan Puagsi
Mesin don Alat Transportaei; Elektroniks dan | Telematika, di Sckei Industri Elektronika dan
Telematiks.

TAMEBAHAN

7 | Mehlsanakan Permtah dan Tugas Lainnys dart | Melaksanakan Fermtah dan Tugas Lannya | Kuantizas | Dokumentssi Kegiatan Dokumen
Atasan dari Atssan dan Lapuran

PERILAEU KERJA

| | Berortentasi Pelayanan




Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksarakan tugas dengan jujur bersangging jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

« Nenggunakan kekaynan
- Tidak menyalahginakan kewenangan jabatan

3 lmotm
mmar-;hnb*
mewm

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspeltas Khusus Pimpinan:

mmmm Undang-Undanrg Dazar Negara Republic Indoncsia Tabun 1945, sctia pada NKRI serta
puledmnhlnm
nama balk sesama ASN, Pinpinan, Instans dan Negsrs

- Menjaga ralasia abatan daa negara

6 M-ptl
Cepat menyesuaikan diri menghadepi perubahan
mmmmmm

- Bertindak proaktif

Ekapelctast Khusus Pimpinan:

7 | Kelaboratif

« Memberi kesempatan kepada berbagal pihac untuk berlontribost
~ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiksn nilai tambah

- Mesggerakkan pemanfawar berbagal sumberdaya untuk (Gjuan bersama

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:




Pegawae yang Dindlai

ANTONILJAYA PUTRA | SE, M.Si
197305302002121001

Palembang. 2 Januan 2025
Peja Kinerja

Ir. KURNIAWAN , MM
196707301904031004



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN . PHRIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2028

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA SYAMSUDIN, SP, M5 1 | NAMA Ir. KURNIAWAN, M. M

2 NP 19670516 199031006 2 |NIP 196707301994031004

3 | PANGKAT/ GOL. Pembins / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG

4 | JABATAN KEPALA SEKSI INDUSTRI MESIN DAN ALAT 4 |JABATAN Kepata BIDANG INDUSTRI KIMIA, LOGAM, MESIN,

TRANSPORTASI ALAT TRANSPORTASI, ELEKTONIKA DAN
TELEMATIKA
5 UNITKERIA SEKS! INDUSTR! MESIN DAN ALAT TRANSPORTAS! | 5 | UNIT KERJA BIDANG INDUSTRI KIMIA, LOGAM, MESIN, ALAT
TRANSPORTAS!, ELEXTONIKA DAN TELEMATIKA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL XERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU| TARGET
DINTERVENSI

(4 2 [ #) (8 %)

UTANA

1 | Melaksannkan Pelaksanaan Pengawasan, Evaluasi, | Melaksanakan Peleksansan Pengawasan, Kuantitas | Jumlgh Dokumen dan Laporan | Dokumen dan
dan Peleporan Terhadap Pelaksansar Program Kedda | Bvaluasi, dan Pelaporan Terhadap Pelaksanaen Rencana Program Kerja di Scksl |  Laporan
Pengembangan dan Penungkatar, ¢) Bldang Industet | Program Kegja Pengembangan dan Peaingkatan Industri Menin dan Alat
Kimia dan Logam; Mesin dan Alat Transpoctasi; ¢ Bidang Industri Kimda dan Logam; Mesin dan Transportasi.

Eleiktronika dan Telematika. Alat Transportasi; Elektroniks dan Teematiks.

2 | Melaksanakan Penyelenggaraan Urusan Meayusun dan Nelaksanskan Penyelenggarnan | Kuantitas | amish Dokumen dan Laporan | Dokumen dan
Pemerintaban dan Pelsyanan Umum di Bidang Urusan Fomerintahan dan Pelsyanan Umum di Rencansa Program Kerja di Seksi Laporan
Transpoctas:; Elektronika dar Telematiia, Transportass.

TAMBAHAN

PERILAXU KERJA

1 { Berorientas] Pelayanan =
- Memahami dan memeonuhi kebutuhan masyacakat ¢ Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cckatan, solutif, dan dapa: diandallcan
- Malalatian perbaikan tisda henti




[PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas demgan jujur bertasggung awab cermat disiplin dan berintegritas tingg
hdwmdnﬂllﬂmhmjmbmwm

Ekspektest Khusus Plmpinan:

- Menggunakan
- Tidak menyalahgunakan kewsnangan jabatan
Kompeten

- Meningkatkan kompetensl dirl untuk menjawab tantengan yang selaiu berubah
- Nembantu orsng lain beinjar
- Melaksunuken tugss dergen kuslitas terbaik

Ekspextast Khusus Pimpinan:

4 | Hermonis

Wuﬁpmmlﬂ-m
Suka menolong erang lan
memﬂuw

Ekspeitosi Kbusus Plz:pinan:

WMMMWMMWMW 1945, setia pada NKRI sertas
pemerintahan yang sah
- Menjoga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspextaai Khusus Pinpinan:

6 | Adaptif

- Copat menyesuaikan dir menghadapi perubaban
- Terus herinovasi dan mengembangkan kreativites
- Bertindak proalctif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagel pihak unmak berkontribasi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilikan nilal tambah

- Menggorakkan pamanfastan berbagal sumbardaya urtuk tujuar bersema

Pegnmal yazg Dlablas

, 8P, M.
161904031006




SASARAN KINERJA PECAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5D 3| DESEMBER TAHUN 2028

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA RIKA MUSIANA, ST, M.Tr.T 1 |NAMA Ir. KURNIAWAN, M. M

2 |NIP 1970061 91997032008 2 |NIP 1967070199403 1004

3 |PANGKAT/ GOL Pemibloa [ IV/a 3 | PANGEAT/ GOL Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG

4 | JABATAN KEPALA SEXS INDUSTRI KIMIA DAN LOGAM 4 |JABATAN Kepala BIDANO INDUSTRI KIMIA, LOGAM, MESIN,

ALAT TRANSPORTASI, ELEKTONIKA DAN
TELEMATIXKA
5 | UNIT KERJA SEKS| INDUSTRI KIMIA DAN LOGAM 5 |UNIT KERJA BIDANG INDUSTR] KIMIA, LOGAM, MESIN, ALAT
TRANSPORTAS! ELEKTONIKA DAN TELEMATIKA
HASIL KERJA i |
NO|  RENCANA HASI KERJA PINPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]

£} 12 : 13 [l 5) 18]

UTAMA ‘

1 | Nelaksanakan Dolkumen Penyusunan dan Menyusun Rencana dan Melaksanakan Kusntitas | Jumlah Dekumen dan Laporan Doloumen
Polsksanaan Rencana Program Kerja di Bidang | Kegiatan Rencana Program Kerja dan Perencanaan dan Peleksansan Program | dan Laporan
Industri Kimia dan Logam; Mesin dan Alat Anggaran di Selosi Industei Kemia dan Logam Kerja dan Anggaran di Selei Industri
Transportasi; Elektronika dan Telematika Berdrsarkan Peraturan dan Perundang: Kimis dan Logam,

(KLAMATET) baic APBD, APBN, dan DAK undangan yang Berlaku sebagni Pedoman
mmmm- aqw!eﬁmdw%ﬂamm.n
undangan yang Beriaku agar Kegiatan dapat Bailk,

Terlaksana dengan Baik.

2 | Mclhaksanakan Penyiapan Bahan dan Perumusan | Menyusun, Mengumjulkan, Mengolah, dan | Kuanttas { Jumlah Dokumen dan Laporan Dokumen
Kebijakan Teknls di Bidong Industri Kimia das | Merumusian Penylapan Bahan dan Penyusunen, Pengumpulas, dan Laporan
Logam; Mesin dan Als: Transportasi; Elektronika | Perumusan Kebijakan Teknis di Seksi Pengotaban, dan Perumusan Penyiapan
dan Telematika Industri Kimia dan Logam. Bahan dan Perumusan Kebijakun

Teknis di Seksi Industsd Kimis dan
‘ w Logar.




HASIL KERJA

DENTERVENSI

[ 2 3) [ 5 161

3 | Melksanakun Pelaksansan Pengaensan, , | Menyusun daen Melaksanakan Pengawmsan, | Kuantitss [ Jumlah Dekumen dan Laporan Dokumen
Evaluasi, dan Peaporan Techadep Pelsksanasn | Evaluasi, dan Pelaporan Terhadap Pesyusunan dan Pelaksansas dan Laporan
MMAWMW Pehhuun?rogmnl(ujnl’emmhmm Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan
di Bidang Industri Kimin dan Logam; Mesin dan | dan Peningkatan di Sekesi Industri Kimia dan Terhadap Pelaksanaan Program Kerja
Alat Transportasi; Elektronia dan Telematika | Logam. Pengembangan dan Peningkatan di

Seksi Industri Kimia dan Logam.

4 | Melksanakan Fenghkoordinasian, Konsultasi, Menyusun den Mcaksanakan Kuanttas |Jumiah Dekumen dan Laporan Polumen
dan Pasiliteai Terhadap Pelaksanaan Tugss dan | Pengkoordinesian, Kensultasl, dan Faailitesi Penyusunen dan Peloksanaaa dan Laporan
Pungsi Balk Antar Perangiat Dasreh /Lembaga | Terhadap Pelakeanaan Tugas dan Pungsi masian, Konsultas!, dan
Terkait di Tingkst Provinai, Kabupsten/Kota, Balk Aniar Perangkat Dacrab/Lembaga Fasilitasi Pelsicsanaan Tugas dan
dan Pusat. Terkait i Tingkat Provinsi, Kabupaten/Kota, Fungsi Balik Antar Peranghkat

dan Pusat di Seksi Industri Kimia dan Dacrah/Lembags Terkait di Tinglat
Logam. Organisasi Provinsi, Kabupaten /Kota, dan Pusat &i
Seicst Industn Kirma dan Logam.

5 | Melsksanakan Penyelenggarasn Urusan Menyusun dan Melakssnakan Kuanttas | Jumlsh Delcumen dan Laporan Dokumen
Feptenintahan dan Pelayanen Umum 4 Bidang | Penyelenggaraan Urusan Femerintahan dan Pelalcsanasn Penyelenggaraan Urusan | dan Laporan
Industri Kiesla dan Logam; Mealn dan Alat Pelayansn Umum di Sekal Industri Kimia Pemerintahan dan Pelayanan Umum di
Transportasd; Elektonika dan Tdeatika. daun Logam. Seksl Indust

6 | Mehksanakan Pelaksansar Pembisaan, Menyusun dan Melaksanakan Pelaksanaan | Kuantitas | Jumlah Dokumen dan Laporan Dokumen
Pergawasan, dan Evaluasi Terhadap Pembinsan, Pengawasan, Evaluasi, Gan Panyusunan dan Felaksanaan dan Laporen
Pelaksanaan Tugns dan Fungsl kepada Kepala | Pelaporan Terhadap Pelaksanaan Tugss dan Pembinsan, Penguwasan, Evaluusl, dan
Sehmi di Bidang Indusini Kimia dan Logam; Fungsi i Sekai Industri Kimin dan Logam. Pelaporan Terhadap Pelaksanann Tugas
Mesin dac Alat Transportasi; Elektronila dan dan Fungsi di Selcsi Industsi Kimis dan
Telematika. Logar.

TAMBAHAR

7 | Melhksanakan Perintsh dan Tugas Laineys dard | Melaksanakan Perintah dan Tugas Lainnys | Kuanttas | Dokumentasi Kegiatan Dolarmen
AtAian dan Atasan dan Laporan

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanen
- Memahami dan memenuhi ke masyarakat Ekspektasi Khusus Pirepinan:

- Ramah, cekatan, solutd, dan dapét diandalkas
- Nelskukan perbailcan tisds henti




2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengsn fujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
« Nernggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeitil dan efisien
- Tidok menyalahginakan kewenaagan jabatan

3 | Komgeten

« Memingkatkan kompetensi din untuk menjewsb tantangan yang selaly berubakh
« Membantu crang lsin helajor
- Nelaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

« Nenghargal sctiap rang spapun latar belakaognya
- Suka menoclong ocang lain
—mpww”w

Ekapeleasi Khusus Pimpinan:

5 |Loyal

- Nemegang teguh ideclogy Pencastda, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta
pemecintahan yang sah

+ Nerjagn nama Datk sesama ASN, Pinpinan, lostansl dan Negara

- Merjaga rabasa abatan daa ncgara

6 | Adapuif

« Cepat menyesualcnn dirl menghadepl perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

~ Bertindak proakuf

Ekapektast Khusus Pimpinan:

7 | Xolaboratif

« Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiikan nilal tambah

- Menggerakian pemanfantar berbagai sumberdaya untuk lujuan bersama

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Paiermbang, 2 Januari 2025

] ;
RIKA MUSTANA ST, MT:T Ir, AN, MM
197005191937032005 196707301994031004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR! 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

N0 PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA

1 | KANA ZULKIPLL, S Sos 1 | NAMA RIKA MUSIANA, 8.7, M.Te.T

2 |NIP 197002081 996031002 2 | NP 197005191 997032005

3 | PANGEAT/ GOL Penats Tiagkat | / [11/d 3 | PANCGKAT/ GOL FPembina / IV/a
RUANG RUANG

4 | JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN 4 |JABATAN KEPALA SBEXSI INDUSTRI KIMIA DAN LOOAM

5 | UNIT KERJA SEKS] INDUSTRI KIMIA DAN LOGAM 5 |UNIT KERJA SEKSI INDUSTR! KIMIA DAN LOGAM

HASIL KERJA =%

(U] 2 3 4 5) 6

UTAMA

| uenyumn.llmmpdhnucrphhdn Menyusun, Mengumpulkan, Mengolah, | Kuantitas | Jumiah laporan kebenaran dan Dokumen dan

Bahan dan Perumusan dan Merumuskan Penyiapan Bahan dan kralairstan bahan-bahan dengan Laporan
mwmanmmwmmmm Perumusan Kebijpkan Teknia di Sekei objek kerja analis industri kimia dan
lndustri Kinia dan Logam. logam

2 [ Merwusus dan Melsksanalan Pengawasan, Evalaasi, | Monbantu dakun Penyusunas Kuantitas | Jumiah dokumen dan laporan dalam | Dokumen dan
dan Pelagoren Terhadep Pelaksanann Program Kegja | Molaksanalan Pengawasan, Evaluasl, membantu peayusunan, Laporan
Pengembangan dan Penlnghatan di Seksi Industn dan Pelaporan Terhadap Pelaksanasn pengawnsan, evaluasd dan
Kimmva dan Logam. Program Kerja Pengembangan dan pelaporan techadap pelaksanazn

Peningkatan di Seksl Incustel Kimia dan pengembengan dan peningkatan
Logam. program kerja.

3 | Menyusun Rencana don Melaksanakaa Kegatan Mengumpulksn bahan-bahan agar Kuantitss { Jumiah dokumen bahan-hahan Dokumen dan
Rencana Program Kerja dan Aoggaran di Seusi seuai dengan prosudur yang herinio kerjs sesuai dengan prosudur untuk Laporan
Industri Kimia dan Logam Berdasarikan Peraturan umtuk keperiuan penyelesaian peierjsan. pekeriaan analisis
mmmrKWnbmemn

TAMBAHAN g -




NO mmmmvm RENCANA HASIL KERJA

2] ﬂ 3]

4

Melaksarakan Perintah dan Tugas Lainnya dar), Melaksanakan Perintah dan Tugas
Atasan Lalanya dari Atasan

Dokumentasl Eegiatan Dokcumen day

PERILAKL KERJA

1

Berorientas! Pelayanan

- Memahami dan memenull kebuuhun masyaralkat
-~ Ramah, cckatan, solutf, dan dapat disndalkan
« Melakukan perbaikan tada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Alcanabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur beranggung jawab cermat disipin dan benntegritas tmgg)
kekayaan dan BMN socars bertanggung jeweb efektil dan cfisien

- Menggunakan
- Tidsk menyalahginakan kewensagan jabatan

Ekspektasi Khusus Propinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirf untuk meajewsb tantangan yang sclalu berubah
- Membentu erang lain
- Melakeanakan tugas dengan kualites terdaik

Harmonis

- Menghargas setiap orang apapun latar belskangrva
- Sulka menolong orang isin

Ekapektasi Khusus Pimpinen:

- Memegang teguh ideclogi Pencasila, Undang-Undarg Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, setia pada NKRI serta Flspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah
- Menjoga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

« Cepat menyesunizns dirl menghadapl perubakan
- Terus betinovasi dan mengembunghan kreativitus
~ Bertindak proalcthf

Eleapaletasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif ]




mmmwmmmm
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad

- Merggerakian pemaniaaten berbage) sumberdaya numkgqmbem

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawal Dintlai

ZULKIFLI , §.808
157002081 996031002

Palembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

L4
’

RIKA MUSIANA , 8.7, MTrT
197005191997032005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAC! PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGEIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TARUN 2025

NO PRGAWAT YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA PERI MZAL, SKM, M.SI 1 | NAMA Dra. H) NENG MUHAIDN, M.M.
a |NI* 108110142005011003 2 |NIF 196511 121995122001
3 | PANGKAT/ GOL Pembne / (V/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madys / IV/d
RUANC RUANG
4 [JABATAN mmmmwm 4 |JABATAR Kepale DINAS PERINDUSTRIAN
5 | UNIT KERJA DIDANG (NDUSTRI KECIL DAN MENENGAH s |UNIT SERJA DINAS PERIMDUSTRIAR
HASL KERJA
NO| RENCANA HASIL, KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA | ASPER INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TARCGET
DUNTERVENSE
i @) 81 # 5 (6}
UTAMA
lwwmmmm Muts dan mmmnmmwmm 201XM
wmmmmmaq-w Days Salag IKM Sumacl
Indikatoe | Jumiah Industrl Zeeil Ménsngah
Kuantiias mmuvqrmmm 4 Pameran
Nelalui Promosi dan Pamesn
Kusntins Koordimast, Kormultast Dan Prsibitus Terhadap Pelaksansan L00%
mmwmmmwmwu
mmﬁwwuwm
W{tmlummm
mmmmmv«mm 100%
Pimpinan
2 mwummmwu Peninghkatan Kapasitas mmmmnmmsoumm 20 1K™
Industrt Dacrah  * ! dan Kapabilites SDM Sumad
Iodustri Deerah Sumarl
Indikintor - Per senIase PERGIpRLAD SasxBn
{ndustsl turssan
WMMM‘MMI
ynwmm




HMASIL KLRJA ’

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG | RENCANA HASIL KERJA | ASPER INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

( @& o [all o)

TAMBANAN

PERILAKU KERJA

|

Berorientas Pelayanan

+ Memeharm dan memenuhi kebutahan masysrakst
- Ramah, cekatan, soluwtif, dan dapst diandalksn
« Melaloskan perbaikan tada hentl

Akuntubel

- Melsicsanskan tipss dergan jujir bertanggung javal cormvat disipln dar Derintogritas tinagl

Ekspekias! Xhusus Pmpenen:

» Meninghatican kompetens| dirl ustuk merjewat tantangan yang selalu beruhah
» Merrbantu orang lain belajar
- Melalosanakan tigss deogun laisitas torbmik

Ekspekias! Khusus Pimpinen

Harmemis

+ Menghesgat setlap ersng apapun latar helakeangnya
- Sulca monslong srang lain

;;wm-amamw

-mmm«,mwmmmmwru. 1945, setin pada NKRI serts
yang

- Mersbes| kesempntan kepada berbagal plhak ustuk berkonteibusl
= Tarbulea dalam belkerin sama untuk menghasilinn ol tanbah

- Menggeraikan pemarfastan berbags urzberdaya uniuk tujuan borsama

Elkspektas! Khusus Pinpinan:




Poprwai yung Dindei

PERI RIZAL ,  MSi
1981101 11003

Kote Pelombang, 2 Januar 2025
Pejubat Penilal Kinecja

Dra. Hj NENG MUHAIBA , M
196511121005 122001



SASARAN KINERJA PECAWAM
PENDIERATAN HABIL KERIA KUANTITATIF
PAG! FEJAPAT ADMINITTRAS] DAN PEJADAT FLNOSIONAL

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2028
NO PIGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
L NANA ENDRIS DWI HERDIANTI, 8.E, MM 1 | NAMA PERI RIZAL, SKM, M.51
2 | WP 1980082 1 2009022003 4 NP 19811014200501 1003
3 | PANGKAT/ GOL Pembinn / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL Pembina / 1V/a
RUANG RUANG 2 -5
4 [JABATAN KEPALA STKS| INDUSTRI KECIL DAN MENENGAH | § |JABATAN Kepals BIDANG INDUSTRE KECIL DAN MENENGAH
BARANG DAR! KAYL, MURNITURE DAN ALAT
ANQKUT
3 | UNIT KERJA SERS! INDUSTRI KECIL DAN MENENCGAH BARANG | 5 |UNTT KERJA BIDANG INDUSTRI KECIL DAN MENENGAH
DARI EAYU, TURNITURE DAN ALAT ANGEUT
HASIL KERJA
%o RENCANA HASIL KERJA RENCANA HAST, KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPIRAN YAND DIUNTERVENSI
1) 2 &) 4 o) [l
UTAMA
| | Penlaghetsn My den Duys Saing | Terseenggaranys Promox dan Kunatites | Meningestnys Jumdab lodustn Krestif yvang Pemassmun 4 Pumeran
1M Bumsed Pengembargan Jarigan Pessasaran Produicgs Melalnl Promos] das Pamersn
Produle Industri Kreati!
Kusatitns | Koordineal, Sinkronisasi, dan Pelalsansan Fembangunen 100%
Bumber Daye Industr.
Kuantitas | Menyusun dan melalaanalan program kerje i Selui Industr! 100%
Kecil dan Menengals Barung dard Ksgu, Furniture dan Alat
) Kuuatitan | Melakssnsan tuges kedinasas lainnys yang dibeelian oleh 100%
2 |Peningkatsn Kapasies dan Terlaksanasys Pembinaan SOM Kuantitss | Meningiatnys Persentase Pertumbuhan Tenage Kerje IKM 20 KM
Kapabilitas SDM Industrt Daerah | induweri Kecll secars Komprehoos




HASE, KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCET
PIMPINAN YANO DUNTERVENS|
{1 2] Q) [ L) 164
3 | Poningicatan Muto dan Daya Saing | Teriakiananya Poningiatan Kuansitas | Meningkatnya Jumiah Pelalcy Usaha yang Menggunakan 200N
KX Sutrael Peranfnatan dan Penguasaas Teknolog Peogolahsn Indusicl yang dikensbangan
Tekaologl
TAMBAHAN e ———————————————————————————————————————————
PERILAKU KERJA

1

Berotiertssl Pelayanac

= Memahari dan memenahi kebutuban rasyarsics!
« fnmak, cokatan, solutif, dan dapst disndalkan
~ Mclaluken perbolcan toads hesnl

Alcantabel

- Melaknana kan tugns dengan Julsr bertargRung Jiwab cermat disiplin dan berntegrias tingg
» Nengganakan kehayasn dan DNN securs bertanggung mwab cfeladf dan efisies
- Tidak meaysiahgunaican lrwvoengan jabatan

Eknpektasi Khusus Pimpinan;

Kempeten

- Neningkatkan kompetens| diel untuh menjewnb lantmangas yang adals berubek
- Mombanty senng Win balajar
= Melaloan kan fugns dengan cualits ierask

Buapebtas Khusus Pimgpinan

= Nenghargai setiap orang apapun latar belaknngrnya
- Suka menolong orng lein

Eiospektart Kunus Pimpinen:

;;:'W'L'E*_"l" kecjs yang kondus?

« Nemegnng teguh Meologl Fanensila, Undang-Undang Dasar Negars Republic Indanesia Taliun 1943, satia pada NKRI serta
pemerintakan yeng seh

= Nenjogn nama bak sesama ASN, Pmpinan, Instans: dan Negana

- Nenjugs mhasia jabetanr dan negar /

Adapsil _

» Cepat menyesunilnn dixi menghadagi perubaban
« Torus derinovasi dan mengembangkan Krea'ivitus
- Bertndak proakt!

Kobaborati




PERILAXU KERJA

» Memberi kesampatan kepada berbagel pthak untuk Derkentribusi
* Terbtia dalar beleerin sime untuk menghasilcen nilsi tambak

L Menggerakha pernenfastan berbegal sumberdan una:k naen tersama

mi'huulmx

yRog Dinnies

ENOKIS DWI MERDIANTL . 8.5, MM
196500821 2009022003

Kots Plembang 2 Junusr] 2025
Pejabat Pendlal Kinerla

. m mn .
19811014

Mx
11009




, SASARAN CINERJA PROAWAI
PENDEKATAN HASIL XERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR! 8D 8| DESEMBER TAMUN 2025
NO PRGAWAI YANG DINILAL no PRIABAT PENTLAI XINERJIA
1 | NAMA SLLY YANTL S.E 1 | NANA MA. NCVIAN ARMAN, 8. Ap
2 |mr 1967 1 0052006042004 2 |NP 1982111 1200701 1005
3 |PANGXAT/ QOL. Penats Thogkat T /7 M/d 3 |PANORAT/ COL Fenata / M/c
NUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI INDUSTRI KECIL DAN MENGEGAH
SANDANG, KERAJINAN DAN UMUM
5 | VINST KERJA SRES! INDUSTR] KECH, DAN MENOTRGAH § | UNIT KERJA SEKS! INDUBTR! KBCIL DAN MENGECAH
SANDANG, KERAJINAN DAN UNUM SANDANG. KERAJINAN DAN UMUM
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEX INDKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANO DINTRRVENS!
1) < 3 bl (5} 5)
UTAMA
1 | Termksanatiyn Pembinean SOM Parnbinean BOM Kuantitas | Netinghatnye Persentase Pertumbuhan Tonags Kerja IKM 20 1IXM
Industd Kecil secern Komgreheonif Industrl wecarn Komprohenmf
2 | Tenclenggamnya Promos! dan Terscderggaranys Promosi dan Kuan thas | Meningkainya Jurleh Industrd Kreatll yang Pemasaran 1 Pameran
Fengembanpan Jartngan Pemaseran Pengembdangen Jaringan Pempsaran Produknys Melahsi Pramosi dan Prmeran
Produk industrl Krestif Prodwuic Industsi Kreatif
Kunantitas | Koord inasl, Sinkeenisas!, dan Pelakssnasn Fembangunan 100%
Sumber Daya Induatri
Kunntisae | Menyusun den Mclaksasakan Program Kerja Di Sckal 100%
m«-mmmummmm
Kuantisas mwwmm.m«m 100%
’ ) Oleh Pimpinan
TAMBAHAR
PERILAXL KERJA
| | Berotierton Pelayenan




PERILAKU KIERJA

« Memahami dan muubhnnhaw
MMM dan dapst diandallen

Melakukan perbalkan tada hentd
2 th

- Meiaksenakas tugns dengan jufur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggl
- Mengrunekar kekaynan dan BMN secarn bertarggaung jewnd ofeleif dan efinien
- Tidak nenyalahgunakan kewensngn jabatas,

3 | Kompeten
- Meningkntiar kasmpotensi dirl uaruk menawab tostangan selaly berubah
= Membantu onang lain belajer e

- Melakamnoknn tuggms dengun lualitas terbalk
Harmonis

- Menghary setlep creag apepue: Jater beleknagayn
- Suka menclorg crang loin

e e g e g et

- Memageng tegul ideokgl Puacasil, Undasg- Undazy Dusay Negies Republilc Indovesss Tabn 1945, setla pucda NKRI serts
pemerintehsn yang sah
= Menjpge nanw batk scsama ASN, Pimpinan, Instansi den Nogan

- Menjags ruhusia jabatan dan negere
Adapt

= Cepett menyesualon dr menghadapl perubuhag
« Terus berinovast don mengembanglan kroativitos
- Bertindale proaktif

7 | Kolaborntf

- Megnberi losenpatun kepads berbagal pihak untuk berbontribuni
= Terbuke dadam bekerfa wama tntuk meaghasiian il temibeh

- Menggerakican pemaniasian berbigs: sumberdeya untuk tujuan dersama

Ehupoktusl Khusus Planploan:

' /




Kata Pelembang, 2 Januarl 2028

Peguwal yung Dicdlol Pejabat Pegiisi Kinecha
ELLY YANTL, 82 MA. , BAp

1967 10052006042004 16821111200701 1008



. SASARAN CINERIA PRGAWAL
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUNATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAT YARG DINILAI KO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 |NAMA KAMSIR ALAM, BE., M_84 1 | NANA TRINANINGSIN, SE M 8§
2 |§tr 197805605200701 1026 2 jsp 1971032620050 12004
3 |PANGXAT/ OOL, Penals / Mje 3 | PANGRAT/ GOL Pembing [ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN 4 |JABATAN KEPALA SEKSI INDUSTRI KECIL DAN MENENGAH
MARANAN DAN MINUMAN
5 |UNIT XERJIA SEES! INDUSTRI KRCIL DAN MENENOARH § | UNIT KERJA SEKS! INDUBTR! KRCIL DAN WENENGAH
MAXANAN DAN MINUMAN MAKANAN DAN MINUMAN
HASIL KERIA
NO|  RENCANA HASIL KIIRJA PIMPINAN RENCANA HASTL KZRJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTRRVENS!
) 2 3 “) ] )
UTAMA
1 | Tenslenggasanya Promes| dan Terselonggreuryy Promanl dan Nusntzas | Mosingkatnya Jumish Industr! Kreatdl yang Pemasaran | | Pamersn
Pengembangan Juringun Pemasarnn Pergembangan Jarkegun Pemasarwn Produknys Melakil Prarosl can Pamesn
Produk industs! Krentil Produk industri Kreetil
Kuentnas | Meryusun konsep, memberfian sarn den 100%
prrtimbangun kepsda kepala seksi (ndustri Keell dan
Malenan dan Minaman
Kuanticas | Mehksanakan Tugas Redinasan Lainrya Yang Diverkan | 100%
Oleh Pimpinan
2 |Terlaksaranya Pembinaan SDM Incustri | Teraksanaryn Pembinean SOM Kuantaas | Mesinghalnga Persertase Perfumbuhen Tenaga Kerja 20 XN
Kieell secers Komprehensil Industri Kecil secara Komprehapsii M
TAMBARAN
PERILAXU KERJA ' /
1 | Beroriernasi Priayanan




Rispektast Khusus Pimpinan:

- Melsksanekan Liges dergsn jujur bertanggung jawab cermal displin dan berintegritss tngg
- Mergpunakan knkaysan dan BMN stcora bertaaggung jawsd sfetel dan aken

- Tidis menysiahguankan kewsnangan sbatas

Ekspektasl Khusas Pimpinan:

3| Kompeien

- Mery ngkatken kompetenal diri ustuk merjavab tentengon yeng selafu berudah
« Mermbantu ofang lain belajar
- Melslcsanekan tagas dengan Dunites tertmik

4 Hermonls

- Menghargat sethap orsng apapun latar belakengya
- Suka mrenolong oreng lan

Exorpektast Khusus Phupinaa:

'W-ﬂ =
Loyal

- Momegang tegus Mecio Pancasds, Undeng-Usdang Dssar Negira Repusilk indonesia Talsus 1945, et pada NKRI wects
pemerintahan yang tah '
- Nenjags rama baik acsums ASN, Finpinen, (nstansi dea Negare

Elospektas! Khusus Pirapinan:

Mot rabhanfe Nhosen das s

0 | Adapti?

- Cepat menyenzaiian dini menghadapl perubahan
« Terun berimovunt dan mmgembesgion Kreativims
- Bertindak proolilf




Pegaval yeog Dialsl

KAMBIR ALAM , 8B, K.6
197806052007011026

Kota Palembung, 2 Januard 2029

TRIN; 38 M 8L
19710026200501 2004



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENTIEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNOSIONAL

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 20235

NO PREGAWAI YANG DINILA RO PEJABAT FENILAI KINERIA
1| NAMA SAEKDIAR S 10 1 | RAMA EXDRIS DW1 HERDIANTY, 8.5, MM
2 |NIP 196807 182007012029 32 [P 1980083 | 2005022003
3 | PANGKAT/ QOL. Penats Togeat 1/ /d 3 | PANGRAT/ GOL Pembina / IV/a
RKUARG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN 4+ | SABATAN KEPALA SEKS! INDUSTRI KECIL DAN MENENOAH
WDARIKAW.PWWM?
ANOKUT
§ |UNIT KERJA SEXS INDUSTRI KECTL DAN MENENGAH BARANG | § UNIT KERJA mmmmwmmmmo
DAR! KAYU, FURNITURE DAN ALAT ANGKUT DARI KAYU, FURNITURE DAN ALAT ANGEUT
HASIL KERVA
BO| RENCANA HASTL KRRJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INGIKATOR KINERJA INDIVIDU TAROET
DUNTERVENSL
i o 3 [l 151
UTAMA
1 | Terscenggeranys Promos dan Pengentangin Tersekenggoranys Promesi dan Kuuntites WJMMMM 1 Pamerun
Jucingwn Pemasarna Produk Industri Keeatd Pengembangan Juringns Pemsasran Pemnsaren Prochuloys Melaied Promosi éan
Produk lndustr Keoattf Tomaoan
7 | Teclnkwaneays Permbinaan SDM Induatri Kecll Teraksssanya Penbinsan SOM industri | Kuantitas mmuwmmw 20 IKM
sccars Komuprehms! Yecil securs Kemprehensi! Koo TKM
Kossdtus | Sicaloanalan Tugss Kedinasae Luinnya Yaog 100%
Diberfiom Oleh Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientesi Pelaysnen /




= Melaksanakan uges dengan jijur bartanggung awab cermat dlaiplin dan bedimeagritas tingg
= Menpvanskan keloguan dun BN secars bortangung jewab cleleldf dan ofsban

- Tidak menlahyninas Kewtoagen jobaing

1 | Kusmpetes
mwanmwmmummﬂmm
Mnhntumlnm

Ekspektas! Xhusus Panpinan:

wmmn&
K llnnah

= Menghargss netlogy orang apapsn ktar belelnngnys
= Suka mmdong erang lain
-WWMﬂW

Eispextanl Khusus Pospinan:

W.uwuwmmwmmmmmms sotla padn NKRI sarts
- nmhﬂ:-atmm Pimpisan, Instansd dan Negara

mjags rabiasis jbatan dan negara

6 | Adapts”

« Cepa! meryosunikan dir meaghadapt porubshan
= Terys berinovas) dan mengembangken krestivites
« Bartindak proaksf

7 | Kolaberatif

« Metnber: Resemputan tepada barbagal plhak unmk berkontribusi
« Terbuka dalass bekerje same univk meaghaniican nllal tambak

- Menggeeakkan pemaniaan berbagn sumberdays untuk tujusn bersamo

Kotn Palemdung, 2 Jarunrd 2025

Pegawal yang Diniad #jabat Kineya
i J
BAKDIAN , 8.3 ENDRIS DWI HERDIANT , 5.1, 38 M

196807 1 5200701 2039 19800821 2009022003




SASARAN XINERJA PEQAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS SUNATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PROAWAI YANG DINILAI 1L PRJABAT PENILAI XINERIA
1 | NAMA MA. NOVIAN ARMAN, BAp 1 | NAMA PER! RIZAL, SKM, M0
2 |NF 198211 112007011005 2 | NP 19811014200501 1003
3 | PANGKAT/ QOL, Fenata / Tijfc 3 | PANGEAT/ GOL. Penbina / IV/a
RUANO RUANG
4 | JABATAN REPALA SEXS] INDUSTRI XECIL DAN MENGEGAH | & |JABATAN Kepola BIDANG INDUSTRI KECIL DAN MENENOAN
SANDANG, XERAJINAN DAN UNUM
5 |UNIT KERJA BEKS] INDUSTRI KECIL DAN MENCEGAH S5 | UNIT KERJA BIDANO INDUSTRI KECTL DAN MENRNOAH
SANDANO, KERAJINAN DAN UMUM
HASIL KERJA
ND RENCANA HASIL KERJA RENCANA HABIL KERJA ABPER INDIRATOR KINERJA INDIVIDU TAROET
PIMPNAN YANG DENTERVENS!
{t) 1z 03] 8 5) (8]
UTAMA
1 | Peningkaan Kepasiias dan Trrlaksananya PFembinasn SOM Kusatitas | Meningiaatnys Persenusse Pertumnbuhan Teoega Keijn IRM 20 KM
Kapabilitss SDM Industrl Dwerad | lodustrd Kecdl seowrn Ramprehenslf
2 | Foningkaten Mutu dan Daya Saing | Terselenggaranys Promosl dan Kuastitas | Meningeatnys Jumiah Industri Kreatlf yang Permasaran | Pameran
IXM Sumsel mwmm Produleayn Melalul Promosl dan Pameran
Industr! Xeeatif
Kuantitas | Koordinasl, Sinkronisesl. din Pelsksnaan Pembangunan 100%
Sumber Deys Industr:
Kuantitas | Menyusun den Melaksanakan Program Kerja Di Sekal Industr| 100%
wmmw&nﬁmmm
) , Kuantitas | Melnksansican Tugse Kedinzsun Laianya Yarg Diberikan Oleh 100%
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorentasd Pelayaran




- Memahami dan memenull kebutuhan masyamkat
- Razuh, celatan, solutll, dan dapet disndallosn
- Melakukan perbelian tindn hentd

Blmpektasi Khusus Pimpinan:

2| Akuntabel

- Melaksanekan tugas dengan jujur bertanggung Swab cermet disiplin dan berintegritas Ungg
hekapasn dan IMN sccarm bertargrung jawab viulell dan efalen

Mm-uuha

Eknpektasi Khusus P pinan:

Jm

- Meninghatkan kempotens dirl untuk menjswab tantangsn wng miats berubah

Binpektasi Khusus Pl piran:

=

Biospektasl Khusus Penpiron:

- Memegaag ‘epsh idenlogl Prnceatls, Undang-Undarg Dasor Negum Repubile indonmeda Tahun 1945, setis pudu NKRI sortn
pemerintahon yang sah

.mmu&mm.mwmuw
- IANALIR n dan

Ricspektas! Kivusus Panploan:

% | Adapty

« Cepa: menyeranikan diri menghadag perubahan
«Terus beritovand don mengembangkan kreativites
- Bertindek proaksf

7 | Kolaberutil

mwmmwmmmﬂ
= Terbud dudasy bekeza seina wituk meogbaslkan oilsd tunbal
wwwmwwm

Biapehtanl Khivaus Plapinan

f /




Kota Palembeng, 2 Janusn 2024

Pejabet Pendai Kinerja
‘ F
PER! RIZAL , 3N, ML.8L

19611014 11003



' SASARAN RINERJA PROAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGH PRJADAT ADMINSTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENLAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI RO PEJABAT PENILA! KINERJA
1 | NAMA TRINANINGSIH, 68 M0 1 | NAMA PMERT RIZAL, SKM, M.
2 |NIF 1971032630050 12004 2 [N 1961101420080 1 1003
3 | PARGXAT/ GOL. Pewbina / V/a 3 |PANGRAT/ GOL Pembins /TV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEXS! INDUSTRI KECIL DAN MENENGAM | 4 [JABATAN Kepala BIDANO INDUSTR! KECIL DAN MENENGAH
MAXANAN DAN MINUMAN
£ |UNIT KBRJA BRI INDUITRI KECIL DAN MENENGAH 5 JUNIT KERJA BIDANG INDUSTRI RECIL DAN MENENGAN
MAXANAN DAN MINUMAN
HASIL KZRIA
NO | RENCANA HASIL KERJIA MMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCET
YANG IXINTERVENS]
L)) < #) [ {5) (N
UTAMA
1 | Peninghaan Muty den Daya Salog | Torselenggamnya Promosd dan Kunnithan | Meninghatnys Jundah ldustrd Kreatl! yang Messasaran 1 Pameran
14M Surmaed Pengembengan Jaringan Pemasars Produlusya Melsiul Promoesi den Parmesan
Produk ldustsd Kseatdf
Kumnthan | Koordinasd, Sinkronisasl, dan Pelnksanaan Pembangunan 100%,
Sumbes Duys Induntsd
Kuantias | menyusmin dan melaksanakan progmm kerje di Sciesi Inchustrl 100%,
Kecll dan Menongah Makanan dan Mirumen
Kunnstias | melaksansan tugas kedinasan lalnnya yang didorikan olch 100%
2 | Feningcoran Kapasitas dan Terlaksananys Pembimasn SDM Kuantias | Meningcatnys Persentase Pertumbuhen Tenaga Kerja IKM 20 KM
Wmloum-w.tm llduu‘inumw
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
| | Berorientas Pelararan




PERILAKU KIERJA ¢

= Memiahami dan memenud kebutuhan nasynrakat
« Rucoaly, cokatan, selutlf, dos depet dapdadlasn
« Melakukan perbalkan tiada henti

Bhepektos! Khusus Pumplinan:

2 | Akutitabel

« Melakugnakan dengan jugur bertengrung uwab cermal disiplin dan borintegites Unggl
= Mengunakan mumm.-mmmmawmm
- Théak marguiahyuomin kevenargpn jubein

Bhzpekieni Xhusun Panpinan:

3 | ¥ompeten

« Meniaghnttar kampotons dirl unuk momgwab tantangan yang selely beaubaly
« Membantu orang lain belnjer
- Melaksunnkan tugss dengun kaaktas terbalk

Eopcktast Khusus Pirnpinan:

Respektast Khustus Pimpinac

Bespektam Khusus Peapioan:

« Memoest kesemputan gepada terdagal pihak untuk bericoninbusi
« Terbuke dalum bederje satns untulk senghssition oldal wecbal

- Menggeakican pemanfaatan berbaga samberdays unfuk tyten dersara

Exspexrasi Khusus Pmplnan:

f I




Rota Palembang, 2 Janueri 2028

Pegswel yang Dinnl Pejabat Perdlal Kinecjs
TRINANINGSIH , 53 M 8L PERI REZAL | , MGt

1971032620030 2004 1981101 11003



SASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKXATAN HASIL RERJA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FENERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PRRIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILA! NO FEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA HICRNI BADEWASTA, 5T, M. 8 1 | NANA Drn. M) NENG MUHAIBA, MM
2 |NiP 197210071 999032003 2 (NP 19651 1121995122001
3 | PANGEAT/ GO Pembina Tingkat 1/ IV/0 3 | PANGEAT/ GOL Pembina Utama Madys / IV/e
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala BIDANG INDUSTRI AGRO 4 | JABATAN Kepala DINAS PERINDUSTRIAN
§ |UNIT KERJA BIDANG INDUETRI AGRO 5 | ONIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAN
HASIL KERJA
NO| RENCAKA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL | ASPEK NDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARQET
YANG DIINTERVENS! KERJA
(i 2 1 [} 3) ol
UTAMA

1 | Meningkarnya ziisi tambak prodak Diversifikas Produk | Kunntites | Meninglatoye Jumish Komoedisi Unggalan yang mesgedi Industri Priovitas | 2 Laporan
M urgguien cacrak berbasis sumber | Unggulan Deacrmh Docreh
dayw lokal Indsimtor : Jumbah Industr

Mereagah Besir
Kuaniitas | Koordineal, Sinkronisast dan Pedaksansan Pembangunan Serana dan LOU%
Prasarsna Incdustri
Kuantites | Pelaksarsan Koardinasd, Konsultasd Dar Fasiiitasd Terhadap Pelaksanaan 100"
Tugas Dan Pungst I Bidang Industrl Agro, Balk Antar Peranghat
Dasrnh /lorobaga Terkealt DI Tinglcat Prosvingl, Kabupaten, Keta Meupon
Pusat
Kuantitas | Priakiaraan Tugas Kedinasan Lainoya Varg Diberican Ciek Pimpinan 100%
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA ] 1
| | Beruricntas: Pelxyanan .

- Rarnub. ockucan, solutif, dun dapat disndaliow 1




PERILAKU KERJA .

2 | Akunsabel

= Melaksanakan tuges dengnn jujur bertanjgumg jewal cermal disiplin dan Derinlepritan Unggl Erepckian Kbusus Pimpiman:
« Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertasggung jawsb efekilf dan efien
- Tiduk renyakhgucahan keweosnga abstan

« Mennyiatiua kompesenal dirl untuk nenfawal totngnn yeag selalu berubeb Ekapekionl Kliusus Flnpinun
« Membantu orang lein belajar
MNPWMM

memmwm.m Ekspeictusi Khtusus Pimpinan:
- Suks menelong orsng lain
Ilmhn‘ua

SR age prag Rowey
§ | Loyul

wmmmumummuwwmmrm 1945, getia pads NKR sertn Ekspektasi Kivusus Pimpinan:
pemetintahan yang sah
- Menjongs nama balk seaame ASN, Plnpnan, wmm

» Merymga rahasie jadaian dan negara

- Cepnt menyesusiien dirl menghadapt perubshan Elspektinl Khusus Pimpnan:

-mmm_mwpnumwmm Flapektnai Khusus Pimpinan:

Ko Palembang, J Janwmd 3023
yuig Pejubat Penlled ¥inizgje

ASTA , BT, M5 Dra. H) MUHAIHA | MM,
19721007 1999032003 196511121995122%01




SASARAN KINERJA PEGAWA
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIV
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEJABAT FUNGSIONAL

FENERINTAM PROVINS! SUMATERA SELATAN PERODE PENILAAN: 2JANUARI D 31 DESEMBER TAHUN 2025
[NO “PEGAWAI YANG DINILM w0 PEJABAT PENILAL KINBRJA
1 | NAMA MUHAMMAD RIZAL UMAR, 8T, MBA 1 | NAMA HERNI BADEWASTA, 5T, M.8i
2 |Nip 1978022683010011013 3 INP 19721007 1999032003
3 |PANCERAT/ GOL, Fenata Tingkat 1 / TT1/d 3 |PANGKAT/ cOL, Pembina Tingkat 1 / IV/%
RUANG RUANG
4 JJABATAN mmmmmmmmw 4 | JABATAN Kepala BIDANG INDUSTRI AGRO
5 |UNIY RERJA SEKS! INDUSTRI RASIL PERIKANAN DAN 5 |UNIT KERIA BIDANG INDUSTRI ACRO
PETERNAKAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RINCARA HASIL KERJA ABPER INDIKATOR KINIERJA [RDIVIDU TARGET
PINPINAN YANG
DINVERVENSI =
1] 2] 8] {4 15 {6}
UTAMA
1 | Diverwifikas] Preciuk Unggulan | Berkembangnym Produk Kunstites Jumiah Pealtghaton Unlt Usabe lndustri Agm Unggalun Sumeed 2 Laporun
Dueral Edusir] Agro Unguln Sumss) !
Kuantitas | Koordinast, Snkroninesi dan Pelaksansan Pembangunan Serena dan 100%
" Proswruca idumte|
2 | Dtversiileas] Preduk Unggulan | Teraksananys Poninglaten | Ksantitas | Meningkatays Jumiah Poaku Useha/TKM/KUBR vang Mendapat Serana | 2 Laporan
Duerah Sarana Inctustri [KM Penlzghatan Praduksings
Kuontitas | Menyusun Dsn Melalaanakan Program Kerja df Scisl Industri Hasl) 100%
Patikanun Dan Peternaken
mmmwmmvmmbmm 100%
™
1 I Kuartiten | mcluksanekan ruges kedinesas lunay s yong diber kas dieh plnipnes 100%
TAMBAHAN
| PERILAKU KERJA
[[[Bemrientas Pris




»

PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhl kebutuban masyarakat
= Remah, cekatun, solutl, dan depet diandalinn
- Mok perbalkan tads hered

Exapelciani ihvosus Penpinan:

2 | Akuztasel

- Melaksanakan tugns dengan Jewel cermat disiplin dan berin tirgg
. lawmhnhu:mdmﬁ: m.m&:mtn Mm-
« Tidak  yabitan

Blos pekingd Khrusus Pimpinan:

3 | Kompotan

= Menlngikatkan competenal dirl untuk menjiwo tanlangas yang acals beruboh
- Membaniu orang laln belajnr
-wmummmm

[Ceapektanl Khuman Pimpnan:

4 | Hsrmonis

- Meaghargal sotiap orig spepun lamr bdekangnys
- Suks menoleng orang lein
= kondusif

Skapekiax Knumas Pimpinan:

5| Loyal

- Nemagang teguh koslog Puncasila, Undang Undang Daser Negars Republik Indenesin T 1945, setat pada NKR| serta
pemerintnban yang ach
= Menjnga norsa bak -nn‘:‘m Pimpinan, Instansi dan Nognre

rahasia
6 | Adapeif

- Copat menyessssilomn dirf perubahan
-mmm«-&m
« Bertindak preaktif

7 | Kalabogatif

« Meaxber) kepada berbagal plaak ustuk berkontribusi
- Terbuka dalsm sama untuk menghasilkan nial tanbal
- Menggeraidan pemanfaatsn berbag sumberdaye untuk mivan bersama

’ /




’ Kota Palembang, 2 Januarl 20258
Pegmwmi yang Dinllai Peailsi Kiners

MUHAMMAD RIZAL ST, NBA HERNI BADEWASTA , 5T, M.S)
197802232010011013 197810071 999032003



PEMERINTAY PROVINS! SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEXATAN HASIL KZRJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 3] DESEMBER TAHUN 2025

NO PECAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 I NAMA TERI ROSWINDA UTAML 8 E 1 | NAMA HERNI BADEWASTA, 5T, M Si
2 [NP 197308241 996032001 2 |NIP 10721007 1999032000
3 | PANGKAT/ GOL. Penita Tinglaat 1 / W/d 5 |PANGKAT/ GOL. Pembine Tingkat 1/ IV/b
RUANO RUANG
4 | JABATAN KEPALA STKS! INDUSTRI HASIL KEHUTANAN DAN | & |JABATAN Kepnin BIDANG INDUSTR! AGRO
3 | UNIT KERJA SEKS] NDUSTRI HASIL KEHUTANAN DAY 5 |UNIT KERJA BIDANG INDUSTRI AGRO
PERKESUNAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL EERJA RIENCARA EASIL KERJA ASPER INEAKATOR KINERJA INDNTRU TAROET
PINPINAN YANG
DRANTENVENSL
U] 2 £] [l is ]
AMA
1 | Divernifiomni Produk U Kusnsitea Jumink Peiaky Mendapet Sarmon |2
gD MW‘ m- Usethun/ [ KM/KUDIE yang ot Lapocan
Kuantites | Koorcinasl, Sinicronisasi dan Pelaksanaen Pembangunan Seruna dan 100%
Prasanins kcdoustri
2 | Diversifikael Produk Unggulan | Berkembangnys Praduk Kuantites |Jumleh Peningiatan Unit Usaha Industr! Agro Unggulan Sumss! 2 laporan
Daemh indust: Agre Unggulan
Kuaniites | Menyosun Dan Melaksanskan Program Kera di Seksl Industri Hasll 100%
Kebuman des Periebunan
Kunniitss wammmmwwmm 100%
: Kusaiites | molaksanaken tugas kedlzasan lannys yang diberikan oleh pimpinan 100%




PERILAKU KERJA

| | Berorientas

- Memshami dan memenuhi kchutuhan t
+ Ramah, ceknimn, sohucif, dan dapat
~ Malalcukan parbadioan tiedn henti

Exspektasi Khusus Pimpinan:

ammu

Mg g oo B e A ot A an e

Mwwm

Blspektasl Khusus Phupinan:

Rampetrs
- Menmgotkon kompesenal dirl untuk imenjowab tantengan yung selalu berudal
- Membantys otng loin beijer

-mwﬂnmm

Klorpektan] Khiusas Proaptoar:

4 | flarmants

- Menghssyal sstiap orung apapun Wiar delakeng:ya
« Buka wenelung orenyg lain

« Metregang legull ideciog) Penossia, Undang-Utdang Desar Negars Republik Indonesia Talsun 1945, setin pade NXRT sertn
pemcrintahan yerg sab
« Menjngs name badk sesnma ASN, Pimpinas, Inweanst dan Negam

- Monaga rahsala jadatan den cegara

Blopektasl Khusas Pimpinan:

Rlospekinnl Khusus Pimplaan:

wn kepnda berbagnl plhak untuk berkoniribus
Tahnh sama untak menghasillan nikad @ambah

- Menggerakkan pemarfestin berbagei sareherdays untuk tujuan barsams

Elspekionl Khusua Pimpioan:

' I




Keta Pelembang. 2 Januar! 2028
Pegawsi yang Dinllal Periel Kinerja

UTAMI (S E TERNI ASTA , BT, M.8:
19730924 1996032001 19771007 1999022003



SABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
»  BAOIPEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGBIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINLAI NO PEJASAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA | SON: MAHRANL, SHM HUM 1 | NANA Dra, Hi NENG MUEAIBS, M.N.
2 |NIP | 196803301998031003 2 | MP 196511121995122001
3 | PANCKAT/ GOL. Pernbira Tingkat | / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembine Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN 4 | JABATAN Kepala DINAS PERINDUSTRIAN
PERWILAYAHAN, STANDARISAS! DAN BIMBINGAY
SARANA INDUSTRI
5 | UNIT KERIA BIDANG PENGEMRANGAN KAWASAN 5 |UNIT KERJA DINAS PERINDUSTRIAX
PERWILAYAHAN, STANDARISASI DAN BIMBINGAN
SARANA INDUSTRI
HASIL KERJA '
NO| RENCANA HASIL KERJA MMPINAX YANO RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAROET
DIINTERVENS!
(L) 2 =) 14 ] 16}
UTANMA
1 | Meningkatnya Kinerjn Peayanan OPD Sexter Pengembangan Infrastruktur Industsi | Kuantitas | Persentasi ietersedisan K7, KI, Sensra Indust 0%
Industri Kect! Industsi Menengah Lintas Kab/Kota

Indikstor | Tersclenggrranys program
perunjang wrusan pemerintah
caerak provinei dengan baik

2 | Mcninglatnys Investasl Induste Mencagsh Pengembangan Industnl Pricritas Kuantitas | Persentasl Industel Mencngals Besar yang mernlliid 100 %

Besar dalam Perwilayahan Incusrl Sumse! dalam Perwflayahan Industs daye saing dalam ranghka penguasaan pasar dalam
negen mapun ekspor
W:Mam
Pengendalian lzix Ussha dengan baik
TAMEAHAN
PERILAKU KERJA

i { Seronentasi Pelayanan




= Nemahan| dan memenull kebutuban masysrakat
« Raumah, cekaton, solutdf, dan dapat discdalian
- Melakukan parbalkan tiada heatl

Exspeitasi Khusus Plmpinan:

2 | Alcunzabel

« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jaweb cermat disiplia dan berintegritas tingg)
kekayaan dan BMN secera bBectangrung jawad efeleif dan efisien

- Nengganaisn
- Ddak meayelengunakin (cwcnangan =batan

Ekspeiciasi Khusus Pimpinan:

3 | Konpeten
- Neningkatkan kompetensl dirf untuk reenjawnd tntangns yang selahu berubah
- Nembanty ocang lain belnjar

- Nelaksanakan tugas dengan kualtas terbalk

4 | Hwmonia

- Nenghargai sctap orang apepun atar delakangnya
+ Suka menolong omng lain
- Nembangun lingiurgen kerja yang kondusif

5| Lorul

ummmm UMUMMM Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI serta
m&?ﬁkmm Pimpinan, Instansi dan Negara

« Nemuga
omm,bm«nm

« Mamberi kesempatan kepada berbagai pihak ustule berkontribusi
« Terbwien dadam bekerjs sama untuk menghasiikan nidal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




Palembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

{

SONI MAERANT , SH M HUM Dra. Hj NENG MUHAIBA , M
196803301998031 003 196511121995122001



SASARAN KINERJA PECAWAL
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
,  BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINLLAL NO PEJABAT FENLAL KINERJA
1 | XAMA VERONIKA HARTATL SE_ M.8I 1 | NAMA SONI MAHRANL SH.M HUM
2 NP 1980100420080 1 2004 2 NP 19580350 199803 1003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembine Tingkat ] / IV/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA PENCEMBANGAN KAWASAN & |JABATAN Kepala BIDANG PENCEMBANGAN KAWASAN
INDUSTRI PERWILAYAHAN, STANDARISASI DAN BIMBINGAN
SARANA INDUSTR]
5 |UNIT KERJA SEXS] PENGEMBANGAN KAWASAN INDUSTR] 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN
PERWILAYAHAN, STANDARISASI DAN BIMBINGAN
SARANA INDUSTR]
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
)] (@ 3 L il {6)
UTAMA
| | Pengembangan Industi Prioritas Sumeel | Jumlah Laporan Koordinast Sinkronisasi dan Kuantitas | Presentase Terlaksansnya Penyusunan 100 %
dalam Perwilayahan Industri Pelaksanaan Kebijakan Percepatan Penerapan , dan Evaluasi Rencana
Pengembangan , Peryebaran dan Perwilayaban Pembagunan Industri Provinsd,
(eclusin
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
I | Bezonentas: Pelayanan
- Memaharel dan memenahi kebutuhen masyarekst Elspektasl Khusus Ponpinan:
- Ramah, cekstan, sohuty, dan dapet diandslican
« Melakukan perbadkan tinda hentl |
2| Aluntabel




PERILAKU KERJA

- Nelalssannkan tugas dengen jujur bertanggung jewnab cermas disiplin dan berintegritas tnggi
- Menggunaken kekayssn des BMN secara bertanggung javad elekeif daa efisicn
- Tidak meayslabgunakan tewenangan mbatan

Ekspektosi Khusus Plaipinan:

3 | Keenpeten

« Meningkatkan kompetensl dirl untuk merjawad tantargan yang selaiu berubab
- Membanty orang lain belsjar
- Meleksararan tugss dongan kaaltas tertalk

Exspektasi Khiusus Pimpinan:

- Nemegang teguh ideologl Pancasiia, Uzdang Undang Deser Negars Reputisk Indoaesia Tahun 1945, sctia pada NER serte
pemerintabian yang sah
« Nenjaga nama balk sesama ASN, Pimpman, [nstanss dan Negara

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilean nila: tambak
-uwmmwmwmmmm

Fegawai yang Dirilei Pejabat

N

VERONIKA HARTAT! 8. E, M8 SONI MAHRAN! |, 8H,M HUM

19801 004200801 2004 1963033099863 1000




SASARAN KINERJA PEOAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIP

BAGI PEJADAT ADMINISTRASI DAX PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 3| DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA MISHAR, $.308 1 [NAMA SONI MAHRANT, SHM.HUM
2 |NIP 19721230199603 1004 2 |NwP 19680330 | 9GR03 1003
3 | PANGKAT/ GOL Penata Tmghat 1 / 1L/d 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1/ TV/5
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEXSI PENGEMBANGAN WILAYAH PUSAT | 4 |JADATAN Kepala BIDANG FENQEMBANGAN KAWASAN
PERTUMBUHAN INDUSTRI DAN SENTRA INDUSTRI PERWILAYAHAN, STANDARISASI DAN BIMBINGAN
SARANA INDUSTR!
5 |UNIT KERJA SEKS! PENOEMBANGAN WILAYAH PUSAT S |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN
PERTUMBUHAN INDUSTRI DAN SENTRA INDUSTRI PERWILAYAHAN, STANDARISASI DAN BIMBINGAN
SARANA INDUSTRI
HASIL KERJA
DIINTERVENSI
] 2 3] i) 2] 16)
UTANMA
1 |Pengembangan Infrastruktur industn Pengembangan infrastruktur industri | Kuantitas | Persentas® Terawasinys perusshssn yang 100 %
produlnya berstandar SN
TAMBANAN
——— — e —
PERILAKU KERJA
| | Berotientasi Pelayanan
- Memaham: dan memenuhi xebutuban masyaralkat Ekspekiasi Khusus Pimpnan
- Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat disndalcan
- Melakukan perbatikan tiada henti
2 | Alausnrtabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangming jawab cermat disipin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpnan:
= Menggunakan kekayasn dan BMN sccars bertanggung jawab ofektl dan efisien
3 | Roenpeten




mmmmmmmmwmmw
- Nembantu orang lam belajar
-Wn?gammm

4 | Harmonis

- Nenghargai sctinp crang apapun latar belakangnye
- Sulm menolong crang lain

= Nembangus lingxungen ketje yeng kondued
Loyal

- Memegang teguh ideologt Pancasila. Undang-Undang Dasar Negsra Republik Indonesia Tahun 1945, seta pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dao Negara

6 | Adapeif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubaban
- Bertindak proakuf

Eleapektas! Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagad piak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja samm untuk menghasilksn nilai iambsh

- Merggorakican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Exspektasi Kbusus Pimpinan:

Palembang, 2 202%
Pegawal yang Dintlai Pejabat
qg — / v
MISHAR , 8508 SONI MAHRANI , BH.M.HUM

197212301996031004 196803301998031003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGIH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIDDE PENTLAIAN: 2 JANUARI SD 3] DESEMEBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAI WO PEJASAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA  NUZULTINRIANL S.E, MM 1 | NAMA SONI MAHRANL SH.M.HUM
2 INIP 19680521 1987032001 2 | NP 19680330 1998031003
3 | PANGKAT/ GOL. Permbira [ IV/a 3 | PANCKAT/ GOL. Pembine Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEZPALA SEKS! STAXDARISASI DAN BIMBINGAN 4 |JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN
- SARANA INDUSTRI PERWILAYAHAN, STANDARISAS! DAN BIMBINGAN
' SARANA INDUSTRI
5 | UNIT KERJA | SEKS! STANDARISAS! DAN RIMBINGAN SARANA 5 |UNIT KERIA BIDANG PENGEMEBANGAN KAWASAN
| INDUSTRI PERWILAYAHAN, STANDARISAS! DAN BIMBINGAN
i SARANA INDUSTRI
HASIL KERJA '
NC | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) @ i) . ) 51 16
UTAMA
1 | Pengembangan infrastruktur industrl Terdaksenonys Fengawasan Perusahaan Industri | Kuantitas | Presentase Terselenggaranya Pengawasan 100 %
Perusahean Industri
2 | Pengembangan Industri Prioriiss Sumsel | Terlaksananys Peningkatan Koordinasi dan Kuantitas | Prescntase teraclenggaranyn koordinas! dan 100 %
dalam Perwilayahan Industr Kezjasama Pengembanganindustri intas Sektor kerjaaams dalam rangka pergembangan
Industri
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronientasi Pelaysnan
- Nemahar( dan memeeuhl kebatuhan masyarakot Elnpoktasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutd, dan dapst diandalian  *
- Nelakukan perbaikan tiada heati
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

» Melsiciarskan tagas dengro ujur bertasggunyg Jewvab carmas dsiplin dan berlntegritas doggl
« Menggunsloan kekayaon dan BMN secora bestanggunog jawed efekelf dan odadon

Exspektas! Khwsus Plogpinan:

3 | Koupeten

« Meningkatkan kompetenal dirl untuk menjawad tantangan yang selalu berubak
- Membantu orang lain belajar
-WT@WM

- Menghargai sedup orang apepun latar selakangnys
- Buka menolong orang ain

- Nembangun Lgiusgmn kera yang koadust
Laral

. uwmu:umum-ummm Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta

.umunmmm.nmmmmm
-lcwm’hnndnm?n

6 | Adapuil

- Cepat menyesuaioun dirl menghadep| perubahan
« Terus berinovesi den mengembangian kreativiias

- Bertindak prosktd

7 [ Kolaboratif

- Nemberi kesempatan kepada berbagal pibak uatuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk meaghasilcan nila tambah

- Nenggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersana

Pegawai yang Dinilal

.

Aokl

NUZUL TINRIANI , B.E, MM BONI MAHRANI , SH M HUM

19050521 1987032001 196803301998031002




