DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMEER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA TUTI MURTI, 8P, M.SL.

NIP 197104191997032003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tinglkat [ / IV/b

JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN

UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. Ir. H. B. BAMBANG PRAMONO, M.51

NIP 196703151990031004

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda J IV/e

JABATAN Kepala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN

HORTIKULTURA

UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HERMAN DERU

NIP

PANGEAT/GOL RUANG

JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 13 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

197104191997032003

Palembang, 13 Februar 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

. Ir. H. R. BAMBANG PRAMONO, M. Si




EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TUTI MURTI, SP, M.Si. 1 | NAMA Dr. Ir. H. R. BAMBANG PRAMONO, M Si
2 |NIP 197 104191997032003 2 |NIP 19670315 1990031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda | IV/c
4 | JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN 4 |JABATAN Kepala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN

HORTIKULTURA

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPATAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat aEEEJrEme.F: Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinena Pegamai

® Kurva Ideal mKurnm Real

5 | UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) i2) i3 4 15 16) 7 (L]
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Sektor Terlaksananya Penerapan Kuantitaz | Luas Penerapan Pengelolaan | 533.330 Ha 669.430Ha berdasarkan Pimpinan: Baik
Unggulan Pertanian Pengelolaan Budidaya Padi Budidaya Padi dari bulkti yang telah
diupload
Indikator : Persentase Peningkatan
Produksi Tanaman Pangan Padi
2 | Meningkatnya Produksi Selktor Terlaksananya Penerapan Kuantitas | Luas Penerapan Pengelolaan | 140.258 Ha 111.365Ha berdasarkan Pimpinan: Baik
Unggulan Pertanian Pengelolaan Budidaya Jagung Budidaya Jagung dari bulti yang telah
diupload
Indikator : Persentase Peningkatan
Produksi Tanaman n Ji
3 | Meningkatnya Produksi Sektor Terlaksananva Penerapan Kuantitas | Luas Penerapan Pengelolaan 37T Ha 28Ha berdasarkan Pimpinan: Balk
Ungpulan Pertanian Pengelolaan Budidaya Kedelai Budidaya Kedelai dari bukti yang telah
diupload
Indikator : Persentase Peningkatan
Produksi Tanaman Pangan Kedelai o
4 | Meningkatnya Produksi Sektor Terlaksananya Penyediaan Sarana Kuantitas | Luas Penyediaan Sarana 10.000 Ha 10.000Ha berdasarkan Pimpinan: Baik
Unggulan Pertanian Produksi Pengembangan Tanaman Produksi Pengembangan dari buldti yang telah
Padi Tanaman Padi diupload
Indikator : Persentase Peninglatan
Produksi Tanaman Pangan Padi
5 | Meningkatnya Produlksi Sektor Terlaksananya Penyediaan Sarana Kuantitas | Luas Penyediaan Sarana 2,000 Ha 2.000Ha berdasarkan Pimpinan: Baik
Unggulan Pertanian Produksi Pengembangan Tanaman Produksi Pengembangan dari bukti yang telah
Jagung Tanaman Jagung diupload
Indikator : Persentase Peningkatan
Produksi Tanaman Pangan Jagung
6 | Meningkatnya Produbtsi Selctor Tex a Bimbingan Kualitas | Persentase Pelaksanaan, 100r% 100% berdasarkan Pimpinan: Baik
Unggulan Pertanian Penyusunan Dokumen Evaluasi dan Pelaporan dari bulkti vang telah
Pelakzanaan, Evaluasi dan Pengelolaan Kegiatan diupload
Indikator : Persentase Peningkatan | Pelaporan Pengelolaan Kegiatan Penanganan Pascapanen

Produlksi Tanaman Pangan Padi

Penanganan Pascapanen Tanaman
Pangan

Tanaman Pangan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKBPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKT KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUETI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailcan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: Baik

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Baik

Pimpinan: Baik

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: Baik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Iﬂﬂuﬁ._m__.ﬁ =E.~.F|=bmwn kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: Baik

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: Baik

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: Baik

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: Baik




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

TUTI MU

197104191997032003

I, SP, M.Si.

Polembang, 13 Februar 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Dr. Ir. H. R. BAMBANG PRAMONO, M.Si
19670315192003 1004

-




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA ELDA KAPRIANTI, 5.TP., M.T.

NIP 198101062005012001

PANGEAT | GOL RUANG Pembina [ TV/a

JABATAN ANALIS POTENSI BURIDAYA ANEKA HACANG DAN UMBI

UNIT KERJA SERSI FENGEMBANGAN ANEEA KACANG DAN UMBI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | TUTI MURTI, SP, M.Si.

NIP 197104191997032003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/bJABATAN

= Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN

UNIT KERJA : | BIDANG TANAMAN PANGANM
3. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dr. Ir. R BAMBANG PRAMONO, M.Si

NIP 1| 19670315199003 1004

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN

HORTIEULTURA

UNIT KERJA DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN EINERJA ORGANISASI ISTIMEW A

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Palembang, 13 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ELDA KAPRIANTI, S.TP.,, M.T.
198101062005012001

Palembang, 13 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

TUTI IMURTI, SP, M.Si.
197104191997032003




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHLUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ELDA KAFRIANTI, 5.TP., M.T. 1 | NAMA TUTI MURTI, SP, M.Si.
2 |NIP 198 101062005012001 2 | NIP 197104191997032003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | FPembina / IV/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/h
4 | JABATAN ANALIS POTENSI BUDIDAYA ANEKA KACANG DAN UMBI | 4 | JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
5 |UNIT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI S5 | UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG EERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
in i2i 3] i) 15 i) (7] 18)
UTAMA
1 | Tersedianya Laporan Tanam dan Tergedianya Laperan Tanam Harian Kuantitas | Jumlah Laporan Tanam 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Baik &
Panen Komoditi Kedelai dan Akabl | Komoditi kedelai Harian Komoditi Kedelai dari bulti yang telah
Lainrya diupload
2 | Tersedianya Laporan Tanam dan Tersedianya Laporan Tanam dan Kuantitas | Jumlah Laporan Tanam dan | 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Baik &
Panen Komoditi Kedelai dan Akabi | Panen Bulanan Komoditi Kedelai Panen Bulanan Komoditi dari bukti yang telah
Lainmya dan Akabi Lalnnya di 17 Kedelal dan Akabi Lainnya diupload
Kabupaten /kota di 17 Kabupaten/ kota
3 | Tersusunnya Dokumen Monitoring | Tersusunnya Laporan Monitoring Kuantitaz | Jumlah Laporan Monitoring | 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Baik &
dan Evaluasi Pengembangan Luas | dan Evaluasi Luas Tanam dan dan Evaluasi Luas Tanam dari bukti yang telah
Tanam dan Panen Komoditi Alabi Panecn Komodith Kedelai dan Akabi dan Panen Komoditi Kedelai diupload
Alcabi Lainnya dan Akabi Akabi Lainnya
4 | Tersusunnya Laporan Akhir Teraedianya Dokumen Hasil Analisa | Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Bak &
Komoditi Kedelai dan Akabi Lainnya | dan Telaah serta Rekomendasi Analisa dan Telaah serta dari bukti yang telah
Potensi Budidaya Komoditi Kedelad Rekomendasi Potensi diupload
dan Akabi Lainnya Budidaya Komoditi Kedelai
dan Akabi Lainnya
5 |Tersusunnya Laporan Akhir Tersusunnya Draf Laporan Akhir Kuantitas | Jumlah Draf Laporan Akhir 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Baik
Komoditi Kedelai dan Akabi Lainnya | Komoditi Kedelai dan Akabi Lainnya Komoditi Kedelai dan Alkabi dari bukti yang telah
Lainnya diupload
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorienitasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik &
- Ramah, cekatan, gnlutif, dan dapat diandalkan BAIK
- Melakukan perbaikan tada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik 4
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien BAIK
- Tidak En:ﬁﬁ%% kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKLU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik &
- Membantu orang lain belajar BAIK
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik &
- Buka menolong orang lain BAIK
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik
1943, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah BAIK

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik i
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas BAIK
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah BAIK
- _._Hnﬂm.mﬂ,nwrnb pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 13 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ELDA EAPRIANTI, 5.TP., M.T. TUTI MURTY, SF, M.Si.
198101062005012001 197104191997032003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RAHAYUNING SRININGSIH, S.P. M.Si

NIP 197703122007012004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a

JABATAN KEPALA SEKSI PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN PADA
UPTD BALAI PENGEMBANGAN DAN PRODUKSI BENIH
TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

UNIT KERJA SEKSI PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN PADA UPTD

BALAI PENGEMBANGAN DAN PRODUKSI BENIH TANAMAN
PANGAN DAN HORTIKULTURA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NUR WAHYUDIONO, S.P

NIP 196807142000031003

PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA UPTD BALAI PENGEMBANGAN DAN PRODUKSI
BENIH TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

UNIT KERJA UPTD BALAI PENGEMBANGAN DAN PRODUKSI BENIH

TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr., Ir. R BAMBANG PRAMONO, M.Si

NIP 196703151990031004

PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA

UNIT KERJA DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 13 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

RAHAYUNING SRiQIINGSIH. S.P. M.5i

197703122007012004

Palembang, 13 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

NUR WA DIDNO, S.P
196807 42008631003




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHAYUNING SRININGSIH, 8.P., M.Si 1 | NAMA NUR WAHYUDIONO, S.P
2 |NIP 197703122007012004 2 |NIP 196807142000031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / TV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN 4 | JABATAN KEPALA UPTD BALAI PENGEMBANGAN DAN PRODUKSI

PADA UPTD BALAI PENGEMBANGAN DAN PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

BENIH TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
5 | UNIT KERJA SEKSI PRODUKSI BENIH TANAMAN PANGAN PADA 5 | UNIT KERJA
UPTD BALAI PENGEMBANGAN DAN PRODUKSI BENIH
TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

UPTD BALAI PENGEMBANGAN DAN PRODUKSI BENIH
TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat Kurang/  Butul Perbaikan Baik Sangat
Kurang Aisconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawa

® Kurva Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) (3) (4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Pengelolaan Fasilitasi Perbanyakan | Terlaksananya pengelolaan fasilitasi | Kuantitas | Dokumen perencanaan 1 dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Benih Sumber Padi (BD-BP) perbanyakan benih sumber perbanyakan benih sumber bukti dukung teridentifikasi
tanaman pangan padi tanaman pangan
Kuantitas Data ketersediaan dan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
distribusi benih sumber bukti dukung teridentifikasi
hasil produksi instalasi
balai benih indulk
Kuantitas | Dokumen informasi dan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
inovasi teknologi anjuran bukti dukung teridentifikasi
perbanyakan benih
sumber/ perbenihan
tanaman pangan
Kuantitas | Dokumen monitoring, 4 Dokumnen 4 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
cvaluasi dan pelaporan bukti dukung teridentifikasi
pelaksanaan Kegiatan
Perbanyakan Benih Unggul
Padi di Balai Benih Induk

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: &

Kaolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: #

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RAHAYUNING SRJEINGSIH. S.P. M.Si
197703122007012004

Palembang, 13 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

NUR WA

DJONO, S.P

1968071§20 31003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [ RIKA, SP. MM.
NIP : | 198211242009012005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / [/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA : | SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TUTI MURTI, 8P, M.Si., 8.P
NIP : [ 197104191997032003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA : | BIDANG TANAMAN PANGAN
3. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Dr., Ir. R BAMBANG PRAMONO, M.Si
NIP : | 196703151990031004
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /¢
JABATAN : | Kepala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026 FPalembang, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
RIKA, SP. MM. TUTI MURTY], 5P, M.5i., 5.P

198211242009012005 197104191997032003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA RIKA, SP. MM. 1 [ NAMA TUTI MURTI, SP, M.Si., S.F
2 [NIP 198211242009012005 2 |NIP 197104 191997032003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / lll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN 4 | JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
5 |UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN 5 |UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

L1

Sangat Kurang/  Butuh Perbadkan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predileat Einena Pegawa

= Kurva [deal = Kurva Real




HASIL KER]A

NO |RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INIHNKATOR KINER]A INDIVIDU TARGET REALISAS] HERDASARKAN BEUKTI UMPAN BALIK BERKELAN|UTAN
DIINTERWENSI DUKIING BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) ] # ] 5] [6) ] L]
UTAMA
1 |Terlaksananya bimbingan penyususan dokumen | Dolumen Penyusunan Peninjuk Melaksansan Hualitas | lamalah Dekumen [UKLAK 1 Dokumen 1 Dakumen berdasarkan Darl bukti  |Pimplnan: Baik o
pelakeanaan, evaluag dan pelaporan pengelolaan | [JUKLAK) yang terindentifikasi
keginan penanganan pascapansn mnaman
pangan
2 |Terlaksananya bimbingan penyusunan dokumen | Dolumen Standar Operasional Prosedur [S0F) Kualitag Jumlah Dokumen S0P 1 Doboumen 1 Dokumen berdasarkan Darl bukti  [Flmpinan: Baik &
pelaksanaan, evaluas dan pelaporan peagelolaan | Kegiatan Pascapanen Tanaman Pangan yang terindentifikasi
kiglatan PR NEANN pascapancn anaman
pangan
4 |Terlaksananya bimbingan pada penyusunan Dokamen Hencana Kehutzhan Alat Pascapanen Kualitas [umlah Pokumen ¢ Propagal Keglatan | 1 Dokumen 1 Dokumes berdagarkan Dar buktl  |Plmpinan: Baik &
dokumen investariss dan evaluasi pemanfaatan| Tanaman Pangan melalul e Proposal Pascapanen Tanaman 'angan yang terimdentifkas
PENEFENGAN Srang pasca panen komodit
WNAman pangan
4  [Terak nya himbdngan pada p Tink Rekapitulasi Bantuan Sarana Eualitas Jumink Dokumen yang terehap 1 Dokumen 1 Bokumien berdasarian Dard bkt |Plmpinan: Badk -
dokumen inventariss dan evaluasi pemanfantan | Pascapanen Tanaman Fangan Hantuan Alat Fasmapanen Tanaman yang terindent flleas
PENgRUNEAN Srang pasca panen komodit Pangam
mnaman pangan
5 |Teralksananya bimbingan pada penyusunan Laperan Inventarisasi dan Evaluasi Pemanfantan | Koalitms Laparan Inventarisasl dan Evaluasi 1 Dekamen 1 Dokumsen berdasarkan Dari buktl  [Pimplnan: Baik o
dokumen inventarisas dan evaluasi p faatan |dan Perbandingan Penggunaan Sarana Femanfaatan dan Perbandingan yang terindentifilas
PENgEUNEAn sarana pasca panen komodit Pascapanen Tanaman Fangan Penggunaan Sarana Fascapancn
tanaman pangan Tanaman Pangan
G |Teraksananya himbingan peryusunan dokumen |Dokumen Rencana Keuangan dan Operasional Kualitas lumlah Dokamen Rencana Keaangan 1 Dokumen 1 Dakumen berdasarkan Daribakti  [Fimpinan: Baik
pelakcsanaan, evaluasi dan pelaporan pengelolsan | Kegiatan Pascapanen Tanaman Pangan dan Operasional Eegiatan yang terindentifikasi
kegiatun prnanganan pascapanen @naman
|pungan
7  |Terlal ya bimbingan peny Dk Pemk dan Pengawalan Kegiatan Kusalitas |lumlah Dokumen Pemhbinaan dan 10 Dokumen | 10 Dokumen berdasarkan Dari bukt ‘_U-E..H_H_.Hll_ Bak w
pelaksansan, evaluasi dan pelap peng Sarana Pascapanén Tanaman Pangan Pengawalan Pascapanen Tanaman yang terindentifikasi
kegiatan penang pascu] Pangn
pumngun
8  |Terlal vy himsh peny dokumen |Laporan Realisasi Kevangan dan Perkembang K Jumlah Laporan Realisasi Kevangan 12 Laporam 12 Laporan berdasarkan Dari bukti  [Pimpinan: Balk &
pelaksansan, evaluasi dan pelaporan pengelolsan | Sarna Pascapanen Tanaman Pangan dun Perkembangan Sarana Fascupanen yany terindentifikasi
cegiatan penangaman pastapanen Enaman Tunaman FAngan
pamgan
9 |Terlak=zananya himbingan penyusunan dokumen | Laparan Althir Kegiatan Selsd Pascapanen Kualitag Jumlah Laparan Akhir Kegintan 1laporan |1 Lapuran berdasariean Dar bukti yang [Pimplnan: Balk

|pelaksanaan, evalaasi dan pelaporan pengelolaan)
leeglatan penangABan pascAPANEN ANAMAD
pamgan

Tanaman Fangan

werindentifikas

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KER[A

BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELAN[UTAN BERDASARKAN

1 |Berorientasi Pelayanan




- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan: BAIK

Pimpinamn: Baik

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan ofislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: BAIK

Pimpinamn: Baik

Kompeten

= Suka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Meningkatkan kompetensi dirl untulk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan; BAIK Pimpinan: Balk
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: BAIK Pimpinan: Balk

Loyal




PERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BAIK

Pimpinan: Baik

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BAIK

Pimpinan: Baik &

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- u_____nu..mmﬂHm._n_nE.__. pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BAIK

Pimpinan: Baik

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEETASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

s

RIKA, 5P. MM,
198211242009012005

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

TUTI MURTI, SF, M.5i., 5.F
197104 191997032003




s

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ANDRIAN YULIANSYAH, S.E
NIP 19840727200901 1005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I11/d
JABATAN PENYUSUN RENCANA TATA TANAM
UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr RINA SOPIANA, S.P M.5i
NIP 198107232006042028
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
UNIT KERJA : | SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | TUTI MURTI, SP, M.Si., S.P
NIP 197104191997032003
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

@ | PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 13 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ANDRIAN YULIANSYAH, S.E
198407272009011005

Palembang, 13 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Dr RINA SOPIANA, S.P M.Si
198107232006042028




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

500
m 4001
_muwo.u_.
@
m 200 /
B 100 ¥ %
7 \

0 —— L i
Sangat Kurang/  Burol Perbaion Baik Sangat
Hurang Misconduect Bak

Prediknt Kanenya Pegaorm

= Kurva ldeal »Kurva Real

NO FPEGAWAI YANG DINILAI NO [PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDRIAN YULIANSYAH, 5.E 1 | NAMA Dr RINA BOPIANA, S5.P M.Si
2 |NIP 198407272009011005 2 |NIP 198107232006042028
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat |l [/ II[/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA TATA TANAM 4 | JABATAN KEPALA SEESI PENGEMBANGAN SEREALIA
5 | UNIT KERJA SEKS[ PENGEMBANGAN SEREALIA 5 |UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KER.A

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
] IDUKUNG
L] 12) i3] | i4) (5) i6) (7 8
UTAMA
1 | Tersusunnya Rencana Tanam, Mersedianya data rencana tanam || Kuantitas | Jumlah dokumen rencana 1 Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinen:
|Panen, Provitas dan Produksi padi kegiatan pengembangan [ tanam padi kegiatan data yang dinpload
Pengembangan Tanaman Padi tanaman padi tahun anggaran 2025 | pengembangan tanamean
Tahun 2025 | padi tahun anggaran 2025
2 | Tersusunnys Rencana Tanam, Tersedianya laporan pertanaman || Kuaentitas | Jumlah dolumen laporan 12| Laparan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
| Panen, Provitas dan Produksi dan panen padi kegiatan [ pertanaman dan panen padi data yang diupload
|Pengembangan Tanaman Padi pengembangan tanaman padi _E.E: kegiatan pengembangan
Tahun 2025 anggaran 2025 { tanaman padi tahun
| anggaran 2025
3 | Tersusunnyn Rencana Tanam, Tersedianya laporan realisasi salur | Kuantitas | Jumlah dolumen laporan 12 Laparan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
|Panen, Provitas dan Produlsi pengadaan benih padi dan sarana | realisasi salur pengadaan data yang divpload
IPengembangan Tanaman Padi produksi kegiatan pengembangan | benih padi dan sarana
Tahun 2025 tanaman padi tahun anggaran 2025 produksi kegiatan
pengembangan tanaman
padi tahun anggaran 2025
4 | Tersusunnya Rencana Tanam, Tersedianya data rencana tanam Kuantitas | Jumlah dokumen rencana 1 Dokumen | 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
‘Panen, Provitas dan Produksi jagung kegiatan pengembangan tanam jagung kegiatan data vang diupload
[Pengembangan Tanaman Jagung lanaman jagung tahun anggaran | pengembangan tanaman
Tahun 2025 2025 jagung tahun anggaran
2025
5 |Tersusunnya Rencana Tanam, Tersedianya laporan pertanaman Kuantitas | Jumlah dokumen laporan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinen: i
Panen, Provitas dan Produkai dan panen jagung kegiatan pertanaman dan panen data yang diupload
Pengembangan Tanaman Jagung pengembangan tanaman jagung jagung kegiatan
Tahun 2025 tahun-anggaran 2025 pengembangan tanamean
jagung tahun anggaran
2025
6 | Tersusunnya Rencana Tanam, Tersedianya laporan realisasi salur Kuantitas |.Jumlah dokumen laporan 12 Laparan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Pangn, Provitas dan Produksi pengadaan benih jagung dan sarana realisasi sahur pengadaan data yang dinpload
|Pengembangan Tanaman Jagung produksi kegiatan pengembangan | benih jagung dan sarana
Tahun 2025 tanaman jagung tahun anggaran produlksi kegiatan
2025 pengembangan tanaman
jagung tahun anggaran
2025




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPIMAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
[10] 2] 13) | 4] 15) i6) (7 (8]
T | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Dokumen Rencana i| Kuantitas |Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
| penyediaan sarana produbsi Umum Pengadaan (RUP] Keglatan | Umum Pengadaan (RUP) data yang diupload
| Pengawasan Peredaran sarana Pengawasan Peredaran Sarana _ Kegiatan Pengawasan
| Pertanian Pengembangan Tanaman | Pertanian Pengembangan .HE&EB Peredaran Sarana Pertanian
Padi Tahun 2025 Padi Tahun 2025 Pengembangan Tanaman
Paci Tahun 2025
8 |Tersusunnyn Pelaksanaan Kegiatan |Tersedianya Dokumen Kerangha | Kuantitas |.Jumlah Dokumen Kerangka | 7 Dokumen 8 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Acuan Kerja (KAK) Bantuan Benih | Acuan Kerja (KAK) Bantuan data yang dinpload
Pengawasan Peredaran sarana Padi dan Sarana Produksi Kegiatan Benih Padi dan Sarana
Pertanian Pengembangan Tanaman | Pengawasan Peredaran Sarana Produksi Kegiatan
Padi Tahun 2025 Pertanian Pengembangan Tanaman | Pengawasan Peredaran
Padi Tahun 2025 Sarana Pertanian
Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025
9 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan |Tersedianya Dokumen Kontrak " Kuantitas | Jumlah Dokumen Kontrak T Dolumen 24 Dolumen berdasarkan | Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Pengadasn Bantuan Benih Padi ._w_.mu_ Pengadaan Bantuan Benih data-yang diupload
| Pengawasan Peredaran sarana Sarana Produksi Kegiatan Padi dan SaranaProdulesi
| Pertanian Pengembangan Tanaman | Pengawasan Peredaran Sarana i Kegiatan Pengawasan
| Padi Tahun 2025 Pertanian Pengembangan Tanaman _ Peredaran Sarana Pertanian
Padi Tahun 2025 | Pengembangan Tanaman
| Padi Tahun 2025
10 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedinnya Dokumen Rencana Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Umum Pengadaan (RUP) Kegatan Umum Pengadaan (RUPY data yang diupload
' Pengawasan Peredaran sarana Pengawasan Peredaran Sarana | Kegiatan Pengawasan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Pertanian Pengembangan Tanaman | Peredaran Sarana Pertanian
Jagung Tahun 2025 Jagung Tahun 2025 _ Pengembangan Tanaman
_ Jagung Tahun 2025
11 [Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianva Dokumen Kerangka | Kuantitas |Jumlah Dokumen Kerangka | 2 Dokumen ‘2 Dokumen berdasarkan | (Pimpinan: s

penyediaan sarana produksi
|Pengawasan Peredaran sarana
|Pertanian Pengembangan Tanaman

Jagung Tahun 2025

Acuan Kerja (KAK) Bantuan Benih |
Jagung dan Sarana Produksi |
Kegiatan Pengawasan Peredaran |
Sarana Pertanian Pengembangan |
Tanaman Jagung Tahun 2025

Acuan Kerja (KAK) Bantuan
Benih Jagung dan Sarana
Produlksi Kegiatan
Pengawasan Peredaran
Sarana Pertanian
Pengembangan Tanaman
Jagung Tahun 2025

data yang diupload




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUETI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| IDUKUNG
A1) (21 i3) { 4 (51 [5) A7 i)
12 | Tersusun nya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Dokumen Kontrak Kuantitas |Jumilah Dokumen Kontrak 2 Dokumen 4 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &

penyediaan sarana produksi
Pengawasan Peredaran sarana
Pertanian Pengembangan Tanaman
Jagung Tahun 2025

Pengadaan Bantuan Benih Jagung |
dan Sarana Produksi Kegiatan [
Pengawasan Peredaran Sarana
Pertanian Fengembangan Tanaman |
Jagung Tahun 2025

Jagung dan Sarana
Produksi Kegiatan

Sarana Pertanian

Pengadaan Bantuan Benih

Pengawasan Peredaran

Pengembangan Tanaman
Jagung Tahun 2025

data yang diupload

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Pimpinan: i

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewsnangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: i

Kompeten

= Meningkatkan kompatensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu.orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Melaksanakan tugas nmm_mb kualitas terbadik
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: i

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik/Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: i




PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK|EERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: i
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: i
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 13 Februari 2026
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANDRIAN YULIANSYAH, 5.E Dr RINA SOPIANA, 5P M.Si
19840727200901 1005 198107232006042028



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
3 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ARIAN TRIOGA, 5.P.
NIP 199805082025211025
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Il/c
JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RIKA, SP. MM.
NIP 198211242009012005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA TUTI MURTI, 5P, M.Si., 5.P
NIP 197104191997032003
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina T:.n_g,kaa‘. I/ IV/ib
JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dimilai

TRIOGA, 8.P.
196805082025211025

Palembang, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RIKA, 8P. MM.
198211242009012005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 3 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINEREJA
1 |NAMA ARIAN TRIOGA, 5.P. 1 | NAMA RIKA, SP. MM.
2 |NIP 19980508202521 1025 2 |NIF 198211242009012005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
2 | UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN 5 |UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

N

Frelouenn Pegawa

g

=

£ Kurang/  Butuhl Perbmkan Baik Sangat
EKurang Misconduct Bauk
Predikat Kinerja Pegawa

= Kurva [deal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 13) (4 15 (6] 7] (8)
UTAMA
1 |Fembinaan, Pengawalan dan Tersedianya Draf Pembinaan Kualitas Jumilah Draf Pembinaan 10 Dokumen Pimpinan: &
Pengukuran Susut Hasil Manual Pengawalan dan Pengulouran susut Pengawalan dan
dan Mekanis Tanaman Pangan hagsil manual dan mekanis tanaman Penpukuran susut hasil
pangan manual dan mekanis
tanaman pangan
2 | Terlaksananya Pengukuran Susut | Tersedianya Draf Dokumen Kualitas Jumlah Draf Dokumen 1 Dokumen Pimpinan: &
Hasil Manual dan Mekanis Kegiatan Pengulkuran Susut Hasil Kegiatan Pengukuran Susut
Tanaman Pangan Manual dan Mekanis Tanaman Hasil Manual dan Melkanis
Pangan Tanaman Pangan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan efisien Baik

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Layal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Za:..mm,mw rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Baik
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

OGA, 8.P.
199805082025211025

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

("

RIKA, SP. MM.
19821 1242009012005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA FELY FASYA
NIP 199912182025212019

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RIKA, SP. MM.

NIP 198211242009012005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TUTI MURTI, SP, M.Si., S.P
NIP 197104191997032003
PANGKAT,/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

FELY FASYA
199912182025212019

Palembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RIKA, SP. MM.
198211242009012005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINER.JA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERICDE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FELY FASYA 1 [ NAMA RIKA, SP. MM.
2 |NIF 199912182025212019 2 |NIP 198211242009012005
3 |PANGHEAT/) GOL. RUANG |Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 [ [11/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
5 |UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN § | UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

5004

mhnﬁ_
-muu_unr

muﬁ
FHE..

0

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Sangar
Kurang

Kurang/  Butuh Perbaikan Bk

Misconduct

Predukat Kmnena Pegawa:

wnum.mn._“
Bk

5 Kurva [deal ® Kurva Real




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 2) (30 4] (5] [6] (7] 18]
UTAMA
1 | Pembinaan, Pengawalan dan Tersedianya Draft Dolumen Kualitas Jumlah Draft Pembinaan, 10 Dokumen | 10 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengukuran Susut Hasil Manual Pembinaan, Pengawalan dan Pengawalan dan Berdasarkan dari bukti
dan Mekanis Tanaman Pangan Penguburan Susut Hasil Manual Pengubkuran Susut Hasil teridentifikasi
dan Mekanis Tanaman Pangan Manual dan Mekanis
Tanaman Pangan
2 | Terlaksananys Pengukuran Susut | Tersedianya Draft Dokumen Kualitas | Jumlah Draft Dokumen 6 Dokumen 6 Dolkumen berdasarkan | Plmpinan: &
Hasil Manual dan Mekanis Pengukuran Susut Hasil Manual Pengukuran Susut Hasil Berdasarkan dari bulkti
Tanaman Pangan dan Mekanis Tanaman Pangan Manual dan Mekanis teridentifileasi
Tanaman Pangan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPFEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
- Melakukan perbailcan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tHinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efektif dan efisien Baik
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: %

Baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Baik

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpperakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk mjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Baik

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FELY FASYA
199912182025212019

Palembang, 2 Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

T

RIKA, SP. MM,
198211242009012005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HARYANTO
NIP 19721230200701 1007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Iil/a
JABATAN PENGADMINISTRAS] UMUM
UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RIKA, SP. MM.
NIP 198211242009012005
PANGKAT,/GOL RUANG Penata Tingkat I / II/d
JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA : | SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TUTI MURTI, SP, M.Si., S.P
NIP 197104 191997032003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Januar 2026
7. Pegawai yang Dinilai

f

HARYANTO
197212302007011007

Palembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RIKA, 5P. MM.
198211242009012005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HARYANTO 1 | NAMA RIKA, SP. MM.
2 |NIP 197212302007011007 2 |[NIP 198211242009012005
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda [ [ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I1l/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS]I UMUM 4 |[JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN 5 |[UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

Sangat Kurang/  Butull Perbakan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Buk
Predikat Kinerya Pegawas

= Kurva Ideal ® EKurva Real




HAS

1L KERJA

N | RENCANA HASIL KER]A PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KEH]A ASPEK [HDIKATOR KINER[A INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTT IIMPAN BALIK BERKELAN]UTAN
DIRTERVENSI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1) 2] ] (4] {5 (6] (71 ]
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengukuran Susut Hagll Manual | Tersedianya Draf Doloumen Surat Masuk dan HKualita Jurnlak Deaf Dolamen Surat Masuk 6 Dokumen | Dokumen bordasarken dasi bukt PFimpinan: &
dan Mekanis Tanaman Pangan Keluar & dan Keluar i " .
tenidentifikasi
2 |Terlaksananyas Pengukuran Susut Hasil Manaal | Tersedianmyn Draf Dokomen Peayelesaian Kualita Jumbah Draf Dokamen Administrasi & Dakumen & Dokumen berdasarkan dari buki Pimpinan: o
dan Mekanis Tonaman Pangan Adlministrasi 8 ieridontiskan
3 |Terlak ya Peng Susut Hasll Manual | Tersedianmya Draf Pengukuran Sasut Hasil Hualita |lumbah Draf Dokumen Pemguluran i Dokumen ~ |Pimplnan: &
dan Mekanis Tanaman Pangan Manual dan Mekanis Tanaman Pangan B Susut Hagil Manual dan Mekanis 6 Dakumen berdasarkan dan bukni
Tanaman Pangan tendentifikas
4 |Pembinaan, Fengawalan dan Pengaluran Susut | Tersediannya Dral Pembinaan. Pengawalan dan | Kualita Jumlah Dokumen Draf Pembinaan, 10 Dakumen : . |Pimpinan: &
Hagil Manual dan Melanis Tanaman Fangan Pengukuran Susut Hasil ] PMengawalan dan Pengukuran Susut _G.Uar. " .d.n_ﬂ-m:wﬁ e
Hasil teridentifikasi

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKL KER]A

UMPAN BALIE BEREELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 [Berortentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallean
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Kheses Pimpinan: Baik

Pimpinan: o

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elspektasl Khusus Pimpinan: Baik

Pimpinan:

3 |Kompeten

= Meninghkatkan kompetensl din untuk menjawab tantangan yang selala berubah
= Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhailk

Ekspeelctasl Khusus Pimpinan: Baik

Fimpinan: &

-

Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: W

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Bail

Pimpinan:

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Endﬁlﬁnﬁ#—ﬁh pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Baik

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Wt

HARYANTO
197212302007011007

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

s

RIEA, SP. MM.

198211242009012005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 5D 31 DESEMEER TAHUN 2025

FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JOKO SUMARSONO, 8.P., M.Si

NIP 19860520200801 1002

PANGEAT/ GOL RUANG Penata Til:tEkaT. 1/u/d

JABATAN FENGELOLA BUDIDAYA DAN PENGEMBANGAN TANAMAN
PANGAN

UNIT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN ANEEA KACANG DAN UMBI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ELDA KAPRIANTI, S.TP., M.T.

NIP 198101062005012001

PANGKAT,/ GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN Flh. Kasi Pengembangan Aneka Kacang dan Umbi

UNIT KERJA SEKES] FENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA TUTI MURTI, 8P, M.Si., 8.P

NIP 197104191997032003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
EVALUASI KINER.JA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
T. Pegawai yang Dinilai

JOKO SUMARSONO, 5.P., M.5i

19860520200801 1002

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ELDA KAPRIANTI, 8.TP., M.T.
198101062005012001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JOKO SUMARSONO, 5.P., M.5i 1 | NAMA ELDA KAPRIANTI, 5.TP., M.T.
2 |NIP 19860520200801 1002 2 |NIP 198101062005012001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat | / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina [ IV/a
4 | JABATAN FENGELOLA BUDIDAYA DAN PENGEMBANGAN 4 | JABATAN Fih. Kasi Pengembangan Aneka Kacang dan Umbi
TANAMAN PANGAN
2 | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMEI 5 |UNIT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

500r

i
m e

1004

]

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

/

Sangat

Kurang

Kusang/  Butuhl Perbmkan Baik
Misconduct

Prechleat Kinerja Pegawai

= Kurva ldeal »Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{11 12) (3) 4 (51 16) (7 L]
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Monitoring | Tersedianya laporan Monitoring dan | Kuantitas | Jumlah laperan Monitoring 1 Dukuwinen I Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
dan Evelusesi Pengembangan Luas | Evaluasi Pengembangan Luas dan Evaluasi Penpembangan Berdasarkan bukti yang
Tanam dan Pancn Komoditi Akabi Tanam dan Panen Komoditi kedelai Luas Tanam dan Panen teridentifikasi
dan Akahbi lainnya Komoditi kedelai dan Akabi
lainmya
2 | Tersusunnya Dokumen Monitoring | Tersedianya laporan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah laporan 1 Doloumen 1 Dolumen berdoasarkan | Pimpinan: &
dan Evaluasi Pengembangan Luas | monitoring den evaluasi lnas tanam Pelaksanaan monitoring dan berdasarkan Berdasarkan
Tanam dan Panen Komoditi Akabi dan panen komoditi kedelai dan evaluasi luas tanam dan bulkti yang teridentifikasi
alkabi lainya panen komoditi kedelai dan
L akabi lainya
3 | Tersedianya Dokumen Sasaran Tersedianya laporan sasaran tanam | Kuantitas | Jumlah lapoeran sasaran 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Tanam dan Panen Kedelai seria dan panen komediti kedelal dan tanam dan panen komoditi Berdasarkan Buku yang
Komoditi Akabi Lainnya akabi lainya kedelai dan akabi lainyaa teridentifikasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKEPEKTASI
FPERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan BAIK
= Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien BAIK
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu srang lain belajar BAIK
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar helakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menoclong orang lain BAIK
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5

Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BAIK

Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menycesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinpvasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaletif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BAIK

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Member] kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BAIK

Pimpinan: +
Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINER.JA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

JOKO SUMARSONO, 5.P., M.5i
19860520200801 1002

Palembang, 5 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ELDA IANTI, 8.TP., M.T.
198101062005012001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MAISA TARA ATMA, -
NIP - | 198305122025211030
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur Muda / II/a
JABATAN . | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA . | SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | Dr RINA SOPIANA, 5.P M.Si
NIP - [ 198107232006042028
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / V/a
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
UNIT KERJA : | SEKS] PENGEMBANGAN SEREALIA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TUTI MURTI, SP, M.5i., 8.P
NIP : | 197104191997032003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN . | Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA : | BIDANG TANAMAN PANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 30 Januari 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
TARA ATMA, - Dr RINA SOPIANA, 5.P M.5i

198305122025211030 198 107232006042028



EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAT MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAISA TARA ATMA, - 1 | NAMA Dr RINA SOPIANA, 8.F M.Gi
2 |NIP 198305122025211030 2 | NIP 198107232006042028
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina [/ IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA 2 | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

b DD \
kY

Sangat Kurang) — Burall Perbaikan  Bak Sangat
Kurang Misconduect Bauk
Prediioat Kinerja Pegawai

® Kurva [deal »Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4) (5] 16) (7 (8)
UTAMA

1 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Arsip Dokumen CPCL Kuantitas |Jumlah Arsip Dolumen 8 Dokumen | 10 Dokumen berdasarkan Pimpinan: (§
penyediaan sarana produlesi Kegiatan Benih Padi CPCL Kegiatan Benih Padi bukti yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Inbrida
Pertanian Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025

2 | Tersusunnya Pelaksanaan Keglatan | Tersedianya Arsip Dokumen CPCL Kuantitas |Jumlah Arsip Dokumen 3 Dokumen | 11 Dokumen berdasarkan Pimpinan: (B
penyediaan sarana produlksi Kegiatan Benih Padi CPCL Kegiatan Bantuan bukti vang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Padi Cogo Tusip
Pertanian Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025

4 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Arsip Dokumen CPCL Kuantitas | Jumlah Arsip Dokumen 9 Dokumen | 10 Dokumen berdasarkan Pimpinan: (B
penyediaan sarana produlksi Kegiatan Benih Padi CPCL Kegiatan Benih Padi bulkti yang di upload
Fengawasan Peredaran sarana di Lokasi Oplah
Pertanian Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025

4 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Arsip Dokumen CPCL Kuantitas |Jumlah Arsip Dekumen 2 Dolkumen | 3 Dokumen berdasarkan Pimpinan: §
penyediaan sarana produksi Kegiatan Benih Padi CPCL Kegiatan Bantuan bukti yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Benih Padi Biofortifilkasi
Pertanian Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025

5 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Arsip Dokumen CPCL Kuantitas |Jumlah Arsip Dokumen 5 Dokumen |9 Dokumen berdasarkan Pimpinan: (§
penyvediaan sarana produksi Kegiatan Bantuan Benih Jagung CPCL Kegiatan Bantuan bukt] yang di upload
Pengawasan Percdaran sarana Benih Jagung Hibrida
Pertanian Pengembangan Tanaman
Jagung Tahun 2025

6 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Arsip Dokumen CPCL Kuantitas |Jumlah Arsip Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkan Pimpinan: §
penyedinan sarana produlesi Kegiatan Bantuan Benih Jagung CPCL Kegiatan Bantuan bukti vang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Benih Jagung Tusip
Pertanian Pengembangan Tanaman
Jagung Tahun 2025




T | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Terzedianya Arsip Dokumen Rapat HKuantitas | Jumlah Argip Dokumen 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarkan Pimpinan:
penyediaan sarana produksi Kegiatan Pengelolaan Produlksi Rapat Kegiatan Pengelolaan bukti yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Tanaman Serealia Produksi Tanaman Serealia
Pertanian Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) i2) 13) [l (3) 6] (7] (8]
8 | Tersusunnye Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Arsip Dokumen Kuantitas |Jumlah Arsip Dokumen 1 Dekumen | 1 Dekumen berdasarkan Pimpinan: (§
penyediaan sarana produksi Laporan Pelaksanaan Kegiatan Laporan Pelaksanaan bukti yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Pengawasan Peredaran Sarana Kegiatan Pengawasan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Pertanian Peredaran Sarana Pertanian
Padi Tahun 2025
9 | Tersusunnya Pelaksanaan Keglatan | Tersedianya Arsip Dokumen Kuantitas | Jumlah Arsip Dokumen 4 Dekumen |7 Dekumen berdasarkan Pimpinan: (§
penyediaan sarana produksi Identifikasi dan Verifikasi CPCL Identifikasi dan Verifikasi buleti yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Pelaksanaan Pembinaan Menitoring CPCL Pelaksanaan
Pertanian Pengembangan Tanaman |dan Evaluasi Kegiatan Pengelolaan Pembinaan Monitaring dan
Padi Tahun 2025 Produksi Tanaman Sercalia Evaluasi Kegiatan
Pengelolaan Produksi
Tanaman Serealia
10 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Araip Dokumen Kuantitas |.Jumlah Arsip Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: §
penyediaan sarana produksi Laporan Pelaksanaan Kegiatan Laporan Pelaksanaan bukti yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Pengelolaan Produksi Tanaman Kegiatan Pengelolaan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Serealia Produksi Tanaman Sercalia
Padi Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tlada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ¢§

Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien-

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: (§

4

Harmonis

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; B

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara- Menjaga
rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: (B

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: (@

Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawai vang Dinilai

W

MAISA TARA ATMA, -
198305122025211030

Palembang, 30 Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

§

Dr RINA BOPIANA, 5.P M.Si
198107232006042028




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MAISAROH, S.P., M.SI.

NIP 19681203 1998032004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN PENGELOLA TEKNOLOGI PASCAPANEN
UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RIKA, SP. MM.

NIP 198211242009012005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [II/d

JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA TUTI MURTI, SP, M.Si., S.P

NIP 197104 191997032003
PANGKAT,/GOL RUANG Pembina Tingkat 1/ IV/b

JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Januar 2026
7. Pegawai yang Dinilai

1

MAISAROH, 5.F., M.SI,
196812031998032004

Palembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RIEA, SP. MM.
198211242009012005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NMAMA MAISAROH, 5.P., M.5L 1 | NAMA RIKA, S5P. MM.
2 |NIP 19681203 1998032004 2 |NIP 198211242009012005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / IlI/d
4 | JABATAN PENGELOLA TEKNOLOGI PASCAPANEN 4 |JABATAN KEPALA SEKS] PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN 3 | UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Sangat Kurang/  Burah Perbaikan Bask Sangat
Kurang Misconduct Bak
Precikat Kinena Pegawa

® Kurva [deal ® Kurva Real




HASIL KERJA

N0 | RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KIMER[A INDIVIDU TARGET REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
MINTERYEMS1 DUKUNG BERDASARKAN BUET] DUKLNG
(1] [ [31 4] (5] (] (7 ()
UFTAMA
1 |Tersusunnya Standar Operagional Prosedur Tersedianya Dral Dokamen Standar Operastonal Eunalitas Jumlah Draf Dekamen Standar 1 Dokumen | Dokumen berdasarkan dari bukti |Pimpinan:
[S0F) Keglatan Pascapanen Tanaman Pangan Progedur [SOF) Keglatan Pascapanen Tanaman Operasicnal Prosedur (S0F) terindentifikasi
Fangan
2 Tersedianya Laporan Pemanfaatan Alsintan Tersediamya Draf Laporan Pemanfaatan Alsintan Eualitas Jumlah Draf Laporan Pemanfastan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan darn bukn | Pimpinan: -
Fasapanen Tanaman Pangan di 17 Kahupaten | Pascapanen Tanaman Fangan di 17 Alsintan Pasca Panen Tanaman Fangan terindentifikasi
[ Bota Kahupaten /Kota
3 |Tersedianya Laporan Realisasi Keuangan Tersedianya Draf Laporan Realisasi Ke sangan Kuaalitas Jumlah Draf Laporan Healisasi 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan dani bukti [Plmpisan:
Kegiatan I'asca Panen Tanaman 'angan Sekul Pasca Panen Tanaman Pangan Heuangan terindentifikasi
4 |Terlaksanamya Pengukuran Susut Hasil M | |Draf Dol Perhitungan Susut Hasil Manual Kualitas Jumilah Draf Perhifungan Suswt Hasil 6 Dokumen | & Dokumen berdasarkan dari bkt [Plmpinan: &
dan Mekamis Tanaman Pangan tan Mekanis Tanaman Pangan M | dan Mekanks Tanaman Pangan tenindentifikasi
5 |Tersediamnya Laporan Akhir Kegiatan Seksi Tersedianya Draf Laporan Alchir Eualitas Jumlah Diraf Laporan Akhir Kegiatan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan dari bukti Pimipinan: [
Fasapanen Tanaman Pangan Tahon 2025 tevmdantiikal
6 |Tersedianya Remcana Kewangan dan Operasfonal |Tersediannya Draf Dokumen Rencana Keuangan Kuakitas Jumilah Draf Hencana Kenangan dan ilabumen | b berdasarkan dagi bukt | T Impinan: -
Kegiatan Pascapanen Tamaman Mangan dan Operasional (ROPAK) Operasional (ROPAK) tri ifikasi
7 |Pembinaan, Pengawalan dan Pengukuran Susut [T liamyn Draf Pemdt dan Pengukuran Enalitas Jumlash Draf Pembinaan dan 10 Dokumen | 10 Dokumen berdasnrken dan bukt |Pimpinan: [
Hasil Manual dan Mekanis Tansman Pangan Susut Hasil Mamueal dan Mekands Tanaman Pengawalan Sasst Hasil Manual dan terindentifikns

Pangan

Mekanls Tanaman Pangan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA SESUA] EKSPERTASI

PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BEERKELAN|JUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 |Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Baik Pimplnan: &

= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

2 |akuntahel




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG

- Melak=anakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatlkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan:
- Membantu orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belalkangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain EBaik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5[ Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah Sangat Baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik
- Bertindak proaktif

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

f

MAISAROH, 5.F,, M.5I,
1968 1203 1998032004

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

T

RIKA, SP. MM.
198211 242000012005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NURPUJI SUPTYANTO, -

NIP 198803292025211025

PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Muda / [I/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ELDA KAPRIANTI, S.TP., M.T.

NIP 198101062005012001

PANGKAT/GOL RUANG Perabina / IV/a

JABATAN Plh. Kasi Pengembangan Aneka Kacang dan Umbi
UNIT KERJA - | SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA TUTI MURTI, 5P, M.5i., 8.P

NIP 197104191997032003

PANGEAT /GOL RUANG Pembina T‘i.'nglm't [/IV/b
JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 31 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

NURPUJI SUPIYANTO, -
198803292025211025

Palembang, 31 Januari 2026
6. Pejabat iley Kinerja

ELDA . 8.TP., M.T.
198101062005012001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Kurang/  Butulf Perbakan Baik

Misconduct
Prechiont Kinerja Pegawas

& Kurva Ideal m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURPUJI SUPIYANTO, - 1 | NAMA ELDA KAPRIANTI, 5.TP., M.T.
2 |NIP 198803292025211025 2 |NIP 198101062005012001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 |JABATAN Plh. Kasi Pengembangan Aneka Kacang dan Umbi
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMEI] 5 |UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien BAIK
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
BAIK

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menoclong orang lain BAIK
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI zerta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
BAIK

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglcan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
BAIK

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
BAIK

Palembang, 31 Januari 2026
Pegawai Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NURPLULII SUPIYANTO , -
198803292025211025

ELDA
198101062005012001

NTI , 8.TP., M.T.




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kendusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BAIK

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah BAIK
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas BAITK
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

BAIK

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai ygng Dinilai

NURPUJI SUPTYANTO, -
198803292025211025

Palembang, 31 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ELDA ANTI, 5.TP., M.T.
198101062005012001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA : | NURUL NOPRIANI, 8.P
NIP - [199411132025212022
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Muda / 111/a
JABATAN - | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ELDA KAPRIANTI, S.TP., M.T.
NIP - | 198101062005012001
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / V/a
JABATAN : | Plh. Kasi Pengembangan Aneka Kacang dan Umbi
UNIT KERJA : | SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KﬁCF-LNG DAN UMBI
3. | ATASAN PEJABAT FPENILAI KINERJA
NAMA - [TUTI MURTI, SP, M.5i., S.P
NIP - | 197104191997032003
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN - | Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA - | BIDANG TANAMAN PANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 31 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
NURUL NOPRIANI, 5.P ELDA KAPRIANTL, S.TP., M.T.

199411132025212022 198101062005012001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

\,. /.f
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Kurang

Kurang/ —Burah Perbakan Baik Sangat
Misconduct Baike
Precikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal @ Kurvm Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURUL NOFRIANI, 8.F 1 | NAMA ELDA KAFRIANTI, 5.TP., M.T.
2 |NIP 199411132025212022 2 | NIP 198101062005012001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Il /a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Plh. Kasi Pengembangan Aneka Kacang dan Umbi
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMEI 5 |UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
[STIMEWA
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU BERDASARKAN BERKELANJUT
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG AN

BERDASARKA
N BUKTI
DUKUNG |
(1) (2] (3) (4) (5) (6) (73 (8)
UTAMA
1 | Tersedianya Laporan Tanam dan | Tersedianya Laporan Realisasi Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi & Laporan |6 Laporan berdasarkan| Pimpinan: G
Panen Komoditi Kedelai dan harian Tanam Kedelai 17 harian Tanam Kedelai 17 data yang di upload
Akabi Lainnya Kab/Kota Kah/Kota
2 | Tersedianya Laporan Tanam dan | Laporan Realisasi bulanan Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi 6 Laporan |6 Laporan berdasarkan| pimpinan: G
Panen Komoditi Kedelai dan Tanam Kedelai 17 Kab/Kota bulanan Tanam Kedelai 17 data yang di upload
Akabi Lainnya Kab/Kota
3 | Tersedianya Laporan Tanam dan | Tersedianya Laporan Realisasi Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi 6 Laporan |6 Laporan berdasarkan| pimpinan: G
Panen Komoditi Kedelai dan Panen Kedelai 17 Kab/Kota Panen Kedelai 17 Kab/Kota data yang di upload
Akabi Lainnyva
4 | Tersusunnya Dokumen Tersedianya Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Laporan |6 Laporan berdasarkan| pimpinan: G
Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan monitoring dan pelaksanaan monitoring dan data yang di upload
Pengembangan Luas Tanam dan | evaluasi luas tanam dan panen evaluasi luas tanam dan
Panen Komoditi Akabi komoditi panen komoditi
5 | Tersusunnya Dokumen Tersedianya Dokumen kegiatan Kuantitas | Jumlah Dokumen kegiatan 1 Dokumen 1 dokumen Pimpinan: G
Monitoring dan Evaluasi Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi berdasarkan data
Fengembangan Luas Tanam dan | melalui pelatihan bidang melalui pelatihan bidang yang di upload
Panen Komoditi Akabi Tanaman Pangan dan Lainnya Tanaman Pangan dan
Lainnya
& | Tersusunnya Laporan Akhir Tersedianya Data Luas Tanam, Kuantitas Jumlah Data Luas Tanam, 1 Dokumen 1 dokumen Pimpinan: G
Komoditi Kedelai dan Akabi Panen, produksi dan Panen, produksi dan berdasarkan data
Lainnya produktivitas perkembangan produktivitas perkembangan yang di upload
komoditi Kedelai. komodit Kedelai.
7 | Tersusunnya Laporan Akhir Tersedianya Draf Laporan Akhir Kuantitas Jumlah Draf Laporan Akhir 1 Laporan |6 Laporan berdasarkan| pimpinan: G
Komoditi Kedelai dan Akabi AKABI (Kedelai) AKABI (Kedelai) data yang di upload
Lainnya
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1| Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

BAIK

2 | Akuntabel




FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawahb efektif dan efisien BAIK
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar BAIK
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain BAIK
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah BAIK

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas BATK

- Bertindak proaltif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah BAIK
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

mbang, 2 Februar 2026
B

Pegawni yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
NURLIL NOFRIANI, 5.F ELDA KAFRIANTI, 5.TP., M.T.

19941 1132025212022 19810 10620050 12001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

RAMA FITRIYANTI, S.E.

NIP 199104 132025212030

PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda / I11/a

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI

PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA

ELDA KAPRIANTI, S.TP., M.T.

NIP 198101062005012001

PANGEKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Plh. Kasi Fengcmhﬂngan Ancka Kacang, dan Umbi
UNIT KERJA SEKSI FENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA TUTI MURTI, 8P, M.5i., 5.P

NIP 197104191997032003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / [V/b

JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [STIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026

7. Pegawal yang Dinilai

RAMA FITRIYANTI, 5.E.
1991041320:25212030

Palembang, 3 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ELDA KAFPRIANTI, S.TP., M.T.
198101062005012001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

8

g

Frelouens: Peeatem
g 8§

:

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Eo
®

__nr_.n!_._m.___ TTButul WM-.F-.._.E
Misconduct
Predikat Kinerja Pegavwas

Baik Sangat

Batk

® Kusva [deal = Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAMA FITRIYANTI, S.E, 1 | NAMA ELDA KAPRIANTI, 5.TF., M.T.
2 |NIP 199104 132025212030 2 | NIP 198101062005012001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda f Ill/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV/a
4 | JABATAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Flh. Kasi Pengembangan Aneka Kacang dan Umbi
5 |UNIT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI 5 |UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN ANEKA KACANG DAN UMBI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 i2) (3 (4] (3 6] (7] i8]
UTAMA
1 | Tersedianya Laporan Tanam dan Tersedianya Laporan Realisasi Kuantitas |Jumlah Laporan Realisasi 6 Laporan 6 Laporan berdasarkan data Pimpinan: &
Panen Komoditi Kedelai dan Akabi | Tanam Ubi Kayu 17 Kab/Kota Tanam Ubi Kayu 17 yang di upload
Lainnya Kab/Kota
2 | Tersedimnya Laporan Tanam dan Tersedainya Laporan Realisasi Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi 6 Laporan | 6 Laporan berdasarkan data Pimpinan: &«
Panen Komoditi Kedelai dan Akabl | Tanam Ubd Jalar 17 Kab/Kota Tanam Ubi Jalar 17 yang di upload
Lainnya Kab/Kota
3 | Tersedianva Laporan Tanam dan Tersedianya Laporan Realisasi Kuantitas |Jumlah Laporan Realisagi 6 Laporan |6 Laporan berdasarkan data Pimpinan: &
Panen Komoditi Kedelai dan Akabi | Panen Ubi Kayu 17 Kab/Kota Panen Ubi Kayu 17 yang di upload
Lainnya Kab/Kota
4 [ Tersedianya Laporan Tanam dan Tersedianya Laporan Realisasi Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi 6 Laporan | B Laperan berdasarkan data Pimpinan: W
Panen Komoditi Kedelai dan Akabi | Panen Ubi Jalar 17 Kab/Kota Panen Ubi Jalar 17 yang di upload
Lainnya Kab/Kota
§ |Tersusunnya Dolumen Monitoring | Tersedianya Laporan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah Laporan | Laporan | { Dokumen berdasarkan data | Pimpinan: &
dan Evaluasi Pengembangan Luas monitoring dan evaluasi luas tanam pelaksanaan monitoring dan yang di upload
Tanam dan Panen Komaoditi Akabi dan panen komoditi Ubi Kagu dan evaluasi luas tanam dan
Ubi Jalar panen komoditi Ubi Kayua
dan Ubi Jalar
& |Tersusunnya Dolumen Monitoring | Tersedianya Dokumen kegiatan Kuantitas | Jumlah Doloumen kegiatan 1 Dokumen | 4 Dokumen berdasarkan data | Pimpinan: &
dan Evaluasi Pengembangan Luas | Peningkatan Kompetensi melalui Peningkatan Kompetensi yang di upload
Tanam dan Panen Komaoditi Akabi pelatihan bidang Tanaman Pangan melalui pelatinan bidang
dan Leinnya. Tanaman Pangan dan
Lainnya.
7 | Tersedianya Laporan Tanam dan Tersedianya Data Luas Tanam, Kuantitas |Jumlah Data Luas Tanam, 1 Dokumen Pimpinan: &
Panen Komoditi Kedelai dan Akabi | Panen, produksi dan produktivitas Panen, produksi dan e s
Lainnya perkembangan komoditi Ubi Kayu produktivitas perkembangan
dan Ubi Jalar. komoditi Ubi Kayu dan Ubi
Jalar.
8 | Tersedianya Laporan Tanam dan Tersedianya Draf Laporan Alhir Kuantitas |Jumlah Draf Laporan Akhir 1 Laporan | gLg berdasarian data Pimpinan: &
Panen Komoditi Kedelai dan Akabi | AKABI (Ubi Kayu dan Ubi Jalar) AKABI (Ubi Kayu dan Ubi oo
Lainnya Jalar)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

FERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan BAIK
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

= Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

BAIK

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BAIK

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain BAIK
- _.__aﬂ_unhm.nn lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah BAIK
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- ?Hﬂ.:..wm.m rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas BAIK
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

BAIK




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilai

RAMA FITRIYANTI, 5.E.

199104132025212030

Falembang, 30 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ELDA KAP TI, 5.TP., M.T.
198101062005012001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA RITA SURYANINGSIH, M.SL, S.P.
NIP 197804 132007012000
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN ANALIS POTENSI BUDIDAYA SEREALIA
UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr RINA SOPIANA, S.P M.Si
NIP 198107232006042028
PANGEKAT /GOL RUANG Pembina [/ [V/a
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
UNIT KERJA : | SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | TUTI MURTI, SP, M.Si., S.P
NIP 197104 191997032003
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 30 Januari 20026
7. Pegawai yang Dinilad

Rl

RITA SURYANINGSIH, M.SI., 8.P.

197804132007012009

Palembang, 30 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

: |
Dr RINA SOPIANA, S.P M.Si
198 107232006042028




EVALUASI KINER]A PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA RITA SURYANINGSIH, M.S1., S.P. 1 | NAMA Dr RINA SOPIANA, S.P M.Si

2 | NIP 197804132007012009 2 | NIP 198107232006042028

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina /1V/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 | JABATAN ANALIS POTENSI BUDIDAYA SEREALIA 4 | JABATAN KEPALA SEKS!I PENGEMBANGAN SEREALIA

5 | UNIT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN SEREALIA 5 | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER]JA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

SO0+
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M. 300
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.m 200
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Sangat Kurang/ “Boruli Perbaikan Bak Sangat
Kurang Misconduct Buk

Predilat Kinenn Pegawm
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3 2] i5) (6) tn (a)
UTAMA
1 | Tersusunnya Rencana Tanam, Tersedianyn Rencana Tanam, Kuantitas | Jumiah Dokumen Rencana 1 Dokumen |1 Dokumen herdasarkan buldi | Pimpinan: o
Panen, Pravitas dan Produlesi Panen, Provitas dan Produksi Tanam, Pane, Provitas dan yang di upload
Pengembangan Tanaman Padi Pengembangan Tanaman Padi Produksi Pengembangan
Tahun 2025 Tahun 2025 Tanaman Padl Talin 2025
2 | Tersusunnya Rencana Tanam, Tersedianya Rencana Tanam, Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarkan bukti | Pimpinan:
Panen, Provitas dan Produksi Panen, Pravitas dan Produksi Tanam, Pane, Provitas dan yang di upload
Pengembuangan Tanaman Jagung Pengembangan Tanaman Jagung Produksi Pengembangan
Tahun 2025 Tahun 2025 Tanaman Jagung Tahun
2025
3 | Tersusunnya Pelalsanaan Kegiatan | Tersedianya Rencana Operasional Kuantitas | Jumlah Dokunien Rencana 1 Dokumen |1 Dolcumen berdasarkan buldti | Pimptnan:
penyediaan sarana produlsi Kegiatan Pengawasan Peredaran Nperasional Kegiatan vang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Sarana Pertanian Pengembangan Pengawasan Percdaran
Pertanian Pengembangan Tamaman | Tanaman Padl Tahun 2025 Sarana Pertanlan
Padi Tahun 2025 Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025
4 | Tersusunnva Pelaksanaan Kegintan | Tersedianya Rencana Operasional Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarkan bukti | Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Kegiatan Pengawasan Peredaran Operasional Keglatan vang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Sarana Pertanian Pengembangan Pengawasan Peredaran
Pertanian Pengembangan Tanaman | Tanaman |agung Tahun 2025 Sarana Pertanian
Jagung Tahun 2025 Pengembangan Tanaman
Jagung Tahun 2025
5 | Tersusunnya Pelaksansan Keglatan | Tersedianya Pelalsanaan Kebijakan Kuantitas | Jumlah Dokumen SK 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarkan bulti | Pimpinan:
penyediaan sarana produksi Kegiatan Pengawasan Peredaran Penetapan CPCL yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Sarana Pertanian (Pengembangan Kiabupaten/Kota Pelaksana
Pertanian Pengembangan Tanaman | Tanaman Padi) Tahun 2025 Kegiatan Pengawasan
Padi Tahun 2025 Peredaran Sarana Pertanian
Pengembangan Tanaman
Padi vang telah diverifikasi
Tahun 2025
6 | Tersusunnya Pelaksanaan Keglatan | Tersedianya Pelaksanaan Kebljakan Kuantitas | Jumlah Dolaumen SK 1 Dokumien |1 Dolumon berdasarkan bukti | Pimpinan: o
penyediaan sarana produksi Kegiatan Pengawasan Peredaran Penctapan CPCL yang di upload
Pengawasan Peredaran sarani Sarana Pertanian (Pengembangan Kabupaten/Kota Pelaksana
Pertanlan Pengembangan Tanaman | Tanaman [agung) Tahun 2025 Kegiatan Pengawasan
Jagung Tahun 2025 Peredaran Sarana Pertanian
Pengembangan Tanaman
Jagung yang telah
diverifikasi Tahun 2025




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KER]A PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVEMNS! INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @ ] 4 (5) (6) (n 3]
7 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Pelaksanaan Kebijakan Kunntitas | SK Tim Teknis dan Tim 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarkan buktl | Pimpinan: &
penyediaan sarana produlsi Kegiatan Pengawasan Peredaran Monev Kegiatan Pengawasan yang i upload
Pengawasan Peredaran sarana Sarana Pertanion [Pengembangan Peredaran Sarana Pertanian
Pertinian Pengembangan Tanaman | Tanaman Padl) Tahun 2025 Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025 Pacli
8 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Pelaksanaan Kebijakan Kuantitas | SK Tim Teknis danTim 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarlan bulet | Pimpinan;
penyedizan sarana produbsi Kegiatan Pengawasan Peredaran Monev Kegiatan Pengawasan yang di upload
Pengawasan Peredoran sarana Sarana Pertanian (Pengembangan Peredaran Sarana Pertanian
Pertanian Pengembangan Tanaman | Tanaman [agung) Tahun 2025 Pengembangan Tanaman
Jagung Tahun 2025 Jagung
9 | Tersusunnys Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Standar, Prosedur Kiantitas | Dokumen standar, prosedur | 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarkan buktl | Pimpman: <
penyediaan sarana produksi Pelayanan dan Pelaksanaan pelayanan dan pelaksanaan yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Kegiatan Pengawasan Peredaran kegiatan pengawasan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Sarana Pertanian (Pengembangan peredaran sarana pertanian
Padi Tahun 2025 Tanaman Padi) Tahun 2025 pengembangan tanaman
padi Tahun 2025
10 | Tersusunnya Pelnksunaan Kegiatan | Tersedianya Standar, Prosedur Kuantitas | Dokumen standar, prosedur 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarkan bulitd | Pimpinan: 0
penyodiaan sarana produksi Pelayanan dan Pelaksanaan pelayanan dan pelaksanaan vang di uplaad
Pongawasan Pepedaran sarana Kegiatan Pengawasan Peredaran kegiatan pengawasan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Sarana Pertanian (Pengembangan peredaran sarana pertanian
Jopung Tahun 2025 Tanaman Jagung) Tahun 2025 penpgembangan tanaman
jagung Tahun 2025
11 | Tersusunnya Pelaksanaan Keglatan | Tersedianya Petunjuk Telnis Kuantitas | Petunjuk Telnis Bantuan 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarkan bukti [ Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Bantuan pemerintah Kegiatan pemerintah Keglatan yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Pengawasan Perederan Sarana Pengawasan Perederan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Pertanian Pengembangan Tanaman Sarana Pertanian
Padi Tahiun 2025 Padi Pengembangan Tanaman
Padl Tahun 2025
12 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Petunjuk Teknis Kuantitas | Petunjuk Telenis Bantuan 1 Dokumen |1 Dokumen berdasarkan bukt | Pimpinan: -+
penyediaan sarana produbsi Bantuan Pemerintah Kegiatan Pemerintah Kegiatan yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Pengawasan Percdaran Sarana Pengawasan Peredaran
Pertanian Pengembangan Tanaman | Pertanian Pengembangan Tanamuan Sararna Pertanian
Jagung Tahun 2025 Jagung Tabun 2025 Pengembangan Tanaman
Jagung Tahun 2025




HASIL KERJA

NO | RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER]A TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUKUNG wm_n_nmgz_s_:!
BERDASARKAN BUKTI
PUKUNG
L) (2) (3 4 (51 (6} ] (8)
13 | Tersusunnya Pelaksanaan Keglatin | Tersedianya Luporan Bulanan Kuantitas | Laporan Bulanan 24 Laparan (24 Laporan berdasarkan buktl | Pimpinan: -»
penyediaan sarana produlesi Perkembangan Fisik dan Keuangan Perkembangan Fisik dan vimg dl upload
Pengawasan Peredaran sarana Kegiatan Pengawasan Peredaran Keuangan Kegiatan
Pertanian Penpembangan Tanaman | Sarana Pertanian Pengembangan Pengawasan Peredaran
Padi Tahun 2025 Tanaman Padi Tahun 2025 Sarana Pertanian
Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025
14 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Bulanan Kuantitas | Laporan Bulanan 24 Laporan |24 Laporan berdasarkanbukii | Pimpinan: .o
penyediaan sarana produksi Perkembangan Fisik dan Keyangan Porkembangan Fisik dan vang di upload
Pengawasan Perediran sarana Kegiatan Pengawasan Peredaran Keuangan Keglamn
Pertanian Pengembangan Tapaman | Sarana Pertanian Pengembangan Pengawasin Peradaran
Jagung Tahun 2025 Tanaman fagung Tahun 2025 Sarana Pertanlan
Pengembangan Tanaman
Jagung Tahun 2025
15 | Tersusunnya Pelaksanaan Keglatan | Tersedianya Laporan Rapat Kuantitas | Laporan Rapat Kegiatan 1 Laporan |1 Laporan berdasarkan bulkt Pimpinan:
penyoediaan sarana produks| Kegiatan Pengawasan Peredaran Pengawasan Peredaran yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Sarana Pertanian Pengembangan Sarana Pertanian
Pertanian Pengembangan Tanaman | Tanaman Padi Tahun 2025 Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025 Padi Tahun 2025
16 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laparan Rapat Kuantitas | Laporan Rapat Kegiatan 1 Laporan |1 Laporan berdasarkan bukt Pimpinan: 4
penyediaan sarana produlesi Kegiatan Pengawasan Peredaran Pengawasan Peredaran vang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Sarana Pertanian Pengembangan Sarana Pertanian
Pertanian Pengembangan Tanaman | Tanaman Jagung Tahun 2025 Pengembangan Tanaman
?m::m Tahun 2025 Jagung Tahun 2025
17 | Tersusunnya Pelaksansan Kegiatan | Tersedianya Dokumen ldentifikasi Kuantitas | Dokumen ldentfikasi dan 1 Dokumen | 1 Dokumen berdasarkan buktl|  Pimpinan:
penyediaan sarana produksi dan Verifikast CPCL, Pelaksanaan Verifikas) CPCL, yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Momnitoring dan Evaluasi kegiatan Pelaksanaan Monitoring dan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Pengawasan Peredaran Sarana Evaluasl kegiatan
Padi Tahun 2025 pertanian Pengembangan Tanaman Pengawasan Peredaran
Padi Tahun 2025 Sarana pertanian
Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAMN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDLU BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) )] (5] (6] (7 (8)
18 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Dokumen Identifikasi Kuantitas | Dokumen ldentifikasi dan 1 Dokumen | 1 Dokumen berdasarkan buktl | Pimpinan: -
penyedizan sarana produksi dan Verifikasi CPCL, Pelaksanaan Verifikasi CPCL, yang di upload
Penawasan Peredaran sarana Manitoring dan Evaluasi Kegiatan Pelaksanaan Monitoring dan
Pertanian Pengembangan Tanaman | pengawasan Peredaran Sarana Evaluasi Keglatan
Jagung Tahun 2025 Pertanian Pengembangan Tanaman pengawasan Peredaran
Jagung Tahun 2025 Sarana Pertanian
Pengembangan Tanaman
lagung Tahun 2025
19 | Tersusunnya Pelaksansan Kegiatan | Tersedianya Laporan Akhir Kulantitas Lapuoran Pelaksanaan 1 Laporan |1 Laporan berdasarkan buktd Pimpinan: .
penyediaan sarana produlsi Pelaksanaan Kegiatan Bantuan Kegiatan Bantuan Beail yang di upload
Pengawasan Peredaran sarana Benlh Padi Tahun 2025 Padi Tahun 2025
Pertanian Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025
20 | Tersusunnya Pelaksansan Kegiatan | Tersedianya Laporan Akhir Kuantitas | Laporan Pelaksanaan 1 Laporan |1 Laporan berdasarlcan bukt Pimpinar: -4
penyediaan sarana produlest Pelaksanaan Kepiatan Bantuan Kegiatan Bantuan Benih prang di upload
Pengawasan Peredaran sarann Benih Jagung Tahun 2025 lagung Tahun 2025
Pertanian Pengembangan Tanaman
Jagung Tahln 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dlandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinam: -

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Pimpinan: o

3| Kompeten

- Menlngkathkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalkan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia Jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: -4

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Member] kesempatan kepada berbagai pihak untuk berlcontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai mmbah
- Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan hersama

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

Pimpinan: .y

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawat yang Dinilai

[\

RITA SURYANINGSTH, M.SL, S.P.
197804132007012009

Palembang, 30 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

Dr RINA SOPIANA, S.P M.Si
198107232006042028




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAIL

PERICDE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ROSMERI NAINGGOLAN, S.P M.Si

NIP : | 197211081992032002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / [11/d

JABATAN PENGELOLA PASCA PANEN

UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RIKA, SP. MM.

NIP : | 198211242000012005

PANGKAT,/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN

UNIT KERJA : | SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | TUTI MURTI, SP, M.Si., S.P

NIP : | 197104191997032003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN

UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai fang Dinilai

ROSMERI NAINGGOLAN, 5.F M.5i
197211081992032002

Palembang, 5 Januari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja

RIKA, SP, MM,
198211242009012005




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROSMERI NAINGGOLAN, 5.F M.Si 1 | NAMA RIKA, SP. MM.
2 |NIP 197211081992032002 2 |NIP 198211242009012005
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / II/d
4 | JABATAN PENGELOLA PASCA PANEN 4 | JABATAN KEPALA SEKS] PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
5 |UNIT KERJA SEKSI PASBCA PANEN TANAMAN PANGAN 5 | UNIT KERJA SEKSI PASCA PANEN TANAMAN PANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

.-...S._
4001
g
[
# 3004
@
m 2004
E 1001
1] 1 —_ o . ]
Sangat Kurang/ “Purtul Perbadlean Bauk Sangat
Kurang Misconduct Bauk

Pradikat Kinerja Pegawn

= Kurva [deal ® Kurva Real




HASIL KER]A

HO [REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER[A ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
MINTERVENSI MUK NG BERDASARKAN BUKT[ INTKUNG
1] [2] [El] (4 (5] (&) 7] )]
|UTAMA
1 [Terlaksananya Pengukuran Susut Hasil Maneal | Tersedianya Draf Dokumen Pengukuran Susut Kualitas Jumlah Draf Pokumen Swsut Hastl & Dokumen & Dokumen [Fimpinan: e
dan Mekanis Tanaman Pangan Hasil Manual dan Mekanis Manual dan Mekanis Tunaman Pangan
7 [Terlaksananya Penyusunan Petunjuk Teknis Tersedianya Draf Dokumen Penyusinan Bualitas Jumilah Draf Dokumen Fetunjuk Teknis| 1 Dokamen 1 Dakumen |Pimpinan: e
[TUKNIS) Petunjuk Teals JUKNIS) (JUKNIE)
1 |Tersedianyn Hencana Keuangan dan Operasional | Tersedianya Draf Doloumen Rencana Anggaran Kuoalitas Jumilah Draf Dokumen Rencans 1 Dokumen 1 Daloumen | Fimipinan: ™
Kegiatan Pascapanen Tanaman Pangan Belanja (RAH) Anggaran Belanj [RAR])
4  [Terlaksananya Pengukuran Susut Hasil Manual | Tersedlanya Draf Dokumen 5K Tim Pengukuran | Koalits Jumlah Draf Dokumen SK Kegiatan 1 Dekamen 1 Dakismen [Pimpinan: i
dan Mekanis Tanaman Fangan Susut Hasil Manual dan Mekanis Tanaman Pengukuran Susut Hasil Mamsal dan
Fangan Mekanis Tanaman Pangan
5 |Pembinaan, Pengawalan dan Pengukuran Susat | Draf Pembinsan, Pengawaban dan Pengakuran Bualitas Draf Pembinaamn, Fengawalan dan 10 Dakummen 1 Dakumen Plmpinan: s
Hasil Manual dan Miekanis Tanaman Pangan Sugwt Faxil Manual dan Mekanis Tanaman Pengaluran Swesut Hasil Tanaman
Pangan Pamgan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKL KER)A

UMPAMN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUETI DUEUKG

Berorientasi Pelayanan

- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbailcan tiada henti

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarkat

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Baik

Pimpinan: e

(X

Alkuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawalb cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Balk

Fimpinan: e

(P}

Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Baik

Pimpinan: C 3




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menoclong orang lain
- r_ﬂ,.ﬁwmum:n _:..mrthmb: kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baile

Pimpinan: &

Layal

- Memegang teguh ideoclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945,

getia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat Baik

Pimpinan: i

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
= Bertindak proaktifl

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Baik

PFimpinan: &

Kaolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai g Dinilai

ROSMERI NAINGGOLAN, 5.FP M.S5i
197211081992032002

Palembang, 2 Januari 2026

Pejabat

Penilai Kinerja

T

RIKA, SP. MM,
198211242009012005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | TANIA LARASATI, S.P.
NIP : | 199706062025212027
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / I1/a
JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr RINA SOFIANA, S.P M.Si
NIP 1 | 198107232006042028
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / V/a
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
UNIT KERJA : | SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TUTI MURTI, SP, M.Si., S.P
NIP : | 197104191997032003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA : | BIDANG TANAMAN PANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Palembang, 30 Januari 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

e

TANIA LARASATI, 5.P. Dr RINA SOPIANA, 5.P M.Si
199706062025212027 198107232006042028



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

W&oo

oo

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

w-mpm!
Kurang

mﬁgtldgg w#r m.ﬁ,rmw_
Misconduct Buk
Precilear Kinen)a Pegatva

® Kurva Ideal s Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TANIA LARASATI, S.P. 1 |NAMA Dr RINA SOPIANA, S.P M.Si
2 |NIP 199706062025212027 2 |[NIP 198107232006042028
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / I1l/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN SEREALIA
5 |UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA 5 |UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
CAFPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2 (3) 4 (5) (6) (7) {8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Rencana Tanam, Tersedianyn Data Realisasi Tanam Kuantitas | Jumlah Dokumen Data 6 Dokumen 100 % (6/6 Dokumen) Pimpinan: &
Panen, Provitas dan Produksi dan Panen Padi Tahun 2025 Realisasi Tanam dan Panen berdasarkan Bukti vang diupload
Pengembangan Tanaman Padi Padi Tahun 2025
Tahun 2025
2 |Tersusunnya Rencana Tanam, Tersedianya Data Realisasi Tanam Kuantitas | Jumlah Dokumen Data 6 Dokumen 100 % (6/6 Dokumen) Pimpinan: &
Panen, Provitas dan Produksi dan Panen Jagung Tahun 2025 Realisasi Tanam dan Panen [berdasarkan Bukti yang diupload
Pengembangan Tanaman Jagung Jagung Tahun 2025
Tahun 2025
3 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya SK Penetapan CPCL Kuantitas | Jumlah Dokumen SK 8 Dokumen 100 % (8/8 Dokumen) Pimpinan: &
penyediaan sarana produlkesi Kabupaten/Kota Pelaksana Penetapan CPCL T__ﬂgn Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Kegiatan Bantuan Benih Padi Kabupaten/Kota Pelaksana
Pertanian Pengembangan Tanaman | Inbrida Reguler Pusat yang telah di Kegiatan Bantuan Benih
Padi Tahun 2025 Verifikasi Tehun 2025 Padi Inbrida Reguler Pusat
yang telah di Verifikasi
Tahun 2025
4 | Tersu ya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya SK Penetapan CPCL Kuantitas | Jumlah Dokumen SK 2 Dokumen 100 % (272 Dokumen) Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Kabupaten /Kota Pelaksana Penetapan CPCL berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Kegiatan Bantuan Benih Padi Kabupaten /Kota Pelaksana
Pertinian Pengembangan Tanaman | Biofortifikasi yang telah di Verifikasi Kegiatan Bantuan Benih
Padi Tahun 2025 Tahun 2025 Padi Biofortifikasi yang telah
di Verifikasi Tahun 2025
5 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya SK Penetapan CPCL Kuantitas | Jumlah Dokumen SK 5 Dokumen 100 % (5/5 Dolkumen) Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Kabupaten /Kota Pelaksana Penetapan CPCL berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Kegiatan Bantuan Benih Jagung Kabupaten/Kota Pelaksana
Pertanian Pengembangan Tanaman | Hibrida Reguler Pusat yang telah di Kegintan Bantuan Benih
Jagung Tahun 2025 Verifikasi Tahun 2025 Jagung Hibrida Reguler
Pusat yang telah di
Verifikasi Tahun 2025
6 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegintan | Tersedianya Dokumen Standar, Kuantitas | Jumlah Dokumen Standar, I Dokumen 100 % (1 Dokumen) Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Prosedur Pelayanan dan Prosedur Pelayanan dan berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Pelaksanaan Kegiatan Bantuan Pelnksanaan Kegiatan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Benih Padi Inbrida Reguler Pusat Bantuan Benih Padi Inbrida
Padi Tahun 2025 Tahun 2025 Reguler Pusat Tahun 2025




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
)] 2 3 ) (5) (6) (7
7 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Dokumen Standar, Kuantitus | Juminh Dokumen Standar, 1 Dokumen 100 % (1 Dokumen) 2
penyediaan sarana produksi Prosedur Pelayanan dan Prosedur Pelayanan dan |berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Pelaksanaan Kegiatan Bantuan Pelaksanaan Kegiatan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Benih Padi Biofortifikasi Tahun Bantuan Benih Padi
Padi Tahun 2025 2025 Biofortifikasi Tahun 2025
8 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Dokumen Standar, Kuantitas | Jumlah Dokumen Standar, 1 Dokumen 100 % (1 Dokumen)
penyediaan sarana produksi Prosedur Pelayanan dan Prosedur Pelayanan dan berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Pelaksanaan Kegiatan Bantuan Pelaksanaan Kegiatan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Benih Jagung Hibrida Reguler Pusat Bantuan Benih Jagung
Jagung Tahun 2025 Tahun 2025 Hibrida Reguler Pusat
Tahun 2025
9 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Bulanan Kualitas Jumiah Laporan Bulanan 6 Laporan 100 % (6/6 Laporan)
penyediaan sarana produksi Perkembangan Fisik Bantuan Benih Perkembangan Fisik berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Padi Inbrida Tahun 2025 Bantuan Benih Padi Inbrida
Pertanian Pengembangan Tanaman Tahun 2025
Padi Tahun 2025
10 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Bulanan Kualitas  (Jumlah Laporan Bulanan 6 Laporan 100 % (6/6 Laporan)
penyediaan sarana produksi Perkembangan Fisik Bantuan Benih Perkembangan Fisik berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Padi Biofortifikasi Tahun 2025 Bantuan Benih Padi
Pertanian Pengembangan Tanaman Biofortifikasi Tahun 2025
Padi Tahun 2025
11 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Bulanan Kualitas | Jumlah Laporan Bulanan 6 Laporan 100 % (6/6 Laporan)
penyediaan sarana produksi Perkembangan Fisik Bantuan Benih Perkembangan Fisik berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Jagung Hibrida Pusat Tahun 2025 Bantuan Benih Jagung
Pertanian Pengembangan Tanaman Hibrida Pusat Tahun 2025
Jagung Tahun 2025
12 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Identifikasi Kualitas Jumiah Laporan Identifikasi | 4 Laporan 100 % (4/4 Laporan)
penyediaan sarana produksi dan Verifikasi CPCL, Pelaksanaan dan Verifikasi CPCL, berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Pembinaan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Pembinaan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Bantuan Benih Padi Inbrida Tahun Monitoring dan Evaluasi
Padi Tahun 2025 2025 Bantuan Benih Padi Inbrida
Tahun 2025
13 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Identifikasi Kualitas | Jumlah Laporan Identifikasi | 4 Laporan 100 % (4/4 Laporan)
penyediann sarana produksi dan Verifikasi CPCL, Pelaksanaan dan Verifikasi CPCL, berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Pembinaan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Pembinaan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Bantuan Benih Padi Biofortifikasi Monitoring dan Evalunasi
Padi Tahun 2025 Tahun 2025 Bantuan Benih Padi
Biofortifilkasi Tahun 2025




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n 2 3 [C] (5) (6) ] i8]
14 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Identifikasi Kualitas | Jumlah Laporan ldentifikasi | 4 Laporan 100 % (4/4 Lapomn) Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi dan Verifikasi CPCL, Pelaksanaan dan Verifikasi CPCL, berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawasan Peredaran sarana Pembinaan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Pembinaan
Pertanian Pengembangan Tanaman | Bantuan Benih Jagung Hibrida Maonitoring dan Evaluasi
Jagung Tahun 2025 Pusat Tahun 2025 Bantuan Benih Jagung
Hibrida Pusat Tahun 2025
15 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianys Laporan Pelaksanaan Kualitas | Jumlah Laporan I Laporan 100 % (1 Laporan) Pimpinan: &
penyediann sarana produksi Kegiatan Bantuan Benih Padi Pelaksanaan Kegiatan berdasarkan Bukti yang diupload
Pengawnsan Peredaran sarana Inbrida Tahun 2025 Bantuan Benih Padi Inbrida
Pertanian Pengembangan Tanaman Tahun 2025
Padi Tahun 2025
16 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Pelaksanasan Kualitas | Jumlah Laporan 1 Laporan 100 % (1 Laporan) Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Kegiatan Bantuan Benih Padi Pelaksanaan Kegiatan [perdasarkan Bukti yang diupload
Pengawnsan Peredaran sarana Biofortifikasi Tahun 2025 Bantuan Benih Padi
Pertanian Pengembangan Tanaman Biofortifikasi Tahun 2025
Padi Tahun 2025
17 | Tersustinnya Pelaksanasn Kegiatan | Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kualitas Jumlah Laporan 1 Laporan 100 % (1 Laporan) Pimpinan: &
penyediaan sarana produlesi Kegiatan Bantuan Benih Jagung Pelaksanaan Kegiatan berdasarkan Bukii yang diupload
Pengawnsan Peredaran sarana Hibrida Tahun 2025 Bantuan Benih Jagung
Pertanian Pengembangan Tanaman Hibrida Tahun 2025
Jagung Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belsjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 30 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

W

TANIA LARASATI, S.P.
199706062025212027

Dr RINA Mw;_.z? S.PM.Si

198107232006042028




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:

1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YUHENDRA AUGUTULIANTINY, ST, M.Si

NIP 197208132000032001

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tinglkat 1 / IV/b

JABATAN Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Madya

UNIT KERJA DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
2. | PEJABAT PENILAI KINER]JA

NAMA Dr. Ir. H. &. BAMBANG PRAMONO, M.Si

NIF 196703151990031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN

HORTIKULTURA

UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A

MNAMA : | HERMAN DERU

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 13 Februar 2026

7. Pegawai yang Dinilai

YUHENDRA AUGUTULIANTINY, 5T, M.5i

197208132000032001

Palembang, 13 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

e, Ir. H. R, BAMBANG PRAMONG, M.51
196?03151'?90[[111104

/




EVALUASI KINER]JA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FPEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
N0 PEGAWAI YANG DINILAI MNO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA YUHENDRA AUGUTULIANTINY, 5T, MSi 1 | NAMA Dr. Ir. H. R. BAMBANG PRAMONO, M.Si
2 | NIP 197208132000032001 2 | NIP 196703151950031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1/ IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Madya 4 | JABATAN Kopala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA
5 | UNIT KERJA DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN 5 | UNIT KERJA DIMNAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA HORTIKULTURA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST ISTIMEWA

500+
400
200 / 5

4 N,
1004 - ./...../
aangnt Kurang/ — Botol Perbekan | Baik Sangat
Kurang Miscanduct Baik

Predikat EKmnena Pegaw

® Kurvn [deal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KER|A PIMPINAN RENCANA HASIL KER]A ASPEK INDIEATOR KINER]A TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YAMNG DIINTERVENS] INDIVIDU SESELAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) [Z) )] (4 (5] (8] )] (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Sektor Evaluas Pemanfaatan Infrastruktur Kuantitas | Luas Evaluasi Pemanfaatan 74.199 Ha PEMANFAATAN Pimpinan: Baik
Unggulan Pertanian Perluasan dan Perlindungan Lahan Infrastruktur Perluasan dan INFRASTRUKTUR
terhadap pertanam padi tahun Perlindungan Lahan MENCAPAL 98,44 0
Indikator : Persentase Peningkatan | 2025 terhadap Pertanaman Padl ‘herdasarkan
Produksi Tanaman Pangan Pad| DARI KONTRAK
KONSTRUKS] KEGIATAN
OPLA TAHUN 2025
2 | Meningkainya Produksi Sektor Analisis Alokasi Pupuk Bersubsidi Kuantitas | Analisis Alokasi pupuk 889,759,508 PENAMBAHAN DATA Plmpinan: Baik
Unggulan Pertanian Tahun 2025 terhadap luasan bersubsidi terhadap luasan Ha eRDKK MENJADI
pertanaman pada usulan E-RDKK pertanaman pada usulan E- 910,089 38 Ha berdasarkan
Indikator : Persentase Peninghkatan Tahun 2025 RDKK Tahun 2025 USULAN PADA SISTEM
Produksi Tanaman Pangan Padi eRDKK TAHUN 2025
3 | Meningkatnya Kualitas Produk Analisis Pengendalian Teknis Kualitas | Persentase Analisis 100%; UREA 79,15%, NPK 93,45%, | Pimpinan: Baik
Sektor Unggulan Pertanian Penyaluran Pupuk Bersubsidi Pengendalian Teknis MPKF 100 berdasarkan
Tahun Z025 Pemyaluran Pupuk DATA REALISASI
Indikator : Persentase Penlnghkatan Hersubsidi Tahun 2025 PENYALURAN PUPUK
Produk Komoditas Sektor Unggulan BERSUBSIDI TAHUMN 2025
Pertanian yang Berkualitas DARI PRODUSEN
4 | Terwujudnya Dukungan Tata Kelela | Terselenggaranya Kualitas persentase kegiatan yang 1% 1Z DOKUMEN DAN 12 Pimpinan: Baik
Penatausahaan Dukungan BIMTEK/TOT/SEMINAR/WENIAR/ diileutt SERTIFIKAT berdasarkan
Manajemen Kesekretariatan Rapat -rapat/Pembinaan dan KEGIATAN YANG DITKUTI
MONEV Kegiatan
Indikator : Milai Kinerja Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah {SAKIF)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELAN|UTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perhaikan tiada henti

Bail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Baik

2 | Akuntabel




PERILAKU KER]A

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Fimpinan: Baik

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik
- Membantu orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik
= Suka menolong orang lain Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Bail
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk tujuan bersama

Bailk

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilai

\vffff..\\

YTUHENDRA AUGUTULIANTINY, 5T, M.5i
197 Z208L32000032001

Palemhbang, 13 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

F0O3151990031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERICDE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | YULIANITA, S.E.
NIP : | 198407042025212013
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Muda / 11l/a
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Dr RINA SOPIANA, S.P M.Si
NIP - | 198107232006042028
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
UNIT KERJA . | SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TUTI MURTI, SP, M.Si., S.P
NIP : | 197104191997032003
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Kepala BIDANG TANAMAN PANGAN
UNIT KERJA BIDANG TANAMAN PANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 30 Januari 2026

7. Pegawai vang Dinilai

YULIANITA, S.E.
198407042025212013

Palembang, 30 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

|5

Dr RINA SOPIANA, S.P M.Si
198107232006042028




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

EURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

500,
m 400
M. 300 . 1 ././
/
m 200 S \
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100 \x ,f,,
H" & [-.\.. + ..r
Sangnt Kurang/  Butuh Perbakan Bak Sangat
Eurang Misconduct Buk

Predikat Kinena Pegawm

® Kurva ldeal ®Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YULIANITA, 5.E. 1 | NAMA Dr RINA SOPIANA, 5.F M.Si
2 | NIP 198407042025212013 2 | NIP 198107232006042028
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG |Penata Muda [ [Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
5 | UNIT KERJA SEKS! PENGEMBANGAN SEREALIA 5 | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN SEREALIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3] [} i5) 16 7 ]
UTAMA
I |Tersusunnya Rencana Tanam, Tersedianya Dokumen Rencana Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen I Dokumen Pimpinan: &
Fanen, Provitas dan Produksi Operasional Kegiatan Pengelolaan Operasional Keglatan berdasarkan Bukti
Pengembangan Tanaman Padi Produksi Tanaman Serealia Tahun Pengelolaan Produksi yang dilipload
Tahun 2025 2025 Tanaman Serealia Tahun
2025
2 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya SK Penetapan CPCL Kuantitas | Jumlah Dokumen SK 3 Dokumen 3 Dokumen Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Kabupaten/Knta pelaksana Penetapan CPCL berdasarkan Bukti
Pengawasan Peredaran sarana Kegiatan Bantuan Benih Padi Gogo Kabupaten /Kota pelaksana yang dillpload
Pertanian Pengembangan Tanaman | Tusip yang telah di Verifikasi Tahun Kegiatan Bantuan Benih
Padi Tahun 2025 2025 Padi Gogo Tusip yang telah
di Verifikasi Tahun 2025
3 | Tersusunnya Pelaksanaan Keglatan | Tersedianya SK Penetapan CPCL Kuantitas |Jumlah SK Penetapan CPCL | 9 Dokumen 9 Dokumen Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Kabupaten /Kota pelaksana Kabupaten/Kota pelaksana berdasarkan Bukti
Pengawasan Peredaran sarana Kegiatan Bantuan Benih Padi di Kegiatan Bantuan Benih vang dilUpload
Pertanian Pengembangan Tanaman | Lokasi Oplah yang telah di Padi di Lokasi Oplah yang
Padi Tahun 2025 Verifikasi Tahun 2025 telah di Verifilaai Tahun
2025
4 | Tersusunnys Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya SK Rapat Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah SK Rapat 1 Dolumen | Dokumen Pimpinan: &
penyediaan sarana produks Kegiatan Pengelolaan Produksi Pelaksanean Kegiatan berdasarkan Bukt
Pengawasan Peredaran saran Tanaman Serealia Pengelolann Produksi yang diUipload
Pertanian Pengembangan Tanaman Tanaman Serealia
Padi Tahun 2025
5 |Tersusun nya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianys Dolumen standar, Kuantitas | Jumlah Dalumen standar, 1 Dokumen 1 Dokumen Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi prosedur pelayanan dan prosedur pelayanan dan berdasarkan Bukt
Pengawasan Peredaran sarana pelaksanaan Kegiatan Bantuan pelaksanaan Kegiatan vang dilipload
Pertanian Pengembangan Tanaman | Benih Padi Gogo Tusip Tahun 2025 Bantuan Benih Padi Gogo
Padi Tahun 2025 Tusip Tahun 2025
6 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Dokumen standar, Kuantitas | Jumlah Dekumen standar, 1 Dokumen 1 Dokumen Pimpinan: &
penyediaan sarana produlsi progedur pelayanan dan prosedur pelayanan dan berdasarkan Bukti
Pengawasan Peredaran sarana pelaksanaan Kegiatan Bantuan pelaksanaan Kegiatan vang diUlpload
Pertanian Pengembangan Tanaman | Benih Padi di Lokasi Oplah Tahun Bantuan Benih Padi di
FPadi Tahun 2025 2025 Lokasi Oplah Tahun 2025
7 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya TOR Rapat Kegiatan Kuantitas |Jumlah TOR Rapat Kegiatan | 1 Dokumen 1 Dokumen Pimpinan: &
penyediaan sarana produlsi Pengelolaan Produksi Tanaman Pengelolaan Produksi berdasarkan Bukti
Pengawasan Peredaran sarana Serealia Tanaman Serealin yang dillpload

Pertanian Pengembangan Tanaman
Padi Tahun 2025




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1) 2 (3 4 (5 16) 7 18
8 |Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan |Tersedianya Laporan Bulanan Kualitas Jumlah Laporan Bulanan 6 Laporan & Laporan Pimpinan: &
penyediaan sarana produksi Perkembangan Fisik Kegiatan Perkembangan Fisik berdasarkan Bukti
Pengawasan Peredaran sarana Bantuan Benih Padi Gogo Tusip Kegintan Bantuan Benih vang dillpload
Pertanian Pengembangan Tanaman | Tahun 2025 Padi Gogo Tusip Tahun
Padi Tahun 2025 2025
2 | Tersusun nya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Bulanan Kualitas Jumlah Laporan Bulanan 6 Laporan 6 Laporan Plmpinan:
penyedinan sarana produlsi Perkembangan Fisik Kegiatan Perkembangan Fisik berdasarkan Bukti
Pengawasan Peredaran sarana Bantuan Benih Padi di Lokasi Kegiatan Bantuan Benih yang dillpload
Pertanian Pengembangan Tanaman | Oplah Tahun 2025 Padi di Lokasi Oplah Tahun
Padi Tahun 2025 2025
10 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Rapat Kualitas Jumlah Laporan Rapat 1 Laporan 1 Laporan Pimpinan:
penvediaan sarana produlesi Kegiatan Pengelolaan Produlksi Kegiatan Pengelalaan berdasarkan Bukii
Pengawasan Peredaran sarana Tanaman Serealia Tahun 2025 Produksi Tanaman Serealia vang di upload
Pertanian Pengembangan Tanaman Tahun 2025
Padi Tahun 2025
11 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan |Tersedianya Laporan Identifikasi Kualitas | Jumlah Laporan Identifikasi | 4 Laporan 4 Laporan Pimpinan: &
penyediaan sarana produlosi dan Verifikasi CPCL, Pelaksanaan dan Verifikasi CPCL, berdasarkan Bukti
Pengawasan Peredaran sarana Pembinaan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Pembinaan yang dillpload
Pertanian Pengembangan Tanaman | Bantuan Benih Padi Gogo Tusip Monitoring dan Evahuasi
Padi Tahun 2025 dan Benih Padi di Lokasi Oplah Bantuan Benih Padi Gogo
Tahun 2025 Tusip dan Benih Padi di
Lokasi Oplah Tahun 2025
12 | Tersusunnya Pelaksanaan Kegiatan | Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kualitas Jumlah Laporan & Laporan f ﬁﬂ: ; Pimpinan: &
penyediaan sarana produksai Kegiatan Bantuan Benih Padi Gogo Pelaksanaan Kegiatan Fh _.uﬁm._:r_.
Pengawasan Peredaran sarana Tusip dan Benih Padi di Lokasi Bantuan Benih Padi Goge yang dil'p
Pertanian Pengembangan Tanaman |Oplah Tahun 2025 Tusip dan Benih Padi di
Padi Tahun 2025 Lokasi Oplah Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: i

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 30 Januari 2026
Pegawal yvang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
YULIANITA, 8.E. Dir RINA SOPIANA, 8.P M.SI

198407042025212013

198 107232006042028




