DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAMN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMNILAIAN:
1 JANUARI 813 31 DEEEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DIMILAL

MAMA : | INDYRA GUMNAWARN, 5.F.

HIF D] 1970813199403 1002

PANGEAT, GO RLIANCG ! | Perusta Tingkat 1 # IIfd

JABATAN : | KEPALA SUBRAGIAN TATA USAHA PADA UPTD HALAL
mnm TANAMAN PANGAN DalN HORTIKULTURA

LTHIT EERIA o | SUBBAGIAN TATA LRSAHA PADA UPTD BALAT
FERLINDUNMGAN TANAMAM PANGAN DAN HORTIKULTURA
MMSTFH

Z. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA t | YOS UTAMI, MAP, 5.7

NIP 197 R4 42000052005

PARGEAT  GOL RUANG ¢ | Pembina [/ IV /&

JARATAN KEPALA UPTD BALAT PERLINDUNGAN TANAMAN PANGAN
DAN HORTIEULTURA DISTPH

UNIT KERJA : | UPTD BALAI PEELINDUNGAN TANAMAMN PANGAN DAN

HORTIHULTURA DISTPH

F. | ATASAN PEFABAT PENILAL EINERIA

NAMA : [Dr., Ir. R BAMBANG PRAMONO, M_Si

NIF P 19ET0315 190003 LO0-E

PANGEAT/ GOL RUANG - | Pembing Utama Muda | IV/c

JARATAN ;| Kepala DINAS PERTANIAN TAMAMAN PANGAN DAN

HOETIKULTURA

UNIT KERJA . | DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
4. | EVALUAST KNERJA

CAPAIAN KINERJA ORGEANISASI | : | ISTIMEWA

FEEIDMEAT KINERJA FEGAWAI | BATK

3. | CATATAN REKOMENTMET

Poalembang, 30 Jonuar J0XE Palembamg, 30 Jariar 2026
¥, Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinsrja
INFRA GUNAWAN, S F, TOS5] UTAMI, MLAP., S.P

197 0HELD 199403 | (e 19T R0 242000032005



EVALUASI KINER|A PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KER]A KUANTITATIF

FERIODE: TAHUMAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

PERIODE PEMILALAMN: 1 JANUARL 50 31 DESEMBER TAHIN 2025

PERLINTHINGAMN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA DISTPH

PANGAN DAN HORTIKULTURA NETFH

KO PEGAWAI YANG DINILAI )  PEJABAT PENILAI KINER]JA |
1 | NAMA INDRA GUNAWAN, 5.P. 1 | MAMA Y5l UTAMI, MLAP, 5P
2 |mmp 19700E13 199403 1002 z | mre 107 G424 20032005 1]
"3 | PANGKAT/ GOL RUAMNG | Penata Tinglat | / Ulfd 3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD BALAI + | JABATAN KEPALA UPTD BALAI PERLINDUNGAN TAMAMAN

5 | PNIT KERJA

——————

CAFALAN KINERLA ORGANISAST
ISTIMEWA

SUBEBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD BALAI
PERLINDUNGAN TANAMAM PANGAN DAN
HORTIKULTURA DESTFMH

FNIT KER|A

UrTD BALAI PERLINDUHNGAN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIEULTUORA DISTPFH

| POLA DISTRIBUSL:

KURYA DISTRIBUSE PREDIKAT KINER]A FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERLA ORGAMISAST ISTIMEWS

e
E |00
!:3‘3‘:-
g 206
T
L -
fanga Kuwang/ —earuty Perbaukan Bk Zarigar
Erirang b Baik

Pomicad Fonmna Pegamaa

o Eveva Ideal ®Hurva Ranl




HASIL KER]A

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCAMNA HASIL KEWJA ASPER INDIKATOR KINER|A TARGET | REALISASE UMPAN BALIK EERKELANJUTAN
PIMPINAN YAHG MDD BERDASARKAN BERDASARKAN BUKTI DFEUMNG
HINTERVENS] BUETI DLUKUNG

(i} 2 3} e . | LI L5} (=] {71 123}

(UTAMA e

1 | Terlaksananys Prasan Terlaksanamya Tata Kelala Kimntitar | Jumlah Bakimmon 12 Dahumaen 12 Dabureen berdeserian Pimspinam: baik
Administrusi Kepegawaian, Kizangan Terzalisseinyn Dakomen Tata
Bowangan, Perencansan dan clule Kouangas Takun 2035
Fualupsl Pelaparan

2 |Terlnksanamys Urigan Turlakannanya Ad nisaswatil Huanttas  |Jumlah Dokumen 12 Doloaosen {12 Dokumen birdemerkom Flmpinam: baik
Adimdpistrasi Kepepawaian, Kaprpavalan crealisasinga Dedianon
Keuangan, Perencanaan dan st Kepegaranian Tulin
Evaluasi Pelaparan 02

3 | Terlaksananya Urasan rsengikut Kegistan Pertemuan, Buaantitas | [wmlah Dakisnen 12 Doldimen 1-'1 Dulutren bénlmaim Plmginan: baik
Administrasi Kepegawaion, Koordinasi dan Pershinaan Levealismimin Dokimien
Krwangan, Ferencanaan dan Pungambangen S0M memlb;f:nw.
Funluasi Pelaporan Pengmnbungn SDM Tahan 2055

& | Tertakesnanya Uraesn Turlaksananya Fengelolaan surar: | HKmnitas | Jumlah Dokumen 12 Dukoarmen {12 Dokurmen bard seron Flmzpinam baik
Adminietra Kepegnwaian, Menyurat dan Pengarsipann ‘erealisaaimn Dakenen
Kewangan, Perencansan dan Dakumen elirlssn Sueel-Meryanm din
Evalunsl Pelaporan rgeipan Dukaman Tahun

5 | Tertakexnanya Pengelciaan Terlakeanys Invatarisast dan Himniftas | Jumlah Daokumen 12 Dibommeen {2 Dokunes bendasarin Finspinam: balk
Perindungan Tamanan Pangan Pemslibaraan Barang Milik Negara ;ﬂlﬂ'ﬂq‘w
i Farrkiibtid dan Barsng MINK Dasrak A3ilik Megrea dam Mararg

ilik Miacrah Taksn 20135

6 | Tertaksanasaya Urusan Terlaksanarya Gajt dam Tunjamgan Kuanfitas |Jumilakh Dakimes 112 i-'-'ﬂH-l.HTlllt'lle Dﬂ.“-.-‘}ﬂd-'-“’.“ o Pimspinam: Baik
Adminisirasi Kepegawnlan, Pegawnl Termalinpivyn Dolownen Gaji dm
Keuangan, Ferencanaan dan Tt jengan Pegarwal Talnn 025
Evaluasi Pofaporan

7 Terlaksananya Pendelegnsian Mengikit § menpghsdicd Kuamtitas | Jomdah Dedanmen 12 Draokuymen |12 Dekumeen berdasarkan Fimpinan: bk

Tugpas [P'-m.hlmﬂllﬂ Tugas ;ﬂﬂ"l-llll;l-l Pfude lepiasaan

TAMRAHAN

RATING HASIL KER|A

SESUAI EKSPEETASIE

PERILAKU KERJA

UMPAN EALIK BERKELAMIUTAN BERDASARKAN
BUKTI DLUFKLMG

1| Berarigntnsi Felayanan

2| Alintabel

= Mezlakukan perbalkan Hada hent

- Memahami dan memenuhi kebutghan masyarakas
- Ramah, cekaran, solutlf, dan dapat diandalikan

Ekspektasi Khissus
Pimplnan,

Fimpiman: baik




FERILAKD KER|A UMPAN BALIK BEREELANJUTAMN
wtpepybf i BERDASARHAN BUETI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jufur bertangguryg jawab carmak disiplin dan beeintegritas tinggl Ekspelas| Khosus Plmpinan: | Pimpinan- balk
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efebaal dan efisien l
- Tidak menyalahgunakan kewwenangan pabatan |

Jw

Ifl:l:l.rnFIEI‘.EI:I

5 Meningkatkan kompetans diri untuk menfEwab tantangan vang solalu berobah Ekspoltasi Khosus Pimpinan: | Pimpinan: balk
- Memmbantu orang laln betajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4| Harmaonis

- Menghargal setiap orang spagn latar belakangnys Ekspeltas! Khosus Pimpinan: | Pimpinan: bak
- Sukn menolong arang Inin
= Membangun lingkungan kerja yang kondustf |
5| Layal
= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Repoblik Tndonesia Taluan Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Fimpinan: baik

1945, cetia pada NERI serta pemerintahan yang sah
= Menjaga nama batl sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara
- McnP_EE rahasia E!n!l!ﬂﬂ: dan nogara

& | Adaptif

- Copat menyesualboan diri menghadapd porulaben Ekspektass Khusus Pimplnan: | Phmpinan: baik
- Terus berinevas) dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaksf

=1

HKolaboratf

= Membert kesempatan kepada berbagal pibak wntuk berkontribuosi Elespebtas Khugus Pimplinan: | Pimpinan: baik
- Terbuka dalamm belkerfa sama untuk menphasilkan nilal tembah

i Menggerakisan pomanfaatan berbagal sumberdaya untek tujuan bersama
BATING PERILAKU KERJA SESUAL

EMSPEKTAS e
PREDIKAT KINER]A PEGAWAL —
HALE
Palsmbpng, 40 [asmeri 2026
Pepgawal vans Deedai Pejainar Peadal Hinarja
i /INMI
1] ERAVAN, 515 YOSE UTAME, BAT. 5P

1 131994031003 TS T4 BODDNE A0S



DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PERIODE : TAHUMAMN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAT YANG DMNTLAI

I AR : | HOWITA SARY, 5. TP, M.M,

NI P 1SEYI 0520 10012013

PANOERAT [ OOL RUARG i | Penata Tinghae 1 / I0/d

JABATAN i | KEPALA SEKSI FENGEMBANGAN BUAH DAN

FLORIKULTURA

LUNIT KER.JA | | SEH2I PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA ;| HUR WAHYUDIOND, &P

HIF ;| L9GE0T 142000031003

PANGEAT [GOL RUANG i | Pembing / IV/a

JABATAMN : | Fih. Kepala Bidang Hortikultura

LUNIT KERJA ; | BIDANG HORTIKULTURA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA : | Dr., Ir, R BAMBANG PRAMOND, M.Si

NIP : | 1967031 51590031004

PANGHAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /e

JABATAN : | Kepala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN

HORTIKULTURA

UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN HINERIA OROANISAS] | : [ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI i | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Palembang, 30 Januar 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawai vang Dinilai 6, Pejabat Penila Kinerja
MOy BARY, 5.TP, MM, HUR WA N, B.P
1967110520 10012013 1968071 1033

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINGS] SUMATERA SELATAN

EVALUAL] KIMERIA FEOANAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

TFERIGTE; TAHUNAN

FERIDDE FENMLAIAN: | JANUARL 502 3] DESEMBER TAHUN 205

NO PECAWA YANG DINILAT O8] PEJABAT PENILAI KINER.IA
T [ HAMA NOWTTA BARY, B.TF, M.M. 1 | MAMA WUR WAHTUDIONG, 5.F
T | WP AT 110030 11301 ] HIP TSSO T 143 0000
3 | PANORAT, OOL, RUANG | Tensis Teghat 1/ 111/d 3 | PANOKAT/ GOL RUAND | Pembina J IV /a
A | JABATAN KEPALS BENS PENGEMDANGAN DUAH DAN 4 | JABATAN Fih. Kepaln Ridang Hertiolturs
FLORIKULTURA
% | UNTT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN BUAR DAN FLORIKULTURA S | UNIT KERJA RIDANG HORTIKULTURA
CAPALAN KINERLIA ORGANISAS]
ETIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

EURVA DIETRIBUE] FREIMEAT KINERJA FECAWAL DENGAN

CaPAlAN RINERIA DRGANIEAS] BETIMEWA

N
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tt

HASIL KERIA

dienuk & Kuboparen OELU
d._q._n_ﬂﬂu‘ Timmar|

Py | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDHKATOR KINERIA TAROET | FEALISAS] BERDAEARKAN LUMPAN EALRK
VARD DINTERVENS IR BUETI DUBLING BEREELAMITITAN
BERDASAREAN BUKTL
e
1 ] 8 i 5| i ] 18
LITAMLA =
I | Peiogelolasn Lisas Tanas Terlaksasnanya Pepyilunan Banuan | HKoambes | Bapeodi Puguk Organik 1 Pakes Erriskusrseye tpuluran Plplnasn: &
DBerke neten Sekior L ngrgilan Saprodi Kegiatan Perginsen Frmah Seonadi Pupuk NPK gl fanas mﬁﬂ
Tanarnan Herikuliuss [Koesssditi Peredaran Partanian drdraran bl painbrafines Bagan
Mamnan| {(Keenoditl Nanns di Kot
Prabom i)
2 | Penpelsiaan Luas Tanam Terlnkesananya Periysldren Basfuan | Keamiss | Saprodi Pupuk Organik 1 Paket Teriakearanys keg, peoyuberan Pi=pinesr &
Bovborlinpuras Seltor U g lan Baprodi Hegionan Pengaoaasn Etsmnah Saprodi Pupuk NPK wpredi jeruk bardassrion
Tanaman Honiudiu (Komodgi Peredargn Samna Permaeian e
Jerulk] (Kamnoding Jeruk o Kabupaten CIKL
dan QKL Timurj
1 | Termslengaaraims Pengelalaan Terlakeanarm's Pemgelolann Kualins Pereeriase o loamen 00 8 Torrdiarpn Prigyat s Pi=prinar &
Pendiskung Pernalummn Kegatan Pendukung Penyaluran Kegiaben Koorlsas, Himick, Moesy Perrdaran farna berlinarkan
Peogawasan Perednmn Garens Pengermnann Feredaran Sararm dhin Pelaporns Kegintan doinaies hasll Pl mn oages
FerLarsadi Perankan Pergnwasan Prredaran
Sarmna "
Manns di Kota Prabumulh)
Eualins Ferseniase Dokamen PR o realiss s Fimpinses &
Samarasn dan Reaiasit Luns ‘e rdscarkan k| pelsimaneas
Panern, Procdwisd dan oL
Fredultivitas Komodin
Flunhs
Hoalans | Perseninse Dolnomen Sumt 1060 % Teredlamys Sorat Mempuratdan | Pimpdaes: &
Menyurat dam Adménistrasi Adminimmel berdiairiss kacl
Kegiatan Buah den Tk aun L
Flerbutum
Kanktns Persentans Dolumen 10 Teriahaansaraa keg Mo g Pimpian: &
Kosrdinasi, Birsiek, Meas be L ui ided. Baitl peliiianaan
dan Pelaporan Eegiatsn gk
Fengieasan Peredaran
Bamang Periardan [Komodii

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERLS

) '| RESCARA HASIL KETIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK IRIHRATOR KINERJA TARDET | REALEARI BEERDARARKAN UMFAN BALIK
WANCH DENTERVENT] IV BLKET] DUEUNG BERFEELAMITTAN
BERDASARKAN BLKTY
& DUKLING
2l & ® ! [
- o - Iﬁu.m.h_—. Persenmss Dokursen 100 %% T ok Pmpinan: &
Hencara Korpatan berdesrian
Progranm Kegatnn dan il e T
Anggeran Knmadisl Buak
i Phorikeiibruen, Tk
FlEF ]
Kuslines Persencess Dokusmen Haml 100 5 Tyrerduewar domprran Haail Fepdnes: &
Peninghntan Kipisita Penirghaber Kaps berdacarkcm
P pawal bl b b v 1 U gt
[Becesballan ml Mimvivk / Wehina
r
[ TAMBAMAN _____
FATING HASIE, KESLIA
EESUALl EKEPEKTASE
PERILAKL KERIA LBAPAN MALTE REREFLANILITAN

BERDASARKAN BUKTI DUKLRG

I | Beroneniads Pelavenan _ _
« Memahami dan memenubs kel tuhan manyarmns Ekspeictasi Ehusus Pimpinan: | Piepinan: &
- Barmah, cckatan, selunl, dan dapal dinedallisn Binik
- Blelakruenn pertailcan tinda heoti
& | Akuntabtsd
mmdMmeﬂﬂJmmmmwww Elapetietait BRidsiie Pl epinan Pﬂp'_'r. -
krknyman dan BMN secara bertam geang sl efckrll dan efisien Baik
'I."uhh: menpalabigunakan kesmenangan jabatan
3 | kempeten
- Mepsngenatioan lompetensi din untuk menpawab tantamgan yang selalu berabab Elspeictan Khusus Pimpinan: | Pimspeun: &
- Memhaniu orang lain belajar i Tiimpasiat] &
4 | Harmans
- Menpghargal sctiah orRng apagren Riar bealoengye Ekspektasi Khusas Fimpinan: | Fimpinan: &
- Suka menaong orang bain Bak
- Mrmbangun Unghongan kerpa yang, keadusy

5 | Laowal

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKIMEN EVALUASI KINER]A FEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN:

1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1.

PEGAWAL YANG DINILAIL

MARA HELMEE YULIANTI, 5P

MIP 19710506 1998032004

FANGEAT /GOL RUANG i | Penata Tinghkat 1 7 111,/d

JABATAN t | Plh. Kagi Pengembangan Tanaman Sayuran dan Tanaman
Oibat

UNIT KER]A SEKSI PENGEMBAMGAN TAMAMAN SAYURAN AN

TANAMAN OBAT

2. | PEJABAT PENILAI KINER]A
MAMA NUR WAHYUDIOND, 5.9
MIF : | 196807 142000031003
PANGHAT /GOL RUARNG Pemhina f IV fa
JABATAM Plh. Kepala Bidang Hortikulura
UNIT KEH]A ¢ | BIDANG HORTIKULTURA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A
MAMA ;| O, Ir. H. B. BAMEANG PRAMOND, B.5i
MIF 196 70315199003 1004
FPAMGHAT /GOL RUARNG Pembina Urama Muda f IV /e
[ABATAM Kepala DIMNAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA
UNIT KER]A : | MINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
4. | EVALUAST KINER]A
CAPALAN KINER]A ORGANISAST ISTIMEWA
FEREDIKAT KINERJA PEGAWAL HAIK
5 | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 13 Februari 2026
7. Pegawal yang Dinilai

HELMEI YULI sP

197 10506139803 2004

Palembang 13 Februar 2025
&. Pejabat Penilai Kinerja

NUR WAH N0, 5P
196807 1420097331003




EVALUIAS] KINER]A PEGAWAL
PEMDEKATAN HASIL KER]A KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN: 1 JANUARLI 5D 31 DESEMEER TAHUN 2025
MO PEGAWAL YANG DINTLAL NO FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | HAMA HELMEI YULIANTIL, 5P 1 | HAMA HUR WAHYULIOND, 5.F
2 | NP 19710506 1 95803 2004 2 | NIF 19GE0 7142 0:0HI03 1003
I | PANGKAT/ GOL, RUANG Penata Tinghat J_{[[I_."d. 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pembloa / [V
4 | [ABATAN Plth. Kasi Pengembangan Tanaman Sayuran dan Tanaman 4 |JABATAN Fih. Kepala Bidang Hortikultura
Ot
5 | UNIT KERJA SEESI PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN 5 | UMIT KERJA BIDANG HORTIKULTURA
N TAMNAMAN OBAT

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINER]A PEGAWAL DEMGAMN
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] ISTIMEWA

B 100D
l-agt'g:n Fugangl oo Perbackosn Baik Bangar
Kursrsy Misconduct Bark

Prechbknt Kinein Pegni

& Kugvn Jden! = Eurve Ranl




HASIL KER]A

Mo ] RERCANA HASIL KERIA FIMPINAK REMCAMA HASIL KERIA ASPEE IHDIKATOR KiNER]LA TARGET HEALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DONTERYENS] THILTOL HUETI BUKLITHG BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BLUETI
DEFKLIRG
(1 [2 ]| ] i3] ] i7 L]
LFI'AMA
1 | Meninglatnya Luss Tanam Sektor | Terlalsananyn Penyaluran Bantusn Kuantites | Benih dan Saprod 1 Faket Teraalipaginga 1 Fukat bantasn | Pimpinan: &
Unggulan Tanaman Horrilulnira Renib dan Saprodi Kegiatan cahal bardesarkan
[Cabal) Fengawasan Peredaran Sarana diokumen penyaluran bascusn
Pertanian [Komodid Cabai} bbenih dan saprodi celmal di kab.
DEL MUES dan DR
3 | Meningkatnya Luas Tanam Sekinr Terakzsnanis Penyaluran Bamtuan Kuantitss Henih dan Sapeodi 1 Palest Terealisasinya 1 paboet hantsan | Pimpinam: &
Unggulan Tanaman Hortdhultara Benih dan Saprod] Keglacan hamt bsrdasarian dokumen
[Bawaing Merah) Pemgawasan Peredaran Sarana panyaloran banbsam banih das
Pertanlan { Komodit Bawang Meral) saprodi haswang merah &1 kab 01,
Muratara dam QEU
3 | Tersei=nggaranya Pengelobaan Terlaksznanya Fengelolaan Kualitas | Persentase Dokumen 10d% Tereallssiym 100% herdasarkan | Pimpinand
Pendularg Peayaluran Kegiatan Pandukung Penyaluran Keglatan Koordinas Monev dan [Bokumen Enordinasi Mones dan
Pengawasan Peredaran Sarana Pengawasan Peredaran Saranan Pelaporan Keglatan Pelaporan Eegiatan Pengawasan
Partanian Martanban F{m Porpdaran Faraidiran Saranan Pectantin
Saranan Permnian | Hinretactin} Cateal )
[Bomcditi Calxal)
Bluaditaz Peardnntase Dakumen 1004 Tereallsasings 1000 herdasarkan | Pimpinan &
Koordinasi Money dan Dolbommen Kpordinasi somey dan
Pelaporan Kegiatan Pelaporan Kegiatan Pengawasan
Pengavwasan Peredaran Pereclaran Saranen Pertanian
Saranan Pertagian {Kamedicl Bawang Merah)
[Komadit Bawang Merah}
Hualltas Fersentase Doukuman 1008 Terealisasinga 1005 berdasarkan | Pimapinan: &
Pengslnlaan Kebun Dokumen Pengelolaan Kebun
Perenrboksn Fareoeinhan
Kualitas Persentase Sasaran dan 10049 Terarhsising 1009 berdagarkin | Plmpinan: -
Fealisasi Luas Panen, Sasaran dan Raalisail Less Panen,
Produksl dan Produktivitas Produlet dan Prodolitvicas
Enmaodit Tanaman Sayaran Homunditi Taraman Sayuran
Hualitas Poresntass Dokumen 10086 Terealfzazinya 100% bardasarkas | Ploypdaan: €
Tencana Penyusicnan Dokumen Bencane Penyusunan
Program Kegiatan dan Program Hegiatan das Anggarm
Anggaran 2026 Komodsd 2026 Kiemadin] Cabal dan Bawany
Cakai dan Eamn.E_Hunh. Merah
Kualitas Persentase Dokunsen Surat 100%: Termabizasaya 1003 berdasarian | Plmpinan: &
Manymest dan Adminisrasi Dlrkiuiinn Sarst Maoyuruat dan
Kagiatan Cabal glun Bawang Admingstrasl Kegiatan Cabal den
Maah Hawang Merah

TAMBANAN




RATING HASIL KER]A
SESUAL EKSPERTASI

PERILAKU KER]A

1

UBMPAN BALIK SERKELANJUTAN
BERDASARKAMN BUKTI DUKUNG

-Ei:n:lrlcnl:us' Pelayanan

= Memahami dan memenuhl kebutuhan masysrakat Ekspektas Khusus Fimpinan: | Fimpinan
= Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandallan Baik
- Melakukan perbaikan tiada hentl
Z | Aluntabal
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
= Menggunakan kekayaan dan BMMN secara bertanggung jawab efakil dan efisien Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meninglatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berobah Ekspektasi Khusus Fimpinan: F'Imp1l1il1:i
= Membantu orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualikss terhaik
i | Harmonis
= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Suka menclong orang lain Baik
= Membangun lingkungan kerja vang kondwsif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclagl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
s=tia pada HER] serta peinerintahan yang sak Baik
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
& | Adaptil
1 = Cepat menyesualkan dirl menghadapl perukahan Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Fimpinan:
= Terus hberinovasi dan mengemhangkan kreativitas Baik
- Bertindak proaksif
¥ | Kolabaratif
- Mamber] kessmpatan egada berbagal pibak unruk berkontribust | Ekapektasi Khusus Pimpisan: | Pmpinan;é

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghazitkan nilai tambah

- Menggerakhkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersarma

Baik




HATING PERTLAKL KER)A
SESUAI EKSPEETASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Falembang, 13 Februari Z026
Pegawal yang Doilai Pajabat Penllai Hinerja

HELMEI 'I'Lljﬂ-hl“[‘!. 13 MNUR WA NOL 5P
19710506199803Z004 196R071 14035




DOKUMEN EVALUAET KINERJA PEGAWAL

FERIODE = TAHLUMNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN,
I JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHLIN 2025

1. | PEQAWAI YANG DINILAI
NAMA : | AGLES ABDIUIL RONL, 5 F
NP : | 19740804200901 100G
PANGEAT/ GOL RUANG : | Penata 111
JABATAN . | PENGELDLA PASCA PANEN
UNIT KERFA | | BEKSI PASCA PANEN HORTIEULTURA
2. | PEJIABAT PENILAI KINER.IA
MAMA : | 8T RAISAH, 5. TP, M_P
NIP : | 197710052005012007
PANGHAT; GOL RUANG : | Pembina [ IV/a
JARATAN : | KEPALA SEKS] PASCA PANEN HORTIKULTURA
UNIT KER.IA : | SEKS1 PASCA PANEN HORTIKULTURA
3. | ATASAN PEIAHAT PENILAI KINERJA
MAMA : | NUR WAHYUDIOND, 5P
NIP : | 196807 142000031003
PANGKAT,; GOL RUANG : | Pembina / Iv/a
JABATAN . | PIh. Kepals Bidang Hertsoulturs
UINIT KERJA . | BIDANG HORTIEULTURA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
% | CATATAN/ REROMENDASI

Palembang, 30 Januar] 2026 Polembang, 30 Januarl 2026
7. Pegawal vang Dinflai B Pejabal Perilai Kinerma
a/‘!.:"“
AGLE ABDUL RONI, 5. 5171 RAISAH, 5. TP, M.

1972080420090 1 1 00 1977 1005200507 2007



EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PENDERATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5T 31 DESEMBER TAHUN 3125
NO PECAWAL YAND DINILAI NO FEJABAT FENILAI KINERIA
1| HaMa AGLE ABDLL BONI, 5P 1 | NAMA EITlI RAISAH, 5. TP, M.P
2 | M 197 90804°200501 1006 2 | NIF 1977 1 BRE20050 1 2007
3 | PANCEAT, GOL, RUANG | Penata [ 10/ 4 | PANGEAT) GOL. RUANG | Pembina / [Via
4 | JABATAN FENGELOLA PASCA PANEN 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PASCA PANEN HORTIKULTURA
5 | UNIT KERIA EEKS] FASCA PANEN HORTIKULTURA 5 |UNIT KERLA SEKSI PASCA PANEN HORTIKULTURA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAE]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERJA PEOAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS] [STIMEWA

sargar Taeng B Perbaden  Baik Sauipar
Kiirang L seeailuiet Bk
Predibest Kinenn Pegimm

@ Wytrn [deal & Kunra Real




HASIL KERIA

MO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ABPREE INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARSAN UMPAN BALIK
¥ANO DINTERVENS] INDILDLE SESEUAL HLIETI DURLING HERKELAMILTAN
EKSPEXTASL BEREDABARKAN RUKETE
DUELING
i 1] ] i+ 13 1]} (7 L
UTAMA
I [ Terlaksanmiyn evadunsi Terseianye Lapornn pamonfastan Kimntitas | umlah Lapsran dam | Laparus | Tegsedinnnys Dral Dokumen | Meplne &
peihnfaatan boniuan saorara don banIuan PERARCATE FAACRpanen PEOETIMa Prasirana berdannrkan
praserans pasrapanen hortikulnem | otk e poscapanen hortflndnam Laparan Dats Peoenma
Prasinits Phacapanen
Hesrtikaliura
Kuantiras |.Jumish Laporas 5 leprrun | Tereediannyn Ord Dokuimen | Pimplnan: &
FrEmaaniaaLnn prasarans berlasarka
pascaganen hertilrisr Laporan Pemanfaatan
Fré=arema Pascoponen
Herthuliurn
2 | ferishsanongm FENCANE program, Terwadianys rencana program, Kuanntay | Dral doluimen reacens | Lapocan | Tersedionmyn Drof Dedumen | Plaspdass:
kegintan don enggaran samena dan | kegatan don anggaran prasarans prigram, kegisian dan berdasarkan
Prusmrng poacansanen escw e AAEERFAN eARATARS Rencara Program, Begatan
PRBCRpRRER dan Anggaran Frasarann
Pascapanrn Hortilcultura
F | terinksrnanya pelempahan tugns Torsedinmyn dolumen pelimpalun Huantites | Jumbih dekumen 1 Dokumen | Tersedianoyn Draf Dokumen | Pimpinan: &
dan pengembanpan kapasitas fugas dan pengembangan Eooridmasi, sosinlisasi, Pellmpahan Tuges
lompetensi knmpelensi bimbingan telnds dan berdasarkan
Ininnya Bukzi Eviden quj Llupioad
Kuantiias | Jumbabl dokumen hasil 1 Dokumen Tersediannya Dakumen Pimpinan: &
penpembangan kapaaitas berdasarican
Eomnpetens yang diikwi Hasll Fengem bangan
Kapasitas Komspestenat Yang
ekt
TAMBAHAN
RATING HABIL KER.JA
SESUAI EKSFEKTASE
FERTLAKL KER.IA UMPAN BALIE RERERELAMILTAN
HERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1 | Berarientos| Pelayanan
= Mesnnhami den memenuhd kebuluhan masyarakat Ekapek:asi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramanh, cekatan, solutlf, dan dapal diandalkan Baik
- Melnkubkan perbaikon tiada henti

4 | Alineabel




FERILAKL KERJIA UMPAN DALIK BDERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DLIKUNG
- Melaksanakan tugas dengan fuiur beriangmueng fasab coermal disiplin dan berinlegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &
= Menggunakan kekayaan dan BMN secarn berenggang awab efekril dan efsien Baik
- Tidak menyaluhginalan kewenungan jabatan
A | Kompeten
- Menlnghathan kocnpetenst dinl uniuk menjawab tnntangan yang selnju berubah Ekspedasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mombaniu opang ladn belajar Balk
- Melaknanakan tagas dengan kualitas tecbaik
4 | Harmonils
= Menghargal setiap orang apapun letar belakangnya Ekspeiis] Khusus Fimpinan: | Fimpinan: &
= Buks menolong crang faln Brik
= Membangun lingkungan keris g kosdusild
3 | Loyel =
. HETI'I-tElIFIﬂ ﬂﬂ.lh -.dtulﬂ.p Pancasile, Undang-Undang Dnsor Negara Eepuhlﬂl: Indonesia Tahun 1645, Eklpﬁnml Bl Fi-mpmqn: Fimpinan: &
setin pada NKR] serte pemerintahan yang sah Balk

- Menjaga nama balk sespma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Ht.n]a,pl. rmhasin inbatan dan negara

6 | Adaptil

- Cepat menyesugikan dirt menphadapl peribakan Ekspeloani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Bundle
- Bertindak proaktif

7 | Kolaborats!

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untik berkontribasi Ekspelcani Kbusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terbaka dalam beleerjo sama untubk menghaailican midad eam ek Baik
= Menggerakkin permianfaatan berbagni sumberdayn untuk rujuan bersama

RATING FERILAKL KERIA
SESUAl EKSPERTAS

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BAITK

Palembang. 30 Jansen 008
Pegaaui yorg Dindlad Pepaingt Perdlal Kinsrja

-

.
ACLS ADDILT, BOML, 51 SITI MAISAH, 8, TP, M.P
197NN 2001 | D06 197 7 L0Q 005 I 2007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

FERIODE ;: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA BELATAN PERIODE FENILAIAN:
I JULI S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAW AL YANS DINILAL
KAMA : | FERAWATI
HIP ;| 105 Z920252 12004
PANGEAT /GOL RUAMNCG . .Pr|1E.|.||_'ur Muds [ ¥
JAHATAN 1 | PERNGADMINISTRASI PEREANTORAN
LINTT KERJA : | SEESI PASRCA PANEN HORTIELULTURA
2. | PEIABAT PENILATL KINERJA
WAMA : | ST RAISAH, 8. TP, M.F
NIP 1| 1997 1005200501 2007
PANGEAT G0L RUANG 1 | PFembana { IV /a
JAHATAN T | KEFALA SEES] PASCA PANEN HORTIKULTURA
LINIT KEF:IA : | SEKSI PARCA PANEN HORTIKULTURA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NUR WAHYUTHORD, 5. P
LI o | 1R § A 20000 1 06y
PANGEAT [ GOL RUANG : | Pembing / Iv/a
JABRATAN 2 | Pih. Kepakn Bedang Hortikabuorn
LNIT KERFA ;| BIDANG HORTIKULTLRESA
#. | EVALUASI ]ﬂHEHJl'i
CAPALAN KINERLIA ORGANIEAS] | 1 | ISTIMEWA
FREDIEAT KINERIA PEGAWAL o | BAEE
3. | CATATAN 'REKOMENDASI

Palembong, 30 Jafwian 20Z6 Palrmbamng, 30 Januac 2026
7. Pegewai yang Dinglad & Pejabal Pendlal Rinena

FERAWATI &IT1 SAH, & TP, M.P
1994053 0E0 252 12004 1977 120050 1 2007



EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIDDE PENILALAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2035
NO PESAWAL YANO DINILAL NG FPEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA FERAWATI L | MAMA ST RAISAH, 5 TF, M.P
4 | NIP 19940530252 | 2034 2 | HIF 1977 1005200501 2007
3 [ PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda [/ V 4 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JABATAN FENGADMINISTRASI FERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKE] PASCA PANEN HORTIEULTURA
5 | UNIT KERIA BEEKS] PASCA PANKEN HORTIKULTURS 5 | UNIT KER.IA SEKS] PASCA PANEN HORTIEDLTURA
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAS]
[STIMEWA
POLA DISTRIBLISI:

KURYA DISTRIBUS] PREDIKAT XKINERJA FECAWAI DENCAN
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

-

[} i i
Oakipa Kiarsng' B Peskeslsn P Haspnt
Hursng B aeeneicy Baiix

Preiienr Kenenjn Pegnm:

= Barve ideal = Kvrce Meal




HASIL KEREJA

HO | RENCANA HAZIL KERJA PINPINAN

INDIRATOR KINERIA

TARGET

SESLIAl EKSPEKTASI

REMNCANA HASIL KERIA ABPEK REALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSE INDIVIDL BUETI DUEUNG HERKELAMIUTAN
BERDABSRKAN BLUKTI
DB
] {2 {3 144 L] il iTh 1)
LUTAMA
Terlakaananye evabsas Tersedimnmya Daloamen Kunntitss | Jumlab Demimen 5 Dmloamen Terelanisasnys Dokumen | Mmpioen: &
permaniastan hanfuan sarans dan | Pengarsipan Pemonfoatan Sarann Permanfstan Sarana dan Araip berdasarican
prasarana pascapancn homkulooms | dan Presamne Pascapanen Prasorans Pascapancn Bulkri Yang Diuploed
Hortikuurn Hortikultars Yang
Crinrsdpkan
terlakansuisgn refcang program, Tersediannya Daliimen Kunntitns | Jumlak Deumen Rensais 1 Dhakuimen Tereiagisazinys Uokumen | Papinan: &
kegintan dan anggaran warana dan | Pengomipan Rencana Program Program Kegeatan dan Araip herdasarian
PrOGATRAL [RECAPRRER Kegiaton don Anggaran Sarmnn dar Angghran Saracm dan Bukti Yang Diupieed
Prasarons Pescapanen Hortilooiere Prasarana Pascapanen
Hortikulkura Yong
Driarsipkan
terinksanama pelimpahan Dagas Tersediannys Dokumen Pelimpehan Huancitaa | Jumlah Dekumen 1 Tadkamen Terelanispsinye Dokumen | Ploplnan: &
dan pengermbangen kapasiiag Tugas dan Pengembangmn Koordinasl, Sosinlisnsi Araip berdaserkan
hompetensi Kampetens Hinbingan Teknia dan Bukti Yeng Diupload
Luinrya
Kunneitns | Jumlak Deoloumen Hosd 1 Dnkumen lerelaninpsinya Dokumen | Pleaplran: &
Penigembangan Kopasiins Araiy berdnsarkan
Hompetenal 'l'n.nﬁﬂr.l.hm Bukti 'l"l.'n.E Diipload
TAMEAHMAN
pr—
RATING HASIL KERIA

PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKLNG

1

Berori=ntasi Pelpvanan

- Memaharmi dan memenuhi kebumban masyraraioan Ekspekingi Khuses Pimpinan: | Pimpinan &
- Bamah, cekoton, solutif, dan dapat diandalloan Baik
- Melakukan gerbaikan tuda hent

2 | Akuntobe|
= Melaksanakan tugas dengan jupar bertangiung lawab cermat disiplin dan berintegritas dingei Ekspekioai Ehusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Menggunakun kelaynan den BMN secarn henanggang fawab efektif dan efisien Baik
- Tidak manyalobganakan kewenongan jabatan

3 | Kempeten




PERILAKL KERJA

UMPAN HALIK BEREELARNSUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUKUNG

- Menmpkaikan kompetens] diel untuk menjpeab taniangan yang sekalin bonahah
- Membanhi orang Indn belajnr
- Melaksanakan tuges dengan kuslitas terbalk

Ekspekiasi Khuses Pimpinan:
Hailk

Fimpinon: &

4 | Harmanda

» Menghargai sctinp orang apapun latar belakangnma Ekspekinsl Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
» Buka mermiong orang Ain Baik
- Membangun linglungen kega vang konduaif
5 | Layal
- Memegang tegul idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesin Twhwn 1945, | Ekepektpsi Khosus Pimpinant | Plmpin: &
sctia paida NKEL s¢fa pemerintaben yang sah Baikx
= Menjagn nama baik seasma ASN, Pimpinon, Insinnsi dan Begare
= Menjaga rahasia jabatan dan negara
& | Adaptlf
- Cepat menvesunikan dir menghadapt perabihan Ekapeltasl Khusus Pimpinan: | Pmpinan: &
- Terus berinovas: dan mengembanghken kreatiitas Hailk
- Berindak pronkiif
7| Kolabarasil
- Memberi kesempatan kepads berbagad pihak untuk berkontribuai Ehapekiasl Khusus Pinpinan: | Pimplnan: &

- Terbulea dalnm bekerja sama wntuk menghasilkan nilai mmbah
- Menggerakhan pemnnfaatan beriagsi sumberdaya unmuk tijusn bersama

Baik

RATING PERILAKU KERIA
| SEBUAI EESPERKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
Bk

Pegawni yung Dindlai

FERAWATI
| G205 12054

Palembung, 30 Januon 2026
Pejabal Penilal Kinerja

=y

SIT1 KAl . 5. TF; ML.F
1977 | EkEE0050 L 2007




DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE ; TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:

1 JANUARIL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1,

PEGAWAL YANG THNILAT

NAMA MARYATL, 8.F, M.Gi

NIP 1 B0 RO B0

PANGEAT fGOL RUANG Prembina § TV/a

JABATAN FENGELOLA TEKNOLOGI PASCAPANEN

UNKIT EERJA BEKS] PASCA PANEN HORTIKULTURA
4, | FEJADAT FENILAI KINER.JA

HNAMA &ITI RAISAH, 5. TF, M.F

ful [ 1977 LOEEONS01 007

PANGEKAT/GOL RUANG Pemhbina / [V/a

JABATAN KEFALA SEKS] PASCA PANEN HORTIKULTURA

UNIT KERIA 1 | BEKS] PASCA PANEN HORTIKLULTLIRA
d. | ATABAN PEJABAT PENILAL KINERIA

MAMA 1 | NUR WAHYUDIOND, B.F

NIF 1 96R07 1 4300003 100G

PANGEAT/ OOL RUANG Pembinag / IV/a

JABATAN Fih. Kepala Bidang Hortiloultum

UNIT KER.IA BIOANG HORTIKULTURA
4, | EVALUAS] KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISAS] [STIMEW A

FREDIKAT KINERIA PEGAWAI HAIK
5. | CATATAN/RERTMENDAS]

Prlembang, 30 Jantard 2026

7. Preguwal vang Dinilai
L
ity

MARYATIL. 8.P, M.S[
1 6 BOS2E 20060 2000

FIII'.'I:I:IhI..I‘I.!’ Al Jamuan 2026
6. Pejobat Penilai Kinerjz

E1T1 AH, 5 TP, M.P
1977 10052005012007




PEMERINTAH PROVINSGI SUMATERA BELATAN

EVALLUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARL BD 31 DESEMBER TAHUN 20325

KURYA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PECAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAST ESTIMEWA

faut)
0
L)
»O0

i

& oo

L] - i
Bangat Karang, "Bt Parbaakme Bauk Bangnt
g Lueondur P

Predilint Kinans Pegawai

W Kurva [dsal ® Kuma Bas]

NQ FEGAWAI YANG DINILAL [ PEJABAT FENILAL KINEREIA
1 | HAMA MARYATI, 5.F, M.5i 1 | NAMA SITI RAISAH, &, TP, M.P
3 |HIP LUBANSIIZNNG0S 2003 2 | NP 1977 1005200501 2007
| F.AHGTL".-T,." GOL, RUANG Pernbina § IV o 3 P.AHGHATIH GOL. RUANG Pembinn J r'.rlfn
4 | JABATAN PENGELOLA TEENOLOGI PASCAPANESN 4 |JARATAN KEFALA SEKE] PARCA PANEN HORTIEKULTLURA
5 |UNIT EERJA SEKS| PASCA PANEN HORTIEULTURA 5 | UNIT EERJA SEES] PASCA PANEN HORTIEULTURA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HAZIL KERJA

HO | RENCANA HASIL EERJA PIMPINAK REMNCANA HASIL KEERJA ABPEK INCIKATOR KINERIA TARGET REALISAS] BERDASARKARN UMPAN BALLK
YANG DINTERVENS] INDIVIDL) BUKT DUKUNG BERKELAMIUTAN
HERDASARKAN BLUKT
DUEUNG
1 [3 ] 4 5] ] M L
UITABA
1 |Tertaksansnya evalussi Tersediarys Laporan pemanfaaran Kuantiras |[Juminh Lapaoran date 1 Laporan Tersediermya Diral Dalbkmei H:lq;i:—. -
pemAlARLAD Banluan sapana dan BANMIAN SATANA (EECARENET PENETIMA SArAnR berdasarksan
prasarans pascapansn hortikultura | hortikultus pasCapaarn horiikaliara Data Penerimoan Sarune
Pascapansn Horcliuliors
Kuantitns [ Jumlnh Laporan 5 Laperun | Tersedmargn Dral Doloimen | Plmpioen;: &
pemanisaton sarans berdazarkan
pascaginen horleaura Laporan Pemanfaatan
Sarana Pascaponen
Huertikultues
2 | terlaksanarya TeNCAnG Hrogram, Tersedianya rencana program, Kuantites | Draf dokomen rencana 1 Laporan | Tersedimnrmd Dral Dolumen | Mmpinen: &
kegiaian dan anggaran sarana dan | kegiatsn dan anggeren sarans program, kegiatan dan berdasarkan
PrOSATARA [ASCApANEn pASCApAnED AREEAFAN PrAsArans Rencama Program Kegiatan
pEeCapones dan Anpggaran Prasarmng
Puscaparan
3 | terlaksananye pelimpahan togas Tersedianys dokumen pellmpaban Kuantites | Jumbih doloemen 1 Doknamen Tersedinnnys Doloemen | Pimpinan; &
dan pengembangan Kapasitos ruigas dnn pengemmbangan Krordinas, soalalisasd, Pellmpahan Tugas
kompetensi kompetensi hifmbingan tehnde dan brerdasarian
lntnnyva = Bl Eviden
KHusnidms | Jumish daloumen hasdl | Diokuimen Ternedinnnya Daloismern Pimpiran: &
pengembangan kapagitas berdasarionn
komupobenal yarg diikgs Hasll Pengembangan
Kipamitis Keanpetensl Yang
Driiluits
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
BESUAI EKSPEETAS|
PERILAKLD EERJA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN

BERDASAREAN BUKT] DUKUNCG

Berorieniasl Pelavanan

- Malakukan perbaikan tade heati

- Memstihaml dan memenuhi kebutuhon mesyarakst
- Ramah, cekstan, solutil, dan dapat disndalkan

Balk

Ekapehktasi Khusus Pimpinom

Pimpinan: &

2 | Akumitmbel




FEEILAKL KERIA

LMPAN BALIE BEREELARIUTAN
BERDABAREAN BUKTI DUEUNG

= Melak=anakan tugas dengan jujur beruanpruing [dwab cermal disiplin dan benniegritas Hnggi Ekspekingi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangming jawab efektil dun efisien Bk
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi dini untuk menjswab tantangan vang sclalu berubah Ekapchtan: Khusis Plopinan: | Plmpinan; &
- Membantu orang lain belajar Badik
- Malaksanakon tugos dengan kualites terhath
4 | Hormonais
- Menghargad setlap arang spapun later balakangnya Ekspehiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menedong arang lain Balk
- Muﬂ:lbﬁ.diu.n h.nHE:E kerja yang kondusif
5 [ Loyl
= Mamegang togub idesiogh Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesin Tahun 1945, | Ekspektasi Khosus Pimpinan: | Plmpinon: &
setin podn NKR gerta pemerintahan yang sah Bails
= Meniaga nama balk sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negar
+ Menjags rehasia jabatan dan negam
6 | Adaptif
= Cepat menyesuaikan did menghadapl perubahon Ekspeirtosi Khusus Pimpinan: | Pimpiman; &
= Terus berinovasi dan mengembanghan kreathvitas Baik
= Bertindnl proalkmif
7 | Kolabaratif
- Memben kesempatan kepada berbagal plihak untuk berbentritued Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinon:

- Terbiika dalam bekerja sama untul menghasillan nilal tambak
- Menggeraklon pemaniaatan berbagai sumberdaya untub tujunn bersamo

HBaik

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI ERSPEKTAS]
PREDIEAT KINERJA FEGAWAL
BAIK
Palembang, 30 Jarusar] 3026
Pegarsai ving THailal Pejahst Penilak Kinerin

1 fﬂr.ﬂ_il.’i’

MARYATE, 8.9 M5
TRERNSEA 2ONR0E 003

=iwa)

HAH. 5. TP, MLT
1977 O EIHIE0T I0HFT




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAIUNAN

FEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN,
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAL YARG DINILAL

MANA ¢ | AGHA ROSBANTI, 8. TR

NIP | 19ES0E0 1 20103200

PANGHEAT/G0OL BEUARG i | Penata Mda Tinghst T £ 107

JABATAN : | FENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

UHNIT KERJA : | SERSI FENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN AN

TAMNAMAN CGBAT

2. | FEJABAT PENILAI KINEEIA

MAMS : | HELMEI ¥TILIANTI, S

HIP | 19F 105061 GRE0 004

PANGEAT ) GOL BUANDG i | Penata Tingkeat [ I

JABATAN + | Pth. Easi Pengembangan Tanaman Sayuran don Taneman
bt

UMIT KERJA : | BEESI PENGEMEBEANGAN TANAMAN SAYUIRAN AN

TANAKMAN CBAT

d. | ATABAN PEJABAT PENILAL EINEE.JA

NAMA : | NUR WAHYLIDIOND, 5.2
NIF ¢ | TSRO 100003 1003
PANGEAT /M GOL EUANG ¢ || Pemibina [ IV /&
JAHATAN ¢ | Fih. Kepala Bidang Hortikuitira
LUMNIT KERIA : | BIDANG HORTIEULTURA
4. | BWALLIAS] KINERTA
CAPALAN KINERJA ORGANISASI] | © | IRTIMEWA
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN ! REKOMENDAS]

Palembang, 13 Februar 2026 Palembang, 13 Februnm 2026
7. Pegavrar yang Dinilad . Pejrhat Pendlal Kinerja

ALNA ROSANTI, B.TF, HME%L b

1GES0E01 B0 190357 19710506 199803 2004



EVALUAS] KINERLA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KER[A KUANTITATIF

FPERIODE: TAHUMAM

PEMERINTAH PROVINSI SUMATEHRA SELATAM PERIDDE PEMILAIAM: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUMN Z025
MO PEGAWAL YANG DINILAT MO PEJABAT PENILAI KINER[A
1 [HAMA AGNA ROSANTL 5.TP, 1 [ NAMA HELMEI YULIANTL 5P
2 [KNIF 19850801 2019032007 Z | NIP 157105061 99803 2004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / I/ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat 1/ 111/d
% |IABATAN PEMELAAH TEENIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Pliv Kasi Fengembangan Taraman Sayuran dan Tanaman
bl
5 | UNIT KERJA SEES] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAMN DAN 5 | UNIT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN
L N [ TAMAMAN DBAT TANAMAN OBAT
[ CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
IETIMEWA
FOLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUS] FREDIHAT KENER[A PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINER[A DRGANISAS] ISTIMEWA

-

-
:

200
= L0
En'ipu Eumeg  Sorot Ferbaalon Bask Sangat
Eurnng Shoecundurs Bals
Pendiliar K s Pagawi

# Eiirva [Fleal = Koirws Real




HASIL HER_E&

MO | RENCAMA HASIL KERLA PIMPIMAN REMCAMA HASIL KER[A ASPEK INDEATOR KINER| A TARGET KEALIZAS! BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVEMSE INDIYIDU BUKTI DUKUNG BERHELAMN[UTAMN
EERBASARKAN BUKTI
DURING
(1} ] LE] (4] {3 (6} | ¥ [E]
UTAMA
1 | Torlakeananym Penyaluran Bantean | Tersedianys Dokumen Maonitoring Kuamtitas | Dokumen Monitoring, 1 Dokumen | 1 DOXUMEN berdasarlae Dot | Plmpinan: o
Benih dan Saprodi Keglatan Evaluasi dan Pelaporan Evaluasi dan Pelapoman Diras Pertanian TP FrovSumss|
Papgawasan Feredaran Sarana Pemanfatan Penyaluran Bantuan Femanfaatan Pesyaluran
Pertxnian [Komadit Cabail Henih dan Saprod! Keglatan Eantuan Benth das Sapradi
Pengawasan Pevedaran Sarana HKeglatan Pengawasan
Parmnlan Eamoditl Cabal Feredaran Sarana Pertardar
Ensmaditl Cabal
2 | Terlaksananys Pangadoldan Toprlalaanarmyn Peagelolaan Kuantitas | Dekumen Administrasi dan 1 Dokumeen | 2 DOKDMEN hordasarimn Dinas | Pimpinan: o
Parduktung Fenyvaluran Keglatan Pendualourng Penyvaloran Keglatan Surat Mennarat Keglatan Pertanian TFH FrovSumssl
Pangrwasan Peradamn Sararan Pengavasan Peredaran Saronn
Peitanian Pertanian
Kuartitas Dokumen Hasil Peningeatan 1 Didoumssn 11 SERTIFTEAT Berdesarian Plmpinan: &
Kapasitas Pegawal Kemantarian Peranias
DRl agfaealaki sl S BEvme
by dan Ials-lain)
TAMBAHAN
RATING HASIL KER]A
SESDA] EKSPEKTASE
FPERILAKL KER[A UMPAN BALIE BERKELAMJUT AN
BERDASARKAMN BUKTI DUKLNG
1 | Berorientas| P&Lﬂ}'a.n-an
- Memahami dan memenani kebutuhan masyarakat Elespalktasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: d
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalbkam Balk
- Melakukan perbaikan tiada hentd
2 | Abuntabel
= Melakzanakan tugas dengan julur bertanggang jawab carmat diziplin dan berintegritas tnggi Ekspaktasi Khugus Pimpinan: | Pimplnan o
= Menggunakan kekayaan dan EMN secara bertangiung jawab efekif dan efisien Baik
= Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan
3 | Kompaten
- Meninghatkan kompetensi difi untuk menjawab sintangan yang selalu bervbah Ekspeltast Khusus Pimpinan: | Fimpinan: o
- Membantu erang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKL KER]A UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

- Menghargal setiap orang apapun latar belalkangnya Ekspekias] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Sulka menoslong orang lain Baik
- Membangun lingkungan kerja yang hondusii

E | Loyal

= Memegang tegub ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahuan 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:o
s=tia pada NKR] serta pemerintahan yang sah Baik
- Menjaga nama balk sesama ASH, Flmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara l

& | Adapuf

= Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: o
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitag Ealk
= Bertindak proaktif

7 | Kolabaratid

- Member kesempatan kapada berbagal pihak untuk berkontribasg Ek=pekiasi Khusie Pimpinan: | Flmpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Balk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumbardaya untuk tujuan bersama

BRATING PERILAKU KER]A
SESUALI ERSFEKTASI

PREDIKAT KINER|A PEGAWAI
BALK

Palembang 13 Febroard 2026

Pegawsal yang Dintlad Pejabat Penilal Kinerja
AGNA RODSANTL TR HELMEI '|"IJLL.HTI._. b

19R50E01 2019032007 LT 1050610603 21004




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PERILAIAN:
1 JULL 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PFEGATWAL ¥ANG DIMILAT

MAMA : | AHMAD HERYANTO, -
Ml 1| 1RE305IRR250211018
PANGEAT /GOL RUANG i | Pengrtur Muda / ¥
JABATAN | | FERGADMINISTRAS] FEREANTORAN
UNIT KERJA i | SERS] PENGEMBANGAN TANAMAN BAYURAN DAN
TANAMAN OBAT
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | HELMEI YULIANTI, 5P
HiF ¢ | POT 1050619980200
PANGEAT /GOL RLUANG Penata Tinglat 1/ 1117
JABATAN ¢ | Pth. Kagi Pengembatgan Tanaman Sayuran dan Tansrman
Ot
UNIT KERJA : | BEEES] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN
TANRAMAN OBAT
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
MAMA MUR WAHYLIDICGNO, 5P
NIP bl Rk P
PARGEAT f GOL RUANG : | Pembdng f IV fa
JABATAN : | Fih. Kepala Bidang Hortikullara
LUNIT KERJA : | BIDANG HORTIKULTURA
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
PREDIEAT KINERJA PECGAWAL 1 | BAIK

3. | CATATAN | REKOMENCHAS]

Falembang, 13 Febroart 2026 Palembang, 13 Februar 2026
T. Pegawnai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

-

AHMAD HEEYA = HELME] ANTI, SP
[0SR0 1015 197 10506 19930 2008




EVALUAS] KINERJA FEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUMAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAI YAND DINILAI MO FEJABAT FENILAT KINERIA
1§ BANLA AHMAD HERYANTO, - 1 | NAMA HELMEI YULIANT, 5F
2z | NIP 19830528302521 1015 2 |HIP 197 10506 1958 32004
3 | PANGRAT, GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | FANGKAT, GUL. RUANG | Penata Tenghat [ / III/d
4 | JABATAN PEMOGADMIMISTRAS! PEREANTORAN 4 | JABATAN g{:.t“:i Pengembangan Tanaman Sayvuran dan Tanaman
& | UNIT KERIA SEKS[ PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DaN 5 |UHIT EEEJA BEES] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN AN
TANAMAN OBAT TANAMAR QBAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

EURVA DISTRIBUS] FREDIEAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISASL ISTIMEWA

560
3§ s00
dao ,
g 200 )
e 100
Barignt Rarang B Pacbaian | Bak Earigat
Kursng Meacprshor Bask

Beethlzar Kinera Pegawa

® Kurva [deal »Eusvn Real




HasIL KERIA

NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEE INDIKATOR KINER.[ TARGET | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
¥ANG DINTERVENSI [NDIVIDU BUETI DUELNG BEEEELANIJUTAN
BERDABARKAN BUKTI
DETRLISG
L] 12 13 [+ = L5 n (&
UTAMA e
1 | Terlnksamanys Peogelolasm Terlaknananys Pengelahon Hunntitss | Dokumen Hasil Pengolaban | & Dolumen | Terealisosioys 19 Dokimin. | Plapinen: &
Pendukung Penyaiurun Kegintan Pendukiing Pernyahiran Kegiatan Burat menyurat pada Seksl berdasarknmn
Pengownsan Feredaran Sarapan Fenpwasan Peredaran sarann Pengembangnn Tannmar Haall Pengolohan Suzat
Pertanian Pertaninn Sayuran dan Tenaman Olwt Meryurat podn S=ksi
Pengembangan Tanoman
Sayuran dan Tanaman Chat
Kuantitas | Doduimen Hesll Peningkaran | 1 Dokumen | Terealiasioys 15 Dolumen | Pioplnen: &
Kapanitaa / Kapabilitas berdasarkam
Pogitwnd (mengilcti Hasil Peninghatan
difkclnt s osindinmsd ¢ bimi tok W Kapnsitnsf Eapabilites
ehiniar dan lain Lain) imengilon

Pegamead ilenati
diklat soalalinesf bimtelc w
sbinar dan kain lain

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUA]I EKBPEKTASI

PERILAKLI KERJ4

UMPAN BALTK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarabag
= Ramah, cekatan, soluiil, dan dapat diandalkban
- Melakukon perbaikan tada bentl

Bakk

Ekspektaal Khnsus Pimplnan;

Pimpinan: &

2 | Alcantakeel

- Melakaanakan tugns dengan jujur bertanpgung jawab cermat disiplin dan berintegritas tings
- Menpgpunakan kekayaan dan BMN secara berfanggung jawab efekctil dan eflaien
= Tidak menyalahgunakan kmmnﬁm jebatan

Baik

Ekspekiasi Khusus Pirnpinan:

Fimpinan: &

3 | Kompeten

- Menlmgkatian kompetens| difd untuk menjawab tantangen yang selalu berubah
- Membantu arang lain bekajar

Bail

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonie

- Melaksanakan tugss d:n;pn kualitas ferbaik

- Menghargai setiap orang apapun latar bolabangnys
- Buka mentlong orang lain

» Membangun linghkumygan kerjs yang kondusif

Ekspekiasi Khuosus Pimpinan:
Baik




PERILAKL EERIA

UMPAN BALTE BEREELAN.TUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

5] Loyal
- Memegang tepaeh ideclogl Pancasila, Undang-Undeang Dasar Megora Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Finpinan: &
getin prds NKR1 serta pemerintahan yung sah Baik
= Menjonga nama bailk sesamo AN, Pimpinan, Instansi dan Nepara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara
& | Adaptif
- Copar menyesuaiksn diri menghadapl perubaban Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan; &
- Terus berinovesl dan mengembangican kreativitas Balk
- Bertindal; proaitif
¥ | Eolaboratil
= Memberi kesempatan kepads berbagal pihak untuk barkontribas| Ekspekinzi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &

= Terbuks dalam bekerja sama untuk menghastlkan nilal tamibah
- Menggerakian peranfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik

RATING PERILAKLT KERJA
SESUAl EESPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA FEOAWAIL
BAIE
Prlembang, 13 Februari 2026
Pegawai yinyg Dindiai Pejabat Penilai Kinetjs
AHMAD HERY, Hﬁum;t;{mm. 8P

198305H20252 11015

197 10506 998032004




‘;

ety

DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIDDE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN:

1 JULI S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

HAMA . [ A1 DWI PUTRA, S.P

NIP . | 199703132025211018

PANGKAT, GOL RUANG - | Penata Muda / 1x

JABATAN . | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA . | SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAaMa,

;| NOVITA BARY, 5.TF, M.M.

MNP ;| 1BBTIIOS2010012013

PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 1l;d

JABATAN KEPALA SEKS] PENGEMBANGAN BUAH AN
FLORIKULTURA

UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA

ATASAN PELIABAT PENILAT KINERIA

MAMA

NUR WAHYUIMONG, 8P

NIF 196E0T 142000053 1 003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Flh. Kepala Bidang Hortikultura
UNIT KERJA EIDANG HORTIKULTURA
EVALUAS] KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PEEDIEAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK

CATATANf REKDMENDASI

Palembang, 30 Januari 20026
7. Pegawal yang Dinilai

*’fj‘j@g

-
AJL DWWT PLUITEA, S0P
199703 13202521 1018

Palembang, 30 Januan 2026
6. Pejabat Penilad Kinerja

A

MOVITA SARY, 5.TF, M.M.
19871 1052010012013

T .



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA AJI DWI PUTRA, S.P 1 | NAMA NOVITA SARY, S.TP, M.M.
2 | NIP 199703132025211018 2 | NIP 198711052010012013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN
FLORIKULTURA
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA S | UNIT KERJA SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

500+

Al
W A
(=] =]
L] L]

Freluensi Pegawai
]
(]
[

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

/ |

l

.
100 \
o } — t + L |
Sangat Kurang/ DButuhl Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bail

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ) 8 “4) (©) ©) (1) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyaluran Bantuan | Tersedianya Dokumen Penyaluran Kuantitas Dokumen Verifikasi Berita 1 Dokumen [Terealisasinya 1 dokumen Pimpinan:
Saprodi Kegiatan Pengawasan Bantuan Saprodi Kegiatan Acara Serah Terima Barang berdasarkan Dokumen
Peredaran Sarana Pertanian Pengawasan Peredaran Sarana dan Hibah Kegiatan verifikasi BAST kegiatan
(Komoditi Nanas di Kota Pertanian Komoditi Nanas 5 Ha di Pengawasan Peredaran nanas di Kota Prabumulih
Prabumulih) Kota Prabumulih Sarana Pertanian Komoditi
Nanas 5 Ha di Kota
Prabumulih
2 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas | Dokumen Koordinasi dan 1 Dokumen [Terlaksananya 1 draft Pimpinan:
Pendukung Penyaluran Kegiatan Pendukung Penyaluran Kegiatan Monev Keberlanjutan dokumen berdasarkan Darft
Pengawasan Peredaran Sarana Pengawasan Peredaran Sarana Pemanfaatan Bantuan dokumen laporan akhir
Pertanian Pertanian Sarana Pertanian Kegiatan kegiatan nanas
Pengawasan Peredaran
Sarana Pertanian Komoditi
Jeruk 5 Ha di Kota
Prabumulih
Kuantitas | Dokumen Rekapitulasi Luas 2 dokumen [Terealisasinya 1 dokumen Pimpinan:
Panen, Produksi dan berdasarkan Dokumen
Produktivitas Komoditi rekapitulasi luas panen,
Buah (Alpukat dan Manggis) produksi, dan produktivitas
dan Administrasi komoditi alpukat dan manggis
Pendukung Kegiatan
Pengawasan Peredaran
Sarana Pertanian
Kuantitas | Dokumen Hasil Peningkatan | 1 Dokumen [Terealisasinya 1 dokumen Pimpinan:
Kapasitas Pegawai berdasarkan Dokumen
(Sosialisasi/Bimtek/Webina peningkatan kapasitas
1) pegawali (sertifikat webinar)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢
- Membantu orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢
- Suka menolong orang lain Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik




Peguwal vang Dinilad

Adl OWI FUTRA, 5.F
199703132025211018

Palernbang, 30 Januar 3026
Pejahat Penilsi Kineria

j
[
HOWITA SARY, 5.TF, M.M.
19871105201 0012013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | APRIANTY SALEH
NI + | 197304091993032007
PANGKAT/QOL RUANG : | Penata Muda Tingkat | / /b
JABATAN : | PENGADMINISTRASI UNUM
UNIT KERJA : | SEXSI PENGEMBANGAN BUAN DAN FLORIKULTURA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NOVITA SARY, 8.TP, M.M.
NIP : | 198711052010012013
PANGKAT/GOL RUANG ; | Penata w 1/m/d
JABATAN ; | KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN
FLORIKULTURA
UNIT KERJA : | SEXSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NUR WAHYUDIONO, S.P
NIP + | 196807142000031003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Pih. Kepala Bidang Hortikultura
UNIT KERJA 1 | BIDANG HORTIKULTURA
4. | EVALUASI EINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | ; | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 30 Januari 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja

APRIANTY SALEH NOVITA SARY, 5.TP, M.M.

197304091993032007 198711052010012013

i Dipindal dangan
i & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA APRIANTY SALEH 1 | NAMA NOVITA SARY, S.TP, M.M.
2 |NIP 197304031533032007 2 |NIP 198711052010012013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tiaghat 1/ [T1/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penats Tiaghsat | / lil/d
4 |JABATAN PENOADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN
FLORKULTURA
5 | UNIT KERJA SEXSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA 5 |UNIT KERJA SEKS! PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST ——
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

XURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PECAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

i Dipindal dangan
& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILARU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
» Menghargai setiap arang apapun latar belakangnys Elespektasi Khusus Pimginan: | Pimpinan: &
- Suka menclong orang lain Baix ik
= Nanbanpn Engonge leg Jung i
5 | Loyal

- Memegang tegah ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indanesla Tahun 1945,
sctin pada NKRI scrta pemerintahan yang sah

« Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
-)lenjgnhndajnbmdmmgl

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perabahan
- Terus berinoves! dan mengembangkan krcativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kelaboratil

« Member| kesempatan kepada berbagal pibak untuk berkontribuasi
« Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
-WMWMWMMM

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXRSPEXTASI
FREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 30 Janusri 2026
Pegawsl yang Dinilai Fejabat Penllal Kinerja
APRIANTY SALEH NOVITA SARY, 8TP, M.M,

19730409 1993032007

198711052010012013

i Dipindal dangan
i & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_"/’
<
/umxma
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RERCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DINTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUXUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1) 12| 13) ) il (5) m B)
UTAMA
] Terlakzananys Pengslolaan Kuantitas | Dokumen Peryyaluran 1 Dokumen | 1 Dokumen berdasarkan | Piopinas: &
Pendukung Penyaiaran Kegistan Penduloung Penyaluran Keglatan Bantuan Ssprodi Kegiatan Bukt Bviden
Pengrwasan Prrodaran Serana Pengoensan Persderan Saranst Pengawasan Peredaran
Pertanian Pertasian Sarazna Pertanian
Nanas dan Jeruk)
Ruastitas | Dokumen Sassran dan 1 Dokumen 1 Dolcumen berdasarian | Plexplnas: &
Reallsasd Luas Panen, Bukti Eviden
Produksi dan Produktivitas
Kemoditl Buah
Kuastitas | Doloumen Surat Menyurat 1 Delcumen 1 Dokcumen berdasarkan | Pimpinan: &
dan Admindstrasi Kegiatan Bukt Eviden
Buah daa Florfkultura L
Kuantitas | Dokumen Hasll Peningkatan | 1 Dokumen | 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinaz: &
Kapasitas Pegawal Duktl Eviden
(Soatalisaal/Bimtek/ Wehina
i}
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA! EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorieatas! Pelayanan
= Memaohami dan memenuhi kebutuhan masysrakat Ekspeictasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Rama’, cekatan, solutif, dan dapat diandalian Badk
- Melakulcan perbaikan tiada bentl
2 | Akuntabel
- Melaksanaksn tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl EXspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan efisien Balk
- Tidak menyalahgunalcan kewenangan jabatan
3J | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yung selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membantu orang lain belajar Bak
-M&hnuhnnjpdmpnhmﬁmmhik
1 | Harmonis

i Dipindal dangan
& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOEUMEN EVALTTAST KINERIA FEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILATAN:

1 JULI 80 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAL

MAMA, DIAN MAYA SART, 5P

HIE 19GE050RB00521201 6

PARNGEATGOL RUANG Penata Muda /12

JARATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

LINTT KERIA SEKS] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYVTIRAN DAN

TANAMAN QOBAT

FPEFABAT FENILAI KINER.JA

MARMA

HELMEI YULIANTI, 5F

MIE 107 1ES06T 993032004

PANCKAT/OOL RLIANG ¢ | Pansita Tiaghat 1) 11074

JARATAN Flh. Kasi Pengembangan Tanaman Sayuran dan Tanaman
Chbat

LINIT KERJA SEKE] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYLURAN DAN

TANAMAN OBAT

ATABAN PEJABAT FENILAI

HARA

NUR WAHYUDONO, &P

NP 1%RE07 142000031003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Plh. Kepaia Bidang Hortilkultura
UNIT KERJA BIDANG HORTIKULTURA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA CRGANTSAS ISTIMEWH

PREDIKAT KINERIA FEGAWAL BAIK

CATATAN /REKOMENDAS]

Palembang, 13 Februar 20k

7. Pepawai yang Dimild

5

DIAN MAYA SARL 8P
1eaB050E0AF2 12016

Palembang, 13 Februar 2026
6. Pejabat Penilai Kinerjs

mm.ﬁ.fﬂ‘l, ap

197 L0506 1908032004




EVALUAGI KINERJA PEGAWAL
PENDEHKATAN HASIL KER.JA KTUTANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH FEOVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
HO PEGAWAT YANG DINILAI Wi PETABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA DIAN MAYA S8ARI, 8. P 1 | MAKMA HELME] YULIANTE, 5P
2 | NP 199E050820252120 16 2 | NP 197 LOG0G 1 PE03 2004
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muds [/ IX 3 | PANGEATS GOL. RUANG | Penats Tinglkat [ / 111/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPFERASIONAL 4 | JABATAN Flh. Kasd Pengembangan Tanaman Sayuean dan Tanaman
bt
5 [LMIT KERSA SEKS] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN 5 | UNIT KERJA SEKSI FENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN
TANAMAN OBAT TAMNAMAN OBAT .
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI i
ISTIMEWA
POLA DISTRIBLUIEL:

EURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERTA PEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS ISTIMEWA

E k]

3 &00

o

I |

100 .
F-';:ll Fuesaig/ Bl Tes bedine Bl dmngnk
Kuraeg Miscondhct Bk

Prechbat Kimern Pegawea

8 Kutrvm ldaal B K Rl




HASIL KER]A
MO | RENCANA HASLL KER[A FIMPINAK HERCANA HASIL KER|A ASFEK INDIEATOR KINER]A TARGET REALIZAS] BERDASARKAN LSPAN BALIK
YANG DIINTERYEMSE DIV EUKTI DITEUNG BERKELANUTAN
EERBASARKAN BUKTI
DUKING
i1} [} )] Ll {5 ] | 5]
UTAMA
1 | Terlaksanarya Penyaleran Bantsan | Tersedianya Dolamen Penyaluran Huantitas | Jumlah Draft Daloamen £ Drafc Terealisss] 9 deallt dokumen | Piinplnam &
Henth dan Saprodi Kegiotan Bantwan Bendh dan Saprodl Fenyalutan Hantuan Benlh Dokumeen herdasarkan Draft Doloamen
Pengawasan Peredaran Sarana Erglatan Pengawasan Peredaran dan Saprad] Beglatan Peryabaran Bantoan Benih dan
Pertanian [Komodid Cabal) Saraman Pertaiian Ko edstl Fengawasan Peredaran Saprodl Kegistas Pengawishn
Tamapan Calal di Kabupatan 0K Sarana Partaninn Kamodit Peredaran Sarana Pentankar
wlaas 2 Ha Tanaman Cabal i Komupditi Tanaman Cabal
| Kabuipaten OKL seluas 3 Ha
% | Terlaksananya Penpeiolaan Terlaksananya Pengedolann Kuantitas | Jurlah Draft Dokumen & Draft Terealizsal 6draf dokumss | Fimplnan: &
Fendukung Penyaluran Kegiatan Penduloung Penvaluran Kegiotan Realisasi Hamodid Tanaman Doloumen berdasarkan Draft Dolamen
Pengawasar Peredaran Saranan Pengawasan Peredaran Sarana Cabail Realicast Komndid Tamaman
Pertanlan Pertanian Cabal
Kuanmitas | Jumslah Dokumen Hasil 1 Dodiamman Terealizasi 17 dokursen Pimnpinan &
Peningkatan bardesarksm Dolcumss Basil
Kapasitas/ Kapabilita Peningkatas
[mengikuti Kapasitas/Eapabilitas Pegawal
diklat/samalizasi /himeekf
| wobinar dan lain kain]
TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSFERTAS]

| PERILAKU KER]JA | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
I r BERDASARKAN BUKTI DUKLIMNG

| 1| Berorlentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebustuhan masyarakat Bispektasi Khosus Fimpinan: | Fimpinan: o
= Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandallzn Eaik
- Melakukan perbaikan tdada hentl

2| Akuntabel
- Malakan rakan tugas dengan [wur bartanggung |[awab carmat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasl Khusus Pimpinan | Fimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan HMMN secara bertanggung jawab efeltlf dan aflzien Balk
= Tidak menyalahgunakan kewenangan fabatan

3 | Kpmpeten
- Meningkatian kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang s=lalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: -
- Membantu orang lain belajar Balk
- Melahsanakan tugas dengan kualitas terbailk




PERILAKLI KERIA

LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUEUNG

4

Harmotiks

- Mengharngal setiap arang apepun latar belakangnya
- Buka menalong oramng lein
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekrasi Khusus Plmpinan:
Balk

Fimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh (deologl Pancaslla, Undang-Undang Desar Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945,
setin prda NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjags nama balk sesama ASN, Plmpinan, [ngtansl dan Negara

= Menjage rahasia jabaten dan negaea,

Exspekins] Khuisus Pimpinan:
Baik

Fimpiran: i

Adaptif

- Cepat emyesuaikan dind menghadapi peribahan
- Terus berinovasl dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindalk proakedl

Ekspekasl Khusus Plmplnan:
Haik

Fimpinan;

Kodabaratil

- Memberi kesempatan kepada berbaged pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bek=rja sama untuk menghasillken nilal tambah
- Menggerakican pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tjuan bersama

Ekapektasi Khusus Pinpinan:
Baik

Fimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKEPEKTASI
PREDMEAT KINERIA PEGAWAT
BAlK
Falembang, 13 Febroar 2036
Pegawal yang Dindlad Pejabat Penilai Kinerja

el

DA MAYA SARL 5P
1 E0ROS0AT02R2 1201 6

I-IE:LLIE:]mYH, 2P

19710506 1998032004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

S i — —— i ——— e

@ S— —egn. - — —_— — e - c o —

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

1.
IMASNITA REZILINIA, S.P.

199510102025212036

enata Muda / IX

ENATA LAYANAN OPERASIONAL

EKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

|

|‘Ill.
'

2.

i

OVITA SARY, S.TP, M.M.
98711052010012013
enata Tingkat I / III/d

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN
FLORIKULTURA

EKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA

-

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

2

I_EHI

>

NUR WAHYUDIONO, S.P
196807142000031003

Plh. Kepala Bidang Hortikultura
BIDANG HORTIKULTURA

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

4.

Palembang, 30 Januari 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
\
(i
| J
IMASNITA REZILINIA, S.P. NOVITA SARY, S.TP, M.M.

199510102025212036 198711052010012013



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA  |IMASNITA REZILINIA, S.P, NOVITA SARY, S.TP, M.M.
2 [NIP  [199510102025212036 NIP 198711052010012013
e RS e s e
FLORIKULTURA
5 [UNTKERIA___| SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA | 5 [UNITKERJA | SeKsl PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIULTURA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

/
Sa%gat Kurang/ —Butuli Perbaikan Baik Sangat

Kurang Misconduct Baik
Precikat Kinena Pegawa:

® Kurva Ideal = Kurva Real




SESUAI EKSPEKTASI

HASIL KERJA
- . " i 21 - . - aa -
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA [ TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK 1
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
B mishe e U BN R T | DUKUNG 5|
(1) @ 3) [ @ 5) (6) (7) 8) |
UTAMA L ML A e e et s e e m————— e e S Sl -
1 | Terlaksananya Penyaluran Bantuan | Tersedianya Dokumen Penyaluran Kuantitas | Dokumen Verifikasi Berita 1 Dokumen Teralisasinya 1 draft Pimpinan: &
Saprodi Kegiatan Pengawasan bantuan Saprodi Kegiatan Acara Serah Terima Barang dokumen berdasarkan
Peredaran Sarana Pertanian Pengawasan Peredaran Sarana dan Hibah Kegiatan berdasarkan
(Komoditi Jeruk di Kabupaten OKU | Pertanian Komoditi Jeruk 10 Ha di Pengawasan Peredaran Draft BAST pupuk organik
dan OKU Timur) Kabupaten OKU Sarana Pertanian Komoditi remah Poktan Tunas
Jeruk 10 Ha di Kabupaten Harapan Kab OKU dan Draft
OKU BAST pupuk organik remah
Poktan Panca Usaha Kab
OKU
2 | Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas | Dokumen Koordinasi dan 1 Dokumen Teralisasinya 1 draft Pimpinan: »
Pendukung Penyaluran Kegiatan Pendukung Penyaluran Kegiatan Monev Keberlanjutan dokumen berdasarkan
Pengawasan Peredaran Sarana Pengawasan Peredaran Sarana Pemanfaatan Bantuan Data persentase
Pertanian Pertanian Sarana Pertanian Kegiatan berdasarkan rekapitulasi
Pengawasan Peredaran kegiatan IKU Komoditi
Sarana Pertanian Komoditi Jeruk dan Nanas (Juli 2025)
Jeruk 10 Ha di Kabupatem dan Notulen rapat program
OKU strategi sektor pertanian
| » 2025-2029
Kuantitas | Dokumen Rekapitulasi Luas | 2 Dokumen | Terealisasinya draft laporan | Pimpinan: &
Panen, Produksi, dan tahunan berdasarkan
Produktivitas Komoditi Draft laporan tahunan
Buah (Nenas dan Jeruk) dan seksi, notulen rapat
Administrasi Pendukung program strategis sektor
Kegiatan Pengawasan pertanian 2025-2029
Peredaran Sarana Pertanian | i}
Kuantitas | Dokumen Rencana Kegiatan | 1 Dokumen Terealisasinya draft Pimpinan: &
Identifikasi Data Base database jeruk dan nanas
Komoditi Nenas dan Jeruk berdasarkan
Tahun 2026 Draft database jeruk dan
# nanas tahun 2026
Kuantitas | Dokumen Hasil Peningkatan | 1 Dokumen | Terealisasinya zoom webinar | Pimpinan: &
Kapasitas Pegawai Kementan berdasarkan
(Sosialisasi/Bimtek/Webina Sertifikat Mentan Inovasi
-r) B | Budidaya Padi |
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
Baik

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & 4
- Suka menolong orang lain Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: #
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik

|

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik

| |- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: =
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
AT S R e R

Palembang, 30 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

. |
/

IMASNITA REZILINIA, S.P. NOVITA SARY, S.TP, M.M.
198711052010012013

199510102025212036

Pegawai yang Dinilai




DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERTODE : TAHUNAMN

FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN;
1 JULI 80 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAL YANG DINILAL

HAMA : |- INTAN DWI PURNAMASARL 5. P
NIP | 19401 262521 2006
PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Penata Muds / IX
JABATAN i | FENATA LAYAMAN OFERASIOMAL
UNIT KERLIA ¢ | SEKS] PENGEMBARNGAN TANAMAN SAYURAN DA
TAMAMAN OBAT
2. | FEJABAT PENILA] KINERSA
NAMA : | HELMEI YULIANTY, 5F
NIF ) 9 10061 SR 300
PANGHEAT /GOL BLIANO ¢ | Pessata Tiaghat 1 7 I107d
JARNTAN ¢ | Pih. Kasi Pengembangin Tenaman Sayuran dan Tanaman
DMat
UNIT KERJIA i | SEKSI PENGEMBEANGAN TANAMAN SAYURAN DN
TANAMAN OBAT
& | ATASAN PEJABAT PEMILAI KINEF.JA
NAMA || NUR WAHYLIDIONGD, 8.P
NP P | DOGET 142000031 003
PANGEAT MGOL BUANG i | Pembing / IV fw
JABATAN : | Plh. Kepals Bidang Hortikulturs
UNIT KERJA | BIDANG HORTIKULTURA
4. | EVALUASE EINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS! | [ ISTIMEWA
PREDIEAT KINERMA FEGAWAT . | BAIK

5 | CATATAN  REKOMENDAST

Palembang, 13 Febnuan 2066 Palembang, 13 Februar 2096
7. Pegawsi yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinesja
- INTAN DWI PURNAMASARL, 5 P HELME! YULIANTY, 58

190940 1 20352 1 2026 197 10508 1908 03004



EVALUASI KINER]A PEGAWAL
FENDEEATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

PEMERINTAH FROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUM 2025

MO PEGAWA] YANG DIMILAL o [ PE[ARAT FPEMILAI KINER]A
1 | HAMA = INTAN W] PURMNAMASARL 5F 1 | NAMA HELME! YULIANTI, 5P
2. | HIP 1994012620252 1 2026 2 |NIP 197 10506 195032004
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Ponata Muda / 1K 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ 7 111/d
& | JABATAM FEHATA LAYANAN GPFERASIOMAL 4 | JABATAN Plh. Kasl Pengembangan Tanaman Sayuran dan Tanaman
Ohat
5 | UMIT KER]A SEESI FEMGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN 5 | UNIT KER]A SEKSI PENGEMBAMGAN TANAMAN SAYURAN DAN
TANAMAN OHAT TAMAMAN OBAT

CAPAIAN KINER]A DRGANLSASI
[STIMEWA
FOLA DESTRIBUSI:

KURVA DISTRIEUSE PREDIEAT KINER]A PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINER]A ORGANISAST ISTIMEWA

Fresusns Pegaral

TRENEE

Eurang/ B Perhaionm Bak Srngal

shecondurt Bk

= Earvs Meal = Kuen Real




[ HASIL KERIA

HO | RENCANA HASH KER[A PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK [NGIRATOR KINER]A TARGET EEALISASI BERDASARIKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENS] I IVIEL BUKTI DUKLING BERKELANIUTAN
BERDASAREAK BIFETY
LKL G
[1f 1 [Z] (3] &0 (5l {&] [¥] 1]
LT AMA
1 | Terlaksananya Paiyaluran Bantuan | Jamlah Draft Dokamen Peoyaluran Fuantitas fumiah Draft Dokumen 5 draft terealisasinya 9 draft Fimpinan &
Renih dan Sapradi Kagiatan Ramtuan Benih dan Saprodi Pemyaluran Bantuan Bendh [abumen Dalkumen berdasarkan Diraft
Pengawnsan Peredaron Sarans Kegiatan Pengawasan Peredaron dan Saprodi Kegiatan dofumen Penyahuran Bantuan
Bertanian [Komodit Bawang Merak) | Sarana Pertanian Eomodit Bawang Pemgawasan Peredaran Banih dan Saprodi Kegistsn
Mernh di Kabupaten Mosi Rawas Saruna Pertanian Komadid {Pemigawasan Peradaran Sarana
Utara seiuas 2 Ha Bawang Morah di Permntan Komadit Bawang
Kahupaton Musl Rawas Merah di Kabupaten Masl
Uharn selaas 2 Ha Rpwan ars wfuas  Ha
% | Terlaksananya Pengelalain Terlaksananya Pengelolaan Fuantitas | jumlah Draft Dokumen & draft terealisasinya & dradt Pimpinan &
Penduliung Penyaluran Keglatan Pendukung Penyaluran Keglatan Beallzas] KEomoditl Tanaman [raloumen dokumen berdasarkan Draft
Pengawasan Peredaran Saranan Pengawasan Peredaran Sarana Bawang Merah dokumen Bealissi Komadit
Pertanian Pertanian Tanaman Bawany Mersh
Kuanttas Jumlah Dokumen Hasil 1 Balcumen Tersedlanmya 13 sermifikar | Flimplnan &
- Poningkatan bserdagas an
Kapasitas Kapahditas L Hasil Peninghkaran
Pegawal | mangibut Kapasitzs /Mapahilitas Pegawal
kBt acalalisssh Bimek fw [mengikutl
ebinar dan lain lain] dildan fucsinfiss] fhim el fve
ehinar dan lain lain
TAMBAHAN

RATING HASNL KER]A
SESUAL ERSPERTASI

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELAN[UTAN
HERDASARKAN BUKT] DUEUNG

1

Barorientasi Pelayanan

= Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewsnangan jabhatan

Haik

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elespektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik
- Melakukan perbaikan tiada henti
Z | Akuntabel
= Maolaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat dlaiplin dan berintegrice: dnggl Ekszpehtasi Khusus Pimpinan: | Fmpinan: &

Kompeton




FERILAKLU KER[A = WMPAN BALIK BERKELAN|UTAM
BERDASARKAN BUTET] DUHUNG

= Meningkatkan kompatens! diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Elespektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
= Membantu oreng lain belajar Baik
+ Melaksanakan tugas dengan kualltas terbaik

4| Harmonis )
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangmya Elspekrasl Khusus Fimplnan: | Fimpinan: &
- Suka menclong erang lain Bl
- Membangun lngkungan kesja vang kendusil

5 | Layal
* Memegang teguh Ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setla pada MKRI serta pemerintahan yang sah | Baik
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adapeif
= Capar menyesuaikan dirl menghadapd perubaban Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Fimpinan: &
= Tarus berlnovas] dan mengembanghkan keeativitas Baik
= Hertindal proaktif

7 | Kolabaratl
- Member| kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus| Ekspekuas! Khusuz Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka datam bekerfa sama untul menghazsilkan nilal tambah Balk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan hersama

RATING PERILAKU KERJA

| SESUAI ERSPERTAS]

| FREDIHAT KINER|A PEGAWAL
LBAIH

Falembang, 13 Februarl 2026
Fogawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

= INTAN LW PURMAMASARL 59 HELMER ¥ : MNTIL, 5P
199401 262025212026 197105061 998032004



LOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:
1.JULI 500 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAT

MALIA 2| M AEMUL FAUZL 5.1,

NP - | 19920210202521 1034

PANGHKAT/ GOL RUANG - | Penata Muds / [X

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | EEESI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIEULTURA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA NOVITA BARY, B.TF. M.M.

NI | 19871 1052010012013

PANGHAT/ Q0L RUANG - | Penatn Tingkat | / 11/d

JABATAN - | KEPALA SIEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN

FLORIEULTURA

UINIT KERJA : | BEKE] BENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIEULTURA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUR WAHYUDIOND, 8.P

NIF - | 196307 14200003 1003

PANGEAT/ GOL RUANG : | Pembina | IV/a

JABATAN - | Fib. Kepala Ridang Hortikulturs

UNIT KERJA : | BIDANG HORTIKULTURA
4, | EVALUAS] KINERIA

CAPALAN KINERIA ORGANISAST | « | ISTIMEWA

FREDIEAT KINERJA FECAWAI | : | BAIE
5. | CATATAN REKOMENDAS]

Prlembang, 30 Januari 2026 Falembang, 30 Januaei 2026
7. Pegawai yang Dindlad i, Pejalut Pendlnd Kinergn
M. AEMUIL FALZL, 5P, MOWITA S8AREY, 8 TP, MM,

1950210202521 1034 19671 10820100 F2013



PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAMN

PERIODE PEMILALAN: L JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

CAPATAN ETNERIA OFRGANIBAS]
ISTIMEWA

PaCH FECAWAL ¥ANG DINILAI ] PEJABAT PEMILA]I KIKER.JA
1| MAMA M. AZMUL FAUZL, &.F. 1 | MABLA HOVITA SBARY, 5.TF, M.b.
1 | NIP 1952010203521 1034 a4 | WNIZ G871 108201001201F
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghat [ / [I1/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OFERASIOMAL 4 | JABATAN EEFPALA SERS] FENGEMBAMNGAN BUAH DAN
FLORIEULTURA
E | LMIT KERJA SEEKS] FENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIEULTURA LIKIT KERJA SEKS] FERGEMBANGAN BUAH DAN FLORIEULTURA

POLA DISTRIBLTSL:

HUBRYA DISTRIEUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

00
ALK
o
300

E

CAPAIAN KINERIA ORGANISAB] ISTIMEWA

ﬂl?'lpl.
Kuraag

Eupksgl — Sumeh Pebaakan
Mrscantact
Fretiital Kmenn Pegasnn

Bak Engat

Bk

& Kigre idanl B KEurvs Beal




HASIL KER]A

HO} | RENCANA HASIL KERJA PIMPIHAN BEMCANA HASIL KERLA ASPER INHEATOR KINER]A TARGET REALISAS] BERDASAEREAN UMPAN BALIE
YANRG MINTRERVENS] INDIVED ELEETI DUELING BEREELAMJUTARN
HBERDASARKAN BEUKTI
2 DITELN G
(L] {2 &3 4] (=) (6 {7 L]
UTAMA
1 | Tertaksananya Penyaluran Bantaan | Tersedianya Dokumen Penyaluman Huanttas | Dokamen ¥Yerifikasl Berita 1 Dokamies Terealdgast 4 dokumean Fimpinan: &
Sapradi Kegiatan Pengawasan Bantusn Saprodi Keglatan Acara Ssrah Terima Barang herdasarkan Doloemen Yerifkas)
Peredaram Sarana Pertanian Pengaeazan Perodaran Sarana dan Hibah Kegiotan Barlm Azara Serah Terima
[(Eomoded [eruk df Kabupaten OELU Pertaniaz Komodis jeruk 5 Ha di Fangawnsan Peredaran Harang dam Hibali Kepistan
dan OEY Timuar) Kahupaten OKU Timur Sarana Pertanian Kamoditl Petadaran Sarana
Jarui 5 Ha dl Kabopatan QOHL Pertanian Koooditl [srak S Ha di
Tirmuar Habigaten QXL Timuar
2 | Terlakapnanys Pecngalelaan Terlaksananya Pengeledaon Kuantitas Polamen Koordinas! doan 1 Delumes Tereaisnant & dakumen Flmipinasi &
Pendikung Pervahiran Keglataz Pendukung Penyaluraa Keglatan Morsy keberdanjusan berdasarkan Dokumen
PFenigawadan Peredacan Syrama Pengawasan Peredaran Sarana | pemanfaatan bantuan sarana Erordinas! dan Money
Pertanian Pertaniin | pertanian Kegiatan kehorlan|wtan pemanizatan
| Fengawasan Pepedaran hsmtuap sardans perbasian
Sapana Pertanian Kamodic Kegatan Pengawasan Peredaran
Jeruk 5 Ha di Kabupaten OEL Sarana Pertanian Eomodicl |aruk
Timikr 5 Ha di Kabupates OKU Timwar
Muantitas | Dokuemen Helkapioulasi Luas 2 Dokamaen Terealizasi T dokunen Fimpinan &
Panen, Prodakst dan berdasarkan Dokumen
Produktivitas Komosditl Rakaninlack Lass Paren.
Buah [Dukos dan Durian) Produbsi dan Prodekiisitas
dan Adminlarragl Enmaoditi Buah [Dukn dan
Pendiykung Kegiatan DI.I:|'II1.] clan Adminkstrasd
Pengawasan Peredaran Fendulcang Koglatan Pengawas
Sarana Pertanian Peradaran Sarana Partanias
Bugnttas Divkumien Hasll Peninglatan 1 Dnkcmian Terealisasi 15 dolumen Fimpiman: &
Hapasitas Pagawai berdasarkan Dolumen Hasll
[Eosiallsas]fBimrel M ebkinar] Peningkaton Kapasitas Pegawal
TAMBAHAMN
RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIE BERKELANUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

1| Berorentasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cckatan, sclutlf, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan Hada hentd

Haik

Elspekiast Khusus Plepinan:

Fimplnan: &




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIE BEREELAMJUTAN
BERDASARKAN BUEKTI DURTING

2| Akuntabe]

- Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dislplin dan berintegritas tngal
- Menggunaban ekayasm dan BMN secaro bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak mmemyalahpinakan keweningan jabatan

Ekepeltast Khusus Plapdran:
Baik

Fimpinan: &

3 | Kampetsn

- Meninghkatkan kompestensi did untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu crang lain belajar
- Melslmanakan tugss dengan loualitas terbaik

Ekagektasi Khusus Pimpinasn:
Balk

Flmginan: «

4 | Haermonis

- Menghargai seting orang apapun latar belalangnym
= Buka menclong orang lain

- Membangpun Unglungan kerje yang keadusif

Elcapektasl Khuaus Fim pinan:
Brik

Fimpinan;

5 | Layal

= Memegang tepuh idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Nepara Repuhlil Indonesia Tahun 1945,
setia pada NERI serta pemerintrhan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASMN, Pimpinan, Instansi dan Megara

= Menjaga rahasia jabatan dan negama

Ekspebinsl Khusus Pmpinan:
Balk

Plrmpinan: &

6 | Adaptit

- Copat menyssuaiban din menghadapi penshahan
= Teras berlnevast dan mengembangkan kreallvitas
- Bartincdak proaktif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Fimpinan. &

7 | Kolaboratl

= hfemberi lesempatan kepada berbagai pihak untuk beckontribuas
= Terbubn dalam belerja soma: untak menghasillan ndlai tamisoh
. Htuﬂ;:ﬂlﬂu:l Pemnnl'ut.nn herbagai sumberdayn untuk tujnan berarma

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Balle

Fimpinan: &




RATING PERILAKL KERIA
GESUAl EKEPEETAS]

PREDIEAT KINERJA FECAWAL

Pegarani yang Dinllad

/ D

M. AZMUL FAUZL, 5.F
199203 TOR02EI 1 1034

Patembang, 30 Januwar 2026
Pejabat Penllsd Einer|a

NOVITA SARY, 3.TF, M.M.
19871 IN52010012013




DORUMEN EVALUABR KINERIA PEGAWAL

PERTODE - TAHLMNAN

FEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI BD 31 DESEMBER TAHUN 2025

I. | FEGAWAT YANG [DEMNILAL

NAMA . | RAHMIWATI, 5P

Ll - | 1985002 120 1001 3001

PANCRAT /GOL RUANG : | Perata Tingleat | / 101 /ed

JABATAN | | FERYUSUN RENCANA TATA TANAM

UNIT KERJA ¢ | SERSI FENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA
L. | FEIABAT FERILAL KINERJA

MAKLY + | NOVITA SARY, 5.TF, M.M.

NI i | 19871 1052010013013

PANGRAT { GOL RUANG + | Penata Tenghat I / I1/d

JABATAN + | KEPALA SEEST PENGEMBANGAN BUAH DIAN

FLORKULTURA

LINIT KERJA : | SEKSI FENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA
3. | ATASAN PEJARAT FENILAT KINERJA

RAMA : | NUR WAHYUDIONC, 5.F

KIP 2 | VAGHO7 | 4003 | (03

PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina [ [Vja

JAFAT AN : | Fll Kepala Bi-%_ﬂm‘hhﬂ‘m

LINIT KERJA ¢ | BIDANG HORTIKULTURA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN EINERJA ORGANISAS] | @ | ISTIMEWS
FREDIKAT KINERIA PEGAWAL ! | BAFK

5. | CATATAN/ REROMERDAS]

Palembrang, &I]Jmuu..n 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawal yang Dindgi b. Pejabat Pendlal Kinerja
6.—“—%"; ¥
RAHMIWATI, 5 p NOVITASARY, STP, M.M

I SES052 1301060 | 2K | T9ATL 1052010013013

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PFEMERINTAH PROVINGI BUMATERA SELATAN

EVALUAB] KINERIA FEGAWAI
PFENDEKATAR HASIL RERIA KUANTITATIF

PERIODE TAHUNAN

PERIODE PENILALAK: | JANUAR! 80 31 DESEMBER TAHLN 2025

KURVA BISTRIBLSE PREDEKAT KINERIA PEGAWA] DERTAN

CAPALAN KIHERIS OROANIEART INTIMEWA

Sl -
o
JH H'\-\.\,\
2004 .\"\._l|l
L ‘L"-\"
nJ . "'f --_1
Bigar Hamng - Denos Pebakan | Bk Serupnt
[P bl st Buk
Prodbe: Lasga Pageaw

HO PEGAWAI YANG DINILAL 7] FEJAHAT PENILAI KINERJA
[ 1 | NAMA RAHMIWATI, 5.F I |[HaMA NOWVITA SARY, 5.TF, BL.M
RS = 1985092130100 1203 | i [KIP 1987110520 00013013
3_|PANGKAT GOL RUANC | Penasn Tingiest |} /0 3| FANORAT] D01, RUANG | Penaia Timgieat 1 il id —
4 |JABATAN PESYUSUN RENCARA TATA TANAM 1 | JABATAN KEPALA SIKS] PENGEMBANGAN GUAR DAN
FLORIRAULTLIRA
[ 5 [UNT KERIA BEKE] PENOEMBANGAN BUAH DAN PLORIKULTLRA KN _t_nu":' KERLIA BEKE] PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTUIRA
CAPAIAN KINETL A GRAANIEARL
[ETIMEWA
POLA DISTREFUEI:

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HARL WERA

RO | RESCANA HGARTL KFRs Farmmas ETERCARA VLR, KT ﬁ”"il IMCHEATTER KR, TARGET AESTRAR] BFEFTASRAREAN LAAPAY BALT
VNG DTNTER TN INENVTEILY BLUNT! DUKLNG BERHELANIITTAN
1 BEFDARARLN BLKTT
N | SLETHG
it | = T 1) IB) fhy &5 1 &
| | Tersessrars Brveccree Bawan | Tersedaore Debumen Penmalurean Busardites | Dekemen Peeulizren 1 néumen | Terralassorys Frmbustar | Pimpinan: @
| BTy T T | Barrusn Seprwc Kepamn Dantunn Baprost Keglaen Cromumen: herrndnr aan
Rerrriprys S Pr=a-_ s Fr—g pwnka Periafet 9drinm Peagawainn Peredaran AR Do e P il
| Wit s b Rsteapees QUL | Peftaneg ot Jerik seluoe L5 Sarana Prrlanian Komadin Bamctytrnm Banperaedl
| S T T Ha @ Rabugastn Okl dan (L JEruE sfline 15 Hadl |
| Tiar Kobapaien SEL cdan SR
| Thaswr
i | Teramanee Beegraas Trrmlnatans Proygriolekn Kuartlios | Doboumen Koordna, 1 Tigiirmss Termalsanrya Doiromen | Pimginan: &
| Penduiurg Frmmd o epeer Freculang Provaicin Heguien Rimick Seiey dan Kogeaias; berintnsaar
L e s PR PR Y | Brhgwinkat FEEEUARAR SRFINE Pelaporan Kegistnn NHE Dot Kantsnuam |
| B ige ! T ] Pengowasus Sarsns Birrtmle dan Mocer
Pemaniin Komedin Jerek
aehine 15 Ha i H.nh-lpliln
| QKU dan DKLU Timur L
Kannisiem | Dokumen Sssaren dan 1 Doloamen Terralsurrs Dokiimen. | Penpinem: &
| Realsnsl Luns Paren, Cate erdanasman
Prechaksd dam Prosdulsiviiss BHK Sasaret def Rraisas
| | Eomodizl Buah DarE
| Boaastitas | Dotomer Rencin I Doduimen Terralisagnya Pembuatis | Pimpinen &
| Peryusuan Program Cakkmen healasar wan
| Keglainn dan Anggarnm RHE Dowumen Rrnoera
Kemodid Buah dan Perpranidnin Prorges Tan LR
Figrihuliurs Tanun 2020 _ 204
Kusrcitss | Dolkuymen Haall Peronghatan | § Belbumen | Terealsasivos Pembusan | Faapioas &
Kupaaitus Pepawad Polkiuiie berdaiarian
| |Beaislisasl | Bemeek "Wehimi HHE Droleimen Penngikainn
| T Kapsitalican Pegas.
Tabiuai-iiy
iﬁmm
SESUAI EXSFERTAS!
PERILAKL KRERI& LinPal BAd ik SERKELANJUTAN
| | Beronentan: Priavunan
- Memahami dan memen i kebuiuhan avyarakis Elapreknns Khvans Pumpinan: | Panpisan &
- Rmmeh, ceienian, solunl dan Saget dinddalien Raak
= Melalniian perlsalinn tinda henti

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKL KERN

UMPAR BALIK HEFﬂiELL‘ﬂJL-'TAH
HEERDAMANEAN HUIKET] DUKUNG
2 | Adeerrahe]
- Melabwarskas T deragnn [ureT SEPRAEEURE eal oorma disiplin dan berinregriss Ungg) Ekapeitonl Eliusus Pimpinan. | Foopiman. &
« Mengrrikan beheraan den BN seears bertanggong jevwnb efelrtif dan efuien Bk
- TI‘".!.‘I.L o1 iniing 1 S et TR ¥ TP e e e H
3| Kompetrn
= Mepogimtles erpeitrna didl sk menyewnb tantangan yang selaly berabsh Ekspeitasi Khusus Pimpinan. | Fempoman &
- Glrmbaric crung lmir beaar Halk
= himlasworaiar Dopmy SeTgan, claae trrhak
4 | Hafmacas
= Mirmghalrpm woED T RN AL eiEr '.'H:'-lhh.ﬂi'l"l Eklﬂ[.ﬂ] 8 TR T H.I:I!I.‘p:l.ﬂl.l:l. Hl‘upl.‘r,ﬁn i
Buks menoong ICeng e Bkt
. “FHII:-.'T.I" Im..:.r.:r.lm v vEng mnded
5 | Laremi
1= Eemeganp eyl deslop Fetrasiia Undang-Undang Dasar Negamm Repiblik Indonsain Tohun 1945, | Ekepeittosi K Pimpinmn: Mmplnar &
| »ra pads NER] serus prmerimahan veang saln Balk
|- hl=teage name badk sesaees ASY Fessinan, Insieng dan Negora
" hhmi!- PR LT A b g =yl
i | Adbapaxd o
- Crpa: mamresbins din eaghatan per bahan Eksprkiasi Khusus Pimpman: | Pesponan &
» Terus e dm Sergribergioan Arratviies LRI
= Bertndas proaerd
T | Kalaboratal
- kirfnbet besrmpatan sFrseds berbagn pihali untus berkonrmibusl Ekspeitasi Khustis Pimpinan | Punpinan &
= Terboks daless beiera ama urrul menghasilken riad b Baik
- Mrnge=rakican prmaniseian erbaga wamberdeva untul fujen Dersama

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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B Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKIMEN EVALUAST KINERJA PEGAYWAI

PERICDE : TAHUMNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUM 2025

L. | PEGAWAIL YARG DIMILAI

MAMA i | ROSIN

HIP | LRTIOF TS 1HE

PANGEAT/GOL RUANG i | Jurn Muda /1

JARATAN : | PEMGELOLA UMUM OPERASIONAL

UHIT KER]A ¢ | SEESI PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAM
TAMAMAN OBAT

2. | PEJABAT PEMILAI KINERIA

MAMA : | HELMEN ¥ULIANTI, 5P

MIP o | 19710506 1599R03 2004

PANGEAT /GOL RIMANG : | Penata Tinglkat 1 ¢ T11/d

[ABATAN ¢ | Flh. Kasi Pengembangan Tanaman Sayuran dan Temaman
Obat

PHIT KER}A ;| SEES1 PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN

TaNAMAN (FBAT

3 | ATASAN PEJABAT FENILAI KINER]A

MAMA i | NOR WAHYUDNOND, 5P
HiP 1 | 1980714200003 1003
PANGHAT/GOL RUANG 4 | Pembina / 1V/a
JABATAMN i | Pih, Kepala Bidang Hortiloulhira
UHIT KER]A ¢ | BIDANG HORTIEULTURA
ik | EVALTAST KINER]A
CAPALAN KINERJA DEGAMNISAST | : | ISTIMEWA
PREDEAT KINER[A PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/EEKOMENDAST

Palembang, 13 Februari 2026 Palernbang. 13 Februar 2026
7. Pegawal yang Mndlal &, Pejabat Pentlal Kinerja

b (8] 1, HELHHQ:LI\{IANTL P

19710707 20252 1 NPy 197 10506199802 2004



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALLIAS] KINER]A PEGAWAI
FPENDEKATAN HASIL KER]A KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMNAM

PERIODE PENILALAN: I JULE SDB 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAI YANG DINILAI MO FEJABAT PENILAL KINER|A
1 | MaMaA ROESIDIN 1 | NAMA HELMEI Y ULIAMTI. 5P
Z | MNP 1RTI0T0TIN2521 1009 2 | Wi 1870506199803 204
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | juru Muda /| 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat [ / 111/d
4 | JABATAN PENGELDLA UMUM DPFERASIOMAL 4 | JABATAN Ell':l;tﬂnu Fangembangan Tanaman Sayuran dan Tanaman
E | UNIT KER]A SEKSI PEMGEMEBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN 5 | UNIT KERJA SEES] PENGEMBANGAN TAMAMAN SAYURAN DAN
TANAMAN DBAT TAHAMAN OBAT
CAPALAN KINER]JA DRGANISASE
IETIMEWA
PFOLA DISTRIBLS:

KURYA MSTHIELSI PREDMEAT KINERIA PEGAWALI DENGAN
CAPAIAN KINER]A ORGANISAS] ISTIMEWA

& 00
0 — = - |
Samgat Kusnng! | Beumol Perbaisn Bk Tasignt
Kisanig Lhscoodune Bak

Preduknt Kimgaps Pegamas

& Enove el ®Kurva Real




HASIL KER]A

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAMA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR EINERJA TARGET | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
WANG DIINTERYVENST MDD BT DUELIMG BERKELAK]UTARN
BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
(1} £} ] ] L5 (&) M 1]
LT AMA
1 | Terlaksananya Pengeiolsan Terlaksanarya Penjobakaan Kualitas | jumish Uraf Dokamen & Draf Terealisasinys B Ookumen | Pimpdnan: &
Penduhung Penyuluran Keglatan Pondabung Ponyaluran Bogistan Keglamn di Kebum Demmng Dakuimin berdasarhan
Pongawasan PFeredaran Saranan Sekst Tanaoman Sayaran dan Lehar Daen Mendukong Laporan Fom Keglatan
Parianian Tannman Obat Gerakan Sumsed Mandin Panyeriman, penyemprotan
PanEan [GEMP) dan pembersihan gulma i
kebian demang bebar dacn
1 GEME
Bualipas | Jumilal Dalouman 1Dokumen | Tersaligssinya 3 Dokumen | Pinspinan: &
Pamirghatan serbasarkan
Kapasims/ Kapabilas Peninghatan
Pegawal [mangikati Kapasitas/Kapahilitas
Al sostallsasi Mmoo w Fegawal {mengi kuti
ehimar dan lain-ladn dillat/sosiallsasd Blimbek fw
yhinar dan lain-lain
TAMBAHAN

RATING HASIL KER|A
SESUAL EKSPEKTASL

PERILAKD KER]A

UMPAN BALIK BEREELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Barorientasi F'!'li:r.‘ll'lﬂl‘.'l

= Memahami dan memenuhi kebutuban mazvarakat
= Ramah, cekatan, solutlf dan dapat diandallean
= Melakukan perbaikan tiada hentl

Eadk

Ekspektasi Khosus Fimpinan;

Pimplnan: <

Ao ntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disipiin dan berintegritas: tnggl
= Mengpunakan kelkayaan dan BMMN secara bertanggung jawab efektif dan afisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khosus Pimpinan:

Balk

PFimpinan: &

Hooerimirtan

- Meninghatkan kompatensl diri unouk menswab mneangan vang selalu berubak
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dangan kualitas terbatk

Ekspekitasi Khusus Fimpinan:

EEHY

Pirnpinan; &

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar balakangnya
= Suka menoiong orang lain

Ekzpektazi Khugus Fimpinan:

Baik

Fimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondustf

Layal




FERILAKU KER]A

UMPAN BALIK BEREELAN]UTAMN
BERDASARKAN BURKTI DUKLIMNG

setia pada NEKRI serta pemerintahan yang sah
- Monjaga nama balk sezama ASH, Pimpinan, Instansl dan begara
- Menjaga rahasia [abatan dan negara

- Memegang tegub ideoloyl Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republily Indonesia Tabun 1945,

Eksprektasi Bhusws Pimplnamn:

Baik

Pimplnan: 4

& | Adaptif

= Cepat menyesuaikan difl menghad api perubalan Ekspekiasi Khusus Fimpinan: | Pimpinamn, &
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Eatk
- Bartindak proaltif

7 | Kolaboratlf
- Mamhber! kesempatan kepada berbagai pihak untuk berleentribus Ekspeltasi Khusus Mimpinan: | Pimpinan; &
= Terbula dalam bekerja sama untuk menghasillan nila taimbah Balk

= Menggeralckan pemanfaatan berbagai sumberdaya untule tujuan barsama

RATIMG PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINER]JA FEGAWAL
BALK
Palembang, 13 Marer 2006

’

ROSIDIM
19710707 202521 100

HELMEI YULLANTT, 5P
19710506 1998032004




DOEUMEN EVALLIAS] EINERA PEGAWA]

FERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINGS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILA
NAMA, : |51 YULYATY, 5P,
NIF . | 1OSBO30 1 PIS032006
PARGEAT | GOL RUANG + | Penats Tingkat 1/ 11 /d
JARATAN ;| PENYUSUN TEENIS USANA BUTHDAYA
UNIT EERIA 1| SERS] PENCGEMBEANCAN AUAH AN FLLORIKEULTTIRA
2 [ PEIARAT PENILA] KINERIA
NAMA . | ROVITA SARY, 5.TP, M.
NIP : [1GaT 052000012013
PARUHAT/ OOL EUANG : | Penata Tingkat 1/ 11174
JADATAN : | KEPALA EEKEI PENGEMRANGAN BUAH DAN
FLORIKULTURA
UNIT KERIA : | 5EXS| PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA
3 | ATASAN PEIAHAT PENILAI RINERJA
NAMA : [NUR WAHYUDIOND, 5.9
NIF L | 1WSHOT 14200003 1003
PARGHATGOL RUARG [ Pembina | V/a
JARATAN : | Pih. Kepala Bidang Horlikaltara |
UNIT KERJA : | BIDANG HORTIRULTURA ;
4. | EVALUASI KINERIA '
CAPAIAN KINERIA ORGANISASE | ¢ | ISTIMEWA
PRETHEAT KINFEJA PEGAWAL | 2 | BAIK
= | CATATAN, REKOMENDAS]

Falembang, 30 Jomuer 2065 Palembang, 30 Januari 206
7. Pegnwni yang Dinlai 6. Pejabat Prailed Kinerja
SRI YULYATY, 8.P, '

NOVITA BARY, 5.TP, M.,

LS6E0A00 19 G903 2006 15871 1052010012013

ﬂ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUMNAN

B Dipindai dengan CamScanner

FEMERINTAH FROVINGI BUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NG PEGAWAL YANG DINILAI ND PEJADAT PENILAI KINERIA
1 | BAMA SR1 YULYATI, 5. I | MAMA NOVITA SARY, S.TP, MLM.
2 | NP 19680303 | 9F9032006 2 |NIP 19871 1052010012013
3 | PANGEAT( GOL RUANG | Penata Tingleat [ / 1/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingleat [/ T1/d
4 | JABATAN FENYUSUN TEKNIS USAHA BUDNDAYA 4 |JABATAN KEPALA SEKS] PENGEMBANGAN BUAH DAN
FLORIKULTURA
5 |UNIT KERJA | SEKS] PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA B | UNIT KERJA | SEKSI PENGEMBANGAN BUAH DAN FLORIKULTURA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BEBTIMEWA
FOLA DISTRIBUSL:

KURYA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERLA PEGAWALI DERGAN
CAPATAN KINERIA OROANISAS] ISTIMEWA

b o~

j= /

s ) 3



https://v3.camscanner.com/user/download

Thsil KERIA
MO | HENCANA ILASIL KERIA PIMPINAN HENCARA [LAML KERIA ASTER
YANG DINTERVENS

LT E.._

1 | Terassananys Pessaluran Banfua= Tersedianya Dowumen Penymiuran Euantitas
Saprods hegatan Penpiwasan Bantian Saprmdi Kepatan

B Dipindai dengan CamScanner

Peredarun Saruns Pertaniar Pengawasan Peredaran Barana

[Komodin Manas di Kot Pertanian Eomodin Nanas 5 Ha d Sarnns Permnan Kemodit
o i kg Kot Prabummalin

Trriuhsananya Fon ik Terlaksananya Pengelolaan Kisaciites | Dukiomen Koondinass,
Pendubung Penvahiren Kegatan Fershimaing Fervaluran Kegiarsn Himrzke, Monev dan
Pengawasan Peredaran Sarana Pergawasan Pevedaran Sarana K

Periamuan Pertamisn Pengawasan Sarana


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

YANG DIINTERVENS]

RO | RENCANA HasIL KERIA PIMPINAR RERCANA HASIL KERJA ASFER INCIEATOR BEENERIA

T REALISAS] BERDASARKAN LS{PAN BALIK
GUHT DUEVNG

DUKUNG

Cierakas Tanam Cabai
Mernh dasi Bawang Merah
(5 JAN 2025} pdf, Serifkat

Program Mukan Bergial
Gratis Pendid (kan Terbailk

dalam Pertarian di
Indonesia pedl, Bartifkat
Perap Generast Muds dalsan
Menduliing Sustainalie
Agriculture. pef, Resume dan
kehadiran 1 {1

1] [ )] ]

Huantias | Dokumen Rencana ﬂljﬁp—i Mengiciy Plenglean:
Penyusunan Pragam Fapal Rancangs
Eegatan dan Anggaran berdasarkan
Eomeoditi Buak den RAPAT TEENIS |RATEE)
Florirulture Tahun 2026 202 pdl

Husn Dobcarmen Haeil Peringhatas | 1 Terlakpsanerys Menghadin | Penpinan: &
Eapasi*as Peguani Undangan Acara Cera
|Sosmlman [ Bimbek / berdasarian

TAMEAAN

RATING HASIL KERIA
BESUAl EXEPEKTAST

FERILAKL HERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 |Hn.._.n_.._._n_.___l-._. Pelyanan

|- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakal
- Ramah, eckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakuikan perbaikan tizda hent

Ekspekiasi Khusus Pimpipan:
Baik

Pimpinat: &

2 | Aluntabel

- Tidak menyslahgunalan kewenangan jabatan

- Melaksanakan Tugas dengan jujur bertenggiing jewab cermal disiplin dan beriniegritas Bnggl m__E_HEhE Khusus Prmpinan:

.%H%EEEEE&&&HEE

Pimpinan: &

A | Eompeten

= Membaniu erang lain belajar
= Melulisanakan tugas dengan Jonnlifas terbaik

= Meningkatkan kompeicssf difl uriulk menjpwab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pumpinmn; &

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKLNG

4 | Harmoms

- Menghargas setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekinn Khusas Mmpinan: | Pimpinan; &

= Bubka meoolong orang Lau Baik

= r._.n_.._._.wl._..r..m_._..n angleangar kerja yang kondusl
5 | Lol

= Memegang teguh ieolog Pancasis, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun 1945, | Ekspeitasi Khusas Pimpinan; | Fimpinan: &

setia pacda KER] serta pesmerintahan yang sah " e Bl

= Merjega naTe baik sesama ASN, Ponpioan, Instans dan Negara
|-_a.n_._.u.-.-i rahasia jabstan dan regAra

B Dipindai dengan CamScanner

& | Adaptid

= Cepal menyswuakan dir menghadapy perubahan Ekapektani Khusus Pimpinan | Pimpinan: &
- Terus berinpvas; dan mengembangkan kreativitas Bail
- Bertindak proakil
7 | Kolaboratif
= Memben kesempatan kepada berbagn pihak untuk berkontrbues Ekspekias] Khusus Plmpinen; | Fimpinan: &
- Terbuka dalam bekera sama untug menghe silkan ndls termbalky Baik
- Mengperakkan pemanfaatay berbagsl sumbercava untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSFERTAST
FREDIEAT KINERJA PEGAWAL
HATH
Palembang, 30 Junuari 2026
Pegawad yang Dimilal Pejabat Perllad Kinerja
i ___Q.%
SRIYLILYATL 8.F. KOVTTA BARY, STF, M.M.

1 ES0303 1| 02006 1987 11052010012013


https://v3.camscanner.com/user/download

DOEUMEN EVALLUAST ETNER.JA FEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAMN:

1L JANUARI S 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DMNILAL

MAMA SULIETIASART SEAMILAN, 5 Sos

NIP 197 10810200701 2020

PANGKAT GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1;d

JABATAN PENYUSUN RENCANA TATA TANAM

LUINTT KER.JA SEES] FENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN

TANAMAN DBEAT

2, | FEJABAT FENILAI KINER.JA

MAanA HELMEL YULLANTI, BP

NI 197 10506 1 R9a0E2004

PANGHAT/ GOL RUANG Penata Timghat 1/ 111/d

JABATAN Pl Kasi Pangembatgan Tanamsn Saiaran dan Tanaman
it

LINIT KRERIA SEES] PFENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAM DAN
TANAMAN OBAT

3 | ATASAN PEJABAT PEMNILAT A

HAMA ! | HUR WAHNUDIONG, 5F

HIF 196807 142000031003

PANGEAT/ GOL RUANG Pembing / IVia

JABATAN Fih, Kepala Bidang Hortibultura

UNTT KERDA HIDARG HORTIKULTURA

4. | EVALLIAS] KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANIZAS]

ISTIMEWA

PREDIEAT KINER.IA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN ) REEOMENDWS]

Palembang, 13 Februan 2026
V. Pogawal yang Dinllal

SULISTIASARI SAMILAN, 5.508
197108 102007013029

Falembang, 13 Febnosr 2026
6. Pejubat Penilai Kinerja

HELM;Y“!"'LJ‘iLﬂN'ﬂ. EP

19T 105061 Y8022




PEMERINTAH PROVIMEI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAMN: 1 JANDARI 50 31 DESEMBER TAHUN 20Z5

MO PEGAWAT YANG DINILAT MO FE[ABAT FENILAI KINER[A
1 | MAMA SULISTIASARI SAMILAN, 5508 1 | HAMA HELMEI YULIANTI, 5P
Z | NIP 197 10H10Z00T0LE029 & | NIF 1371050619 9803 3004
3 | PANGEAT/, GOL. RUANG | Penata Tinghkat [ ¢ 111/d 3 | PANGEAT, GOL. RUANG | Penata Timgkat 1/ 101/d
4 | [ABATAN FENYUSUM REMCANA TATA TANAM & | JARATAN Plh. Kasl Pengambangan Tanaman Sayuran dan Tanaman

(bt
5 | ONIT KER[A SERS]I FENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN 5 | UNIT KERJA SERS] FENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN
TAMAMAN OBAT TANAMAN GBAT

CAPAIAN KINERJA DRGANISASE

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSE

EURVA DISTRIBUS] FREDMEAT KINER|A PEGAWAI DENGAN

B

S — s g

Freloasnsi Pegam
§ 8

CAPALAN KINER]A ORGANISASE ISTIMEWA

T Bl P g e

Preduieat Kinerpn Pegamo

Einag/
slsco

Faak Sangat

=11

8 Barva bl ® Kuron fand




HASIL KER]A

MO | REMNCANA HASIL KEREA FIMPINAN RENCAMA HASIL KER]A ASPER INBEATOR KINER[A TARGET REALISAS] BERDASARKAN UBPAN BALIE
YANG DINTERVENST INDIYIDL BUKTI PUKUNG BEREELAMIUTAM
BERDASARKAN HUKT
DUKLING
1] ] LE] [+ (5} (A} 71 #
LUTAMA
1 | Terlaksananyva Peagelolaan Temedlanya Dolamen Penyaluran Huantitas | Dokumen Penyaluran 1 Dokamen Tersadianya 3 droft dobumen | Plmpinan:
Pendukung Fenyaluran Kaglatan Bantuat Bamil dan Saprosi Bantusn Benib dan Saprodi Pastistei berdasarkas Dokumen
Pargawasnn Pecedaran Saranan Eegiatan Pengowasan Peredaran Begiatan Pengawasan Pesgraluran Rantuan Banih dan
Farramisn Saruna Pertanian Komatl Tanaman P{eredaran Sarama Pertanian Saprodi Kugiatan Penguwinzin
Gabal & Ha Komsodit Cabal & Ha PF{eredaran Sarsea Pertanlas
Komoditl Cabal & Ha
2 | Terlaksananya Pengeiolaan Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas Dolamen Pesingkatar 1 Dokumen | Terssdtanys S Seetifiat Webizar | Plmplaan: o
Peralulkung Penvaluran Keglatam Pemdultung Peoyaluran Kegiatun Kapamitas )/ Kapahllitas berdasarkan Dokumen
Pengawasan Peredaran Saranan Pengawasan Peredaran Saranan Pegawal [rmengilut {Penizgkatan Kapasitas/Kapahilitas
Pertanian Pertanian diklat sastalisas] Fhlmesky w Pegamal
elripar can lain-lain)
Kuanttas | Dokumen Koordinasi, 1 Dokumen Tersedianya 4 droft dobumen | Pimpinan: o
imaney dun Pelaparan lapsran berdasarkan Dokumen
keptatan Pengawasn Enardinesi, mopsy dae Palapoman
peredaran sarana Pertanian heglatan Pengawasn peredaran
Tanamman Cahai warans Pertamian Tanaman Cabal
Kuantitne | Dekumen Bencana 1 Dekumen | Tersediaoya 4 draft dobumen | Flmpinan: o
Petigusiin Program Keglatan lrerdasarkaes Roncans Panyusumn
dan Anggaran Komodi Prigram Hagistss dan Anggesan
Sayuran dan Tanaman Obat Homsoditl Sayuran dan Tanamam
Tahumn 2026 Ohat Tahun 2H36
Kuaniitas Bakumen Roallsas] Fisk 4 Laparan Tersedianya 48 draft laporin Plmpinan: o
dan Keusngan Mingguean herdasarkan Dokuman Reallsas)
Flsik dan Keuangan Mingpean
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FERILAKLU KER])A

UMPAN BALIK BERHELAMNJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG

1| Berorientasi Pelayanan

= Mamehami dan memenuhi kebutuban masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Hamah, celatan, solutil, dap dapar diandallan Baik
= Malakukan perbaikan tiada hentl
2 | Akuntahsl
- Melaksanakan tugas dengan jujur bermnggung jawahb cermat dizsiplin dan berintegritas dnggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -

- Menggunakan kekayaan dan BMHN secara bertanggung jawah efeksf dan efisien
- Tidak manyalahgi o kan kewenangan jabatan

Baik




PERILAKU KER]A

UMPAN BALIK BEREELAN[UTAN
EERDASARKAN BUKTI DUEUNG

3| Eompeten
= Meninghkathan kompetens dir untuk meanjawab tantangan yang selalu berubah Ekspakiasi Khusus Pirmplnan: | Pimpinan: &
= Membantu orang lain belajar Balk
- Melaksanakan tugas dengan kuabitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspakimsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: -
= Suka menelong orang lain Eraic
- Membangun lingkungan kerfa yang kondusif
5 | Layal
- Memegang teguh [deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesia Takun 1945, | Ekspaktasl Khusus Pimploan: | Pimpinan: &
etia pada NER] serta pemerintahan yvang sah Biaik
= Menjaga nama badk sesama ASH, Fimpinan, Instans dan Negara
- Menjaga rahasla jabatan dan negara
& | Adapeif
= Cepat menyesuatkan diri menghadapl perubahan Ekspaktasi Khusus Pimpinam | Pimpinan: o
= Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas Baik
= Bertindals proaktif
7 | Kodatararil
- Memberi kesempatan kepada berbagad pihak untulk berkontribus] Ekspeittas Khusus Plmpinan: | Fimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama ontuk menghasilkan nifal tambah
- Mengperakkan pemanfiatan berbagal sumberdaya wntuk tujuan bersama

Badk

| RATING PERILAKU KERJA

SESUAl ERSPEKTASI

PFREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BALE

Pegawal yang Dirllal

ﬁ - i
SULISTIASARI SAMILAN, §.50s
19T B2 00T01 2029

Palembang, 13 Felruarl 3026
Pejabat Penilal Kinerja

HELMEI YULIANTI, 5P
1971050619980 32004




DOEUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAMN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 20025

L. | FEGAWAT TANG DHINILAL

[HAMA : | SUREYA WIDDDO, 5.E

MIF 3| 197 30RO 201407 1001

PANGEAT fGOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 F /B

JABATAN : | FENATA KEBUN PERCODAAN

UNIT KER.IA | SEKS] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DaN
TAMAMAN OBAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA : | HELME!L YULIANTI, 5P

MIP ¢ | 19T E0S06 199803 2004

PANGHEAT JGOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / II[jd

JABATAN ¢ | Plh. Easi Pengembangan Tanamsan Sayuran dan Tanaman
Obat

UNIT KERIA ;| SEES] PENGEMBANGAN TANAMAN SATUTRAN DAN
TANABMAN OBAT

d. | ATASAN PEJABAT PEMILAL KINERJA

MAMA ¢ | HUR WAHYUDIORNG, 5P

MIF 1| TRGE0T LS200000 100G

PANCEAT /GO, RUANG : | Pembina f IV

JABATAN ¢ | Pih. Hepala Bidang Hertihulturs

LINIT EERIA : | BIDARG HORTIEULTURS

4, | EVALUASE KINERJA

CAPAIAN RINERJA OROANISASI [STIMEWA

PREDIKAT KINER.IA PEGAWAL BAIK
3, | CATATAN/REROMENDASL
Palembang, 13 Fehroard 2036 Paleanbang, 13 Februsr 2026
7. Pegawai yang Crnilaf G. Pejabat Penilal Kinsra

e
SURYA WIDODO, 5.E. ]"lELHEI‘;iL&m‘]. =P
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERIA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILALAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUMN 20325

KURVA STREIBUS] FREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

300+
?mé
E 2004
| i
& 1601
- d ——
Sangat wrang] | Bnmei Berbaikan | Bk Bangat
Fuzang sbproaduct fimik

Prickimg Ko Pagameia

o Ko ldenl & Kurvs Real

ML FEGAWAI YANG THNILAT Lo PEJABAT PERILAI KINER.A
1 | NANMA SURYA WIDODO, 8.E, 1 | WAMA HELMEI YULIANTL 5F
2 | NIP 1973080420 14071001 i |NIP 197 105046 1298 033004
3 | PANGEAT! GOL. RUANG | Pensats Muda Tingkat [/ [h 4 | PANGEAT) GOL. BUARG FEnE.taTIJ‘.lEHE_.[I JInyd
4 | JABATAN PEMATA KEBUN FERCOBAAN 4 [JABATAN Plh. Kasi Penpembangan Tanaman Sayuran dan Tanamsan
Okt
5 | UNIT EERJA SEKS] FENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN 5 | UNIT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN
TANAMAN DBAT TANAMAN OBAT
CAPALIAN KINERIA ORGANISAS]
[STIMEWA
POLA DISTRIBLS:




HASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL BERJA PIMPINAN RENCANA HARTL KFR.TA ASPEE INDIEKATOR EINERJA TARQET REALISAS] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DINTERVERSEL INDIVIDE BUKTI DUKLIMNG PEREELANJUITAN
BERDASARKAN BLIETL
DUIKUN G
L5 2 = 1% 5] i il (3]
UTAMA | WS
1 | Terlaksananyn Pongoloiann Temedinnya dofumen kegiatan Ensantitns | Daboamen Admindatiasd | Defmumen 1 Daloamen berdasarkan | Pimpénan: &
Pendulomg Penyaluran Kegiatan Pepgnwasan muta, peoyedinan dan kegaatan Pesugsiwaan miul, Tersedinya Dokumean
Pengewnsan Peredaran Sarnnan peredaran bendh ) bibit hortibetham penyedisan dan peredaran Administrast keglatmn
Pertanian iKebun) gelar teknologi dan Kitchen benth fbibdt hartikenltura Hetran Gelar, Kitchen
Clarden) [ebun Sefnr dan Kitchen Garden, Kebun GEMP e
Crarden| Office dan Habun GSMP
menyaba Demang
Fuantitas | Dolpsmen Pengelelnan 1 Dodoamen 1 Doloamen berdasarkan | Pimpdnan: &
Eebun Percontalsan Tersedinnya Dokumen
Fengelolnan Ketan
Percomtahan
Euantites | Daknamen Xoordinasi, | Dioboimen 1 Daolpnmen bérdasarkan | Pimpinan: &
bdmitcde, money dan Toracdiania Dakysmen
Pelaparan lesgiatan Epardinast,, bimtok, money,
Pengewasn perodaran d.u.n.qu:ln:mn logintan
warana Peranian Taneman Pengawasan Peredarars
Bayuiran (Taltsi dan Bawang Barana Pertanion Tanaman
Merah) Bayuran [Cabat dan Bawang
Merah)
2 | Tertaksananya Peageiolaan Tersedianye Doinumen Haail Kuantices | Dolmen Hasdl peningkatan | | Dofoamen 2 Dokiumon berdasarizan | Plmpinon: &
Pendulung Penyaluran Kegiatan peningkaran Eapasitas Pegamal Kepasitas Pegamal Ternedianya Dokunben
Penpawskan Peredaran Baranamn [Bosialieanl Miretek S webdnar) [Soslzlisas fblmiek ‘webinar benfasarkan Peni: A
Pertaninn 1 Eapasitas Individu; i
(Wehinor dan SosinHsnsi)
TAMBAHAN
RATING HABIL EER.IA
SESUAl EKSPEETASI
PERILAKL KERJA URPAN BALIK BERKELANJUTAMN
BERDASARKAN BUKTI DUKURNG
1 | Berorientasi Pelavanan
- Memahaml dan memenuhi kebutuhan masysrakar Kl=pektasi Khusus Pimpinan: | Bmploan: &
- Rarmah, cekatan, soludf, den dapat diendalkan Baik
- Melakukan parbalkan teds hant

2| Akuneaieel




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJIUTAN
BERDASARKAN BUKT DUKLNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertengpung jawab cermat disiplin dan berinbegritas iogs
- Mengpunakan Kekayaan dan BMN secarn bertanggung jewab efeldfif dan efisien
= Tidak menyalahgunokan kewenangan jabatan

Ebapektasl Khusus Pimpinan:
Balk

Pimpinan: &

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetens din untuk menfsab tantangan yang sclahe berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan boealitas terbadk

Ekepehtasi Khusus Plraplaan:
Baik

Pimpinan;: &

4 | Harmonis

= Menghargai setiap arang apapun latar belakangnye
= Suka menolong orang lain
= Membangpun Hogioungan ketja yang kondwsil

Ekspeltnsi Khusus Pimpinan:
Baik

Fimpinan: &

5| Loyml

- Memegang teguh Ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negora Republik Indonesin Tabuin 1945,
getin pada NERE serta pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia [sbatan dan negara

Ekspekiaal Khusus Pimpinan:
Baik

6 | Adaptir

= Copat menyesuaikan dirt menghadap perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusis Plimplnan:
Baik

T | Kolaboratii

- Memberi kesempatan kepada berbagsi pihak untuk berkontrbis
= Terbuka dalam bekscja sama untuk menghasilkan nilai tambah
« Menggernklan pemanfaatan berbagai sumbsardaya untak tujuan bersama

Exspelcmai Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

RATING PERTLAKL KER.IA
SESUAlI EKEFEKTASI

PRECHEAT KINERIA PEGAWAIL
BAIK
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DOETTMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAM:

1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLUN 2025

PEGAWAL YANG DIMILAL

¥. Pegawal yang Dinilal

MAMA C | VIVIEN YASEIYANTL, 5P, MLEL
NIP - | 19&20131200001 2003
PANGHAT/ GOL RUANG - | Penata / /e
TARATAN - | PENELAAH TEKNIZ REBLIAKAN
LINIT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN
TANAMAN ORAT
2 | PEJABAT FENILAL KINERJA
NAMA HELMEI YULIANTL BF
NP 197 10506 1 S9R03Z004
PANGEAT/ GOL RUANG Penata Tingkat | / 1l/d
JABATAN KEPALA SES] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN
TANAMAN CGBAT
LINIT KERJA SEKS] PENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN
TAMAMAN OBAT
3, | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | NUR WAHYUDIONO, 5.P
NIP 196807 142000031003
PANGEAT/ GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Flh. Hepala Bidang Hortlkualbara
UNIT KERJA BIDANG HORTIKULTURA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI BATK
% | CATATAN REKOMENDAS]
Palembang, 13 Februart 2026 Palembang, 13 Fehruari 2026

f. Pejabat Penilai Kinerja
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EVALLIASI KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

FERIGDE PENILATAN: 1 JANUARE 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAL YANC DINILAL B FEJABAT PENILALI KINERJ&

1 | NAMA VIVIEN YASRIYANTI, SF, M.2i 1 | NAMA HELME] YULLIANTE, SP

2 | NIP TR0 13 1300901 20053 T | RIF 197 10501998032 004

A | PANGEAT/ GOL, RUANCG | Penata / /¢ 3 | PANGEAT/ GOL. REUANG | Penata Tingiet [/ 01/°d

4 | JABATAN FENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA SEEKSI FENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN

DAN TAMAMAN CEAT
5 | UHNLT KERJA SEHRSI FENGEMBANGAN TANAMAN SAYURAN DAN 5 | UNIT KERJA SEKEI FENGEMBANGAN TANAMAN BAYURAN DAN
L1 TAMAMAN OBAT TANAMAN OBAT

EURVA DISTRIBUSE FREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA DRGANISAG! ISTIMEWSA
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HASL KERJA

enprzitans pepawal
(Soelalisaalf Elmtelf Webins
¢ dan lain-lain)

NO | RENCANA HASE KERIA PIMPTNAN RENCANA HASIL EERIA AP INOIEATOR EINERIL TARGET EEALIZAR] BERDASAREAN TMPAN BALIE
YANG DENTERVENSE IO BUT] DUELNG BEREELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT]
iy LUKUNG
L] ] [ 4 (5 1&] il 15
LTANA
1 || Ted Penyaharamn Bantiunn dokumeen monitarmg Kuentitas | Doloumen menitoring | Dolciimen | Terasdiarva 1 Dakumen Flmpinan: &
Benfh dan Soprodi Keglntan evaloxe] dan peiaporan eynbunad dan pelsporan berdasnrkon Mondtoring don
Pengawnsan Peredaran Sarana pemandaatan pemyahiran hantuan pemanfaatan peryatiramn Evaluasi Pemandantam
Pertsnlan (Komoditl Bawang Merah) | saprodl keglatan pengawasan bianfuan sapeod] knglatan Saprodi Disas Pertanian TPH
peredaran sarane perianian pengawRERn persdaran Prow. BumSel
Kot hewarny mesah BATANS pﬂ.['!-ﬂiﬂil.[l Feomugdir
bawnrgz mecah
2 | Terleksannnye Pengelcinan Terlaksananya pengelolaan HKupntitas | Dokumen administrasd dan 1 Dolumen | Tarlakaansnya 2 Tekumarn Flenpinan: &
Kegiatan penduliung peryaiuran kegintan surat menyuret kesglatan berdasarknn administras] &
Pengawosan Peredoron Saranan PENgawasan persaderan sarand Zarat Menyurnt Dinas
Pertantan pertanlan Pertanian TPH Prov. SumBel
Kuantitas | Doloomen hnadl peninglatan | 1 Dolomen

! Dofumen | Pimpinsm: &
berdasarknn Fasil |
Fueninghkatan Kapasitas
Dinas Pertardan TPH BumBs|

TAMBAHAN

RATING HASIL KERIA
SESUAI EKSPERTAS]

PERILAKL KERTA

UNMPAN BALIK BERKELARILUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUN

1

Berorientas| Pelavanan

- Memahsmi dan memenuhnd kebutuhan masvarakat
- Ramah, cz:katan, sehatl], dan dagat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henfi

Elmpaktasi Khusus Plimpinan:

Fimpinan: &

Abmantabal

- Melakpanakan tugss dengan jujur bertangmeng jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan din BMN secars bertanggung jawab elektif dan sfsien

|| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Plmpinan: «

Kompeten

= Meningkatkan kompetens| dind untuk menjawab tantangan yang selalu bequbah
= Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan tuges dengan loualitas terbadle

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

Harmonis




FERILAKL KER.JA UMPAN HALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEKUNG
= Menghargal setlap orang apapun atar belakangnya Elspekias! Khusus PFimpinan. | Pimpinan;
- Suka menclong orang lain
= Membangun linglungan kerjs yang kondusif
& | Lowal

- Memegang tegub fdealog Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabhun
satia pada NERL serta pemeriitabian yang gab

- Menjaga nama balk sesama ASHN, Fimpinan, Instans dan Negara

- Menjaga rahasia {ebatan dan negara

1945, | Ekspelotasi Khusus Pimpinen: | Pimpinam: &

& | Admptif

= Cepat menyesuailkan dici menghadapi perubaban
= Terus bérinomsi dan mengembangkan kreatvitas

- Bertindak proaktil

Ekspelcinsi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &

7 | Eolaboratif

- Memberl kesempatan kepeds berbagsd plhak untik berbontribosl
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiikan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan barbagal sumbardaya untuk tujuan bersama

Elapabran] Khusus Plimpinan: | Pimpinan: &

RATING FERILAKL KERIA
SESUAI EKSPEKTAS]

PFREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BHATE

Pegawai vang Dinilai

VIVIEN YAERIYANTI, 8P, M.5i
THEA013 1 200501 3003

FPalermbang, 13 Februad 2026
Pejabat Penilai Kinerfa

HELMEL Y NTI, 8P
PGP 105 SRR A2004




BABARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
Bali PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH FROVING] SUMATERA BEELATAN FERIQDE PENILAIAN: | JULI 8D 31 DESEMDER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA YUSIP HASANUE] I |HabiA ROVITA SARY, 5TF, M.M.
a NP 196831 1073025311031 1 |NHIF IS8T 1052010013013
3 | PANGEAT/ GOL. Pengaiur Muda / fifa 3 [PANGEAT) GOL. Penate Tinghat [ 7 HIfd
RUANG RUANG
4 | FABATAN PFENGADMINIETRAS] FEEﬁ'.AHTGE‘.AH 4 | JABATAN KEFALA BEKSI FENCEMBANGAN BUAH DAN
FLORIEULTURA
& | UNIT KERJA SEKSI FENGEMBANGAN BUAH DAN § |UNIT KERJA SEKS] FENOEMBANGAN BUAH DAN
FLORIKULTURA FLORIKLLTURA
HASIL EERJA
hyla ] RENCANA HASIL KERJA EENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDL TARCGET
PIMFINAN YANG DIINTERVENSI
4] 12} i3 S} 15] 5]
UTAMA
[ | Terlnksananya Pengelolann Tersisuin nya surst menmir Kumnitites | Dokumen koordinesi bimtek, moniv dan pelaporan kegatan kegintan b |
Pendulung Penyaliren Kegiatan | heglatan pongawasan, sarana pertanian komoditl nanas 5 Ha di kota prabumulih
Pengawnsan Peredaran Sarana Terselenggrranya arsip kegintan
Pertunian pengawasan, TErsuswn fya
sdrninistrasl kegiatan
Kuasititas | Dakicmen renoana penjusunan programs kegiotan dan anggaren 2
komodinl baah ﬁ!m dan Florililtura talhnm 2036
Buantitas | Dekumen hasll peningkatan kopasitas pegawmi 1
] {Bosinlisas) fBimtek  Webinar
TAMBAHAN
PERILAKL KER.JA
1 | Berorientasi F:l:_r:.'ru.'n
= Memahami dan memenuhi kebutehan masyacakat Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
- Ramah, erkatan, selutl, dan dapat diandallan Bl
| = Mclakukan perbalkan tiada henti

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKL KERSA

Fi

Akuniabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertangung jovwab cermat disiplin den berintegritas. tnggy
= Menggunnhan keksyuan don BMY secarn bertanggung jawab efeltif dan cfiaien

= Tidak menyvalahgunakan Kewenangan jatvaan

Ekapeiinal Khusus Pimploam
Daik

Kompeten

« Meningkatknn kompetensi din untuk menjawal fantangan vang selalu bensbabk
- Membnntu arang lain belajar
- Mrlaksanakan tugas dengan kualitas terboik

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:
Baik

Hurmonis

= Meztghargal actlap armig apapen lisr briskangnra
- Bathtn menalonig orang lain

Ekspekissi Khusus Fimplnan:
Baile

« Membangun lingsungan keria yang kondusid
Loyl

= Memegmng teguh idealogi Pancasda, Undang-Undang Dasar Negara Republlk Indonesia Tahun 1945, seta pada MKRI sena

pemenintohan yang sah
- Menjage nama baik scanma ASN, Punpinas, [nstaost dan Negars
. Hm;lnE rahania jabaten dan negarn

Ekspekinsl Knusus Fimpinan:
Baik

Adapesl

« Cepnt memyesiudkan difd menghadap: perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Berlindak proaktil

Ekapeletant Khusos Pimpinan:
Bsik

Eolatsoranil

« Memberi kesempatan kepada berbagal pinak unink berkontnibss
- Terbules dalam bekerjs sama untuk menghnsdian nilai tambah
» Menggernkkan pemanfaatian berbagni sumberdava uniuk tujusn bemama

Ekspektns Klnisus Fimpimon:
Malk

Pegawni yang Dining

¥LESIP HASANUIS
31107202521 1021

Palernbarg, 1 Januan 3026

Prjnbat Pendlal Kinerja

ROWITA SARY . 5.TP. M.M.
IPETLI0GRI0002013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWM

PEMERINTAH PROVING] BUMATERA SELATAN PERIGDE PFENILAIAN: 1 JUL] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dukungan perulatan dan perlengieapan kantor berupa komputer. laptop, scanner, penyimpanan data, juringan internet dan alnt tulis kantor
BREMA PERTANGGUNGJAWABAN

l. | Diokumen hasil pengolnhan susl meenyaral padn selosl prpg,emhnnwn tanam baah dan fortkulum
KONSEKUENS]

1. | Apubila tidak memenuhi ekspitasi pimpinan maks skon dibesikan penugasan bar

Palembang, 20 Jamamr 2026
Pegawni vang Diniln Prijnbgt Penblad Eineria
YUSIP HASANUS] NOWITR BARY . 5.TP, M.M.
19931 107 H0252) 10210 19671 1052010012013

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

