DOKUMEN EVALUASI KINER]A PEGAWAI

PERIODE : TAHIUMAN

PEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
1 JAMUARI 51 31 DESEMHBER TAHLUN 2025

1L | PEGAWAL YANG DINTLAIL

HAMA | YUDE SUDITHARTOND, 5P, M.5S.E.
WP ¢ | 19760 TIE200003 1004
PANGEAT /GOL RUANG 7 | Pombing Utama Muda ¢ V¢
JABATAM : | EEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
UNIT KER]A L | BIBANG PRASARANA DAN SAHANA PERTANTAMN
2. | PEJABAT PENILAI KINER]JA
HAMA | B T 0. R BAMBANG PRARMONG, M
MIP ¢ | 1970315199002 1004
PANGEAT/COL RUANG ¢ | Pembina Utama Muda / TV/c
|[ABATAM | Kepala BINAS PERTANIAN TAKAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA
UNIT KER]A | INAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORETIEULTURA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KIN
MAMA : | HERMAN DERU
HIF H
PANGEAT /GO RIVANL £
[ABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINGT SUMATERA SELATAN
4, | EVALUAS] KTNER]A
CAPALAN HKINER]A ORGANIZAS] = | ETIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL o | BAIK
&. | CATATAN /REKOMENDASI
Falembang 30 fameari 226 Palembang. 30 Januari 2026
7. Pegawil vang Dinilal ?tﬁ. Fejabat Fenilal Kineria
I'"""*- t'._ {::""'-. .

. " i

YU SUDTHARTOND. 5.7, M5E. for. fr. H. B BAMBANG PRAMONG, M5
19760703 200 003 1004 1567151 :




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER]A KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENTILATIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TARUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAL N PEJABAT PENILAI KINER|A
I | NAMA YUDI SUDIHARTOND, 5.F.. MSE 1 | NAMA Dr. ir. H. R BAMBANG PRAMOND. M5
4| NI PI7alT 0320031004 i | NP 1967031515003 1004
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembing Utams Muda / 1V A | PANGEKAT/ GOL, RUANG | Pembina Utams Moda / IV e
4 [ JABATAN KEPALA BIDANG PRASARAMA DAN SARANA PERTANIAN | 4 | [ABATAN Kepala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DN
HORTIELLTURA
& | UNIT KERIA RIDAMNG PRASARANA DAN SARANA FERTANIAN & | UNIT KERJA DIMAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN
!'I'IJP."'I_‘I_II?LT'IJM
CAFAIAN KINER]A ORGARISAST
IS WA
POLA INSTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINER|A PEGAWAL DENGAN
CAPALAN KINER[A ORGAMISAS] ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPTRAN RENCAMA HASIL EERIA ﬂlﬂ"l-x INDEHATOR HINER]A TARGET REALIEAS] BERDASAREAN AFMPAN BALIK
YANG DINTERYRMS INGIny BUKTT DUKLNG BERKELAMNUTAN
MHEM
= DUELRG
1 3 {3 4 (1] L] m L2
UTAMA
1 | Meningkatrya Produksl Seetar Meningkamnys Kptersediaan iarena Huanmias | Luas peninghatan S0.000 ba minyelesaikan trget setane | Fimplman: Baik
Unggulan Pertanian das pFasarana pertanian infrastruletur laham 2042 ha bendasarkas Bukti
mendulcang produksl sektar pertanian makaiul ukung & link google drive
Indikator : Persemtade Peninghatan umgguizn pertanian pembangunan,’ rehabilitas:
Prodiks| Tanamen Pangan Padl mhllh'ul'mr takn lahan dan
taka alr
? | Meninghkatsyn Produlkest Selktar Meninghamya ketersediaan serans Kuantitas | Jemizh penyediaan alsintan 20 1wl THZ [Telah menyelesaiion target 71 unit Pimpimam &k
Uraggulen Portasian ndisgor @ dam prasarana percanian dam pembinaan berdasarkan Bukt delung di
Perssntuss Peni ran Prodicksd maen dubou rodukzl seltor kelembagaam UPJA defgan k-google drive
II BEp
Tanaman Pangan Padi unggulan peramian haik
Euantitas | Jemish penyedinan slsnian & LA '#lah mespelesaticon trget TP | Pimpiman: Baik
dam pambinaan n Bule doliung di lmk
kelembagann UPLA dengen drive
baik
3 | Mentnglestnyu Produlks: Sekior Meninghatmym ketersediaan sarana Kuanmtitas | Kealisas pemgawasan L kel /hogn (Telah misyelisalkan gt §7 Pimpinan: Gk
Ungguian Pertanian dan prasarana pertandian perediran pupek dan fhats herdanarian Bl
mendukung produksi sektor pestienla dengan epat ng il Imk google &
Indikaner | Persentase Peningkatan | unggulan pertanian
Produisi Tanaman :P;q_.i.ln. Padd
TAMBAHAMN
RATING HASIL KER]A
SESLIAL Eﬂgmi
PERILAKY KER[A UMPAN BALIE BERKELANIUTAN

HERDASARMAN BUKTI IIKLING

Berorigntasi Pelayanan

- Menggunakan kekayaon dan BMMN secira bertanggung javab efektif dan efislen
- Tidak menyatahgunakan kewenangan jabatan

Baile

- Memakaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekrasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Baik
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diandalkan Ralk
= Mel|aliban perbalkan tiada henti
2 | Aluntabel
« Melaksanakan tugas dengarn jujur bertagguing jivwab cermmat disiplin don berintegeites tingg Ekepaktas Khissus Pimpinan: | Pimplian: Balk

3 | Kompeten




PERILAKL KER[A

UMPAN BALIK BERKELANUTAN

BERDASARKAN BUETI DUKUNG

- Meningkathan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elespekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Balk
= Mombantu orang lain belajar Baik
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

4 | Harmaomnis
- Menghargal setiap orang apapun latar belalangnya Ekspeiias] Khusus Pimpinan: | Plmpinan: Baik
- Buka menoliong orang kin Badle
- Mambangun lingkungan kerja yang kondusis

5 | Loymi
- Memegang teguh ldealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun Elcspeiktas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Balk
1945, sotha pada MERI sort pemerintahan yang sah Bixilk
- Monjaga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rehasta jabatan dan pegara

f | Adaptf
= Cepat menyesuaikan dinl menghadapl perubahan Elcepaietasi Khuses Pimpinan: Plmpinan: Baik
- Terus berinovasi din mengembanghan kreativitas Bafke
- Bertindak proaltl

7 | Kolabosatif
- Membert kesempatan kepada berbogal plhak untuk berkontribusi Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; Baik
= Terbulea dalam bekeria sama untick menghasilean nilal cambak Bixike

= Menggerakican pemanfaaan hrha!ii sumbsrdaya untuk tajnan bersama

RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS

PREDIKAT KINERJA FEGAWAIL
HAIK

Pogawal yvang Dinilai

g

YD SUDIHARTOND, 5P, M.5E,
197R0703 20004531 (ke

Palembang, 30 [anuar 2026
Fhmhn Penilal h‘.lnurﬂ1

D Er. HLR. G PRAMONO, M.SI

0315199003 1004




DOKUMEN EVALUASI KINER]JA PECAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FPEGAWAI YANG DINILAL
NAMA 1 | BEWT RATMITA, 5P, M.5i
MIP ;| 197006141998032003
PANGKAT /GOL RUANG i | Pembina f IV/a
JABATAM : | KEPALA SEKESI PUPUK DAN PESTISIDA
LUNIT KER]A ;| SEES] PUPUK DAN PESTISIDA
2. | PEJABAT PENILAI KINER]A
MAMA | YUDE SUDIHARTOND, 5P, M.SE
MIF ¢ T9TROTOAZ00003 1004
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda f IV/c
JABATAMN ;| KEFALA RIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
LUINIT KERJA : | BIDAMG PRASARANA DAN SARAMA PERTAMIANM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A
MAKMA 2| Or, Ir, H. R BAMBANG PRAMONO, M5
NIF | 196703 15199003 1004
PANGEKAT /GOL RUAMNG : | Pembina Utama Muda f IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN TAMNAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA
UNIT KERJA ;| DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINER]A DRGANISAS] : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI]

palembang, 30 Januari 2026 palembang, 30 januari 2026
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
b

-l

DEWI RATMITA, 5.P., M.5i | SUDIHARTONG, 5.P. M.5E
19700614199803 2003 19760703 2000031004



EVALUAS] KINER]A PEGAWAI

PENDEEATAN HASIL KER[A KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE FENILAIAN: 1 JANLIARE 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

ND PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA DEWI RATMITA, 5P, M.Si 1 | HaMa YUDI SUDIHARTORD, 5.P. M.5E
z |NiF 1970061 41998032003 z | NIF 19760703 2000031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT, GOL RUANG | Pembina Utama Muda / [V/c
4 |IABATAN KEPALA SEKS] PLIPLIK AN PESTISIDA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANADAN SAHANA PERTANIAN
5 |UNIT KER]A SEESE PUPUK DAN PESTISIDA 5 |UNIT H.th_I'_.l'l. il RIDAMG FH_&EHE.MA. DAN SARANA PERTANIAN
CAPAIAN KINER]JA ORGANISAS - — N
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUS:

KURVA DISTRIBLUS] PREDIKAT KINER]A FECAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWA
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HASTL KER[A

N3 | RENCANA HASIL KTREA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALIZAS) BERDASARNAN UMPAN BALIE
FAND MINTERVENRS INOnaDy HUKT! UKLUNG BERKELANUTAN
BERDASARKAN BUKTI
= DUKING
] [z (% L] 7] ] [7] =
IFTAMA
1 | Meninghatnya ketersediaan saraps | Terlabaarany pengavwasan Kuantitas | [umlah dokumen rencana 2 diokumen Tersedlamyn Dakumen Pimnpinan: §
din prasarana pertzmnian peredaran pupik dan pestsida program pupok dan Rencana Frogram Pugpes
mendulung produkis sektor yanhy e pat Pegtisida berdzsarkan
URERUEN pETEnLan Huiler] Dukung i Link
s Gaogle Drive
2 | Menlnghatnya keterssdiaan sarana | Teclahsananyy pengnwasan Buamtitas | Pesentigs realisasi P 79,32% bordasarian Omod | Pimpknas:
ilan prasurana pertanian peredaran pupul don pestisida penyalamn pupak f'erianian Tanaman Fangan
meadubung produks seldor yang tepas heraubsid di 17 dlan Hartikalura Prosdns
inggihilan pertanian Walwipaten Kalx Sumatera Selatan
3 | Meningkatnya ketersediaan sarsna | Terlalsananys mngonwesan Kuammtas | Jumilah pengawasan, 17 Tersedlanya File Pengawassn | plopinan: &
dan prazarana permmian paEraders pipsak dan pestizids pursdaran, pasy mpangan Kabuipaten, Pembinaaan Pupes
mendubung produkst sehior ey e pat dan pesgEuANAn papuk dan Kt berdsiarkan Bukt Dukang di
wnggulin pertanian T e Limk Goagle Deive
* | Meningiamya leersedinan darana. | Terkkcanaova pesgawasan Kuangites | Jumbsh daliamen teknis 5 [hakusmaen Tarsedianya Dokumsn | Pimpinas: /b
dan pracirana perasioy peredarnn pupek dan pestisida kegintan pengeloloan pupuk teknls Pengelclasi Pupes
mendukung produlcs sektor Wang Tepat Barwubsiidl Tahun 2025 berdasarhas
unggaldn pertamian Bull Dakung di Link
Google Drive
TAMBAHAN
BATING HASIL KERJA SESLUA]
EKSPEKTAS
Fodi s Sha
PERILAKL KER]A UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Beronantasl Pelayvanan
= Memahami dan memenuhi kebuotuhan masyarakat Ekspeltasi Klusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢
- Ramal, cohatan, solutll, dan dapat dandalkan
= Melakukan perbatkan tiada henti
2 | Akuntaibel
= Malaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan bernstegritas tingg Ekspektasi Khusug Pimpinan: | Pimpinan: 2B
= Menggunakan kekayaan dan BMM s=cara bertanggung jawab efebtif dan eflsien
- Tidak menyalahgunakan beweiangan jalatan
3 | Eompeten
= Moningkathan kompetenst did untuk menjawab tantangan yang welaly berobak Ekspektasi Khurus Pimpinan: | Pimpinan: o
- Membaniu orang lain belajar
= Melakzanakan tugas dengan kualitas verbaik

4 | Harmonis




PERILAKD KERJA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKING

= Menghargad setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lzin

- Htrn.hn:rlgl.m ]Inﬂkﬂ:n kerja vang kondusif

Ekspoiktasl Khusus Pimpinan:

Fimpiman; .0

5 | Layal

setin pada NERI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimplnan, Instansi dan Megara
- Menjaga rabasia jabatan dan negara

= Memegang teguh ideniogi Pancasilia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimplnan

Pimpinan: &

6 Adnptlf

- Cepal memyesuaihan did menghadapi perubaban
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaletif

Ektpektasi Khusus Flmpinan:

Plenplnan: o

7| Balabarail

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untulk berkontribaes
- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tamhbah
- Mengperakhkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujoan bersama

Ekspebitasi Khusus Plmpinan

Pimplnun: ¢

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EXSPEKT ASI

PREDIHAT KINERJA PEGAWAI
HAIK

Pegawal yang Dinilal,

DEW! RATMITA, 5P, M3
19700614 1980300 3

palembang 30 Januar] 2026
Fejabat Penilal Kinerja,

YUD SUMHARTONG, 5P, M5SE

19760703 200003 1004




DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAW AL

PERIODE : TAHLUINAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN - PERIODE PENILALAN:
1 JANUARE S0 21 DESEMBER TAHUN 2025

L | PEGAWAI ¥YANG DENILAI

NAMA : | ERWIN JALFHARTL, SE, MP
NIP - | 16A0R05 1 F20E 1002
PANGKAT/GOL BUANG : [ Pembina / 1¥/a
JABATAN - | KEFALA SEXSI PENGOLAHAN DAN MUTU
UNIT KItREA . [SERS1 PENGOLAHAN DAN MUTU
2 [ PEJABAT PENILAI KINERLIA
NAMA 1 [ e, DARWAN ALGUS. 5P, MM
HiP - | 1750830200501 1004
PANGHAT FGOL RUANG ;| Feenehiaa ':I'IﬂFI: ] I." I'||'_l|l'3:|
IABATAN : | Kepala BIDANG PENGOIAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULIFHAN PERTANLAN
UNIT KERLA . | BIDANG PENGOLAHAN, FEMASARAN HASIL DAN

PENYLLITHAN PERTAMNIAN

A | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A

HAMA S| D Ir, B BAMBANG PHAMONO, MS|

i 1 | PRGTRA 151 %N 1 D04

PANGEATGOL BUANG ¢ | Pembina Utama Muda / 1Vc

JAIATAN . | Kepala BINAS PEHTANIAN TANAMAN PANGAN DAN

HOKTIKLULTURA

UNIT KERIA 1 | DIMAS PERTARIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
4. | BVALUAS KINER]A

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - [15TIMEWA

PREMEAT KINERJA PECAWAL - | RAIE

5 | CATATAN/REKDMENDAST

FALEMBANG. 30 januari 2026 FALEMBANG, 340 januarl 2026
7. i wurg Dimilad 6. Pejablt Penilai Kineria




EVALLIAS] KINER]A PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER)A KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
L_| NAMA ERWIN JAUHARI, SE, MP 1| NAMA Dr. DARWAN AGUS , 5.7, MM
2 | NIP L6905 1992031002 2 | NIP 197B083200501 1004
3 | PANGHAT/ GOL RUANG | Pembinay/ IV fa 3 | PANGKAT f GOL RUANG | Pemhbina Tm!h'lt L/ /b
4 | |JABATAM KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN MLUTL 4 | JABATAN Ee=pala BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAR
PENYULUHAN PERTAMIAN
& | UNIT KER|A SEKS] PENGOLAHAN DAN MLUTL E | UNIT KEREA BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
CAPAIAN KINER)JA ORGANISASI
ITIMEWA
POLA DISTRIBUSH

KURVA DISTRIBUSE PREDIKAT KINER)A PEGAWA] DENGAN
CAPALAN KINER]A DRGAMISAST ISTIMEWA

b




HLAZIL KERA

MO | REMCANA HASIL KERLA PIMPINAN REHEANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINER[A TARGET HREALISASI BERDASARMAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDE WUETT UEKUNG BERKELAM]UTAN
BERDASARKAN BUKTI
THIKLNG
2 ] [ i5] i8] ] %)
LFTANMA
I | Mendukung Peninghatan Produle Terleksonanys Dukungan Keglatan | Huantias | Laponss Keglotas 17304 Ha | L5023 Ha berdikarkan Pimplaan: bt
das Kualkms produlk TPH Peaiiighkatan Produksi dan Ksalitas Faninglates Produlksl dan Duniinga Raglaves P ighobas
TPH Kabupaten OKU Kualltas TFH kabupaten Produlesd dan Bualits TPH
QKL abuprasan DI bralan faom wi
Desember 3025__
3 [Meningkatoys layanan Serufki Tetlakasnanyn Kngistan Sersifikns Kualitas | Persesiase Fasilitasl 10H1%; 200 berdmaarkan Hasgistam Prmaplnan, bads
Ofi Muru dan Saraia Peagolahan Organik Produk Tanaman Pisgis Hegistan Sertifikms Organik Sl Drgandk Produk
Haesl Produk TP dan Herttkulturm Prodiil Tamasnan Pangan Tazamas Pangan dan
dab Hortiloghsers {1 Hortbmieera dan I 2 lpers dawi
Diokumse] {enuari ad Besember 2025
LEE T Parisriase Kegilakan 1M 1 Sormibist Grpanikerdesarian | Plmpinan: balc
Sermaftkasi Orgamik Prodisk i glatay Seritfioas) Organik
Tannmss Pangun dsn Praduk Tanaman Fangam dan
Hortikulsura {1 Dedaimen) Haortill e
i | Menimgeatnya layanen Scerisfilkas Torla kyamaryes Keglasan U Mum Bkl Piridiitmig FaelliExsl 1A L0 s Baardmamrban Kegaatna U | Pimepinami bail
Ui Mutu dan Sarena Pengulabon | Produk Tonamaen Pangan dan Hagintam Ujh Mutu Produk Mty Prudeh Tasamn Pangan,
Haail Froduk TPH Bortkulture Tanamar Pasgin dan Hertfkulnira den 15 Lapatan
Hartikultara [1 Dolngmam |
Bualfas Persentass Keglasis U 0, 5 Beniflay U Mutu bendsorhan | Plmpinam bailk
Mfutu Prodak Tonaman Higiaias Ujl Muse Prodi
Panpgan das Heetkdtsra [ L Tanamin Pergan din
Do Hartfhisters
i | Meningkatnye yamas Seriifikasi Terlakzanisys Pesshiiman idan Kualtine | Perseniase Keglaian T 1) % berdasarics IT:I.u-pL-ln.-H.h
Ul Muty dan Sarans Pengolahan Maney Heglaten Pengolnhan Hass Pesggawalan Pesshinaan Terlaksaranys Persbinain das
Haall Preduk TI'H Tanaman Pangan dan Haorokulturs Sarnna Pengnlahan Hastl Miney Keghatan Pargobitan Hasdl
Tanaman Pangan dam Tanaman Faangar, Hosubidesrs
Hortikultiora [1 Tiokumen | i 1D Lagrean
TaMBAHAK
RATING HASIL
SESUAL EKSPEKTAS!
PERSLAKU KER]LA UMFAN BALIY REREELAN|LUTTAN

RERDAFAREAN BUKTI DUKUNG

1 | Bernrientasi Pelavanan

= Memahami dan memenuhd kebutuhan masyarakak
- Ramh, cokatan, soltil, dan dapat diandaikan
- Melakukan perbaikan tiada henid

Haik

Ek=pektasi Khusus Pimpinan:

Pimgpinan: baik




PERILAKL KER]A LIMPAN BALIY BEREELAN[UFTAN
BERDASAREAN BLKTI DUKLMNG
2 | Akuntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung pwab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspeictasl Khusus Pimpinar | Plemglnan: baik
= Mengunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efektil don efisien Haily
- Tlak :m:.rlthurhkau hrm:u.n'l.Fn jabatan
1 | Eompeten
= Maninglatkan kampetenil dird untuk ménjawab tantingan yang selalu benabah Ekipeltasi Khusus Pimpltnare | Plmpltam baik
= Mambant orang [&in belajar Raik
- Melaksanakan Tigas d.-:-n-l.l:l lcualitas werbaik
4 | Harmomiz
- Menghargad setiap orang apapun bxtar belakangma Exipektari Khusus Prmainan Pimpdnan! baik

- Menjaga nama balk secama ASM, Pimpinan, Instans! dan Negama
- Mainjags rahasia fabatan dan negara

- Suka mencleng orang lam Baik
= Membangun Hnglungas kerja vumg hendusil
5| Loyl
- Memegang teguh Idealogl Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Ropublik indonesia Talun 1945, | Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: oak
=etia pada MKHI serta pemertntahan yang sal Baik

o | Adapti

¢+ Cepat menyesuaikon diri menghadept perubaban
- Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas
- Berttnidak proabdsi

Ehspektash Khusas Pimpiman:
Bl

Prmpinan: bek

7| Kolabairacif

- Mamburi kessmipatan kepada berbagai pihok untuk berkonoribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniulk menghasilkan nlial mmbakh

Elmpektan Hhusus Pimpinan:
Baik

Pimpiman b

- Menggerakkan pemanfaatan bechagal sumberdays untuk tujuan bersma




RATING FERILAKL KERLA
FESNAR REAMEKTASR]

PREDIEAT KINER]A FECAWAL
AT

Pegawad yamg Dindlal

-~

M JALTHARL, SE M.P
1geGOsnE 1992031002

FALEMBANG, 30 famuart 2024
Pendlal Kmera




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUTIKNO TRIBASUKI, SP
NIP : | 19710104199603 1003
PANGKAT/GOLRUANG : | Penata Tingkat 1/ I1I/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
UNITKERJA : | SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. DARWAN AGUS, SP,MM
NIP . | 197508302005011004
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA : | BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN

PENYULUHAN PERTANIAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dr., Ir.H.R BAMBANG PRAMONO, M.Si

NIP : | 196703151990031004

PANGKAT/GOLRUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN

HORTIKULTURA

UNITKERJA : | DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 30 Januari 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat

SUTI KNO SUKL SP Dr. [DARWAN
197101041996031003 1T SOR30




EVALUAST KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025
"o FEOAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAl KINERIA
| | NAMA SUTIKND TRIBASUKI, 5P 1 |NAMA Dr. DARWAN ADUS, 58, MM
2 | NP 19710104 199603 1003 2 |NIP 1975083020050 1004
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Tingkar [ / IIl/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat [ / IV /b
4 | JABATAN KEPALA SEXSI PENYULUHAN PERTANIAK 4 |JABATAN Kepala BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTAMLAN
5 | UNIT KEBRJA SEK3] PENYULUHAN PERTANLAN 5 | UNIT KERJA BIDARG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
ISTIMEWA
PFOLA DESTRIBLISL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

| -
b 7

i / \\
1= y— / ‘ N

Sahgat Kurang/  Burahi Perbaskan  Bak Sangat
Kurang Misconduct Buosls
Predikat Kinerja Pegawau

8 Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERIA

RO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INTEATOR KINERA TARGET REALIZAT BERDASAREAN UNFAN BALIK
TARG ININTERVENSI IRDNIDL BIFKTI DURLUNG BERKELANJUTAN
BERDAZSARKAN BUKTI
DURLING
(L] L] i 4) {5} (] (7) ]
LITAKA
Mendukung Peningloatan Produkel | Melaksanakan Keglatan Capadan Kumntitas | Laporan Capadat Loas 138.002 Ha | 168405, 74 Ha herdnsnrican | Pimpinan: &
don Kualitas produk TPH Evaluimsd Luas Tanam TFH Sesual Tanam TFH di Kabupaten 136.022 Hn Copninn Luns
Wilayah Binman Penyuhsh Pertanian OB Tiemar Tanam TPH &i Kabupaten
OXU Timur Takam 2025
Melnirsarakam Evalussi Capainn layanan Kualitas Perssntase Layanai 100 % 100 %% laparan kegiatan Pliapifadn: &
Kinerin knpasitas Keternngnan Pengrmbangan Kapaaitas Pengembangsn Penermpan berdasarican
Penypuluh Pertnnian dan Kapanitas | Ketenagaan Pemyulub pertanian Fenyulvhan Peranian | 2 Pengembangan Rapasitus
Melernbagnan Petani penuni dengan wilsyeh binan guoa dalcumen | Ketenagann Penyulih
meningkntionn knlitns S0% Pemanian
perinnian yung berpotensi
Melnksanaksn Evalussi Capainn Meningknioya Fengembangan Kualitas | Perseninse 100 % 100 laporan leesgatan | Pimpinan: &
Kineria kopasitas Ketenagnan Kapasitns Kelembagann Peinni Kapasitas Kelembagann berdesarkan
Penjulith Perinnmn dan Kopaabtos | sesund dengan wilnyah binaan Prind [ 1 dokumen ) Pengembangan Kaposita
ﬂdﬂnh.lin.ln Petani K
Melaksarakamn Evaluas Capainn Terlaksananys Pembinoan, Kuazlitns Pereeninse Kegintan 100°% 104 % lappornn kegintan Fimpinat: &
Kimerin kopositon Kete Perigmwiian dan Monitoring Pembinsan, Mooery loe berdasarkan
Pertmnian dan Kapasiins | Keglaton Pengembangan abnspaden [ lata [ | Pembinean, Pengrwalan don
Kedembagaan Petani Eetenagann Perpuluban Pertandon Aokt | Keglatamn
Pengembangan Ketenagaan
Penyuluhan Peranian
TAMBAHAN
'RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPERTASI
PERILAKL KERJA . UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASAREAN BUETI DUKUNG

—

Berarieniasl Peiayanan

- Menggunokan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelotil dan efisken
- Tidnk menyalahgunaken kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinin:
Btk

- Memahaml dan memenuhi kebutuhin masyaraleat Ekspeictasi Khusus Fmpman: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat disndalbsn Baik
- Melabkukan perhatlcan tada henti
2 | Alsantubel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan beriniegritas tingsl Pimpinan: &

Kompeten




FERILAKL KER.1A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDAEARKAN BUKT] DUELUNG

- Meningxatkan kompetensi diri untuk menfawab lantangan yang selalu berabah Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan:; &
- Membsiniu orang lain belajar Baik
- Melaknanakan tupas dengan kualitas terhalk

4 | Harmosnls

- Menghargal setiap crang apapun letar belakangrya Ekapektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Sulcs menalong oTang lain Baik

- Membangun Unghungan kerja yang koodusif

5 | Loyal

- Memogang teguh ideologl Pancasis, Undang-Undang Dasar Negara Fepublik Indonesia Tahun 1945, | Ekepeliasi Khusus Fimpinan: | Pimpinas: &
setin pada NKR[ serta pemerintahan yang sah Raik
= Menjagn nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Meniuga rahas.w jsbatan dan negara

f | Adptif

- Cepat menyesuaikan dinl menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan; | Pimpinen: &
= Tenis berinomsi dan mengembanglun kreativitas Balk
- Bertindak proaktif

7 | Knlaboratif

= Memberi kesempatan kepads berbagni plhak wntok berleantritiaak Ekeppebiani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terbiim datam beleerja sama unek menghasilimn nilel tambah Haik
- ME!IEE!IEhﬂ_EE_mIﬂhI.II.D h:ﬂ:uﬁd. sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKY KERJIA

Palembang, 30 Janunri 2026
Pegawai yang Dinilmi Pejabat Kinsria

BUTIKRO UKL, sP Dr. DARWAN 5, SP,MM
197 10104 199603 1003 19750830




DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAIL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
1 DESEMBER 5 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DIMILAL

NAMA ADE PUTRA ASTAMA, A.md

NI 1SS0 0K | HE252 1 1030

PANGKAT/ GOL RUANG Pengatar / lljc

JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SEKS] PENYULUHAN PERTANIAN

PEJARAT PENILAI KINERJA

NAMA SUTIKNG TRIBASUK], SP

NIP 19710104 199603 1003

PANGKAT | GOL RUANG Perusta Tinghat | / [11/d

JABATAN KEPALA SEKS| PENYULUHAN PERTANIAN

UNIT KERJA - | BEKSI PENYULUHAN PERTANIAN

ATASAN PEIAHAT PENILAI KINERIA

NHAMA - | Dr. DARWAN AGUS, 5P, M.M

NI 1STE0AICHMAS0 1 10008

PANGRAT,/ (G0L RUANG Pembina Tinglknt | / IV b

JARATAN Kepaln BIDANG PENGOLAILAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN

LIMIT KERIA HIDANC PENGCLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN

EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERIA OROANISASL | - | ISTIMEWA

PREMEAT KINERIA PFEGAWAL HAIK

Palembang, 30 Janusr e

7. Pegawal yang Dinklal

A

ADE FUTHEA ASTAMA, A.mcd

1000103 1 20252 L 1035

Falembang, 30 Jonuan 2026
i, Petatnt Penilal Kinerja

BUTIRMNC TRE Ki, 5P
167 1] =3 D303 1 RS




EVALLASI KINERJA PEQAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
ND PECAWA] YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 T A ADE FUTEA ASTAMA, A mad 1 FEANA SUTIKND TRIBASURL 8P
2 |MIP 1990 1031202521 L3S 2 | NIP 197 10 104 195003 1 003
3 | PANGEAT/ GOL RUANG 'P:nlli_ur J fe 3 | PANGEAT OOL. RUANG | Penata Tinghksat | |/ [0/ d
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPFERASIONAL 4 1JABATAN KEPALA SEKS! FENYULUHAN PERETANIAN
5 |UNIT KERJA SEER] PENYULLUIHAN PERTANIAN 5 | UNIT KEEJA SEKSI PENYULUHAN FERTANIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISASH ISTIMEWA

Freftrmu Peprnm

i{pEEEEE

U

jeas Bak
Frodiknt Kinefa Foprans

1 Col

s K sl ® Diaevs Feal




HASIL KERJA
B0 | FENCANA HASIL KEZIA PIMPINAN RENCANA HABIL KERI4 ABPER INDIEATOR KINERIA TARGET REALIZAS] BERDASAREAN UBPAN BALIK
FAMNG DHINTERVENSL INCIVIDU BUETI DUFELNG BERKELARIUTAN
DERDASARKAR BUKTI
’ - = Ll
(0 [T ] | i8] i i ]
UTARA
1 | Meningiatnyn Capasin Helcapetulas Pendataan Kunliiss Laporan Capaian I Dakumen 1 Dokumen berdasarican | Pimplnan:
Kapasitns Kslembagann Petani Petanl Berdasnrknn Kommodicl Relenpitalasd Datn Petand Capadinn
mesLil dengan wilayah binasn Tanaman Pangan Homoditi Tanaman Pangan K [nta Petani
L Kompditz Tanamnan Pangan
3 | Meninglstnye Peagembangin Capadnn Heloapitolas] Pendataan Hunlitas Laporsn Capaian i Dokumen 1 Dolcismsen berdasarican | Phoplssn: &
Kapasitas Kelem Pretany Pesani Berdasarknan Komodizi Relcapdtulss Dntn Petam Laporon Capeinn
ssuad dengan wilayah binnsn Homikultur Homaditi Hortioaltir Reloapitules Dntn Petard
Komodit Hortikuhura

TAMEAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI EESPERTASL * o
PERILAKL EERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayansn
- Memahaml dan memenll kebutilan masvarakat Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalian Baik
- Melakukan perbaikan tisda hent
2 | Aluntabal
- Melaksanakan mgas dengan jujur bertrnggung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspeliasi Khusus Pimpinen: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jewnb efektif dan ehsier Baik
- Tidak mmj'lll;hil.lﬂ.ﬂhn Iﬂ:ﬂm.l.n.innj'lhl.un
3 | Kompeter
- Meningkatken kompetensi dinl untuk mesjoweb tantangin veng selaly beruibah Ekspeliast Khusus Pimpinen: | Pimpinan: &
- Membaniu orang bain belajas Baik
- Melaksanakan nuges dengan kualitas terbaik
4 | Harmoris
- Menghargai aetiap orang apapun latar belakangnvs Elsgeebitasi Khiasus Pimpinan' | Pimpinan: &
- Bulks menalong crang lain Baik
- Membangun bnglungan kerpa yvang kondusif

Loyal




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DERDASARRAN BUET! DUKLRG
- Memegang teguh ideclogi Pancaniln, Unding-Undang Dasar Negom Republik Indonesin Tahun 1945, | Ekspekiasi Khusus Pimpinan; | Pimpinen: &
setia pada NERI serta pemerintaban yang sah Bk
- Menjags rama badk sesama ASN, Punplnan, [nstans dan Negaes
- Menjaga rahusia jabatin dan negars
6 | Adepiil
- Cepal menyesuaiken din menghadapd perubahen Ekspekiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasd dan mengembangkan kreatlvitas Balk
= Hertindak proaledif
7 | Kalaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untak berkontrbusi Ekspekinsi Khusus Pimpinan! | Pimpinen: &

Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghmsifkan nilai tambah

|| Menggeracan pemmuniuatan berbugas sumbeniays uniul ujusn berssma

Baik

RATING FERILAKL KERTA
SESUAI ERSPEKTASL

FREDIEAT KINER.IA FEGAWAI
BATK

Pegnwai yang Dinilad

¢

ADE FUTRA ASTAMA, A-mil
151 03 13282 1 1039

Falembang, 30 Japuan 06
Pejmbat Penilal Kinedjs

SUTIKND
1971010415

-1
31003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

FPERIODE ; TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

HNAMA BEREDHY BONHARD B
NIF 197601042025211013
PANGEAT/GOL RUANG Fengatur Muda / V
JABATAN PENCADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN

2 | PEJABAT PENILAI KINERIA

© | NAMA SUTIKNO TRIBASUKI, SP
NIF 197 10104 199603 1003
PANGHEAT/GOL RUANG Penata Tinglkat | / [1/d
JABATAN KEPALA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
UNTT KER.JA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA Dr. DARWAN AGUS, 5.P., M.M,
NIP 197 50830200501 1004
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tinglkat 1 / IV/b
JABATAN Kepala BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL
DAN PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KER.JA BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL
DAN PENYULUHAN PERTANIAN
4 | EVALUASI KINERJA
+ | CAPAIAN KINERJA ISTIMEW A
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 30 Januar 2026
7. Pegawai yang Dinilai

BREDHY BONHARD B
197601042025211013

Palembang, 30 Januari 2036
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUTTENO SUKI, 8P
197 100 0 1 99603 1003



EVALUAS] KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
o _ PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAI KINERUA
1| NAMA BREDHY BONHARD B 1_|HAMA BUTIKNO TRIBASVE], BF
i E[P 4 197601 042025211013 4 | HIF . 19T 10004 199603 1008
3| PANGRAT/ GOL RUANG | Pengar Mura / V 3| PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 114
4| JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4_| JABATAN KEPALA BEKSI PENYULUTIAN PERTANIAN
§ | UNIT KERLA SEKS! FENYULUHAN FERTANIAN 3 | UNIT KERJA SEXS] FENYULUHAN PERTANLAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS]
ISTIMEWA
FOLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS! FREDIKAT KINERJA PECAWA! DENGAN
CAPALAK HINERIA ORCANIBAB! IETIMEWA

2 \

mnnq.li"wl.

L sal ®i0ures Bl




R e T

4 | Harmanis

YAND DONTERVENS! INDIPVIDL BESEL BUKT] DUKLNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAST BT
| | i DUEUNG
i ] 5 I ] o) i 5
LTAMA =
1 HuMMHE‘M Masgadminsaaidone Laperan Kualias Laparas Capaian LTT TPH 1 Doleumes | | Dodoomen berdassrlon Plmpinan: &
Evaliiast Laas Tanarmn TPH Sesuad | Capalan Luas Taners TPH Penyaluh Penyisheh Pertanban di 17 | Bukti Duinumg
Wikayalh Binaan Peeguluh Pertindes | Peranian di 17 Kebupeien | Kot Kabupaten ' Kota
Prenipal Somael
2 | Meningkstrya Pengrmbangan Me=ngadeinistresiien Laporan Kualiss Laparan Pe 1 Dolkcwmen 1 Dosumen berdessarkan | Plnpinar: &
Kapuaitas Kelemibaginn Petani Pelakmanaan Penjuluhan Pertanlan Hapusitss Kelembagann Bukt Dhikumg
nedukl dengun wilsyak binasn pans Menduloung Pengembangan Petani
Hlpuu.nlﬂm'lhil.m!"ﬂlm
3 | Meninglairmys layanan Mengadministrasilam Laparnn EvLiniims Laporan Pelaiceamman 1 Dol | Dokumen berdasarknn | Mmpisen: &
Peogembangan Kapasitas Pelskannuan Peningkninn Ko pasdies Penlngkatan Kapasitis Bkt Dukuasg
Ketenggnan Fenpuluh pertaninn Pemyuluh Prertaminn ASN dan Kon Penytilubmn Perimrsinn ARN
seiiini dengan nilayak binman puna | ABR dan Non ASN
meninghaticnn cualitan 30M
pertaniamn yang berpotonal
TANMBAHAN =
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS] .o
PERILAKY KERJA UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAR BUKTI DUKURG
| | Beronentasi Pelayanan
- Memahamd dan memenubi Eebunslsn masynriost Eknpriiaal Khusis Fimpinan: | Mmpinan: &
- Ramah, cekatan, sohatif, dan dapat dipndallcan Baik
= Medniukan perhasian tiada henti
2 | Alruntabel
« Melaksansdon tugas dengan ufor bertanggung jawab cermat disiplin dan beriadegritan tingg Eknapckinnl Khuses Fmplnan: | Plmploan: &
- Mengpanaikan kekayaan dan BMN secora bertanggung jemab efelohil dan eflaien Balk
- Tidak menvalahganikan kewenangen whatan
3 | Kampetesi
= Mepingkatkan kompetensd dirl untuk menfwsb tantangan yang selalo berubah Eknpekinsi Khusus Pimplian: | Pmpinan: &
« Membantu orang kam bebajar Baile
» Melaksanakan fugas dengen kuadites teroaik




[FERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |

BERDASARKAN BUKTIDUKUNG |
= Menghargai sntinp erang apapun laiar belskangnya Ekspekima: Khusua Fimpinan: | Pimpinang &
. Bukn mennlang orarg lnin Baik
Membangun lingicungan kerja yang kondusit

wmehwUMMuWWWWMM 1945, Wmuw: Pimpinan: &
scila pada NHR] seria pemerintaban ymng sah
= Menjaga poma badk sesama ASY, Pimpinan, Inatans] dan Negara

- Menjaga rabasia jabatan dan nsgara
Adaptil

= Capaf menyesudiian dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimplnan: | Pimpines: &
- Terua berlnovnsi dan mengembangkan kreativitas Baik

- Beriindak proako!

7 | Kniaboratif

- Memberi icesempatan kepadn berbagai pihak unruk berimntribuai Elapekctasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam beierja sama untuk menghaedilken nilad tmmbak Bail
- rakban hﬂhrjmmdmummmunm

BEBUAI EKEPEXTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWA!
BAIK

Falembang, 30 Jumusrd 2026
Peguwal yang Dindlal Pejabat Penilal Kinerja

BREDHY ROB
I TE0 1042035211013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [purming, sp
NIP - [ 197004132008012023
PANGEAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / liljd
JABATAN - | PENGELOLA PROGRAM PENYULUHAN
UNIT KERJA - | SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA - [ SUTIKNO TRIBASUKI, 5F
NIP - [197101041209603 1003
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tinghkat 1 7 111/d
JABATAN - | KEPALA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA - |SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ or. DARWAN AGUS, 5P MM.
NIP - [ 19750830200501 1004
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN o - | Kepala RIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA - | RIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTAMIAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 30 Januari 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawal yvang Dimilai G. Pejabat Penilai Kinerja
DURMINI, 5P SUTIENDO SUKIL 5P

197004132008012023 19710104 199603 1003



EVALUASI KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 51 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINTLAI NOH PEJABAT PENILAL KINERJA
1| NAMA DURMIN, 5P 1 | NAMA SUTIKNG TRIBASUK], 5P
2 |HIP 1970 ] 320080 1 2020 2 | HIP 197 10 0 1 950 1003
3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Penama Tingicat | / 111/d 3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Penata Tingkat [ J 1jd
4 | JABRATAN PENGELOLA PROGRAM PENYULLUHAN &4 | JABATAN KEPALA SEES] PENYLULUTHAN PERTANLLN
5 | UNIT KERJIA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN 5 | UNIT KERJA SEKA! PENYULUHAN PERTANIAN
'CAPAIAN KINERJA ORGANISASL
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] FREDIKAT KINERIA PEOAWAI DENGAN
CAPALAN KONERJA DROANISAS] ISTIMEWA

- orell

Prekknr Kicedss Pegamrs:

® Karm wenl & Kuarve Beal




P T —

HABIL KERIA ; L i
= ol 4 L DUKUNG
I 2 B 4 L] 1 ol ]
I | Meningkatmym. layansn Teraeddamya Dukumen Pelaporan Kislitas | peracwisie Pelapimun 100 teraumiEnye F laparan Pimpinan &
118 |
Pengembangan Eapasitnn Peninghaian Kemampuann dan Fenlnghainn Hemempuan berdasarian
Eetenagnan Perguhh Knpasitas Penyuluh Foan ASN ilan Kapasias Pemyuhah dinns pertmnian ph
wrnunl dengan wileyah hinann guna Pertnnian Now ABN | § e e
meninghatiénn Eunlitng 30M doiumen |
pertnnian yang berpotensi
2 | Meningkstnya Inyanan tarmbiait celenpitubssi dine loras [T & P peracmtase duta kelas 100, ‘teraumimya # laparnn m: -
Pengembnngan Kapaalins lerlempok tand 17 kak Tkola keiompol tmnd 17 Seab oea | berdasarian
Entrnagaan Perpruhab pertanisms iR wimbuhian
pemiind dengan wilmnih binaen gens
mrningleathan kunlas ST
perlanian Varyg berpalenal
1 | Terlaksananya Peinbinmmn, Tersedinnyn aporsn Pemixnann Ennkites | persentase Peopmwalan 10 teraumennyn 4 laporan Fimpinan: &
Pengnwalmn dun Monitoring Pengaaedian dan Monliering Pendamplngan dan hertsearkan
Kogintan Pengetibangan Kegietan Pengembangan Monttanng o= Kab/Kota ilinna pertanian tph
Estenagans Pesgyulubin Pertandan | Ksteregaan Penyoluhan Pertanion Keginimn Penpubshen (g TR T T
Pertamdan [ 6 dekusen |
TANEBAHAN
RATING HABIL EERJA
UMPFAN
PERILAKL KERJA BALIN BERKELANJUTAN
BERDASARKAN HUKTI DUKLING
| | Berntieniani Pelaianan
- Memnahami dan memenuhi kebutuhon masyamkai Ekupelttosi Khusus Plmpinan: | Pimporur: &
- Ramah, cakwian, salutl, dan dapat dinndalican Baik
- Melplikan perbaikan toda henti
2 | Aluniabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur beranggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ehspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan, &
. Hmnﬁlnhh}mdlnﬂﬂﬂmhﬂnmjmhu&hﬂdﬂn efinber Badk
- Tidak menyalahginaknn kewenangan jabatan
3 | Knmpeten
- Meningicntian kampetensl dir untuk menjawab tistengan yang sebilu berubab Elespektasi Khusus Pimpinan: | Plmpines: &
- Membaniu crang lain belajar Baix
- Melalsanakonn tugas dengan il terbail




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

F]

Hanrmomnis

« Menghnrgai seting orang apapun lntar belabmngnys
- Buls menalang srang lain
= Membangiun lnghungan kecia yung konduslf

Eknpelins Khusus Pimplnac

Paik

Pimpinan: &

Loval

- Memagang teguh Idealogl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negora Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pada NERE serta pemenntahan vang sah
- Menjagn nama baik sesama ABN, Pimpinan, Instansd dan Negars

Ekspektas] Khusus Frmpinan:
Bail

Pimpinan: &

=]

- Menjagn rahagia jubatan dan negars
Akl

- Cepal menyesuaiken dirf menghadep] perabatian
- Terua berinovasi dan mengembangkan loeativitas
- Hertindale proaloif

Ekupeias] Khusue Fimpinan:

Balk

Pimpinart &

-4

Kolabaranil

perred

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL

SESUAl EKEPEKTAS]
PREDIKAT
BAIK

= Member! kesempatan kepada berhagal plhak untuk berloontriboesi
= Terbuki dalam bekeria sama untuk menghasilkan niai @ambah
- Me n s 1 sumberdaya untuk fujuan bersama

Exnpeitas Khundgs Pimpoan:

Balk

Pegawad yungy Dindlal

&

DLURMINI, 5F
L9704 132008012023

Palentbang, 3D Jeduart 3026
Pejabar Pentla Kinerja

SUTIKNG

K1, &P

197101041 95603 1003




DOKUMEN EVALUAST KINERTA FEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING] SUUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

1| PEGAWAL YAMNG DINILAL
NAMA - | NABHIAH, & Md
NIF | 1vs30525302521 2038
PANGKAT, GOL RUANG | Pengatur / lj<
JABATAN : | PERGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA - | SEXS] PENYLULLUHAN PERTANIAN
2. | PEIABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUTIKND TRIBASLIKI, 5P
HiF ¢ NRT 10D 06 1 95E0E ] M
PANCIEAT (0, RUIANG ¢ | Penata Thogheat | 1S
JABATAN 1 | KEPALA SEXS] PENYULUHAN PERTANIAN
UMIT KERJA : | BEKS] FENYULUHAN PERTANIAN
3. | ATASAN PEJABAT FENILAL m
AN A | B IRARWAN ACGILIS, S5 M.M
HIF | 1STS0S3I0200501 1004
PARGEAT/G0OL RUANG ¢ | Pemlbina Tinglkst 1/ TV /b
JABATAN | | Kepale BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUTAN PERTANIAN
INIT KERJA ¢ | BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULLUHAN PERTANIAN
4. | EVALUAS KINERJA
CAPAAN KINERJIA ORGANISASI | | | 1ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN/REROMENDASI

Falembang, 30 Jamsari Sl Palembang, 30 Januari Kb
7. Pegwal yang Dinlsad B, Pejabat Fenilal Kinecla
MASRIAH, A Md SUTIKMNG LKl 5F

1983052530353 1 3028 167101041 95603 1003



PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | JULIED 31 DESEMBER TAHUN 2025

Frele s Pagaoas

EURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINERIA PECGAWAI DENGAN

CAPRIAN KINERIA ORGANIEAR]L ISTIMEWA

500
DD

300

00

00 \

o = bt
Eanget Husws Bl Perbailas Bitk Hangst
Eursng Mizrondat Bk

Predibinr Kensns PRgnwm

# Kurvm ldeal 8 Kuren Bl

MO PECAWAI YANG DINRILAI [l PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NASHIAH, A.Md 1 | NAMA SUTIKND TRIBASUKL, 88
2 |HP 143062540032 12028 2 | NIF 19710104] 996031003
3 | PANGEAT/ GOL. FUANG | Pengatur / Il/e 2 | PANGEAT) GOL. RUANG | Penata Tinglas [/ 11/d
4 | JABATAN PENGELCLA LAYANAN OPFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEXS] PENYULUHAN PERTANLAN
5 | UNIT KERJA BEES] PENYULUHAN PERTANIAN B | UNIT KERJA SEXSI PENYULUHAN PERTANIAN
CAPAIAN EINERIA ORGANIGAS]
ISTIMEWA
POLA [HETRIBUSL:




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INTHEATOR KINERIA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YAND IMINTERVERED TNEVIE SESEUAL BUKTI DUKLNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BLIETY
- . DUKURG
L) (2] ] i1 i5) i [l [}
I | Meningkatoya inyanan Mengumpalkan Laperan Capalan Kuslitas | Capainn Kegiasan BOP | Doloamen | 13 laporan berdasarikan | Pimpinen: &
Kegiatan BOP Perovaluh Pertanian Penyuluh Pertardan di 9 Releap Laporan Der Tl |
Ketenagaan Peryulub pertanisn i & Eahy/Kota dalam Meningkation Knb Kok &.d 31 Desembar 2025
sesyl dengan wiliyah bicsan guna | Euskitas 3D Pertanisn yang [Banyuasin MUBA, MLURA, La
meningkstkan kouaEtes BDM berpotensl haiitt, DRUIT OKUS Pagar
pertanign yang berpotenms Alasn Ogan lir, Prabumulib)
1 | Terlakmananys Pembinasn, Laporan Kcuangan Keglatan AFBN Kualitas | Laporan Xeuangan Keglatan | 2 Dolumen 28 Laparan berdasarkan | Pimpénan: &
Pengaowalan dan Menitosing din AFBD Perprulub Pertandan TA APBN dar APBD Pesnsrahely Laporan Dar Tigl §
Horgiatan Poogem bangan 25 Peranian TA 2025 5.4 3] Desember 2035
Esfenngean Pemaulubon Pertanian
Kulilsu Kegiatan Pengawalan dan 1 Dodumen I laporan berdosorkan Fimpinan; &
Mandtaring lo= Kab, [ Kota LPD_PEDA ETHA XV
TAHUN 2025 _EMPAT
LAWANG
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESUA] EKSPEKTAS] .
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorlertasl Pelayanan
- Memahami dan memeniihi kebutuhan masvaraban Ekapektasi Ehusus Pimpinan: | Pimpinan! &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat dinndallcan Baik
- Melakuksn perbaikan tinds hent
2 | Alaniabel
= Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggl Ekspelras Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Mengpunakan keleayaan dan BMN secar bertanggung jawab efeltif dan efisien Hallke
-ﬂd&hmyﬂnhpuhmhﬁumﬂm]-bum
3 | Knmpeten
= Meninghatkan kampetensd dif uniulk menjawab tantangan yang selaly berubah Eknpekiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membantu orang Lain belagar Halk
-HMWMM
4 | Harmonis




FEEILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKT! DURUNG

5 [ Loval

- Memmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megars Republik Indonesis Tahon 1945,
sciia pada NKE] serfa pemerintabon yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negorn
- Menjags rohasds fabatan don OEgars

mﬂlﬁ Khusus Pirmpinen; | Prmpinan

o | Adnptif

- Cepat menyesusilian dirl menghadapd perubabian
-Turl.ul:trlm'lu.l-_ﬂln iEngembangian kreativitas

- Bertindnk proaloif

Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimgpdnasn: &
Badk

T | Kolaharatil

= Member kesempatan kepadn berbagnl plhak untuk berkontribusi
-~ Terbulka dalam bekeria sama untuk menghasilless ndlad eambah

_ Mengacrakloan pemanfuatan berbagal sumberdays untuk tujusn bersame

Ekspekiasi Khusus Plenpatinn: Fimpinan: &
Balk

RATING PERILAKL KERJA
SESUAl EKSPERTAS]
PREDIKAT KINERTA PEGAWA]
| BAIK
Falembang, 30 Januari 2026
Pegawnl vang Cinilsi Pejabai Penilal Kinerja
NASRIAH, A Md

19RI0E35202E31 2028

19710104 1996021003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN Z025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . [ RINI ANGGRAEINI, AMd
NIF - | 199502202025212023
PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur / 11/c
JABATAN - | PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA - | SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINER]JA
NAMA - [ SUTIKNO TRIBASUKI, SP
NIF - [ 19710104199603 1003
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 11/d
JABATAN - | KEPALA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA - | SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA - [ Dr. DARWAN AGUS, SP, MM,
NIP - | 197508302005011004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN - | KEPALA BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA - | BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKDMENDASI

Falembang, 30 Januari 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja
&
RINI ANGGRAEINI, AMd SUTIKNG UKl 5P

199502202025212023 197101041996031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PEMILAIAN: 1 JULI 80 3] DESEMBER TAHUN 2025

EURVA RISTRIBLA] PREDIEAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWA

S0
im
s ;_.-"- .1“‘\.‘_'
= A
P \
By LG F \'\".
.-I .\
E'Eﬂ-lll Eureng Bl Feran Bk nu;..u
Karnrig lebeemidizr Bak

Preduiont Himena, Pegam:

K, k] @ Kvivn Ranl

NO PEGAWAL ?ﬁ.ﬂ[:ﬁ CHNILAT L6 FEIABAT PENILAI KINERJA
I | MAMA RIN] ANGCGRARING, A_Md 1 | MAMA SUTIENG TRIBASUKL, 5P
2 |HIP 196 S0 52 1 W23 2 |HIP 197100 04 § G603 1003
3 | PANGHAT/ GOL RUANG | Pengatur | Il/c 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinglat | / O1/d
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
5 | UNIT KERJA SEES] FENYULUHAN FERTANIAN 5 | UNIT KERJA SEKS] PENYULUHAN FERTANLAN
CAPALAN KINERJA ORBGANISAST
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE:




HO | RERCANA HABIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEE [NDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDABAREAN UMPAN BALIK
YANG DENTERVERNS] IREIVIDLU SESELFAL BIFETT DUKLEG BEREELAM.JUTAN
EXSFERTAS] BERDASARKAN BUKTI
= DUELNG
i) ] [T 5 I m 8]
UITAMA
I | Meningkatomym. Mengumpulkan Laporan Capalan Kualites | Laposan Capaian kegintan 1 Dokumen 1 Dekutten berdssarkan | Pleaplean: &
Pengemonngan Enpasitas egiatan BOP Peranan BOP Penyulubh Periandan Bualiti Dribetang
Espenagaam Pemyuluh pertanian Provioel Sumsel di § Kab /Kot Proviesi Sumse] di B
seaiing dempan wiloyah binsan (O, O, Musra Endm, Lubuk Kah/Hots (OEU, DK, Musrms
meninghsiknn Kualithn S0M Linggsu, Mumntare, Empat Lowang, Enim. Labulk Limggens,
pertanian yang berpotene Palem sharntens, Empat Lawang,
Palembang, Palk)
3 | Melaksanaksn Eegatan Capasan Laporan Capainn Eualitan Laporan Capaian Luas 1 Dodoanmsen | Dokumen berdasarkan | Mmpinen: &
Evalaaal Luas Tenam TPH Seaai Lias Tambah Tanam [LTT) Komedit Tambah Tanam {ILTT) Buletl Drudnarg
‘Wilnyah Blaaan Peayniluh Pertanian | TRH 17 Eab/Eota Komoditl TFH 17 Knb/Kota
3 | Terlaksonarys Pembliaan, Meluksansan Kegintan Pengeealan Kualitan | Kegiatan Pengawalan 1 Dokunsen | Dodumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengowalan dan Monitering Muonitaring Ke Hab /Kota Monitoring Be Kab/Eotn Bualcti Cnsdoang
Keglatan Pengembangan
Eemmrmmnu!ﬁmm
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXBPEETAS]
FERILAKLU KERJA LMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKLUNG
1 | Berorienins Pelnyanan
« Memahami dan memenihl kebutuhan ma Elkspelctasi Khuasus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Ramah, celktatan, solutlf, dan dapat diandalkemn Baik
- Melakubkan perbailon tada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugos dengan jujur bertanggung jowsl cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimplnan: | Plmpinan; &
- Metgrunakan leekayvann dan BMN secara bertanggung jawab efelctf dan efisien Bail
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
= Meningkatkan kompetens dirt untuk menfawab tantangan yang selalu barubah Elcapektasi Khusus Pimpinan: | Piempinan: &
- Membantu vrang lain bekajar Baik
- Melukeanakun tugns dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BaALIE BERHELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUMG

- Menghargel setlap orang apapun latar belakwngoys
= Bulks menolong orang lxin

- Membangus lingiangen kecjs peng kondusif

Eknpeaitasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh [deslogl Puncasils, Undnng-Undang Dasar Begars Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pada MER] serta pemerintahan yang sab

- Menjaga nama baik sssama ASN, Pimpinan, instansd dan Negara

= Menjnga rahasla mbatan dan negara

Exapekian Khusus Plmpinan:

Fimplnan;

& | Adaptid

= Qepat menyesuailen dir menghedapi perubahan
= Teris berinovnsi dan mengembanghkan reativitas

- Bertindak proakel

Elcapeictoai Khusus Pimpdnen:
Baik

T | Kolabarstil

- Memberi keseinpatan kepada berbagnl pihak uniuk berkontribusi
- Terbaka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilal tmmbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
Blalk

RATING PERILAKU KERJA
EESUAI EKSFEKTAS]

PREDIKAT KINERIA PEQGAWAL
BAIK

Pegawal yang Dinilad
&

e

RINE ANGGRAEINI, A Md
1968022020282 12023

Palemburg, 30 Januar] 3036
Pejabat Penilal Kinegja

SUTIENG

LKL 5P

197 101 04 1 99603 1IRD3




DOKLUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PFERICDE : TAHUNAN

FPEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARL 5D 3] DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | WINDIAWATI ALAM, 5 Si_ M_Pd
NIP - | 197610222010012001
PANGEAT ) GOL RUANG | Penatn Tingkst 1/ 111/d
JAHATAN || PENGELOLA PROGEAM PENYULUHAN
UNIT EER.IA : | SEKS! PENYLULUHAN PERTANIAN
2. | PETABAT PENILAI KINERJA
RAMA . | SUTIKNG TRIBASUKL, 5P
NIF . | 19710104 199603 1003
PANGEAT/ GO RUANG | Penata Tinglka 1/ 1/d
JABATAN | | KEPALA SEKSI PENYULLUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA . | SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN
3. | ATASAN PEJADAT PENILAI KINERIA
| NAMA . | Dr. DARWAN AGUS, SP,MM
NP ;| 19750830200501 1004
PANGEAT/GOL BUAMG : | Pemnbing Timghkat | Vi
JABATAN : | Hepals BIDANG PENGOLAHAN, PEMABARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA . | FIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAR HASIL DAN
PFENYLILUHAN PERTANIAN
#. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | - | ISTIMEWA
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/HEKOMENDASI

Palembang, M Januan 206 Palembang, 3 Jamuar 2026
T, Peguaad yarg Dindind fi. Pejabar Penilal Kineris
WINDIAWATT ALAM, 8 531, M.Pd SUTIKNO KL, 5/

LTE 102220 102001 1O 1010 PRNa0 31 003



PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; TAHUNAN

FERICDE PENILAIAN: 1| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHLUN 2024

KURVA DISTRIBLISE FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANIZAS] ISTIMEWA

Pradikat Kmnegs Fagrosg

& Euive Jdeal ® K Real

[NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| MAMA WINDIAWATI ALAM, 5.51, M.7d 1| NAMA SUTIXNO TRIBASUKI, 5F
a [N 197610223010012001 FRED 197101041996031003
3| PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat I / ll/d 3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Prruata Tingkat 1 / 11/d
4| JABATAN PENGELOLA PROGRAM PENYULUHAN 4_[JABATAN KEPALA SEKS] PENYULUHAN PERTANIAN
3| UNIT KERJA SEXSI PENYULUHAN PERTANIAN 3 [UNIT KERJA SEKS] PENYULUHAN PERTANIAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:




RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDEATOR KINERIS TARJET /| | REALIBAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
FANG DIINTERYENSS IOV SESEUA BUKTI DUKLNG BERKELANJUTAN
EESPEETAS BERDWSARKAN BUXTI
DURLNG
A g ] ] B ]
| TAMA
1 | Melabukan persiapan tenaga S0M | Mengumpulkan den merekapitulesl | Kuantites | dais KEP kelembagaarn 1 dakumer: 13 dekumen berdasarkan | Mmpinan; &6
perinsian sesual dengan | dota Kelembagann ekonamd petand peani Dt rekapitizlngl data
lronfites S0M pertanisn yang wilnyuh binsan petanl penyubih pertanion
berpatensi ‘berdasarkan wilayah binasn
1 | memfasilitasi pembisann kelompuk | Melsksanakan Sekaluh Lapsng |81 Kunntites | 9K, CPCL, TOR, Lapatan 4 dnloumen 8 doirumen berdasarkan | Plimplnan: & b
masyarnkal [pokénn] sorta iemntik) beriipa Soalalisasl, Rembug prlaksanas Keglainn Soalalisasi, Rembug Tani,
penguatan leelembagnan penyulub | Tanl, Pemibelajaran dan FFD & BFF Pembelajsran Kelompok
di WEBFPF guna memiaadilitas Tani
perehingan kelompok masyarsbat
|pdctaes |
31 | melaksanakan pomspetenal S0M, Mengumpulean dan mendata Kunntitas | Laparan BOF Penyabuh 10 Dolowmen | 1] Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
mohgevaluasl keglatan pelaposan laporan BOP penyabuh pertanian Pertarian datm laporun BOF peapiidah
polaksnnuan SO0 seris berdesarican wiliyah hinaan pertanian
memaniissing laparas BOP
penyabah pertanian
4 | melaicssnaian pembinaan, membnaal dakuimen BOEPAK Euantitas | ROPAK APED dan ROPAE | dokiaimen 3 desurmen berdassriean | Pimpinan: &
pengawilan dan moniorng berdosarknn RKA dan PMOE kegintnn APFEN kogintan Gelnl Deiatsen ROFAR
krpistan pengembangan ketenagsan | ssicsl penyuluh pertasian Peoyuluh Pertanian berdasariean REA dan FOR
penyuluhan pertanion dan keglatan scksi penpubish
pengembangan persTapan peErtanion
penyuivhan pertandnn
5 | melaksanakan pesbinaam, Mrlalukan pombiceen, peagawalan | Kusntitas | Laparan Kegiatan 3 |aporan 10 Laperan berdanarkan | Pimpinkn: &
pengaenlaf dan diairi Moduey keglatan penyubib Pelxporun pembinann,
keglotan progembangan ketenagean | piriansan den pengembangan pengawnlan dan Monev
pertaning pEnATADEn penyuiuhan perikcian leegiatnn penyuiuh
lishan lagi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPERTALE
BERDASARKAN BUETI DUKUNO

1 | Berorientasi Pelayanan




[FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |
BUKTI DUKUNG

« Memahami don memenuhl kebutuhan masyareknst Ekapeltosi Khusus Pimplnan: | Pmpiosn: &
= Ramah, cekatan, sohitlf, dan dapat diandalfian balk
- Melalnuksn perbaikan tada hent
Alpuptahel
- Medaknanakan Nagas jujur bertanggung jawab cermat diakplin don berintegritas tingsl Ekapektnal Khusus Fimplnan! | Pimplnan &
« Menggunaken kexaynan dan BEN seonra bertanggung jawab efekctl dun aflasen anngat baik
- Tidak menyaluhgunakan kewenangan jabatan
Kranipeten
- Meningkatlenn kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalo berubah Edapeitasl Khusus Pimpinan: | Bimpinan: &
- Membantu orang laln belajar sungnt balk
- Melaksaniskan tugas dengan kuakitas terhoil
Hermenis
- Menghargal setiap orang wpapun latar belakangrma Elcspelciasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Bl menalong orang lain baik
» Membangun lingieungan kerja yang kondusif
Layal
- Memsgang teguh ldeclogl Pancaslla, Undang-Undang Deser Negnre Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspeletasi Khusus Pimplnan: | Plmploan: &
aetia pada NKRI seria pemeriniahan yang sah sangat balk
-Hmmhﬂkmﬂﬂ.ﬁmﬂnﬂ.lﬂll‘uldmﬂ!ﬂﬂ
-memﬂmw
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekapeitani Khuius Pimploin: | Mmpinan: &
- Terus berlnovasl dan mengembanghan kreativitas Tk
- Bertindak proaialf
Ealabarath
- Membaor] kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkoniribiused Pimpinan: &

= Terbuka dalem bekerin sama untuk menghasilkan nilsi tambakh
- Menggernkkan pemunfantan berbugai sumberdayn untiuk mujuan bersama

Ekspeiiasi Khusus Fimpinan:
baik




DIATAS
PEGAWAI
BANGAT BAIK
Palembang, 30 Januarl 2025
Pegawel yang Disilal Pejabat Peallnl Kinerja
WINDIAWAT! ALAM. 552, M. Pd SUTEKND 5P

19761 HI2AH 10012001

19710104 199603 1003




DOKUMEN EVALUAS]T KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUMAMN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIDDE PEMILAIAN:
1 JANITARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWA] YANG DINILAL
MAMA - [ BENNI KURNIAWAN, 5.7, M5i
MiP L 1RTR03ZT201001 1041
PANGKAT,GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / Nijd
[AHATAN || ANALR FEMBIAYAAN PEERTANIAN
LINIT KERJA ¢ | SEKSI PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN
Z. | PEINBAT PENILAI KINER]A
NAMA - [ERMA HARTUTI 5 Pd
NIF | PRTI0A0SEMNTOLENG
PANGKAT,GUL RUANG | Penata Tingkat 1/ 111/d
JAHATAN | | PLH, KEFALA SEES] PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN
INIT KERLA 1 | SEKSI PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN
3. | ATASAN PEJARAT PENILAI KINERA
MAMA | D DARWAN AGUS, 5. MM
NIF | PRTROBI0Z0050]1 10004
PANGKAT/GOL RUANG ;| Pembina Tingkat | / IV/h
|IAHATAN t | Kepala BIDANG PENGOLAHAN, FEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANEAN
UNIT KEREA ¢ | BIDANG PENGODLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYIILUHAN PERTANIAN
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINER]A DRCGANISAY 7 | ISTIMEWA
PREDIKAT EINER[A PEGAWAIL t | RAIK
L4 EﬁTﬁTﬁﬂfm

Kotn Palembang, 30 lanuar 2026 Kota Palembang 30 lanuar 2026
7. Pegaeeni yamg Dinklai . Pejabhat Pentlal Kinerja
- "F xL L]
1"__.::,-—’ {_,'
s
HENMNI EURNIAWAN, 5.T. M.5I ERNA HARTUTI, 5. Pd

1979037200001 1001 197 1080520070 ZTHK3



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASEI KINER)A PEGAW AL
PENDERKATAN HASIL KERJA KDANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

PERIODE PEMNILAIAM: 1 [ANUAR] 50 31 DESEMBER TAHUM 2025

MO PEGAWAL YANG DINILAY ML FEIARAT PENILAI KINER]A
1 | KAMA HENN] KURNIAWAN, 5T, M5| 1| MAMA ERNA HARTUTL 5. Pd
2 | NP 1979032 T 201 1041 2 |MIF 19710805 200% 1 2000
3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penata Tinghat |/ 100,0d 1 | FANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghate [} U1/
4 | |JABRATAN ANALIS PEMBIAYAAN FEHTANIAN 4 | JABATAN PLH. KEPALA SEKST PEMELAYAAN DAN PEMASARAN
5 | UNIT KERJA SEKS] PEMBIAYAAN DAN PEMASARLAN 5 | UNIT KER]A SEKS] PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN
CAFAIAN KINER[A ORGANISAS]
ISTIMEW,
POLA DISTRIBUSE

KURVA BISTRIBUS PREDIMAT KINE]A FECAWAI DENGAN
CAPALAN KINER[A ODRGANISAS] ISTIMEWA

:

:




HASIL KER|A

MO | RENCANA HASIL KER|A PIMPINAM REMCANS HASIL KEREA ASPER IMDIEATOR EINERJA TARGET REALISASI DERDASARBEAN UMPAN BALTE
YANG DIINTERYENS INDIVToL BUKTI DUKUNG HERKELANIUTAN
BERODASARKAN BUKTI
= DLKIING
i1 [ 3 iy (=] [&] k] ]
LITAMA
1 | Meningkatmya produkesi dam Mendulung Peningkatan Produoksi K st tas Tur'|akise namya capadan &5, und Ha laporan herdagarkan Fimpinan:
kzalicas produk TPH sektor dam Kualitss produl Tanaman Fwabuaml Lizas Tafam elapitullasi LTT Padi Jagung
ungRulan pertanian di kah, 0KUS Pazigan di Kah DS Tanaman Fangan i Kak b CRELS fafiam 2025
OELE
2 | Terlabsananya lyanan informesi Tarlaksananys Evalussl Segistan Hinlitan Perseninss Kagiatan AUTP (2 ™ 14 lapsian berdumsrke § fapomn Planphoan: b
pemblayaan perianian pang updare | AUTP dan Evaluasd bulanas data Laporan} dan Dats Bulasan e ALTE, 3 Laporan Keglomn
KL KEFR [ 4 lapowam ) | pengram, | Laparn kegisian
1 | Terlaksananya pemhbhimaan Terlaksananya sosialisasi, Eualitas Persentase Soxlallasi, 100 W I lapoms berdesarinn dea hporn Fimpinan: .
peagawalin, manitoring dan maniboring dan evaluasi keguatan Monltorieg dan Evalussl dlalinasi, murshirng cvakisai
evalizasi pumbiayaan dan pembilayaan dan pemaszran Keglaman Pemshiayaan dan eginion lingloop pesslvinyam dan
paminsaian hasil Pemasaran 06 laporan]
TAMBAHAN
RATING HASIL KER]A
SESUAI EKSPEKTASL
PRRILARH KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKLING
1| Bergrientasl Pelayanan
= Mamahami dan mamenuhl kebutchan masyarakcat Ekspektasi Ehusus Pimplnan: | Pimplaan: -
= Ramak, cekatan, selutif, dan dopat diandallan
« Melakulkan perbaikan vada heno
2 | Akuntahel
= Malaksanakan nigos dengan jujur bertungguag jawab cermat disiplin dan berintegtas Hnggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; b
= Menggunakan kekayaan dan 3MN secara bertanggung lawab efekill dan efsien
= Tidak menyalahgunakan kiwenangan jabasan
3 | Kompeten
= Meningkathkan kompetens! dirl anmik menjawab tantangan yang selalu benilbsal Ekspektasi Khusus Pimpinan | Pimpinan; i
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik
4| Harmaonis
- Menghargal setiap nrang apapun latar belakangnys Eksgekiasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: ds
= Sulka menslong orang lain
- Membangun lingkungan leerja yvang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

LUMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKLING

« Memegang teguh idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada MKRE serta pemerintahan yang sah

- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimplnan, [nstansi dan Negira

- Munjaga rahasla |abatan dan negara

Elspeltasi Khusus Pimpinan:

Pimplnan: i

6 | Adaptlf

- Cepat menyesualkan dirl menghadapi perubahan Ehspekiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan; i
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatvitas
= Bertindak proaktlf
7| Kalabratil
- Memberi kessmpatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinon: | Pimpinan; e

- Terbuka dalam bekerja sama wntek menghasiikan nilal amibak
= Mrngperakican pemanfaatan berbagal sumberdaya untek fujnan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINER]A PEGAWAL
BAIK

Pegawal yang Dinilal

HENN] KURNIAWAN, 5.7, 8.5
1979032720 0011001

Palembang, 30 Januard Z0Z6
Pejahat Penilai Hinerja

sl

ERMA HARTUTL 5, Fu
LOT10B0S 200701 2003




DOKLUMEN EVALLIAS] KINERIA PEGAWAI

FERICDE | TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGT SUMATERA SELATAN PERIOIDE PERILAIAN:

L JIANUARL 8D 3] DESEMBER TAHUN 2025

I | FEGAWAL YARG DINILAL

MAMA ERENA HAETUTI, 5. Pd

HIP 1K 1 DBES BG T 0 L 2005

PANGHAT /GOL RUANG Penatn Tingiat [/ 01/d

JAHATAN ANALIS INFORMAST HASL FERTANLAN

UNIT KERJA SEKS] PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN
3. | FRIABAT PENTLAT KINERIA

HAMA Dir. IMEWAN AGUS, 5P M.M

NI 1S OEI0BRE0 | 1004

i
PANGEAT /GOL BUANG

Permbir Tingknt | § 1V/b

JADOATAN Eepaln BIDANG PFENGOLAHAN, PFEMASARAN HASIL DAN
FENYULUHAN FERTANIAN
LINIT KEERIA HDARG PERGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN

PEMYULUHAN FERTANIAN

ATASAR PEAARAT PENILAI KINERJA

HAMA b br H- B BAMBANDG PRAMONG, M5

NIP 19 T3 15159001 1004

FAMUIMAT /1L RUANC Pemilvin Liama Musda [ Ve

JAHATAN Erpln DINAS PEETANIAN TANAMAN FANGAN [N

HORTIKULTURA

UNIT EERLA DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DN HORTIKULTURA
4. | EVALUAS KINERIA

CAFALAN KINERIA (TRGANISAS] TETIMEWA

PHREDIEAT KINERIA PEOAWAL BAIK
5, | CATATAN REKOMWMENDAS]

palembang, 30 Jdonasard 20E26 palembang, 30 Jamean 2036

7. Pogawsi yang [Nniai

,..l"

ERNA HARTLITI. 5. Pd
LS 1 OIS RO 200

fi. Prjmhad Prenilni Kinera v




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAMN

EVALUAS] KINER[A PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KER[A KUAKTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PEMILAIAN: 1 [ANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

HD FEGAWAI YANG DINILAL O PEJARAT PENILAI KINERTA
1 | NAMA EHNA HARTUTL 5, P 1| WAMA Or. DARWAN AGUS, SF., M_M
2 | WP 1915 2007012003 z | NIP L9TSEANZO0S0H] 1004
| 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghat | / lil/d 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina Tingsat 1/ 1¥/b
& | JAHATAN AMALES INFORMAS] HASIL PERTANIAN 4 | |ARATAN Eepala BIDANG PENCOLAHAN, FEMASARAN HASIL DAN
FENYULLUHAN PERTANIAN
5 |UNIT KERJA AEKS] PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN 5 | UNIT KER[A BIODANL FENGOLAHAN. PEMASARAN HASIL DAN
| | PEMYULLUHAN PERTANIAN
CAFAIAN KINERIA DRGANISAST
ISTEMEWA
POLA MSTRIBLS]:

KURVA DISTRIEUS] PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINER)A ORGANISAS] ISTIMEWA




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERA PIMPINAN REBPCANA HASH, KERpA ALPER [NOIHATOR KINER]JA TARGET BEALITASI HERDASARKAN WEIFAN HALIK
ARG DHNTERYENS] [LAEl T FUKTI DUKLIRG DERKELANIUTAN
BERDASARKAN AUET]
[UELING
[E il (X 43 ] L 17 L:H]
IFTAMA o
1 | Meningkatnya produkst din Mininghsitnys produkidl dan Kuangitan | jumlah luas tanamam cabal T4 Ha P44 Ha Berdmsarian produbed dan pimpinans 2
kualizms produk TR sekinr kualitas produk Cabal sekbor Malmapaten GKUS preduk  TPH  sskion
ungEuiaE pestanian & kb OEIS unggulan dam priaian mlmplmnnnrlllub
2 | Terlalisunans layanan infarmas termechisnys layanan informasi dacy Mualitas | Persentase informas hargs 100 % 0 % poren efarman dstd pimpiman G
data pertenian yang update pertanan yang wpdabe groals dam eceran kamndild g Gerdasickan  Paiugas Pl
ot di prowinsd (12 laporan) meadditl Hiorti
Kuslilas | Persunisseinformas karga 100 % [T T T T [ ——
ditingkat petanl dan rga TP beritasackan Peiigas PIF
konsumen kosidin ia3ditl TF Harsiipuates
tanarran pangan di
lalsupacen 12 laporas)
3 | Terlahmeanya pemblnaan, lerssdanys dakumen Dgnran Kuaslitan | Persentase evalaasi dot 100 % P % kglalan svabiad hargd Pimpinan Zy
pengiwalan mesitoring dan montaring. dam evaluass Keglacan s hosmnditl TPH [4 medift TPH herdyeirhan
evilluaal pemblayasn dan pembiiynin dan poimsasran lapsaram} £ pemasaran dan
pamasnan ksl n peRunjang Enoya
EualiEs Parfsunifasi Keglatan 100 W 00 % heglim mozcw, evluas] Fimpinan: o
maonkineing dan evabass| prEiLnEn berrasarkan
hegidlan pembdyaan dan persigrae |, peabiscaan
pemasaran hasa (# laporas) lryalan
TAMDMARAN
WATING HASI. KERJA
SESUAI EKSPEETASI
FERILAKL KERJ4 UMPAN BALIK BERKELANIUTAN

BERDASARKAN BUKTI DLIKLING

1 | Bararsentish Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebumban masyaralmt Ekspekiasi Kusus Pimpinan: | Pimpinai: &
- Hamah, celatan, salutlf, dan dapat diandalkan Baik
= Melakuian perbaikan tisds henti
2 | Akirntabel
= Melalcianakan tugas dengan jujier bertangjuig [wwab cermat disiplin dan berinbegritas tingg Ekspehiasi Khusus Fimpinan: | Fimpinan: @&

= Menggunakan kekayann dan BMN secsra bectanggung fawab efektif dan efisien
= Thkxk munru-l.ub;.l.ln..u:knn I'nrwen.:mgzu jabatan

Hallk

1 Kompeten




PERILAKL KERiA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatlkan kempstenst dird untuk menjawab tantangan rang selafu berubah
- Membants orang lain belajar
= Molabsanabkan tugas dengan kualitas terbaik

Hiespektasi Khusus Fmpinan
Halk

Pimpinan ¢y

4| Harmonia

= Menghargal setiap orang apapun latar befakangnya Exspeitasi Khusus Fimpinan: | Pimpinao: g
= S0l menolong orang lain Balk
= Mgenhangun linghungan kerja yang komdus?
5| Loyal
- Memegang tegub Ideclogl Pancasila, Undang-Lindang Dasar Megara Repablik Indonesla Tahun 1945, | Feepekiast Khusus Mmpinar: | Fimpinan: &
el pada NEKR] saerta pemeriniahan yang sah Bk
- Menjagn noma baik sexama ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara
- HEI:IIT rahasia fabatan dan negars
6| Adaptil
- Cepat menyesuaikan dif menghadapi perubahan Exspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpioon ¢4
= Terus herinovas dan mengembangkan kreativitas Badk
= Bertlndak proakdl
7 | Kulaborakif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak umtul berkontribus Euspektasi Khusus Pimpinan:. | Fmploan: ¢

= Torbuka dalam beker|a sama uwnmlk menghastican nilai mmbah
- HmErlkhrl pemaninatan berbegal sumberdaya untuk tujuan bersama

Rl

BATING FERILAKL KER]A
SESUAL EREFERT A%

PREDIKAT KINER[A PEGAWAL
BAIK

Pogawal yamg Dindlal

—

ERMAHARTUTL S. Pd
197 1EH05 2007 012003

[r. DARWAN
1975083




DOKUMEN EVALUASI KINER]JA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | MUHAMAD IMRON, S.P
NIP - | 19741030200701 1002
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN - T ANALIS PEMASARAN HASIL PERTANIAN
UNIT KERJA - | SEKS] PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | ERMA HARTUTI, 5. Pd
NIP - | 19710805200701 2003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN - | PLH. KEPALA SEKS! PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN
UNIT KERJA - | SEKS| PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | Dr. DARWAN AGUS, 5.P.MM.
NIP - | 19750830200501 1004
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat | / IV/h
JABATAN - | KEPALA BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA - | BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 30 Januari 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7 wal ya imilai 6. Pejabat Penilai Kinerfa
!
MUHAMAD IMROMN, 5.P ERMA HARTLUTI, 5. Pd

19T410302007011002 197 10805200701 2003



EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEEATAN HASIL KER]A KUANTITATIF

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN : 1 JANUARI 5D 31 DESEMBERTAHUNZ025

CAFALAN KINER|A DRGANISAST

ISTIMEWA

MO | PEGAWA] YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA MUHAMAD |MRON,5.P 1 | KAMA ERMA HARTUTIL 5.Pd

FET 1974 1030200701 1002 FRET 197 10805200701 2003

1 | PANGKAT/GOLRUANG | Penata/Til/c 3 | PANGRAT/GOLRUANG | Penata Tingkat/1il/d

4 | |ABATAN ANALIS PEMASARAN HASIL PERTANIAN 4 | JABATAN PLH.KEFALA SEKSI PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN
5 | UNITHER]A SEKSI PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN 5 | UNITEERJA SEKSI PEMBIAYAAN DAN PEMASARAN

POLADISTRIFUSL

KURVA DISTRIBUSE PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAFALAN KINER]A DROGAMISASE ISTIMEWA

o
T
- \
300 ; b
/ Y
e L0 _.r' )

a i v X
Bangal By Dl Patmian ok Sacgat
Eiarmng 2 SPEE ] Bk

Predibmt Kanens Pegawm

B Kurvn Idea] @ Kurvm Méal




HASILEER]A

HO | REMCANA HASTL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KRER|A ASPRE IRHKATOR EINER|A TARGET REALISAST RERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DINTERYENS! INDIVIDE BUKTI] DUFELING BERKELAMFUTAN
HERDASARKAN BUETI
DLIKLING
o (2 3 4] ] (8] {7 [
UTAMA
1 | Meninghatnya produksl dom Meningkakoyvo produksi dan Kizantitas | humlah lids thndman 103HA 9 Lporen herdessrios bamish Luny bm@
kualitas procul TFH sektor hoalitas produksektar unggalan hortikultura komodis Tiramras, Fiotikubturs Komadit
ungguian pertanias di kah, DKUS pertanian bawang dan jeruk di i Tk di Kl DR
Kby paran OKL Salama | man {1035 Ha)
2 | Teslaksananya lmyanan pemaszaran | Tersedlanya layannn pemasaran Kualitas Persantse oegiatan 10663, I Dokumen besdasarken Perseaties ph#"._{ﬁ
hasil komodiet TEH hasil kemodit TFH pembisyaan dan pemasaran et Pt wak dan Permasaran
{1 dakumen] Basinods TPH
3 | Terlaksananya peimbinaan, Terapdianya lapocan pelaksanaan Kualitas | Porseniase mosisorisg dan 1066 & Lepomm borlasarken Permima thlum@
pengavwalan, menieringdan maniterng svaleasi keglatan avialisasi Kegiatan niuwing dan Evaluss: kegan
evaluasl pemblayaan dan pembisyaan dan pemacaran pembiayasn dan pemasaran zas den pemasams Hasil
pemasaran hasil {2 Laporan]
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EEEPEETASE
FERILAKL KERJA UMPAN BALIEBERKELANIUTAN
BERDASARKANBUKTIDUEUNG
1| Berorientmsi Pelmanan
- Memahami dan memenuhd kebutuhan masyarakat Ekspektas! Khusus Fimpinan: | Pimpinan : ¢
- Aamah, cekatan. salutlf, dan dapat dlandalkan
- Melabukan perbaikan riada heni
1| Akunmbal
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawabk cermat disiplin dan berintegritas Hnpgl Ekspektass Bhusus Pimpinan: Pimipinan ; .ﬁ
= Menggunakan kekmyaan dan BEMN secara berianggung jawah efektf dan efisien
= Tilak menyalah gunakan kewenangan jabatan
3| Kompeien
- Meningkatknn kompetensi dirl untuk menfawab wniangan yang selalu berabah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpanan : (§
- Membanm orang tain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualias terbaik
4 | Harmanis
= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys Ekspektasi Khusus Fimpinan: | pimpinan ; (&
- huka menolong orang laln
- Membangun lingkungin kerja yang kondusif

5| Loyal




FERILAKR! KERJA

LIMPAN BALIK BEREELANIUTAN
BERASARKANBUKTIDUKLING

setla pada NKRI serta pemerintahan yang sah
= Menjaga nama balk sesama ASH, Pimpinan. Insansi dan Segara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang tegub ideclogi Pancasita. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, Ekspektas] Khusus Pimpinan { Pimpinan: @

& | Adaptif

- Cepat maryesualkan dirl ménghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreatvias
- Bertdndak proaktll

Ekspekiazi Khusus Plmpinan ¢ | pmpinan: (§

T | Knlaboratif

= Member kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontribaess
- Terbuka dalam bekerfasoma unmk menghasifkan nilal mmbah
- Menggoraklan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas Khusus Pimpinan : | Pimpinan: ¢§

RATING PERILAKL KERJA
SESLIAL EXSPERTASI

FPREDIKAT KINERJA PECAWAI
BAIK

MUHAMALD IMROHN, 5.F
1971030200701 L2

Palembang 30 Jamsari 2024
Pejabat Penlkal Kinarja

e

ERNA HARTUTI, 5P
19T 10B0S200T01 2003




DOKUMEN EVALUASI KINER]JA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | GUSTIN, 5P. M.Si.
NIP : | 197308101999032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a
JABATAN : | ANALIS PENGOLAH HASIL PERTANIAN
UNIT KERJA : | SEKS1 PENGOLAHAN DAN MUTU
Z. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | ERWIN JAUHARIL S.E, M_P
NIP : | 196909051992031002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tinglkat 1 / 1/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN MLUTU
UNIT KERJA : | SEKS1 PENGOLAHAN DAN MUTU
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A
NAMA : | Dr. DARWAN AGUS, 5P, MM
NIP - | 19750830200501 1004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / 1V/h 1
JABATAN : | Kepala BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA : | BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

KOTA PALEMBANG, 30 Januari 2026 KOTA PALEMBANG, 30 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kineria
-
GUSTIN, SP. M.5I. E IN JAUHARI, 5.E M.P

19730810199903 2005 51002031002




EVALUAS] KINER]A PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KER]JA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

FERIODE: TAHUMNAN

PERIODE PENILAIAN 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAI YANG DINILAI WO PEIABAT PENILAI KINER]A
1 | MAMA GUSTIN, S8 M.51. 1 | HAMA ERWIN JAUHARD, 5.8 M.P
2 | NP 197308101 599032005 i |HiF LRS90HIS 1203 1002
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / TV/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 11i/d
4 |[JABATAN ANALIS PENGOLAH HASIL PERTANIAN 4 |JARATAN KEFALA SEKSI FENOOLAHAN D
§ |UNIT KER]A SEKESI PENGOLAHAN DAN MUTU _ | 5 |UNIT KER]A SEKSI PENGOLAHAN DAN M
CAFAIAN KINERIA DRGAKISAS]
ISTIMEWA
FOLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAT DENGAN
CAPALAN KINERIA DRGANISAS] ISTIMEWA
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HASIL KERJA

N | REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMCANA HASL KERIA ASPEE IKDIKATOR KINER]IA TARGET TEALIGAS] RERMASARKAN LUMFAN BALIK
TANG DLNTERVEMNS] INDFYIINF RUET] DUXUNG BEREELAN]IUTAN
RERDASARKAN BUKTI
OUXLNG
| L (1] (4 2 16 {7 [
UTAMA
F"l'ﬂ'hhurp;- Dukungan Hegiatan | Tersedhanya dukungin kngiatan Kunniitms | Terlaksanania cajialan 16 Ha 12 lapasan progres LT komodit | Bimpd nan; I'i
Fenin Produbcsi dan Kualites | peningicatan produles) dan Rualltas jumbah less nam mnamen ra herdemarkan Hoglasn
TPH Kabupasten O Ti'H Katupaten QKL pangan Kabupaten 0K ngkatan produkst dam bhalias
kienod it basvang mersh, Kalugpalen QKT
Al mersh dan cabe Fawit
[4 laporan]
Terlaksananya Pembinaan dan Terandianya dekimun kegiatan Kualizas Pursdn s brrlakcinnanya 130 % laparan/dskumes berdasrkan | Pimpinan: &
Bonev Kegiatan Pengolahan Hasi manaw pengawalan darang pueribinasn kuglatan sarang i Selasl Peagalahas dan
Tanaman Pangan dan Hortikuliura | pengolaban basdl s man pan gan pemgolahar hagl @naman
pargsrs (1 |sparar)
Terlaksanamnya Pambinaan dan Nuleumen dan laporan keglatan Kualmas | Persentssc potens keglatan 130 % dokumen;/lapares herdasaran | Plmpinan: ¢
Monev Kegiatan Pengolaban Hastl potensl sarand pengolshan hagil prana pengelshas hasil n Seisi Pesgolshae dan
Tanaman Pangan dan Hartikuliuea | Tanaman pangan LA PRaTs pangan |1
e uEnei}
Terlakssnanys Fembinean dan Teraadlariya dakunes penigatan Kl ias Persenbaie keglatan 100 W i dufeurmenylapnran berdasarkas | pimpinan: @
Monev Kegtatan Feagolahan Hasdl | lainnya kegiatm ks pengolahan TSN [ o gy tmn Dinas Feraatan TFH
Tansrsan Pangas dan Harzlbulues | dam mum laimnya (1 laparan] Tk, Sumssel
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA| EKSFEKTASI
PERILAKU KERJA UMFPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenibl kebummhan masyaralat Ekspoktasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: ¢§
- Ramah, cekatan, sobutl], dan dapat diandallcan
» Melakukan perbaikan tiada henti
7 | Akuntabwl
= Malaksanakan tugas dengan jujur hertanggung [awah cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekzpektasi Khusus Pimpinan: Plmpinan: &
= Menggunakon kekzyunn dan BMN secara bermnggung jawab efektf dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
1| Kompeten
= Meningkatican kempetens dirl onfuk menjavwab tantangan yang selabo berubak Ekspektatsi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: ¢
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan nigas dengan kualivas werbalk




PERILAKU KERJA

MFAN BALIK BERKELAN[UTAN
HERDASARKAN BUKT] DUKUNG

4

Harmaonis

- Menghargal setiap orang spapun latar belakangnya
- Sulea menalong osang kaln
= Membangun lingkungan kera yieng kondaesd§

Ekapeklasi Khusue Plmplinan:

Pisnplnan: ¢l

Laval

« Momegang teguh eslogl Pancasila, Undang-Undang Dosar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKR| serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimipinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspakrasi Khusus Fimpinan:

Pimpinan: ¢h

Adaptil

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakgif

Ekspekiasl Khusus Pimplaan:

Fimpinan: ¢§

oo kabsorakil

- Memberl kesempatan kepada berbagad prhak untuk berkontrbusi
= Tertizka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambeah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagad siimberdaya untuk tujuan borzama

Ekspekiasl Khusus Fimpinan:

Pimpinan: ¢

RATING PERILAKU KERJA
SESLIAI EKSFEKTASI
PREDIHAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
PALEMBANG, 30 Janiari 2026
Pogawal yang Dinilai ahat Penilal Kinerja

GUSTIN, 5P. M.5L
14T A04101 599032005

ERWIN JAUHAR]L 5E M.FP

051992031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MOHAMMAD ALl MAHSAN, S.P.
NIP 19690813 1994031004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 111/d
IABATAN ANALIS PENGOLAH HASIL PERTANIAN
UNIT KERJA SEKS| PENGOLAHAN DAN MUTLU
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ERWIN JAUHARI, S.E, M. P.
NIP 196090905 1992031002
PANGKAT,/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTU
UNIT KERJA : | SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTU
3. | ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA
NAMA : | Dr. DARWAN AGUS, 5.P.. M.M.
NIP 197508302005011004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN Kepala BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA RIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PHEDIKEAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawaj vang Dinilai

MOHAMMAD

T96S0H T 1 99403 1004

I MAHSAN, 5P,

Palembang, 30 Januari 2026
6. Pejabat Penilal Kinerja

ERWIN JAUHARL 5.E., M.P.
G005 T9FT0I 1002




FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAMN

EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENTIEKATAN HASIL KERJA KDANTITATIF

FERIDDE: TAHUNAN

FPERIDDE PENILAIAN: 1 [ANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

ND PEGAWAI YANG DINILAL MO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | HAMA MOHAMMAD ALI MAHSAN, S.P_ 1 | NAMA ERWIN JAUHARL SE. M_P.
7 | NP 19690813 199H13 1004 2 | NP 1 9GI0905 1 79203 1002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ lil/d 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat | / 11l/d
4+ | JABATAN AMALIS PENGOLAH HASIL PERTANIAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTL
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGDLAHAN DAN MUTU 5 | UNIT KERJA SEKS! PENGOLAHAN DAN MUTU
CAPAIAN KINERJA OHGANISASE
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUST:

HURVA DISTRIBUGI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER|A DRGANISAS] ISTIMEWA

e e ﬁ e L




HASIL KER]A

HO | HENCAMA HASIL KEREA PIMFINAN REMCAMNA HASIL KER]A ASPEE INTIKATIR KINEREA TARGET REALISAS] BFROASARKAN IIMPAN BALIE
VANG DINTERVEMS INGIVIRL BUKTI DUFKUNG DERAKELANJLITAN
BERDASARKEAN HUKTI
MIKLING
] 12} £l L] {5 (] 7l L]
UTAMA
1 | Teclaksananyn Dukungan Kegiatan | Tersediamya Dukungan Kegintan Kuantitas | Terlaksanaoya capaian 573 Ha B Laparda berdasarkin Laporas Pinapinam: baik
Peninghatan Produlkss Gan Kualitas | Peningkatin Produoks: dan Kaalitas [umdah Lozxs Tamans Progres Capalap LT KEemadin
TPH Kasbupaten 0L TPH Kabupaten GEL Tanomian Morcilmloira Wamas dam [erub di Kan 0K
Kabupaten OEL Kamsaditl
Manas dan Jeruk [ 4
Laporin }
2 | Terlaksanamya Pembinaan dan Tersedianya Dokuwmen pembinasn Kunkitas Persentase Terlaksamanya 100 1 Lapsoran berdasarimn Melakukan Pimpinan: bak
Moner Keglatan Pengolshan Hasil dan Money Keglatan Sarans Pemisinaan Eeglatan Sarans VeriFlasi
‘FTanaman Pangan dan Haortikulturs Pengolahan Hastl Hordoaltera Pengulabhan Hasil el Permohornan, T regeml
Hartikaltura | 1 laporan ) Hekah
3 | Terlaksaranya Pembinsan dan Tersedisnya Dokumen Pembinsan Kualitas Pérsentase Potens Keglatan 1004 2 Laporan berdasarkan Orafl Prmpinan: bk
Money Keglatan Pengolahan Hasil damn Money Kegloton Sarana Sarana Pengolahan Hasil Laporan akhir sertifkas organis
Tanaman Pangan dan Hortlkuliurs Pengalaban Hasll Hartikulturs Hartikultura [ 1 Dokumen } iz serifiknsi mut= dan La
HONEY UIFH Hortilhar
4 | Terlaksamamea Pemibinssn dan Tersedianya Dolumen Penugasan Kualitas Persentase Kegiatan THY 117 Laporan berdasarkan Pemypinam: baik
Money Kegiatan Pengolahan Hasil Lainmya Kegiatan Sedsi Pengolahan Memunjang Penugasan Terfaksanamn Pembinaan dan
Tanarman Pangan dan Hartikulours dar Mutu Laimnya [ 1 laporan ) Mot v Kinghaliin Pengolsfan Rl
Tasaman Pangan dan Hertikulurs
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESLUAI EKSPEKTASI
FERILAKD KERJA UMPAN BALIK RERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUMNG
1| Berorientesi Pelayanan
= Memabam| dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektas] Khusus Plmplnan: Pimpinan; baik
- Ramakh, cekatan, solstif, dan dapat diandallkan Biaik
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur beranggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg! Ekspektasi Khusus Plmplnan: Pimplnan: baik
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektif dan efisien Batk
= Tidak men]'ali.l'!ul:nh:zln keewenangan jabatan
3| Kompeten
= Meningkatkan kempetens! dirf unouk menfawab tantangan yang selalu barubak Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimpinan: baik
- Membantu orang laln belajar Baik
- Melaksanakan mgas dengan kualitas verbalk

4 | Harmonis




FEMILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

= Suka menolong arang

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

livin

- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif

Ekspektas| Khusus PFimpinan:
Badle

Pimginan: bai

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
aetla pada NKRI serta pemerintabian vang sah
- Menjagn nama baik sesama ASM, Plmpinan, [natangi dan Megaras

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Bails

Fimpinan: baik

&| Adaptif

- Menjaga ranasia jabatan dan Megara

- Hartindak proaktf

= Cepat menyesualkan dirt menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanghan hreativivas

Ekspekiagi Khusns Fimpinan:

Baik

Pimpinan: baik

7| Eclaboratil

- Memberi kesempatan

kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghastikan nilal tamhah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekingi Khuisus Pimpinan:

Baik

Frmpinan: baik

RATING PERILAKL KER]A
SESUAI EKEFERTAS

PREDIKAT KINER|A PEGAWAI
HAIK

Pegawal yamg Diallal

MOHAMMADEALI MAHSAN, 5.7,
1065081 31904031 004

Palembang, 30 |Jameari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

=

ERWWIN JAUHARL 5.E, M.P.
31992031002




DOKLMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PEOVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
i JANLIAKE 5.0 31 DESEMBER TAHUNZ0ZS

L | PEGAWAL YANG DINILAL
MNAMA i | MIIFHAMMAD AGEFST NUHWAHYUDLSP
NIP ¢ | 19R2OR 520000 10
PANGEAT/GOLRUANG t | Penatalllfc
JAEATAN i | PERYUSUN RENCANA MANAIEMEN MUFTU PASCA PANEN
UNITEER]A : | SERS] PENGOLAHAN DAN MUTU
2. | PEIABAT PENILAL KINER]A
N AMA | | ERWIN JALIHARLSE, M.
HIP || Tesn0mEns ] gL 00
PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tinghat 171117
JARATAN | KEFALA SEESI PENGODLAHAN AN MITTL
UNIT KERJA | | SERS] PENGOLAHAN DAN MUTU
3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINER|A
BLAMA, ¢ | Dr, DARWAN AGUSSF MM
WP i | 197S0RA0ZONS0Y 100k
PANGKAT/GOLRIANG i | Pembina Timgkae [/IV/%
IABATAN 1 | Kepala BIDANG PENGOLAHAN. PFEMASARAN HASIL DAN
PERYULUMAN PERTAMIAN
UHITKER|A 1 | BIRANG PENGOLANAN, FEMASARAN HASIL DAN
PERYULUHAN PERTANIAN
4. | EVALUASIKINER]A
CAPAIANKINER|ADRGANISAS] s [ IETIMEWA
PRENEATEINERIAPEGAWAIL 1 | BARK
5. | CATATAN; REKGMENUAS]E

Palembong, 30 linuari 2026 Falembang 30 [anuan 2026
7. Pegawal yang Ml G Pajabat Funilad Kinerms
-
LUHAMMALD ACUST NUTRWAHYIDI, 5P EHWAN JALTHARE SE., M.

LRZOAT520 1001 1026 1 51992021 HEZ



PENDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAMN

EVALUASI KINER]A PEGAWAI

PERIODE:TAHUIMNAM

FERIDDE PERILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHLIMZ (25

il PEGAWAI YANG DINILAI 1] Pl}m‘rl-‘_iﬁulw EINER]A
1 | HAMA MUHAMMAD AGUST NURWAHYUDLSE 1 | NAMA EREWIN JAUHARLSE. .M P
2 | NP TREIDHI RN IO 0Z6 i |MF TGS 1992031002
3 | PANGEAT /GOLRUVANG Femata,/ 1L/ e 3 | PANGEAT /GOLEUANG I‘m.ah'l‘lr!lmﬂlflll.,.l'd
4 | [ABATAN PENYUSUN RENCANA MARAJEMEN MUTU PASLA 4 | JABATAN BEPALA SEES] PENGOLAHAN DAN MUTU
FPANEN
3 | UNITEKERJA SEKSI FENGOLAHAN DAN MUTU £ | UNITHER|A SEKSI PENGOLAHAN DAN MUOTU
CAFALAN KINER]A DRGANIEAS]
ISTIMEWA
FOLADESTRIELUS:
HASILEERA
MO | BESCANS HASIL KERIA PIMPES M RENCANAHASHL.KERLA ASPEK INHEATOR KINER]A TAREET ¢ REALSASIRERDASARKAN HPAN TALIK
VANG DIINTERVERS ENDEVIDRLR ZESEVIAI BUETI THUKLING BEREELANFITAN
ERSPERTAS] FERDASARKAN DUKTI
DILTROING
[ @ & 4 5] 5 ] i
LTAMA
1 | Melzksanakan Pengemiusngas dan Fenyusun Dakumen/Laporan Kuaptitas | PeypesunDodumefLaporas | 3Dceamen | 5 DOKUMEN SLAPORAN ;7 | Pumpinae G
Pormbinain Kebansel sdamnll Higtatan Fuiilime, Pepshinaan, Kregmtan Fasilian, EERTIFIKAT SLOGAPT024
Berupa pelatihan kelompok tanl Pengombangan Pobensi dan Femhinann. Pengembsamgan e ilmiarksnMekibcu=akain
SETTL M igeden tiftEas kelom ek lidhe vt b sk K et ol sk K el nmepan Pedenai dim |deptifikaai Peapembangan dan
@l gura meninpang keglatam Masyvarascar Kourdinasi Belompok. Pembiraan Eelompok
wasaha pengolabam kasi mnoman [EFEFTET T imayurakat barnaps SLOGAF
wang hermutn dan berkoalias 2024
3 | Mrlak=inakan Pesvhinaan, Penyusun Huantitas | Pemyusun AleloaimEn SDOKUMEN; 1 JLAPORAN: | PenpinanG
Pengewaian dan Monsioring DiokuimseeSercifias Lapavai Pokumen e rtifikeni /L apor 13 SERTIFIKAT bardasmrkan
aglaran pevignlahai Rasil dasm il Fasilifail ¥egiatan Prodek Tanaman an Fasllitas Kegistan loegintan SERTFIRAS]
mutu guna meningkatkan aalbos Pangan, Siandanisasl dam Muru Praduk Tamaman Panggsin, ORGANTE, REGISTTAS]
ek anktar unggulan persanion Stanslarisan dan Muty LAMHAN, DUVHLAT LANPENS
DAK NERALA DAHAN
MAKAMAN TA 2024




HASH.KER]A

HD | RENCAKA HASIL KERJA FIMPINAN HENCANAHASILKERLA AGPEX INIEATOR KINERDL TARGET 7 | REALIGAS LIMPAN BALIK
YANE MINTERVENS] INDIVIRU SESELIAL BUKT! DEsING EERKELANIUTAN
ERSPEKTAS BERDASARKAN HUKTT
L L1 HIKLING
(L1 12} i1 ) in il m
Melak=inakan Kegiatan sirans PEnyusun Hyinnkitas PenyusiLn a GSERTIFIBAT-TLAPTIRAN Pimpinan:G
Pepgeiakan hexil knmadid éicmmen f Laporen, Sertifias) Draf edoamenLaporan/Sertifila | Laporan/Sert | (200U M ENbe rdasarian
Hortiksltaragunamensnjang JSarntdan FenugasanLainmya &/ Draft/Surst dan 1Mk B HiimitanPunigsisan
prodikoda hamhes e ikl ned Bk, ik i gl njang Pemugmuanlainnyasdalam men Draft lainmmryadarsubmingan
yang hsrmwmtadanberkalitss EegiatanSeksiPengniahandan et M gdanmenun g peglatsnsarans Pangolahan
Musupadabiidang Pengelahan, ErgintanSakaiPengolahan hasTkomesdib Hnrivdoiten
Pemasaran! fasldanP enyulubsn danfunspadaBidang Talian 2024
Pertanlan Jismagaran
Hastid anPenyulichan
Pertanian
memberikan pembinsan dan Penyusun Huantites | Penyusus 3 1ERERTIFIKAT 10 Pl G
g Fahkan hopada Belospok Deloermin f Laparin fSectifikag Teadt DekwmenfLaporan /Sertifiks | Lagersn Sark SLIRTUG: 1 WORKESHO P
nasyarakalagniirapmoldauion SSurnbdanenigasanlaknmyrs & OraftfSuraz dan 1Maty Doku berdasarkan
standarisasiujimety produl datammendulungans menum jang Pt i L] ol by frhDeal Pavitugean Latnnyadalem
ulnhamsebagaiprlsknenha KogistanSeks Pengnlahandan e nal ubvmgdanmenunang I ihot] LEbay gl I n n 2
pengalahanhasiTIH MirupadaRidaing Pengelabsn, Kugriatan Seku Pangalahsn HeglatinSeksiPangnlahen
PFemasarunHasildanPayulahan nblutupadallicang dan MurwpadaBidang
Pertanian Pemgolaban, PEmesaran Pangalahan, Munagsrn
HaslldanPenywluhan HaslldanPenyuluhan
Pertanian Peranian
TAMIANAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEETASI
PHHILAKUKER|A UMPAN BALIKHEREELANUTAN
HERDASARKANBUKTIDUKLING

1 | BerarkentasiPelayanan

- Menggunakankehkayaan dan BMNsecara bertangging jawab efekrifdan efisien
= Tidakmenyalahgunakankewenangan|abatan

halk

- Memabambdanmemenabbebutubanmasyarakat Ekspekiasi Khusus Plmpinan: | Finpinsn G
- Ramih,cebatansclutdfdandapatdinndalban bali
- Melukukanperbadkantiadabhent
2 | Akuntabel
- Melaksnakantugasdenganjujurbertanggungiawabeermatdisiplin danberintegrtastinggl Ekspektasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan:G

3 | Kamypeten




PERILAKUKER]A

UMPAN BALIK BERKELAN]UTAN
HERDASARKANBUKTIDURURG

= Meningkatkan Kempetengidiranhikmenjawabantangan yangselaluberubak
- Membanteoranglain belajar

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
haile

PFimpinanG

- H-:'Illrnnmmiiﬂnrnkuahh:urhm
4 | Harmsonks

- Menghargal setiap omang apapun lator belakangnya
= Sukamenolongaranglain
= Mambangunlingkungankerjayanghondusi

Ekspelriasi Kihasus Pim pinan:
kil

Frmpinan:G

5 | Loyal

- Memegang teguk ideclogl Fancasila, Undang-Undang Dasar Begara Republik Indonesia Takun 1945,
setla pada MER] serta pemarintahsn yang sab
- MemjaganamabaiksesamaASN. Fimpinan instansidanNegara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
baxik

Pimpinan:G

- H:'rl.j-uﬁtmlmsl.'ljnhullm.dnnne&:n
& | Adapeif

= Cepat menyesiaaikan dirimenghadapipenabahan
- Terusherinoracidanmengembangkankreativitas
= Bertindakproalcf

Els peictasi Klusus Fimplnan:
bsail

Fimpiman:G

7 | Bolabesatil

= Memben kesempatankepadaberbagai plhakontuk berkontribus
= Terbuskadalambeker]asamauntukmenghasi|kanmilaitambah
=M urﬂﬂ:anl:Humlhilmwvrbl!um;mberdmumuh‘hquu'hﬂnu:l

Ekapukiasi Khsus Pimpinan:
kadk

Plmpinan:G

HATING PERILAKL KER]A
SHSUAl EKSPERTAS]

PREDIKATHINER[APEGAWAL
HAR

Pagaiwal yanyg Denilal

/"

MUHAMMAD AGUST NUEW AHYUIDN, 59
THIEM0T F20104] TI2E

Folembang, 30 januarf2025
Pejobat Prnilai Kinerja

-

EEVMN |[ATHARL SE., MLP
I HEHI905 1992031 MNIT




DORUMEN EVALUAST RINERA PEGAWAI

PERIODE : TAHUMAMN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA OMAR NURCHOLIS, 5.P.
NIP 199802242025211016
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 11l /a
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTU
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ERWIN JAUHARL 5.E, M.P.
NIP 19690905199203 1002
PANGHAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTL
UNIT KERJA : | SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTU
3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | br. DARWAN AGUS, 5P, M.M.
NIP 197508302005011004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b
JIABATAN Kepaka BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Faleinbang, 30 Januars 2026
7. Pegawai yang Dinflal

M

OFAR RURCIHIOLIS, P
19980224 2025211016

Falembang, 340 jaunuari 2026
6. Pejabat Penllal Kinerfa

e

ERWEN JAUTLARL 5.5, M.F.
1 9051992031002




EVALUAST KINER|A PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KLANTITATIF

PERIODE: TAHLUMAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN FERIDODE PEMILATAN: I JULT 50 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER]A
1 | NAMA OMAR NURCHOLIS, P, 1 | NAMA ERWIN JAUHARI, 5.8, M.P.
2 | NIF 199R02 242025211016 Z | NiF 19RS0905 1 9920312
3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Penata Muda / 1l fa 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pembena / IV/a
i | JABATAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JARATAN | KEFALA SEKXa] PENGOLAHAN DAN MUTU
5 | UNIT KER]A SEKS| PENGOLAHAN DAN MUTL 5 | UNIT KERJA | SEMSI PENGOAAMAN DAN MUTU
ISTIMEWA 5 :
POLA DISTRIBUSE:

WURVA DISTRIDUST PREDIKAT KINER|A PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINER]A ORGANISAS] ISTIMEWA

T
&IH)
iml-
a4 |
!m1
B

1M




G5 £ T e i e

YAMNG DINTERVENSE 1DV BRIKT] DUKU NG ii:g:gﬂﬁgﬂ:‘!ﬂ
m'.. o
1] 2] ] 19 5] 6] m I 1]
[ UTAMA :
i | Terlakaamanys Dulkuegsn Hegiatsn | Pengunipailan, Peagalahan Data, Busnticas | Dats/Laporan Luas Tambah | 1 Doksmen b Lapome Feogress blﬁuui:j Piniiiian d
Pimimgimman Produlcal dan Kusliies | dam Mesnbuat Lapessn Penambahan Tanam Tanaman Pasgsn flaporas Perambihan Luas T
TPH Halsupaies OKT Luas Tarnbak Tomnarmesn Pangan Habidpates DKL Thn 2025 Taretan Pamgen Kabrapaten OKL
{ Kabupaten 08U [Pad) 4100 Ha dan
|agung 12.600 Ha) .
I | Terlabsamenye Keglamn feriilias | Menguempullan des Mengeish Dats Husliins | Dats/Laporan Kegiatan 1 Cnlosmen [ Lapean’ 2 Drafts | Bokaptiles | Pimpiname
Organik Produk Tamsmnsn Pangan Koglagan Fasllitam Seraifilcasl Fauilitnal Sariifiles] Drgarib Ko innin Fasilisi
dam Hormulisr Organik Produli Tinsman Pangen Produl Tanaman Pangsn fiknsi Cirgundk Produb Taraman
dan Harelkulnara dan Hertiunitig
1 | Terlabaansnys Weginan U Mutu Manguingialkin dah Mempalah Data Kiial s Dats/Lagioran Hegiatan 1 Dpbeiteen [ Laporen' | Drafl berdmerim P i
Produl Tanaenan Pangan dan Fasilitasl Heglatan Ui Mutu Produb Fagiliaai Eoglatas Ui Misa Liji Muty Froskeh Tanaisam
Hur il tura Tahasan f dlas Horthlnirs Produk Tanaman Pabgan dan Wartisulter
4 | Tarlaksananys Pembinadn dan Merelapioulas Sertifikal dalem Kuslizas | Data/Laparan Sertilics 1 Dideyrnet [ Lapotan’ § Semifiba berdasariaan | Pinupidman d
Maney Kegiatan Pengolaban Hasll | Menunjang Terlakeananys dulam Marunjeng ok emtiulas Sortifiial diles
Tanaman Pangan dar Hortikulnies | Penugasan Lain, Teriksananys Perugasan L"M'I'I'I'ln.llil'l.l: Tlﬂl-l—:l'!-'l?lﬂl.lll
Laim ii
RATING HASIL
SESUAI ERSPEKTASI
P e SO
BUKT]
1| Berorientash Pelayanan
= Memohaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Fimpinan: | Pimpinam s
- Ramah, cekatan, saolutif; dan dapat diandalikan Baik
= Melakukan perbaikan tada henti
2 | Adantabel
- Melaksanakan Tugas dengan |ufur bertanggung fawab cermal disiplln dan berintegritas Gnggl Ekspelitasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: s
- Mrngguinkan kekayaan dan AMN secara bertanggung fawab efestil dan efisken Halk
+ Tidak menyslahgunakan kewenangan [abatan
3| Kampaten
- Menlngkatian kompetensi dirl untuk menjawab antangan yang selalu berubab Ekspelctasi Khisis Pimpinan: | Plmpinan: ds
- Membantu arang lain belajar Balk
= Mrlalanakan tugas dengan ouslitas terbaik

Harmaonls




PERILAKU KERJA BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI PUKUNG
« Menghargai setiap nrang apapun latsr belakAngriys Ekspekias! Khusus Pimpinan: | Pimpinan: i
= 5uka menolong orang lain Haik
- Hi‘l‘l:ll:llﬂl.!l.lll IIh'lLE.l_nPu Entrlni londas:F
5| Loyal
- Memegang toguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun 1945, | Ekspektas) Khusus Pimplnan: | Pimpingn: &
setia pacds MHRI gerta pomerintihan yang sah Halk
= Menjaga nama balk sezama ASH, Pimpinan, [nstansd dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negars
& | Adaptif
- Cepat menyesunilan dirl menghadapl perubalan Ekspektas Khusus Pimpinan: | Prmpinan: de
- Terug berinovasl dan mengembanghan loreatlvims Haik
« Bertindak proaktlf
T | Kolaboratif
- Miemberi kesempatan kepada berbagail prthak uniuk berkontribusl Ekspekiacl Khusus Pimplnan: | Pimpinan: i

= Terbulea dalam bekerja sama untuk menghasilican niai mmbah
« Manggerakian pemanfastan berbagal susnberdaya untulk tufuan bersama

Baik

RATING
S

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
RATK

P wal yang Dinflai

OMAR MIRCHOLES, 5.5
THHHOT 4205211016

Palembang 30 lanuer 2026
Pefabae Penllal Kinerfa

-~

ERWIN JALHARIL 5.E, M.P.
TFES0905199203 102




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | oRIS KANDO, 5.50s
NP : | 1984 10062025211022
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Muda / mya
JABATAN - | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA - | SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTU
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ERWIN JAUHARL, SE, MP
NIP - | 19620905 199203 1002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a
JABATAN . | KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTU
UNIT KERJA : | SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTU
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. DARWAN AGUS, 5P, MM
NIP : | 19750830200501 1004
PANGKAT/GOL RUANG - | Pemhina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Kepala BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA : | BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 30 Januari 2026 Palembang, 30 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
-
DORIS KANDO, 5.50s ERYWIN JAUHARI 5E, MP

198410062025211022 0905199203 1002



FEMERINTAH PROVINS] SUMATERASELATAN

EVALIIASE KTMER[A PEGAWAL
FENDEEATAN HASIL KER|A KUANTITATIF

FERIONE: TAHUNAN

FERIODE PENTLAIAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHLUMN 2025

NO PEGAWAI YARG DINILAI No PEJAHAT PENILAI KINERIA
1 | HAMA ORIS KANDO, 5 50s 1 | MAMA ERWIN JAUHARI, SE. MM
2 |HIP 1941 0062025211022 2 | Np 19690905 1992031002
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Muda / lllfa d | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembing / IV/a
4 | JABATAN PEMHATA LAYANAN OPERASITNAL 4 | IABATAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAR MUTU
5 | UNIT KERJA SES] PENGOLAHAN DAN MUTU S | UNIT KERJA SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTU
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA MSTRIBLS:

Faslueris Megnwes

i

KURVA DISTHIBUSI PREDIKAT KINER|A PECAWAI DENGAN

CAPAIAN KINER]A CRGANISAS] ISTIMEWA

v,
Kurnng Bt Pebmian | Bk
Mogdidingg

Predikar Kinens Pepami

X
Basnpat
JLETHS

= Eurva lieal wEisvn Feal




HASIL KERLA

b1 I.EHE;IMH.I.'HI.EEE].I. PIMPINAMN RENCANA HASIL KRRLA ASFIH INEIEAT R EINERLA TARGET REALISAS BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG MINTERYENS INDOIIou BUKTI UKLING AERKELANILITAN
BERDASARKAN BUKTI
DKELIME
(1] i} ] [# (5] L] (7 i8]
LITAMA
I | Terlaksananya Dukengin Kegiatan | Pengampulan Pengolabhan Data, Kuamtitas | Data / laporan Luas | Dakisnen Laporan Progres LTT Kab 0KU Mimpinan: &
Peminghkatan Produksl dan Kualitas | dan Membauat laporan Luas Tambak Tambal Tanam Kemodit n Eegiatan Peni
TFH Kabupaten OKU Tanam Komaditl Hortlkuloura Hortikuttura [Rawang Merah dan Kualitas TFH
[Bawang Meral 4 Ha, Cabal Rawiy 8 4 Ha, Calsal Rawit A Ha, ¥
Ha, Cabnl Besar 24 Ha, Manas 2 Ha Cabad Besar 24 Ha, Nanas 2
Jerulk 571 Ha) Ha, Jeruk 571 Ha)
2 | Terlaksananya Kegistan Serufikasi Mengumpulkan dam Meagalal Dels Kuantitas | Data / Laporan Kegtatan 2 Dokumen {5 Laporan/t Sertdfikaly | Dokumen | Pimpinan: &
Organik Preduk Tanaman Pangsn Kogistan Fasilitasi Sertifikas Pasilitaszi Serdlkas| Organik |bevdesarksn Mangumpulkis den
dan Hertikultura Organik Produk Tanaman Pangan Produls Hortlkultura, Mengeiah Dara Heglatan Fasilinas
dan Hoctthaltsrm. [Sertifilas Pradulc
[Tanaman Pangan das Rortiieaioara,
3 | Terlahsaranya Kegiatan U Mutu Mengumpulkan dan Mengolah Data | Hissntites | Data f Laperan Fasdlitaz] 1 Dokumen |6 Laparan rdasarkan Keglatan | Plimplnan: &
Proeduk Tanaman Pangan dan Fauilitasi Kegiatan Uji Matu Prodik Kegiatan i Mutu Prodak 121 Mutu Produk Tasaman Fangan
Heayrl B v Howtikulbirn. Tanaman Pangan dan plan Horthasiura
Hortikoaltra.
4 | Terlaksananya Pembinaan dan Merckapitulast Serufikar dalam Huantitas | Data / Sertifikas / Laporan 1 Dokumen |4 Dokumaeny 16 Laparan Pimpinan:
Money Keglatan Pengolahan Hastl Merunjang Terlaksananya dinlarm Mainuitijang ferdasarkas [ata Laparan dalam
Tanaman Pangan dan Hortlmlnaa Panugaean Latn Terlakzunanya Penugazan Wrrznjrag Terhksnaaya
Lain (P i Laif.
TAMBAHAN
B algrna
RATING HASIL KER]A
SESUAL EESPEKTAS)
PERILAKL KER]A LUMPAN BALIK BERKELAN]UTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorlentasi Pelayvanan

- Memalam! dan memenubi kebutuhan masyaralkat Ekspektas Khisus Pimplnan; Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalikan Baik
- Melakukan perbaikan tada hent
2 | Alkantabhe]
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Klusus Mimpinan: Pimpinan: &

- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efoktf dan afislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Balk

3| Kampeten




FERILAKD KERJA

UMPAN HALIK BEREELANIUTAN
BERDASARKAN BUKET DUELNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk moenjawah antngan yang selalu berubah Ekspekias: Khusus Pimpinan; Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Eaik
- Melak=anakan tugas dengan kualitas erbaik

4 | Harmonis
- Menghargal selap orang agsipun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Fimplnan: &
- Suika menolong oramg lain Eaik
- Membangun lingkungan kena yang kondusif

5| Layal
- Memegang toguh Meclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimplinan: Plmpinan:
setha pada NERI serta pemerintakan yang sah Baik
- Menjaga nama baik sesama ASH, Fimplnan, Instanst dan Negara
- Menjaga rihasia jabatan dan negara

& | Adaptif
- Cepat menyesusikan dirl menghadapl perubahan Ekspektasl Khusus Pimpinan; Plmpinan: &
= Torus beripovas! dan mengembangksn kreativites Baik
- Bertindak proaktl

7| Kolaboratd
= Memheri kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkantribus) Elcspabitas] Klssus Fipiain: Pimpiman: 4
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghazilkan nilai wmbah Badk

- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk twjuan bersama

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER|A PEGAWAI
ALK

Pegawal yang Dinilal

RIS KANDO, 5505
10B4 T00G202521 1022

Palembang, 30 Januarl 2026
Pefabat Penilai Kinerja

-

E M [AUHARL SE, MP
1§aR0a0 51992031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA SANDRO TOBING
NIP 199912 142025211005
PANGEKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V
JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
UNIT KERJA SEKS! PENGOLAHAN DAN MUTL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ERWIN JAUHARI, 5.E, M.P
NIP 19690905199203 1002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN MUTLU
UNIT KERJA : | SEKS! PENGOLAHAN DAN MUTU
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. DARWAN AGUS, 5P, MM
NIP 19750830200501 1004
PANGKAT/GOL RUANG Pemhina Tingkat |1 / IV/h
JABATAN Kepala BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
UNIT KERJA BIDANG PENGOLAHAN, PEMASARAN HASIL DAN
PENYULUHAN PERTANIAN
4. | EVALUASI KINERJA e
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang 30 Januari 2026
7. Pegawal yvang Dinilal

SANDRQO TOBING
199912142025211005

Falembang, 30 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

rd

ERVIIN JALTHARI, 5.E, M.P
1 192031002




EVALLUASE KINERJA PEGAYY AL
PENDERATAN HASIL KER]A KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN: 1 [ULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
W] PECAWA] YANG [MNILAL WO FH;.F.EAT FENILAI KINERJA
1 MAMA SANDRD TORING 1 MM ERWIM JALHARI, S.E, M.P
2 NP 19997121 420252 1 LS 2 NHIP 19590905 1 991K 1 [HE:
) PAMGEAT Y DL KDANG PenEqur Muda f V 3 PANGHAT/ GOL. HLANG PFembidma / IV/a
4 JABATAR PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 JARATAN KEPALA SEKS| PENGOLAHAN DAN MUTI
5 UNIT KERJA CENS] PENGOLAHAN DAN MUTL 5 UNIT KERJA SERSI PENGOLAHAN DAN MUTD
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINER[A PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER[A ORGANISASTISTIMEWA

»
i

200
100
Sagw
Ry
PFrodzka! Emern Pepee

Kk lmal »Kurve Rmal




HASIL KER]A

N | RENCAMA HASIL KEER[A PIMPINAN HENCANA HASIL KER[S ASPEE INDIKATOR EINER]A TARGET RTA|LSAS] BERDASATLEAMN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENST INDIVIDE BLIETT DEFELING WEREELANIUTAMN
HERDASAREAN RUETI
h DUKIUING
L] i) [E1] ) L] 18 M (5]
UTAMA
1 | Terlaksananya Dukumgan Keglatan Mengadministrasiiian Data s Kuamiizs Data jemizh Loas Tanam 1 Dokumen B Toku e hetdasirkis Fimpinan: ¢
Peningkatan Produks dan Kualitas Laparan juniiah Luas Tanam Tamaman Pangan dan sengadminisrasibarn Data/
TI'H Kabwparen OB Tanaman Pasgan dan Hort kalora Horikubtura Kabupaten Laparan fe=iah Luws Tanam
Kabaipaten DKUY thn 2025 (KL thn 2025 Tasarman Fangan dam
Hartibmlrera Kabupaten GK1 thn
2025
2 | Teraksanuoyva Koglatan Sertfhasi Mengadministrasikan Daza, KusmAttas Dhataf Laporan Keglatan 2 Dukumen # Dokumen berdasarkaz Pimpinan: &
Organik Produk Tanaman Pangan Laporan Kegiatan Pasilitasi Fagilitasi Sertifikasd Organik Sectifilost Dingwnik Prociok
dan Hertikaltura Sertifikasi Organts Produk Produk Tanaman Pangan Tastamas Fangan dan
Tanaman Pangan dan Hortikaltura dam Hortiksiltsra Hartiloatura
i | Terlaksananya Keglatan Ul Mut Mengadmintstrasiican Data Kimaniitas Dataf Laporne Kegtatan 1 Dokumen T itakumen berdasarian L Plmpinan:
Produk Tanaman Pangan dan Laporan Kegiatan Fasilitasi Uji Fasilitasi Uji Mwtu Produk Futs Produk Tansman Pangin
Hortikultara Mutu Produk Tanaman Pangan dan Tamarman Pangan dan dim Hortikulurs
Horttrulnera Hortikubtura
& Teraksananya Pembinasn dan Mengadminkstrasikan Kuskntitas La peoran/ Sertial Surae 1 Dokumen 13 BPokumes bendanishian Fimphnan: 4
Monew Begintan Pengolahan Hasil Laporan/Serttfileat /Surat dalam dalam Menunjang Fengolahan Hasil Teraman
Tanaman Fangan dan Hordiniltara Menunjang Terlaksanamnya Terlaksananya Penugasan Pamgan dan Hortikuliura
Perugazan Lalnnsya Lainninya
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA SESUA|
ERSPFEETAS]
PERILAKL KERIA LUIMFPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DURUNG

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Fhspektasi Khusus Pimpinam Pimiplian: ﬂ
- Ramaeh, cekatan, solutif, dan dapat diandallan Baik
= Melakukan parbalkan Hada hentd
F Alantabel
- Melaksanakan tugas demgan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas dnggl Fh=pektasi Khosus PFimpinan: Pimpinan: ¢
= Menggunakan kekayaan dan BMMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan
3 Kompeten
= Meningkatkan kompetensi dicl nntuk menfawab n@angan vang selalu berabah Pimpiin: ﬁ

- Membantu orang lain belajar

- Melakeanakan 'm!ua ﬂ!ﬂE._lrl kusalitae terbaik

Ekspeitasi Khusos Pimpinam
Balk

Harmmomiz




FERILAKLU EERLA

UBIPAN BALIK BERKELARIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai @mbak
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tuian bersama

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpipan: 2k
- Sukea menddong erang lan Itaik
= Membangun Iingkungan kerja vang kondusil
Laoyal
= Mamagang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dagar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspekias] Khusus Fmpinan; Pimpeman: &
setia pada NERI serto permserintahan yang anh Taik
= Monjags nama batk sesama ASN, Fimpinan, Instansl dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptll
= Copat menyesuaiiban dirl menghadap) perubshan Ekepektas] Khusus Pimplnan: Pimplinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan breativitas Halk
» Eprtindak proalctif
Kotabaratil
= Memberi kesempatan kepada herbagal plhak unmuk berkontribuai Elspekias Khusus Pimpinan: Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERIA PEGAWAIL
BAlE

Pegawal fang Dnilai

SANDROTOBING
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Palembang, 30 |Januari 2026
Pojabar Penilal Kinerga

e

ERYYIM JAHARL S.E, M.F.
1 A0S T PUE0E LI




	Untitled

