Analisis Penetapan Target IKU

. Baseline | Target -
No Sasaran Strategis IKU 2025 2026 Dasar Penetapan Target Analisis
Target meningkat sebesar 2,50 poin karena didukung
Meningkatnya Profesionalisme | Indeks Profesionalitas Capaian tahllm sebelumnya, target peningkatan jumlah ASN yapg mengikuti )
82,5 85[RPJMD, peningkatan pengembangan pengembangan kompetensi, penerapan manajemen
ASN ASN (IPA ASN) ) A ) e
kompetensi ASN talenta, dan sistem merit. Target dinilai realistis
dengan dukungan anggaran dan program prioritas.
Target ditingkatkan untuk mendorong pemenuhan
Meningkatnya Kualitas Nilai NSPK Manajemen Hasil evaluasi BKN, tindak lanjut g g 8 P -
. 90 95 R . seluruh norma, standar, prosedur, dan kriteria pada
Manajemen ASN ASN rekomendasi, penyempurnaan regulasi ) .
setiap proses manajemen ASN.
LHE SAKIP tahun sebelumnya, rencana Target ditetapkan berdasarkan peluang peningkatan
Meningkatnya Akuntabilitas L . . v . g P . P &P €
Nilai SAKIP BB (75) |A(80) aksi tindak lanjut, penguatan manajemen |kualitas perencanaan, cascading, pengukuran,

Kinerja BKD

kinerja

evaluasi, dan pelaporan kinerja secara berkelanjutan.




