EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: Juni

PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 30 JUNI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA H Dr. M ALFAJRI ZABIDI, S.Pd., M.M., M.Pd.lL. 1 |NAMA HERMAN DERU
2 |NIP 196911061993031002 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 4 | JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
S | UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK S | UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) () (6) (7)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Stabilitas Keamanan, |Persentase Kabupaten/Kota Tanpa 100% Penerima Terlaksana Tanpa Zero Konflik Pimpinan: &
Ketertiban dan Kehidupan Beragama | Konflik (Zero Conflict) Layanan berdasarkan berdasarkan
pada Badan Kesbangpol Prov
Sumsel
Indeks Demokrasi Indonesia (IDI) 80% Anggaran Terealisasi Indeks Demokrasi Pimpinan: &
Provinsi Sumatera Selatan Indonesia (IDI) berdasarkan
berdasarkan pada Badan
Kesbangpol Prov Sumsel
Penunjang Urusan Pemerintah 100% Anggaran Terlaksana Manajemen dan Pimpinan: &
Daerah Provinsi (Sekretariat) Dukungan Teknis berdasarkan
Sekretariat pada Badan Kesbangpol
Prov Sumsel




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Peningkatan Peran Partai Politik dan T7% Penerima Terealisasi Peningkatan Peran Pimpinan: &
Lembaga Pendidikan melalui Layanan Partai Politik berdasarkan
Pendidikan Politik dan dan Pengembangan Etika serta
Pengembangan Etika serta Budaya Budaya Politik
Politik (PEMILU/PEMILUKADA) (PEMILU/PEMILUKADA) pada

Badan Kesbnagpol Prov. Sumsel
Penguatan Ideologi Pancasila dan 100% Penerima Terealisasi Penguatan Ideologi Pimpinan: w
Karakter Kebangsaan Layanan Pancasila dan berdasarkan

Karakter Bangsa pada Badan
Kesbangpol Prov Sumsel

Pembinaan dan Pengembangan 100% Penguatan Terealisasi Bidang Ketahanan Pimpinan: &
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya Internal Ekonomi, Sosial, berdasarkan
dan Pemberdayaan & Pengawasan Budaya Agama &amp; ORMAS pada
Organisasi Kemasyarakatan Badan Kesbangpol Prov Sumsel
Tercapainya Peningkatan 100% Penerima Tercapainya Peningkatan Pimpinan: &
Kewaspadaan Nasional dan Layanan Kewaspadaan Nasional berdasarkan
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi dan Peningkatan Kualitas dan
Penanganan Konflik Fasilitasi Penanganan Konflik

berdasarkan Badan Kesbangpol

Prov. Sumsel
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 16 Juli 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

H Dr. M ALFAJRI ZABIDI, S.Pd., M.M., M.Pd.I. HERMAN DERU
196911061993031002




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MAHARESITAMA, SE, MM 1 |NAMA H Dr. M ALFAJRI ZABIDI, S.Pd., M.M., M.Pd.I.
2 |NIP 197108222006041004 2 |NIP 196911061993031002
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT S5 | UNIT KERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (5 (6)
UTAMA

1

Meningkatnya Stabilitas Keamanan, Ketertiban dan
Kehidupan Beragama

Indikator : Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Provinsi (Sekretariat)

Terealisasinya Kualitas Manajemen dan
Dukungan Teknis Bakesbangpol

Kuantitas

Persentase Pemenuhan Layanan Kinerja | 100%

Perangkat Daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 1 Juni 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MAHARESITAMA , SE, MM H Dr. M ALFAJRI ZABIDI , S.Pd., M.M., M.Pd.I.

197108222006041004 196911061993031002
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[

Kota Palembang, 2 Juni 2025
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7. Begawai yang Dinilai

MARKOGINTA, S PD.MM.
196903041997031013
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————
Kota Palembang. 2 Juni 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ALFAJRI ZABID], SPd., MM , M.Pd 1.
196911061993031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikar diri menghadapi perubahan
- Terus bernovasi dar. mengembangkan kreativitas
- Bert ndak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinar: &

-

7 | Kolaboratif

- Mermr beri kesempatan Kepada berbagai pibak untuk berkontribusi
- Terbuka calam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menazgerakkan pemanfaatan berbagsi sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI ZKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

9% TN TN s SR B

cgawei yang Dinilai

MARKOG&INTA, S PD.MM.
1949030419¢7031013

Kota Palembang, 2 Juni 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ALFAJRI ZABIDI, S Pd., MM., M.Pd.L
196911061993C31002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

PNCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] A e SHE i SERKELANJSUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUXT1
DUKUNG
1 ———— -
< 2) @) @ G @ | @) \
Waktu Ketepatan Waktu 12 Bulan Dokumen bcrdﬂsaxkgn Pimpinan: &
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Bidang Politik
berdasarkan Jumlah
Dokumen Perumusan
Kebijakan Teknis dan
Pemantapan
TAMBAHAN i 1
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, can dapat diandalkan
- Melekukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimp'man: -

- Meleksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunzkan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimp'man: -

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal ;

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

\
\
v\ .
S
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & : ' 1\ ;
W

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-‘Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
.| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

‘6 { Adaptif

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & \

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BURTL
: DUKUNG
() (2) ) ) (5) (6) o ®)
UTAMA :
1 ]| Meningkstnya Stabilitas Keamanan, | Tercapainya Peningkatan Partisipasl | Kuantitas | Pelakspnnan Peloporan 12 Bulan Dakumen berdanaarknn Pimpinan: &
Ketertiban dan Kehidupan Masyarakat dalom Individu Kegiatan Bidungy Politik
Beragama Indikator : Peningkatan | PEMILU/PEMILUKADA berdasarkan Jumlily
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Pendidiken metalui Pendidikan Kebljakan Teknta dan,
Palitik dan Pengembangan Etika Pemantapan
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Kualitns Program Kerja 95% Dokumen berdasarkan

Plmpinan: &
Kepaton Ridang Politik
berdasarlcan Jumlnh
Doloumen Perumusan
Kehijakan Telaus dan
Pamantapan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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n . " : e - : R - > e
- Menggunakan keg o i‘;ﬁjg%r\l bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Tidalemsnyatel kay' VN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
yalahgunakan kewenangan jabatan 1
3 | Kompeten b
- Meningkatkan Xompetensi diri untul menjawab tantangan yang selalu berubal, Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpinar: & ‘
- Membantu orang lain belgjar :
- Meleksanakan tugas dengan kualitas terbaik \
4 | Harmonis j\ ;
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & ;
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif ;
S5 | Loyal \
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indones

ia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA EVI VIERDIYANTI, ST., M.M 1 |NAMA MAHARESITAMA, SE, MM
2 |NIP 197308242008012002 2 |NIP 19710822200604 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) ) 4) (5 (6)
UTAMA
1 | Terealisasinya Kualitas Manajemen Terlaksananya kualitas Kuantitas | Persentase pelayanan administrasi kepegawaian perangkat daerah 100%
dan Dukungan Teknis Bakesbangpol |manajemen dan dukungan
teknis bakesbangpol
Kuantitas | Persentase pelayanan administrasi umum perangkat daerah 100%
Kuantitas | Persentase penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah 100%
Kuantitas | Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%
Kualitas |Jumlah pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 25 Jenis
pemerintah daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 1 Juni 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

EVI VIERDIYANTI , ST., M.M MAHARESITAMA , SE, MM

197308242008012002 197108222006041004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA YASIR ARASI, ST, M.SI 1 |NAMA MAHARESITAMA, SE, MM
2 |NIP 197502251994121001 2 |NIP 19710822200604 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b

RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terealisasinya Kualitas Manajemen dan Tercapainya Kualitas Manajemen dan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan dan Penganggaran |3 Dokumen
Dukungan Teknis Bakesbangpol Dukungan Teknis Badan Kesatuan Perangkat Daerah
Bangsa dan Politik
Kuantitas | Jumlah Dokumen Evaluasi dan Pelaporan Kinerja |4 Dokumen
Perangkat Daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

, 30 Juni 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

YASIR ARASI , ST, M.SI MAHARESITAMA , SE, MM

197502251994121001 197108222006041004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TERUNA NEGARA, S.H, M.H. 1 |NAMA EVI VIERDIYANTI, ST., M.M
2 |NIP 198311102014071001 2 |NIP 197308242008012002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASIAN UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya kualitas manajemen dan dukungan |Merencanakan pembuatan paket, pemilihan dan | Kuantitas | Jumlah penyediaan barang dan jasa | 1 paket
teknis bakesbangpol negosiasi kepada penyedia
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya kualitas manajemen dan dukungan | Melaksanakan kegiatan lainnya penunjang Kuantitas | Pelaksanaan kegiatan di badan 12 bulan
teknis bakesbangpol kegiatan berdasarkan arahan pimpinan kesatuan bangsa dan politik

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 1 Juni 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TERUNA NEGARA , S.H, M.H. EVI VIERDIYANTI , ST., M.M

198311102014071001 197308242008012002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA EKA DIANAWATI, ST M.Si. 1 |NAMA IRWAN ACHYUNI, STP, M.Si
2 |NIP 198009292005012013 2 |NIP 197104172008011006
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS FORUM KEWASPADAAN DINI MASYARAKAT | 4 [JABATAN KEPALA SUBBID KEWASPADAAN DINI DAN
KERJASAMA INTELIJEN
5 | UNIT KERJA SUBBID KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA S5 | UNIT KERJA SUBBID KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA
INTELIJEN INTELIJEN

HASIL KERJA

UTAMA

1 | Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang kewaspadaan dini, kerjasama intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing dan lembaga asing,
kewaspadaan perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan, serta penangan konflik di daerah

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah yang Disusun.

- Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Propinsi.

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 1 Juni 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

EKA DIANAWATI , ST M.Si. IRWAN ACHYUNI , STP, M.Si

198009292005012013 197104172008011006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAMMAD FEBRIANSYAH PUTRA, ST 1 |NAMA MAHARESITAMA, SE, MM
2 |NIP 198402272011011004 2 |NIP 197108222006041004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 3 (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Terealisasinya Kualitas Manajemen dan Dukungan Teknis | Administrasi keuangan perangkat Kuantitas | Persentase pelayanan administrasi 100%
Bakesbangpol daerah keuangan perangkat daerah
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 1 Juni 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD FEBRIANSYAH PUTRA , ST MAHARESITAMA , SE, MM
198402272011011004 197108222006041004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SURYA PRADANA, S.STP, M.Si 1 |NAMA EVI VIERDIYANTI, ST., M.M
2 |NIP 198903302010101001 2 |NIP 197308242008012002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya kualitas manajemen dan Penyediaan jasa surat menyurat Kuantitas | Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum 1 laporan
dukungan teknis bakesbangpol kantor yang disediakan
2 | Terlaksananya kualitas manajemen dan Penyediaan jasa komunikasi, Kuantitas | Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber 1 laporan
dukungan teknis bakesbangpol Sumber daya air dan listrik daya air dan listrik yang di sediakan
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya kualitas manajemen dan Melaksanakan PLH Kasubbid Bela | Kualitas | Kebijakan teknis di bidang ideologi wawasan 2 Dokumen
dukungan teknis bakesbangpol Negara dan Karakter Bangsa kebangsaa, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaaan yang di susun

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 1 Juni 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SURYA PRADANA , S.STP, M.Si EVI VIERDIYANTI , ST., M.M

198903302010101001 197308242008012002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAMMAD OMAR ABDALLAH, M.Si. 1 |NAMA MARKOGINTA, S PD.MM.
2 |NIP 199005022010101006 2 |NIP 196903041997031013
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBID FASILITASI KELEMBAGAAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
PEMERINTAHAN, PERWAKILAN DAN PARTAI
POLITIK
5 | UNIT KERJA SUBBID FASILITASI KELEMBAGAAN S5 | UNIT KERJA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
PEMERINTAHAN, PERWAKILAN DAN PARTAI
POLITIK
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 2 @) 4 (5 (6)
UTAMA
1 | Tercapainya Peningkatan Partisipasi Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan |Kuantitas |Jumlah Dokumen Perumusan Kebijakan Teknis 2 Dokumen
Masyarakat dalam Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan
PEMILU/PEMILUKADA Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/
Umum/ Pemilihan Umum Kepala Daerah serta Pemilihan Umum Kepala Daerah serta
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TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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