PEMERINTAH PROVINSI

SUMATERA SELATAN

REKOMENDASI PENGUKURAN KINERJA

CATATAN TEMUAN

URAIAN REKOMENDASI

Pengukuran kinerja belum menjadi dasar dalam
penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan
kinerja/penghasilan

Renstra Perangkat Daerah

Rencana aksi menjabarkan rincian aktivitas yang dapat menggambarkan langkah-
langkah operasional sesuai dengan semua sasaran strategis yang ada di dalam

TINDAKLANJUT

LANGKAH KONKRIT

Meminta arahan ke Pimpinan terkait dengan kinerja
yang dijadikan dasar pemberian tunjangan kinerja
atau penghasilan

1. | Menyampaikan nota dinas meminta arahan Gubernur Sumatera Selatan

2. | Koordinasi dengan Biro Organisasi terkait dengan Tambahan Penghasilan
berdasarkan Pertimbangan Objektif Lainnya (TPP POL)

Lainnya (TPP POL)

3. | Rapat kerja internal terkait dengan isu strategis pemberian reward and
punishment dalam Tambahan Penghasilan berdasarkan Pertimbangan Objektif

BADAN PENDAPATAN DAERAH

PROVINSI SUMATERA SELATAN
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RAPAT KERJA INTERNAL TERKAIT TPP POL

ARAHAN GUBERNUR TERKAIT TPP POL
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BAHAN RAPAT TPP POL ISU PEMBERIAN REWARD AND PUNISHMENT

PENGUKURAN KINERJA BELUM MEN
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