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Status SKP: PERSETUU,

kinerja.bkn.go.id/skp/01dd2f0c60f64a70b2992ebe26b9486d

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

PERIODE PENILAIAN; 1 FEBRUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

Jenis Pegawal Model SKP Pendekatan
Pegawai JAJF KUANTITATIF
NO PEGAW/AI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA © Muat Ulang
1 |NAMA PANIAMARGARETA, SAP 1 |NAMA ARIES SURAWIJAYA ST, MM.
2z |NIP 199703232025212021 2 |NIP 197908042006041004
3 |PANGKAT / GOL RUANG Penata Muda / lil/a 3 | PANGKAT / GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 |UNITKERJA 5 |UNITKERJA SEKRETARIS |
1D : gsdz3fo1-dads-47aa-9703-fisddfebscog ID: gsda3for-dade-478a-a7b3-fisddfebscog
4 »
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA TARGET
NO. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHU
DIINTERVENSI
Utama
Meningkatnya Nilai SAKIP Termksananv.a Tingkat ) Jumniah Laporan Evaluasi Perangkal Daerah
BRIDA sumsel Implementasi E-SAKIP Brida
Kuantitas 1laporan

kinerja.bkn.go.id/skp/01dd2f0ce0fe4a70b2992ebe26b9486d/penilaian

Mei
1 Mei 2026 5/d 31 Mei 2026
Batas 4 Juni 2026

Atasan

ARIES SURAWIJAYA ST
Jabatan : SEKRETARIS

Unit Kerja

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Kirim ke SIASN

: SEKRETARIS

Sesuai Sesual

Baik -

Juni
1 Juni 2026 s/d 30 Juni 2026
Batas : 4 Juli 2026

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Kirim

Atasan

ARIES SURAWIJAYA ST
Jabatan : SEKRETARIS

Unit Kerja

: SEKRETARIS

Sesuai Sesuai

Baik -

an Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Feedback Perilaku
el

engis RHK dan Indikalor
tanjutkan mengisi Motris
MPH) Dawanan terlabin danulu

Tevakhi lakukan pengsjusn SKP dengsn

ik tombel Ajuln SKP, kemucian
O0uEN atasan Anda untuk
menyehiui SKP Anda




