
Notulensi Rapat 
 

Kepada yth   : Kepala Badan cq. Sekretaris 
Dari   : Perencana Muda 
Hal                           : Rapat Perjanjian Kinerja Pegawai di Lingkungan Brida 
 

 

Pada hari Jumat, tanggal 6 Februari 2026, bertempat di aula BRIDA  Provinsi 

Sumsel diadakan Rapat staf yang dipimpin langsung oleh Sekertaris BRIDA. Peserta 

rapat adalah Seluruh Pegawai Brida. 

Hasil Rapat : 

1. Pimpinan rapat menyampaikan bahwa Perjanjian Kinerja merupakan komitmen 

bersama antara pimpinan dan unit kerja untuk mencapai target kinerja yang telah 

ditetapkan sesuai dengan rencana strategis instansi. 

2. Sasaran kinerja telah disusun mengacu pada tugas dan fungsi masing-masing unit 

kerja,dan Indikator kinerja dan target capaian dibahas untuk memastikan dapat 

diukur, realistis, dan selaras dengan program dan kegiatan. 

3. Beberapa target kinerja disesuaikan dengan mempertimbangkan Ketersediaan 

anggaran, Sumber daya manusia, program prioritas dan kebijakan pimpinan 

4. PerjanjianKinerjaTahun2026 disepakati sebagai dasar pelaksanaan dan pengukuran 

kinerja setiap  unit kerja. 

5. Seluruh unit kerja bertanggung jawab melaksanakan program dan kegiatan sesuai 

dengan target yang telah ditetapkan, dan membuat laporan kegiatan sebagai 

tanggung jawab terhadap kinerja yang telah dilaksanakan. 

6. Monitoring dan evaluasi kinerja akan dilaksanakan secara berkala untuk memastikan 

capaian   kinerja sesuai rencana. 

7.  Penyempurnaan dan penandatanganan dokumen Perjanjian Kinerja  (PK) dan  

Penyampaian Perjanjian Kinerja kepada seluruh unit kerja sebagai pedoman 

pelaksanaan kegiatan serta  Pelaksanaan monitoring dan evaluasi sesuai jadwal 

yang ditetapkan. 

8. Penyempurnaan Dokumen Perjanjian Kinerja ini disusun simultan dengan 

mapping pegawai sesuai kelompok kerja yang telah dibentuk sebelumnya. 

9. Setelah dokumen PK  dibuat, seluruh staf dapat menginput progress kegiatan 

kinerja harian di aplikasi e kinerja. 



Dokumentasi foto 

 

 

 

 

  

 

 

 

Notulen rapat, 

 

Irni Novitha, MPH 


