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Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Renstra PD 

 

NO. 
NSPK DAN 

SASARAN RPJMD 
YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR  

TUJUAN/ SASARAN 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE- 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatnya 
Kualitas dan 
Kapabilitas 
Birokrasi 

Meningkatnya 
Pengetahuan, 
Keahlian dan 
Keterampilan ASN 

 Indeks Profesionalitas 
ASN Dimensi 
Kompetensi 

27 28 29 30 31 32 

   Meningkatnya 
layanan 
pengembangan 
kompetensi dasar, 

kader, manajerial 
dan fungsional 

Persentase ASN yang 
yang mendapatkan 
pengembangan 
kompetensi dasar, 

manajerial dan 
fungsional  
 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

   Meningkatnya 
kualitas analisis 
kebutuhan, 
perancangan, 
pengembangan dan 

evaluasi 

Persentase realisasi 
Pendidikan dan 
pelatihan yang 
dilaksanakan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

   Meningkatnya 
layanan 
penjaminan mutu, 
pengelolaan 
tugas belajar, serta 
sertifikasi 
kompetensi 

Persentase ASN yang 
memiliki sertikasi 
kompetensi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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   Meningkatnya 
layanan 
pengembangan 
kompetensi 
teknis 

Persentase ASN yang 
mendapatkan 
pengembangan 
kompetensi teknis 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

   Meningkatnya Tata 
Kelola Organisasi 
Perangkat Daerah 

Persentase 
pemenuhan Layanan 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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