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Meningkatrya Kualitas Pemenchan Layanan
KDH/WEDH (Penugasan dan Gubermur)

Tarrhah Rencana Aks

Persentase Kualitas layanan
KDH/WHDH yang terpenuhi
Target Tahunan  100%
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NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
. 1| MAMA TONY KURNIAWAN, 5.5, MM 1 [NAMA HERMAN DERU
s W i AT 2 (NP 158510082011011006 2 |NIP -
PAMNGKAT / GOL : PANGKAT 7 GOL

3 |quanc Pemibina Tingkat | / V/b 3 |quaNG
S KEFALA BIRD HUBUNGAN MASYARAKAT DAN

4 [JABATAN PROT 4 | JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
MAIN MENU BIRD HUBLUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

5 |UMNIT KERIA % 5 |UMIT KERIA
& Pronl D BaegB2005aT7Bac2015aft7a6ac00bet 3037305770
B sKP -

RENCANA AKSI
o NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERIA INDIVIOU RENCAMA AKS|
A Tim Heg
1 Terlaksanannya Kegiatan KDHAWKDH yang dipublikasikan

[ Angla Kredt Melzlui Media Online Cetak dan Elsktronik

Trajectary
Targel 130 Keglatan

2 Terlaksananya Kegiatan KDHAWKDH yang difasilitas
Trajeciory.
Target - 24 Kegiatan

3 Terlaksananya Penyampaian Dokumen Administrasi Perkantoran

Tingkat Implementasi E-Sakip
Perangkat Dasran
Target Tahunan | 100%

Gubamiir

Terlaksananya Direktif Pimpinan {Penugasan dari

Tertaksananyva Tuoas - Tucas vana
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Jenis Pegawai Model SkP Pendekatan
» Pimpinan JAJF HUANTITATIF
'% NO PEGAWAI YANG DINILAI NOI PEJABAT PENILA| KINERJA |
4
1 | MNAMA ANGGI GLADIOLY, S E. MS| 1 ii\l!\M"\ EGA PUZA SATRIA, MSIL, SH
z |MIP 1af7odotizononaos z (NP 198407 032009021006
g s 1 ]
PANGHAT / GOL MNGHAT / GOL
RUANG i S Permbina / IV/a
MAIN M| s o o OEsT ~
i PALA LAGIAN PLIBLIKAS), PENERANCAN DAN - | o T, e
q | JABATAN SETRIBUS! 4 |JABATAN HEPALA BAGIAN HUBUMGAN MASYARAKAT
& Prof - 1 —
BLIKAS] PENERANGAN DAN DISTRIBUS! B AM HUBUNGAN MASYARAKAT
. . 5 |LUNITKERIA 5 |UNITKERIA
B ske |
e boapitusd (3] aczoicofcgdoficfon
& TimEeta - »
HASIL KERJA
B Angk i RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN [ TARGET |
Lo 1l N i
NO, YANG DINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA . ASPEK INDIKATOR KINERJA INDVIDU T N
(& Persatujuan PAK Utama
meningkatnya kegiatan KDH WKDH iatan untingan berita, fote dan
He yang dipublkasika g terpublikas
Huanbtas 100%
li  Dashboard Harlan Bawahan m
1
endistribusian hasil penerbitan media
towidec bertal
Huanbias 100%
tugas-fugas yang Teraksa s-Tugas yang |
dibernka pinan Tugas-Tugas yang ciberikan Fimainzn
- Huantitas m 100%
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Model SKP Pencekatan w
JAJF KUANTITATIF
haed NO PEJABAT PENILAI KINERJA i
] 1 |NAMA 1 [NAMA EGA PUZA SATRIA MSi SH
= o z |NIP 138407032005021008
MAIN MEN PANGKAT / GOL ’ s
3 | auene Penata Tingwat | / 1il/d 3 Fembina
A Pro 2 [JABATAN | KEPALA SUBBAGIAN HUBUNGAN MEDIA DAN KERJASAMA | 3 | JABATAN NP BT FITEINGAN MRS VARAIT
) - HUBUINGAN MEDIA DAN HERJASAMA BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT
B o 5 |UNITKERIA T A—
2 TimEega
‘ .
B i ; HASIL HERIA
RENCANA HASIL KERJA T
N, RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
s - = PIMPINAN YANG DIINTERVENSI TAHUNAN
& Persstuiuan PAK
Utama

meaningkatnya kegis
KOHAWKDH yang dipublikaskan | K

1 WHROH yang depublikast | e amitas m 100%
e Harian Bawahen 3 L Oicond
! n presentase ki madia lokal. nasional

&amp; mingg etak online. TVradic) dan media di Lainnya

Terlaksananya Kegiatan presentase media yang bekerasama dengan pemerintah meningkat

I Dashbo;

Kuantl

ya tugas-tugas
berkan Fimpinan Tugas-tugas yang ciberlkan Pimpinan

Kuantitas n 100%

ariaksananya tLgas-tugas yang | Terlaksa
ciberikan Pimpinan
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@ Rekap Keberatan

Wi Dashooans Haran Saeahan

e
Lo Jat R

Madsl 5P
JAJF
NG PEGAWAI YANG DINILA NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 [nama HERMARN, SE 1 | rassas TONY KLRNIAWAN, 55, MM
= [P 1grEmaszonnnecs = |mp 1p8ncodzonneat

1 |PAMNGHAT / GOL RUIANG

Penata Tingiat | 11/d

3 | PANGKAT £ GOL SUANG

Pembing Tghat | 7 Iw/b

JAEATAN

=

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI DAN DOKUMENTAS! 4 | JABATAN

KEPALA BIRC HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOHOL

5 |UNIT HERSA

BAGIAN ACMINISTRASI DAN DOKUMENTAS!

I BamsBepdyafriacospeidcmbounnte

o | LUIT KERIA

BIRD HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL |
£ BaraBradggfrBoceniaidrafiogoober

Target Tahunan 4 Laporan

REMCAMNA AKS|
NG| REMCAMA HASIL KERIA INDIKATOR KIMERLA BNDIVIDU REMCANA AKSI
1 Dakumen yang tepat
ks
Target 3 Dakumen
= Dokurnen yang tepat wakiu
perkrioranyung tepat Jumnlah laparan yan|
1 tepal s,
oo EEED

Targel 1 Dokusman

1 DgHumen

yang tepat

datad,

yang terkelola

. Q Search .

SPerzentass Keqiatan KOHAWKDH yang dickokumentas

1 Tarlaksananya Data Kegiatan KDHWKDH yang tardokumentas!

Tamet 2 Hegiatan
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Jenis Pegaws Model SKP Bencekatan o
Pimpinan JaJF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA BAYLI SATEIVA DIRGANTARA STilP 1| NAMSA EGA BLUZASATRIA MSESH
=]
2 (MNP 199908122021081002 2 (MNP 19B407032003021006
e _ | PanGKAT 7 GoL . e
N ME 3 Penata Muda Tingkst | / Ivb 3 DUANG Pembira £ IV a
2 Prof 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PEMBERITAAN DAN AUDIO VISUAL 4 [JABATAM KEPALA BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT
SUBBAGIAN PEMBERITAAN DAN AUDIO VISUAL JNGAN MASYARAKAT |
8 sk 5 |UNITKERIA 5 i
& TimKera
« »
HASIL KERUA
B Angka Hredit | T T
= : RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN YANG TARGET
NOD, RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDVIDU
) DIINTERVENSI | | TAHUNAN
|
(& Perssluiuan PAK
= ersetuiian P U
" meningkatnya kegiatan KDHAWKDH yang data liputan dan rills kegatan
Kuantitas 100%
li  Dashboard Harlan Bawahan
| Kuantitas
Terlaksananya tugas-tugas yang d [ . |
Fimpinan Tug a?_ tugas yang diberikan
| Finpinan
2 u | Kuantitas m 100%
| | |
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MAIN MENU

& Profl

B =P

A, TimEena

B Angha Kredi

& Persstumon PAK

@ Rekap Keberatan

Wi Dashooans Haran Saeahan

e
Lo Jat R

Semarintah Froinst Sum:

' Q Search

ODE PEMILALAN, L JUN
Jenis Pagawai Mardel SHF Pendekatan
Pirnpinan JAJF KUANTITATIF
NO PEGAWAl YANG DINILAI NO PEJABAT PEMILAI KINERUA m
1 | NAMA HERTIKAMARLYN, S.E 1 |NAMA HERMAN SE
2 |NIR 158003 12000032002 2 MR 1GPEACCR01 01006
3 | PANGHAT / GOL AUANG [ Penata Tingkat |/ lad 3 |PANGHAT / GOL AUANG - |Perata Tingkat 1/ I/d
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PENGELOLAAN DATA DAMN DOKUMENTAS! 4 |JABATAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS! DAN DOKUMENTAS
T I IS et} () Sirdeur LRIOR
5 SUSBAGIAN PENGELOLAAN DATA DAN DOKLMENTAS| 5 |umm BAGIAN ADMINISTRASI DAN DOKUMENTAS! REEERESE
0 BansfagdgalyGacioseicrdSclsoiy |0 BemsBeodsulraaca gl TBrIs L
L]
REMCANA AKS|
NO.| KERA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKS
. Diiretes: Pirmpinan Jure
Terlaksana Tugas -Tugas yang diberikan Pimginan T Tugas yang diberikan pimpinan
1
Targel Tahunan  100%
1 Melakzanzkan Pemyusunan data bahan ko kliping bank dasa sl dan
pidato
Jumlzh bahan data di re——
Targel 5 Kegiatan
Target Tahunan © 440 Buku #liping Bank Data, Rills dan Pidato
Jumlzh pengumodilan bahan maten rapst pmpinan
. Target Tahunan: 2500 Buku
Tersedanya data dan Dokurnentast Kegiatan KDHAWKDH yang
terkelola Jumizh p datajadwal f giatan pempioy
. ame
tarnbeh Rencarm Aksl Target Tahunan - 385 Hari

Jumlah Kalender Tahunan

e @228

€Coce @@

+ Ask Gemini 5

a %

o~ - T

0 @

Arst
FAT/026




1144 0 3 %ﬁg% Erﬂ |l|| |l|| @63%
INDIKATOR
RENCANA
HASIL KERJA KINERJA RENCANA AKSI
INDIVIDU
1. Melakukan
koordinasi
terkait surat
Persentase yang masuk ke
koordinasi Subbag. HK dan
dengan mempersiapkar
Mitra lain acara yang akar
Meningkatnya d?hac!iri oleh
acara Target p'm'”a”
kegiatan Tahunan :
KDH/WKDH |100 % Target:1
yang kegiatan
difasilitasi Edit
SR | Kunker dan | Jumtah
jumlah Silaturahmi
Silaturahmi KDH/\WKDH
KDH/WKDH
Target : 1
Target kegiatan
Tahunan : Edit
100 %
Terlaksananya | TUgas -
Tugas - tugas |tugas
Kedinasan Kedinasan
lainnya yang  |l@innya yang
diberikan diberikan
pimpinan pimpinan
Organisasi
Target
Tahunan:
100 %

Tambah
Rencana Aksi



Jeris Pegawat Model skP Pendekatan

Pimpinan JAJF KUANTITATIF
NC PEGAWAI YANG DINILAI { LE R | NO PEJABAT PENILAI KINERJA £ Muat Utang

1 |MNAMA ARWLAYA 5.5TP 1 |NAMA MUHAMMAD EL ABQARI (AR, 5.5TF. M3I
2 [NIP 1090210202016091001 2 [NP 199102132010101001
3 |PANGKAT / GOL RUANG Penata/ lil/c 3 |PANGHKAT / GOL RUANG Pembina/ IV/a
4 | JABATARN HERALA SUBBAGIAN AOMIMISTRASI DAMN TAMLU PIMEIMNAKN 4 | JABATAN KERALA BAGIAKN PROTOKOL

SUBBAGIAN ADMIMNISTRASE DAN TAMU PIMPINARN 'q Sirukiur UNCR BAGIAN PROTOKOL QSBL&I’.UI UNGR
5 [UNITKERA 5 [uUNIT KERUA

I : BacaBrodsafrSaczoisgideztaoss400 ID : BacqBzgdsgf7Goczoisofdeoidies=58

4 B
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN TARGET
NO, NCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA, INDIVIDU
YANG DIINTERVENSI e i TAHUNAN
Utama
Meningkatnya Kegiatan KDHA W KDH Terselenggaranya fasilitasi keordinasi antara Pemerintahan Prov. Sumsel dengan mitra Jumilah Kerjasama yang di fasilitasi
yang difasilitasi ketia baik instansi pemerintahan maupun swasta Wi iaritiae a0
= =
Info jumlah kunker tamu pimpinan
Kuantitas m 53
i Jumilah Audiensi pimpinan{KDHAAWKDH) dan
Tamu KDH/WHKEH
Kuantitas m 100
Tugas kedinasan lainmya vang diberikan
pimpinan
Kuantilas m 100%
Tambahan

PERILAKL KERIA
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Jenis Pagawai Model SKP Bandekatan
a2 Pimpinan JAJF KUANTITATIF
% NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
L 1

EGAPUZA SATRIA, MSL SH 1 |HAMA TONY KURNIMWAN, 55, MM

u
=
=
=
2

2 |NIP 1985100B2011011006

009021006

B s T I G [ KAT / GOL
(AT / GDL | ’ PANGKAT / GOL -
| P 5 smibina Tingkat | 7 IV/o
] RUANG | mbina / v/a 1 RUANG Pambina Tingkat | / Iv/D
BN e 4 |1aBATAN | KEPALA BAGIAN HUBUNGAN MASYARSKAT 4 AN KEPAL A BIRC HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL
- i i HUBUNGAN MASYARAHA BIRD HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL
- T
5 [UNITKERIA [| & ststur unor 5 |UNTHERIA
" - |10 8z, Fdeodctisicn D BasaBagdsat 15gfd7atogonbat
& skp 11 Il 5 "
s »
@ TimKera RENCANA AKSI
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERIA INDIVIDU RENCANA AKS
B Angk i
{ Persefujlan PAK
meningk 2 kegiatan KDH A WEDH

2. Mengawas
aga ai

peliputan terkalt kegiatan pimpinan daeran
ata dan fakiz

li  Dashboard Hanan Bawahan <
Da d Harian Bz Target Tabwnan | wo00%

1 2 luges - lugas yang diberkan
Terlaksananya tugas-tugas yang UgEs - lugas yang diberikan pampinal

diberikan Pimginan Tugas-tugas

ng dibenkan Pimpinan
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Pemarintan 13l Sur s S0 3
Jenis Pegawal Model SR Fendekatan
JAF KLUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILA KINERIA
O BubkuPandian 1 (MAMA MOHAMMAD ALDING. S Sos. MSI 1 [MAME HEAMAN SE
2 |NIP 1g@smaecincsf 2 |NP 1g7fniazellenont
MAIN MENU 3 |PANGKAT # GCL RUANG Penata # lllfc 1 |PANGKAT # COL RUANG Benata Tingkat | 7 148
B o 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA LISAHA 4 | JABATAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI DAN DOKUMENTASH
& P
SUBBAGAN TATA UISAHA BAGIAN ADMINISTRASI DAN DOKUMENTAS!
5 [UNITKERIS 5 [LMIT KERLA
] 1 BeesdogdenfrbacioissidcBdersdes ID - Bae4Bzadsetybaczomaidorsicasbis
]
A, TimEena RENCAMNA AKS|
MO RENCANA HASIL KERIA INDHIGATOR KINERIA INDIVIDU RENCANA AKSI
B Angha Kredis Tingkat il E-Bakip gkt Daarah
(5 Persstupen AR Target Tahunan :100%
@ Rekap Keberatan -
Jurrlah Pelaksansan laporan Dokumen fepeyswaian yarg lepat Waklu
Target, & Dobuimen
Wi Dashocans Haran Saeahar Targed Tahunan | 53 Dakumen ﬂ m
1 Gy Dukoman
P yang lepatwakiy | oy laparan Dok yang tepat Wakiu
1
Tambah Rencana Al Target Tahunan ;12 Dokumen
1 Molaksanakan Peryarnpaan Administrasi Kevangan
Jurriah Pelaksanaan laperan DOKUMEn KeLanten yang Lepat Wakt
Targed - 4 Dokuman
Target Tahunan : 12 Dokumen Hap
_Junniah Petaksanaan Laporan Dokumen Aset yang tepat Wakty
Target Tahunan : 2 Dalwmen
1 Diiresktf Pimpinan Junl
Tettaksana Tugas -Tugas yang diberikan Fimginan Tugias Tugss yang dberkan Fiminan v
2 |- Target |15 Kegiatan
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