SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: PERSETUJUAN

Pemerinlah Proving Sumaters Selatan PERIODE PENILAIAN. 1 A \RI SD 71 DESEMBER TAHUN 20z
Jeric Pegawai Model Sk Pendekatan
Fimpinan JPT KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA (" Mz Ulang |
1 [MAMA D, Drs EDWARD CANDRA, MH. 1 [ MAMA HERMAN DERU
2 (NP 1072059051332011002 2 [NIP
3 |PANGKAT # GOL RUANG Pembina Utams 7 IV 3 | PANGHAT / GCL RUANG
4 [JABATAN SEFRETARIS DAERAH 4 [JABATAN GUEEZRNUR SUMATERA SELATAN
Pl INTAH Iy
5 |UNIT KERIA SEKRETARIAT DAERAH L8 C 5 | UNIT KERJA EMERINTAH FROMINGI SUMATERA SELATAN B8
ID: Bae4Ezgdegfraczomafdicabagsadz D sac4Beqdsafreaceotsaidsbizadsrfo
. »
HASH KERA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU v PERSPEKTIF
* TAHUNAN
Utama
Meningkatnya Kualtas Penyelenggaraan Pemeintah
{Penugasan dari Gubarmur) Nilai Penyalenggaraan Pemerintahan Daersh (LPPD)
- Penguatan

Organisas 5ok

Meningkatnya Kualitas Penataan Peraturan Perundang-undangan
(Penugasan dari Gubemurn) Persentase Produk Hukum Dagrah Penangaran FPerkara dan HAM
I o Benguatan

2 m 100% A

Meningkatrya Transparansi dan Akuntablitas Nilai SAKIP (Pelaporan
(Penugasan darl Gubsmun o banguatan,
= [ bt
3
Info Persentase Penunjang Urusan Pemedrtah Dasrah yang dicapai
Benguatan

5




Meningkatnya Pelayanan Publik Berkualitas
(Penugasan dan Guioemur)

Indeks Kepuasan Masyarakat IKM)

Penguatan
4 883N
i m ﬂ g Intermal
Meningkatrya Pelayanan Pembinaan Admiristras Pembangunan
Daerah
" s ; .
(Penugas=n dari Giibermun Persentase Pengendalian Administrasi Pembanguanan Sesuai Rencana dan Target .
Ml Ooeries 9% )
- Intemal
Meningkatnya koordings! Felaksaraan Pembanaunan
(Penugasan dan Guoernur) Irdeks Tatakelola Pengadaan (ITKP) Barang dan Jasa
6 ; i Penguatan
i m # Internal
Meningkatrya Koordinasi Peumusan Kebjakan Unmum Jumlzh Pemelaran Kecamatan yang Difasilitas
Penyelenggaraan Pemerntah dan Pembangunan T Penguatan
{Perugasan dar Gubemun m Internal
7 Jurnlah Merrorandum of Understanding (Mol antara Pemerintah Provinst, Bemerintsh Kabupaten/Kota/Swasta/ BUMNLELIMD dan
“ Lembaga Mon PemerintahsBUMD dan Lermbags Non Pemenintah 20 Dokumen | Penguatan
m Mol Intemal
Meningkatrya Hoordinasi Eidang-bidang Perekonomian Persentase Data Informasi Pembangunan Bidang Ekonomi yang Tersedia
(Penugasan dar Guibemur) Pengualan
; m Intemal
a
ﬂ Persentase BUMD yang Memberikan Kontribusi Kepaca PAD
e Pengualan
“ A Internal
Mewugudkan kestabilan. keamanan. Ketertiban dan Kehicupan Meninguatnya Peringkat MTD
Beragama yang Berkualias % Penguatan
(Penugasan dan Guoermur) m Infemal
4 .
h Persentase Fasilitasi Pembinzan Menial, Spiritual Pelayanan dan Pelayanan Mon Pelayanan Dasaryang Ditindaklanivt
- Panguatan
=) = S




Berkermbangnya Tata Kepamerintahan yang Baik

Jumiah PDyang Telan memiliki Stmukiur Grganisasi yang Sesu@i Ketentuan PemturEn

(Penugasan dar Gubsmun 200 Penguatan
P m Intemal
Persentase Pelaksanasn Analisis Jabatan dan Analisis Boban Kerja
2 Penguatan
BoX
m Intemal
10
Persentase Pelaksanaan SPM Proving Sumatera Selalan
o Penguatan
Infa £ Internal
Persentase Fasilitasi Sarana dan Prasarana Yang Opamal
100 Benguatan
m e Intemal
Melaksarakan Tugas Kedinasan Lainnya yang diberixan Gubsmur
{Penugasan dari Gubernun Terlaksananya Tugas Direklif/ Tugas Kedinasan Lairmya yang diberikan Gubernur
= = Penguatan
1 100% Hualitas
Intemal

Tambzhan




SASARAN KINERJA PEGAWAI
Pelaksana Tugas

Status SKP: PERSETUJUAN

Pemerintah Provinsi Sumatsra Selstan PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN zo:26
Jenis Pegawal Maodel SKP Pendekatan
Pimpinan JPT KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
L | NAMA Dr, Drs EDWARD CANDRA, M.H. 1 |NAMA HERMAN DERU
2 |NIF 197209061092011002 2 [NIP -
3 |PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama / V/e 3 |PANGKAT 7 GOL RUANG
4 | JABATAN Plt. Kepala Biro Organisasi 4 |JABATAN GQUBERNUR SUMATERA SELATAN
BIRO ORGANISAS| PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
5 |UNITKERIA M 5 |UNITKERJA S
1D : Bae4820d5of76aczoisafdrobibachs3 1D Bae48zgdsaf76acao1safdanayadsyio
a »
HASIL KERJA
ND,‘ RENCANA HASIL KERJA ‘ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ‘ TARGET TAHUNAN ‘ PERSPEKTIF
Utama
Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan Reformasi Fasilitasi Pembinaan Reformasi Birokrasi
Birckrasi 56 Penguatan
Milal Laporan Akuntabilitas terhadap SAKIP Komponen Pelaporan {15)
Penguatan
12
Internat
Indeks Pelayanan Publik
A (4,65) Pelayanan | Penguatan
Prima Internat




Indeks Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)

; Penguatan
1 m A(o1) Sangat Baik g
Internat
Indeks Kemantangan Crganisasi
. Penguatan
m 7{sedang) Internal
Perangkat Daerah yang telah memiliki Struktur Organisasi yang sesuai ketentuan
o Penguatan
Internal
Perangkat Daerah yang telah menerapkan Analisis Jabatan
5 Penguatan
4 Internal
Meningkatnya Kualitas Kinerja SDM di Lingkungan L
: Perzentase Pelayanan Umum, Pengelolaan dan Pembinaan Sumber Days Manusia di
Sekretanat Daerah Sl N "
Lingkungan Sekretariat Daerah Penauatan
mgaisag a
2 100
. Internal
Info
Meningkatnya Akuntabilitas Kinera : i ;s B
sy ’ Tingkat Implementasi E-Sakip Biro Organisasi
Penguatan
< R Internal
Info ]
Terlaksananya Direktif Pimpinan
(Penugasan dan Gubernur Sumatera Selatan) Terlaksananya Tugas-tugas yang diberikan oleh Pimpinan
4 100 % PEIGESAD
m Internal

Tambahan




SASARAN KINERJA PEGAWAI

Stalus SKP: PERSETUIUAN

Bemerintah Provinsi Sumatera Salatan PERIODE DENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHLIN 2026
lenis Pegawal Model SKP Pendekatan
Pimpinan KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA (o st Uiang |
1 [NAMA DRA Hj. DRA SR ATIKA, MM 1 [ NAMA Cr., Drs ED'WARD CANDRA, MH.
2 |MIP 105903041084032005 2 |nNp 1g7200081002011002
3 |PANGKAT / GOL RUANG Pembina Tingkat | # M/b 3 | PANGHKAT / GOL RUANG Pembina Utama / IN/e
4 [JABATAN KEPALA BAGIAN PEMBINAAN APARATUR SETDA 4 | JABATAN Fit Kepala Birn Organsasi
BAGIAN PEMBINAAN APARATUR SETDA ’:« Strukdur LINOR BIRD ORGANISAS
5 [UNIT KERJA 5 |UNIT KERJA
D Bae4B2gdiglrEar2015aldbyDadB470C 1D - BasaBagdsgl7Baczoisgidrgbibanks 3
4 L
HASIL KERJA
TARGET
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNA
Utama
Meningkatnya Kualitas Kineria SDM di Lingkurgan Sekretarizt Meningkatnya Kualitas Pelayanan Umum, Pengelolaan dan Meningkatnya Pelayanan Administrasi Umum Biro
Dasrah Pembinaan SOM di Lingkungan Sekrelariat Daerah Qrganisasi

Pembinaan Sumber Daya Manusia di Lingkungan Sekrotariat
Daerah Persentase Dokumen Perencanaan Evaluasi dan

Pelaporan
ﬂ wualtas 100 %
Infp

Fersentase proses Pengelolaan Administrasi

Kepegawaian pada Setda Prov. Sumsel
Kualitas 100 %

[r— Kualtas . 100 %
Indikator : Persentase Pelayanan Umum Pengslolaan dan -
Info




Kualtas

Perseniase proses Pengzlolaan Administrasi
Kepegawaian pada Setda Prov. Sumsel

100 %

Kualtas

Perseniase Sumber Daya Aparatur yang Berkualitas

Irfo

100 %

Kualitas

Perseniase Budaya Kerja dalam rangka peningkatan
Kinefia Aparatur di Lingkungan Setda Prov. Sumsel

Info

100 %

Kualtas

Bersemiase Hasil Koordinast dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Infy

100 %

Kualitas

Berzeniase Kedisplinan Aparatur di Lingkungan Setda
Provins Sumatera Selatan

Info

100 Fe

Terlaksananya Direktif Pimpinan

Inclkator  Terlaksananya Tugas-tugas yang diberikan oleh Pimpinan

Infa

Terlaksananya Tugas-tugas yang dikberikan oleh pimpinan

0

Kualtas

Metaksanakan Tugas lainnya

100 %

Meningkatnya Akuntakilitas Kineda

Indistor : Tingkat Implementasi E-Sakip Birro Crganisasi

Info

Tingkat Implementasi E-SAKIP Biro Crganisasi
——

=]
E.

Info

Kualtas

Perseniase Kelepatan Wakiu Permutakhiran Data
Benerapan Capaian SAKIP pada Aplikasi E-SAKIE Biro

Iréo

100 %




SASARAN KINERJA PEGAWAI

Statis SKP: PERSETUIUAN
T

Pemerintah Provinsi Sumatera Seiatan PERIODE PENILAIAN 1 JAMNUART 5031 DESEMBER TAHUN 2006
Jenis Pegawal Model Sk Perdekatan
Pimpinan JAJF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILA| EXERES | no PEJABAT PENILAI KINERJA -, Mt Ulre
1 [MANA ANDAYANI SPd MSi SPd 1 [ MAMA ORA H  DRA SE ATIKA MM
z |NIP 1082001 72010012001 2 |HIP 196Q073041394032005
3 | PANGHAT # GOL RUANG PerataTingkat | # Il/d 3 | PANGKAT / GOL RUANG PembinaTingkat | / V7B
4 |JABATAN KEPALA SUEBBAGIAN PEMBINAAN KINERJA APARATUR 4 |JABATAN KEPALA BAGLAN PEMBINAAN APARATUR SETDA
SUBBAGIAN PEMBIMAAKN KINER & APARATUR Z& R GG Fa ) BAGIAN PEMBINASK APARATLIR SETCH, TSRS AN SRR als)
5 |UNITKERIA 5 | UNITKERIA S SRR
ID : gassgandegfreacaowafdbasadssrgs I 8se4Bagdreofréacanisoidbrbadiroc
4 1
HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TIH
Utama
Meningxatrya Kuaktas Pefayanan Umum, Pengelolaan dan Pembinaan | Terselenggaranya Peningkatan Budaya Kerja dslam rangka Peningkatan Kineria Jumizh Dokumnen Perilalan Kinerja pada Biro Crganisas! setda
SDM di Lingkungan Sekretariat Dasrah Aparatur di Lingkungan Sekretanat Dasrsh Prov. Sumsel
FKualtas 12 Dokumen
Info
Jumlah Dolumen Kesajahteraan Aparatur pada Biro Crganisasi
Seida Prov Sumsel
Kualtas 12 Dokumen

Terlaksananya Peningkatan Pemzhaman Pedoman Budaya Kegja
di Lingkungan Setda Prov. Sumsel

kualtas m 1 Keglatan

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Budaya Karja bemilai
haik di Lingkungan Setcs Prov Sumsel
Kualitzs 100 %

Terlaksananya Tugas-tugas yang diberikan oleh pimpinan Terlaksananya Tugas-tugas yang diberikan oleh Atasan o PRE——

Melsksanakantugas lain dari Atasan
Hualtas “ 100%
Info




SASARAN KINERJA PEGAWAI

Slatus SKF PERSETUJUAN

Demerintab Brovine Sumatera Selatan CERIODE PENILAIAN: 2 JAMUARI S0y g2 DESEMBER TAHUM 2025
Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pegawal JAJF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AL FARIZI SE.AK 1 |NAMA ANDAYANI, SPd., M5, S.Pd
z | NP 1570030519098031005 2| NP 108200172010012001

3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina Utama Muda / 1V/z

2 |PANGHAT / GOL RUANG

Penata Tingkat 1 / ll/d

4 |JABATAN PEMELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

4 |[JABATAM

KERALA SUBBAGIAN PEMBIMAAN KINERJA APARATUR

5 | UNIT KERIA

1D - Ba=4Bzgdnaf7baczoisgfdoEbadaarg

SUBBAGIAN PEMBINAAN KINERJA APARATUR

5 |UNIT KERJA

SUBBAGIAN PEMBINAAN KINERIA APARATUR
|0 : BassBzodsef7Eacz0150fdoBbad44793

4 4
HASIL KERJA
TARGET
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNA!
Utama
Tersalenggaranya Peningkatan Budaya Kerja dalam rangka Terpenuhinya Peningkatan Budaya Kerja dalam rangka Menginput jumiah dekumen penilaian kinerja pada
Peningkatan Kinerja Aparatur di LUnghkungan Sakretariat Daerah penngkatan Kinerja Aparatur di Lingkungan Sekretariat Biro Crganisasi Setda Prov Sumsel
Daerah Kualitas 12 Dokumen
=
Infc:
1
Melaksanakan Manitoring can Evaluasi Budaya ¥eda
bemilai baik di Lingkungan Setda Prov. Sumsel
Kuaitas m 100 %
Terlzksananya Tugas-tugas yang diberikan oleh Alasan Terlaksananya Tugas-tugas yang diberikan oleh Alasan Melaksanakan Tugas Lainnya




