
PROVINSI SUMATERA SELATAN
KEPUTUSAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

NOMOR : 4738/KPTS/BKD.II/2026

TENTANG

MUTASI PEGAWAI NEGERI SIPIL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR SUMATERA SELATAN

Menimbang : Bahwa  berdasarkan  ketentuan  peraturan  perundang-undangan,  Pegawai  Negeri  Sipil  yang  namanya
tersebut  dalam Keputusan ini,  memenuhi  syarat  untuk  dimutasikan,  oleh karena itu perlu  ditetapkan
dengan keputusan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014;
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 jo Undang – Undang Nomor 9 Tahun 2015;
3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo PP Nomor 15 Tahun 2019;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 jo PP Nomor 17 Tahun 2020;
6. Peraturan Kepala BKN Nomor 5 Tahun 2019;
7. Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nomor 41 Tahun 2009;

11 Juni 2026.
MEMUTUSKAN

Menetapkan :
KESATU : Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini:

KEDUA : Apabila dikemudian hari  ternyata  terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini,  akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

KETIGA : ASLI Keputusan  ini  diberikan  kepada  Pegawai  Negeri  Sipil  yang  bersangkutan  untuk  diketahui  dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tembusan :

Ditetapkan di
Pada tanggal

:  Palembang
:  18 Juni 2026

a.n. Gubernur Sumatera Selatan
Sekretaris Daerah,

Edward Candra

Memperhatikan : 1.  Surat Gubernur Sumatera Selatan Nomor 800.1.3.1/1735/BKD.II/2026 tanggal 21 Mei 2026;
2.  Surat Bupati Musi Banyuasin Nomor R-800.1.3.1/617/BKPSDM/2026 tanggal 2 Juni 2026;
3. Pertimbangan  Teknis  Kepala  Kantor  Regional  VII  Badan  Kepegawaian  Negara  HU-21600000031,

1. Nama : SEPRIZAL, S.E., M.Si.
2. NIP : 197709252002121002
3. Tempat/Tanggal Lahir : PALEMBANG, 25 September 1977
4. Pangkat/Gol. Ruang/TMT : Pembina Tingkat I (IV/b)
5. Jabatan                         : Sekretaris 
6. Unit Kerja : Kecamatan Jirak Jaya
7. Instansi : Pemerintah Kab. Musi Banyuasin 
Terhitung  mulai  tanggal  1  Juli  2026  dialihkan menjadi  Pegawai  Negeri  Sipil  Pemerintah  Provinsi  Sumatera
Selatan  dan  diangkat  dalam  jabatan  Penelaah  Teknis  Kebijakan  pada Subbagian  Toponimi  dan
Pengembangan Wilayah - Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera 
Selatan, dengan kelas jabatan 7 (tujuh).

6. Kepala Badan Pengelola Kepegawaian Daerah terkait;
7. Kepala Badan Pengelola Keuangan terkait.

1. Gubernur Sumatera Selatan;
2. Bupati Musi Banyuasin;
3. Kepala Kantor Regional VII BKN Palembang di Palembang;
4. Camat Jirak Jaya Kabupaten Musi Banyuasin di Sekayu;
5. Kepala Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan di Palembang; 

${ttd_pengirim}
${ttd}
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ANALISIS JABATAN

INFORMASI JABATAN
1. Nama Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
2. Kode Jabatan : 001.001.001.001.003.003.002
3. Unit Organisasi : Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Selatan

a. Eselon I : Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Selatan
b. Eselon II : Kepala Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Setda Prov. Sumsel
c. Eselon III : Kepala Bagian Wilayah Administrasi dan Perbatasan
d. Eselon IV : Kepala Sub Bagian Toponimi dan Pengembangan Wilayah

4. Kedudukan dalam struktur organisai :

5. Ikhtisar Jabatan :
Melakukan Kegiatan Analisis dan penelahaan pengembangan wilayah dalam rangka penyusunan
usul rekomendasi kebijakan di bidang Toponimi dan Pengembangan Wilayah

6. Uraian Tugas :
a. Membuat  jadwal  analis  dan  penelahaan  pengembangan  wilayah  sesuai  dengan  data

pengembangan wilayah agar terlaksana dengan baik dan lancar 
b. Melaksanakan jadwal analis dan penelahaan pengembangan wilayah berdasarkan Permendagri

Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun
2018  tentang  Kecamatan  untuk  penyusunan  usul  rekomendasi  kebijakan  di  bidang
Pengembangan Wilayah 

c. Melaksanakan  verifikasi  dan  evaluasi  data  pengembangan  wilayah  Kabupaten/  Kota  sesuai
dengan data pengembangan wilayah agar terlaksana dengan baik dan lancar 

d. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait mengenai pengembangan wilayah sesuai dengan
data pengembangan wilayah agar terlaksana dengan baik dan lancar 

e. Menyusun  jadwal  verifikasi  dan  evaluasi  serta  memberikan  usul  rekomendasi  pemekaran
kecamatan  yang  memenuhi  persyaratan  berdasarkan  Permendagri  Nomor  23  tahun  2014
tentang Pemerintah daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2018 tentang Kecamatan
agar pemekaran kecamatan terlaksana dengan baik dan lancar 

f. Melakukan  penyiapan  bahan  perumusan  kebijakan  dan  fasilitasi  serta  monitoring  evaluasi
perubahan nama, pemindahan ibukota daerah, pemindahan pusat pemerintahan darah ibukota
daerah,  pemindahan  pusat  pemeritahan  daerah  dan  penyusunan  kode  data  wilayah  sesuai
dengan data pengembangan wilayah agar terlaksana dengan baik dan lancar 

KABAG
WILAYAH ADMINISTRASI DAN

PERBATASAN

KASUBBAG
DOKUMENTASI BATAS

PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAN

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

PENGOLAH DATA DAN
INFORMASI

KASUBBAG
TOPONIMI DAN

PENGEMBANGAN WILAYAH

KASUBBAG
PENEGASAN BATAS

DAERAH

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN
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g. Menyusun laporan tentang rekomendasi kebijakan pengembangan wilayah sesuai dengan data
pengembangan wilayah agar terlaksana dengan baik dan lancar 

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan

7. Bahan Kerja :

No Bahan Kerja Digunakan Dalam Tugas
1 2 3

1. Disposisi Atasan
Sebagai dasar pelaksanaan pedoman serta panduan
dalam bekerja

2.
Peraturan  Perundang-undangan  yang
menyangkut  kegiatan  toponimi  dan
pengembangan wilayah

Sebagai dasar pelaksanaan pekerjaan

3. Usulan/rencana Program dan Kegiatan Sebagai dasar pelaksanaan pekerjaan

4.
Peraturan  perundang-undangan  tentang
batas wilayah

Sebagai dasar pelaksanaan pedoman serta panduan
dalam bekerja

5. Surat masuk dan keluar Sebagai dasar pelaksanaan pekerjaan

8. Perangkat/Alat Kerja :

No Bahan Kerja Digunakan Dalam Tugas
1 2 3

1. Pena Sebagai alat/sarana untuk menulis
2. Buku Sebagai alat/sarana untuk menulis
3. Penggaris Sebagai alat/sarana untuk menggaris
4. Stapless Sebagai alat/sarana untuk stapless

5.
Lemari  arsip  untuk  mengagendakan  dan
mengelompokkan  surat  masuk  dan  surat
keluar

Sebagai  alat/sarana  untuk  mengarsipkan
dokumen-dokumen

9. Hasil Kerja :

No Bahan Kerja Satuan
1 2 3

1. Dokumen jadwal analis dan penelahaan pengembangan wilayah Dokumen
2. Laporan kegiatan analis dan penelahaan pengembangan wilayah Laporan
3. Laporan verifikasi dan evaluasi data pengembangan wilayah Kabupaten/ Kota Laporan
4. Laporan koordinasi dengan instansi terkait mengenai pengembangan wilayah Laporan

5.
Dokumen  jadwal  verifikasi  dan  evaluasi  serta  rekomendasi  pemekaran
kecamatan yang memenuhi persyaratan

Dokumen

6.

Dokumen bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta monitoring evaluasi
perubahan  nama,  pemindahan  ibukota  daerah,  pemindahan  pusat
pemerintahan darah ibukota  daerah,  pemindahan pusat  pemeritahan daerah
dan penyusunan kode data wilayah

Dokumen

7. Laporan rekomendasi kebijakan pengembangan wilayah Laporan

8.
Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik
lisan maupun tulisan

Laporan

10. Tanggung jawab :
a. Kebenaran dan keakuratan informasi jadwal analis dan penelahaan pengembangan wilayah
b. Kebenaran dan keakuratan jadwal analis dan penelahaan pengembangan wilayah dalam rangka

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Toponimi dan Pengembangan Wilayah
c. Kelancaran verifikasi dan evaluasi data pengembangan wilayah Kabupaten/ Kota
d. Kelancaran koordinasi dengan instansi terkait mengenai pengembangan wilayah
e. Kebenaran  dan  keakuratan  informasi  untuk  menyusun  jadwal  verifikasi  dan  evaluasi  serta

memberikan rekomendasi pemekaran kecamatan yang memen-uhi persyaratan
f. Kelancaran  penyiapan  bahan  perumusan  kebijakan  dan  fasilitasi  serta  monitoring  evaluasi

perubahan nama, pemindahan ibukota daerah, pemindahan pusat pemerintahan darah ibukota
daerah, pemindahan pusat pemeritahan daerah dan penyusunan kode data wilayah

g. Kebenaran dan keakuratan data tentang rekomendasi kebijakan pengembangan wilayah
h. Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan ssuai dengan butir-butir perintah/ instruksi
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11. Wewenang :
a. Melaksanakan penyiapan data dan peta wilayah administrasi perbatasan terkait batas daerah
b. Mengumpulkan data dan informasi terkait  pelacakan batas daerah antar kabu-paten/kota dan

dengan provinsi tetangga
c. Mengumpulkan data dan informasi terkait tugas rekonstruksi batas daerah an-tar kabupaten/kota

dan dengan provinsi tetangga
d. Melaksanakan pengumpulan bahan di lapangan dan mengolah data hasil pela-cakan dan /atau

rekonstruksi batas
e. Melakukan penyusunan laporan hasil pelacakan dan/atau rekonstruksi batas serta melaporkan

hasil kegiatan kepada pimpinan
f. Meminta informasi dan arahan terkait tugas yang diberikan

12. Korelasi Jabatan :

No Bahan Kerja Unit kerja/Istansi Dalam hal
1 2 3 4

1.
Kepala Biro Pemerintahan dan 
Otda

Biro Pemerintahan
dan Otonomi Daerah

Menerima menerima tugas,
pengarahan dan mengajukan usul,

saran, pendapat dan pelaporan

2. Kepala Bagian
Wilayah Administrasi
dan Perbatasan

Koordinasi dan kerjasama dalam
tugas dan melaporkan hasil

pelaksanaan tugas

3. Kepala Sub Bagian
Toponimi dan

Pengembangan
Wilayah

Koordinasi Pelaksanaan Tugas

13. Kondisi Lingkungan Kerja :

No Aspek Keterangan
1 2 3

1. Suhu Baik
2. Ventilasi Baik
3. Kebersihan Baik
4. Ketenangan Baik
5. Penerangan Baik
6. Sarana Lain Baik
7. Kondisi Ruangan Baik

14. Resiko Bahaya :

No Bahaya Fisik/Mental Penyebab
1 2 3

1. Tidak Ada Tidak Ada

15. Syarat Jabatan :

1. Pangkat / Golongan : Penata Muda (III/a)
2. Pendidikan Formal Minimal : S-1 Teknik Perencanaan Wilayah dan Kota 

(Planologi)
3. Pengetahuan Kerja :

a
.

Peraturan perundang-undangan di bidang 
penegasan batas daerah

b
.

Peraturan perundang-undangan di bidang 
pemerintahan daerah

c. Peraturan perundang-undangan di bidang 
kewilayahan

4. Keterampilan :
a
.

Mengoperasikan Komputer (word dan Exel)

b
.

Kemampuan untuk membaca peta baik 
digital maupun manual

c. Kemampuan memfasilitasi penarikan garis 
batas daerah

d
.

Kemampuan merumuskan kesepakatan 
hasil rapat penegasan batas daerah
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5. Kursus/Diklat (struktural/teknis/fungsional) : -
6. Pengalaman kerja/jabatan sebelumnya : Di Bidang Pemerintahan
7. Bakat yang perlu dimiliki :

a
.

Intelegensi  Umum  (G)  :  Kemampuan  belajar
secara umum

b
.

Kemampuan Numerik (N) : Kemampuan untuk
melakukan operasi  aritmatik  secara tepat  dan
akurat

c. Pengamatan  Tulisan  (Q)  :  Kemampuan
mengamati  rincian  bahan  verbal,  tulisan  atau
tabel

d
.

Kemampuan  Verbal  (V)  :  Kemampuan  untuk
menangkap kata-kata dan menggunakan secara
efektif

8. Temperamen Kerja yang perlu dimiliki :
a
.

Kemampuan  menyesuaikan  diri  menerima
tanggungjawab  untuk  kegiatan  memimpin,
mengendalikan atau merencanakan (D).

b
.

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap
atau pertimbangan mengenai gagasan (F).

c. Kemampuan menyesuaikan diri  pada kegiatan
pembuatan  kesimpulan,  penilaian  atau
pembuatan  keputusan  berdasarkan  kriteria
rangsangan  indera  atau  dasar  pertimbangan
pribadi (J).

d
.

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
pengambilan  kesimpulan,  pembuatan
pertimbangan  atau  pembuatan  keputusan
berdasarkan  kriteria  yang  dapat  diukur  atau
diuji (M).

e
.

Kemampuan  menyesuaikan  diri  dalam
berhubungan dengan orang lain lebih dari hanya
penerimaan dan pemberian instruksi (P).

f. Kemampuan  menyesuaikan  diri  dengan
kegiatan-kegiatan  yang  berulang  atau  terus
menerus  melakukan  kegiatan  yabng  sama
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan tertentu (R).

g
.

Kemampuan menyesuaikan  diri  untuk  bekerja
dengan  ketegangan  jiwa  jika  berhadapan
dengan keadsaan darurat , kritis tidak biasa atau
berbahaya  dengan  kecepatan  kerja  dan
perhatian  terus  menerus  merupakan
keseluruhan  atau  sebagaian  aspek  dari
pekerjaan (S).

h
.

Kemampuan menyesuaikan dengan situasi yang
,menhendaki pencapaian dengan tepatv menurut
perangkat batas , toleran atau standar-standar
tertentu (T).

i. Kemampuan menyesuaikan dengan situasi yang
,menhendaki pencapaian dengan tepat menurut
perangkat batas , toleran atau standar-standar
tertentu  yang  “berbeda”  sifatnya  tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenagaan diri (V).

j. Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
yang  mengandung  penafsiran  perasaan,
gagasan,  atau  fakta  dari  sudut  pandangan
pribadi (FF).
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16. Prestasi kerja yang diharapkan :

No Hasil Kerja
Waktu

Penyelesaian
Volume

(setahun)
1 2 3 4

1.
Jadwal analis dan penelahaan pengembangan wilayah sesuai
dengan data pengembangan wilayah

1 3.600

2.

Jadwal  analis  dan  penelahaan  pengembangan  wilayah
berdasarkan  Permendagri  Nomor  23  tahun  2014  tentang
Pemerintah daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun
2018 tentang Kecamatan untuk penyusunan usul rekomendasi
kebijakan di bidang Pengembangan Wilayah

5 22.500

3.
Verifikasi  dan  evaluasi  data  pengembangan  wilayah
Kabupaten/ Kota sesuai dengan data pengembangan wilayah

5 12.750

4.
Koordinasi  dengan instansi  terkait  mengenai  pengembangan
wilayah  sesuai  dengan  data  pengembangan  wilayah  agar
terlaksana dengan baik dan lancar

6 10.800

5.

Jadwal  verifikasi  dan  evaluasi  serta  memberikan  usul
rekomendasi  pemekaran  kecamatan  yang  memenuhi
persyaratan berdasarkan Permendagri Nomor 23 tahun 2014
tentang Pemerintah daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor
17 tahun 2018 tentang Kecamatan

2 2.700

6.

Penyiapan  bahan  perumusan  kebijakan  dan  fasilitasi  serta
monitoring  evaluasi  perubahan  nama,  pemindahan  ibukota
daerah,  pemindahan  pusat  pemerintahan  darah  ibukota
daerah,  pemindahan  pusat  pemeritahan  daerah  dan
penyusunan  kode  data  wilayah  sesuai  dengan  data
pengembangan wilayah

1 3.600

7.
Laporan  tentang  rekomendasi  kebijakan  pengembangan
wilayah  sesuai  dengan  data  pengembangan  wilayah  agar
terlaksana dengan baik dan lancar

56 9.000

8.
Pelaksanakan  tugas  kedinasan  lainnya  yang  diberikan  oleh
pimpinan

36 4.320

17. Butir infomasi lain :

Palembang,     April 2026

a.n. Gubernur Sumatera Selatan
Sekretaris Daerah

            ${ttd}

Drs. H. Edward Candra, M.H.
Pembina Utama (IV/e)

NIP. 19720906 199201 1 002
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