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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

' ..H. A.ll.t..r ... p a H n.[1 !.... s.,.srP.,,...1)]!",. si.Nama

Jabatan

Unit Kerja
' . ](. 4. s. u n p.a..a....t a.{.u=].-T. as.
: p tfro ?suurutyfA HAM

!...$.UBJzILI'.1{t}...S..ts.Q..tp.4.ts.t.tPe

./...qnp.y..o.,ul :....0 apu P..,
PIvTAH

I Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara
o. Plelalcul.lr, peny; apan clan baha" cla,*a dalan penyeleh;1orodn

l-oor clrn ac; ah*/ pihpi6an claeraA i^ inrla*di verh.bo( .
h - 1"1 e t ah " e: poh y'tapan ba!^o i"'t ,^ looe ,o i.oorD.nari* f,,l Y.e t,en Dffi.aoi, lue^s i ut"i^",io-7*r.
E- tr'? elabulcan par yrapan baAot- rx.ru;qilo' l*bilnt*n .f at;tilal
, |1"^t,to, 

re,t ai'd nn eu b"r r'\ttr seba6 q; L1al"i i 
"p"";'";di

Z.' ii) fii^Z'[n f :Y y' a p at, 
^1 i t,, 7!?, ̂ F o. u m K 6 sn s,6 i i" o s ; f, ryp ? an Da" d', .

; c,i"'^) i J',:*#' ?ff"J,"' i';[2t ff:f' |"n6en"a'n Pernen n{a Aan o bA

1 . ln en f€6latcon - bala;- Lioiin ltrcot clelco', cerlrat,- . ,6. l.lelotcs"d-k-an 'iii;i"t f""ZinI an- t",mnlo va,.d .tbenl.orr oleA )mli;ctt.
2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara L

o. D olctrt'1sn Pe (abJan ctan llea-olan lJetroh'len'trasi' /-fnabup
l(enenteictn 'ba tan N ecei N .

A p i AoQrn'n/a . 0e tal-.n^cv:r^ l<"nro+*, Aat -ernat A-?o{;aei
Pemer*nlaA 0ro rnsi Sett nc,A 

-ln'ain"srn (Appsr)
e . t'le{afcranaloan 'Tuqas - tugac cknac larr.,n.ya 1ah6 dtben baa

Prrrpilr^n fu\" /u*. tDauPuh 4ut,^oan.
d.Prn.r,.p,.^ E-..fab.p ll,ro Fener;n{^Aon 4$ Olononi Do"*A

SefiC.a Provnoi {ul,,a*era Gto+-,.
3 Uraikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

a "'"i un lctk Laporan Pelqtc.ra,-c.ar- lc.e ,al on Do'o*olra;r l-.,;6!o6.,p
llernen*e;an D qlam AJee er;- N,

b . J t,rr.laA c{iAo dtrt r*7a P" {oFranr.ar' A-1..16613, Asos,ac; Prne;n/d
Prown t;,le(urcrA ln r{oo 

"s,o 
C APPI D

' tia"^|tr;Si "i;rny {;;^;^*mb nas t o'on7 7 dv d be'rt'/'

d, g;$aro,p A,* Pe*e;n/o/-onr Ji"5l;'or, Dar.A {orda Provin,r;
te',^., ofJ*.% 1 af an

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan ituI
. fY.i"y*"n l-^po-6n^4nrba;*^ &<ara*on Drt*n.Cun lat; dan
, Kab;p#q\/lq** Pronr,c, rfirnakm ,lebtan
t - [, *iAarl,,1;'.t*r. x-aa f?slpernar Aror;ap; be^enay'aA P^rn ;

s'qhatena ,feto,tar, ( Appa )
C. t'1 e.na(a}.,v' tt"lri 7"s1"V4-1*^ Aap,t rupq , (c- lcepata ba1rz.'.

.Cebqaz' ftrOaU (o,n' clai' Baeran Pene*iloAan Unun-

Nilai



I

Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

, 
" . S Al. . Ip. L ! . . L€. f -r4!., . I? .r .1,!,.I. I. .

' .Ya.5.u.8.%.8- ANA
: €_{Bq..P.p.}f.*!.!J \A1+,AV

Nilai

A
I Uraikan tuoas ookok dan funosi iabatan Saudara

a.t"lolttwYao', .?aovw& bd,ai,, t4onvvgvo 7z)a,wt .Ln vet/)ns uts +e yor-> vencang

,?,3,x;W::elWnV.jf WaziQffitr#ffi Fff,ffitral:r**c.YV)aVOeao @c
l'wo,w2v",n W&Wry oo'\f taoo"u:" wbsae
" ?i*/rrrgl Szlur'"u\$tu\a 3@'

a.ILZVtV{')van V&l..YvQ1,-i' fu{ao Ft;mus an Wbtia€ao ?CLatYrat 4Epttotstfas

TeC?dW Wcttu'to'kaP
t. w't ora pv teat 3 @oQv4ga't ts d'nair. Wogo 90 o da We o r\ i u v 1 eeos ?eru C co aq't

cz|cnakar
gl vrg\.A?frrve+o Tvqae @Dtlasn

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
, rrffi WZr*- Vri7-7 i6'qiioo iAi\q1qu,E2-g.t!.!ca;ao usouta aqaLah
"Oi"o"' * rii g an q' ri" ai6ae' 

- ri d a g, € a sa chn Fzc X a 2a o t o Di tcz tt cr [c-r ne rs a
[n awratr &oeatY' *?araeuc etPrL Fe Oaca (*sw) m*ly lgyqp Wocapaeo

*!:ry::;:"is.?{{u,T{,iw,eaki,?",;;;i:;x,"$t{*,Y"'Haoc,,w,aw
YILWV,;;i;,""i A, A)gcts\,anoola Vaoq D.bArtertn +a.san uotv? waApbuoq

;r; ;; ;-' Qo rn e c tavat^ oaeca[n'

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kineria individu iabatan Saudara
TO\aV owc unc(,p Maf\rLa t \cq,aacbctgi\4a QeocaQatao-- Saictran \a*cs
f^rira" , fu,n Fuaarer eas .rr{4atu Screa @UOW,An u)ae+t).

4 U raika n pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!W:
a(Zc1,c)1v5xt|F<oratlFzuoLa?e<ne"|otolWt6YoloSeFatc.Y|?futo
Atrr,Jn vabov '



LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Z*u-eP.._.H.q?xa 9,.Nama

Jabatan

Unit Kerja
*es.y.p.u..+.a Ti2a 0ar.:

_.p_i;^o 
(aa

5.N.

S?tP,* (eat - turt €L

..f.8..,.f,5.i

..WQ.* i. -..W *!>..c.i.::;.. . .. . ...... .

O*xl or>t:ori O*ev*vx

ay?>r,

, 0?otfrf ,

r*o
4'*

iVu4t"

Pt-

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

!. Pt\r\ ctltkctv: WrYi^P*. fi"-ln<^ (frortrsl"<tr, q"*-*' Alf*-o.",tE yg$:nr*^
?Qt- 0,<t: AOa-o

?-. Wrovo"oot td"^^- ffybt^""^ $'!*';^='l^*; (6< fu> X>l<

a;b;ar*,4 ?4rv1-h,\.cL^ FI@L^ 6{a7-coQ J<'* WD

|r',6 ea,*, na-n ic.t^ gm6*"""r^'

L;11,6 uVc
Pr.lr<

&!tn,rr;'**,.n

cea * Uho^r,

otw
, Vtrcltn*i 4c"- gA-<> r-eo

V. Wlat-+o*-

, WVF;zet* Yr\r"W*- prk *v-,e--'n
. lW\*Vr-tea<r^ tool-rr^ 

l)a&7*\oe'"LL-

2

(g y.r'*-- ry*^ 4c!,witri!<--a; .Qia.t'd-c'r"4"3

rlr-yri 6oT ' ?* ("r:,^w , 1leD ea*. As,r

ZJgre, b.4Ur^- Fur*,.* OW4 F*'r* .*,^; 0?f
F py,t"r"-yJ \//,t*2/-l .

'QK-f V^1f*j^ (orn<r-^o1- qb-<
6,**- (Wtd\'*1ln |iz-O +-Et*,

furwa^ /fl/^* VP/4

l4ep.,k"rt^- u)atAv ".P.rL,rr^
lXV, Yfu,y4.lau^a.- rlt-,nt, Lu-*

Sfu-ur !ra6*.* 6"*"j l'tr?nP*(rvry- 7ur41;>r*\,

?rry,, Sfi Ltw*r-*1 ae.brn"

raUraikan rencana kinerja i jabatan

Q*
t 0fin

? . \41r9"yn ry L-or'ai^->;'

frruluTun\^ (&t'*e"'**'" !tuh,,T*

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Qanputu>o c<3eu*z^ k*,r*.n 6kic /Pl,- pt , 00o pi , blt*: fr, Dlp<> t a),

L,

h.

4"

ta &ur,^, /oy^-tr*- A-&stt^- S*) 1z^At1.',^ cA*3*r- baie- ,

Vnjor"S*r"*- d^.b Vur+;c.> (t-ru.L++- bryriar^""r* Dp^2 brr- t:n
cle^Sa-- 5-? A"rfo>u*-t-l.^ (l'nr-*a.Xe-, 53 -lalnuq zog.

?*n13,*:,
W"4*+o*'''-

(Yb^d""f;
h)< /,^st-On

Gkk+r-*fiirt bq&Aat ,Ai/a-2\/W*ny- -ta.?u.*p
DPW F4614 /+-+-, 4.<u-+"aioa/'gy+ (*7*1..**

k+vt,5e hr.; htn l**prt AA^ h""k;'F,a"y- Po"bt
(*d,-"* Ad.-it*'

Qrt

4 pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka

, N,tc. ?tuwl &-rt^- kz*b-q Pzf4f ,reztu^4

target ukuran

*h<we 5<ger-",

2164r'4

ty:cailE lzu^ /fr!n; /a": (ai,npLl*^

b-.*.r- pPe- ft . 0W kt , ba

U

keberhasilan itul

)-. WA,Vt*"e- hb-*
fiu"lr"* Vr-ff,

7. W*oa5^ dr,et &tuJ
& lnp:rv* '

tWw4htil^ ?a-;<p*,^- p*Ae+-u-e-
zaa-- la;n - L-an

dr(t^ (J%O

6Z'*

"6A=*



Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

sa)fu klrrrEr'.-C9;

Nilai

q

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara t .,fkqaiafttollsrpU'h'i fprAflae O6fut dtmt x* ,ryaoftrl* 14 c.ttrtt/4a*

f fr,gtWrun. frtAo&,ro,* fikgrto(Dthrir af,rr) lfultaq Othal
t, n$mpaa', il8q516i414 ? rt41amtio Aailehot /ltneb *ol4osFgn^ bi
f .tttghrfun filr'tva{ot F rcn+ i h' l$ccLah fu/ftau,tat /d, ow;rrroo,2 fora
F, rflufwaiep kerdrn6'twh| arydnn cc,r)rtl+rz. ?+rwtL v

,t^.;&q,li,W rn \ycfian g mndh kfrry@b'fi* g.sue"t' q,/ek\h.,, h.a

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
o, fuu l4ggwa &r*n+an CP?ar1 * 4acin &bnoa h@e gr&u*r*an
q. fircaraia Hvrzt Cf,q 4&I
tr. E-Kttur.Je /etl
r."@ryiteu? /4tegaucilqn ku ? /trr
Y. /rngwrg,rauq&ro )&nryrqn

f ffif;#fffi*-oll'u,r'i Aa*'ut* cixl
3 Uraikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

?. 7d$6c/i,Xn ,pPAt A fiic,+in A/oqn .tP@ thcr o /tztb?.zn
7' fuwcor2yq fu,wvtbkfrur* txba 4A ()a{oo Chf
7. fosaurya @oa t(rnrh PNt l loPk *hOp &tgnnTq
71 7vfutrn@arq &R1lnaon6powa C*ahAOat *&aa+}
f" ?Q<tytooa;n ffimt Aqqe<Jq frs* 4 4s*rrz
f< b'g$0n8 //+tol , A8<

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

;/;;;4'k* ///s94$rm&tot2" *xa; e ht dQp*t1

*. MagA21* /q,*nL,(rncrz'1 f*/4? aZia g'e"b'f &s1et' '*'k[)'h
;,'e*fr";"/d,i;;;6r*';e*qtvi8'tr)*thb'?'w'?/P)<L ff^it;;^ fivf frE4oapr@*-d/n Kprllwnsw '47snennn
T fu;;;"it**i"nzq @oart /actryan tcta,'+ wqbhr*r
y. p4al* lrca /4 tot*tqtqa iW *@r S fi64, an I fu ttu4+t4



-

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

toifirrutNama

Jabatan

Unit Kerja

Va,l)

VN1'.",.: t'7..1l^

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsi
4

d"

b

fi
(

+
2 Uraikan rencana kineria individu iabatan Saudara I t () I

|-T,, *CW*+'" tW,;; b'flrflrr^ "y^ Gr[s*r.u,l^ h' b*ilftr,/dvu
z (rtilr+*r, T,rYn {ht^r L*^W 1*2'h'('rt" {,L d+frw*

I PW Vr *,t - r- -t{{<)f 
) 
f )^"tr,*''^W'* L, ty"; br'L'

#, ?*rL OA* q4,,^

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran individu jabatan Saudara

L.A t*t 6>>,,l*

,g\'WW flm*. D-r*-(i
Y7kj+*-

n

9-

TW, hws

kr"( u,r,p,r^*

e,)-, /lr*--

t-ilq
4/ny+wv

?, 0*<,1$r(rn^ur'
AUw-

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

(rr{r^, - Urrr",
Gl_" W_
&q,A k;*"

h"/.^h*: .

;+h bt;\^l"s
4wr'4ry rya W*

Gr\ t, dWA-'t-

(.

2
?.

,--'2

4

!uZW

fiM

\t)

h^+^t u

l
13



I

Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFTRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

'.Ettr...(*.,. r€
!:.r.:y.!.9... boruntn/aci berldt Menl
Airo
f&f4o fumqttrs

Nilai

I Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudaraq- tutclakit"a?.,Ptry@.n -ry)qt Fepc+rurq^ ftn Perqefq^ bqtrl.dq-"/ei du
. grff{ilrAiy_.!_*fft"rlt-' frm pencaot.n t*ot kerv,t pmTinor' .
h. faelqkukqn laril1{atfii ey,gpcrf lr.r;.; q7tbr lqbsrpetn/Q*e aeta d??gqtt ?;orcbri(erang7a.,' 

ryff*fr ^,gtr, %"Et :4 "/,,#H i;#i*!;;Ly## ".y-"."7 :# ;
,. ffff€ff"/'rudfi" f.?;' !:r,ori ,+i.ai,.

F;,,i;/", //;z Lon *ie;" iZuff.eftY&:* feksoro,' b*rzt a/?,+1.

" tri:?r,#i i2r#2 roa*^t id)a'ru, /4azgacu D4* 7<*t7aka //*h a,a 4r'27o/
n' w;ifrrff!.rfrigr" 7cru-h1tan &tlar a€rv/4 k ,,Qrtocnn?r,qa ?atan7 lvteer,'
2. tttbl.tptrrun 15.n1, fu76pn Ateit _aleturfttrl fr/A4a.ta^ fuA Hq4c lthpiaoth. tttclllqaaqtbqn fu7ar tbeditana /thaga Wlg JIX-t'e^ dleA' TthTinh

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
a. Doktnta q{u/qn pdrt penveden' tc!/Lc11 1g;h!
b. farqt ai* /ethng. gaag ai/et'btn o/el c#e.kra

c, LaTcran kfuh,hn dobumt/?tuh' bt*hs daemA

d.

3 U raikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

a. kreo/t'catirtyc, u,l"tt/€tA knri P€r/hneJ/,' fu./at aetre4 /cc kaendevrr zr
g. TCteot{r'rq,g'lrgd lttn*r aiU lanh2ga gatzg oilerz'p71 /<A qlaeqn

6 . Tctzafirerirgr< Hqa'att f)aptttt(ftar'' barttt daetah '

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

a. /clalcran<an u'tu/an fcrii /erfti1'acla5ri b-'k't datnA'

b. / ct,,kranqqrl 4vf r d/n1.! /alnnga gqng ailer/Hn a/e4 a1/a7<a

c.?el,|aQJnanlapatlaltHia.andop.t7y1g7z4ay.bq.rZtd4rq/f.

d4/1 6lunoml D<Pl



Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

\\-t, Desurr^ D i*,.^ ,,

'..k5!...
Giro q5

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara
4- (VtetaF.rF.rri penT'ica[ar.,"1rur1*,.' p.irit,Ji",.', peU;rclu.,li-, 'f,rr5' rrrcrr'1i;r'-rg ts ctrrluasi

treo Top, t,nl, da,'.r '3 
'.1" 

tr,1,':*trq'a rr vrr(

b ' [prapupo* tnr.b'i'rlc''r'.sit dtat* tUt'['L'1rui t{a'r pc*"\*1'r["*'" f*'Llf-c1'"
C' N\lr1uS..rr' ')o&rlrt gcnFrkr^ri ftrrloorpuar. l.1airrr':, f'L/fr'Lui \-

.l !\rl1ql.,r tl'cfl.. 1i! \,t: i i t.-' i''" ' 4err1 e$alucti Ptfnt pcrrern

e-- [MrnyUSun UeeitiFaS; dcr,. € Uqlu.Si 9cr4r' gel"bcritsan 1-6partrrn{6sf

- l2c,rrC'ts<,e,* pacannc,{ on .-.fciY1 |rrt raT c nu hr S-7ar -cl[ '

+" flcraryrrp.t,-., penli",rpol h^l^o,.. fc rup'rqg.^ kebiiok"n g 'faSiu|'Si err+"'r fiv-ncu'

^ ?e r..ttc,l^an rrawra tcc4c d"t r 11i1e7ak.
5 - trn"iak-SorloEo.' +rrr,"3 

- 
"li,.ri r oino-l^ -/anf, JilccApa^ clel", d+4s,6.n"

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

d . flot"l uhsur pe rt,loorlcr.r",r-l flan'ra rr,r pa,burn'r pab lFo*o 9e grrn cc \

lA. Jurm tol. fCrnc Varetl \ceca fi1flfa6 Ya,"$ di tosiufos''
L.. fu3^c Ai*t \orinnlq acng ll(ccdFa,^ Dlela ofoso'n

d

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

4, Tcrcad(ansitrTq f c,r.tc,"rpuan oatrnar rufatu5ni ?^b (t<:rl* 9e Surngci

V" I"rr^ug*s,n?a pernceoran \caearn'fon d\'i kt'u I F.c4. 9c SunnEc t

e . {erra^L!a9in7c, .[.r4.,s di'-us 16rinn7. -t'Y e,'literikc,n OteL ahs"'n

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

fe \rrPsorflaa.r a\a," (ctnclc^at arn *r*^ rctDr.cMas.l- (cnJl:>ofu*,n 1rla.rrua

(L uSoLunr,

Pcncar- iJgqla' ?t*Fr,rtt'' pecornt'ho. 4i F"U (f't'

fu(^Fgrr.*.. 
,1.r^t^t A;,.o5 \arinnTa -?4.3 dibC6pa,, olet. afa4z'tl

a

lp

C

9



-

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

AuUt tu0u(-S,Us/ tt , g. f,s{^-Nama

Jabatan

Unit Kerja

Nilai

t!,

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

tt\J[trn?in ., l\rJ,t^g ODrdth&\$4t ^- r ft trrrt\o ivrCq dOJ,\ fiI,ragLndq\\sa]
b\ga[ 

.s\Jb 
bo€\eh ?tlcL?crot-^.' dort urcUuasi p,rng r"to^(g qrq4L\

?rJuft\^t,alnou". da0lrctt^ do"h$^- fu Uiq(ol"- bcr[atr-i fu,gatar"
O\r-- r ana\\SLS , ftlrl,$Us\x^o,rA r Ou*tUOS t dar,a, tt't.he,r^*lvttd\(uti L{PD r LtrpJ 6ubrn uF , st Mt , t saeli strba-
tuloC<o\ocu^.- tugas f-tdlno$er^- tatvr.vtgru S*.ot, KUbu{t(
dOI - dre]-ow f trnttiy\an .

2

fu-uqg tr6ld\(Lostf-ot-- dol\ ntuLLqstlaot\- tllxsLlulg gonp{^
qo"UT"rad"r^ dav- L\nluqst LtlD Pnourlrs\ sulr{Trrl , ?uatJ,r"L
d.tru dAt^- YqJ&UdrrUd.\ctyr-- LtrPJ Gu\actrtunttf,dt uJCLLtLI /
tutaLrrcu,tqa'-- d"oru (ttqrorclk\ sFf/\ Proutt^ri t trabula\ua
L0co.- , furaccrqatox Couf$&, tcirtt,rr-{A ra,tt-lltl.ut tntgtullS,,rSost
t^SAFtf Btt O 8Lhl)rcrrp6 St$tg* gUtAUSar^dcL_k bg6as f tntf rna,
SrcOru 191j6*\f d,a* LLPOT uIALCU

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

)
J U taikan u ku ran keberhasilan/uku ran kinerja individu jabatan Saudara

T{.rcaf Oi rrrg& rA\ \d\ ?t/rg0,, lu4garoOH (ultttr(v\Frtt{O.- /aefo[
Erbi-sar 3-riD C Sqd0"g), t-nFsussn.r,t5[d- Aan- ttrfsoqroi
Fot^r^l{cr- tK{3 Clubtr4ur t-Lfqt" UXrEBJ I tt{tcr.tcsalgO*
ngo1dt", _St llo u rl^Si r tcobut Ocq"ul* / no61 *u4gau.f*qg.f
no,oU , cUrCcL@.\t^UG tn(tura-L\k3.Sr €-Sq.Qf bl1o SUuiOr
tgoD/o 5tr@* uftclFscn6r$O- SzlucdL LLlg4; de,,"*
(tHUgQSaL\ [\n I irtqU

4 Uraikan pekerjaanlaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Inuv\gtoordi r.ryi rso,u". dar^- 0,Lurwlaq.gi trgar r [^JLrr4bu\Foh
orA.trra,r d.o,U- lqhtbil^cLoh- , [u^;*rndCffiE4L- fqgu]ur vla,
tqgOla\^4'- r uP-r\pttrcsi c[g",,. .dr,ro,tisi_s dato_,
I^rurlno-L bahor,"-- tttO , uF-Pl dclq- SPNA r rwq-tctijF-ay--
Kmrdrr^os\ oL(tgab* prsa]l$tr4t daUrl:lf^_ dcrrL fah.rfoilr
EO06.- I l\u4otl5ilJ .cc\tG.tq.K S{t+ r ruLu€Foordtr,us\rq;
tnt{t,un^1* ' €-sctRLg r M$\CtEr.JPo,r,.* LVAL\CI,fl darudv&

Ot&)u t

tu! 0s dctcl t'ttvrqi Ns-tA- sqc,aro- t L(db, datrrd
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4 Uraikan pekerjaanlaktivitas yang secara rutin dilakukan rangka pencapaiandalam

u 5att,

QYpri.. - - -Ss$q - - - 
\ tttu'. !.\!r.*"L-

keberhasilan itu!
MtutrolUu\u\tcs.n

(cqrt"c'on-^ /utruh

, OGk alCrn ht\^\VtrtHt'ias'\

\tnYtLtnlgoroon lnit^ttrntah

6rl".c,dap !tlorks"n^'"
pst)t"(u'r +' don" 1r-\})t Lor'9$o\r€^qn

crFcn f to*

6.x^duny

dUn hrrtn|\dtn{i 6 t*li

dut€' Str tan \nF-a)\ rnc\
target ukuran
J . tot \on, b

Qttwnsa

[u\n9
rlun

&trar*

[AALa.l.v('srn F[\tn kquc\n

Ff^Qr\nFha 
n \qrV'.\

li\- Pr*o'ntausn

(YY\(r'nt\u el n i

bs.

hap.t\uP\cun
gwto- ttv.0[ut \jr^nlut \44F1

(\icr\uof 
' $'qqt*to"'.'

g\l.r)ufvn lro.!-oln tur.lor-s,. \nojiL \
Euut..rc'.$'' 

dUY\ \tt^tca6nann 
(49(

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara
tn;; qok+^..[,-f (,^u;*h"f lunqr^1i.^ r,o,t11 Qqrr,vo''rsnn f,iur'hFqn dtLri'0n14

(roaean dornor. Crun ptr5asqM '; U."*o*r* \0.\-*t-^'LqV."n K-qbikrcan ' lQi6rrlrrui'

i* f^- q",il diuu'ag \.q*it^in*^ r'.f. n'*9o- S*h 
'rrtgtn-.dui^Jfo1,. \-ft -^^ ^r.,, 1rr**i*t** lrrxji-orlan lcoh6n !r\n\cS0r.aon (tt^ttntourn , tV0Lt'oSr .flort' ftbrloron c'l'

U,ilUnl {qr^rt(w? \' 1qg\,\d-rtso lt*to ?q\S\ufon ' Lt' t'\ttqpu\ctrr' \tn\o\aA \"onaf,
pu'ili;fu';" t,,**n\ouan , tGtqXi, ,CIhn R\c,,!orqn dr \^duq Rr^nt(.t.... ,

\t'6;- /rc"t" dooar WryT' Fory:- S.- 5,itto,t"1'a^n hn*.afon \ooMn tt[o\rsrw
ioi.,rV,u.. 'rion f"otiuw,ri-ttvtc^ Mon(kohrnl [Uotuoq. ltr,lln(an ,nunr^ [)tn*,./trr.r.'

HUtmm t-^Uml,., U:')o\^ ,An^ 
\c5o<drnAsi c\i urilq, tsI'.t\T'\ rr*^Ln dot'qx di'r"

-E4qr-[ta!r^\L,tllt^ta^ 
chrrqL d[n \ao)h !Unno., \ttuloron fp.'eVoti,oi. \tnSrt{p3oroonl-Xtli$

2 Uraikan rencana kineria individu iabatan Saudara ^ . \
: 1[ih{, \r..\. nvl'' "ilinil,fiAil;E 

finc{rr St" dinq ( qoU) 6v\\ers hvntr 
' 
vr{orzr

lXotltr.sr f (olr-1topn { Kst* [S.r'"lt'/ bUtuU /t3,UwtO dOn'ltt4 bc,gor hOn \t[v11rrn\oh

- \trCu\nrvrgo, \errlu \unrrrF $v"tti nPh dutroi'^

_ .1ry) Saj C,\,^rr\*., t*lt',*^ &, UFsnn^',*n 
g\rrgo'n hs^llc ^

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kineria individu iabatan Saudara t.
- ?tf.Srnkast Vn\nun tcili,)otc'.^ tCrwF (o,r-^' dt.*f {*,.i $Stol(oan $\nr u"o'tctu afrn

grtuo,. $r:Wl'cln [trr]e}501..,a. y0\^? pr[atofcT rrn

- loretntagt (ttutrlanoan (cootdrns's' dun fasiutas't

StSvg.,| for'(o\n^ "

- [w!qnko.(, Vrun^^"f tA1o*n Frnnn\auoh Cun t-voruas'r cluurox b\'cnon^l [+ru Yai

S" t *". (irrlun LtnL*^fl dUn 6l$ruf '

- [crrtlatan b-,o.toFr,, lcriLcr')N.;'lAo" \scrrrt<a! 6]Ot**'n Lo\t0re\n

lc,.n) C\ ho'sitlotln-

pr,s\a\o.r(ctrn lcccor-drf ncr.$

n

Atv.o;c,n Qt\'rc*tt
lcrtornt 

\


