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Unit Kerja - Subbag EKCOH dan Brfn legSlhl Bla (eme~trb~

B~ (Yoons Pagad st popv. Sviegel

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Me\aKfaan{an Pea\guml;,vlar\ . peh&olnlam « pemutrichiran dan penaimpanan
Satn geto Lnformas dflr\gm J(\Jaﬂr laawu p,\ango(“"W B mMengelac i3 leemler~
Blahn UM e K8 Rleo~ fana ey eNA lem— Forin e bv vhn

Fungq{ mbetn~ v TV PIA VL\an\S,o(,u('\ O h~ vuwioﬁ}\ w‘xsmcs' sex O~
e AU o (753 by /g Zeiplea~ D Al seCaon ‘bt .

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Mangdate Bolitim (uwpggbitnn It Wb () 5 S8 Bk Leas

~Mongdat bahas AAMNTINT B e Lann inhioms b lecia Ihysen
leyisvbg DFE @ MPE R, DPPRA  pPrD PVl ety paten / (b (g,
PrOVX Stmatere S

- Mengdten Maslah Svat Lednman, univia lespn ki ARt Talin i
v SUP

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

4. t"‘*w&\k mnhnbrn— | lexsmsn— P rvulegt\/.\'ro Dot~

L . Polivneontne Aon ”‘”‘"Y’ A fer bpr— Scco dot B st Atelusns
5. Pabs S oA erecdin s L fp cluiod S Yoprd s ik

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Pumsplovpellion I nAN | P Vo SR VEEN SV R\ M P Y SV NS
P~ g slon e o X Gusan  NVERU | gnbe X9 Lo
A N Do Glan nsa ddlivy froan Foe ponganBla
\xc/(u‘fun




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

Nama CHILAAM  YRATAMA , S\P ., M-St

Jabatan JENELAKY TERNIS KERDARAY
Unit Kerja :

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Mylacsanakan fUiaglaahan T £tbigakan | Yugolahan
Ao OMOR 1S AakOo. dalom fLiadusunan- bahaw QL\QPOPCLV\
A~ aluag [ YL lumgdaraam YWMtrinkahau. dagrah
Mulifvel LRED | LRRT @ubernur dame SPM Sureal meldrsands
tov koordinast daw tudaS cedinasa \ainnyo
SISUA(  Aroo~ PiMPIaA-

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

MUOESCIA Qccu~  Yangdlaai~ dain. analisttT dakow g LD,
noglapran bakdie don mingusun LY dan LR GubW LT
SousL| o mlllacsonmaRan  coDedinas| dane \twautguaia,
CACOC pularorais QUARFOPaUA. €YML RTOUINS| dow. rabypattn

Colo. Quricl  mylaesanaicoe~ TtYWaS cdivasan [aim\tm\
SeRual  (VAVQOSAL.  RIMR IV~

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

TWSUSUA MYOL LD SEUAL £AMgik CiMtigon | UrSUSUAYOL
LR GUotr iV daa-Oli SOMPOURALA. £Lpelc UARTU | TRNGEUA
NYo- Lewdlom. SpM- PToUIMSL pada. 6 urusdies pungamp)
dom_ layoram SPM \T Kobbupatyn [ 1e0toe Sesdan targae

Sutol curlassanguyon CUUrUA_BIgas YIMRIMAN Secavo
Trot Wy daw Sesuq coupouata .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan ituyl

Milgkuican- fugumpulan UL RLEOST rurgolahan dou
aaliTiT datr « vloah dam. Mnyiapeca— bahoi~
ndoonan. bory LD danme LR4T | mlakuicom. eoordivg

&%Oﬁ;\q lguqy\g SOC doun~ 1 Mmamanay daws~
WL el orouna. yuara o
Ml A SoUA_a g’ : Faus Sacviat £

i p A £ 0as dinaxd i gotual amagu




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama M. RiFki Rahman, S.Trle
Jabatan - _Ppenata kelola pemevintahan
Unit Kerja ©_Biro_pemerinkahan dan  Otonomi Paerah  Sewda  Proving

Sumatera Celatan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

MeMukung petetksanaan urugan pemenntdhan metatui pengetotaon akan,
admfm‘:mg.-‘ analisis koordinag Jan Penyusunan fekomendarsi / kebijakan ]
(kemen panrg No. W03 Tahun 2022 )

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
a.) Tereasilitasinga Wusan PAW Angqota VP RD Prov /kota / kabupaten Sc- Sumgel
b)) Terrasiitatinge leunier Anggota DPR W, Mpp R\, OPD Rt  DPRD PV / kab/ pota
ke Ppemproy Sumcel
©) Teegariitari
inyn UuGan peresmian  Pem berhents
Kemta doproh dan waki ' henktan dan. peageanan pengangloten
Wakitnga Se- Sumea
4.) Terracicracs
Te Fﬁfﬂums‘mq-. sambutan gubernu€ Jdan  Celeda Provinst Sumatera Selatam
&) Tefasillafnyo surat rain kedimasan don perfuratan (innga wntulc Kopentcys
adminisxrosi
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
a.) Tersedionya data dan infOrmasi Penggankfan antar walkks anggota DPRD  Prov /
kaob / kota
b) T«fcafdﬂ'.’o. Jam dan TnfOrmast F“ﬂjuno)an M}O\ dnqgo‘t'a DPR R®i MPK il
OPD ni, don DPRD POV / ¥ab/ ot Ge- gumcel '
©) Tersedianye dota dan TOFOrmari Pengewhan pengangiatan kpH / \wiDH
Se- prownfi Cumcel
d) Tersedianga naskab  sambutan ¢ upernor Cumatera  giatan
e.) Tchco\i'anya data Jan wnFoMmat surat fin kedinatan dan Mwm \ainnya
4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu! )
a.) Merglhimpun data dan InFOrMAlt Joeomnen QAW Anggota DPRD prov /(cal / koka

b) menghimpun data doeomen gunjungan «rja Badan Legiclattf Serka mem persiap-
kan Semua OSPER dan Seql ddmini(trasi

©) Menghimpun doksmen pengesahon pengang katan Kok / WkDH ge. provingi
Sumatera Selatan

4) Membuat kontep sambutan gubernur Sumatera  Ge@atan

€) Menghimpun Swat 12in Kedinatan Jon percuratan innya




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama M\fwﬁlS'j“\((\.&llﬂh;yT"i() ................................
Jat?atan‘ - Penaro \xevaln Yewresindbon oo
Unit Kerja - Baco Qeenenaroven dan Qlanami Doerch. Sekda. Proviay.

Sumoters, Selatan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Metdaumg flomsanocn uvan (emetntohaon melalu penaeldoen Yomen |
rdminpdresi, anatuis. Wosrdinasi / dent  Renywunen  religmendow! /l&b'uaum
(ULewen PANME® No. 1103 “Tavun 2022)

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
3) Tectasnilatinga Wouen AW pnggdn DPRY Prav /Lgors Liobuparlen se-Sumsey
) Tectomtesing, huaher hanpia PP 1, MPR €1, DID 1, ppeo Prv /U]
c)_%_\/\ﬂ be Pempnv Yumie
etariphinyo Wwlon  ferOmian pewverheation dan feng oahon ongladen
keyore Ve don Wawiinyn S\:— Fumse\ "
O e e o e o e ot
abenis ey 2 2o i Medimosan don Rauratan s untuk Uegeking
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
) Tewedianyn doin dn ivror mas; [evgacttian over woltu anepicr VPO Prov/
" Uels/ Witen
Teedianon doten don in permieni
» Vhunjunagn Lefien vpndn DPR. 2\ 2
DRD @\ don VPR D Frev bty /lagh, £ awers) A WS
C)Teuse)uny. dotu don i\ per man Yeng & chhon feraangatan LaoH /W
- Provivii  Juwmise\
AD’Encé'W noolah Samvutan Guber o Jamod eran Selatan
€) Texsedioman doker bov inpermaai Sorak (21 \nediviasan don peousn loinnp.
4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

kaeberhasilan itu!
o N:v@n\.mun Yo, 11’:!\\'«.: Moy douumm ?Aw'mmaa 00 Prv/Ueb/ ldn
Vighimpun daten umen w\)wbm \Au)a- eSblohf sertn

Mempesiagan semue ovpen 4ot 5531 adwaimn s,

<) Menghim pun Sfaumen peng esavion (k»gwg\k.oh\ Lo [ WD Se -
Provivisy  Zupmalean Selatan .

AI)Memvuch Maiep Sameut™ Gudprenur  Suwmateron Seledoyn

e) Movghimpin Jurak 1310 Uedungyens don R raton \@inn ya,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama MG RA AR AN
Jabatan ' ADMASTRAS)  PERKANTORAN ...
Unit Kerja - BIRo._PEMERIOTAHRN DAL OTONOMIDAE BN

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Menwds gw"vl Mak Yurad [G}.uar&m vola dwat

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Taﬂw«iwaa dobunn Surad sl , Sicod Letior
dovn Vet damaaus

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

W&ahwﬂa Ao Jlown l’.uhmwaa Deluaron W Windole , (et o
oowr fordorn clim s

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Muwds Jorod Motk , furod loguor down porkon doss

Ao M(pw\ g duwou» P WA own Setowrn (G oma
mﬁ 4 (rrpre Lovgonrg




