
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

LEMBAR KONFIRMASI  
 PEMAHAMAN KINERJA JABATAN  

TAHUN 2026 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIRO PEMERINTAHAN DAN OTONOMI DAERAH 
SETDA PROVINSI SUMATERA SELATAN  

 



Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Drr. Oa<rr-,aro , &St
lgttow**t rtgt{$ vqr)xv.4l g}Cr& }6\t6kktlv,l
txfO 1€*tt4.41.rr?(:t4rd rrcl a(rD^fdr.rtt 9rwnf{ ,

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

- HZNfl(t{.ail Ok;ltK| tftr 1;<ru,fvJro$ T(lr\ l€4tef$ro. afiffd Ore
brG! ,rns ,lzt4"A.tit;t?5i fip|aaa;lajas fira lgrrratadtu{ M)4 ,81

- r*er$Yl.{ts ^f OratAo.l rrlgfD€. r{.ZN(,TArr/fAl"ri}sU(trL st+1^1, .{ grrrrsf
A{trr(rr- tlfr / Vt{, /A tr,oyr..rii tah,(G<A.
^1g,\07{rqr0L+*tt 

O.<werx qlw.r\ a.r{lt c 'r';f4 
qlJ /t^l 14t- <'ory

- gzlt rra. v'grlevovq grcn av* t€sr(r*rJ fios lrx trfti61a1 Nx, \rfr
,*$xr 9rA) vays> ,ril i€r,tfr,N- rtqd. fETlnf'(frr,

- lrtas*flO*t ,a(?{ v\g,st y,rSs r.) 4*bl grilso-.*rl'
? AiAElI?fXEki g*<Vet14r1- tc?*tpa XfO\t"(- Krz?fecanrr,

- HrtS$n{&* 9rl"{ol,r! .1r5s,\.{tA .fi;ot7{6 WrU glvOt*..tt.r-frrrfr-iti-rs -;*i* a,i t-t<tsl,-}ll
2 Uraikan rencada kinerja individu jabatan Saudara

- tfu€**tY,:1-4cr*atqxA bmA- ?Drdool ffar H.€Nwr-ttur+La*I Y7'
fWtrgkpr, 4 rret l€fg1alt,,Xgrl tvvr.ris sq?r%"J
WgVesfb ?apcrr;a*4 O16*5 grc(#.

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- ,iE0-L,,rl8t ^r7A 9066 ,b,{|l&te'.l -$xfi,e6s 0ktk4 r14l QOul-
Ittt4.s 75fi.{A tlra<f<custrt |tg:* lq*se
{i%rTt tl$VVr<tht*l 8\t bvw{el lo,toe-rstu.t kbfilrao-lr*

4 Uraikan pekerjaaniaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Itwt M,trra,^J fia*t'?,<x(cd vw"p^l 9t{-1 tti .'y,{oo r-5(.(
Q*fe, l4*Lwxwtur J6%{tS q$oyqtul lsb1rcqTt
l&se(k< bJ Ordr4 oM(4<1,



I

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama

Jabatan

Unit Kerja

-.f.H$ffi..P.adffi i-*,i
btto Wtbr 9!..
gvh]-€W'ttr fu"paV Cq&(vt-

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

2

t' \ta,t/ar-frtr'w yq+z t**aV,r^ Wt^^,^ Wilr.bu,^'
wvyvo,ulh,h ,;d;; ,il.&".

L, \r,n'*Waa Y,q6,r,4v\ t^f f vl h/6d .futql-ltt &/'4lf,4

V. l,tay-tct^,(^ %"t UV^/a^wt \e^W

Uraikan rencana kinerjdindividu jabatan Saudara

.{

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

l, W \*hl,,b* ww 0'W'6 v\"\' W\,,.'t\4v'-tll*
Jytr*afu:t Lt4+n Pr"f ,

2-. !,t^\c\ ptt*,q,ft.a.l fur^*n+'" Fr/r'pu'I,"v /Y"61^
Jrl-qY.r'rt 't'zW^ 7- Vc-gun-At'

V, Tr,,^*,rl'l't'i,hi' ry)il }''t'U*u''^ / t" in a hn n *'
'!

4 Uraikan pekerjaanlaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

t , Tt h dn, 0.^ ^m,nb'*ta W 'tre't^ zut'pp- /t4*
z - *,\q\ Sr". arvth'sn )t(i4 vl5r^at lw6ntua,n'
? - |rrrr$r/^n W,'a Wlr,{>Ut,\^' ts}We- /Y 5}. ,

zf .E\net k^ ^,,x,hst Mqn Wvqd?rv Wr.<.l^ ,\AO*-'fI-h,,t. ;^ffi;hrrffi-
n^id t ,L



I

LEMBARAN KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN
NILAI

non

Nama
Jabatan
Unit Kerja

Aut roti
p 

e ielr o [, Tu k^1,,, , VrL,, ,1, oh." )_
,*(, b b ,Jte, Drku,-.u.;!i;; &,ru t Do*oh

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

^ i s5: ;:^'rl:;?: i:!' t!" fetii; "!: t' ;ifr,,f;"r 
*

' I i:r" ;, r!;W "1:. : ih:;Z J " fr!, :- til:! ::
c' M;:'19:.:" u*l,n ?,nurooon ^bo*,' J,u,.l', ku

. k-/nr.r,op Jal"m ,he qeh ', (4!-Llik ,lndor*nq ' ,d tn* Vr::;:,I'E!."K7'o*on 
top"3" 'tz"ka''+

2 Uraikan rencana kiner)d individu jabatan Saudara

; :n\t pj;i:i :i: "' t ;i:? rlilir Ew ;:: fi;,!r: * .I

d unqo n p.H,;"; l?o ?X1" '

b. FlJn,qqrny-:'i;;"'l;;#*'"-' son )*L" u'nul rhe"r@n" 
i:;P;,8""i;.":i b;.;"' i'nro" koLutroten / h'ro"Jon
A;;;;" Won,n-, lrton1.1o' '

, ii',;;;- ;iL';;- b;L? "ri,,, L nr vu 
( u,,, u{ u/an. pen t

h :f: * ;Z t "'ff* :;,;; ; " : ;"'/: ;', 6i:',? 
"h, [:; ;!f "

3 raikan ukuran keberhasilan/ukuran kineria Saudara
. Voburrron d on krolu rct+alt lr* orr-, o u un+o.L rnen,luJi.Qn'
Ctqendd)"d*qL [er koi* _ku.qtoto', {ril,+ o-t bo+ cttftaLzrpa+,
Ncoro Aon dorqon p""jmd *eeo'nqq"

f:;;a. ffi r!r.! r!; ;: r il" Fir v"* *r:, * hr;'il
Qcnqan YfovtOO, -te+ar?qqa ,

("burno;)p di,on ,V"oh#" "n fioh.n (.,tn+u L mr.Lror lo*ro
I:r:)^"qto1ar1 

h "po3"" *crG,+ do L,,nen punojo"on'lo*

t

C"

U

a

4 Uraikan pekerjaan/aktifitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka
pencapaian target ukuran keberhasilan

q' Y)rhu.rn an1"n)o ).J*oL lrr.q',o,on {o-- li*o, },oro,

l4obvvotcn /lror o Jo, drnq')-9r,,rr.- 4e-aonqqa

t bok, i)en hoprr",n Lr-Lu {r' 1,*u;- L,r:r$-n+otr
krbrpqren / p*^ 6lon dury, P"o*n-o h+"ga.



LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama

Jabatan

Unit Kerja

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

*. nh,nbt4r o/00 tum/^y4ttnth bTonn .erq
f K*a*qry hiCl.^ bfo ,Qtutitr' dra ,,raqpday/rcg$AeX

/M'b,b r /<irth &.itat' Ctrr)

2

1

a

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

:/'@$A.Catprc /eftr*h L/"D ffuiig Ganz"tq Jb/a'/*t'? ClWa
f ftr,WAtW /a71*za r'bhRruZut \ffuF/ &tqy*q Eorr<

c<t*r2

3 Uraikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

S'/iNpJttoQff bftnn /bnVk'grffia) ,btn;rb, hrr*4 CLffD)
* fr,tWaayO fua4 frUamrzazt2 S-Arar,eryran /<tral#e

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

yt- ftgtt@t @) .bi"bA' P O?A &pe/w/d4,# t ri O:* b2,fu2
k M.a lb/afiwrurt fi g/62a4 e.WY (fr dilqrea-n@44

@laqkq /eh

,&t. t( A'



Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

. ,(/nAorr: Se . ltf, E'
, k#.m. i?d'i|:zu-i.?i4. . .::.: . : : . :..:.: : .

'9l(#1.fr :lt?.n-9.*.rnt.s}-..u.x:i...ktla?.8h..."-'--"-'s/-'- ""'\t'--""'

Nilai

I Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

{t,ilwracattln/run6ilar0ra<frI; fuqrsshat ifr{t

f" tfutniahi /"tqkroatq F<gna*, G.rtomur WuaE; &raabi f"d-
,..

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

* fr<v.runnsp .htaten ftbr,9*un Qqklfrc iPP<l

*. TOAW7aW dtkrtn e O ftHfSu*tw 0fua2a6,q, aaei**rn hhi &W
CctuJ lp)

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu! ,

yt 1CAiU* S ttryla*ai &tar 4re/'Sa/br*vn44ra&4
Rtah?k* /4?RV ,AD,f

,*tunualituV'?gffi'*<F*adt*norgrcA;Teaurn*th' &ta'f '



Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMA$I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

[irAuda'.Cfos ,M;'
Nilai

/
I Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

* k/d&ilq?/taataa* loftttrtt,Acarya4 g fua *2' /furyme frir t4pqrrt
*, lrunyt*g*? /arAqWO sa*ut,?awgr*7

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

* fu*WryA lqfrn7 44t@? fu?e fu""*1 r<,elt'{ah'/4r^r?u? eA
6qpth f;OP /%Pdtur?.

t Taa$an 4y do @ ru n Fr lagoq \frulwl /4a <JEn

3 U raikan u ku ran keberhasilan/uku ran kinerja individ u jabatan Saudara

* /ar*ranny" b/a* r4aqj*t * @an Ew- /23,?;h"r,

V, TWt$rrflnX &tumhl /rhqg< uuab*t /4agnn

4 Uraikan pekerjaaniaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu! ,

v iamrhtsq frtTr 7*r bryfurq*tc.t talqn &t61s17 cs Nt)Ji,bq fuh*.
V kttqteil

Y. l&lrtu^tirg, &{n nrftz.rlt'l*h fu/<*+*t lu+gag@tJqh', ,gfuk I k"



Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

: .).4-rlDr.N. M nKD. \.B.Nf. p..,. S-:.\?

' ..Estr un s.\l....TSeNrs.. lL)

Nilai

'.$Kp...?.F:tlH$Nr.t$nN..DAN.....or.D.R.....\rap.R...thy.:.S,.!n8eL
(5U3aO ffNEGnsRp gffi$s gpEF$ l+

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara
-[\c:}-r.t 

-$1 
gnr"lcse^o\or. 6,r\,ut aru\rg Jr^ pno\eat.".. \2nagg;s^ \@ry

-H['EH[".vtf:::^ urT."q F uq Fn19y,^ *4-vae1.v,
- d[ffiffi;qg* ft r""* ]x"'ffii nrffi..ffi
- tYtnfgrBcrraor,a 

1"ry-^:\cr!Ar,t 
,". 

[FneAadar^ VeS fuevatn -
- rnJ@1t-o\r-r', tsr.6-s \..Ar'Lolo,,. \otn1\n iy? =1. 16,1.-.^ flr^.5r"..,r.-*

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- 6nr\at.\t gr,rn"l,""r.. !fna\o-\.an batas pre-.,L,

- [nur"Lg,"')"'^.r.rt"Urur]-' r, f3u\,t+ , wrpd,4-, J^^ **o1r-*\ e\A,ra6<.$o,"6utu KAr.or\er\Iq.- l.o,t\r.^ pl"ar*", \d*.5 {,M.r v

3 Uraikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

-1c"Sq}. \,.r+' !rmo5c\'vrn hf,E Aae^ot-r

- te'rlitt hrrr. crL..w, t*s.po'l-.al*- b.45 d,o..l.-
- 'tcr\"\g.ao

daet-h 2"^ koh'ch'^ Tno nev 1 \&nr [Rtr.6-, torA,
- -\ongq\qScr\n1arr

- Ta,"Liq^t **.
- $^V.\^by.

@$, ?n51&\\ \d%-

fc,n rnc-1o\aha.. \ra\_i Jc.,^.,L.. \-b I lrot^ CpohXrn)
\zh5 J-e*\
Vry.p\t \r!-

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!



Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

n4 gr3.{<i h.rnzraL$arl , S, JT P

'::.L:. et" i er rnt;*Aatn
B rr* ^tf*A-* i\ e2{ar.'r+*'i Oa.eroL
S e\&- frz t/ rnri {"t,-a{er- Je(a **r

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

M;n !,rpvag fe.l arl..o^nar a^ rlrutraa ?.^anrr', ta l'.-o lhe(za(ui

?uZelolao- VoL^^, ooQ^ini -o4rari , ,/.rtalir iJ , llcs4r<Rtnexs' /,'^

('*.--J!>,L: \<1 ^ t*e-lear,*u,"ht, / V"Li1 *'tz;'*

(" tcf r" v.-t fr. Rg ;-/- rlu ! 'l o,t. ., - 2-- ;i I )

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

a)Tc-.1t"r.,f,{-at$,ny- LJJt,i^- FA'IJ an21o** pfpD Vwv It*t*I
ka".b upa-fen .Ce J*"*j61i

9Tt^r,ln{ca-'t6y* k*^E*" carpee(< Vrc Yf , MFF p(,p?e?i,V?pD
fo.EV I ?.W ke ft..,'./ fc,rra"rre"l

") 
T er{ a.tt [t 'f c, Jt 1] er '-\ J.atar.. 

tj]o-/^c:J 
rvl r a- _ pe .r,"' L *-, [, *o'f, ( *,- .R*o

Pa:nqeJe.[..eo \9(>'\?eAntrP*i on Vey^tt *?^er=*L n&*r' to"*k-.[^qJ<
.\ l€l,.rr.(rcl . A il ^pp-t;;ai'r.riiJ.ri"r!- jL.rrnlLr.J an^ 2^btrnor e4an f pN<-vu f rE'v*aJ" l J..r,rnr."l(

e)Ter4a'-r,1,'la!',^y- (urc^l 12tt' l(ed!' r'eataa 1(6a' (c'-ior*i et-

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

{ T*tC*c.0ra.,-3* elat., Aa^ (n1rfrn..xsi ye^gqenfi.,- e.n{af L.rek*t!l
^nrro\* DPpp ?*u I v *,t" 1 ?_ot_.

b) 1;:'^:t{'n^! * -io\' r-\an l.1on.,-,^r. k'*y', *rn \'*.-1- a<69r7a1- vPg
H . l't?P Pi, DpD ?t , .i. n V{@o p-*; i e*L / k-f- J.€.r,arsef

f -fe.r"*."0r6r y * a*+ - J*^ t ^"p. nnas'" y*n?q5elae.n fe*ga* 7 b*+**
. kaP'H / w tsUer le lrcv J.rfir'ef\

4 '-f",r"Aion y* ha " t-L Jt",+,S,ul o^ qo,berno.,. !,u**4 e.,- lefa[-*
e) \eae&te.^y- ":l*4* clo* \r'1-r,**f {ttrul fz.^ b*o&,**so- Pdrruraaf-*(ar

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

4 M*n7fr,-60-.. A.*f- Ja* {^f.**r.r, }oV.roy-r,,. fA-.! ar,ytal* FCf'O
y*v l {.r nn{ e-\ f Vol.*

b) 04t,nphrt\^f u^ tt*f' Juk*'*e'', l+u'43'r'r2*n V*'s* t-'J*^ l'2t ..l*hq i
9e--"f.* h^er*p* {t rn leFon f .:ro",* c45?eF a{-r" JeSi a'^o(ootn(r'{r* cl

c) !- uoq;r,r- 1r.,t", o(ot*.** ., Ya('."€ 5;al-ras Y<"t'agc"t\?F-,l*^ \'e)Fl /v.tFDrl
-.S< pt-n; *L-,rv.r€l

9 t"aer-btro.r l.-+nic7 !"a,nla., l.-r 7uEtrl\ \,* Jurrrqi
e) U-te.drrro.f"r* i,:r-'i lt,n pr..Lr..or-* ei.. f crTer*-,i n^ l*,rr.*J*,



LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama

Jabatan

Unit Kerja

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara
a. ia;EW;Ij"pftlriri. Uh^-l "uiy.f.r- 

'pAonra^ Jan Jel.rnl'ts \+'-\J
Jen\ac.af Fnl(CrrnM}.a,n vF-\,r-r\

t. n vrots.7F-n pnyiaj)tl fraryan\ rcn^ drDAag ?un \,a3 \-+a?."1ar
C. \rna\aF..krrn lerrfraflan baytn F.^t l"*^1- Aan ri5nrfc+iry
d. Y)t#S: E"Vi^?r'^- \ra';"a,-. fzfurcvlan Y"Vi?^tsarl yo-ru"'' Asoha9t

IanVfnlal- poVrn(1 S€\..rf,i.' rr-atcf\pSia
e' 1}YYFa--\er1\agan l-:al,arr yr.-rrnr.v(an SUr)Anar1 !6aYot"-'- Alhilr\1'+ra!\

ryFgaAU YPcanvH{r
f . n ,rta,erF^". tsFY\aF5 \mh,a11 ?,-,.,,S-nar- Fh.rn7rtr )eF"lE Ft*\rn^o'^ **-L
X. soAayS4sa\qlr\ fYS \pAs-z'\arr !.cxrnn)a y"y a\r\+ni\'rr'l* oVt^, yrrny\r'arr'

2 '..HilHlffio?lsli:"''sl.i3f'!'u,s\^^ v.A^y pwn"t\an
\r\Jr\ ao\a[r\- Ad,6-r*t-' ya'-q r.rtarnva4 +u%\ , gaSafa'v-. Wvp , Aan
\nd\Yr,*}or \a*la lrilvidi 6rrq'Z Aparai..,r SrVL tu1or2 , a\pt\c,,t'^
farvSha lwnea(56^, .fr.r)tzu1 \rt*n9 \ ,Yar3 \'od-caEvlc fze*-yulJY-
pfaqcar^ Pr?A^ , Qe\apSar^aan ao\rr.rnrstraf ,Y-oorlrpa 91 FVilo\<a1 )

\brrnUrr\aan ,LrVyat^ Aav \"3oS \air.nya1 yar3 o\rLer\Farr
altaga^ .Jnh/E \.^.0rd.JF.,,t4 *./r..rJar^, (&zman,-"\=^Lra.r-A4a-\ .

3 U raikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

\a\a\< vksr \rrt!'tr nnOxrtAr \'e\lzsMSrLarr P^e^i.'-,... 5,S-fal
Yaiy-, :

VvoVJ1aC Ao,^ \.rr^t-Tt4r.$ hqq,L 5nth^
ko|egrt"-^ g"rrF+t; I

4 Uraikan pekerjaanlaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

urZrSarr pY-er\aat^, ruhn drlgiar- l"+" ?*J^ P*0.,r-[a\-rr\*rF*rnencarai )ara* nnpvil'{ 1 \-zmz\,r}:a[-Qorjr doF'xrzrr ,

lerado\aa.1r \ea(Cr7an , !z\ayanra'^ \ngoir^lafr ftlai\c ,

fa-Bord\ra9r tnbmlU dor- Yy^*a.Sa1^ Y:zqrgrFarr , S^e5.:er\ afurrrlr
)o.3 wr)u1,tan urr\.p n"ir"arr"'q lecwr),tArya )rV \w\oLa 

'

[zrnori6[6rVy^r^ \q4 e,F{tr+itr A;^, dV,tr)atnl.

LrlI , A
Ya

\



I

Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

t1^4 .P.eP$,,b.H

Nilai

I Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

{YWM^k; \ur-l cfh"hl, [C"u* d.e^ yx{o d^"u

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara,*ru
iI N,,,** $",t wMt ,lk,.u da,,^ /.**" d,;"

3 Uraikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

Lu,*^ daru & .U,/n r^ %rl zfuawl^ , lW- ,r^
L,r{c a^)

4 U raikan pekerjaanlaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

{n ^^t} W *u*tk , %*} Lal,""* ab,.^ ,n-o-{^,d^n^u*

ta-" t^"j d; {ru*!-a,^ (*y-^* l-""""6x-1 8..,"
t^Jtuj"

&an. t^X*^
k*, &au-

f.

{r*".q



LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama

Jabatan

Unit Kerja

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

l*m/,vici@-t' trActotm) fu/c0 /,/a,4, /uponirt r$r*rdara craqa rbtrurtAh
lar,/risi /kakrpca /&4 /-Nc&t / ottu,v /6uno * tc*gct ttat /?/2r{/r,,hh

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

WarwrXa rVoo,/VoA +ftanan /+r2x*anq xcaqr
Cnttga\W hyurht.

'(!Ard+ra't f&na

3 Uraikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

TAWrnmyq e z|@tt.ot@:aa fu>Aunrl /fotl. Mol * tts<wO ArqJa.r4

4 Uraikan pekerjaaniaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- ,ttm./afr. ta/,' OFO - fu4q ,bqr& 1 4 '<4n furb* e/a,, /a /a&^rab,

fr4lraturaa /Vil, /,/6f I /ncartcrirt '4r"n'w*?q .



Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

: vtoszrEus SeDd( Wltas
d(a\ t),z,47.. dqr\ ln .ff

euoba.1 ?toa\ rz49+ L"<.n-,|-.t Eio fc'^ci.t-I"^
L^ [\tr^,r^r. D^o-^ *,W t"^, d.vwa&

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

YslArcsaiakaq ?Z;c\Ettrr\.p-lan,.[en6d]zrla^ ,letw,h0ch{.an da,n pnl(mpanan
e4b^ t&,t?- i ntorr ,as .a*X^ 1"f" (dvaz- w:g!@\ 9--q r"r^Sfut"^'6'tr,'aU-.
84A-. vllVl* f-\r4il\ r^ h;tzr-^. 8+^ tuo.rcfra U^ i"^.r., kec-l*t^4^.

pvn5si 2r"hat,^ X"Il"/ lae.nA lnt^ D> vr^o^^Xe.[ch Arf* ,r%A h+{ha- ser(*
lt :.Q,,^dfnlrlwr^kasi h-.) / a'\J,,641\-?l* A"* t',ry-fr-r+t KCaf\ \€-h t .

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

-Vwgl.* fuW,,rr.,^ @a^^ 4-,t*-unn^^r (ft",)Xf" e./B..b hAd|.[4^
- w^5-{a,\ Qerh^- ^21,h^lslrr\' a,* V-Fk^^^ ato:,ne-- tki)rf l9r1r- th,{6,i-A

VN:W WL Q4. tvrrtr p(r DpD&4 rpmD fl*r,; rl*(>,ifu ltta* 1*-
qrnnZ',-rX S./rr^^,1-c^,.. kf^Jfr^

- t*^hsrtaA Vas'4 t-'^+ Uea-rrr,a+.a^ u A/tl- tf^Xtf n),rn;rit{sar. l^;y>*
R):\A StiT

3 Uraikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

L. h*6rS^ r*.{ztL^r*l* \(n o,ts* &^ '.r'*t.g{1o. A+^
7. . paa-n**Vti A+ oc- D^,? {gr ,-f^ kcnz 1+-lr'e }n^ r,n^z&rhAi}€Irr&/,{

9 . ?-t* fu 4ro^r-' .\<ren-&^ s<..ahr W-? , r,l,ueti-;D- \-e,g4 U..{^AJ

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

&tr,,t-o^. tn^"a1.ll*l ).4. *r^ v,,o-*g;dr-I-'f h^^^ Lalx/tvr.^
}4* yt rJ4F?,* A^?4 Xgrr^" rlivt;l-'U"1.t,hh No?'lr-^
Vbe'O* VlvLr^ i^,1.c*^^-l Wr,"/\ {-t* f-* fr^g.^"tll^
lt4'1u r^



LE trSI BAR KSN FI RMA$ ! P EMAI{AMAN Ktr N H R..' & JAEIATAN

Hu,tlAM ?g+cnMq, , S.\P ., M.Sifdarxa

Jabatan

Unit Kerja
tsr-r t *s : tFrfts ".Heil*uv...
SUBBAOAI., ?AA{oBAI-J 4 gu4t $As1"5666 p6or'aiiiA(,i"'.il\tst S'i

"pti\ty€id[tGnganpr

Ni[ai

4
I Uraika* tugas pckok dan fung*ijabatar Sar*dara

l,trutacsarro.F.ar,r, fprctant"."an -bLlc-rArf pu\arlo.K.ovr" I [uag0[ota-{r.'n
dar- Or^-octis(s Aato* dqtor^- (Ln$usullo.r\- baj4.a\,\- qltaporcr,^.-
A.ar^- guatuog i filtgt- tqg gafeor^ Pt&Lri v\tot^n1,\ darr+t .
hutiluut t-t{D , Ltr?J crulac.rrLur dau- StfuA surta- metaKso{6.
Eor^, troord (utas t cl.or,.* tu3oS f*d"i KcltrctL\ I a(nr\g[a.
SQxuat cr,tohou.* f irqtvut tl

? Urakan rsncana kinerja individu jabatan $audara
tI LtcLE{crrotrar^. (0r4gDtaj^.or^- dot\ aJl4,ti{rrdato. cqfKot\ wCI,
lvt0t$t4?f.qr".- bctttOr.- dOn. rr,tLn${usr.lr^- LtP, dor^- t+tj 6ub6ntf
surar\ r flatu[otc-sor^crKJrh podrotKfict dQu.* I0ua,ulouaL\g0rto.- [ula(oron flA.Urq0cua.* gtfr.t UrOUttASl dow pqgugcusLr^
Fo'CO. Et.r@* I\lt!31trfCrr^Ctlctlr^ tWdS Ct-di*os4r,". 16ri nnyO\
SoXUal (rrrulgosau* ttut tv\ot^

e Uraikan ukura* keberha*ilan/ukura* kineria i*dividu jabatan Saudara

Tnts-91\ hue qlg s(Iuo.i tacg0t rciwa.fdo. r tLrsustlrr.gL
Lr(c GUpacnrjrr 61on-dt so^Flrtrar^. tqrc& urltrtu , &rs,al.rn
n$a tAtDCot\ St$'?CoJtt{tl tada 6 uusd.u- f.prgq'^4(./
dox- lo.qorar,- EfM \t psLbugatb,\ / tr0to- stSrJcti t4rg6
StJlut tU!,.oegau:g0^So- So,[Urd^- tlgas firvtqlr,tah. So-Oqn r
t([Ot qlxntu dat^.- Susrlqi gq&tJtqrc,r^. .

4 Uraikan p*kerja*niaktivitas yang secara ruti* Siiakukan dala*'i rangka pen*epaian target ukura*
keberhesilan rtu!

tnqjQeur(cL,\ {tl"guugdtcr\ r uoiFttr0f\ r (u0oLot^qrr dot^-
qhotirtc clqt6 , frttJ,tQ,taok doh- I4rlv\gicffc6p^ bohob-
Pthuulsr;ra.d,r,\ h-rprl L{fD dOr,.._ LE4l r WtLaR$[u,r\ trcud'u{C
d\ltgoI^.
rrr\l,^g (lre.t

( rfcl\g
uas( t

trO(, dOUrat^ | r JLIl^Oi{FoU d.an-
{-,iq,U Orct t-^- EPI-I s'Qftro.-

rytut
( LM flIlftotn-

t,\gqs {r{.Kl-llqrl\
f-t^dtnesar^- S 0.tuctri afCLhOr-

,i



Nama

Jabatan

Unit Kerja

L E M BAR KON FI RMASI PEII'IAHAMAN KI N E RJA JABATAN

' .Y: Billt . F$rn, S. {r.tP
t<rbta ointalran

Sunutcre &Utan

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

wlen4utcung petat<san4aq Ufugrt pemorintdran me{atsi gg3rg?to(oan batan,
adrrrinir#arf , otnatlsls, l(oofdinad Aq parjusunarr GkornenJari / tlFbfi.akan
( krttn Pexng No. tto. lahun 2.o,z )

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
q.) tfparitital"rnga rrurnn PAW Anggo&a 9?Bp Wt /l.ota / Vabupft6 rc- Surlrccl

b) fcrratilitosnga t surr.{r AtP,qola 0?r I.l , t^pB Rt, opo Et , upRD coo / wb / wta
ke perrrprog Sum(cl

c') ftrfari,ritoffnga urUfan fEnfinlan,pm,berlrnkfan &n ffoge6lwa pcngarrgl.or.akqata 4acrah dan w4hilnra te- surnsc{dl 1r6o5;litoringo' fambuton gubcrnrc &n fclqde prouinsl grmqtcra setatane') (rmsirilarrnga $rat flirl Fraahoran Aarr F?rtufatan tainnya un{,r.1. Fopcnt(4r
adnriniltrati.

3 U raikan uku ran keberhasilan/u ku ran kinerja individu jabatan Saudara
a.) (ersadianga ctota dao iofortroli Pcnggqn$a6 dnt{,'alatchr a1,,qqola O?eO gott /

tco$ / tota.
b) fcrf?dfcnga data &n iofiormali Funjungan h,rio ang jota DpR Er , vrpF &1,

ppO p1 , & DPRp Prot, / Wb / tcota fc- tunrsll
6) Tcrscdiang- da,ta lan i(rforp1611 pmgeqhon pcnqaagptran VoR I wKDH

Sc- Proufoti (umCel

d) fer$a4r?mga notkah 9o65.raon (rubrnqr (umattra gaton
e.) ttrcatihnj* Je@ ,ar infoftrori ,ufa* tzro F*trnaran bt gar1qa*an lglnnqa..

4 Uraikan pekerjaanlaktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
a) v,rcnqhir?un adru dan legormafi dororrl.n ?Aw tll'gota opBD pou/tou / Fokq

b.) wrcnghrrur?un &ta l,orortm ptrnlr,mgan Yjria $odan kgictrtff gcrt4 6emper(r'aj:
tran Sfin a dtfrF dati So?i adrninfftaaef

a) mcngr.impun loFrrrnen pengerohorr p"ngongtqtqn KoR / wt(DH gc- Foufnrr
Suryrc*era Setcron

&) Vrerrtbua+ FonCP SaarbuEn 6ubcrnuc Surnotcra Ec(atan
e) Mcnghimpun $rat tzlo g5atfnaEo doo g.r(ufagqq 6rnn!a.

' . . I r-o, . . rgr:r. I rll !yr. . . 
&". 

. . 9. .P n rr1 . . .Q3 *h. . . $sdg. . . .Bpl*r'r;



--

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama

Jabatan

Unit Kerja

lY..Y!rl.r. r r... Lgrq !,cr^t I *h.,. . I -, 1r,. I..
P-fl\ -*+0". .txet.okr . . . (e$n Rdtn lhlrch
Sirp--lEsacn*t*lam..l*r.a.-Olsnosv-t;..fu etc,tn-.f eHqr--fro.vrra.r.
5,^r,aalcr.. te\oto"rt

Nilai

1 Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara
pcUr)qtr.ug flatr,*$avrrcr{r u.il,t}cy\ &o4€frntahar petotut [crr3otilx:t h*p.rn,
alwtrvtu*iiui, qncrlutf. hoordincrti , Jrrr ?eAglt0tuaczt fe.l;[lmer:g{o,tt /V<Wgaum
(t^ev*eo (hltrarf No. il03 -flvrun zozz)

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
})-Ttrt .r1\r{atinga trrur.n (Ftr/ Fnoah gf KP Ww lWt.orarptcn le-iurr*l
b)-tir}ou,F",lrga^ trtratrcr lnlOe.r pfE Ft,ttfK tL\, pfp 9,$gga fu*1t*,
-.-]1'h t'c PalPov )*wtttl

. ]Lff,HmH"m[T,f:ffiA4 ro"^ w *', .o,. f iw'it',
,?lr*rtt**irqra fanebutaa 6u*rnrr lon fth&^, fv*rui Iutnakr se.,tanu'mltffi* ,.*o+ letn tre&norcr,n Ln $o*r,.$ah hrnrgo,. u^ruh t{cro.hn,,

3 Uraikan ukuran keberhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

l)Teacri.rnS^ aotr &^ irrl-ur$i ruSgattovr arrbrurolrh^ ottgrlfiov/lr1? (bv I
UrA"/ tar}q

?ffiUrifi,# tffir)ffi,.m.^kl h^oa*^ rrR' rar,|4r*Br,
c)Tele}org^- 4",+cr &m if\lcuari fogocrru^rt plgc.ngka.larr t^pHlwh.fi

t- frovi,rrri )umP\l)tnclqqrn n"r\^oh sA$ vuiq/r Gr,^tocrr,trr luv^*tcra )clo*on
e)t$?ehrrrgx aalq lorinrcrru.i ro'n,t iain \agJqvlqhn }ryrpcowolta hin43r1.

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
3> meogprutrrh ac.\q. &ninro noi .&humq r.AA^/ rmxr*^ o(err wN l,',;l,d,v)I'^c,S^rn^vuo A.&^ ld^,,*- h:)p: l un.r.i'{d.o,-'tq5,rtr,.r fcrb

. hAevrrgedh{holt ,elrt^t*, G^rfeh ae6 ScJ\ (AAwrtrrrr}ra.ri.
c) l.tcrrghrn^Vqr1 ]$rumgrr tct\3€t&hoh p3cr.g\eota^ lxer-f /Wf^tff\ Se.

flrW.vui &rtl^o{era, fAq;tc/t.
l)MctvrVucrl \.lanxf .Ixu.Lut rn 6+\n.6n..p )i^tr^o.+cro, .Ieb.lcia
g; N4cvrj[alnttn lrra,t tern hea,rwo4 lE , Errunc{crn (e,invrgg.



I

Nama

Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

.44]5.Re...4P. &t.&.Al.l.

..Bl n p.... P.Era E. &,.tp.r a.lJ. a. .&:... Pa.p. or.cu p tw. D a v, p h H

Nilai

a
I Uraikan tugas pokok dan fungsijabatan Saudara

IVlavrsXi $*a crnabi,; , hrrrl lCrl,"* d- yro*n di*t

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

G**;te l*rt-^ * arc^l .n^u,{. 
, g.,^ro+ l.rhro,-

Ann Yt/":o, d;^r*a

3 U raikan uku ran keberhasilan/uku ran kinerja individu jabatan Saudara

dril"Jr*,^^5o d-a^^ Ar*, LuW*r^ Td&ril,"r,, 9^J .ywful", [alrr.^
doa^ lo{" c1,*a^

4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

qfirfitt!; X,,*,[ cyt\o]dth , 
qrunl lcu^r* do^ 

^rt 
, d;rs

&o* (r,g.,* U,^ a*^q d- Lrnl,*,
,y,/*t*o A-IJ r Wwo^ 4y Lr.s*, k*


