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Laporan Penilaian SKP Periode Juni Tahun 2026
Instansi Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
Periode : Juni
Unor induk : ALL
Unor : ALL

Data ditarik pada : 2026-07-08 10:03:14

hasil_ perilaku_ hasil_ jenis_
No nip nama skp_unor_induk skp_jabatan kerja kerja akhir pegawai
1995 [196703201098031005  |MUZAKKIR BIRO PENGADAAN BARANGIJASA KEPALA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA sesuei sesuai beik pre
1996 [199908092025211007  |MUHAMMAD KHARIS AGUSTIAN  |BIRO PENGADAAN BARANGAIASA [PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN sesuai sesuai baik pppk
1997 |197811172025212007  [WIDYAWATI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN sesuai sesuai baik pppk
1998 [197404222008011003 | ANDI SUPRIYADI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya sesuai sesuai baik pns
1999 [199108062014062001  JAYU RIZKI WULANDARI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA |Kepala SUBBAGIAN PENGELOLAAN INFORMASI PENGADAAN BARANGIJASA sesuai sesuai baik pns
2000 |200001092025042002 _JVIRA WINDRI MILLENIA BIRO PENGADAAN BARANGASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesuai sesuai baik pns
2001 |200008042025042004  |EFIRA AFLAH EFFENDI BIRO PENGADAAN BARANGLJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama sesuai sesuai baik pns
2002 [200206102025041001  |KHAIRUL SHOBIRIN BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahl Pertama sesuai sesuai baik pns
2003 [199805262021081002  [MUHAMMAD RIZKI PRATAMA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENELAAH TEKNIS KEBWAKAN sesuai sesuai baik pns
2004 |198111272009012002  [ZAINAB BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahii Muda sesuai sesuai baik pns
2005 |200010252025212012  [SALSABILA AQILA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN sesua sesuai baik pppk
2006 [200105242025042007  [MASAYU ADIBA NURKHALIZAH BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesuai sesuai baik pns
2007 _|199710222022032015  [INDA ASTUTI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama sesuai sesuai baik prs
2008 |199910162025212009  |VIVBIOLA OKTABERINI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN sesuai | dbawah | kurang pppk
2009 |197606121999032005  |FATHIYAH ISTHINARI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA ANALIS DATA DAN INFORMAS! sesuai sesuai bak pns
2010 |197606062008012005  [MURNIWATI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA ANALIS DATA DAN INFORMASI sesuai sesuai baik pns
2011 [199405022022031005  [HENDRO PURNOMO BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama sesuai sesuai baik ps
2012 [198810052025211059  |AHMAD PIRLANA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2013 |198108032007011007  [SUKONCO BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahl Pertama sesuai sesuai baik pns
2014_|199809032025042007  |CYNTIA WARDANI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahfi Pertama sesuai sesuai baik ps
2015 |197204201999031003  [RAHMAD JAYA PUTRA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Kepala SUBBAGIAN PENGELOLAAN SISTEM PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK sesuai sesuai baik pns
2016 |199202102025211036 | MUHAMMAD RIZKI FADIAR BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesual = PPk
2017 {198003172011011002 |RIDWAN SYARIF BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda sesuai sesuai baik pns
2018_[197609072007011022  |SUGIARTO BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahl Pertama sesuai sesuai baik pns
2019 _[197502222009011005  |MUHAMMAD SUPARMANSYAH BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesuai sesuai baik pns
2020 |199510162025042004  [TIARA OCTARI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesuai sesuai baik pns
2021 }198112042010011007 _ JAHMAD TEDDY PERMANA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda sesuai sesuai baik pns
2022 |197704102025212013 | ANI YANI AFI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2023 |198306172009021006  [MARIO AGUNG MULIAWAN BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahii Madya sesuai sesuai baik pns
2024 |199711212025211019  [MUHAMMAD RAJAB DARMAWAN | BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2025 [199001182025212018  |ERLIKA LESTARI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL sosuai sesuai baik pppk
2026 |198108162009012012  [ELIZA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PELAKSANA sesuai sesuai baik pns
2027 |197409012007011019  [TAHER HUSAINI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA [PENGEVALUASI PROGRAM DAN KINERJA sesuai sesuai baik pns
2028 [198111142007011010  |RAHMAT NOVANSYAH BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahii Madya sesuai sesual baik pns
2029 |198101242011011003  |ROBI FAISAL BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahii Muda sesuai sesual baik pns
Al TR e FERiANGA B0 PERGADAAN BARARGIAGK ;m SGl,J;BSAAGIAN PENDAMPINGAN, KONSULTAS! DAN /ATAU BIMBINGAN TEKNIS PENGADAAN T — = =
2031_[199910312022082002 _[SEYVA VANISHA PATIANFLA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA [PENELAAH TEKNIS KEBWAKAN sesuai sesuai baik prs
2032 |198212282009031005  |CHANDRA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesuai sesuai baik pns
2033 |197507272007012025  [HENNY MUKOLISA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Kepala SUBBAGIAN PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA sesuai sesuai baik pns
2034 |199711272025212024 | MANDALA PUTR! YANI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA [PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2035 [198302112010012007  [PURWANTI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesuai sesuai baik pns
203 |199707152025212020  [RINANDA DWi DEVITA BIRO PENGADAAN BARANGIASA [PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai ek, pppk.
2037 |199708292025042005  [FRANSISKA FUTRI COLY BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama sesuai sesuai baik pns
2038 [197 11028 |ZUKRI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda sesuai sesuai baik pns
2039 {199703092025212034  |ITA SUSILAWATI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2040 |199208022022032008  [HERLINA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesuai sesuai baik pns
2041 ]199103262025042002  JHADIJAH RAMDANIA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan BaranghJasa Ahi Pertama sesuai sesuai baik pns
2042 |198111132002122003  [FERA NOVITRI SUCITIA BRO PENGADAAN BARANGUASA _ [BARANGIIASA sesua sesuai baik pns
2043 |198502102011012004  [PEBRITA MURTIANIS BIRO PENGADAAN BARANGLJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahfi Muda sesuai sesuai baik pns
2044 |198809172025211024  [HERYANTO BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2045 |198706282025212023  [YUNITA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2046 1 [ACHMAD EFENDI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya sesuai sesuai baik prs
2047 |198705272010011001  [KHARIS AKBAR BIRO PENGADAAN BARANG/JASA |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama sesuai sesuai baik pns
2048 |199208132014062001  [ARINDONA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Kepala SUBBAGIAN PENGEMBANGAN SISTEM INFORMAS! sesuai sesuai baik pns
2049 [200212252025212016  |FITRI AMALIA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik “""m"‘-
2050 {197110131998032009 | TETRA RIANI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK sesuai sesuai baik pns
2051 [198110312009011004  [ALDIKA PRIMA PUTRA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahii Madya sesuai sesual baik pns
2052 |198612232025212054 | TITIK MARDIYAH BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik popk
2053 |199707012025212025  |NADYA EKA PRATIWI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2054 [198401172008011002 |DODIE EFRIYANDI BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda sesuai sesuai baik pns
2055 |199511262025041004  [FAJAR CAHYANING SRIKATON BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesuai sesuai baik pns
2056 |198212042025211037  |JERI ADRIAN. | BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai il ook
2057 |198105012007012020  [MERY ALNA SAPUTRI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENYUSUN BAHAN BIMBINGAN TEKNIS sesuai sesuai baik pns
2058 |198801252025211022  [ARIEF YUDA PRAWIRA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2059 |199804262025211010  [MABU DZAR AL GHIFARI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN sesuai sesuai baik pppk
2060 [200107022025041006  |AFRIZA HABIBINA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama sesuai sesuai baik pns
2061 |197603071995031002  |FAHRURROZI BIRO PENGADAAN BARANGLASA KEPALA BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG/JASA sesuai sesuai baik pns
2062 [198808272011012004  [KHOLIJAH AGUSTINA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda sesuai sesuai baik pns
2063 12060  [ELLYA BIRO PENGADAAN BARANGA/ASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2064 2025212006 [AISYAH OKTAZIA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN sesuai sesuai baik pppk
2065 _|199306202025042001  |PASEHA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesuai sesual baik pns
2066 |199308262022031007  [WAHYUDI TIRTA ANGGARA [BIRO PENGADAAN BARANGHASA Pengelofa Pengadaan Barang/Jasa Ahii Pertama sesuai sesuai baik pns
2067 |198801062025211038  {MUHAMMAD BURLIAN [BIRO PENGADAAN BARANGIJASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai bak pppk
2068 |198603262011012005  [ANDINA PUSPA KARTIKA SAR! BIRO PENGADAAN BARANGJASA  [Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda sesuai sesuai baik pns
2069 |198006302010012008  [NIRMALA SAR! BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Kepala SUBBAGIAN PEMANTAUAN DAN EVALUASI PENGADAAN BARANG/JASA sesuai sesuai baik pns
2070 |197606062007011043  [DIANSYAH PUTRA BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya sesuai sesual baik pns
2071 11036 |MUHAMMAD FATWA ADI GUNA BIRO PENGADAAN BARANGIIASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesual sesuai baik pppk
2072 |200111222025042006  |SRI WAHYU NURHAMIDAH BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama sesuai sesuai baik pns
2073 |198206152008011006  [HENDRY ACHMAD BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahi Pertama sesual sesuai baik prs
2074 |199502052025212026  [MSY. FEBRIVANT! BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sestai baik pppk
2075 [199702242025211016  |FEBI TITI DWIANSYAH BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2076 |197511202008011001  {ILHAM BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya sesuai sesuai baik pns
2077_|200101012025041005 |RACHMAN DIMAS SAPUTRA BIRO PENGADAAN BARANGIASA [PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOG! INFORMAS! sesual sesuai ‘baik pns
2078 |197103252001121004  [DEDY ARYANTO BIRO PENGADAAN BARANG//ASA PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI sesuai sesuai baik pns
2079 |197503232008011026  [EDDY KURNIAWAN BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya sesuai sesuai baik pns
2080 |198210152009012008  [MELLY OKTARIA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahii Madya sesuai sesuai baik pns
2081 |198308052025212021  [MAYA AGUSTINA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN sesuai sesuai baik pppk
2082 |197709272025211009 | DONI KURNIAWAN BIRO PENGADAAN BARANGJASA PENGADMINISTRAS) PERKANTORAN sesuai sesuai baik pppk
2083 |199504072025212032  |IDA FARAMIDA BIRO PENGADAAN BARANGJASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
2084 |197605092007011022  [FAJARUL ASWAD BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda sesuai sesuai baik prs
2085 |197007121993031010  |EDWARD GHAZALI BIRO PENGADAAN BARANG/JASA KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANGLJASA sesuai sesuai baik pns
2086 [198110262010012008  |SITI ROPIQOH BIRO PENGADAAN BARANGIJASA Kepala SUBBAGIAN PENGELOLAAN STRATEGI PENGADAAN BARANGIJASA sesuai sesuai baik prs
2087_{197803142006042006 [NANI ANGGOROWAT! BIRO PENGADAAN BARANG/JASA Kepala SUBBAGIAN PEMBINAAN KELEMBAGAAN PENGADAAN BARANG/JASA sesuai sesuai baik pris
2088 |197905132002122002  [SITI KARTINAH NINGRUM BIRO PENGADAAN BARANG/JASA | Pengelola Pengadaan BaranglJasa Ahli Madya sesuai sesuai baik prs
alembang, 2026
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PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

O BukuPanduan 3 Melakukan perbaikan tiada henti
MANMENU 2| Akuntabel Khusus Pimpinan
1 tugas d jujur b disiplin dan tinggi
2 Profil 2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara berlanggung jawab efekif dan efisien
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
B sk
3| Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
2 TimKera 1 Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2 Membantu orang lain belajar
B Angakredt 3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmanis Ekspektasi Khusus Pimpinan
@ Persetujuan PAK

1 tiap latar
2 Suka menolong orang lain

@ Relap keberatan 3. Membangun lingkungan kefja yang kondusif

i Dashboard Harian Bawahan 5| Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1045, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
2 Menjaga nama baik sesama ASN, Fimginan, Instansi dan Negara
3 Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3 Bertindak proaktif

7| Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Memberi keser berbagai pinak untuk
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3 berbagai k tujuan bersama
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@ Persetujuan 3 |ruang Pembina Tingkat | / /b 3 |nuanc Pembina Utama Muda / IV/e
© Rekap Keberatan 4 [JABATAN KEPALA BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG/JASA | 4 | JABATAN KEPALA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA
BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG/JASA BIRO PENGADAAN BARANG/JASA
i Dashboard Harian Bawahan 5 [UNIT KERJA 5 |UNITKERJA
1D 8304833680 7572401690d00c0bCTEE D B30483268gd7g7240160dcleBgaarbed
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI ‘ RENCANA HASIL KERIA | ASPEK ‘ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TT"'u'
Utama
Meningkatnya Kualitas Layanan Pengadaan Barang dan Jasa | Tercapainya Pemenuhan Indikator Nilai ITKP Tersusunnya Berkas SDM dan
Kematangan UKPBL untuk
3 [Wndikator - Nilai Indeks Tata Ketola Pengadaan 0TKP) “ Kuantitas| Pemenuhan nilai ITKP 2Berkas
itas SDM Pengadaan, inaan SDI Jasa dan Persentase Pembinaan SDM
. Pembinaan d P . Pemb Pengadaan Barang/Jasa dan
Konsultasi dan. Teknis g Barang/Jasa dan 3 d
Penaadaan Raann/ 1asa Knnsuiltasi eian £atat Rimhinoan Teknis Pranadasn Rarana/ [KUalitas | pecddantaran 100 %
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1 | B ® CUMA9A000 BOLEH MAK X & x [ “ - 8 x
d e« > C @ & kinerjabkngo.d/ckp/BheSdbceci6492Bb015216845c9151 L @ 48 =
HASIL KERJA
uo.| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI ‘ RENCANA HASIL KERJA | ASPEK ‘ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TT "‘GENM'
Utama
Meningkatnya Kualitas Layanan Pengadaan Barang dan Jasa | Tercapainya Pemenuhan Indikator Nilai ITKP Tersusunnya Berkas SDM dan
Kematangan UKPB untuk
Buku Panduan - "
Q 8 ;| Indikator  Nilai Indeks Tata Kelola Pengadaan (TKP) Kuantitas| Pemenuhan nilai ITKP > Berkas
=3 -
A& Profil DM Peng; SDM 'Jasa dan Persentase Pembinaan SOM
Administrasi Perkantoran, Pembinaan 2 Perkantoran. Pembinaan Pengadaan Barang/Jasa dan
B sk Konsultasi dan, Teknis g Barang/Jasa dan P
Pengadaan Barang/Jasa Konsultasi dan/atau Bimbingan Teknis Pengadaan Barang/ | Kualitas | perkantoran 100%
2, Tim Kerj
e Indikator : Persentase Pembinaan SOM Pengadaan Barang/ n
B AngkaKredt » Pengadaan Barang/Jaca dan Pen Persentase Pembinaan
Konsultasi dan/atau Bimbingan Teknis Pengadaan Barang/Jasa Kelembagaan Pengadaan
& Persetujuan PAK 2 - Kualitas | Barang/Jasa 100 %
Persentase Kegiatan
i Dashboard Harian Bawahan Pendampingan, Konsultasi dan/
| atau Bimbingan Teknis
Kualitas | pengadaan Barang/Jasa 100%
Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan Pimpinan Persentace Peisksansen Tuges
ki
4 |Indikator  Terlaksanarya Tugss- Tugas Yang diberikan Pimpinan Kualtgs |72 TN pimpinen 100X
DM Pengadaan, E-SAKIP Perangkat daerah
Administrasi Perkantoran, Pembinaan Kelembagaan dan
ingan, Konsultasi dan, ingan Teknis Persentase Tingkat Implementasi
Pengadaan Barang/Jasa E-SAKIP Perangkat daerah
4 Kualitas 100%
ol Tinckotinmant €A Dok Do [ ]
- er 103
B qsoo SBrored-UHOCae R, 8D ve 0
1 | B ® CUMA 99000 BOLEH MAK X x4+ “ - 8 x
d e« > C © & kinerja.bkn.god/skp/6beSd6cceS6l4928bb015216845c9151 0 ey H =
| Tambahan
PERILAKU KERJA
+| Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Maksimal dalam pelayanan dan terbuk dap masukan
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
B Buku Panduan 3 Melakukan perbaikan tiada henti
MAIN MENU 2| Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Selalu menjaga integritas dan tidak menyalahi wewenang dan jabatan
& Profl 2 BMN q jawab efektif dan efisien
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
B skP
3| Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
2, TimKerja 1 Meni diri untuk menj yang berutah Altif mengikut kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
2 Membantu orang lain belajar
R 3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Ekspektasi Khusus Pimpinan
@& Persetujuan PAK
1 latar komunikasi rgan baik di
2 Suka menolong orang Lain lingkungan kera
O Rekap Keberatan 3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Wi Dashboard Harian Bawahan 5| Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia | Selalu tast terhadap ila dan UUD Negara RI ah
pada NKRI serta pemerintahan yang sah |iabatan dan negara
2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
3 Menjags rahasia jabatan dan negara
5| Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Cepat menyesuaikan difi menghadapi perubahan perkembangan
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas metode dan proses kerja
3. Bertindak proaktif
7| Kolaboratit —
1 Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Aktif berkontribusi sesuai keahlian
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
N K tujuan bersama
- et 1038
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PERIANSA, S.KOM

Kepala SUBBAGIAN PENDAMPINGAN, KONSULTASI DAN /ATAU BIMBINGAN
TEKNIS PENGADAAN BARANG/JASA

B | # einero % dk ASN Digital x4

g« = C © # kinerabknge. 3673419

SASARAN KINERJA PEGAWAI pbate sucon
ko i skt SUMEER DAYA.
PERTANGOUNGAWADAN,KONSEKLENSI pocs
el

e

Tesakbs Lakukan pengaan SKP dengan ik

e

O Buku Panduan

Pemerintah Provins Sumatera Selatan ERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD
MAR e Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
o Pimpinan IAF KUANTITATIF
ofil
NO PEGAWAI YANG DINILAI [ vtz | [ PEJABAT PENILAI KINERJA aD
B skp 1 |NAMA PERIANSA, SKOM 1 |NAMA FAHRURROZI, MSi, SIP
2 [ne 197602182009011006 2 [NP 197603071595031002
A T Keria PANGKAT / GOL PANGKAT / GOL
3 [romns Penata Tingkat | lI/d 3 oo Pembina Tingkat | / IV/b
B AngkaKredit
AN Kepala SUBBAGIAN PENDAMPINGAN, KONSULTAS| DAN /ATAU BIMBINGAN - KEPALA BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN
N TEKNIS PENGADAAN BARANG/JASA “ BARANG/IASA
@ Persetujuan PAK
'SUBBAGIAN PENDAMPINGAN, KONSULTASI DAN /ATAU BIMBINGAN TEKNIS BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKAS! PENGADAAN
UNITKERJA  |PENGADAAN BARANG/JASA UNTKERJA  |BARANG/JASA [
© Rekap Keberatan s s
1D 8304807 TR0 BRIOTETOTT D 8048395600 757240160000C0bC7BIE
i Dashboard Harian Bawahan HASIL KERJA
TARGET
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERIAINDIVIDU | Bel
‘Utama
Tercapainya Permbinaan SOM Pengadaan Barang/Jasa dan i
. Pembinaan g Barang/ atau advokasi Peng Jumlah Laporan Kegiatan
Jasa dan Pendampingan, Konsultasi dan/atau Bimbingan Teknis Barang dan Jasa Pendampingan, Konsultasi dan/atau
1 |Pengadaan Barang/Jasa Kuantitas | Advokasi Pengadaan Barang/Jasa 12 laporan
Pembinaan SDM Pengadaan Barang/Jasa dan ingan Teknis/ T
. Pernbinaan a Barang/ | Workshop/Sosialisasi dan kegiatan Lainnya Jumiah Laporan Kegiatan Bimbingan
Jasa dan Pendampingan, Konsultasi dan/atau Bimbingan Teknis terkait Pengadaan Barang dan Jasa Teknis /Workshop/ Sesialisasi dan
= | Pengaiaen Berangr aca Kuanttas | Kegiatan lainnya yang terlaksana 8 laporan
[ ] -

o SGBLOCB=UDGAE

ot cass
& s ey LN - B e



(u]
(=)

5 ekimerp

¢« > C

o

=]

Buku Panduan

MAIN MENU

&

X

&

- Q Search

(u]
(=)

Profil

SKP

Tim Kerja

Angka Kredit

Persetujuan PAK

Rekap Keberatan

Dashboard Harian Bawahan

5 ekimerp

« 3 C

o

=]

Buku Panduan

MAIN MENU

&

J2

o)

Profil

SKP

Tim Kerja

Angka Kredit

Persetujuan PAK

Rekap Keberatan

Dashboard Harian Bawahan

Q Search

=L

+
Tbe2b36734192af2e3co66aeddadd

1D 8348386600 75724016000076C077ETT
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HASIL KERJA
TARGET
NO| RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERIA INDIVIDU | 0
Utama
Tercapainya Pembinaan SDM Pengadaan Barang/Jasa dan v 3
Administrasi Perkantoran, Pembinaan Barang/ tau advokasi Peng: f":_"‘:: L“W“"K":ng'ﬂ'lf" st
Jasa dan Pendampingan, Konsultasi dan/atau Bimbingan Teknis Barang dan Jasa ndampingan, Konsultasi dan/atau
1 |Pengadasn Baang/laca Kuantitas | Advokasi Pengadaan Barang/Jasa 12 aporan
Tercapainya Pembinaan SDM Pengadaan Barang./Jasa dan v Teknis/ e Lo o Bt
Administrasi Perkantoran, Pembinaan g Barang/ p/Sosialisasi dan k i urn poran Kegiatan Bimbingan
Jaca dan Pendampingan, Konsultasi dan/atau Bimbingan Teknis terkait Pengadaan Barang dan Jasa Teknis Workshop/Sosialisasi dan
2 |Pengadaan Barang/Jasa Kuantitas | Kegiatan Lainnya yang terlaksana 5 laporan
Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan Pimpinan l;l.:l‘(:’r‘\anya Tugas-Tugas yag diberikan Persentase Tugos Tugas yany
- diberikan pimpinan
3 Kualtas 00%
Tambahan
PERILAKU KERJA
+ | Berorientasi Petayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 d
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tiada henti

Handal dalam melaksanakan pelayanan dan terbuka
terhadap masukan

7 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
z BMN dan efisien
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

9 e

dan bertanggy b

2¢m=U

x4

107be2b36734192af2e3cE66aed4acd

Flrenabtaci Khisene Dimninan

s
L -

PERILAKU KERJA

+| Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tiada henti

Handal dalam melaksanakan pelayanan dan terbuka
terhadap masukan

2| Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi dan bertanggt b
z BMN sec: ) dan efisien
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
i diri untuk b igan berubah petensi din
2 Membantu orang lain belajar
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2 Suka menolong orang lain
3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menjaga hubungan baik di lingkungan kerja

5[Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

serta pemerintahan yang sah
2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
3 Menjaga rahasia jabatan dan negara

1 Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR|

Setia terhadap NKRI dan menjaga rahasia jabatan dan negara

| Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Cepat menyesuaikan difi menghadapi perubahan
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3 Bertindak proaktt

7| Kolaboratif

Khusus Pimpinan

2 Terbuk nilai tambah
3 k tujuzn bersama

1 Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
o : -

Selalu bekerjasama dengan berbagai pihak
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MERY ALNA SAPUTRI, S. E

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
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B  Buku Panduan
MAIN MENU

8 Profil

B skp

2, Tim Kedja

B  Angka Kredit
@ Persetujuan PAK
@ Rekap Keberatan
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatar RIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3 DESEMBER TAHUN 2026
Jenis Pegawal Model SKP Pendekatan
Pegawal JAJF KUANTITATIF
NO| PEGAWAI YANG DINILAI EZIED (v PEJABAT PENILAI KINERIA [ 5t Utang ]
1 |NAMA MERY ALNA SAPUTRL S E 1 |NAMA PERIANSA SKOM
2 NP 108105012007012020 2 |NIp 107802182000011006
PANGKAT / ] PANGKAT /
3 |goL muang | Peneta Tinkat |/ /d 3 [ oL Ruang |Penata Tingkat 1/ 11/
Kepala SUBBAGIAN PENDAMPINGAN, KONSULTASI DAN /ATAL
4 |JABATAN PENYUSUN BAHAN BIMBINGAN TEKNIS 4 |JABATAN BMIaAN TERNS PENG BARANGAASA
SUBBAGIAN PENDAMPINGAN, KONSULTASI DAN /ATAU BIMBINGAN SUBBAGIAN PENDAMPINGAN, KONSULTAS| DAN /ATAU BIMBINGAN
5 |UNITKERJA | TEKNIS PENGADAAN BARANG/IASA, 5 |UNITKERJA [ TEKNIS PENGADAAN BARANG/JASA
1D 824833660079 724006900076C077677 1D : Bae48336690797240160dd0TECOT7ETT
. »
HASIL KERJA
TARGET
NO.| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU M
Utama
Terlaksananya Kegiatan Bimbingan Terlaksananya kegiatan Bimbingan Jumlah Laporan Kegiatan Bimbingan
Teknis/Workshop/Sosialisasi dan kegiatan lainnya terkait | Teknis/Workshop//Sosialisasi Pengadasn Barang Teknis /workshop dan sosialisasi Pengadaan
, |Pengadaan Barang dan Jasa dan Jasa Kuantitas | Barang dan Jasa & iaporan
Teriaksananya Kegiatan Pendampingan, Kensultasi Terlaksananya Laporan Pendampingan, Konsultasi Jumiah Laporan Pendampingan. Konsultasi
dan/atau advokasi Pengadaan Barang dan Jasa dan/atau advokasi Pengadaan Barang dan Jasa dan/atau advokasi Pengadaan Barang dan
2 m m Kuantitas | 252 12 Laporan
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~ [ we - Vahoo Search Results

x

B @ whatshgp x

£ 30juli - Google Drive % X efineda x|+
« > C %5 knerja.bkn.go.id/skp/311c12193c994de 7a05a0f 1667 TecBfb
TARGET
NO.| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TaH
ELREEl Utama
Terlaksananya Kegiatan Bimbingan Terlaksananya kegiatan Bimbingan Jumlah Laporan Kegiatan Bimbingan
Teknis/Workshop/Sosialisasi dan kegiatan lainnya terkait | Teknis/Workshop//Sosialisasi Pengadasn Barang Teknis/workshop dan sosialisasi Pengadaan
O Bk Persian 1 |Pengadaan Barang dan Jasa dan Jasa Wuantitas | Barang dan Jasa & iaporan
MAINMENU
Teriaksananya Kegistan Pendampingan, Kensultasi Terlaksananya Laporan Pendampingan, Konsultasi Jumlsh Laporan Pendampingan. Konsultasi
& Profil dan/atau advokasi Pengadaan Barang dan Jasa dan/atau advokasi Pengadaan Barang dan Jasa dan/atau advokasi Pengadaan Barang dan
2 m Kuantitas | 1352 12 Laporan
o =
&, TimKera
va Tugas-Tugas Persentase Tugas yang diberikan pimpinan
Angka Kredit 3 “ Kualitas n 100%
@ Persenguan PAK T
@ Rekap Keberatan PERILAKU KERJA|
1 | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
s Dashboard Hasian Bawahan 1 dan memenuh Memberikan pelayanan yang optimal serta selalu melskukan
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan perbaikan dalam pelayanan
3 Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 dengan jujur b disiplin tinggi Telit dan cermat dalam melsksanakan tugas dan pekerjaan
2 ) BMN g ja dan efisien
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 diri untuk menjawab berubah Mengembangkan dii dalam peningkatan kinerja
2 Membantu orang lain belajar
3 Melaksanakan tugas dengan kuslitas terbaik
4| Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 i seti 1 latar Menghargai dan tolong menolong dalam membangun lingkungan
- e
3 s WBLOCB-UDGCaeaE SR
~ [l we - Vahoo Search Results * | ) @ whatsAgp x | @ 30juli- Google Drive % F eines x4

O BukuPanduan
MAINMENU

&  Profil

B SkP

2 TimKera

B  Angka Kredit
Persetujuan PAK
Rekap Keberatan

Wi Dashboard Harian Bawahan

B Qsea

% kinerjabkn.go.d/skp/311c1a193c994de 7205201667 Techib

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tiada henti

perbaikan dalam pelayanan

Memberikan pelayanan yang optimal serta selalu melakukan

2| Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 jujur g jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Teliti dan cermat dalam melaksanakan tugas dan pekerjaan
z BMN ) dan efisien
3. Tidsk menyalahgunakan kewsnangan jabatan
3| Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 i untuk menj a berubah Mengembangkan diri dalam peningkatan kinerja

2 Membantu orang lain belajar
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4| Harmonis

Exspektasi Khusus Pimpinan

1 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2 Suka menolong orang Lain
3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menghargai dan tolong menolong dalam membangun
ketja yang kondusif

linghungan

5| Loyal

npin

1 Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1045, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

3 Menjaga rahasia jabatan dan negara

Setia terhadap NKRI dan menjaga nama baik instansi

| Adaptif

npin

1 Cepat menyesuaikan il menghadapi perubahan
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3 Bertindak proaktif

Mampu menyssuaikan dir terhadap perubahan

7| Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
1 Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Mampu bekerjasama dalam pekerjaan
2 Terbuka dalam bekerja sama rilai tambbah
3 k tujuan bersama
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