DONUMEN EVALUASI KINERJA PEGATWAL

PERIOOE ¢ TAHLINAN

PEMERINTAH PROVIME] BUMATERA BELATAN PERIODE PENILAIAN:

| JANUARI ED 31 DESEMEBER TAHUN 2025

i

FEGAN AL Y AMG DINCLAL

HAMA

HIERGEY FLITRAWAN, &0, M5

HIp

1970051 6005001 008

PANGKAT,) GOL RUANG t | Pemnbinn Drama Mudn f IV /e
JABATAN 1 | KEFALA BIRD PEREKONCOMLIAN
LINIT KERIA i | BIRD PEREMCNOMIAN

PEJARAT PENILAL KINERIA

HAMA

H HERMAN DERL

H1E

PANGEAT/ GOL RUANG :
W ABATAN | CUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT BERM 1 | FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

d.

ATASAN FEIABAT FENILA] KINER]

RAMA i | H. HERMAN CERD
(NP :

PANGIAT, GOL RUANG :

JAHATAR ! | CUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA ! | FEMERINTAH PRUVING| SUMATERA SELATAN

4. | EVALUASE KINERIA
CAPALIAN KINERSA DROANISASE | : | ISTIMEWA
PREDIMAT HINERJIA PEGAWA! | ¢ | KURANG

CATATAN/ REKOMENDAS]

Palcmbang, 2 Februan 2026
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6. Pednlent Perdlné Kinerja

H HEHMAN DERYV




EVALUAST KINERJA TECAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINS] BUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PEMILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO FEGAWAL YANG DINILAI O PEJABAT PENILAL KINERMA
1 | HAMA HENGKEKY PUTRAWAN, 5.Pt, M5 L | Fahl H.-HERMAN DERL
2 |NIF L9705 ] G200 11008 2 |HEF -
. 3 | PARGEAT) Q0L RUAMNG | Pembina Urama Mude [ IV /c d | FANGEAT/ GOL. EUAND
4 | JABATAN KEPALA BLIRO PERERKINOMIAN 4 | JAHATAN GUBERNUE SUMATERA SELATAN
| 5 |UNIT EERJA A BIFD FEFEEKONOMLAN 5 | UKIT KERJA PERMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN 'i
[CAPAIAN KINERTA DROANIBAS]
| LSTIMENA
| POLA DISTRIBTUEL:

Stngat
Fiaiany

HURWA DISTRIFUSL FREDIKAT EINEESA PEQGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWA

PR, LS —
Rusreng)
Misconducs

Prediknt Keneqjs Pegrmmi

kan Bk Sangat
Baik

w Barvn [den] B Humes Real




NO RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERIA IRDIVIDU TARGET | PERSPEKITF | REALIGAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DIUTELHEG BEREELAMJIUTAM
BEEDASAREAN BITKTI
s} | o — _— _ - — S DUKLNG
[ 21 131 {4) =] 1] {7
LITARA
1 | Meninghaings Koordinas Bidamg- Fersenmiase Data Informasi 100 % 12 Dokumen berdasarkan Pimplrean: &
bidnng Perckonomsaan Fembapgunan Bideng Elonomi yang Internal bitvpa; f F drove. google. com f drve/ Told
Tormeckia ars 10EpIMPED-
yEtOv REFARAvEICh OaCaNMiusp
sgipive_Hnk
Persentase BUMD yang memberilian 100 % Pangiatan 12 Delaimen berdasarkan P pinan: &
Kaniritasl kepada FAD Intermal hitps;f fdrive gongle. com fdrive fold
eraf ICTARYCH-
PEx2nOcAPouvn) DXrKHEw?usp=d
- rive_Enk
Fersomiase Badan Layanan Umum 105 % Pengusazan 12 Dokumen berdasarkin Pimnpiran: &
Deerah yang Terlaksana Internal | hiipes/ f drive. proghe, com, drive/ fald
ere/ 1 $GEITIGZHa hud w6 ESan QLN
BalnJWItuspodrive link
Anggaran Tabun 325 Rp 100 %% Angporan 12 Dokiumen berdasarkan Pimpinan: &
5200, 000000, - hittpa: [ fdrive. google com drive /fold
ersf LieQ DU 1a¥ GV ARRIY] Zxp
Tabki_EnlliPsap=drve_link
TAMBAHAN
REATIHG HAS. KERJA
SESUAI EESPENTAS]
PERILAEIF FERJA UPAN BALIK BEREELANJUTAM
BERDASAREAN BUETI DUELNG
1 | Beroreniasi P.Eh"m.“..-._n..m.r L N . .
= Memahami dan mememihl kebunihan masyerakan Ekspelnasl Khusue Pimpingn: | Fimpinon:
- Famah, vekatan, sabunl, dan dapat disndallan
- Melalnikan perbailkan tiada henti
2 | Abantabel
- Melakannakan tugas demgan jujur berangreng jaeal commal disiplin dan beninlsgrites Hoggi Ekspaktori Khusus Fimpinan: | Piopinan:
- Metgpunakan kekayaan dan BEMN secarn bersnpoing jawab efkhel dan efsien
= Tidak menyalkzhgunakan kewenangan jabatan

3 | Kampeten




PERILAKL KER.JA

LIMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT DURLHG

- Meningkatkan kompetens dinl vtk menjewab tanmEngan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclnksanaken Wgss dengan kualinas erbaik

Elapokias| Khusus Pimplinan!

Pimpinan; %

Harmonis

= Menghurga: setiap orung apapun lacar belnkengonys
- Eulon meoobong orang lain
- Membangun linghungsn kers yang kondusil

Eknpekmasi Fhusus Pimpinan:

Fimgpinan: %

Level

- Memopang tegub ideologi Pancasia, Unedeng-Undang Dasar Regara Republik Indonoesin Tohun 1945,
selin pada WKR! serta pemerintahon yang sah
- Menjegs nema baik scsama ASN, Pimpinen, Instans doo Megorn

Ekspeikinai Khiysss Pimpinan:

Adnpf

= Cepat mwenyesnnlban &in menghadap peribahan
= Tefus berinoras dan mengembangkan kreatvites

- Bertindak proakdl

Eh_pﬂ&hii: Khuaws F"ﬂlpl.ﬂ.lﬂ_

Fim pinamn; *

=4

Ealahararil

- Memben kesempatan krpada berbagni pihak unnik berkoptribaai
« Terbulm delnm belrgs same unhik menghasilian nilsi wmbah
- Menggerakken pemanisatan berbagal sumberdaya untuk ujaan bersama

Elmpektaai Khuswss Fimpman:

Pumipirin: ®

RATING FERILAKL KERJA
DEAAAH EXEPERTAS]

FPREEAT ETHERTA FEGAWAL
ELTRANG

Palembang, 2 Febriar 2026
Pesabat Penflsi Eineria




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN FERIODE PENTLATAN:

1 JANUART 5D 31 DESEMBER TAHLUN 2025

7. Pegawai yang Diilak

WY

19T I04 1997033004

1. | PEGAWAT YANG DIRTLAL
HAaMA Or MECAWATY, 8T, M.T.
NI 1977 1204 1907032004
PANGEAT /GOL RUANG Pembina Tinglat 1/ [V/5
JABATAN KEPALA BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAM
PERGEMBANGAN TERENDOLOG
UNIT KERJA ¢ | BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN PENCEMBANGAN
TEEKROLOGE
2, | FEJABAT PENILAI KIRERIA
NAMA ¢ | HEMOKY PUTRAWARN, 5.Pt, M.5I, M.M.
HIF P | 1970516200501 LODE
PANGEAT fGOL RUANG : | Pembina Utnma Muda | I¥/c
JABATAN ; | KEPALA BIRO PEREKONOMLAN
UNIT KERJA ;| BIRD PEREKONOMIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
HAMA i | HEEMAN DERU
H1P I
PANGEAT/GOL RUANG -
JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UMIT KERIA PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN
. | EVALUASI KINERIA
CAPALWN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PECAWAL BALK
5. | CATATAN/REKCMENDAS
» 2 Januar] 2026 i 2 Januwar 2026

. Pejabat i Kinesjo
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FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

DOKUMEN EVALUAE] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUMAN

PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

T. Pega Diniai

1. | PEGAWAL YAMG DIMILAL
MR | Dr MEGAWATY, 5.7, MT.
MIP VST 1204 1 9ETOa 200
PANGKAT [GOL RUANG : | Pembina Tingkat { | 1V/b
JABATAN 1 | KEPALS BAGIAN SARANA PEREKONCMIAN DAN
FENGEMBARGAN TEENOLOG]
LMET KERJA 1 | BAGIAN SARAMNA PEREEONOMIAN DAN PENGEMBANGAN
TEKNOLOG!
2. | PETABAT PENILAI KINERSA
HARMA : | HENGEY PUTRAWAN, 5P, M.5:, M.M.
NI 1| 19905 1 63500 1008
FANGKAT/GUL RUANG | Fembina Utama Muda / V/e
JABATAN | KEPALA BIHO PEREKONOMIAN
UNIT KERJA | BIRO PEREKONOMIAN
A. | ATASAN PEJTABAT FENILAI KINEF.JA
NAMA - | HERMAN DERU
NIP
PANGHAT /GOL RUARG 3
| JABATAN - | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERIA FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN HINERJA DRGANISAS] | : | ISTIMEWA
PREDIEAT KINERTIA FEGAWAL 1 | BAIK
5. | CATATAN fREEOMENDAS]
2 Januari 2026 2 Janunri 2026

» S3.Pt MLEL MLBL
071008

E Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Y FMLLEL [SYSINYOHD VAN KYTVEYD

HVOAT WMy Dad VIEENTE LY 034 IR0ErELSI0 YAHNE

i ¥
e

AENHRLLEIT Y10

VAEHLLEL
IEVEINY DO VIRANIH NYIVAYD
1D IO EL W DNYERA0NEL
HVINOKOHEAES Oi1g VIEIH LMD | & WY NVIRONCH IS VNYEYE NVIDYH Wi LNN | 5
IDFIOHEAL SV DHNYERADN AL
HYURONOHIEd OelE Y TvdE BMYWLYEYr | ¥ YO NYIRONOMEINId YNYUYE KYIDVE VIvYdaH NY.LVHYI["| ¥
3/ 4l f epnpy eonn wqusg | ouve o0 fLvEodvd | € qlal J 1 vesdup woqanng | Cedvnd “TO0 SLVHONYL | €
FOOE 10G00TR IR0ELET aii | & FOOTEOLEETHOETLLGT did| &
W CETW " WV AYELAD A0 EH Wilval ] 1 L LE ALY mMNEE M YiYM | I
YR VNS LY EYrad M TV IRRIE] DA [WALVDd oM
SEOT NNHYLHIEAWASE] [E OS5 IHYONYC 1 NVIVTINEd 300H3d N¥LYTES YHALYRNS ISNIAOHd HY LNIEAW3ad
H¥YNOHVL “2a0rad

AIIVLILLNYH ¥EaY TISYH MY LYHIOMNEd
TWMYDES YN ISVOTYAS

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MO | RENCANS HASH. KERJA PIMPINAN RENCANA FLASIL KERIA ASPEK INDDATOR KINEHA TARDOET MEALLISAS] BERDA SN UMPFAN BALIK
ANG DIEFTERVENS IOV | |  HRUETIDO ELNG BERFELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUELNG
[1p 121 [l ] ] 1] L
UTARLA
1 | Memingksinys Keerdinasl Bidong- | Pelelsansan Torw Kelsls BUMD dan | Kuantite laporan BUMD Doloamen | 13 Doloumon bardessarkan | Fimpdoss: d &
Lidnng Peikesemlnn Laporan Kinerja BUWD rops: ) fdgive. google.com /i
we folders) 111 Scfcip Tl
[sdlkmicr @ Perscias: BUMD yang FRIyPORNT W B GIUNTY U
memberlan Kontribusl kepada PAD ap=drive link
2 | Menlnghamya Hoardlnns Bidang. | Laporan BLUD yeng terinksans unntites | Eeplatan BLUD 12 Dalnemen | 12 Dofoumen berdmsarinn | Pioglnan:
Eldnng PFokosomlan brrps: f ferive, poeogle.com fdd
we fTolders) 111 Sricipglizg
Indikntor : Persentnan Bedon PRy PORNTX e WHG Ul
Layanan Umum Dnermh pang ap~drive_link
Terikaann =
1 | Mealngksiys Koordines] Didsng- Laporan Cots Infbomesd Sarane Funptitax | Lnporan Porckonomian 2 Dedoamen okumen berdnsarkan | Pimopinan:
Bldang Perekosorsinn Imdloar @ Perslanamian Bldonng Perfetsaan, | 00000000 | begpmt S driwe google.com/ dr
Feraoninse Daln Infa rmensd Tranportasi dan Loglatilk e Molders) 1 1L &rEc]pTELDI3
Fembangunon Bidang Eonomi sy PO RN T e WG Sl
yung Tencdis apadrive_|Ink
Funnttzs | Laporan Kegininn Lemnbagn | 13 Dokumen Dokasmer berdnsarkan | Pimplnan:
Elonoml trps: ! drive.google. com/dr
we foldens LILGa5elpTELOID
Fauy P R M WG Sl
spsdrive_link
TAMBAHAN
4 | Meningiatnya Koordinos| Bidan Melakspnokan Tugns Lodn yan Kupntitas | Lapomn Pelhksonen Tugas Dokumen | 132 Dokumer berdpsarkan | Plmsplnes:
Blelnag Perehomarelnn dlibse iR ALaER Bhrrpa: f fdsive google coem fdri
v folders LiLGrbclpTgLDId
l=dikaanr ! Pereqlaae Dan Flly PO RGNT Xm WHGSah Y
wpedrive_link
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Exapeking Khisus Pimpinan:
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FPERILAKL KERIA

2 | Abuniabel

- Mrlaksanokan tugas dengan jujur bertangiung jowab cermat disiplin dan berintegrites tnggi
EEEEEEE;EEEMPE#E nnnnnnnnn

= Tidak menvalahgunakan k ewenangon jabatan

Ekapckinsl Khuans Finmpinan:

uhuﬂ..un..u

Benmgkatkan kampetens difl untuk menjawab tentongan yang selalu berubah
= Membaniu arang b&in belajar
- Melalmanokan fugns dengan kualitas ferbalk

Ekapeliasi Khuas Pimpinan:

i -.n.._ﬂ_u_uﬂ_._..

Menghargai s=liap arung apapun latar belakongnya

Elspektas] Khusus PFimpiman:

ﬂﬂ__nﬂl.n_.n._..nn._.. idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Kegoura Hepublik Indonesia Tahun

5, setin pads NKRI serta pemerintahan yang sah

E‘H—.DEEEE . Pimipinan, [netansi dhn Negami

Elspektasi Khusws Pimpinnn:

m.E.ﬁE

EEEEHE perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kneativitas
ﬂn-.n_.n_n_.l.r—u.._u-.r.nm.

Ekapekeasl Khusus Prmplaan:

T | Kalabaranf

Member kesempatan kepada berbagal plhak wnmbk berkontribuas
-._.n-E.t.-_ dainm bekerjn sama untek menghasilhan nilod tnmbah
£ EE_EHE: pemanfaninn berbagai sumberdays yptek tujusn bersama

ERapaktasi Khuasos Pirnpinomn;

L
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RATING FERILAKU EERJA
BESUAI EKSFERTAR]

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL
BALK

Pegawni yang Dinilai

197 T 1204 L9597

+ 2 Janusard SO26
Pejabiat Penllad Kinerja

HENGEY PUTRAWAN, &.Fr, M.SI, M.M.
1975051620050 L 1OGE
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DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNARN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DENILAL
NAMA - TISDARMA, 5.7., M.,
HIF - | 19700262008 1 22003
FANGEAT,GOL RUANG - [Pembina Tingkat 1 ; IV/b
JABATAMN o | REPALA BAGIAN FRODITESI
LUNIT KERJA : | BAGIAN PRODITKSI
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | HENGEY PUTRAWAN, 5.9, M.Si
'l 2 | 1979051620050 1008
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA BIRD FEREEONOMIAN
UNIT EEEJA : | BIRO PEREEONOMIAN
A, | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA
MAKA : | HEEMAN DERLF
HNIP
PANGEAT/GOL RUANG z
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINER.JA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] | @ § ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REEOMENDAS!

Palembang, 2 Februar 2026 Palembang, 2 Pebruari 2026
7. Pegawai yang Dinilal 6. Pejabat Penilal Kinerja

ISDARMA, 5.7., M.M.
19F0R262000 1L 220043 197905120050 L 1005

B Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(L]

[ha:muku KERIA

UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
DERCASARKAN BUKT! DUKUNG

5 | Loynl

- Memegung teguh ideolog Pancasila, Undang-Undong Dasar Hegama Bepublik Indonesia Tabun
1945, getla pads NER] sera pemenintanan yeng seh

- Menjapa nama bailt asaama ASN, Pirrpirdn, Instosal dae Negorn

= Menjaga rahinsia jsbaten dan negsra

Elpspekinsi Khusus Pimainan:

Pirmpiman: & & &

6 | Adaptil

= Cepal menyesudiken din menghadap perubaban
= Terns berinovos] dan mengembangkan kreatihvitas
= Bertindax prookell

Ekspelktasi Khuaus Fimpinan:

Fimpinan: & & &

T | Kelabesanl

- Member kesempeian kepada Berbagai prhalk uaniuk berkaniciboanl
= Terbulos dalem belerja ama untuk menghasil<nn ndai tambah
- Menggerakian pernanfasian berbagni sumberdays wntuk fujuan bersams

Ekspeins] Khusus Pimplnan:

Pimpioan: & &%

[ RATING PERILAKD KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FEEDIRAT EINERJA FEOAWAL
BLATE

Pegawal yang Dinial

VRTHIF D00 220

Palermbang, 2 Feobma
Pejabnr Pendlal K
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HAEIL KERJA

N0 | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET | REALISASI BERDARARKAN TIMPAN BALIE
YANG INTERVENES] RO BUETI DUKLING BEREELANILUTHN
BERDASAREAN BUKTT
= & DUELTHG
| {11 f2i =/ t5) 5] il i i
UTAMA -
I | Mecinghatnya Beordinasi Bidsng- Tersusuindye data Jarn infamagi HusntEas | Jusmlab Dokumes Drta don | 12 doboamen Bimpirae: &4 &
Eldang Perckoonomian Ioadiksior Pacin Baglaa Prochakos] Duradi Lnformasl 5ub Baginn
Perasntide Dila Inforsais Pertanian, Peakanan dian
Pemmbacgaran Bideng Ekoaomi Eelaainmn
Fang Temsedin
Huaniilas |Jumleh Dokuwsen Dxis dan 12 dodnemen Plaghnan: & & &
Ioformas: Sub Bagion Emssn
dan Susaber Daya Minsfal
Kumntites | Jumbah Dokumen Dets dan | 12 deksman Mampinan: & & &
Infarmasd Bul Bagiom
[rufunth dan Perdaganiagan,
| Bogerasi, Usaha Miko,
| Biecl dan Mevengah
TAMBAHAK
RATING HASIL KEFRJA
BESUA] EEZPERTAS]
PERILAKL EERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAH BUKTI DUKLNG

1 | Berorisntasi Pelavanan

- Melakikan perbadkcan clads henti

- Memahami dan memenubd kebomhon masyaralost
- Famak, celkakan, soladd, dan dapet diandalon

Ekspekitand FChusis Fmpinan;

Pimpinar: & & &

2 | Akunkabel

- Melsknanaboan tugas dengan jujur bertangning jawab cermat disiplin dan berintegriies Gngg
= Menguuinakan kelcnynas dan AMY gecora bertangrung fawnb efekbif dan efisien
- ﬂdnhm:n.;-dahguumm“?n jebaian

Ekspehiaal Khusus Pimpinon:

Fimpinar b W

3| Kempeten

- Mezbantu crang lais Belajar

_|_-_Hd.u.hl.ni]-un tugns dengan ualitas terhatk

- Meringhatimn lormpetenni dir uniak men)awsh mniangan yang selalu berulbak

Elkaprkianl Khusas Pimplnsn:

Fimplnog; & b ob

4 | Harmonis

| - Buka menslong orasg luin

{ - Merghargal sstop crang papain latar belohangnya
|- Messhangun lngicungan kerjs yang konduxif

Elospektas| Khneos Pimplnan:

Pimpinom: & bW

B Dipindal dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINEI SUMATERA SELATAN

EVALLAS] KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIDDE PENILAIAN: | JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 20235

) PEGAWAT YANG DINILAI MO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA [EDARMA, 5.T., M.M. 1 |HAMA HENGKY PUTRAWAN, B.0t, M.2i
2 | WP 197000362002 1 22003 7 |NIP 197005 1 &200501 1008
3 | PANGEAT] GOL. RUANG | Pembina Tingkaz 1 [ IV/b 1 | PANGHAT, GOL. RUANG | Pembina Utams Muada | v /e
4 | JABATAN KEPALA BAGIAN PRODUKSL 4 | JABATAN KEF/ALA BIRD FEREKONOMIAN
5 | UIGIT KERIA BAGLAN PROGUEST 5 |UmiT KERJA BIRO FERERONOMIAN
CAPALAN KINERIA ORGANTSAS!
ISTIMEWA

EURVA DIETRIBUEI FREDIEAT HINERIA FEQAWAL DENOAN
CAPALAK HIMERIA ORCANTSAS] IETIMENA

B
50
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DOKUMEN EVALUASL KINEFJA PEGAWA]

FERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAF PROVING] SUMATERA SELATAN FERIMODE PEMILAIAN:

1 JANUART S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAL YARG DINILAI
HAMA, i | ELDA RIESCA, 8T
NI : | 167081520031 22005
FARGRATO0L RUARG + | Penata Tinghot 1 J 14
JABATAN 1 | KEPALA BAGIAN LIMCHLRGEAN HIDUP DAN KEHUTANAN
UMIT KERI# ;| BadRA LENGEUNGAN HIDUP Dal KEHUTANAN
2. | FEJADAT PEMILAS KINER A
TAMA, + | HEMGKY PUTRAWAN, &,P%, M1, MM,
MNP 1 | 1670516200501 1308
PANGEAT/GOL RUARG { | Pembinn Usamn Mudn ! IVie
JABATAN 1 | KEPALS BIEO FEREKONONIAN
UNIT KER:FA 1 | BRO PEREEONCOMLAN
A, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
WAk 1 | HEERMAN DERU
NIF 1
FARGHAT FOOL KUARG H
JABATAN ; | GUDERNUR BUMATERA BELATAN
UMIT KERJA : | FEMERINTAH PROVINSI EUMATERA SELATAN
4. | BEVALUASE KTNERIA o o
CAPALAN KINERIA ORGANISASE | 1 | ISTIMEWA
FREMEAT KINERIA PEGAWAL 1 | BATE
5 | CATATAN /REEOMENDAET
Palimbang. 2 Felimser] 2020 2026
T Fopnend ynng Dindlai Kinerjn
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[TAMEBAHAN
RATING HASTL KERIA
BESUAI ENGPERTAS] =
PERILAKL KERIA UMPAY BALIK BEREELANIUTAN

BERDOASAREAN BUKTI DUNLNG

Bererientus P'ul-l]rl.n._ln

Memahomi dan mamonuhd sebupahan maayarakat
= Ramil, cekatnn, solusll, dan depal dismdallken
= Melakubkan perbaikian bada eti

Eh;-pl!-:tlll Khusas Bimginen:

Pl pisiasi & & &

Akustialoc!

- Melpkpnanksn tugas deagan jujur berisngguong jawal sdrmist displin dan beriologritis dogg
« Mengrunakan kekoyoan don BMN secnrn bartangeang vvab efeflsl dua efisien
_-__1'1.:!:.]1: menpalnbjpnnkan kewsnangan jabatan

Ehpll_lm

Fam plnamn: & i &

Kompeen

- Mendaglathan ko pelensi disi unnih mesjosab Gentangsn yang selalu berobah
- Membaniu erang Inin balagar

Ekspehrusi Khusus Flagiman:

Pimpiman: oo

- Melakenmnkan by d-:nErl leLinliins o baik
Harmanis

- Menghargal setlap arang apapan latar belalangnyn
= Eulcn menslong orang kain

E}Hkﬁﬂﬁ'ﬂwﬂ Pimpinan; | Pirmgnrunn o s i

. Mzmhi.ug.m Ungiungan keqjs vang lpanduasid
Layal

- Memegoag t=guh idealagi Panceailh, adasg-Undang Dasar Negesa Republik Indencain Taknin
PG, actlin pada NER] seria pemcrinbahan pang aakh
= Menjaps roaime Baik sesamn ASN, Fhnpinen, Insanal din Negars

- H-l:ni:.E rafinads jatmian dan nogsm

Ekapckiasi ]'Em.un.ﬂ Pemgpirame:

Pimpinan: &k

Acnptal
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PERILAKL KERIA

« Cepat menyesuaiion dif meaghndapd serubshon

LUMPAN RALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKEAN BUKT] DUKLING

= Terae berinovesi dim mengembangkan krentivitas
= Bemtindak proakiil

7 | Kalsbarmitaf

Elsgreliinsi Bluasiis Fmpisai:

Pumpinan;: & e

= Memberi kesemiparan kepodo berboagal pfhek uniuk herkontnbus

= Terbuka dolom beloerja somes untuk menghasilkan ndad penbak
- Menggerakican pemaninatan berbagad sumberdays untuk tujuon bersama
RATING FERILAKL KERJA

Ek=pekin=| Khusus Famplreen:

PeEnpinan: &

SESUA] ELSFERTAS]
FREDIEAT KINERTA FEGAWRAL
BAlK

Fegnwml yang Dindlol

OLEHATIMN, B, M, SE
BSOS 006042 008

Palembang, I Fesruars I006
Fe|atat Peallal Kinerjo

ISOAEA, 5.7, .M.
1970005 H003 1 230063
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DOKUMEN EVALUAELT KINER[A PEGAWAI

PERIDDE : TAHUMNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:

1 NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINTLAI

MAMA MANI MARYANL, SH., M.5i,

WIF ¢ | 197003292005012009

PAMGHAT/GOL RUANG ¢ | Pembina  IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DAN SUMBER
DAY A AR

UHIT KER]A SUBBAGIAN LINGEUNGAN HIDUF DAN SUMBER DAYTA AIR

PEIABAT PENILAI KINERIA

HAMA ¢ | ELDA RIESCA, 5T

KIF ¢ | 1975091920031 22005

PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Penata Tingkat | / [11/d

JABATAN : | KEPALA BAGIAN LINGEUNGAN HTDUP DAN EEHUTANAN

LUMIT KER]A | BAGIAM LINGEUMGAN HITUP DAN KEHUTAMAN

ATASAM FEJABAT PERILAI KINERTA

NAMA i | HENGEY PUTRAWARN, 5.0%, M.Si, M.AL
HIF 1979051 6200501 1008

PANGEAT /GOL RIANG Pembina Urama Muda / W /e
JABATAN : | KEPALA BIRD PEREKDNOMIAMN

UMIT KER]A ¢ | BIED PERERKOMNOMIAN

EVALUAE] KINER]A

CAPALAN ]{IHEH‘IHH.EHHISAEl ¢ | ISTIMEWA

PREDIHAT KINER]A PEGAWAI BAIE

CATATAN/REKOMENDASI

Palembarg, 2 Februar 2026
7. Pegaweai yang Dinilal

=M+ “u(

MANI MARYAN], SH., M.SL
197903 29200501 2009

Palembang, 2 Februar 2026
6. Pefabat Pentlal Bimera

ELDA RIBSCA, 5T
1979091920031 22005
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EVALUAS KINERJA PEGATWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDDE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINGI GUMATERA SELATAN PERIDOE PEMILAIAN: 2 JANUAR] 50 3] DESEMBER TAHUN 2025

{8 PEGAWAL YANG DINILAL N0 PEJABAT FENILA] KINERJA
[T NANT MARYANT, SH., M.%i 1| HAMA ELDA RIESCA, ST
S R ST 2_| NP _ - 1979091930031 22001
3 | PANGHAT GOL. RUANG | Pembinn { IV/n 3 | PANDEAT/ 0OL, RUANG | Penmta Tinghae | f /4
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGLAN LINGHUNCGAN HIDUP DAN 4 | JABATAN PALA BAGIAN LINGHUNGAN HIDUP DAN KERUTANAN
SUMBER DIATA AlR _
§ | UNTT KERJA BUBSAGIAN LTBOKUNOAR HIDUF DAN BUMBER DAYA | 5 | UNIT KERJA BIAGTAN LINOKUNGAN HIDUF DAN KEHUTANAN
ALR

CAPAIAN KINERIA DRGANIEAST
ISTIEWA

FOLA DIGTRIEUE:

HUFWYA DISTRIBUS] PREDIKAT KINER1A PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANIESAS] [STIMEWA

TR
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Ap02E-1-Lpal file iy Useranns/ Dawmlonds/skp2126-1-2.m
HASIL KERIA T N TR T
WO | REMCANA FABA KERIA FIMPIRAK RENCAMA HASIL KERIA KEPER INITTRATOM KTNERL, TARGET REALIGAS BERDASIREAN UMPAN BALIE
TARE DIMTERVEMED DI HUET] DKLU BERKELANJUTAN
BEADAEAREAR BUETT
DLELNG
i1 [H] E] = 5] ] L]
TTAMA
1 | Tesmusumngm Lagoran Dms dos Jumle® Thade odan tnformesi pada Kuapihes | Jumlah Das des nfomeasl | 3 Doioomen # Dbnamen berduialan | Plmplnan- &0k
Infarmeal peda Bogion Lingloasgnn | Bagnn Linghongan Mihan dan S0A pada Bagen Linghangan ‘hittges:/ feirive. poogie. com /&
Hidug dnn Krhuinnen Hitug dan S04 wefTolkdarsf 1 et I.EJ'[#:S;
FABITADE W S Thisbals
P
TAAIBAMAN
2 | Toerwasnnys Laposn Dets des Mfplabosarabsn hages [nin yeng, Keuctitaw | Jumlsh lapoms peng 2 Bolnimen 2 Dofrumer bordisarkan !m-‘.
|Infarmeai peda Bagian Lingkangan | dfbed@mn oigh stnmsn dibericar afisar acoire trpa ) drdve goagle oo dol |
Hidisp dnn Erbuilanin TaEiEmIng we Miniders) TaGMN 10003
I'HQWImdml
Eal

RATIRNG HASIL EERFA
SESUAI EXSPEETAS]

FERILAKL KEFR.JA

UMPAN BALK BERKELARIUTAN
RERDASAREAN RITETT DI

Rerorinntaai Polivmnin

= Memabami dan mesnemihi kebnahuban masyarakos!
+ etulouboin prrtuitun tads benl

Eksprkias Khusus Fimpinan: | Fimpinan: & &

Alnanrnbes]

- Mlalaleammakrn fipee denpan jfujur beriarging pEstub cermad didplin dan barirfegritas Sngp
- Mengmmaien dan BMKN szcamm bertangguing jewab efeleif don efisien
- Tiduk meényalshjpunaian LeReningin fabatan

Elspeltus Khiss Fimpinen: | Pmpinaen: & &

Hompeten

- Meningkaikan kempoenal dinl wnnds prnjremb tangan yeng sclsha berubah
- Mezohanta graog Rin b jur
- Melalrsannknn higns dengan kuielitss terbaik

Ekpckinai Bbums Fimpinen: | Fimplean: & &

Harmesis

» Menghargnl setap armg apepun laar belaicangmya
- Sukn mandlong omag lais
- Mhemln pun lingluirgan kesln ving keedusil

Exsprinaai Bhuass Fimpinan: | Fimploan: ok

Layal

SN A, w215 AL
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FERILAKU KEFR1A UMPAN BALIK BERKELAMNIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG
= Memegang tegan [deolog Pancesils, Undeng-lndang Dasar Negira Republik Indanesin Tahun Ekapmiiasl Khusss PI:I'I:I.FIl.IJu.:I: Fianplmsan: & &

1045, getia pada NER| serte pemeriniohan yang sah

= Meppaps name balk st=ama ASKN, Pimpinan, Instans dan Negans
- Mecings rahnsin jnbelan dan negurs

Adapril

- Cepar menyesuaikan din menghsdapl perubanan Ekspektas] Khusus PFimpinan: | Fimporsen: ok
- Toraes berinowasi dan mengembanpkan krearhdies
- Elnnind.l_n_l: prnalel
7 | Enlabaratil ]
= Memberl kesempatae Eipada berbagad pihak wniak bereanmibaal HEkspektasl Khusua Pimpinan: | Fmpicens & &
- Tertualo, dalam belerfa sams untul menghasilian nilal tanbah

= Menggeraldonn pimsnfastan i untik tdjusm bersamn
RATINNG FERILAKY KERIA

SERUA] EESPEETAE]

PHEDFAT KINERIA PEGAWAL

FATH

Palembang, 2 Februar 3026

Peguwal yang Dinilad Pejahat Prnilal Kinesi
) N
WAN] MARYART, 5H . M S, ELDA ST
1979039200501 2009 |97S09 192003 1 72005

SMAE02G, B33 AT
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COEUMEN EVYALUAST KINERIA PECGAWAL

PERIODE : TAMUNAN

PEMERINTANH FPROVING] SUMATERA BELATAN PERIODE PENILAIAM

1 JANUARE S0 31 DESEMBER TAHUMN 2025

PECAWAL YANT DINILAI

NANA i J.'BH.'.'I\FHISE
I | GEANG 19932003
PANGKAT /001 RUAND Pennes Timghat 1 / 012
JABATAN i | KEFALA SLIBBAGIAN KEHITANAN
UMIT KEHR14 L BUBRACIAN KEIFLTAMAK
2. | PEIABAT PENILAI KINERIA
AR | B ELDW RIESCA, ST
it 1079000 132005
PANGRAT /GOL RUANG Pemats Tinghat 1§ 01/
.JM:IJ.TA._'J KEPALA RAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
UNIT KER.IA | | BAGIAN LINGEUNGAR HIDUP DAN EEHUTANAN
3. | ATARAMN MEJADAT PENILAI RINER.A
HAMA s HERGKY PUTRAWAN, & fy, b &
Miz LUTANSIEA00S] | 1508
PANGEAT /GOL FUANG Pombina Utama Mudas f [V/c
JARATAN 1| KEPALA BIRD PERERCNDREILAN
UNIT KERJA : | BIRD PERERGNOMIAN
+, | EVALUAB] KINEFLIA
CAPAIAN KIHNERIA DRGARISASI | 1 [1STIMEMA
PREMEAT KINERIA PEGAWAL | - | HAIK
5 | CATATAR/HEKOMENDAS]

Palembang, T Februan 26
T, Pegwss yang Dinbsi

ASHATUTI, B2
LS AHTE [eaTOR 003

Palrrmbang, 2 Feboanr 7026
6. Pcjchat Penilal Rincrjs

ELDA A, BT
197509 1920031 21005

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

oLt PEGAWAT YANG DRILAL O PEJAIAT FEMILAI KTMERIA
1| mams ASNATUTI, 8E 1 | MAMA ELDA RIESCA, 5T
a_|mue == 196BI5 29 1997002001 2 | NP 197909 192003 132005
3 | PAMOEATY QOL. RUANG | Penaba Tinghad 1/ D17 3 E..E_ﬁ__. (K. HUAND | Pemats Timphat | / :._il = ]
3 | JABATAN KEPLLA SUBBADIAN REHUTARMAN 4 | JaRATAN KEFALA BAGIAR LINGEUNGAN FIDLF DAN EEMUTANAN
5 | LNIT KERJA SUBRAGIAR KEHUTANAN & | UNIT XERIA BAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DAY EEHUTARAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
IETIMEWA

POLA DISTRIALISE:

KUEVA METRIBLST PREDIKAT KINERIA PEGAW Al DERGAN
CAPALLM KINERIA DROANISASI ISTIMEWA

L2
80

Smrp e
Bk
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LS KERIA

- Ragnah, eekatnn, sofuiill, dan dapad diandalkan
s Melakuknn prrbaikan bisda Bend

WO | RESCANA HASHL KERIA FIMURAN RENCANA HASIL KERIA REPER INDIKATOM KIRERIA TARGET | | WEALISASI HERDASARIAN ERENL I
YARG DILKTERVENS) IREREVID SESELIAR BUETE DG ﬂm..:..:EE...J.EM......
ERSFEKTASE BERDASARKAR RL
_.___.d,._ 1 ] Hy 2] m _
AMLA
I | Tenusunnpe Lapomn Dats dan | Temsedionya Bata dibsdeng Keantilas | Tersusunnpa Data dibidang | 02 Dedoaman | 1 Dobumen bridasuhas | Pmploas: & o
HH-_E_ padts Bugian Linghungan | Kehuisnan Kehutsaan If.&ﬂﬁﬂ.ﬂhﬁi_‘?
£ dam Kehutass HiEe O W T ETWTw TS
TLXWaZEFu Lk
TAMBAKAN o
R | Ty pre—y g T S r—— wr—, Kuaniips | Termkamnanya Tugss bin 17 Laporaa [ Dokusmen .unqh._.._-._..n:an: PUnpinan: & &
Infesmrass paca Haginn Lingungan | diberikan alasan g vkt o h mlasan hiltps w_._,__m..rml!__.._,.;iﬂe:__.
Hdup dan kehulanar HEIDE I WWelra W T Se
ThXWaTlPuspedrive lin
FATING HASIL KERIA
um”:n_.,__. S UMPAN DALIN DERKELARJUTAR
ooy BERDASARKAN BUKT] DUKURG
1| Beraneniass Pelaysnmn ' =
- Mrmahsmidan momenia b Wi pu by sy ra b Fieprictanr Khusue Pisspenan’ | Pimpunan’ deb

Aleuriiahed

- Melakmanueai TUgas dengan Jujur bertanged ag jesal cermal dolpim San RenniEgrites lngo
- Mengrurnkon keiapann dan BMN decars berlanggung jawab efeictil dan efisan
= Tidnk menyalahgunaian kesenargan jpbeian

Ehypechibasi Khuwas Fimpisen

Fimplnan; &

Kompeien

« Mepingkatian kompecensi din untuk menpEwab laslangan yang selalu benibah
= Membantu drang lain balajar
- Me¢lskaanakan _..E.__.E._u- —_na:ﬁrs.

Eknpeking Kby Fimpisas

Pumpinan i

u._-_._._._n__..._.

- Menghargal scling srang apapun lalas belskaegaya
- Suka meneieng orang lain
- Mcmbaagun lngkynpan kerjs yang bomerrdwinal

Flnpeitnal _.“r_._u..._.-..mu.ﬂﬁ._lh_.

Fimpinao: &%

Lowal

s ork o
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PERILAKL KERJA

UMPAR BALIE BERALLANFUTAR
BERDASARKAN BUKTT DUKURG

* Memegang 1eguh idenlogl Pancasila, Undang-Undung Dasar Negara Republic Indosesia Tahun
_.fm..__.:..p pacda NERL szria penerintahan yang sak
« Menjags nama baik sesama ASN, Rimpinan, lnstansi den Megarn

Ekspekins Khiusas Fimginan: | Fmpnan: L

- Mengign rahasia jusatan dan negara
| Adapt

= Cepil menyesuaikan dinl menghadapl perobahen
= Terus berinovasd dan mengembangion kregtiviess

Ehapekias Khiskds Pimpinam; | Prmpnan bk

- Bertindak proaktil

T | Ko il

= Mesnberi kesermpatan kepeils bedbagad pilsak wibuk berkootebnia
- Terbuka dalam bekera sama wnfuk menghasikan nalal tambah

Ekspeiinsi Khusus Pismpnan Pomnprifin: -

- Menggrtakkan pemanfoasan berbagai ssmberdaya umbuke tujuan bersarma

BATOHG PERILAKL KERIA
SELEUA] EXSPEKTAS]
PREDEAT KINERM PEGAWA]
_ BAlK
Padeanbang, @ Februasi 2026
1 Prbal Penidal Kinana
Pegawad yang Dunilai

ASHATUTI. @

1DEADEZY 1997031003

ELDA RIESCH, 5T
YOTO0 ] SR00T1 22005

E Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHLUMNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE FENILAIAN:

1 JANUART 8D 31 DESEMEER TAHUN 2025

1. | PEGAWAT YANG DINILAT
MAMA DESY TRIZUL AKHTIANY, 8.P.
NIP 197512302007T012026
PANGHEAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1 Jagd
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTAS!, LOGISTIE DAN
PARTWISATA iy
UNIT KERJA SUHBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK DAN PARIWISATA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr MEGAWATY, 5.T, M.T.
NIP 1977 120471 997032004
PANGHAT/ GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN KEPALA BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN
PEMGEMBANGAN TEKNOLOGI
UNIT KERJA BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN PENGEMBANGAN
TEKNOLOGI
3. | ATASAN PEJABAT PENILATI KINERIA

NAMA HENGKY PUTRAWAN, 5.Pr. M.Si, MM,
NP 1079051620050 1 1008
PANGEAT/GOL RUANG Pembing Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA BIRO PEREXONOMIAN
LUNIT EER.JA BIRD PEREECOMOMIAN

4. | EVALUAS] KINEEJA
CAPAIAN KINEEJA DEGANISASL ISTIMEWA
FREDIKAT KINERIA PEGAWAL BalK

CATATAN, REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinflal

DESY TRIZ

AKHTIANY, S.P.
1975123020070 1 026

Falembang, 2 Januard 2026
6. Pzjabat Penilai Kinerja

O M;.ﬁW.J’.TT. MT

19771 2304 1807032004
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PEMDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
FERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 3D 31 DESEMEER TAHUN 2025
HO FPEGAWAI YAMG DINILAI NO FEJABAT PENILA] KINERIA
1 |NAMA DESY TRIZUL AKHTIANY, &.P. 1 [ NAMA Dr MEGAWATY, 5.T, M.T.
2 |NIP 19751 2302007012026 2 | mip 19771204 1997032004
3 |PANGHAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 11l/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Prmbina Tingkat I / IV/b
4 |JABATAN HEPALA EUBEAGIAN TRAMEFORTAS!, LOOISTIE DAN 4 | JABATAN KEPALA BACHAN BARANA PEREHKONOMIAN DAN
PARIWISATA PEMGEMBANGAN TEENOLOGI
5 |UNITKERIA SUBBAGIAN TRANSPORTAE], LOCGISTIE DAN E | UNIT EERJA BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN
PARTWISATA PENGEMBEANGAN TEENOLOGI
CAPATAN EINERIA OROANTISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

HLIRWA DIE'HIHH:{]‘E-I FEREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA SROANISAST ISTIMEWA

B Dipindal dangan CamScanner
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HASIL EELIA
HO | BENCARNA HASIL KERLA PIMPINAT RENCAHA HASIL KERIA ASPER INOIHATOR KINZRLIA TARGET | HEALISAS] EERDASARSAN LIsIPAK BALIK
YAND DIINTERVENED st T [ BUETT DUKLING BERKELANJUTAN
BERCWSARKAN BLIKTI
DURUNG
il 2] i 1 15 bl Tl [Ll]
LFTAME e
I | lapornn Data Informasi Sarans Diakn Informnasi Bidang Transportnsi Kunntitas | Temsediamyn Dota [nformasi | 12 Doloumen | 12 Doboumen berdmarioan || Pimpinan: &
Perelonominn [Logtstir dan Parlwisain serta Bidang Transpestas harpacf oo fdrl
KEoardinaei dan Momitosing Lag=tik dan Parmasata v folders) 1520 Bpdnwyth
10edeFET 1 RsaT S0 uubb2u
sp=drive_link
TAMBAHAN e =
2 | Melaksanakan Tuges Lain yang Palaksannan Tuges pada Kunntitas | Terlalsananye Topas pada | 12 Dobumen | 12 Doboumen berdasarkon | Pimploans &
dibserikam Aasan Seiretarigl TR Prosana Sumasiera Ackretariat THFID Proviniad hirpa | Frive poogle oo fd
Selatnn dan Tugas Blidang BUMD Sumatera Selaton dan we fnlders) 1jd =
dan BLUD BUMD s&rta BLUD yleulaPCORYENFE KVTTDY
HDI'EEl:!-?'IiI-p'ﬂ.I.‘I:F:'__J.I.Iﬁ
RATING HASIL KERJA
SECUAI EXSPERTARL ﬁ-—
PERMLAKL KERIA UMPAN BALIE RERKELAMITITAR
BERDASARKAN BUETI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhd kebutuhan masyarekat Ekspekinsi Eusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, ceimtan, solutil dan dapat dlandalican
- Melabukan perbadkan tiada hent
2| Alacrabakbel
- Melaksonakan tugns dengen jujur bertonggong jawab cerment disiplin dan berintegritas Singg Eknpekinei Khusze Pimpinan: | Fmplnan: &
= Mengrunakan keikpyaan den BMN secars bertangpang jasmb sfeitif dan efisien
- Tidak jabatan
3 Hm.pelr:n.
- Meninghkatkan kompetensd dinl etk menjawab tantangan yeng selalu berubah Ekspelinsi Khusus PFimpinan: | Pimpinan; &
- biembanta orang laim belajar
= Melakzsanakan tugms d:nEn.n Jnealitng teshallk
i | Harmanis
= Menghargal setiap ocrang apagun lutsr belakangmms Elkspektasi Khusas Pimpinan: | Fmpinan: &
- Buba menalong arang lain
- HEInhl.IEEm'I. W kerjo yang kondusil
5 | Lewval

Dipindal dengan CamScanner
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PERILAKL KERJA LIMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

= Memegang teguh idealog Pancagiln, Undang-Undang Dasar Megarn, Republik Indonesia Takun 1945, | Ekapelitazl Ehusus Fimpinan: | Fimpinan: &
setin pada NKR! serto pemerintahan yang sah

- Menjapa nams balk stsame ASN, Piopinan, lnstansi dan Negara
- Henann rahania jabatan doan HIEEIFE,

5 | Adnptif

- Cepal menyesusilean diri menghadapi perebahan Ekzpeiinni Khusus Funpinen: | Plmplonon: &
= Terus berinovasi dan mengembanpkan kreativites
- Bertindak proakuil

T | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak uniuk berkontribnaai Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimgpinan: &
- Tertmkn dalam beherjs sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakian pemanfaatan erbagal sumberdaya untulk fyjuan bersama

RATING FERILAEU EERJA
SESUAL EKSPEKTAE]

PRECIKAT KINERJA PEGAWAL
BAILK

Palembang: 1 Jarmard 2026

Pegawani yang Dhnilai Pejabat Penltal Kincra
- # ]
DESY TRIZUYL A LAY, 2P DrM ATY, 3.
19751 2007013026 15T 71204159970

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

PERIODGE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSGI SUMATERA BSELATAN PERICDE PENTLALAN;
| JANUARE 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAL YANG DENILAIL

HAMA - | DLAN ANGGRAINY, 5T, M.M

NIF - | 197A0EI 220080 12004

PANGHKAT | GOL RUANG - | Penata Tingkst 1/ Ld

JABATAN HKepals BUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERAS]
DAN LIMEM

UNIT KERIA : a:!ﬁ:ﬁcmﬂ INDUSTR] FERDAGANGAN, KOPERAS! DAN

2. | FEJABAT FENILAI KINER.IA

HAMA : | ISDARMA, 5T, M_M,
HIF o | 1979009262002 1 003
PAMGEAT [O0L RUANG : | Pemmbina Tiil.ﬁtﬂ'l‘ 1 /¥
JARNTAMN : | EEPALA BAGIAN PRODUEKE]
UNIT KERJA - | BAGIAN PRODUKE]

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
HAMA : | HERGEY PUTRAWAN, 5., M5
HIP ¢ 973051 520050] 1008
PANGKAT,/GOL RUANG . | Pembine Utama Muda | IVjc
JAHATAN . | KEFALA BIRO PEREKONCMIAN
UNIT KERIA . | BIRD PEREKONOMIAN

3. | EVALUASI KINERIA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] | ; [ISTIMEWA
FREDIKAT KINERIA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN [ REKOMENDAS]

palembang, 2 Februar 2036 Pals=mbang, I Febmarl 2036
7. Pegawnai yang Dinilai . Prjabal Penilai Kinega

DIAN ANGGRAINY, 5T, MM ISDARMA, 5T., M.M.
19TA0RZ 2200801 2004 19T G002 122003

Dipindal dengan CamScanner
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HASIL KER1A ST
NO | BENCANS HAZTL KEREAY PIMPISAN | RENCAKS WSl KEEEA ] ABIEE INTHKATONR ENERIA TARGET | REALISAS] BHERDASARAN UHBAN BALIK
TANG DENTERVENS MDEvinw HESHEUAL BLUETI UKL BERKELANJUTAN
EKSFEETAS! BERDASARKAN BLUET]
| = DLIRLITG
L ] | i3 i5i 5] 15 {7} {8
UTAMES
I ]Tt.‘:'.:l-"_‘:.‘:'li RETA RS P Tersusunmyn dnca den iaforenee ] Kuaniias | Cokamen dabn dan 12 douEmEn 12 Dokunsn berdesarkan | Fimpioam b &
| Pads Bsgar Produics Darmwn tuh Bagmn Indiaen dan imfarmazi Soh Reginn kittpa:) Sl gragle.com dde
| | Prrdaganean. Koporaei. Uesha Industri dan Perdsgnmgor, ve ! iniders f 12X HPBLEQG
Mikmn, ®Kecll dan Menengah Kaperas, Usabs Mikro, FeduirDRrI Oy ajRad=u
| | Kecil dan Menengnb sp=grive_limk
TAMRLARH LY
RATING BAST EERTS
SESUA EXSPERTAS!
PERILANL KES 2 N4PAN BALIE BEREELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
I | Bersrerntasi FEUlYATES
| | - Me=aha dar —emenuln @rbuTulED SGARVATRICET Exapakmansi Khusus Fimpinan: | Fmpioan: & e
» Rmemah semgrws salont das depar dinndelioen
— Bl R SRy s Tepds MenTs
2 | Masantabe
= Melzina case s toge dengen fojus bertanggong jewmb cermat disiplin dan berintegritas oo Ekspekiasi Khusus Fimpinan: | Flmpinan: e
= Menp=rnogor weimvass der BN secore bermngrung jawabh efekinf dan efisien
= Tidai menvialf nEasar ECWCNangRr Eoaan
3 | Hosprtrs
= MesrogiaTeer pownetsnn) o) oamlk menjewss tARtangan yang selalu berubah Ekspektani Khusus Fimmpnan: | Fmpinamn: ok
- MEESasr Sfurg liur Salhed
= Meipinpnepss toges cemgan Fualvas terhails
a4 Harme o g
Ekspeitas! Khusus Fmpinan; | Fimpinan: dedw

- Menghasgh srial srang apapun tar helplmngym

- Bunis merninng creng e

~Membargrir Frgoongesn 0eTa YRR ol

5| Leval

- Memegang rapuh ideclug Pencesis Hndeng-Undeng Dessr Nogrea Fepulblik ndenesta Tabun Ekapektast Khusus Flmpinani | Fimainnn: e s
TS wemis pade NEF!D wees permerintahan yang sah

- Merjags rams beik sesame ASN, Funpinen, Instaned dan Megara
- Memjamm rahssis [aheten fan Segafe

6 | Adapof

B Dipindal dengan CamScanner
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EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FPERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAN PROVINEG] SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 50 31 DESEMEBEER TAHUN 2026

NO | PEGAWAL YANG DINTLAI HO PEJABAT PENILAI KINERJA
WETT DIAK ANGGRAINY, 5T, M.M 1 |NAMA ISDARMA, 8.T., MM,
2 | \IP 19T S0E22 200801 2004 2 NP 197905363002 1 22003
I | PANGRAT OOL RUAND | Penata T:nghst 1/ 00,4 3 | PANGEAT! GOL, RUANG | Pembina Tingkaz | / IV/ b
4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, 4 | JABATAN KEPALA BAGIAN PRODUESI
HOPERAS] AN UMEM
E | UNIT KERJA SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERASI DAN | 5 | UNIT KERJA BAGIAN FRODUESI
I THMEM _l
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] = —
[ ISTIMER A
POLA DISTRIEIS!:

EURVA DISTRBUST FREEDIEAT KINERIA PEGAWALI DENGAN
CAPAIAN KINERTA ORGANISAS] ISTIMEWA

B Dipindal dengan CamScanner
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PERILAKL KERJA

UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cefal menyesuaikan din menghadapt perababhan
- Terus berinovas! dan mengembian ghan reatiivas
- Barftindak praaktl

Ekspekiosl Khusuas Pimppinan;

Pimpinen: & & &

7 | Kalahaoratif

- Memberi Kesempatan kepada berbapai pihak untuk berkoniribasi
- Terbuka dolam bekero sama wntulk menghasilkan nilai tambah
= Menpaerakkan pemanfaatan berbagol sumberdoya untuk fujusn bErEnma

Ekspeltnsl Khusus Pimpinan:

Pimnpinan: & & &

RATING PERILAKLU EERIA
SEFUAT EREFERTASI

FPREDIKAT KINERIA PEGAWAL
HaTK

Pegnand yung Dinilai

T

DIAN ANGGRAINY, 5T, M.M
19TROEZIIC0EOL 200

palembang, 3 Fehrmed 2036
Peinbot Pendlal Kinargin

EMA, 3.7, M.M.

197 MMk 62002 132003

B Dipindal dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHLUMAN

PEMERINTAH MROVINS] SUMATERA SELATAN PERIDDE PENILAIAN:

L JANUARI S0 3] DESEMBER TAHLN 2025

. | PEGARAL YANDO DINILA]

MARMA MEUTHAMMAD MUNE, 8T, MM,

NLP LSRG IONROT 002

PANGEAT/GOL HUAND : | Penata # 111 fe

JARATAN ¢ | Kepuln SUBBAGIAN FERTANIAN, PERTEANAR DAaN
EELAUTAN

UINIT EER:IA : | SBUBHAGIAN PERTANIAN, FERIKANAN DAN KELALITAN

2. | FEJABAT FENILAI KINERIA

NAMA s

ISDARMA, 5.T., M.M,

NIF | L9702 62002 1 203
PANGEAT/GOL RUANG - | Pambina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN - | KEPALA BAGIAN PRODUKSI
LINIT KERJA - | BAGIAN PRODUKSI

A | ATASAN PEJABAT PENILAI EINERJTA
NAMA | HENGEY PUTRAWAN, 5 Pt, LG
T - [ 1eTens1R200501 1008
PANGEAT GOL RUANG : | Pembinm Utame Muda / TV c
JABATAN - | KEPALA BIRD PEREEONOMIAN
UNIT KERJA - | EIRD PEREEONOMIAN

4. | EVALUAST KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISASI | - | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PECAWAL | : | BAIK

4. | CATATAN fREROMENDNASI

EUHAMMAL MUNL 5T, M.M.
I9BI0HM2 00801 1002

Enlembang, 2 Febroar 2026
6. Pejabuat Penilas j

ISDARMA, 5.7, M.M.
197909262002 1220403

Dipindal dengan CamScanner
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EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMEFRINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

¥o PEGAWAL YANG DINTLAI NO FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMIA MUHAMMAD MUNI, 5T, MM, W ET ISDARMA, 5.T., M.M.
2 | NP 19530604 T00B0 1 1003 2 | NIP 1479M2E3003 1 23003
3 | PANGEAT/ GOL. FUARG | Penara / lll/c 3 | PANGKAT/ GUL. RUANG | Pemnbina Tinghkat [/ [V/b
4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN PERTANLIAN, PERIKANAIN DAN 4 | JABATAN KEPALA BAGIAN PRODUKS]
KELALTAN
E | UNIT KERJA EUBDAGIAN PERTANIAM, PERIEANAN DAN KELALTAN E | UNIT KERJA BAGIAN PRODUKSI
[CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
ISTIMEWA
FOLA DISTRIBUSE:

KUURVA DISTRIBUS] PREOTEAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPATAN ETNERLA CROAN SAS] ISTIMEWA

&0
50

o

Freazen

n
i
L
x
Euraag

B Dipindal dengan CamScanner
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HASL EERIA

KO | RERCANA HASIL KERJA PIMPENAN REHCANA HASIL FERJA ASPER [FINBRATOR BINERIA TAHGET [ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
VANDG DONTERVENRS IR AEIELAL EUETI DUKLNG BERRELANJLITAN
EREFEKETAET DERCASARKAN BIFKT]
DLELNG
() 1] [£]] [/} 15 * L] L]
LITAMLA,
I | Terdvinom dakta dan iBforskni Tersusanrya dats dan infomnsl Sub | Roontios | Doloames daka dan ] 132 dodoumen | 12 Dabamen herdasaszan | Plapnass & ks
Puda Bagian Proedulkesl Dasrah Beaginn Pertandan, Pesksnan dan informens] Bul Bagan httgoe f f e googlecom fdr
Kelkstan Pertanian, Feribanan dan we [ lobders ! T hUupoooed3B
Kzlestan BBV hfarZW O SLEMeFeip?
usp=dnve_link
TAMEBENELAN
FATING HASIL EERLIA
SESTIAL ERSPEETALE
PERILAKY EERIA TMPAN BALIE RERKELANJIFTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

1 | Berorientasi Pelavanmn

- Memahami dan memenuhi kebumabhan mesmralor
- Rammat, celovtan, salutl, dan dapat disvsdallean
= Mielaiculan perbaikan Hede hent

Ekspoktas Khusos Pimpinan;

Pimpinan: & &

2 | Aleusrabe]

- Tidaik menvalahgiinaban kewennngan jahatan

- Melakzanaknn nugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegrizas tinggl
= Mmmggnaleen keimpaan den BEMN as-acs Berfanprong janak efelrtil dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pionpinst: &

| [™]

| Komperen

= Meobantu erang lnin belajer
= hlclaksanaien neges deogan kualites terbailc

- Meminglostkan kompetensi diri untuk menjowab tantangen yong selaly berubab

Ekspeictasi Ehusus Pimpinan:

Fimpinan; i bk

& | Hermoamnia

- Menghargsl setiap areng apapun lotar belaksngnya
- Guks menalong orang lain

“'“““E'.whﬂ' yang kondusif

Ekspektasi Khusus PFimplnan:

Flinpiran: b W

Hun:pq
1545, setin pads MERI sena pererintahan yeng sab
= Menjagon nama baik sesams AGN, Pimpinan, Instans dan Negara
- _Hu.'.h!:l rhnsia jabatan dan negars

teguh idealogl Pencasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Elspektnsi Khusus Fimpinan:

Pimpemim: it

6 | Adapuif

B Dipindal dengan CamScanner
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FERILAEL KERJA UMPAN BALIK BEREELAMIUITAN
BERDASARNAN BLURTI DLIKUNG
= Copat menyesunibon dir menghadnpd perubahan Ekspahined Klusus Finpsan: | Pimpinan: b6 &

- Terus berinevasi dan mengembanghkan kreativitas
- Berindak proalnil

7 | Kalaboratif

- Membert kesempaton kepade Berbagai pihak untak berkontrifual Ekspokinsd Khuaus Fimplas: | Plmpinan: ok s
- Tesbuha dalam bekerja sama unnik menghasillknn nilsi tambah

- HI!'EI.EH’IJ.‘JII’.IH pernanfanton h-EI'h-I!.EH.I sumberdasn itk fujuan bemama

RATING PERILAKY KEFR.JA
SESUAL EKSPERTAS]
PREDIKAT KINERJA PEOARAT '
BAIK
palembang, 3 Febroard 2006
Pegnuni yang Dinclai Pejabat Pepdlad Kinerja
“
—
MUHAMMAD MUNI, 5T, MM ISDARMA, B.T.. M.M.
19BADG042 00801 1002 197909362002 1 22003

B Dipindal dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMNTLATAMN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PFEGAWAI YARG DINILAIL
NAMA - [YOSER, ST, M.M.
NIF : | 19781115301 101 1003
PANGEAT GOL RUANG : | Pembina f IV /&
JABATAN 1 | FENATA EELOLA SISTEM DAN TEENOLOGT INPORMAST
UNIT KER A 1 | BUBBAGIAN LINGEKUNGAN HIDUF DAN SUMBER DAYA AIR
2. | FEJABAT FENILAI KINERJA
Hama | MANL MARYANL 5H., M.5i.
NIP 1 | 1979032920050 12009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina J IV/a
JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DAN SUMBER
DAYA AR
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN LINGKUNGAN HIDLUF DAN SUTMBER DAYA ATR
3. | ATASAN PRJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | ELDA RIESCA, BT
NIP ;| 15702192003 1 22005
PANGEATf GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / m;d
JABATAN : | KEPALA BAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
UNIT KERIA : | BAGLAN LINGEUNCGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
4, | EVALUAST KTNER.JA
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] | : | ISTIMEWA
PREDKAT KINERIA PEGAWAL : | BAIK
E. CﬂTﬂTﬂH[RﬂCﬂMM

Palembang, 2 Februar] 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawal y Crinilal 6. Pejabat ai Kinerja

YOSEP ST, M.M. NANI MARYANI, SH., M.5i.
19781115201 1011003 1979032920050 12009



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINEI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN: 1| JANUARI S0 31 DESEMBER TAHLUN 3025

WO PECGAWAL YANG DNILAL ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YOEEF, 5T, M.M. 1 |NAMA MANI MARYANI, SH., M.51.
2 |Np 19781115301 1011003 7 |MIP 1679032800801 3008
3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pembina J TV/a 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
% |JARATAN PENATA KELOLA SIETEM BAN TERNOLOGE INFORMAS] | 4 | JABATAN KEPALA EUBBAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN
SUMBER DAYA AIR
5 | UNIT KERJA SUEBAGIAN LINGKLMOAN HIDUF DAN SUMBER DAYA 5 | UMNIT KERJA SUDDAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DAN SUMBER DATA
AlR AR
CAPATAN EINERJA CROAMNIEAR]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBLE] PREDIKAT KINERIL PEGAWAL DENGAN
CAPALAN KINERTA ORGANIEAS] ISTIMEWA

& - =
g




HAEHEL BERJA

R ! RERCARA HASL KERM FIMPRAR RERCANA HASL KERIA AIFER IDNEATOR KINERIA TARGET § | REALESAS] BERDWSARHAN LIRCPAN DALIK
TRNG DHINTER VNS MO BESELAL BRI DHIRG EE-REELANJUTAN
ERSFEKTAS] BERDASARKAN BURTE
DR NG
] £ 2 bl 5 i) M %
UTAMA
1 [<umish Dats dog nformes) peds Trsa dan [mformas] poids g Koantiras | Dein don Infosast peda & Dhofoursen 13 Dedumen berdesarkan | Pmpioan: & @
Baginn Lisgkongan Hidap dan S04 | Lirghungs Hidup dao S04 Bagian Lingkangan Hidup hitps: f feirive. googie. comyfdr
diam BDW vee! Folcders S L VT_gyQlgcfFTla
aMaV AN M Hran kT rasp
=drive_link
TAMBAHAN
2 | Melslsanalionn hagss lain yong bielak=noknn toges ain ymag Kunnteas | Melalcsaneksn nagas inln 1 Doloumen. | 12 Dodmamen berdasarken | Pimpian & &
dikariian clah shaean dikariknn wtaann yang diherikns ataesm ke f fdrive. grogle. com i
va ! folders 1 mVI_gaiJeolF 7ix
shsoW AT
mdrive_link
RATING HASTL KERLIA
SESUAI EESPEKTAS!
PERILAKLY KERIA UPAR BALIK BERKELARIUTAR

BERDASARKAN BUKT| DUKLNG

1| Beraricatas: Pelayanan

= Melaloukan perbaikan tada henti

- Memabaml dan mememabl keburihan masyarakan
= Bamak, celeatan, gobatil, dan dapat diandalkon

Exspekrasi Khusis Pipinan: | Fimpinan: &

2 | Aloentake]

= Melaksanakan tugas denpan ujur bertangmeng |awsh correat disiplin dan beriatepritas tinge
= Mergpanakan keloayasn dapn SMN secars berangpang awal sfeknd dan efision
- Tidals mepyalabpunaken kewenappun jubakan

Elapektas Khosos Paepinan: | Pimpinan: 4 &

3 | Kommpsarton

= Membantu orang lain belajar

- Metakranakan tupss denpan usiitas terbaik

= Meninghatkan kompetensl dinl unnok mengawab tentangan yang seiahn berabah

Elmpekrasl Khusns Pimpinan: | Fmpinan: 4 &

4 | Harmanis

= Hulhie menodoag orang bain

= Menghargai sstaep coang apapun lntar belekengoya
- Membangun ingeungan kerjs yang kondusif

Ekspsitnsi Khusis Pinpinan: Pirmpina: &

& | Loyl




PERILAKL) EERIA

LIMPAN BALIK EERKELANIUTAN
BERTWMBARKAN BUKTI DUKLRG

- Mermegaung tegoh dealog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repablik Tadenesia Tahun
1545, netia pada MKRI sestn pemenininhen yang sah

- Manjoga nemme ball seaama ASN, Fimpinan, Instamsl don Kogarn,

- Menjogn rehasin jabatan dan negara

Ekapalctast Khuaus Pimpinan;

Pimpinamn: & &

6 | Adoptif

| - Copit menvasuaikan dif menghadap] perubahan
| = Terus berlzoves! dan mengembanghnn lo=atvitas
- Bartindak proaktil

Ekapelerasi FKinaus Pimpinan:

Pimpinan: & &

7| Kolo'samsil

- Membioti Hesompatan Kopasda berbagni plhak untak beckeniribasi
= Tertuim dalem beleerin samao vntul menghosilimn nilei tambah

Exspekiasi Khasos Firmpméan:

Pimpinan: & &

| - Hm.Emhh:u.u pemanfantan hm'b?.l:tumbud.utmﬂu}:tnuunn'humum
BATING PERILAKD XKERRS
SESUAL EKSPEKTARL

PRECIEAT EINERJA FEOAWAT
EALR

19T81) 152011001 8003




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIONE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA NURPHATIYATI, ST
i s | 19T00 7281907012001
PANGRAT/ Q0L RUANG + | Penata Tingkat 1 | 1/d
JABATAN : | FENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOG] INFORMAS!
UNIT KERJA SUBOAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SIT] SOLEHATUN, MM, SE
NP 195005062006042008
PANGHKAT {GOL RUANG Pembina / IV/a
| JABATAN Kepala SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
UNIT KERJA SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

J. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERA

T. Pegawnd yang Dinilai

fudugs
HUR'PI'IHTI.":'MTI ST
Im?zmggm 12001

HAMSA [eARMA, 5.T., M.AL
rl"lTF' 107906262002 122003
PANGKATJGOL RUANG Bembina Tingkat [ / IV /b
JAHATAN KEPALA BAGIAN PRODURESE
LUNIT KER.JA BaGlAN PRODUKSI
4. | EVALUASI KEINERIA
CAPAIAN KINERJA COROANSAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI ALK
5. | CATATAN/REROMENDAS)
Palembang, 2 Fobriars 2026 Palembang, 2 Februar 2026

6. Pejohat Penilad Kirern

IATUN, N.M, SE
19800506200604 2008

E Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASL KINERLA FEOAWAL
FERDERATAN HASH. KERJA KUANTITATIF

PERICDE; TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

FERCODE FENILAIAN: 1| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHLUN 2036

PECNNAL VANE! FARILA]

foe FETASAT PENILAT KINERLY
1 [ HARA HURFHATIYATI, 5T 1 | HAMA HITI SOLEHATIIN, MM, §E
3 NP 197aaTE819%701200 8 3 | e 1RO R INOA0 2008
3 | PAROKAT/ B0L BUANG - | Pennta Tingicsi 1/ N1/ 4 [ a [rANORAT) GOL RUANG | Pembilna / IV/a
1 | JAFATAR FEHATA KELGIA SIRTEM DIAR TERNDLOG] IRFORMASL | 4 | JABATAN Erpaln SUTEBADMAN ENERGI DIAN SUMAER DAYA
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PERELAKL NRIA EMPAN BALIK TERKELANIUTAN
BERDASARKAR BAFKTI DURLRG
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DOKUMEN EYALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERICDE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI BUMATERA SELATAN FERIODE PENTLAIAN;

| JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

I, [PEGAWAI YANG DIMILAI
MARLA ¢ | ROMMY FERIANSYAH, 5.E.
NIP : | 1976031320031 1004
PARIKAT/OOL RUAND ! | Penala Tinpkat [ ,|"T-|l.fd
JABATAN : | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOG! INFORMAS!
HNIT KERJA | BURBBADIAN KEHUTANAN
2. | PEJABAT PERILAL KINERJA
MANKA ¢ | ABNATUTL SE
RIP — t | 196609291957032003
PANGHKAT) GOL RUANG : | Penata Tingheat [/ 11jd
JABATAN | KEPALA SUBBAGIAN KEHIFTANAN
URIT KERJA 1| BUBBAGIAN KEEHUTANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI RINERJA
FAMA ¢ | ELDA RIEBCA, ST
HIF y TR 1930031 22005
PANGHAT/GOL BUANG t | Pemena 'Il.ng}ml; I I." L'I.ljl'd
SJATATAN i | KEFALA BAGIAN LINGEUNGAN HIDUF DAN KEHUTANAN
UNIT KERJA : | BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
4, | EVALUIASE KINERJA
CAPAIAN EINERJA ORGAKIEAS! | & | FETIMEWA
FREDIEAT HINERJA PEGAWAL ¢ | BAIK
5, | CATATAN/REKOMENDAST

Palembang, £ Febroor 2026
7. Popmani yomg Dhindlos

I9T0H03 132003 12 1004

Palembang, 2 Februpn 20326
6. Pejobat Penilad Kinera

AENATUTL &
19680520 1997032003
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EVALUAGY KINERM, PESAWAL
PENOEKATAN HASIL KERIA KU NTITATIR

PERIDEE: TAHUNAN
PEMERINTAH PROVINS] BUMATERA SELATAN FERODE PENILALYN: 1 JANUAR 5D 3] DESEWMOER TAHUN 3035
(] PECIATVA WARD DEILA |G PEANBAT PENILA HIMERIA
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| 4 | JABATAN PERATA KELOLA SFTEM DA TERMOLOG) INFORMALI 4 | JATAN EEFALA SLIBAAGIAN BEEFUTLHAN
5 |URT KERas SLNBAOLS KEHUTAMAH = | UHITRERIA BUBRAGIAN EERLTARALN
CAFAMAR MIHERIA ORCARISAT
IETIMEWA
FOLA DESTRRILE:
KURVA CASTRISUS PFEEDIKAT KIRERL, FEONWAI DEROAN
CAPARAN KINEILIA DROARERAST [STINEWS,
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AL KETEM

HO | RERCANA HASIL KERJA PIMMMNAN HENCANA HALIL RERJA ASIEK INDRATOR BINERIA TARGET [ REALISAS BEZRDASAREAR UREPAS BALIK
YANG DIINTERVERNS] INDEWIDL SESEUAI BILETI DUKLNG BEHKELAMIUTAK
EKSPEKTALI HERDABAKEAN BUET
_ pUELRIG
1] 2 i) 15 ] I7i i
UTAMA
1 | Tersedianya Doim dibédang Teracdinmyn Datn dibuiang Koantites | Tersusunmya Deis dibidang | 12 Dokumen 1 Dakumen berdasarkan | Pispinan & &
KEehwtamnn Kelvulmmsn Kehulmanamn hetpa: f fdinve gooyle camfdn
ve/ inldars /10w
HErDE I WWeBWINT O 5w
TICW il ™ pedames_Lank.
TAMBAHAN
2 | Melaksanakan tugas lain yang Mz lakaomalown nagas laln yang Kuamtiea | Teriadsanamym tugas adn 12 Pakumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpioss: 6%
diberlkan alusan diberikan mlasan yung diberiloan alasmn hips: / fdrive guoghe com/dn
v folders [ | o=
H3rDE LW WeBWIW ThDrule
TiaXWaZbPuspedrive link
EATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELARJUTAR
BERDASARMAN BUKTI DUKUHG
1 | Berarlentusl Pelovanan
= Memahami dan memenubl Kebutuhan masyaraleat Ekspelinsl Khusus Pimplaan: | Pimpinan: &b
= Ramah, celmitan, solutll| dan dopat diandallcan
- Melakuknn perbaiken tiada henti
2 | Akintabel
- Melakspnalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingel Ekspelcingl Khusus Plmpinan: | Plmpinan: 446
= Mengrunnkan keknynon don BMN secann bertonggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Komperen
= Meninghatkan kompetensi dirf untuk menjawab lantangan yang selalu bembah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Penpinamn: & bk
= Membantu orang lain bekgar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4 | Hurmonds _
- Menghargal setiap oming upapun bitar belakangnye Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpanan: & &b
= Suks menolong ornog lain
- Membsagun ligkungon kerjn yang Rondusil

5 | Loyal

B Dipindail dengan CamScanner
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FERMLARL KESLlA

UIMPAN BALIK BERXELANJUTAN
BERDASARKAY BLUETT KRG

= Memegang iegah ideologl Pancasila, UndengUndang Dosar Hepam Republik Indonesin Tahan
L1545, sctin pada MKR] serts pemerintnkan yang eah

- Menjagn nams bailk sceama AGN, Pimpanan, Insisns) dan Negao

- Menjiga rulsssio jolbatos dun fcgaa

Elspeicias| Kesus Fimpinan:

Fimpinan: &

& | Adapul

= Copat mempesualoan dinl menghodapl perubhahon
- Terus berinevasi den mongrmbangkne lotativilos
- Bortindak praakiil

Eimpektasi Kkaisin Flmpinan:

Fimmpinmr: & &

T | Kalsbamsl

= &g £ | o la berbagal pikak wntuk berkantribusl
1'E'hl.|.h.|:h1n.|:|:| hrh:urjn nll'n.l'l.mrl.t'l:l::n@;l-d.m niflai tambah

||+ Mengzrakkon pemonfatos berbagad sumberdayn untuk tujuan bersamn

Ehapehtasl Khusun Piemploos

Pimpinon: & & &

| RATING PERILAKY KERSA
SESIAI EKSPEKTAS]

FREDIEAT ETHERIA FEGARAL
HAIK

Pepawil yang Dilnilad

F

BOMMT FERIANSYAH, 5.E.
197603 13200388 004

Folembang, 2 Febroos 2026
Peghat Penilai Kirerga

AEMATUTI,
1R800 291 SUTOEI003

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAST KINERIA PECAWAI

PERIQODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSG] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI BD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWA] YARG DINCLAL

NAMA : | HENE ENDIRTYAMNA, 5.E.

HIF D 1FTERAARI0T0 1 2024

PARGHAT FOOL RUANG 1 | Penatn Tinglat § 7 1107d

JABATAN - | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMAST

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERTANLAN, PERIKAMAN DAN KELALTAN
2. | PECABAT PENILAL KINERJA

HAMA : | MUHAMMAD MUNI, 5.7, M.M.

NIF : | 19B306042008011002

PARGRAT{GOL RUANG - | Penata J Nijc

JABATAN i | Kepala BUBBAGIAR PERTANIAN, PERIEANAN DaM

KELAUTAMN

UNIT KERJA : | SUBDAGIAN PERTANLAN, PERIKAMAN DAN KELAUTAN
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | IBDARMA, 5.T., M.AL

NIF : | 107909262002 122003

PANGKAT/ COL RUANG : | Pembinis Tinghat 1 f TV /b

JABATAN 1 | KEPALS, BAGLAM PRODLUKSD

UHIT KER.JA 1 | BAGIAN PRODUIKS]
4, | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA OROGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA FEOAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN/ REKDMENDAS]

palembang, I Februar 20326
7. Pegowai yang Crindled

HENI ENDRETYANA, 5.1K. MUHAMMAD MUN, 5T, M.AM.
197202082007 012024 LRBESRGOGDIHIED ] 1002

& Dipindai dengan CamScanner
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EVALUAS] KINERJA FEGAWAI
FEMDERKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF

FERIDDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENTLAIAN: 1 JANUART SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
o PEOAWAL ¥ANG DHNTLAL KO FEJABAT PENILAT EIMERA

1 | HANLA HEXNT ENDRTYANA, 5.E. 1 | HAMA MUHAMMAD MLINT, 5.T, M M.
1 | M 1972020520071 23024 4 |HIF 1983060430801 1002
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Punaca Tinghkac 1 / [1/d 1 | PARGKAT) GOL. RUANG | Penata f [/c
% | JABATAN PERATA KELOLA SISTEM DAN TEKNDLOG] INFORMAS 4 | JABATAN Eﬂﬂlﬂiﬁﬂaﬂ[ﬁh FERTANIAN, PERIKANAN DAN
5 | UNTT KERJA SUBBAGIAN PERTANIAN, PERIKANAN DAN KELAUTAN | 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERTANIAN, PERTKANAN DAN KELAUTAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS

| [STIMEW A,

POLA DISTRIBUSL

ELURVA HETREIEUE] PREDIKAT KINER.fh FEGATWAT DENGAN
CAPAIAN KINERTA ORGANISAS] ISTIMEWA

&o
g HH
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HAEIL FERJA

N | RENCANA HASIL KERJA PIMPIGAN REMCANA HASIL LERJA ASPEK THDIKATOR FINERIA TARDET | [ REALISAS] BERCASARKAN | UMPAN BALIK
¥aMO CEINTERNVESS] INDTYIRT BEAEUAL BUKTI DUKLTRG BEFKELARJIUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
OUKLNG
1) 13} 3 [} |5k 1G] [7H [l
UTABA
1 mwmmmwl&ub Tersaman nya dwin dan nlonmaes Bunscltns Cokumen Bub Boglan 12 dokumen 12 Dokumen berdasarken Flmpinsars o i h
Bagian Pertanian, Perikanan don Suhb Pagian , Personan dan Fertanian, Perfcannan den https:f Fdrive, goosgle com fdn
Ketautan Kelsutan Eelautan w.rmanu 1T LiBgmirTov
M s p=drive_link
TAMBAHAN
FATING HASL EERTA
BESUAl ERSPEKTAS]
PERILANU KERIA UMFAN BALIK BEREELANJUTAN

BEEDASARK AN BUKTI DUEUNG

1| Bercrientasi Pelayanan

- Memahami dan mermenohi kebutuhan magyaTakal Ekxnpelimsi Khitstis Phopinan: Flm'pim: T L

- Bameh, cokatan, schutil; dan dapet diandalkan

= Melaliloan perbaikon Hoda hient

3 | Alsntabal

= Melnleeanaknn tugns dengan jupor bertanggong jaweb cermat disiplin dan berinregritas tinggl Erspektas] Khoois Plraplnas | Mopionn: & 6

- Menggunakan kekayaan dan BEMN secara bortangpung javwal efektil dan cOaien

- Ticek menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Eompeten

= Meningkatkan kompetensi dirl unruk menjawab tantangan yang selaly berabah Exzpekiasi Khusus Pimpinan: | Pimploan; & &
= Manbantu orang lain

- Meal=anakan higas d.cl:lgn.n kmualtes terhall

4 | Harmonis

= Menghargal s=Hap orang apapun latar belakrrgnys Ekspektasi Khusus Pimpdnan: | Pimpinen: & b

- Buka menclong oreng kain

- Membanpgun ngkungan kerja yang koodisil

5| Loyl

- Memegang wguh ideologl Pencasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubilik Indonesis Tabomn Ekepeiinal Khueus Pimpinen: | Pimpisan: o b b

1945, setls pada NER serta pemermntehen yang sal

- Menjmpn nama baik segama ASN, Fimpinan, Inetans dan Megara
* Menjaga rahasia jabatan dan oegara

&| Adapeil

Dipindal dengan CamScanner
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PERILARTY KERJA LIMPAN BALTHE BERKELAMIUTAN
BERDABARKAN BUKT] DUEUND
- Cepal menyesisikan div menghadap pertaban Elapektaal Khosus Fimplnan: | Pimpican: dedd
- Terus berinovael dan mengembangkan kreatviies
- Bertindak pros&rf
T | Kalabarnizl
- Membari kaspmpatan kapada berbagai pihak untuk berkonitribngii Elagikimei Khusus Fimpinan: | Fmpinan: d b

- Terbikea dalam beitera sama untuk menghasilkan nilad ambah
= Mengperakchan pemanfaaran bﬂl‘blﬂd aumberdays uniuk juan bersams

RATING PERILAKU KERIA
SESUA EESFERTASI

FRECHEAT ETNER. A FEGAWAL
Balk

Pegawai yang D¥ndlai

HEN] ENDRITANA, SE.
1072OI0ER0 T 12034

palembang. 2 Februar 2026
Pejahat Penilni Kinerja

—

MUHAMBAD BIUTNT, 2T, MM,
19830504200801 1002

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE | TAHUMAM

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

| JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGATWAL ¥ANG DINTLAI

HANA OWT WIDYABTUTI, 5. K0OM
NI 197705052006042055
PANGEAT; GOL RUANG Pennta, Tingkat 1/ O/d
JABATAN FENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOG] INFORMAS!
UNIT KERIA SUBBAGLAN PENANAMAN MODAL DAN BUMD
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA MUHAMMAD RIZKY FEIRUZLABADI, BH
B 198406222003 121003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ Ol)d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PENANAMAN MODAL DAN EUMD
UNIT BERJA + | SUBBAGIAN PENANAMAN MOTDAL DAN BUMD
5. | ATASAN PEJABAT PENTLAI KINERJA
MAMA : | Or MEGAWATY, 5.T, M.T.
HIP 19771 204 19970 3B00H
PANGEAT, GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / TV/b
JABATAN KEPALA BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN
FENGEMBANGAN TEEMOLOC!
UNIT EERJA BAGIAN SARANA PEREECNOMIAN DAN PENGEMBANGAN
TEEROQLOG]
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAST | : [12TIMEWA
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Falembang, 1 Jarmard 2026
7. Pepawai yang Chinilai

Al

DW1 WIDYASTUTI, S.KOM
19T 0505200655

Palembang, 2 Januar 2026
&, Pejabat Penilai Kincrja

MUHAMMAD RIFKY FEIRUEZABADL, 5H
1984067 22003121003

& Dipindai dengan CamScanner
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FEMERINTAH FROVINGI SUMATERA SELATAN

EVALLUAS] KINERIA PEOAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE: TAHUMNAN

FEFRIODE FENILAIAN: | JANUART 50 3] DESEMBER TAHLUIN 2025

1] FEGAWAL YAND DINILAL O —— PEJAGAT PENILAI KINERIA
1 | BAMA OW] WIDYASTUTI, 5. KOM 1 | RANA MUHAMMAD RIZKY FEIRUZZABADL SH
Fa NIF | FT7O0S0S20006042005 2 HIF IS 2003 13 1063
= F.n“._"'di'l.'.lI'l:."l.'l'|‘I O0L. RUANG Pﬂ'&l.l‘i'l"hls‘kﬂl:] ' tl.t,n'd a3 mnnwrj CHOE- RTANC Perualsa 'ﬁﬂlhlt |_|' m.l'd-
] JABATAN FEXNATA EELOLA SIETEM DAN TEENOLOCST INFORMAST 4 JAENTAN KEPALA SURAAGIAN PEMANAMAN MODAL DdN BT
4 ITNIT EERIJA EIIRBAGIAN PENANAMAN MODAL DAN BLETY 5 UNIT KERIA SUBRACIAN PEMANANMAN MOCGAL AN BLMD
CAPAIAN KINERJA ORGANTEAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIEUS] PREDIEAT KINERJA FEGAWAI CEMNIAN
CAPAIAN KIHNERIA ORGANISAS] ISTIMEWA

& Dipindai dengan CamScanner
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HAZIL KERTA

Wl | REMCANA HASTL KERITA PIMPINAN RENMCANA HASTL. KERIA ASPEH INDIHATOR KINERIA TARGET REALISAST BERDASATHAN LFMPAN BALIK
YANO DUNTERVIENS] TNDEVIDL BUETT DUKLNG AERKELANIUTAN
BER D SARHAN
DURELNG
in 13 13} 14 15 1] 7 IE]
UTabA — i
1 | Pelaksanann Tnia Keloin BUMD dan | Tersesunoya Pembioaan BUMD Euarctitas | Terink=ananmys Dato BUMD | 12 dolumen | 12 Dobuoment berdasarkon | Pimgdnan: &
Laporan Kinerja BLMD hatps:/ fadrive. google.com farl
v fTnlders ) 1 36
FLIGIWEay M9kFoaPUsll
TSR Wwofuspmdrive _jink
TAMBATIAN
2 | Melaksanaken Toges Lafn yang Tersusunays Dialn Pelaksanans Euantitss | Terlalsenanyn Data BULD | 12 dolumen | 12 Dobament berdasarkon | Pimpinan: &
dibwrikan atasan BLLID hitpa: ) fdrive google coen v
warf olderay' 138-
PRI WD _MYHFoaFUolD
ﬂﬁm!pl-ﬂ.ﬁutéi.ﬂk
RATING HASI. KERIA
SEBUAI ERSPEKTASL
PERILAEL EERJA LMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUEUNG

1 | Brrofentasi Pelayaoan

- Memahami dan mememubad kebutuhan masparakat Ehspekissi Khoasus Fimpimsan: | FEmpinan: 4
Ramakh, seloaran, seludf, dans dapat diandalicon

- Melalukan perhaikan Bads fient

2| Aknurbmbe|

- Melaksanaken oges denpgan Jujur bertanggung fawab cermat disiplin dan beriniegritas tngel Elspebtasi Khusus Pimplnan: | Fimpinan: &

- Mengpanaian kekayaan dan BMN secara bertanginung lawab efelcif dan efisien

- Tidak rm;n:nlu.h;unnkl.n brwenangan jakaban

3 | Kompotan

« Meninghatien kompetensi dind unsak menjaweb tantangan yang selala herohak Ekxspelctasi Blhisns Pimpinan: | Pienpiran: &

= Membantn orang laln

= Melakzanakan tugas dengan kualitas ferbaik

4 | Harmonks

- Mengharpal setap orang apapiun latar belakangnya Ekspelitas| Khuses Fumpinan: | Poopican: &
- Buks mencleng orang lain

- M.:m'h-m_'nu.n ]-I'l]JII.'IJ_.I:IF.I.'I. kerja pang kondusif
5 | Lanyal

& Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKL KERIA

UMEPAN BALIE BERCELARILUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

= Memegang teguh idealogi Pencasila, Unéang-Undang Desar Megarn Republik Indonesia Tahun 1945,
getin peda NKR| serta pemerintahan yang sah

- Menjaga paamn baik smsama ASN, Pimginan, Instans dan Fogar

- Menjaga rahosin jabotan dan negara

Ekspekiani Khuses Pimpinan: | Fimpinen:

G | Adapiil

= Cepat mesyesunilan din menghadapi perabahan
- Terua bermvas dan mengembanghkan kreativicas
- Bertindak proakdl

Elkspelfasi Khunes Fimpinan: | Pispinan: &

¥ | Kolaboraril

- Memberi kesempatan kepnda berbagai pilalk untok berkonoribosi
= Terbaula dalem bekerfa same unouk meoghasiian nils) mabah
- Manggerakian pamanlastan borbagal sumbsrdayn unnik nijuan borsams

Ekspebtasi Khusus Bmpinan: Fimpinen: &

RATING PERILAKTY EERTA
SESUAI ERSFERTASI

FEEINEAT KINERJA PEGAWAL
BATK

Frgswal yang DinDal

Aokl

LA WIDAASTLITL, S.K0M
1977050520064 2055

Palembang, 2 Jampari 2026
Fefabar Pendlal Kiverfs

MLUHAMMAD RIZEY FEIRUZZARADI, SH
19E0&ERI00312 1003

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS[ SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [YUNIARTY, 8.H

NIP . | 197605212008012006
PANGKAT/ GOL RUANG . | Penats Tingkat 1/ /d
JABATAN . | PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
UNTT KERJA . | SUBBAGIAN TATA USAHA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | YUDHY SETIADY, SE., BLM.

NLF 4 19TR01 03200501 1003
PANGHAT/ GOL RUANG - | Pembina [/ IV/a

JABAT. . | KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN TATA USAHA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA . | ELDA RIESCA, BT

HIF | 197909 1920081 22005

PANGKAT/ GOL RUANG : | Penata Tingkat [ 10/d

JABATAN . | KEPALA BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN XEHUTANAN
UNIT KERJA ' | BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

EVALUABL KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

| ISTIMEWA,

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI

|| BALK

CATATAN/ REKOMENDASI

Palembeng, 2 Febman 2026
7. Pegawal yang Dindal

Patembang, 2 Febroad 2026
fi. Pejabat Penilai Kinerja

s

YUDHY SETIADY, SE., M.
197A01 03200501 1003

Dipindal dengan CamScanner
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EVALUAS] KINERTA PEGAWAI
FEMDEEATAN HASIL KERMA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENLALAM: 1 JANUAR 5D 3] DESEMBER TAHUM 2025

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
(=] PEGAWAL YANG DINILAI O FEJABAT PENILAI KINERIA
1| WAMA YLUINIARTI. & H 1| BAMIA YLICHY GETIADY, SE._, M.M.
3 |nP 197 60621 30080 L7006 2| WP 197R0 03200501 L003
3 | PANGKAT/ OOL. RUARD | Penace Tingkaz | / 174 3 | PANOKAT/ GOL, RUANG | Pembina f Vs
a | JABATAN PENELAAN TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAK REPALA SUBSACIAN TATA USAHA
5§ | UNIT KERIA SLHBAGLAN TATA LISAFA § | UKIT KEZLIA SLBAAGLAK TATA USARA
CAFPALAN KINERTA ORCANIEAST
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

EURYA DIETRIBUE] FREDIEAT BEINERIA PECOATWAS DENGAN
CAPALAN KINER1A ORGARISAST ISTIMEWA

E.i MW AN

i

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KE=1A
MO | RERCANA HASIL EERI PRAPINAN RERCANS HASIL KERIA ARPEE FPOEATOR KINERIA TA.EDE‘-T? FEALISAS] BERDASARKAN LIRPAR BALE
TANG DONTERYERS] RO SEEELIAL BLIRTT DKL DIERHELAMNIUTAM
EXSFEHLTASE BERDMEAREAN BUKTI
DLIERNG
] 2 ] (L] 15 ] m ]
UTANA
I | Termumineya Lapams Data Ses LER) Tabrie 2014 Kumndes | Delsisen LERS 1 Digfnssraca 1 Dedbanen berdsandmn | Pioploan: & &
Imfrmas peds Engan Tats Uashs ktpic fdrive, praghe o fd=i
vafiideraf | (udVISEELIT
pEh UL R HI S han AT ran
peadrive_link
2 | Tewasummyn Lapomn Dats das LFPD Tehun 2024 Eunnfias | Doleamen LPPD 1 Decdrursen | Doscamen berdasachnn | Plmpinen: & &
Inswmasl peds Sogon Tece Psehs hstpscy fdrove. googie. oom fdsl
wiel Fallera ! WSO T T s
FhaEX VIS RS SCmarus
pedrive_lisk
3 | Tersasunnyd Lapomn Date des Rencene Anggane Kegiotss Telain Huistitue | Fencues Aagpesen Heglalan | | Dekumes B Dleames berdesarhnn | Pimplnen: & &
Imfeernasl pads Sagan Tats Uashs | 3006 Tahua 2025 hatpun:/ felrive. googis. com 458
aiien) I VRiEn
ottt E g Wit
r_tppedriee_ink
4 | Termsusmmnys Lapomn et das Feakeas Anggamn Kegiatar Tabun | Xumntms | Fealisesi Bulioes 11 Doieumen | b2 Doloumen badeserkan | Pimpiean: & &
Imformasi pofis Bagam Taka Uache | DPO2E Keglatan Tabwun AEd hetpac) fdrive. peoge. oam fdn
vl fedd e ! | CEWEGrkabRGT
ekhGyEMpl-SE TUY G usp
=drive fnk
“TablEAH I
RATING HASIL EERIA
SESLAT EKEPERTARL
FERILAKY EERJIA TRPAR BALEK BERRELANFAITAN
| =— BERDAEARMAN BUKT] DUKLNG
1 | Berudeokasi Pelayanan
- Mamaham| dan memenubhl Eeburihan maEyaraHar EHE::IEHI.Hi ERuays Panplnan FlmEpinan: e
- Ramaly, cebatas, sohadf, dan dapat dissdalien
- Belatoukan perbabion Hode beob
2 | Akasiabe
« Belnlrssnnben nogas dengen fuhe bertangeang jawab cermat dlsbplls dan berinbegitas tingal Ekvpekiasl Ehusus Panplnan: | Pimpinan: 4w
- Meomrinakan Eckayaan dan BMN socsim boraneeang jEreah eficoif dan «fen
-“MWMWM
3 | Knmpeten

& Dipindai dengan CamScanner
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FERILAKL KERFA

[FATPAR BALIK BERKELARFRITAN
BERDASARKAR BUETI DUKLENG

- Mbeninghalian konupetensi ciri uniuk menjmvab nnangan Fang selalu terubol
= embarita omeng [ain beinjar
- kiglaksanakan upss denpin kamlitas lerhaik

Elespeinins| Khumos Pimpioan:

Planpiesan: &

< | Harmon ks

= Mienghargal setinp orang apapan latsr belaloangrym
- Suhs meovlong oang B

- Miembangin finplungan kerja yang kendisil

Elcwpeirinsi Khusus Pimpmar:

i plean: &%

fen

| Laal

= emegang teguh Medog Pancasilo, Undang-Undang Dasar Nepare Regnablik Indonesia Talun
19435, sutin padin WKE] sena pemesintaban yang ssh

= Menjoge nune ballk sesamo ASH, Pimpings, Instanal den Negans

= kferjogs mhnsta jabatnn dao oegam

Eknpeixinsi Bhumus Fimpmam

Fiss picsd: &4
Pispifad: &%

|en

L

= qmnmhﬂmghﬂdlpﬂ_m:mhhﬂn
= Terus berioovaki dan mengembanghan oeativitas
- Bardndak prosksil

Ekapeidns| Khumus Pimpmaec

Fimpican: &%

-

Kelalerulal

= biember] kesempatnn kepada berhagad pihak anbok berkontrbomi
= Terbuks dalam beloera sama untik me oofa bam beh
pemanizatan

-w hﬂhﬁﬁllmmpmmmm

Eknpekingl Khusos Fimpman

FATING FERILAEL BEEFJA
BEEEUA]l EXIFPEXTAS

PREDIKAT EIHER1A PEGAWAL
Ball

Popawal yang Dunllsd

¢

BN
1976062 1 200E0 13006

Palsmbang, ¥ Febroas 2026
Fejabar Penilas Kineria

&

\n

YUDSY BETIADY, SE., MM,

19TE01 03300501 1003

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKLUMEN EVALUASI KINERIA PEQAWAI

PERIONE - TAHLUNAN

PEMERNTAH PROVINS! BEUMATERA SELATAN PERICDE PENTLAIAN:

L JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAL

HAMA t [LIDYA SIBCA, B.I7
HiP : [ 198101 28200609 2004
PANCGHAT  OOL RUANG I."':ld.l.'l'l.h.glll.ll.[f 1K1
JNEATAN 1 | PENATA KELOLA EISTEM DAY TEENOLOD! INFORMAS
UNIT KER.IA + | BUAHACLAH LEMBACA EXOMNCIMI
2. | PRIARAT PENILAI KINERIA
HAMA : | NYIMAS FATHUL NAZILY, 5.E., M.5I
NP : | 19740604 1997032002
PANGHRAT/GOL RUANG Pembina { [¥/a -
JABATAN : | KEPALA SUBBAGLAN LEMBAGH EKOMNOM.
LINTT RERLIA : | SUBBADIAN LEMEAGA EKONOMI

ATASAN PEIADAT PENILAL KINIERIA

HAMA v MEGAWATY, 5.7, N.T.

HIF ; [ 19771204 19097032004

PARGEAT/GOL RUANG Pumbiina Tingleat 1§ ¥/

JARATAN KEPALA BAGIAN SARANA FEREXCOINOMIAN DAN
FENGEMBANGAN TERHOLOG!

LIRIT EERA : | BAGLAH SARANA FERERONOMIAN DAR FENOEMBANCAN
TEXNOLOG!

4, | EVALUAST XINERIA
CAFAIAN XINERJA ORGAMIEASL | ; | [STIMEWA
FREDIEAT KINERIA FEGATA | | BAIE

CATATAN / REROMENDAS]

. 4 Januan 2024
T. Pegewal veng Dindal

U

LEDYEA, P
1021018200609 2008

+ 2 Jenuar 3036
G, Pefubat Perilai Kinetja

T

=
MYIMAER FATHUL MAYILY, B.E., M.Bi
12740604 | 99 TOI 00T

& Dipindai dengan CamScanner
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EVALUAST IKINERJA PEGAWAL

PFEMNDEEATAN HASIL KERFA KIEAMTITATIF

FERHJDE: TAHUMNAN

PEMERINTAH PROVINE] SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI ED 31 DESEMBER TAHLUN Z025

el PEGAWA] YAMNG DINILAL o FEJABAT FENILAL KINERJA
1 | NAMA LIDYA |BCA, B.IT 1| AR NYTMAS FATHUL NAZILY, B.E.. M.EJ
2 | M= 196 1] T EHG D408 2 | KiP 19740604 19970302
3 | PAMGKATS GOL. RUANG | Pensta TingHml | # ITd 3 |PAMOXATS GOL RUANG | Fembing / IV fa
4 | JABATAN FENATA RELOLA SIETEM DAN TEKNQLOGH INFORMAS] 4 | JABATAN HEPALM SUBBEAQEIAN LEMBAGH EEOHOMI
5 | LINIT KERJA BUERANTAN LEMBARA EXOMNOMI 5 | 1RET KERIA BUBBACHAN LEMBEATL, EXOMDMI
CAPAIAN KINER-IA DXRCMMNIAAR]
IETIMEWA

POILA CRETRIFIES):

KURWA DISTRIBLS] PREDIKAT KINERIA PRGATAL DENGAR

CAFAIAN KINERJA ORGANESAST ISTIMEWA

IR

Frelosris

i
Eﬂ (=]
1B

Eursng Misrondacr

iy, Homl ebeinn

Predibmt Einess Pegaeras

& Kuna Idml ®Euren Beal

H
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HASIL EERMA

N0 | RERCAIA FAGIL KRN PIMPIEAN

rm s

REMCAMA NIAEIL KEFIA

AEPEK THDIEATOR KINERIA TARZET FEALIBARI BERDASARAN LMPAN BALIE
VARG DOINTERVERS] MDIVEDLY BT DUNUNG BEREELANJUTAN
BERDASAHEAN BLIKTE
DEELING
il [ 5] la} 151 (o] ¥ =
UTAMSA
I |Lajmsman Kegininn Lemboga Laporun Hegiaton Lernbago Kuneties |Laporan Kegatan Lembaga 4 Dokumen 4 Dokumon bordaaackoan | Pimploon: #de
Eloeisanl Ehancml Excnoml hibips: ) Fdrive. geogle comfdrf
wef folders f 105] 22505 Hax
w3 TITLIL Feuspedr
w_fllnk
 TAlITLAILAN i
7 | Lapamn Eopninn BLL yene Laparan Begmma BLUT yang Funsgtias | Lasoran Kegiammn BLUD # Dalkumen +|i:h1m1mhmﬂunrlmn_mmti
T ke nefluksans g tecloksann bitpa:f fdrive. google.com,fdr
wef Tubdern ) 103 e300 Hax
YTEIERCFEA TR TLALFePusgnadri
IE_J].HH‘.

FATING HAEL. EER.IA
SESLAl EKSPEKTASI

FRERILART KERA

URFPAN BALTK BEREELANJUTAN
BERMASARIAN BUKT] DNNKLING

%
_%_
%

- Mol ablabiant pecalbean tada e

Elspelctasi Khssus Pimpinan:

Pempinan: & &

2 | Abnaninhe]

- Melalsarmlan mgee dengan jujur bermnppang jasab oarmat dislplin don beriniegriss dnggi
- Mingiumalom kekiyean dan BMN secam berianggung jawab feXri dan tliaien

T;ﬂﬂmﬂ]ﬂlﬂ'ﬂmﬁnhﬂma:@nﬂhhﬂm

Ekzpelcinsi Khurus Plmpinan:

Tanpinan: & &

- Mecnlipkelkan Yompeisnsd dinl untidk menjewab antangan yang sSalk rabab
- Meim b eran lais belajar

= Mielaksanalan wgss decgan kualias wrbailk

Ekapekasl Khuaga Panpdnnn:

Pimpinan: & &

4 | Harmonis

- Micnpghaspal selap afaaE apapls latar belakanpaia
= Suha menclong arang kla
= Membanmn lingioangan ke yang kondos

Ekspricaa] Khusis Fimpinin:

Pimpinan: & &

5[ Loyal

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERMAANL KERJA

IMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARNAN BUKT] DUKUNG

- Memopang tegeh ideologi Pavcae ila, Undang-Undang Dosdar Megarn Republil indonesio Tuhun
1944, setla pada WER] scrn pemerintalhnn yang sah

« Menjoga nema balk sesoma ASY, Pimplinen, Instand dan Negara

= H:r-;iuﬁu rahasia jetninn dan negam

Ehapektasi Khsuas Pimpinmn:

Fimpiman; 4= &

@ | Adapat!

- Copat monyrswalkan dir meoghadepl penatahan
= Teris berinores dnn mengembangkan kreathhitns
- Bertindak proekal

Ekaprkias| Khuros Fmpinan:

Fimpinan: &

Kalsbore bl

=i

~ Membar: leaomphtan Empads birbagas pIRAK TRk be kontris]
- TerBiuka dalam bekerja same unhik mengheslken nika mbak
- Menpgiinraklkan peinikabhinbin b pai wam herciga anbhdtk 'Ii.ill'l.l.l.ﬁ FETE. S T T

Ekapakrngi Khaaua Fimpinnm:

Pimplnan: & &

 RATING PERILAEL EERIA
SESUA] EESFEXTAS]

PREGIKAT KINER.[A PEGAWAL
BAIK

Fegewail yunag DEcilad

LIDYA BIBCA, BIF
158 101 28200604 2008

+ & Jamusr 2026
Pejebal Penllal Bnege

i

AYVIEAE FATHLIL MAZILY, 5.k MLEI
19720604 199700 2007

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMEER TAHUN 2025

1. | PEGAWAIL YANG DINILAI
NAMA : | SUPRAPTI, S E
NIP : | 198010232008012004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tinghkat 1 / 111/d
JABATAN i | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA ¢ | SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERASI DAN

UMKM

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DIAN ANGGRAINY, ST, M.M

NIP - | 197808222008012004

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1ii/d

JABATAN : | Kepala SUBBAGIAN INDUSTR] PERDAGANGAN, KOPERAS!
DAN UMKM

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERASI DAN
UMKM

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [ISDARMA, S.T., ML

NIP - | 197509262002122003

PANGKAT/GOL RUANG - | Penbina Tinglat 1/ IV/5

JABATAN : | KEPALA BAGIAN PRODUKSI

UNIT KERJA : | BAGIAN PRODUKSI

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PECGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februan 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
, T
SUPRAPTL, S.E. DIAN ANGGRAINY, ST, M.M
198010232008012004 197808222008012004

Dipindal dangan
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepal menyesuaikan dint menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kr=ativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektast Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &«

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalum bekerga sama untuk menghasikan nilsd tambak

Ekspektasl Khusus Pimplnan: | Pimpinans: ¢« & &

- Menggeralian pemanfaatan berbagai sumberdsya untuk tjuan bersama

SESUAI EKSPEKTAS!
PREDIEAT XINERJA PEGAWAI
BAIK
palembang, 2 Februart 2026
Pegawai yang Dinilsi Pejabat Penilai Kinerja
‘1‘ ') (%
SUPRAPT], S.E. DIAN ANGGRAINY, ST, MM

198010232008012004

197808222008012004

: Dipindal dangan
‘@ CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMFAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDVIDU SESEVAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARXAN BUKTI
DUKUNG
| 2 13 L) 0 mn (6
UTAMA
I | Tersusunnya data dan mformas Tersusunaya dara dan informasi Kuantitas | Dokumen data dan 12 dokummen | 12 Doleumen berdasarikan | Pimpinan: &4
Sub Bagian Industsi dan Sub Bagian Industr dan Informasi Sub BDagian hitpe:/ {drive, google.com/dn
Ferdagangan, Koperasi, Usaha Perdagangan, Keperasi, Usalwa Industsi dan Perdagangan, ve/feddeea/ 14FTMg cHIWY
Mikro, Keel dan Merengah Mikro, Keell dan Menergah Koperasi, Usaha Mikro, bO20oK4tHBmTMEmMRI 62k?
Kecd dan ikna_‘h Uspedrive_Enk
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beroricntasi Pelayanan
= Memahami dan memenuh! kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpman: & & &
- Ramah, cckawn, solutif, dan dapat diandalikan
- Melakukan perbaikean tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspelnasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: 4 & &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan sfisien
- Tidak menyalahgunakan kewengngan sabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk merjawab tantangen yang sclajie berubab Ekapchiasi Khusus Pimpican: | Pimpoan: 4 &
« Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbatk
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun lalar belakangnya Ekspckiasi Khusus Pimpinar: | Pmpinan: e & &
- Suka menalong orang lain
- Membangun w lerja yang kondualf
5| Loyal
« Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun Ekapekiasi Khusus Pimpinan' | Pimpinan: & & &
1945, seta pada NKR! serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
o | Adaptif
" Dipindal dangan

‘@ CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PANOKAT/ GOL. RUANG

Penata Tingkat | / l1/d

PANGKAT/ GOL. RUANG

NO FPEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUPRAPT], SE. 1 | NAMA DIAN ANGGRAINY, ST, MM
2 | NIP 198010232008012004 2 |NIP 1975082220080 12004
3 3
4 4

Penata Tingkat 1/ 11/&

JABATAN

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEXNOLOG! INFORMASI

JABATAN

Kepala SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN,

KOPERASI DAN UMKM

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ISTIMEWA

5 |UNIT EERJA SUBBAGIAN INDUSTRL PERDAGANGAN, KOPERASI DAN | 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERASI DAN
UMKM UMEM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

i Dipindal dangan
& CamScanner
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DORUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWM
FERICDE ; TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING| BUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN
1 JANUART 50 31 DESEMBER TAHUN 20025

L. [ PEGAWAL YANO DINILAI

MAMA ¢ | RITA ARINTI, 5508

NI ¢ | 1970225 P00A01 004

PARGEAT, O0L RUANG i |Ponsda f 1L/

JABATAH | ANALIZ DATA DAN INFORMAR!

UHIT KERA + | SUBBAOMAN LINDHUNOAN HIDUP DAN SUMBER DAYA ATR
2. [ PEIAAT PENILA KINERIA

HAMA ¢ | MANT MARYANL, BH., M.BI.

HIP {19790 200500 2000

FANGKEAT MO RUANG i |Pembina | IVfa

JABATAN | | KEPALA SUBBAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN SUMBER

DAY AT

UNIT KERSA 3 | SUBBAGIAN LINGHKUNGAN HIDUFP DAN SUMBER DAYA AIR
4, | ATASAH PEJABAT PEMILAT KINERIA

HABLA : | ELDA RIEBCA, BT

P + [ 197900193003 133005

PARGHAT/O0L RUANG : | Penats Tinglar | f 10/4

JABATAN 1 | KEFALA BAGIAN LINGEUNOAN HIDUF DAN KEHLITAMAN

T KERA : | BAGIAN LINGHUNGAN HIDUF DAN KEHUTAMAN

4, | EVALRIAS] KINERJA

CAPAIAN KINERIA OSGANISAST | @ | [ETIMEWA

PREDEAT KINERLIA PEGAWA] | : | BAIK

8 | CATATAN JREEKOMENDAS]

Palembang; 2 Febroarl 2026 Palembang. 2 Febauar H026
7. yang Thnikak 5. Pajabat Pendlal Kiners
\‘r J\{L *
RITA ARIATI, 5.Eos HANI MARYANT, SH., M_5L

19730200601 2004 157 010



EVALLUAS] KINERIA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJA HUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH FROVINSE SUIMATERA SELATAN PERICDE PENTLAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUM 2025
N PECAWAL YAND THRILAT O PRIABAT PENILAI KINERIA
1 | KAMA RITA ARIATI, 550z 1 |HAMA MAKND MARYANT, SH., M5
2 | NP 147 30225200801 2004 2 | NP 197903292005012000
3 | PANGKAT/ OOL. RUAND | Penata / ITl/c 3 | PANOKAT/ OOL RUANG |Pembine [ Vja |
4 |JABATAN ANALIS DATA DAN INFORMASI 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGLAN LINGHUNGAN HIDUP DA
SUMBER [AYA AIR
5 |UMIT KERIA BUBBACIAN LIMCELMOAN HIDUP DAN SUNMBER DAYA B | UMIT EER.JA BEUHAAOIAN LINGEKUMOAN HIDUP DAN EUMBER DAYA
AR AIR
CAPAIAN KINERTA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DIETRIBLA:

KURYA DISTRIBUS! PREMEAT KINERIA PERAWA DEMGAN
CAFALAN HINERIA DRGANISAS] EETIMEWA

Freiassni Pagowai
B8 &5 3B




HAEIL EERI#

N | RERCANA HASIL KERIA PIMPINAN REMCANA HASIL KERIA AEPEK IRDIKATOR KINERIA TARGET § | BEALISASE BERDASARKAR LEPAN BALEK
TANG DENTERVERS] TR SESRLAL ALFET] DUELHG BERKELANJRITAN
ENSFEHTAS] BERDASARKAK BITKTL
DETHLIMNG
[} [ = ] 5 ) 17 il
UTaA
I |dumbsh Date dan Informae] paids Termumpansiya Datn den Enlcomesd Kunntitas  |<famiah Onts don nformasi | 12 Dokosmen | 13 Doloamen berdesarkcan | Plmpdonam: & &
Baginn Limgleuspan Hidup den S04 | padn Baginn Lingoungan den S0A paila Bagan Lisgusgan bbgpa:f fdrive, google. cam fdri
dan G0 vy Fokdoma/ 1S TMAT WigjhakT
Do Jer-Jnnall. SePusp=d
v link
TAMHBAMAN
RATING HASIL KERJA
SESUAl ERSFERTAS]
FERILAKD KERJA Uk{PAN BALTK BERKELANTITAN
BERDASARKAN BUKTI DUXLING
1 | Bororitnilasd Pelayansan
- Memahami dem mememabd kebutuhan masyerokat Efzpalctasi Khuerus Pimpinon: | Pimplon: &l
= Ramsh, celatan, saluddd, dan depat disndalban
- Melalulmn perbafien dede hest
2 | Akt
- Melaks=maken tugas dengan jujur bertaogpung joesb cermet disiplin dan berintepritas Hogg Exspelctasi Hhusus Pimpinan: | Bmpoen: & &
= Menppunakan kefosen dan BMEN secarn bertanpgung jeeab eielett dan efsien
- Tidak merminspunokon ewenongan osaton
3 | Kompeten
= Meninglmtion kpmpetensi G nohilc menjawnh motangean yang selale benaboh Erspektani Khusus Pimpinen: | Fepinan: &
- Membantu erasg lam belajar
= Melskssnalmn tugas dengan keallms terbalic
4% | Hanmonis
= Meoghergni s=tisp creng apapun latar bealangnya Eixspeictasi Khusts Fimpinen: | Finplinan: &
= Sk imenakvag orarg lais
- Membangin lingkangsn kegs yang komduisil
5} Layal
- Memsgang wgih ieckog Pancisils, Uu.du.:—].fnﬂm Diasar Megara Republik Indeacsla Takun Ekspeiniasi Ebasus PFanpinen: | Pompinan: &k
1945, setia pade NEKRI sertn pemerintahsn yan
= Menjage noma balk sesama 45N, Fimpinan, ll:ur.l.'nn dan Hegama
-hhﬁ;ﬂ:uh_h],-.l.:ﬂq:ﬁu B i

& | Adogt




PERILAKL KERTA UNMFAN BALIE BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUETI DUKUNG
- Cepat mesyvasuaben dirl menghadapi perobahen Ekapekins Khosus Pmginan: | Pirapisan: & &
- Teras bermovasi dan mengrmbanghkan kreativitas
- Bertindak proakdl
7 | Halotoratif
- Memberf leaem patas kepario berbagpl pihelk vnol berksnrbue Ekzpelinni Khusus Pimpinnn: | Pispesas: &k
= Tesbuls dalam bakerks pama unnik menphasilon nilai mombak
|| - Menggerakian pemanfaatan berbagei sumberdays untuk tujuin bersama
RATING PERILAKL EERIA
HESUAI ERSPERTASI
FREDTHAT RINERIA FEQARAT
BATE
Palembang, 2 Febroar 2038
Pegaiwsl yang Dindlai Pejubat Peslni Kinecia
M i
4
RITA ARIATI, B. 5o MANT MARYAN, SH., M.50

19FA0EIEH0R03 2004 mmzuﬁsmzmsr



DOEUMER EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERICDE ; TAHLUIMAN

PEMERINTAH PROVINSI BUMATERA SELATAN PERIODE FENLAIAN:
1L JANUAR] S0 3] DESEMEBER TAHUN Z025

1. | PEGAWA YANT DENILAI
HAMA : | ETTY APRIANTY
WP - | 19710404 1595032001
PANGHAT/GOL RUANG : | Pananin Mudn Tingkat | / 81k
JABATAN : | PENGADMINIETRAS] FERKANTORAN
LT KER:IA L | BUEBBNHAN TATA USAHA
2. F'E'..'I.h&'l.‘l‘ PERILAI KENER:LA
BAMA | ¥YUDHY SETIADY, SE., M_M.
NP = | 1978003300531 1003
EANGKAT/ GOL RUANG - | Pemibina J T¥jn
JABATAN : | KEFALA SUBRAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA - | BUBBAGIAN TATA USAHA
3. | ATASAN PEMBAT PERILAI KINERIA
MAMA - | ELDA RIESCA, 5T
NP - | 167900192063 193008
PANGEAT/GOL RUANG - | Penata Tmgkat 1 7 0172
SABATAN o | KEPALA BAGLAN LINGEUNGAN MIDUP DAN KEHUTANAN
UNIT EERJA : | BAGIAN LINGHURGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAR KINERIA ORGANISASE | : | IETIMEWA
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL | - | BAIK
5. | CATATAN REXOMENDIASL

Palembang, 2 Febouar 2026 Palembang, 2 Febrear 2036
7. Pegawal yang Dindal &, Pejabai Penilai Klnerja
ETTY APRIANTY YUDHY BETIADY, 8E., M.M

197104041 99503001 19TE0 103200500 100



EVALUASI KINERIA PEGAWA]L
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PFERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN: | JANUART 50 31 DESEMBER TAHUN 2025
et PEGAWAT TANG CHRILAIL RO PEIABAT PERTLAI ETNERIA
1 | HAMA ETTY APRIANTY i I HAMA TUDEY SETIADY, SE.. M.M
2 [ NP 19710404 1505032001 1 NI 19740103200501 1003
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penota Buds Tingkat [ ¢ OLf 5 J [ PANGKATS GOL RUANG | Pembinn f [V /o
& | JABATAN FENOADMIMISTRAS] FEREANTORAN 4 | JABATARN KEFALA SUBBAGIAN TATA LISAHM
3 | UKIT KERJa SUBBAGIAN TATA USAHA | UNIT KERJA SUBBDAGEAN TATA USAHA
CAPALAN EINERIA ORGANIEAS]
ISTIMEWA
FOLA DIETRIEVEL

EURVA DISTRIBUSE PREDIKAT BEINERJA PEGAWAL DERGAN
CAPALAN KIMER.1A OROAMNISASE IETIMEWA

il
50

L




HAS L KERJA
[oE]

BRERCANA HARTL. XERIA FIMPIHAR FEENCANMA HASTL KERIA ..IEE EERIEATOR KINERIA TAROET [ REALISAS! BERDASAREAN LI'-HFA.HHLII
VARG DHENTERVIENS] DL SESELIAL BUKT DUKING BEREELANIUTAN
EESFERTAS BERDASARKAN ALUKT
DKL
i1 1] 24 4 16} im 18§
UTaMA
I | Tersosunnys Lapoms Data dan Pangndministrasinm Pernuratin Kinntitan | Sarat Mk 12 Peteuman | 13 Doloumen berdssarkan | Pimpinan: & &
Informasi pedn Bagian Tam Ciaha htspa:{ fdrive googhe.com fdri
wi) fokdersf L KKK T De-
e IO Edyadnea HD Yo G EL
Brusg=drive_link
Foopdess [‘Burar Eeloar 12 Dukcamen | 12 Doloumen berdasarian | Pimpinan: & &
Brpac f feleie e ferd
v/ foldars § Tvea[Tak ka0 ni
QR U4 MLZE I S0 it unp
=drive_llnk
Lo
BATING HAEIL EERIA
EESLA EESPEETAS]
FERILAHLI EIERIA, UMFAN BALIK BEREELAMNTUTAN
EERDABAREAN BUKT] DURLNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Mermahami dan mememahi kebotahan Elxspeldasi Eimsus Pimpinan: | Fanpinam: &
= Ramah, orlatan, solutll, dan dapat diandelkan
- Metakuikan perbalkan Gada henti
2 | Alnaninalee]
= Melnlmarmkan tugos dengan jujor bemanggung jawab cormat didplin dan becntegrites dnpg Ekgpeiciacl Khusug Pimpinan: | Fmpinan: & &
- Menppunsican keltayman dan BN secara bertanggung jawab eleictil dan =Aslen
= Tidalk mlt.twmahnkﬂenln!umjnbnm
3 H'qn'l]?ll.n —
- Meningkatkan bormpebensd diri unnuk mecjawa® ntangan yang selalo bemabah EXepeloasi Khusus Pimpinan: | Fmpinan: & &
= Membant orang laln belajar
- Melaksarmban ugas dengan kaalites terbaik
4 | Marmonis
- Menghorged sctimp orang dpepan later belalegnpgesn Elespelaasi Ehuasus Pisrpiran: | Fimploan: & b

- Buka menclong arang lain

= Moam vang kondusil

Loyal




PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

= emegang tegubh ldeologl Pancasiis, Undang-lindong Dasar Negore Repubilic ndonesia Tohun
1945, getin ppda NEER] serma pemerinmahan yeng sah

= Men|rgn nama balk seaama ASH, Fimpinan, Instaned dan MNegars

= Menjrge rehasla jebamn dan negars

Ekspelkinsl husus Fimpinan:

Fimpinan: -

& | Adepid

- Copat menyeruaikan $ir meaghadasi perubahan Ekspalctosl Khusus Fimpinas: | Pimpinan: &b
- Terun berinovasi dan mengembanghan kroathvitas
= Bertindnk proakd]
¥ | Bolaborgtf
= Memberi kesempatan kepadn berbagal pieak unmbe berkontribusl Ekppelrnsi Khenos Pimpinan: | Fimpinan:

= Terbauloe dalam beleerja srme untok menghasiliesn nilad tembak
= Menggernkinn pomaniuamn berbagnd sumberdaye wnouk tujunn DErumma

RATING PERILANT] KEFRIA
SESUAI EESFERKTASI

PREDIEAT KINEFRLIA PEGAWAL
BATK

Feguwal yang Dinilai

ETTY AFRIANTY
19710404 1 985032001

Palembang, 2 Februad 2026
Friabet Penlial Kinaris

YUDHY SETIADY, BE., M.M.
15TA0 03300801 1003




DOEUMEN EVALUAS] KINER.JA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA BELATAN PERIODE PENILATAN:
1 JANUAR]T 50 3] DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG TANTLAT
MANS : | YUNIAR. A M
NIP : | 197 B0A24 30093002
F‘.HIIGE'.!.TJ'GDL RE1LIARNG | Penata Muda Tl.l'tﬁi:ﬂ.t [ /IO
| I ABATAN : | PERGOLAH DATA DAN INFORMAST
UNIT EERJA ; | EUBBAGIAN TATA USAHA
2. | PEJAEAT PENILA! KINERJA
HAMA : [YUDHY SETIADY, SE., MM
HIF - | 1970103200501 1003
PANGEAT/GOL RUANG ;| Pembina | /2
JARATAN ;| KEPALA SUBHAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA : | BUBRAGIAN TATA USAHA
2. | ATASAN FEJABAT FERILAL KINERJA
HAMA, - [ELoa ReESCA ST
MIP : | 197909192003 122005
PANGEAT GOL RUANG : | Prrsakn Tengheat 1 I07d
JABATAN - | KEPALA BAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAK
UNIT KERJA - | BAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
1. | EVALUAS] KINERJA
| CAPAIAN KINERJA CROANISAS] | - [ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAK
5. | CATATANREKOMENDAS]

Palembang, 2 Januar 2024 Priembang, 2 Januari 2026
T, Prgawad yang Dinilai . Pejabat Penlal Kinsria

i

A Md YURHY SETIADY, SE., M.M.

1 00 W20 E 1978103200501 1003



EVALUASE KINERIA FEGAWAL
FENDEKATAN HASIL EERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMNAN
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAM: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

pa PEGAWAL YANG DINILAS [ [#] FEJABAT PENILAI KENER.JA

1 | MARA YUNIAR, Arad 1 |HAMA YUDHY S8ETIADY, 5E., MM,

2 |NIP 19TH09242009032002 2 | HIP 1970103501 1003

3 | PANGEAT) GOL, RUANG | Penota Muda Tinghat § f T/ 3 | FANGIHAT! GOL, RUANG | Pembina / IYja

& | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN HEPALA SUBBEAGIAN TATA UEBAHA

5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA UEAHA 3 | UNIT KERJA SLUBEBAGEAN TATA FSAHA

CAPALAN KINEF.A OREANTEAS]
ISTIMER A

POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUS! FREDIKAT KINERJA FEGAWA] DENGAN
CAPALAN KINERIA DREGANIZAS] ISTIMEWA

i
a-:.rw Kuwang!  Buodd Ferbekan Baik Tungsi
Kuirmng e oo rediciet BPask

Predidest Kirergan Peganma

“ Foarv kGeal = Kurve Faed




HAEIL RER]A

- Tidake mm:.rala.'n.ﬁ'unuk.un krwenmngan jmbatan
4| Hampelsn

MO | BENCANA HABIL KERJA FIMFINAN RERCAMA HASIL KERIS ASPEX INDIKATOR KINERIA TARGET | REALIZAST BERDASARKAN LMPAN BALIK
YANG DINTERVERSL INDIVITHT BUKT! DUXUNG BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI
o BUKIFNG
R3] <] 14 i i {7 ]
T i
L | Tersusunnya Laperan Date dan DATA DAN INFORMAS] Kmantitas | JUMLAH DOEUMEN D& Pimpinan
Th 12 12 Dalnamen berdssaskan ol
Informasi pada Eagan Tate Usahn | KEPRGAWAIAN KEPEGAWALLY DOKUMER | heeps: )/ drive.googhe.com /d e
we folders f Bt bRIMAC W)
5 HOYZEBLVANTe2w_MXBAIvA
= dre
i s pedrive_link
2 [Tersusunnys Laparan Data den | MELAKSARAKAN TUGAS LAIN Kuanttas |JUMLAH DOKUMEN DAN | 3 Dokamen | 3 Dokom Pimpinan:
) 1 en herdaaarkar T
| Imfoemasi pails Bagan Tatn Usaha | TANG DIBERIEAN OLEH ATASAN LARORAN TUGAS LA hu:p:;,l',.'d:i'va,gmgi:.nnm_."llirl
BAIK SECARA LIBAN MAUFUN ARG DIBERINAN OLEH vy foldurs) LebA| Tuprrs_s
TERTUILIRE SESUA] DENGAN TUGAS ATAZAN SEEUA] DENDAN O OH LA kA S VRS Pusp
POROE DAN FURGRINTA TUGAS POKOE DAl =ditire_link
FLINGEINY A
RATING HASIL KERJA
BESUAL EHSFERTASN
FERILAKL KER.IA UMPAN BALIK EERKELANJUTAN
: BERDASARKAN BUKT] DUKURG
1| Berorientati Peloyanan
| - Memahami dan memomuhi kebabahon mazyrrakat Ekaprktasi Hhusus Pimpinan; | Pimpinen:
= Ramah. celeatan, sohotif, dan dapat diandailean
- Melalouken perbaikan tiada E.-:m:i
2 | aboantabe]
- Melakeanaban tugas dengan jujur bertanggung jaweb cermat disiplin dan berintegritas Hnggi Ekspektos] Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
= Mengpunaksn kekayaan dan BMN sscara bertanggang jawab siektd dan efisien

- Meplnphkatien kompetensi dif watuk menawat tantanpan vorg selalu berubeh
- Membanti erang lain belajar

= Melaksanakan tugas :!E.nﬂn:n laalitas terbalk
2 | Harmicnis

Ekspeiitasi Kusus Pimplnan:

Fimpinan: &

5| Loval

- Menghargai sebap orang apapun latmr Solakangnya
- Buks menalang orang lain

- Membangun lingioungan herje yang loandosif

Exzpekingi Khasus Plmpinan:

Plmpinan. 4




FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguth 'i|:]-r.|:|1|=-5l Prancasila, Undang-Undang Dasar Megara Bepublik Indoneaks Tahun
1945, sulla pada NKRI sore pemenintahan yang sah

- Menjagn nama balk scaama ASN, Pimplnan, Instana: dan Nepgurs

. H’euh:!n rahasia jotaton dan megara

Ekepekinal Khusus Pinplnon:

Pimpinan: &

G | Admptf

- Cepal menypeatallan diri menpghadapl perubahan

Ehepektnal Khuses Pimplnen: | Pimpinan: &b
« Terus berinovasl dan mengembanghon kreativitas
- Bertindak proaitif
T | Kelgboratil
= Memberi kesempaian kepade terbagal pthak wnmk berkoainnasi Exspekrasi Khuaus Pimpinon: | Pimploen: &

- Terbulm dalam bekeria sama untak menghasilikan nilai tombah
- Menggerakkon pemanfaatan berbagal aumberdays untuk rujosn bersame

BEATING PERILAKLT KERIA
SESUAI EKSFEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BATK

Pegawal yang Dandmi

=
TUN

o A
197, DIRe3 00T

Falembang, 2 Januwarl 2036
Pejabal Penilel Kinero

' A

YU ETIATIY, SE., M.M.
19TEDI 032005011003




DOEUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAT

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSL SUMATERA SELATAN FERIODE PEMNILAIAN:
1 JAMUART 50 3] DESEMBER TAHUN 2023

L | PEGAWAT YANG DANELAL
HANLY | WEPR BEPTI
HIP - [ 97 BINA0TO 12016
PANGRATQOL BUANG | Periodin Mudn J 107
JABATAN . | OPERATOR LAY ANAN OFERASIONAL
UNIT KERJA | | GUDDAGIAN TRAMSPORTAE], LOGIETIK DAN FARIWISATA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
HANLA | DESY TRIZUL AKHTIANY, &7
RIF - | rors1snanara 12006
PANGKAT/GOL RUANG : | Perurtn Tingleat 1/ /4
JABATAN | | KEPALA SUBDAGIAN TRANSPORTASL, LOGISTIK DAR
PARIWISATA
URIT KERIA : | SUBBAGIAN THANSFORTAS, LOGISTIK DAN FARTWIEATA
3 | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERL
RARNLA ! | Or MEGAWATY, 5.7, M.T.
KIF | 19771204 L 0TS0
PANOKAT [ GOL RUAND i | Pemebina Tingleat |/ ¥/
JARNTAN i | KEPAL® BAGHAN SAHANA PEREKONOMIAN DAN
PENGEMBANGAN TEXNOLOGI
URIT KERJA | | BAGIAN SBARANA PERERONOMIAN DAN PENGEMBANGAN
TEKROLOGI
. | EVALUASI KINERIA
CAPALAN KINERSS ORGANIEASE | @ | ISTIMEWS
PREDIEAT KINERJA FEQAWAL | BAIE
5. | CATATAN REXOMENDASI

Falembung 2 Junuard 2026 Palembang, 2 Januar 2036
7. Pepawsad wang Dindlal F. Pembal Fenilai Knegjn
i 4
WEPA BE DESY TRIZUL AKHTIANY, 5.P.
19780903 7001201 6 PETS L2 T0L2026

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FEMDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIDDE FEMNILAIANT | JANUART S0 31 DESEMBER TAHLUMN 2025

o Lo PESAWA] YARG DINILA Wi FEIABAT PEFILAI KINERTA
1 | HAKA WEPA SEPT] 1 | HAMA VESY TRIZUL AKHTIANY, 5P
i | NIF 1 9TEIMA200TOL 206 2 | WP 19751 230200701 2035
1| PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muada / [/a 3_| PANGHAT| GOL, RUANG | Fenata Tirsghea | / /4
4 [ JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL q | JABATAN EEPALA SUEBAGIAN TRANSPORTASI, LOSISTIE DAN
PARIWISATA
5 | UNIT KERIA SURRACIAN TRARAPORTA, LOGHISTIE Dan 5 | LNIT BERAA HUBERAGIAN TRANSPORTASL, LOGESTI Dan
PARMNISATA FARTETSATSA
CAPAIAN KTNERIA ORGANISARD
ISTIMEWA
POLA DISTRIELUE

EURVA DISTRIBUES] PREDIEAT KINERIA PEGAWA] DENGAN
CAPALAH KINERIA ORGANISAST ISTIMEWA

4 B

5

& B

o

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

[ HASIL KE

HO | REMCANA HASIL KERJA PIMPIHARN EERCANA HAZIL KERJA ASPEK INDIKATOR KIMERIA | TARGET | REALISAS BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DINTERVERE] IRCAYIOY WUETT DUELIRG BERFKELANJUITAN
RERCASARILAN DAMKTI
DL ELUNG
i1 [ 3 4 ] 1] i ]|
LFTAMNA
1 | Dmta Informesi Bideng Trensponasi | Pelalcsanoan Keglaian Penyedison | Koentitag | Tersedinys Data Informaesd, | 12 Detusmen | | Dokusen berdasackan | Pimplnan; &
Jopistik dan Pariwissla eorn Doeta Informasi, Monftoring dan Moniioring dan Kecrdineai g f Fel pive pesole oo f dri
Kocrdinani dan Monitoring Koordinasi Bidang Transporiasi, Bidang Transfortasd, Loglese i Reldera ) iD=
Logistk don Pariwisata g Parwisata MBLdguyDSvhENLgBYz6Y
e s pedsive_link
TAMBARAN
2 | Polakzanonn Tugns pada Polakbunsan Tuges-Tugss inoyu Ruantims | Tersedienyn Lapooan 12 Dokuwmen | | Dotoamen bendssarkan | Plegdmize &
Sekretarist TPD Provined Sumasers | ynng diberilknn ainsan Fealnsyi K=uangan axinkn Inbtpes: J Fedrive pongle oo fdri
Selgtan dan Tuges Bidang BUIMD Bendaharswan Peogeluaran v fiokders) leDvirLeuiwEg
dan ELUD Pembaniha Hivs M fiGmHhSC -Gl
Perchonoadon Sesdn Hhasp=drive_link
Provinai Sumatera Septan
Kuantiths | Pelaksansmn Begiatan TR, | 13 Dolrumen | 1 Dotoumen berdasarkan | Pimpian:
BUMy dan BLUD htips: / f o pooghs com fdri
v fokders) 1 _POADLKEdzds
1=Fe N ISMPRs B F Lkt
apr=drive_link
RATING HABIL EER.JA
SESUAI EESPEETAE]
FERILAKIT EEEJA LMPAN BALIE BEREELANJUTAN
BERDASARKAN DLETI DUKLNG
1 | Bererenia=i Pelayasan
- Memahami dan memenuhi kabutuhen masyarakat Ekspektasi Blwaus Pimplnan: | Pmpinsn: &
- Ramah, cekatsan, sohotf, dan dapat diandalikan
= Melaloukan perbailon Hade bent
2 | Akuniabel
- Melakpanakan tugss Genpen jujur bertanpgman g jawab cermat disigplin dan berictegritas Gnggl Elrspekinsi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
= Menggunskan kekeyaan dan BN secara berangpung jawab efelctif dan sfisien
- Tidald m.tw-nhhﬂ.mahn Iuwau.n.nﬁu. jabatan
3 | Kampeten
« Meningkatkan koropetensi dird intuk menjawab tantangan $ang =elaln berubah Elkepeicinei Khossus Fimpinan: | Pons pinas:
= Membantu orang lain belajar
= Melaksnnaican fugas dengan kuatitas terbaik

4 | Harmonds

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANTUTAH
BERDASARFAN BUKTT DUELUNG

- hienghorga sctap crang apapun aier belakangnys Ekspokingi Khumes Fimpinan | Pimpinan: &
- Qiska memalong orang kain
- Membangun linglungan kerja yang kandsid

5| Loyl

- M=megeng tegub ideclopi Pancasiln, Undang-Undang Desar Negara Republit Indopesia Tahun 1945, | Ekapelkaasl Ehoogs Pimpinan: | Pimpinan: &
seqin poda WEKI sertn pemermntabon yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, [nstansd dan Negarn
- Menjnga rahnsin jahatan don repara
6 | Adaptf

= Cepal menyesuaikan din menghadag perubahan Ekspektasl Khoss Pimplean: | Pimpinan;
« Terus berinovasi dan mengermnbangkan kreativitas
= Bertindnk proakt’

T | Enlaborsdl
« Memberl kesemmpetan epade berbagel pihak unmek berkonoibaal Ekepeicasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Tertnska dalam bekera sama vunnik menghasilcan ndlal tambak

- Mengeernkiknn pemardaetan I:ler!uﬁm surnberdoya wrtuk mpomn bersama

FATTNG FERFILART! KEF.IA

SESUA]I EXSPEETASE
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Pal=mbang. 2 Janonrd 2026
Fegavwal yang Drinikai Peiabat Fendal Kinsria
WEPA 1 DESY TRIFLIL TIARY, 2.F.
1978003200731 2016 1075 1330300701 J03AE

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI 50 31 DESEMBER TAHUMN 2025

L.

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA

ELLA OCTARIANDA, 5.Pd,

NIF | 1eal LOOS20252 | 2032
PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Pemata Muda [ 111fa
JABATAN : | PENATA LAYANAN QOPERASIONAL
URIT KERJA : | SUBBAGIAN TATA USAHA
2. | PEIARAT PENILAI KINERJA
NAMA : | YUDHY SETIADY, SE., M.M.
MIP : | 19780 103200501 1003
PANGHKAT /GOL RUANG - | Pembina f Vi
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN TATA USAHA
A, | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERIA
NAMA : | ELDA RIESCA, 8T
RIP : | 197909192003 122005
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkar |/ 01;d
JABATAN KEPALA BAGIAN LINGRUNGAN HIDUF MEHUTAHAH
UNIT KERJA ! | BAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DaAN KEHUTANARN
4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERIA DROGANISAS] ISTIMEW A
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5 | CATATAN, REKDMENDAS]

Palc rnh.:.rg, 2 Fchruar 2026

7. Pegawai yang Dinilai

ELLA OCTARIANDA, 5.Pd.

1991 100930252 | 3G

I‘aL‘.mbﬂnEl 2 Fchrmuar 3026
. Pejabat Penilai Kinerja

)

YUDHY SETIADY, SE., M.M,
I9TAGTO3 200501 1002

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

EVALUASE KINERJA FEGAWAI
FENDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDDE: TAHUNAN

FERIODE PENILALAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2005

NE} PEGAWAL YARNG DENILAL FTa] PEJABAT PENILAL KINERIA
i | MNAMA ELLA DCTARIANDSA, 5P, T YULHY SETIADY, SE., MM
T | NP 1991 100920252 12032 2 | HIp 107&0 1 03200501 1 063
1 | PAMGHATS GOL. RUANG | Penate Mud ¢ 111 fa 3 | PARGKAT! GOL. RUARG | Pembino [ IV F0
4 [LJABATAN PENATA LAYANAN OPERASIOMNAL d | JARATAN HEPALA SI_."Bﬂ.q.ﬁl.ﬁﬂnT.tTﬁuau-h
5 |UNIT KERJA BULBATDIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUBHAGLAN TATA USAHA

CAPALAN KINER.TA ORGANISAS]

ISTIMEWA

POLA DISTRIBLEL

HUEYA DEETRIBLUS] PREDIEAT KINERJAL PEGAW Al DEMNGAN
CAPALAR KINERIA ORGANIEAS] ISTIME®A
By
[+
# /
i.m ’ \
ag -.
g a0
=t i
f "
Rahgar Kurasyl  BUTGh PesOmn | Bai -
Kamarg Bak

Presukes: Kinera Prgavm

w Karer lieal ® Kinva Real

Dipindai dengan CamScanner
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' HASI, KERIA

WO | RERCANA HASIL KERJA FIMPIRAR RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERIA TARGET | | REALISAG] BERDIAGARKAN | UMPAR BALIE
VARG MIKTERVENS] MDA L SESEUA] BUETT DUKLNG BEREELAMJUTAN
EXSPERTAR EERIMSAREAN BUET]
DUELNGD
i1 1] 3 Hi ] ol 7 1]
| TTAMLA
| 1 Terwawunrrs Lupesan Data Jan EEALIBAS] ANGGARAN KEGIATARN Kunmiitos | REALISAST ANGOARALN & Dokumens i Dukussen berdnmarkon Pimpinan: & &
Informmesd pada Baginn Tata Lssha | TAHLIN 2025 KEDIATAN PER BULAN httpa: | felrive googhe com fde
TAHUN 225 e ioddere ) mlL Pl TR 30
w0 Vgl gh TS php
4 Fuspdrive_link
I TAMBAHAN
2 | Tersusunnyn laporan Dats dan MELAKSANAKAN TUGASR VANG Kuarmtitns |MELAKSSMNAKAN TUGAS & Cokumen & Dolrumen bardasarkan | Plegpinene &k
mliETmasl peds Baglan Tace Usaha HBERIEAN QLEH ATASAN LAIN YARG DIBERIEAN houps: [ fdrive. goagle com dri
OLEH ATARAN weiiolders) | ThANCMRSHDaK:

el Pa kg FE 1y 0 T Puap

=girive_link

UniPaN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

Ekepekinsi Bhusus I-J'lmpirm:q.' Fimpinan: &b

Elespeictnal Khusus Pimpénan: Pimpinan: & &

- Messbantu orang laun belapis

= Memingkatcan kompetens) din untak menjawab tantangan yang ssinu beraboah

Ekspeliasl Khusus Fimpinan: | Pimploen; %

4 | Harmsevia

- Melaksanalan s dengan Bealitaa terbalk

- Suks menolong crang lain

- Menghargal actinp crang apapun |atar belakangmya
- Memmbangun lngkungen kesje yang kond usid

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

| Loyal

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANUTAN
BERDASARKAN BURT] DUKUNG

- Memegang teguh ubeclogl Pancasdla, Undang:-Uealang Dasar Negure Republik Indonesia Tahun Ekaprkins Ehusus Fimpnan: | impaoan: & b
1945, srtia pada NERT asra pemerintnhan yang snk

= Menpugn nama. baik sesama ASN, Pimpinan, nstansl dan Megarm.
- Memjaga rahasia jabaian dan negnea

6 | Adagptif ; e
+ Crpat menyesunikan din menghndaps ferababan Ekspeiios Khusus Fimpinan: | Fumpinon: & d
- Terus berinovass dan mengembangksn kronthiins
- Bertindale peaakil!

T | Kodaboranif

- Memberi kesempaian kepada berbagni pibok wntuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Fimpiner: sl
- Terbuks dalnm beltera sama untuk menghasilikan ndlai tsmbab

- Mengeerakkan pomaniastan berbagai sum brdaya uneuk tupsen bersama

RATING FERILAKLN EERIA
SESUAI EKSPERTAS]
FEEDIEAT EINERJA PEGAWAI
BATH
Palembang, 2 Febraas 026
Pegnwad vang Diiniiad Pejabat Penlal Kinecja

ELLA DCTARIANDA, 5.Pd. ¢
19491 1090252 12002 157801 0200501 1003

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAS] KINERIN PEGAWM

FERTODE @ TAHUNAN

FEMERINTAH PROWINS] SUMATERA SELATAN PERIODE FENILATAN
| JULI B 3 DESEMAER TAHUN 3035

1. | PEGAWAL YARG BIRILA
NAMA [N KAMIAWATY, S.E.
NP - | 197 P02 1220252 12007
PANGKAT | GOL RUANG [ Penata Muds 7 11/a
JABATAN + | PENATA LAYANAN OPERASIDNAL
UNIT KERIA . | BUBBAGIAN TATA USAHA
4. | FEJABAT FERILA] KINERJA
NAMA : [YUDHY BETIADY, BE., MM,
NP : | 19780 109200501 1003
PANGEAT /0L RUANG : | Pemnhing ! BY fa
JARATAN : | KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
UNIT KERIA : | SUBBAGIAN TATA USALIA
3. | ATASAN PEIARAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ELDA RIESCA, 8T
NIP : | 1979061030021 22005
FANGHAT /GOL RUANG : | Pennta Timglat 1 7 fd
JARATAN : | KEPALA BAGLAN LINGEUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
UNIT KERA | BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEMUFTANAN
4. | EVALUAS] KINERIA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS! | - | ISTIMEWA
FREDIEAT KINERIA PEGAWAL o | BATK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Falembang, 2 Februard 2026 Palembang, 2 Februar 2026
T, Pegawad yang Diniial th, Pefabar Penilai Kinesia

N EANIAWATL, 5.E. YUDHY SETIADY, SE., M.M.
L9TTO2 | FHI2521 2007 1978010330050 1003

& Dipindai dengan CamScanner
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EVALUAST KINERMA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJSA KUANTITATIF

FERIODE: TAHLNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PEMILAIAN: I JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
ie] FECAWAL TARNG DINILAI Ha FEIABAT PENILAI KINERIA
1| MAMA I KANIAWATI, E.E. 1 | HAMA YUDHY SETIADY, SE.. M.M.
4 |HIF 197702 3025212007 2 | NP 157B0I0AA0050 1 1003
3 |PAMOKATS OOL. RUANG | Pennts Muda J s 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pemiing / V/a
4 | JAENTAN PERATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABEATAN HEPALA SUHHACGIAN TATA ISAMA
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAR TATA USAHA 3 | GHIT KERJA SUBBAGIAN TATA LSAKA
CAPATAN KINERJA CROARIZAST
ISTIREWA
POLA HETRIETEL:

KRN DESTRIFLS] PREQIKAT KINERIA PEGAWATI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANESAS] [STIMEWS

]

Feobunnm Pegnam
&

& Dipindai dengan CamScanner
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HAEIL KERJA

informasi pada Baginn Tom Lsaha

BeErinm AIAEn

wiasnn langsung

Torrpeas § A P gl £ il
v fobidera [ 1 IRSIC S5 Tehe

HD | BERTAMA HASL KERM PIMPRAN RENCARA IASIL KEREA NEPEK IHDIEATOR KINERIA TARGET FEALISAS] BERDASA RHAN PAN EALIK
TANG DIRTERYENMSI et DARKTE UL DERKELAMFUTAR
BERDMEARCAN BLHTI
OUELRAG
ELl £l i L] 5] i 7] o
UITARA

I | Tersmiianys Lipomsn Oeia dem Hrnlimanl Anppasan Kaginken Talin Hinnkian Ronlins! Anggacan Koginkan B [Inkumen A [l v bl Pimpiaan: & &

Infurmasi padn Baginn Tam Ushe | 2025 por uden Tahun J025 hktps:/ fdrive, poogle. com,'dri

wef faldars) 1ABSICHq0 L Tehy

a1dQglin S IdRvhirt R e

psdrive_link
TAMBAHAK

Z | Tersasumnys Laposmn Dats dom Melmksanekan Tupns Lameyn & Kumntims | Tupgas kio yang diberikon & Dokumen | 6 Dobumen Derdasarcan | Fimpanan: & &

1d0gUnlS R LGRS
peciice fink
RATING HAST. EERIA
SESUAI EXESPERTAS]
PEMLAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELAMILITAN
BERDAZAREAN BUKTI DUKLNG

1 | Beroricnnes] Pelayands

- Memahami dan mamenohl kebunabion seasvaralar Elespelous] Khusas PMrapinan: | Fimploon: & &

- Ramah, cekatan, solutd, dan dapat diandalkan

= Melakulmn perbaikban Hada henhl
2 | Alnamzhed

- dglaksnnnkan ogas dengan jujur bernnggang jowab cermet distplin den bermbegrites dngg Ekspekins Kiusus Pimpioan: | Fmpinan:

- Blengiuraien bekayaan don BAN seeirs Bartangmang jaowak efeksif dan akeiss

= Tidak mmr.llu.ll@.mu.'lmn hzwen.l.n;?n Jabacmh
3 | Epmpeten

= Menlnghatikan kompetensi did tnoek menjawab mniangan yang selah benvhain Ekspelias! Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &%

- Membant orang lain belajar

= Melaksonakan fugas dengan kualiras t=rbaik
4 | Harsnomis

= blenghargal setap areng apapun latar belabangnya Ekzpekrns Khusus Pimpinan: | Bmploan:

- Buksa menalong arang kain

- Membangun Bisskuagan kevjs yaoss koodsil

Layal

& Dipindai dengan CamScanner
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TR

PERILAKL KERHA

UMPAN DAL BERSELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mezregang teguh deologl Pancesils, Undeng-Undang Deser Mogara RBepubid Indoncsin Tahun
1045, setin padn WKR] sertn pemerintakmn vang ssh

= MEI:[I-IF! noama baik pesame A5, Fimpinan, instans dan Negars

- Memmps rahisia jabatan dos negara

Ebmpekinsi Khusus Fimpinan;

Flmpinan: & &

6 | Aduptif

- Cepal menyesuaikon dif menghadnpl perubahan Ekageliesi Khusus Panpinan: | Pimpinomn: &
- Teris herinovasl dan mengembangcan kreativites
- Bemiindak proaktif
7 | Kclabammel
- Member kesempeian kepada berbagai pihak antuk berkontribusi Ekspetctaesi Khu=us Pimpinanc: | Pimpinan: &k

- Terhuka dalum brkefjn snnn uniuk menghasilkan mlad mmiab

- H:nEEEkhn e, LLETIET] hhtlﬂi.‘l mimbend sy wiruk hijuan berskima

EATIRG PERILAKT) KERIL
SESUAl EKSPERTAS]

FREDIHAT EINERJA FEGAWAI
BATE

Pegaiwai jicayg, Dialbal

[N KANIAWATI, 5.6
197 O 2307522007

Falembang, 2 Februard 2006

Pej

FUDHY

¥, 5E., M.M.

t Panllad Kinera

I9TEQTOAZ00501 1003

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1

NAMA (| ARGOUN DWT DAMAYANTT, S E.

NP | U9 207202521200

PANGKRAT/GOL RUANG | Penats Moda / 111/ o

JATATAN 1 | PENATA LAYANAN OFERASIONAL

UNIT KERJIA - | SUBTIAGIAN TATA USAHA
3 T PENILAL KINERIA o -

NAMA : | YUDHY SETIADY, SE, M M.

NP : | 1978010320050 1 1002

PANGEAT/GOL RUANG | Pembina / IV/a

JADATAN : | KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

UNIT KERJA + | SUBDAGIAN TATA USAHA
3. | AVASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ELDA RIESCA, ST

NP : 1 197909192003122005

PANGEAT/GOL RUANG : | Pennta Tin!ﬁ-l 1 /14

JABATAN : | KEPALA BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

UNIT XERJA : | BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN XEHUTANAN
4. | EVALUASE KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | ISTIMEWA

PREDIEAT KINERJA PEGAWA! : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

2 2 Januari 2026 , 2 Januari 20206
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
f

ANGOUN YANT], SE.
1959412072025212031




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANGGUN DWI DAMAYANTL S E 1 | NAMA YUDHY SETIADY, SE., M.M.
2 | NP 199412072025212031 2 | NIP 19780103200501 1003
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
5 [ UNIT KERJIA SUDBAGLAN TATA USAHA 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIEUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ISTIMEWA

Nurang/ | DUTGD Perbedan Bauk
Musconduct
Prodlel Kusera Pegasue

= Kurve Seal ® Kurvs Real

Sangat
Bk




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL XERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
VARG DINTERVENRS] INDEVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i @) 1 1% ] 16) (1] ()
UTAMA
T | Tessasunnys Laporan Date dan 1. Membuat laporan realisesi Kusntitas tercapainym laporan realisasi | 6 Dokumen Tercopairms Loporan Pimpinan: & &
Informasi pads Bagan Taw Usaha | kegiatan Biro 2. Melaksanakan kegiatan Realisasi Kegiatan
tugss lainnys yang diberikan stasan berdaarkan
sexual dengan tugna dan fungunya Tahun 2025
Kuantitas | Terlaksananya tugas yang & Tuslan Tercukupinya Pimpinan: «
diperintahkan oleh Melaksanakan Tugas sesuat
plmpinan berdasarican
Tuhun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA! EXSPERTAS!
PERILAKU KERJA UMPAN DALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN DUKTI DUKUNG
! | Berorneniiasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhl kobutuhan masyaralcat Eknpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Raznah, celkntan, solutif, dan dapat diandalican
- Melakukan perbaikan tinda benti
2 | Akuntale]
- Melslsanaican tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan: « &
- Monggunekes kekayaan dan BMN accurs bertanggung iswab cfcktd dan cfimen
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
2 | Koespeten
- Menngcatonn kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Membanty orang Lun belajar
| Melltnatiean TuSas GENEan Kualitas terbuk
4 | Hurrnons
- Menghargm »ctisp orsng spepun tar belakangnys Ekspektos| Khusus Pimploan: | Punpinan: &
- Suka menwiong orang lain
- Membangun hngeungan kerja yang kondusif

5 | Lowal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DERDASARKAN DUKTI DUKUNG

- Memeogang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

« Menjage nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam

- Metpags rahasis isbatan dan nogars

Elapektasi Khusus Pimpinan. | Pimpinan: & &

Adapnil

- Cepat menvesuaiiun dirt menghadapi perubahan
« Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktif

Ekspektosi Khusus Pimpinun: | Pimpinen: &

i

Kolaborat!

-~ Memberi kesempatan kepada berbagal pibak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bhelorja sama untuk menghasilkcan nilai tambah
- M sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Punpinan: %

199412072025212031

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Januart 2026
Pegawa: yang Dindai Penllas Kinerja
ANGGU DAMAYANTIL, S E, SETIADY, SE., M.M.

1022005011003




CAOKLMEN EVALUAST KINERIA FEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSE SUMATERA SCLATAN PERIODE PENTLALAN:
1 NOVEMBER 50 31 DESEMBER TAHLIN 2025

[. | PEGAWAI YANG DINILAI
BIARLA 2 | ARIFAEZEA, S.E
MIP - | 1984021 1202521 1035
FANGHAT {OOL RUARG Penats Muda [ 111/s
JABATAN ; | PENATA LAYANAN GPERASIONAL
UMIT KERJA . | SUBBAGIAN TATA USAHA
%, | PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | YUDKHY SETIADY, 5B, M.M,
NP ;| 1978010320050 1003
PANGKAT,/ODL RUANG i | Pemiena | DV fa
JABATAN : | KEPALA BUBBAGLAN TATA USAHA
UNIT KERJA 1 | SUBBAAGLAN TATA LISAHMA
3, | ATASAN PEJARAT PENILAI KINERIA
NAMA 1 | ELOA RIESCA. 5T
| NIP : | 1979091920031 22005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata tl/i0/d
JABATAN : | KEPALA BAGLAN LINGKUMGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
UNIT KERJA : | BADIAN LINOKUNOAN HIDUP DAN KEHUTANAN
4, | EVALUASI KINERJA
CAPALAN HINESLIA DRGANTEAS] | : | ISTIMEWA
PREDIKAT RINERJA PECAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN f REKDMENDAS]

Palembasg, 2 Fcbruar 2026
7. Pogrowmi yang Danilo

ARIFAZZA BE.
|9E4021 1202521 10358

Palembang, 2 Februas 2026
f. Pejutmt Prailud Kincrjn

&

FUDHY SETIADY, EE., .M.
197R0] 0300501 1003




EVALLIABT KINERIA PEOAWAL
PENDEKATAM HASIL KERIA KUANTITATIF

PFERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAR: | NOVEMBER 5D 3| DESEMBER TAHUN 2025
M PRECIAWAT YANG DENTLAI 1% ] FEIABAT PENILAI KINERJA
1 | naman ARIFAZIA, B.E 1| NAMA YUDHY SETIADY, SE , MM,
2 |NIP 19R402 11202521 1035 2 | 19780103200501 1003
3 | FANGEAT; GOL RUANG | Penata Muda / M)a 3 | PANGRAT] GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAVARAN OPERASIDNAL 4| JABATAN KEPALN SUBEAGIAN TATA UBAHA
5 | UNT EERIA SUARAGLAN TATA USAHA 5 |UNIT XERJA SUBEAGLIAN TATA UEAHA
CAPAIAN KINEEJA ORGANISAS] —
ISTIMEWNA
POLA DIETRIBUSE

KURVA DISTRIBUS] PREDECAT EINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPLIAN KINEFJA OSGANESAS] ISTIMEWA

o A !
g / :
_E!ﬂ* ."III
0 \
Eahgat T T e ——— Tangm
Eistang Mysronduct Bk

Predilon Kanirgh eparis

o K Tdea] o Kusva Real




HARIL. HERLIA

MO | RENCAMA HABIL KERIA PIMFINAN HENCAHA HABIL KERIA ASFEK INDINATOR KINERLIA TARCET [/ | HEALISAE| BERDAS ARKAN LMEAN BALIE
YANG DITRTERVENS] iy ity EESELIA BUETT DUELMG BERKELAMIUTAN
EESPEETASI BRERDASARKAN BLIETL
DILEIRG
13k 2| 13 [l 154 L] i7l L]
LITANA —
1 |Temmsuneya Lagarmn Doia dan Tersuswunnya doka di baginn Takn Kusnisae | Tersusumnvacnm di bagan | 7 Dokumen Dmbcumen barduasarcun Pimpinar &
Infnrmeaed pecds Baginn Tetn Uachin Tt Usahi hirtps: ) fdewee. google com /o
we faldems [ LA W] AFE
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RATIMO HASIL EERLIA
SESUA] EKSPEETAS
PERTLAKL KERJA UMPAN BALE BERHELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
1 | Bernrfentasl Pelayanan
- Memaham dan memenuhi kebubuhan ] Elmpeldaci Khusis Pimpinan: | Parginan: & &
« Ramah, cekatan, solutll, dan dapat duandallan
« Melakukan parbaikee tada hews
2 | Akuniabel
- Melak=anakan tugaa dengan jujur berangzung jaseab cormint disiplin dan berintegritan Hnpgi Ek=peketani Khumns Pimpinnn: | Phapisan bk
- Mengpanakan keitayaan dan BMN secam bertangpong jowab efekbl dan cBoien
- Tidak menpalabgunakan kewenangan abalan
3| KEnmpelen
- Meningkatenn kompetensd dif unhik menjownk Lantongon yong ssHaly berubah Ekspeicingi Khusus Pimpinare | Pimpinan: bk
+ Membantu orang laie belajar
= Melaksanokan hugas de_nE;rl kanlitan terbalk
4 | Harmeaiks
= Muoghargai setipp orang agapun lalss Hﬂw EXspekiasi Ehiisus Piespdnan. F‘i.rl:lph:ln: -
- Bules menslong oomrg lain
- Membangun Englungan ke yang komdusil

5| Loynd




PERILAKU KERJA

LM PAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKURNO

- Memepgang teguh keolopi Pacasila, Undang-Undang Dacer Negara Bepablil Indonesia Tahen
1945, eptia pada NEKRI serta pemerintahan pang sah

- Mrnjagas nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

* Menjagn rahasia jabatan dan negars

Ekzpexian] Khusus Pimpinan:

Fimepinan; b d

fi | Adapil

= Cepat menyeauaikan diri menghsadapi perubahan Ekspekitasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Terue berinovasi dan mengembangikan Kreativitas
- Berundak proakil
7 | Kok baratil
- Member kesrmpatan kepada berbagai pihak unbok berkontel bl Ekspektasl Khuses Fimpioan: | Pmpinan & &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemaniasian berbagai sumberdays untuk fujusn bersams
PERILAEL KERJA

RATING
SESUAL EKSFEKTASL

PREDIEAT KINERJA FEGAWAL
BALK
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YUDHY SETIADY, 5B, MM,
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EVALLTAST KINEMIA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERIA ELANTITATIF
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FLHEILAGL KEERIA

LIBITAN MALIK J8EHKEELANILTAN
BEBDASAREAN DUKTI DUKLRG
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEOAWAI

PFERICHIE @ TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING] BUMATERA SELATAN FERIODE FENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2005

1. | PECRAWAL YARG DINILAL T

[NAMA : | BEFDIANSYAH, A.Md_

MIP ;| 1986002 120025211433

PANGRAT/GOL RUANG Pengatur / I1jc

JABATAN ;| PENGELODLA LAYANAN DFERASIOMNAL

UNIT HERJA : | BUBBAGIAN TATA USAHA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

HAMA | YUDHY SETIADY, SE., M.M.

HIF || 19780 0320050 1 1005

PANGHEAT/ GOL RUANG ; | Pembina J ¥ /s

JABATAN KEPALA EUBBAGIAN TATA USAHA

FNIT KER.JA : | BUBBAGIAN TATA LISAHA
3. | ATASAN PEJARAT FEMILAI KINER.IA

NAMN | ELDA RIESCA, BT

NIP : | 197909192003 1 22005

PANGEAT [GOL RUANG : | Pennca 1/ tnjd

JABATAN | KEPALA BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

UNIT KERJA - | BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
#, | EVALUAS] KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI | : [ISTIMEWA

FREDIKAT EINERJA PEGAWAI ¢ | BAIE
5. | CATATAN REKOMENDAS]

Palembang, 2 Febraari 326
7. Pegawal yang Dinilad

5%( .

SEFDIANEYAH, AMd.
19BE063 1 20K252 1 1023

Palembang, 2 Febrear 2026
6. Fejabat Penflal KIneria

YUDHY ¥, BE., M.M.
197E0 10320050 11003

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

FEMERINTAN PROVINGI BUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIJDE: TAHUNAN

FERICDE PENILAIAN: 1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Pegazm
TR ER

KUEYA DISTRIBUS] FREDIKAT KINERIJA PEGAWAI DENGAN

CAPAAN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWA

B

Es-

i

A\

Msconduct
Preducsi Konoms Pageesi

® Kurvn Bdaal w Kures Rasl

RO PEGAWAI TAND DINILAI [TE) PEJABAT PENILAI KINERJA
1 HAREA, um”% A Pdel, 1 HAMNA TUDHY SETIADY, SE., M.M.
3 |NP 1986002 1202521 1023 2 | MiP 15780 103200501 1003
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur | Ojfe 3 | PANGEAT GOL RUANG | Pembina / V/a
4 | JABATAN PENOELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
S | UNIT KERJA SUBEAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA EUBBACIAN TATA USAHA
CAPALAN YINTRIA CEMOANIEAS] B S e
ISTIMEWA
POLA DISTRINIFSL:
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NO | RENCANA HASIL KERIA PINPINAN RENCAMA HASIL KEEFR.IA ASPEX INDIEATOR KENERTA TARGET | Euummw UMPAS BALIE
YANG DIINTERVENS] INDIDD SEBEUAI BUETI GUELNA BERMELANUTAN
EXSPEKTASI EERDASARKAN RIUKTY
DHIEURG
1] REd] il 4} 151 15 ] 1]
(U7 . p=
1 | Tersasunnys Laporan Dats dan Torlaknpnanya Hegiaian pads Euantltan | Jamish Doloursen & Dolumen | Doloursentasi berdasarican | Plmpinan; & &
Informai pads Bagias Teta Usahe | Baghn Tats Usaha hitps: ) /drive googhe com ' dri
wefolders) 1 1RBaRaTGIPKE
Ul Mue_ H25Thba UMy
T . sp-sharing
TAMBAR AN = =
2 | Tersosunnya Laporan Desn dan blelafkcsanalan Tugas Lainnys yang Eunntitas  |Jamiah Dokumen 6 Delkumen | Dokumentiel berclasarican | Plmpinas: & &
Informias! pads Bagins Tato Usaha | ciberian Atasan Btiges ] f e guoghs cumy dr
v fiolders) 11EBATOIPRE
U] M e HEZE e L T
sp-shanng
RATING HASIL KERIA
BEEUAI EKBFEKTASI
PERILAKL KERJA LIAPAN BALIK BERKELARLILTAN
BERDASARMAN BUKTI DUKURNG
1 | Beroriznias Pelayanan _
= Memahami dar memenuhi kebutushan masyarakat Elerpelraad Khusus Pimpinan: Fimpinan: &%
= Ramah, celntan, solutif, dan dapat dinndalican
= Melakukan perbalban dada hentl
2 | Advuniabel
- Melaksanalan tnegan dengan jujer bertangging jowal cermal dinplin dan Beriniegritas thnpg Ekspektna Khuaria PEmpinae: Pimpinas: LT
- Menpgunekan kekayaan dan BMN secarm beranpning jaweb elfeknif dan efisies
- Tidak meryalahgunuen ewenangan jabatan
3| Kompeten N =
= heningkcationn kompetensi dir unbuk menfawab iantangan yang selahl berihah Ekspeictasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b
= Membantu crang lxin
= Melnksanakan fugas dEﬂEl.l baalizan terhai
& | Marmcnis
= wm arang apapun Eter belakangnya Ekapekiasi Ehusus Pimpinan: 'Hrnp]u.n: il
= Suka menalong enanyg lain
= Membargun Ingkungan hﬂjl.'jl.n! kondusa

3 | Loyal

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
EBERDASAREAN BUKTI DUKLMNG
- Memegang teguh ieologl Pancasda, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indenesia Takhan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &6 ==
1945, sctla pada NERI sera pemerintmhan yang sah
= Menjem nama baik ssaama ASH, Pimpinan, [nstansi den Negara
- Menjagn rahasia jabalan dan negars
& | Adapiif
= Cepat menyesuaikan dirt menghedapl perubahan Ekzpektasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan: «&
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatnitas
= Bertindak proaktf
T | Kodaboratif
= Member] késempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribas Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &%
= Terbulkn dalam bokorje sama untuk menghasilkan nilai tambah
- M pemanfaatan berhagal sumberdayn untule najuan beraams
RATING FERILAKU EERJA
| SESUAI EKSPERTASI
PREDIKAT KINERTA PEGATWAL
[BAIK
Palembang, 2 Februard 2026
Pegawai yang Dinilai Pejnbat Penilai Kinsra
. A
#
SEFDIANSYAH, A.Md. YUDHY 5 v BE.. MM,
198609212025211023 19701000601 1003
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUMAN

FEMERINTAH PROVINEL SUMATERA SELATAN FERIODE PENILALAN:

1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAT YANG DIMILAL
HAMA : | LEVT SUNDARI, A
HiF V| 2O00DTIEINISE 12007
PANGHAT; GOL RUANG | Penganur / lijc
JARATAN i | PENGELOLA LAYANAN OFERASIONAL
UNIT KERJA : | SUBBAGLAN TATA USAHA
2. | FEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA ¢ | YUDHY SETIADY, SE., M.M_
HIP | VOTED IRE20050 ] 1003
PANGEAT/GOL FUANG ¢ | Pembina / IV /m
JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
UNIT KEEIA : | BUBBAGIAN TATA USAHA
3. | ATABAN PEJABAT PENILAL KINERIA
WAMA : | ELDA RIESCA, ST
HIP : | 197900192003 122005
PANGEAT [ GOL RUANG : | Penata Tingkar 1/ 11/d
JABATAN : | KEPALA BAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
UNIT EERJA i | BAGIAN LINGEUNGAN HIDUF DAN KEHUTANAN
4, | EVALUAST KONERIA
CAPAIAN KINERIA ORGAMIZAS] | : [1STIMEWA
PREDIKAT KINERJA FECAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN, REKOMENDAST

Falembang, 2 Jamard 2036
7. Pepswal yang Dindlai

LEVI SUNDARL A.Md.
H0007IBI0I5T 12007

Palembang, 2 Jonuorl 2026
6. i Penilai Kinerja

Dipindal dengan CamScanner
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FEMERINTAH FROVINGI SUMATERA SELATAN

EVALUAS! KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FERIODE FENILAIAR: 1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

"o PEGAWAT YAND DINILAL N FEIABAT PENILAL KINERJIA
T |NAMA LEVI SUNDARI, A Md. 1 [ naMa YUDHY SETIADY, 5E., MM,
2 |NIP 0000728202521 2007 2 NP _ 19780103200501 1003
1 | PANOKAT/ GOL. RUANG | Pengatur | [lj¢ 3 | PANGHEAT/ OOL. RUANG | Pembina / IV/a ==
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN OFERASIONAL i | JABATAN KEPALA SUUBBAGIAN TATA LSAHA
5 |UNIT KERIA SUBBAGIAN TATA USAHA E | UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA

| CAPAIAN KINERJA CRGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUS:

EURVA DISTRIBUSI PREIMEAT KINERJA FEGAWAI DESNGAN

Caralnl EIMERJA ORGANESASL ETIMEWA

e — 1 — e —

= Dipindal dengan CamScanner
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HASIL BKEFJA

HO | RENCANA HABIL HERIA FIMPTHAN REHCANA HASL KERIA ASPEK INDIEATOR KINETRIA TARGET REALIGARI BERDABAREAN UBPAN BALTE
YANG DONTERVENS] INDIVIDU BUKT! DUKUNG BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DURLUNG
1 L] 13 4 {5t [ [ [
UTAMA
I | Tersusurmys Lepommn Dinte dan —[Huhhu“hnm-hp Euantitne | Jumish Doinimen tugne- B Doloamen & Dedournen berdasarioan | Piepinen & &
Infarsansi pads Bagan Tata Ussha | kepegnesaian magna kepegawnon hitps fdrive. googhe. com /dri
e foiders | 1 Laj0Fde._-
sHOcd UGB niH T yuziwewD
cOifumpedrive_link
TAMBAHAN
2 | Tersusanmys Laporan Deta dan Melakaurakan tupas lain yang Kuontitas | Melaknonokan hagas yang 6 Dokamen | & Dokumen berdasarksn | Fimpinan: &
Isifermast pada Baglan Tata Usahs | diperintabkon cleh atenen diperintsbiban lsh atasan hitpa:f fdrive. google. com )/ dri
ve/ foidera LLEISwHes) 185
AR ErAl 4o
. prdrive Jink
RATING HASIL KERJA
BESUAl EREFEKTAS] L
FERILAEL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKETI DUEUNG
| | Berorientasi Pelayanan -
- Memphami dan memenuhl kebotaken masyarakat Ekspektasi Khusus Prmpinan: | Pmplnan: & &

= Ramah, celatan, salutf, dan dapat diandalloan
= Melaboilan perbailcan tiada henti

2 | Alnantahe)

- Melakuanakan begas dengan jgjur bertengming joweh sermat diiplin dom berintegrites Snge Elspextani Khusus Pimpinem: | Pirmpiren: o &
= Mengpunekan kekaynan dan BEMN secars bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menvalahgunaksn kewenangan jabatan

3 | Kempeten

= Meninplatian kompetensi dird untuk menjawab tantarngan yang setaby benahak Elespeaktas] Khvsus Pisapinan: | Pimpinan: 4@
= Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan rugas dengan Smalitas terbaik
4 | Hermanis

- Menghargnd sotinp orang apapun latar belaleasgnyn Elcrpaktoai Khusus Pimpinem: | Pirapinan: & &
- Bulen menclong orang lam

= Membangun lingkungen kerjn yang kondusil

8| Loyal
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UMPAN BALTE BEREELAMIUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUEKLHG

Ekspehinel Khusus Pimpinan: | Empinas:

PERILAKU KERIA

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Hepublik [ndonesia Taknon
1945, setia pada NERI sertn permerintohan yatg sah

- Menjaga nume balk sesama ASH, Pimplnon, nstons] dan Hegam

= Menjogn rahasia jatatan dan negars

6 | Adapil

= Cepat menpesuailan difl menghadapd pensbaam Elkspekias Khusun Mmpinan: | Pimpinan: & &
- Teras berinovasi dan mengembengkan kreativitas

| 3 proaktif

T | Kedaborndil i

- Memberl kesempetan kepade berbagni pihak uchik berkontobusi Ekspektan Hiusse Pimpinan: | Plmpinan: & &
- Terbubm dalam bcleede same wanide menghasillon nliad tasbalk

- Manggerakican pemaninatan berbagai sumberdars untuk tujusn bersama

RATING PERILAKIT KERJA
SESUAI EKSPEKTASL
PREDIEAT KINERJA PEQAWAL
BAIK

Pegrowad yang indad

LEVI SUNDARE, A Md.
Z000OT2AI0AE2 12007
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POKULMEN EVALTEAST KINEIRLTA PECAANWA
PERIOLE ; TAHUNAN

PEMERIMTAI PREOVINSE SUMATERA SELATAR PERICDE PENILAIAM:

I NOVEMBER S0 3] DESEMBER TAHUN 2035

FECAWAL WANG DMRILAL

LI L

NAMA M OHIDAYAT IREANIZAR

KIF PoE 101 5302531 1053

PANGEATGOL BUANG Penpatur Muda [/ 1ifa

JHABATAN OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERTANIAN, FERIKANARN D.H.EEEL.‘.’..'Tﬁﬂ
I, | FEJABAT PENILAL KINER.IA

MARA MUHAMMAD MUNI, 5T, MM

KIF IS0 04 200E0] 1002

PARGEAT GOL RUANRG Pennta Tingkal 1/ Iltlrsl

JABRATAN Eepala SUBBAGIAN PERTARMAN, FERIKANAN AN

KELALUTAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN PERTAMIAN, PERIEANAN DAN KELAUTAN

3. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA s [1EDARMA, ST., MM
KIP 19702 002 122003
PANGHAT'GOL RUARG Prmling Tiaghat © ) IV/b
JABATAN KEFPALA BAGLAN PRODUKES]
UNIT KERJA BAGLAN PRODUKS

4. | EVALLUAE] KINERJIA

CAPALAN KINERJA OROANISASI

ISTIMEWA

FREDIKAT KINERIA FEGARAL

BAIK

5 | CATATAN REKOMENDAS]

Palembang, 2 Fehruan 2026

a3 yang [Hnilkai

.

M HIDATYAT IRFANIZAR
19921015202521 1052

Palembang, 2 Februan 2026
ahnt Pentiai Kinerna

MUHAMMAD MUNI, 5.7, MM
1983060400801 1002
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EVALUAST KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KER.JA XUIANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

PERIDDE PENILAIAN: | NOVEMBER 50 31 GESEMEBER TAHLN 20025

[ET PEGAWAL YANG DINILAI e PE-TABAT FENILAI KISER.IA
I OEWAMS M HIDAYAT IRFANIZAR I | NAKA BMUHAMBMAD MUNL 5T, MM
{ 2 Iwip 19921015202521 1053 2 {NIF 1983060900801 1002
J | PARGRATY GOL. BUANG | Pengotur Mads J 0fa 4 | PANGEATS OOL. BUANG | Panaty Tingheat | # THE/d
4 | JABATAN OFERATOR LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN PERTANIAN. PERIKAT AN DAN
KELALTAN
5 JUNIT RERJA SUBEAGIAN FEETANLAN, PERIKANAN DAN KELAUTAN 5 | UMT KERJA SUBBAGIAN FEET.ﬁi_Lr":T.ﬁI-L-L‘-‘.’L‘i wAN KZLALTAN

iE.ll.F.A.L'LH EINERJA CROANISAS]
ISTIMEWA

' POLA DISTRIEUSE

KURYA DISTRIBUS! FREDIRAT KINERJA FEGAWAI DENGAN

52 22

Frefserm Pogamm
3 &

CAPAIAN KINERSA DRGANISAST ISTIMEM

104
Exhgmr Kamng! Do Pobikan Bk Eastgnt
Kumng Mirrandart Fnik

Predikat Rinena Fepswas

= Curvn Jenl = Eures Raal
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HO | RENCANA HASIL KERIL HMMEAN RERCANA MASIL KERIA ABPEE IHDEATOR KINERMA TARQET § | REALDAS BERDASAREAN LMPAT BALIK
YRR DIONTERTVENS] IHDIVIDL SESELAI BEUETI OUKUNG BERZELANIUTAN |
EKSIEETAS BEROASARXAN BLETT
DLKEHD
1] ja) | | [&]] ()] [=1] IE.}. {10 13
LTAMA |
1 |Tl7'.|l.:.-\-'..':..'.:-'r| data dan infeenaei Bak "ﬁ:mlmﬂm daila dan informnsi Kuantitas | Tersusunnya data dan | dagiamin I Daloamen berdasarian | Faipinan bk
| Bagsan Permenia, Periknnen San wub bagien perianian, perikucan infarenuat suls luglan berdazarkan
| Krlouian dan kelmutan pertanlan, perikaman dan Mg ! eleive gragls. comydr |
kelautan e/ falders /I WhidqDip Saaly |
i pAmepEnWHIHL,_ctgEdrasp
1 agriwe_linlk
TARTEAH AN
& | Versiwunsva dars das infenasi Sob | Tugas mabkabkan didam mombant Euantitas | Tupgsa tembahan dalam I dabcumen 1 Dokumen berdasarican | Fimpinas: b
Bagan Pertanian, Perknnsn dan operasional sexretarint Tem membanhs sperasional berdasnrimn
Kelawnan Penggsrai PEE Provins] Sumislera scloreranal Tim Peaggenak britps: (el cive google, rom fdr
Salaran PEE Provimsl Sumatera weioldera / A Wiaddq g Qe
Eelatan svAmepdo WhIBL_ otgE4rusp |
sgrgwe_lnk |
RATING HASE: KEFJA
EESUAI ERSFEKTASE
FERILAKTL) KERJA HPAN BALIK BEREELANIUT AN

BERDASARKAN BUKTI DUKLNG

1| Brrorientasi Pelayanan

- Memanami dan memenuhi kebuhihan masyarakat
= Ramah, cekatan, solund, dan depat diandallamn
= Mlelakakan pesbaikan tiada heotl

Bkapektasl Khusus Pmpinan:

Fimpinan: s

4 | Akuntabe]

- Melaksanakan MIgas denpan hejur bertanggung jawab cermat distphin den besinlegritas Ungg
- Menggunakan kekayaan dan BMN =ecars bertanpgang jasak afeletlfl dan eflalen
= Tidak merlwln'ﬂgunﬂmn kewenangan jnbatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Fimpiman: ok

s

3 | Kompeien

- Memningkatkan kompetzn: diri wntak menjwoeh tantangsn yang sddaly berakakh
- Membanty orarg [ain belafar
= Melaksanakan mLges dengan Baliths erbaik

Ekspekiasi Xhussus Pimpinen;

Phopinar: @ i

4 | Harmenis

- Menghargel setap oreng apepun Bar beslangnys
= Bulcn fremnalasg arang lain

- Membarigun linghungan kerjs vang kondasif

Ekspekias] Khiveus Fimplnan:

Fimgpinan: &«

E Uipindai dengan CamScanner
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PERILAKL KER.A

UMPAN BALIE BERFKELANJUTAN
HERDABARKAN BUKTI DUNLNG

& | Loval

- Memegnng epuly sweciog Fancosila, Undang-Undanmg Dasar Megam Republik Indonesa Tahon
1945, a3 pada XKE| sora pemerintahon yong sah

- Menjaen nama bk seenmn ASN, Pimpinan, [nabsns don Negara

- Menjaga =ahiadaa rabatan dan negara

Ekzpekiasi Khusus Fmpinan:

Fimpinan: & &

o

Adapraf

- Cepat menyesuaikan dirs mengheadapt perubatan
- Terap beancvas dan meagembangkan kreativitos
- Bermundak proakold

Ekspektasi Bhusus Fimpinan:

—

Fimpinan: & &

b |

holadyesrm gl

|

- Mlemben kesemparan kepoda berbagad pibek untuk Borkantritnasi
= Teriness dalam bekerja samas unmE menghesilkan nilai mmbak
= ."-Hllﬂemk.lun pemarfaatan berbbegal mmh-l:rdu.p umntuk tujuan bersaima

Erapekias Khuaxs Fimpinan;

Pumpinan: & b

RATING PERILAKL KERTA
| SESUA! EREPERTAS]

FREDIEAT EINERJA PEGAWAL
BALK
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/

M HIOAYAT IRFANIZAR
1992100 5202521 1051

bang 2 Febpiar 2016
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o

UHAMMAD MLUNI 5.7, M.M
158060200801 1003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PERIODE : TAHLUNAN

FPEMERINTAH PROVINSL SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN;
1 NHOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

HARA : | DHEA ANANDA PLITRI

NIP : | 1997120820252 12037

PANGEAT /GOL RUANG : | Pengaoar Muda / /&

JABATAN | OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL

|| UNIT KERaA : | BUBBAGIAN LEMEAGA EKDROMI

2. | PEIABAT PERILAI KINER.JA

HNAMA : | NYIMAS FATHLIL NAZILY, 5.E., M.5i

HIP + | 197406041959 T032002

PANGEAT /GOL BRUANG ! | Pembing | I"u'fE.

JABATAN | | KEPALA SUEBAGIAN LEMBAGA EKONOMI

UNIT KERJA | SUBBAGIAN LEMBAGA EKONORI
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

HAMA | Br MEGAWATY, 5.T, M.T.

NI | A9TTLR04 195 T03004

FANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 § TV b

JABATAN : | KEPALA BAGIAN SARANA PEREEONOMIAN DAN

FPENGEMEANGAN TEKNOLOGI B
LINTT KERJA : | BAGIAN SARANA FEREXONOMIAN DAN FENGEMBANGAN
TEEKNOLCG]

4. | EVALUASI KINERJA

CAPALAN KTNERJA ORGAMISAST | : | ISTIMEWA

[ PREDIKAT KINERIA FEGAWAI | : [ BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

y 2 Januar 2026 ; 2 Januari 30006
7, Pogawai yang Dindlal B. Pejabat Penilsi Kinverja

DHEA ANANDA PUTEI mm% NAZILY, E E M.5i

19971 2083025212037 19740604 | BOT0EE002




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PEEIDDE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER 5D 41 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAIL TANC [MNILAL
NAMA DHEA ANANDA PUTEI
NIP : [1997 120820252 12037
PANGEAT,GOL RUANG - [Pengatur Muda / ija
JABATAM - | DPERATOR LAYANMAN DFERASIONAL
UNIT KERJA T | SUBBAGIAN LEMBAGA EXONOMI
2. | PEJABAT PENILAI KINER.JA
THAMA - [ EVIMAS FATHUL MAZILY, S.E., M.5i ==
NIP - 19740604 1997032002
PANGHEAT/ GOL RUANG - [ Pembina { [V{a
JABATAN - | KEPALA SUBBAGIAN LEMBAGA EKONDMI
UNIT KERJA © | BUBBAGIAN LEMBAGA EKONOMI

3. | ATASAN PETABAT PENILAI KINERIA

BANLA ¢ | Dr MEGAWATY, 5.T. M.T.

NIP : | 19771204 1997032004

PANGEAT, GOL RUANG : | Pemnbina Tingkat [/ TV/b

JABATAN : | KEPALA BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN
FPENGEMBANGAN TEENOLOG]

UMIT KERTA - | BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN PENGEMBANGAN
TEENCLOG]

4, | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] | : | ISTIMEWA |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

5. | CATATAN/EEKOMENDAS

2 Tanvari 226
7. Pegawal vang Dinilai

DHEA ANANDA PUTRL
1997 120820252 12037

, 2 Januarl 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

NAZILY, 2 E., M.5i
1997033003

NYIMAS Fi
19740




PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

EVALITASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DHEA ANANDA PUTH 1 | KAMA WNYIMAS FATHUL RAZILY, 5.E., M5
2 |NIP 1997 120820252 12037 Z | NIP 10740604 1997033002
3 | PANGEAT! GOL. FUANG PI!:'LEtIJJ' Hudnlu_' li!n a F'ﬁ!G-E.ﬁ.TIF G0, RUUAMG | Pembina f IV/a
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASICNAL 4 | JABATAR KEPALA BUBBAGIAN LEMBAGA EKDNOMI
% |UNIT KERJA SUBBAGIAN LEMBACGH ERONOMI = 5 | UNIT KERJA | SUSBAGIAN LEMBAGA EKONOMI
CAPAIAN KINERJA CROANISAS] = — |
[STIMEWA
POLA DISTRISUSI:

KURVA DISTRIBIS] PREDIKAT HINERJA PEGAWAI DENGAN

[P
S0

CAPAIAN KINERIA ORGANTSAS] TSTIMEW A

Pradilcat Kisierin Pegaom

o Fures Tdead @ Kurve Beal

Ewrang/ 'WZ.M\ Eangnt
Mizemadact Bkt




HASE HERJA

p0 | REMCANA HASIL KERJA PIMFINAN REMCANA HASIL KERIA ASFEK INCIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UNPAN BALIK
YANG DIONTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUELRGO BERXELANILITAN
BERDASARKAN RIJET]
DUBLNG
i1} 2| (1] | 4] 5l 2| il ]
UTAMA
1 | Laporan Kegiatan Lembaga Tessusunnys Laporan Data dan Kuantitas | Jumiah Dedoumen 1 Dakumen | @ daloamen berdasarkasn | Pimplnan: & &
Ekcromi Informasi pade baglan Lembag hitges /! | dre. poogle com,/drl
Ekomami weflelderaf 1-p 1120 Y EmS-
eHFIOytwIF YR VeauivC Fa
sp~deive_link
TAMBARAN
1 | Laporan Kegiatan BLUD yang Tersusunnya Laporan Data dan Wuentitas | Jumlah Doloamen § Dokumen | 2 doloamen berdasarkan | Pmpinan: & &
terlakaana Infermasi Keglaam BLLUD hitrpe:/ fdeive google.com/dr
ve fiolderaf 1-p1ES2YEMS-
dHFSOyw ZFY b gujeciu
sp=drive_link
3 | Pelaksmnaan Tupgas Léin Yang Melak=arinkan tugas tambahan Buantitas | Jumbsh Dodoumens 1 Dokuman | & dakumen berdasarican | Funpioan: =@
diberiloan Atnsan yirg diverian atason hitpa:/ [drive-goagle.com,/ dri
vafiolderaf 1=plt3Z0YEmS-
cHFR T EFYh MV gquirCiu
up-drhl:.:llﬂh

RATING HASIL KERIA

SESUAI EXSPERTAS!

UMPAN BALIK EEREELANITITAN

PERILAKY KERJA BERDASAREAN BUETI DUKLING

1 | Berorientasi Pelayanan

Ekopelotasi Khisaus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Memaharni dan memenuhi kebutuhan masyarakat
I - Ramah, cckatan, solutif, dan dapat disndalean

- Melakukan perbaikan tinda heati
2 | Aluntabel

i panakan tugas denpan jujur bertanggung joramb earmiat -ﬁuir_]m dan i:e_:"t'l.tmrim!-ﬁnm
- ::l:é‘pmﬂ:in kekayaan dan BLIN secard bertanggung jewab efekiif dan efisien

Ekspektasi Khisus Pimpinan: | Fmpinan: &

. Tidak menyalshgunakan Kewenangan jabatan

3 | Knmpeisn s
- Meningkatkan kampetensi din Auk menjawab tantengsn yang selaly berubah

. ambanns orang lain belajar _
- Melaksanakan [UE2S dengan fruabtas terbalk
4 | Harmonis

Ekppoktasl Khunsas Pimpinen: 1




* [PERILAKU KERJA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Mengharpgal sotiap orang epapun lutar belabangnys Eleapektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: b

- Buka menoborg orang Jeabn
- Mmhﬂgun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Laynl

- Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undanpg Doear Megarn ﬂqwbﬂk Indonosia Tohun Ek;qu-n“J Khusus Plmpinan: | Pdmpinan: & &
1945, aztia pada NERI serta pemerintohan yang sah

- Manjaga nama balk sesamea ASH, Pimpinen, Instanst dan Negara
- H-:rdn.;a rahasia jebalan dan negars

& [ Adapti

= Cepat menyesusibon diti menghadapi perubsehan Ekspektosi Bhusws Plmpinan: | Fimpinan: b &
= Terus berinovas dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proahtif

T | Holaborutil

« Membori brsempatan kepade berbagad plhal untuk berkonisibuas) Ekapeltasl Bhusus Pimpinan: | PFimploom: b
- Terbuln dalem bekerja sama aniuk menghesilian nilal tambah
eraklan pemanfaatan berbagii sumberdaya unbuk tujuan bersama

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BATIC
o 2 Januarf 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Fenilai Kinegja

aff
HEA ANAND MVIBAS FATHUL MATILY, 5.E, M.5i
" AP 19740504 100TOE2002

1EET1 0082025212037



DOEUMEN EVALUASE KINERIA PEQAWAT

FERIODE - TAHLINAN

PEMERINTAH PROVINS] BUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER 51 31 DESEMOAER TAHUN 2025

1. | FECAWAL YANG DINILAL

MAMMA i | MELEZA NURRECFIMAK
M r | IR 2R ] SN
PANGEAT/GOL RUANG U Pemg st Mudi f T a
JATLATAN ¢ | PFENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
UNIT KERIA : | SUBPAGIAN TATA LUSAHA

2| PECIARAT FENTLAL KINERIA
HAMA YUY SETIADY, SE_, MM,

Kir 2 | 19TAN QD050 | W
PARGEAT FGOL BUANG 1| Pembann J IV s
JATIATAN 3 | KEFALA SURRAVGEIAM TATA USAHA
UMIT KERIA V| SUBDAGIAN TATA LESAIEA
I | ATASAN PFEIARAT FENILAI KINERT
MARLA : | ELDA BIESCHA, 5T
M1 : | 19F00 1020031 22005
PANGEAT GOL RUAND L Penin Timghat | f 10)50
o AT AN £ BETALS MALGIAN LINGEUNGAN 1HNDUP DAN KEHUTANAN
UNIT KERIA ¢ | MAGIAN LIRGEURGAR HIDUS DAN KEHUTANAN

4. | EVALUAS] KINERRA
CAPALAN KINEFLIA DRGANISASE | @ | IFTIME®A
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL : | BATK

5. | CATATAN! REKCMENDASI

2 Jamuan 2026 « 2 April 226
7, Pegawal yang Dinilal i, Pejabinl Penlial Kinerfa

MELZZA NURROHMAH YUDHY SETIADY, SE.. .M.
A0 OSII20EST 12019 19T 03200501 | 00
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DIDIK WALUYO

NIP : [ 19840523202521 1041

PANGKAT /OOL RUANG | Pengatur Muda / 11/a

JABATAN : | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
2, | FEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SITi SOLEHATUN, M.M, SE

NIP : | 198005062006042008

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina [ V/a

JABATAN : | Kepala SUBBAGIAN ENERG] DAN SUMBER DAYA MINERAL

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
3. | AT T PENILAI KINERJA

NAMA : [ISDARMA, S.T., M.M.

NP - | 197909262002122003

PANGKAT/GOL RUANG | Pembina Tingkast 1 / IV/5

JABATAN - | KEPALA BAGIAN PRODUKSI

UNIT KERJA . | BAGIAN PRODUKS!
a. | EVALUASI

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI : | BAIK
s.

Palemnbang, 2 Februari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja

s

8ITi SO TUN, MM, SE
19800 006042008
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatintas
~ Bertindak proaktif

Ekapektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: ¢ & &

7 | Kolaborstif

= Memberi kesempatsn kepada berbagal pithak untuk berkontribusl
= Terbulo dalam bekerja sama untuk menghasilican rilal tambah
- Mengyerukkan pemantaatan berbagal sumberdaya uniuk vjuan bersaina

Ekspeictasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: 4 & &

SESUAI EXSPEKTAS!
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februan 2026
D Pejabat Penilai Kinerja
g
DID UYo |ITT 80 ATUN, MM, SE
1984 11041 198005062006042008
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HASIL KERJA

NO | RENCANA MASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA TARQET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPREKTAS] BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
! 2) o) [nl} 51 {5t @ 18
UTAMA
1 | Delumen data Informasi Bidang Data Informand Dlidang Energl dan Kuantitas | Data Informasi Bidasg 2 Daleamen 1 Dolkumen berdasarkan | Pempinan: « & &
Energl dan Sumber daya Mineral Sumber daya Mineral Energi dan Sumber daya hitps:/ fdrive google.com/dri
Miresal ve/folders/ 1 MStSedagx_H9n
1tmnayVrvR _kujetwhOaPusp
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUALI EKSPEXTAS]
PERILAXU KERJA UMPAN BALIX BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUXTI DUKUNG
1 | Berosientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
~ Melakukan perbaikan tinda henti

Aluntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggt
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapeitas: Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &&

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanskan tugas dengan kualites terbatk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

Harmonis

- Menghargal setiap orang apepun later belakangnys
- Suka menolong crang lain

Ekspoktani Khusus Pimpinan:

Pimpinen: d s

- Membangun lingkungan kerjs yang koodusif
Loral

teguh ideologl Pancasifa, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
l%S.w&MNﬂmmeﬂnﬂhmm
« Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara

-M&M&mdmw

Fimpinan: S

Adaptsf
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIDIK WALUYO 1 | NAMA SITI SOLEHATUN, M. M, SE
2 | NIP 198405232025211041 2 |NIP 198005062006042008
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG Penrnu Muda / U/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA
MINERAL
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
CAPAIAN KINER.JA OROANISASIT
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORUANISASI ISTIMEWA

i Dipindal dangan
& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMER EVALUAGR] KINERIA FEGAWAI
PERIDDE © TAHLUNAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN,
| NOVEMBER 5D 1] DEBEMEER TAHUN 2035

i : [ MUNAMMAD JAUHAR]
KIP : | 10RO 123302521 12
T/GOL RUANG - | Pragatur Moda [ 11/a

: [ OPFERATONR LAYANAN (FERASIGONAL
. | SATHBAGIAN PERTANLAN, FERIKANAN OAN KELALTAN

T ey =

- [ MUHAMMAL) MUNL 5.7, M.M.
NIF : [ 1983080420080 1 1002

| Penata Tingdat |/ 074

Ce = [ Kepala SUBBAGIAN PERTANIAN, PERISANAN DAN
KELALUTAN

UKIT KERM - | SUBHAGIAN PERTANIAN, PERIKANAN DAN KELAUTAR

¢ [ IBDARMA. ST . M.
: | 1orropaRER00a 1 X003

) PANGRAT ] GOL RUANG - [ Pembina Tingkat | 7 1V/(1
. - | KEFALA BAGIAN PRODUES]

: | BAGIAN PRODUES]

K _ ; ORGANIBASI | - | ISTIMEWA
PEGAWAL : | BAIK

7. Pegawni yang Dinilal 5. Peipbat Penflai Klserja
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EVALUAS] KINERIA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAM PROVING SUMATERA SELATAN PERIODE PENTLAIAN: | NOVEMBER SD 1) DESEMBER TAHUN 2025
(WO PEGAWAL YANG THNILAT [T T PENILAL KINEILIA
| LY} WLUFAN WAL AT AR I | RAMA MUHARMMAD MUIN], T MM
-.r..ul niF 1OR&D ] 2EM0T5T) (D42 1 | KIPF hgﬁh 1003
3 | PANCHCAT, O0M. BUAND | Peoganur Misds [ Tja E] I.tmw._..-_ri O0L  FUANG EE
4 | LARATAM OFERATON LATANAN DPFERHASIONAL i | JARATAN ni!% FERTANIAN, PERITLANAN LAl
HUMBAGLAN PERTANIANK, FERIKANAN DAN NELAUTAN 5
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MASE, MEW\a
E EENCAMS HASE, MER.L, FIREPTAN REMCANA HAS0, KEELS ASPEE INCHEATOR ETNERLLY
VAND DAINTEENVENS, IO
itl ] ™ [ B
LTAMA
| ¥ | Termssspnmym data den mifomeni Sak | Daon dan indormes produio Kusntres | Dots dan mfomeon peed i
Fugrar Ferumronn, Ferlianan dan pertnmnian, pericanan dan eelantan pertAnian, perflannan dan
B, g ey kechnisdngs
TAMBANAN
"RATING HASIL KERLIA
SESUA EXSFEKTASE
PERILAKU KERJA
| | Bororentasi Peisyanan

3 | Morsowten

vwwmmmwmuﬁhm
- Mlembasry CTRIN i

WHWM

& | Harmsoros
Memghargs: setiap orang apepun @t belakangrye
. Sgw mehokalg STRng i

whﬂ'“m

-ﬂﬂummmmmmm

- Memegueg
1544 pet pawis NIE] serts pemerintaban yusg sab
- Merpags nams belk sesama ASN, Panpenan, natans: dan Negara

Meojage sabasis prbutan don segess

& | Ackmgeial
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PERTLAKL KERLIY
Cepal menyrnilaiban din menghadnp perhahan Elypektani Khusus Fumpinani
= Tenam bernmoras dai mengrsbmrghen resiv L
.E:EE}
Fulabaratd
= Membrn kessrrpminn kepaida berbapni pibak ek berkontria Ehspekias Khusus Pampinan
.?EEEIHE#E%E- :h..i._. ¥

POBR012I0IRIL 1043
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DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN FERICDE FENILAIAN;

1| NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEQAWA] YANG DINILAL

FEANEA MUMAMAD FERNANDY

NP 19901 0702521 104

PARNGHAT /GOL RUANG Pergabar Muda J I1fs

SJARNTAN OPERATOR LAYANAN OFERASIDNAMAL

LINET MERIA SUBBAGIAN ENERDI DAN SUMEBER DAYA MINECRAL
2. | PEIABAT PENILAL KINERIA

MARA SITI SOLEHATUN, M.M, S3E

HLF L SRS O OG04 2008

FANGEAT ML RLANG Pemidni [ Ve

JABATAN Eepala SUBBAGIAN ENERG] DaN SUMBER DAY A MINERAL

UNIT KERIA . | BUBBAQIAN ENERGI DAN SEUMBER DAYSA MINERAL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

HAMA 1| ESDARMA, 5T., M.M.

HiF 197G 2002 1 23003

PANGEAT/GOL RUANG Membdnn Tingkat [/ Vb

JARATAN HEPALA BAOIAN PRODUES]

UNIT KERIA BAGLIAN PRECGDIUEE]
d. | EVALUASI KINERA

CAPALAN KINERJA ORGANISAS ISTIMEWA

FEEDKAT KINER.JA PEGAWAL HAIK
5 | CATATAN/REEDMENDAS]

palembang, 2 Februad 2026
7. Pegawai vang Dimilai

MUHAMAD FERENANDA
19991 10THI2521 10014

Palemhang, 2 Februar 2066
6 Pefabat Peniial Kinerja

SITI SOLEHATUN, M.M, 3E
L S80050E2 00604 2008
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FERILAKLU KERJA UMPAN BALIE BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Cepat menyesualsen difd menghedapl perubahon Ekspektas Khusus Pimpimin: | Pempinss: &
- Temas berinovasi dan mengrmbangksn kroativitas
= Hertiid ok Pnhnlﬂ‘ﬂ

T | KEnlabaratif

- Memnberd keeempatan kepada berbagal pihak artik berlontribus Ekspekinsi Khusus Pimpinon: | Pimpinsn: & W
- Teshuka dalam bexerna sarma watuk menghasllkan nilal tambah

- Menaperalcan pemandmatan hrhﬁhl.l mumberdayn intuk tufuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
GESUAN EXSFrEETAS]
FREDIEAT KINERJA FEGAWAL
BAIE
palembang, 2 Febmgr) 326
Pegawal vang Dinflai Fajabar Penllai Kinerja
-
% L ERMANDA 3m EHATUN, M.M, 5E
19991 107202521 1014 FQECE0E2 006042008
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HASIL KERA

WO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RERCANA HASIL KERJA ASPE INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALIGAS] BERDASARKAN TIMPAN BALIK
TAND DINTERYENSI I I SESEUAL BUKTI DUKLUHOG BEERELANTUTAN
EEBFEETAST BERDASARKAN NLET
— il = DUIKLING
0] E] E] ] ] IE] 0 [
UTAMA
i | Dobuamyen dama Informas Bidang Dwin Informasl Bedang Energl dan Fuantitas | Datn [ndormani Bideng i aloamen 2 Dokumen berdasarkan Fimpinan: & &k
Emergl dan St deyn Mineral Bk r diya Micirsl Exnergl dan Sumber dajya hm-.jjm.mm-{ﬂﬂ
Miperal v iodders | | KNG _VIFakwCo
THnOhEtAr YoMl OedH 1M
I_ wap=drive Hnk
TARCEAHAN
RATEND HASIL EERIA
SEBUA] EESPERTAS
PERILARL KERIA UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUET] DUKURG

I | Berorertasi Peloyvanen
- Mesmabped dany memerih Rebunshan mesyaraloal Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpina: & bl
- Bamah, orlonian, solutil, den depat dinndallcan
= Melalcuknn perbalkcan dada henid

2| Akurimbel
-mmwmmjnnhmdﬁp{hdmhﬂiMW!m Ekspektasi Khass Fimplnan: Fimpioan: & W i
- Mengganaloon keiinyasn dan BMN seoara bertanggang jawah efelits dan «fisien
- Tidak mepyalahpnaken kewsnangan jabatan

3| Rampeten o

= Meningleatian kampetensl disl wntuk menjfawab tantangan yang selalu berukah Ekspekiasi Khusis Fimpinan: | Pimpisan: & W
= Membenmu orang iain belagjar
-Hdlhnulhnmﬁudmpnmﬂhnlﬂhﬁk
4| Hermeasia

- Menghsrgat setiap orong apapun letor belalrangma Ekaprkiani Khusis Fmpinan: | Pimpisean: & ol
- Bulm mepslong arang lain

= Membangnn Bnghungsn bers yang bondisif
5| Loyal

- Memegang tegul ideobogl Pancacils, Undang-Undang Dasar Megora Bepublll Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Amplnan: | Bmplnan: b
1343, setin pads NKR] serta pemerintnhan yang sah

- Menjagn noma ball sesoma ABN, Fimpinan, [ootunsi don Negars
- Menjaga rahsis jabatan dan negara

6 | Adaprif
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EVALITAS] KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERIA KEUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH FROVING] SUMATERA SELATAN FERIODE FPENILAIAN: 1 NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Fa) FEGAWAIL TANG DIMILAI HO FEJABAT FENILAI EINERJA

1 | NANA MUHAMAD FERNANDIA 1 || MAMA SITI SOLEHATLIN, M M, SE

4 | NI 195991 1072025211014 2 | WP L SEO0GE 00604 2008

3 | PANGHAT! GOl RUANG | Pengarnar Muda [ Il/a d | PARGHEAT GOL. RUANG | Pembiog § I'v/a

4 | JABATAN OPERATOR LAYAMAN OPFERASIONAL 4 | JABATAN Eepala SUBEAGIAN ENERC DAN SUMBER DATA

MIMERAL

5 | UNIT KERIA SUBEAGIAN ENERGI DAN SUMBEER DAYA MINERAL 5 |UNIT KERJA SUTRABACGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
CAPATAN FONERIA ORAATIEAST
[ETIMER A
POLA DISTRIBAIST:

EURVA DISTEIBUSE PFREDIEKAT KINER!A PEGANAL DENGAN
CAPATAN KINERA ORGANISAS] ISTIMEWA

Frefuens Pegmn
G 8 H & B B

B
2
:
A

i
|
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DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN PERICOE PENILAIAN:
1 CXTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1 | FEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ AGUSTIN SEPTY INDRIVANL, -
NP 1 | 200008242025212001
FANGKAT/COL RUANG : | Pengatur Muda / 11/a
SABATAN : | PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
UNIT KERJA T | SUBBAGIAN TATA USAHA
2, | FEJABAT PENILAL KINERJA
TANA - [ YUDHY EETIADY, 8E., MM,
o 1 1978010020050} 10GY
PANGEAT,GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN - | KEPALA SUEBAGIAN TATA USAMA
UNIT KERJA _ | SUBBAGIAN TATA USAHA
3. | ATAZAN PEJABAT FPENILAL KINERIA
TAMA [ ELDA RIESCA, 5T
37 - | 197%09192003132005
FARGXAT/GOL RUANG ~| Penata Tingat | / 11L/d
JABATAN - | KEPALA BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
UNIT KERJA - | BAGLAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
A. | EVALUASI KINERJA
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI | - | ISTINEWA
PREDIKAT RINERJA PEGAWAL < | RAIK
S | CATATAN/ REXOMENDAS!

Palembasg, 2 Februart 2026 Palembiang, 2 Fetauard 2026
7, Prgawal yank Dinde 5. Pejabat Penfial Kinern

f

AGUSTIN INDRIYAN, - YUDHY SETIADY, SE., ML
20000624202521202} 1970103200501 1003
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAY NO PEJARAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUSTIN SEPTI INDRIVANL, - 1 | NAMA YUDHY SETIADY, SE.. MM
2 NP 200008242025212021 2 | NP 1975010320001 1003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / l/a 3 | PANGKAT/ OOL. RUANG | Pembina / V/a
4 | JABATAN FENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
S |UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USANA 5 |UNIT KER.LA_ SUBSAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! =
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS! PREDIXAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPANAN KINERJA ORGANISAS! ISTIMEWA

$

Pegas
5 5
N
o
,/
///

s / .
gn / \
= ’ \\
| [E— 7 \
Sangst Kuraerg/ " Teraan Bave Sangat
Furang Miscondact L
Frecikat Kserya Fegawa

*Kurvs Meal ® Kuswvn Real

Dipindal dengan
BB camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Ramal, celatan, solutif, dan dapal diandalioon
« Melakukan perbaican tiada hentl

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG OINTERVENS] INDIVIDL SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEXTAS] BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
4} i) ) 19 ) M (-
UTAMA
Tervusunnya Laporan Data dan Terlaksana nya Laporan Data dan Kuastitne | Jumiah dokumen 1 Dolcumen DOKUMEN berdasarkan | Phaploan: & &
informasi pada Bagian Tota Usuha | Informast paca Bagian Tata Usabha https: / /drive google. coms [ dei
ve/Siders/ I0SS2IHONG)
AN DI RMAY VdwCa R ?
= s pedrive_link
TAMBAHAN
RATIRG MASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan -
= Memahami dan memenuhi kebutuhan mesyaraicat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: & &

Alountabel

- Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dus berintegning tinggi
* Menggunakan kelqyundln BMN secara bethnqungpnb efekll dan efisien
- Tidak yalahgunal fnf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Flmpinan: &s

Kompeten

« Meningkatian kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selaly berudah
- Membantu oraag lain belajar
- umwmmm e badk

Rlespektasi Khissus Pimpinan:

Pimpinean & &

Harmenis

« Menghargai seliap orang apspun latar belakangnys
- Suka menolong orang lain

Elspektasi Khusus Pispinan:

Plmpinan: & &

e Mesnbap Kngloingan levia yung londustf
Loyal

- Memegang teguh ideciogl Pancasila, Usdang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talun
1045, setia pado NKRI serta pemeriniahan yang esh
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
~ Menjaga rahassa jabatan dan negara

Ekspeciasl Khusus Mimpioan:

Pimpinan: & &

Adaptil
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepal menyesuaikon diri menghadapl perubaban Ekspektas: Khusus Pimmpinan: | Pimpénan: & &
« Terus bezinovasi dan mengembangkan kreativicas
- Bertindak proakalf
7 | Kolaboratif
- Memberni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus Exspeiaasi Kizsus Penpinan: | Pimpman: & &

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilal tambah
- M rakioen pemaniaatan be sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING FERILAXU KERJA
SESUAI EKSPEXTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawas yang

b
AGUSTIN SEPTI INDRIYANL, -
200008242023212021

Palembang, 2 Februard 20206
Pejabat Penllal Kinerja

YUDHY

L0~

Y, SE., MAL

1978010320050 1003
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"';I'I'llli

DICE LM EVALUAST KINKRIA PEGAWAL

PERIONE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN TERIODE MENILALAN:
| NOVEMBER 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEOQAT AT YANG DENILAT

NAMA

REZEA FAMLENVT, -

R1P

LO7A0I2T202521 10160

Pempgatue Mudn § 11ia

PARGEAT /GOL RUANRG
JARATAN ¢ | DPERATOH LAY ANAN OFERASIONAL
LIMIT KER.1A [ SUARAGIAN INDUSTR] PERDAGANGAN, KOPERASI AN

UMEM

PEJABAT PENILAI KINERJA

KAMA DIAN ANGGRAINY, 5T, M.M

KIP 197A0BZZR0080 | 2004

PANGKAT/GOL RUANG Pemata Tingkat [/ [/d

JABATAN = Kepala SUBBAGIAN INDUSTRI PFERDAGANGAN, KOPERASI
DAN UMEM

UNIT KERJA SURAAGLAN INDUSTRI PERCAGANTAN, KOPERAS] DAN

UMEM

ATASAN PEJADAT PENILAI KINERTA

HAMA IS0ARMA, 5.T., M.M.
HIF 19726002 1 22003
PARGEAT fGOL RUANG Pembing Tingkat | /Wb
JABATAN : | KEPALA BAGIAN PRODUESE
UNIT EERIA : | BAGIAN PRODUKS]
EVALUAS] KINERJ
CAPAIAN KINERIJA OROANISASL | ¢ | ISTIMEWA
FREDIEAT KINERIA FEGAWAI : | BATK
CATATAN REKOMENDAS]
Palembang, 2 Febraan 3026 Palembang, 2 Febroari 2030

7. Pegawal yang DHnilnd

R:

REZA FAHLEVI, -
197A03ZTI0N 1 1014

6. Pejabar Penilai Kinerfs

Vo

DIAN ANGGRAINY, ST, M.M
19THIB22 20050 1 2004

E Uipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

| PFERILAKAI RERJA UMPAN BALIK DERKELANIUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUELNG i
- Cepat mervesumniksn difl menghadaps perobahon Ekspehitasi Khusus Panpinan: | Fimpinon: & &

- Teruz beringvasi don mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proalos!

Rolaboratal

- Member begempainn képada berbaga pikalk tinnak Brhanitribygi Ehkapcktasi Ehusua Pimpinsn: Pimpinen i

- Terbuka dalam befecja sama untuk menghasilian nikai tambah
= Mengrerakkan pemaniaatan h:rhuF' surberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERTILAKL KERJA
SESUAI ERSFEKTASI
FREDIEAT RINERJA PEOARAI
BAIK
polsmbang, 3 Fobruan 3026
Pegawal yang Dimila Pajabeat Penilai Kinara
REZA FAHLEVT, - Diad ANGGRAINT. 5T, M.
16TI03FTR02521 1010 197 H0RI22 0040 L 3003

E Uipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL EERJA

ol | RERCANA HASIL KERIA FIMFIEAN RENCAMA HABIL KFERIA ASPFEK IRDIKATOR KINERI M TARGET / KEALISASI BERDASARKAN UM FAN BALIK
VANG DUNTERVENSI INCOVIDL SESELAL BUETI DUELUNG BERKELANJUTAN
ERSPERTASI DERQASARKEAM BLTETT
DOUELNG
(L 12 13 i 18] 16| i 2
LTaMa
1 | Tersusunnya data dun infrmas data dan Enfcemasi Suh Bagian Buaniiias | dose dan inbrmas| Sub 2 Dokumen 2 Dobcumen berdasarkon | Pieplear: bk

Swb Bagian Indusini dan Indisstrt dan Perdagangan, Koporaal Hagian Imdusin dan hge:{ Fdenm. gragle. coim e

Perdagingan, Kaperas, Usaks Uicabia Milers, Besil das Meanengah Perdagangan, Kogerasi we fFelders ) ImaD el HETond

Mikro, Kecl dan Menengah Usaka Milkiro, Kec das gz F gl PP 3 m Td O LI Mg

-l Msmtl, detre ok

TARBAFAN

RATING AASD. KERIA
SESUAI ERSPERTASI

PERILAKL KERJA

LIMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDIASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorieniasi Prlavanan

= Memahami dan memenuahi keburuhan masyarakal
= Ramah, celcatan, sohatif, dan dapat diandabcan
- Melakukan perbatkan tiada henti

Ekspekiasi Knusus Flnpnan;

Pimpman: &% %

2 | Akuntabel

= Melaksanalean rugas dengan jujur bertanggang jawab cermat diziplin dan berinieggitas tnggi
- Merppunaicon kelayaonn dam BMN seeara bertangrung jawsh efelctil dan sfisisn
- Tidak mervalahpunakan kewenangan jalatan

Ekapckiasi Ehusus Fimpbuan:

Flmpinan: & & &

3| Kempeien

- Meningkatkan ompetenst din urtuk menjawab tantangan yang s=lah berubah
« Membantu orang Lun belajas
- Melaksanakan tugas denpan knsalitas terbaik

El=pektasi Khusus Pimpinan:

Pl pinan: & bk

4 | Harmersis

|

- Menghargai sstiap orang apapun Intar belakargnya
= Suka menalong crang lain
- Membangan lingkungan kerga yang kondusif

| Elespetetast Khuaus Pimpinan:

Piripinnn: ok ow

Laval

- Memepang tequb weolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republix Indonesia Tahan
1945, 2otpa paca NKRAI 32ria pemenntehan yang sah

- Menjapn noma baik seaama ARN, Pimpinas, Inatanss dos Megoro

- Menpogn rahnsta jabaien dan negara

Ekspexiasi Khusue Pimpinan:

Pimpinan: & & W

L

Fi

)

Aeliilif

E Uipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LNERNTAH FROVINGE SUMATERMA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
FESDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIQIDE: TAHUMNAN

FERIGDE FENILAIAN: 1 NOVEMEBER 50 31 DESEMBER TAHLS 2035

AL PEGAWA] YANG DINILAL ele] FEIAEAT PENILALI KTNERIA ]
wHEMA REZA FAHLEN]. - 1 MHAKA DIAN AMNGORAINY, 5T, M.M |
e 1 ]9‘.‘.33313‘__"3'9] 5211010 2 | NIP HIEEI‘I-.EJEEM_"-!_D]I-DE-‘- _'T
v FaxGhaT ' GOL. RUANG an;:'.rij-' Musdn JMfa 3 | PANGHKAT S GOL. BUANG | Penata Tonpkent [ IL'd
i IEEATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL ¢ | JABATAN Kepala SUBBAGLAN INDUSTRE FERDAGANGAN,
KOPERAS] AN LMIEX
T Mo RERIS SUBBAGIAN IXDUSTRI PERDAGANGAN, HOFERAS] DAN 3 | UHIT KERJA sURBEASIAN INDUSTRI PERDAGANCAN. KOFERALD AN
_L.'!'-THM UMEM
CAFALAN RINERIA ORGANTGAS]
T aEw A
POLA DISTRISUSD: '

FURYA DISTRIBUS] FREDIKAT KINERSA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWN

A

Burang! Bk Perbakan Bauk Sangai
4h seanedu s Hmak
Precikat Karserpya Pegooms

wHurem Meal & Kwrrs Real

E Uipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALLIART KINERIA FRGAWAL

FERIONE ; TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:

| NOVEMBER S0 3| DESEMBER TAHLUN 2025

1, | PEGAWAL YANG DINTLAD
NAMA AGUS SALIM
NIF 198408 R202521 1043
PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Muda [ llfa
JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
LINIT KERFA EUBBAGIAN TRANSPORTASL LOGISTIE DAN PARIWISATA
7 | PELIABAT PENILAI KTNERTA
| MAMA DESY TRIZUL AKHTIANY, 5.P.
NIF 19751 2303900701 2026
PANGHAT/GOL KUANG Penats Tinghat | / 10/d
JABATAN HEPALA SURBAGLAN TRARSPORTAS], LOCISTIE DAN
PARIWISATA
TINIT KERJA [ EUBBAGIAN TRANSPORTAS], LOGISTIK DAN PARTWISATA _J
3. | ATASAN PEJABAT FENILAL KINERIA
| NARLA . | Dr MEGAWATY, 5.7, M.T,
MIP s | 1w L Rnd 1997052004
PANGHAT; GOL RUANG Pembins Tingkat 1 / IV/b
JABATAN EEPALS BAGIAN BARANA PEREKONOMLIAN DAN
- PENCEMBANGAN TEENOLOOL
UNIT KERJA - [BAGIAN SARANA PEREKONOMIAR DAN PENGEMBAMGAN
TREEMOLOHG] 3]
2, | EVALUASI KINERJA
CAPATAN HINERJA DRCANISAST ISTIMEWA
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN / REEOMENDAS!
palembang, 28 April 2036 Palembang, 28 April 2026
&. Prjabal Pernilsl Finega

7. Pegowad yung Dindlad

AGUS SALIM
19840818202521 1043

|

DESY TRIZUL , BB
197512302007012026



FEMERINTAK PROVINGI SLIMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGH PELTABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1| NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
(o | PEGAWAI YANG DINILAI N0 PILJABAT PENILAI KINERJA !
[ 1 [NAMA [AGUS SALIM 1 | HAMA DESY TRIZUL AKHTIANY, 5.P. |
[(2 [miF 198408 8202521 1043 2 | NIP 197 51230200701 2026 |
I! 3 ;'FHNGK.-\.TI GOL. Pengatur Muda / IIja 3 | PANGHAT/ GOL. Penata Tingkat 1 § M/d ]I
RUANG RUANG
‘| 4 [JAE.'I-T.F-.H OPERATOR LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTAS], LOGISTIK
| DAN PARTWESATA
|[ 5 [UNIT KERJA SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIE DAN 5 | UNIT KERJA BUBBAGIAN TRANSPORTASL, LOGISTIK DAN
,| PARTWISATA PARTWISATA
| HASIL KERJ4 L
I”ﬂ[ RENCANA HASIL KERTA PIMPINAN YANG DINTEREVENS] RHENCANA HABIL KERJA ABPEK IHDIEATOR KINERJA TARGET
NDIVIDU
(1] 2| 3 W1 El L&
UTAMA |
I [Data Informasi Bidang Transportasi Logistik dan Parinisata | terlaksananya kegiatan pada bagian Kuentitas | jurnlah doloumen 1 dolumen
geria Koordinasi dan Monitaring transportasi logistl dan parieista serta
koordinasi dan monktoriog
[ TAMBAHAN \
2 |Pelaksanaan Tuges pada Sekretariat TPID Provinst Sumatera | melaksanakan tugas lain nya yang doerlkan Kuantitas § jumlah doloamen 1 dolumen
Selatan dan Tupas Bidang BUMD dan BLLUD atasan
| PERILAKL KERJA |
j I IIH:mrimt:u[ Palayanan i

- Memahami dan memenithi kebubnhan masysrabat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapsat diandallan
- Melaknukan perbaikan tada hentd

Ekaspelaast Khasus Pinpinan:

| 2| Aleuntabe

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengeunakarn keltayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menvalshgunakan kewenangan jabatan

\

Elzpektasi Khusus Fimpinan: I|




I_FER-!L'LH'U KERJA

K|

\E};Ep!kl:i&l Khusus Plonpinan:

Hompeten
- Meningkatican kom petensi dir wurtule menjawsb tanlanEan Yang satala berabah
- Membantu orang lun belajar

kalitas terbaik

- Melaksanakan hagas dengan
\'E.!::Epr:klmi Khusus Pumpinasn:

Harmorlds
. Menghaigai sctiap erang apapun latar helakangoya

- Suka menolong oreng LRI
- Membangun lingloungan keerja yang kondusif
Tohun 15945, setin pada WHE] serta

Elzpakias] Khusus Fimplnan:

Loyal
ancasila, Undang-Undang Desar Negara Republik Indoncsia

- Memegang teguh idealogi P
pemerintahan yang sah
- Menjaga mama hail sesema ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rehagis jabatan dan negara
\Enplﬂﬂiﬂi. Fhusus Pimpinan:

Adapul
dirl menghadapl perubshan

- Terus berinovasl dad

- Cepal menyeslaikan
mengembangkan lreativitas
- Bertindak proaktif
\E&f.ﬂ-ptkt.aal Khumas Plmpinan:

Kaolasaratd
. Member! kesempatan kepada berbagsd plhak nntok berkontribusi
ama untuk menghasilkan nilai tambah

. Terbuka dalam bekerja s
tan berbagai sumberdays
palerrbung, 28 fpril 2026

- Hu;qﬂaﬂm pemanfaa
Pejebat Penilai Kinerja

Pegawai Yarg Dinilai

DESY TRIZUL TIANY , 5.F.
107512302007012026

AGUS SALIM
1 G840818202521 1043



EVALITAEL KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAM HASIL KERIA KU ANTITATIF
HUMN 2025

PERIQDE: TAHUHAN S
51 DESEMB
FEMERINTAH PROVING| SUMATERA SELATAN PERIODE PERILAIAN 1 MOVEMEER E-::;.m
| Ko PEGAWA! YANG DINILA O | FEIARAT PENILAL KINE
1| RAMA AGLIS SALIM T | mAMA TDESY TR, ARHTIAY . 2
2 _[MIP 10BA08 142025211043 2 | MIF ! T75 1230200701 2026
3 | PANGKAT! GOL RUANG | Peppaiur Muds [Ifa S TFANGEAT] GOL. HUANG | Penata Tinglat | / iLtd —
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 5 | IARATAT EEPALA SUBBAGIAN TRANSFQ ¥
| FARIWISKTA o
5 | URIT KERJA SUBBAGIAN TRANSPORTAS!, LOGISTIK DAN 5 [UNT EERIA SUBBAGIAN TRANSTORTASL Ealel
|_ ! | PARTWISATA = PARIWISATA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST = - =i ==
[STIMEWA
[ POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERIA PEGAWAI DERGAR
| CAPAIAN KINERJA CROANISAE] ISTIMEWA
’ m [
4%
%m
5 30
i
“1p /
55:@1 Huraag! Iy Testalone, Bacie EETTL
Eugang hl poondiler Bagks
Poethlent Hirers Pesnom




s
EERLMASA

WLISARL
R auxT pUKUNG

HANIL FERA
Wir | RENCARA MASIL KEHM PIMPIRAN RENCANA HASL KEREJA ABFEK [MLFEATOR BINEREN
WaRd DIENTERVENE] INDOFIDL
! =
TN ] & i =) i
| UTAMA = iy
T Dnin Informani Bidasy Trinaporias | trrlaksananyn kopining pads begion | - Kusaties | jumlsh dolosmen Taowumen | 19980 nogie comf dr
Laminizh dan PLriwaaia ncria rransparcas ydsiik dan PArLEI hupﬁ'lllf i e -crive
r Kﬂﬁrﬂlﬂ.ﬂ_.\lli dan Moedtnring sevta kourdinasl don meniesing we/u/ L/
TAMBAHAN BET .
= hon | Hophninc
2 | Peluksanann Tupas pada melaksanakan rugas bain mys Kunakius mink debas | dekumen 1 dolcwmen DRTAREAS ;
Erlaciaciar TP} Provina Fumasers | dberikan atasam . g * ok i”d-""""wmrm
Selatan dan Tujss Bidang BUMD wefa ) L jmy-ane
dary BLLID
RATIMNG HASTL. KERIA
SESLIAI EKSPEKTAS! -
PERILARU KERJA UHFEAS BALTE BERKELANJUT
RERTASATRAN BRUKTI DUKUNG
[ 1| Beroricntasi Pelayanar
Mermahami dan memenuhi kebunihan masyamiat Ekspekiasi Khusus Pinpinan: | Piepinan: -
. Ramah, cekatan, sohutd, dan dapat digndalcan
| - Melakukan perbaikan Hado henti
2 | Akuntabel
- Mclaksanakan tagas dengrn jujur bertangEUNE jawal cermat disiplin dan berintegrilas tinggl Ekapelctasi Khosas Fimpinan: | Pimpinan: -
- Merggurikan leekaynan don BMN secara bertanggung jawab efelotil dan efisizn
- Tidsk menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompelen
- Meringkatkan kompeisnsi din etk menjaameb tantAngah VEng gelalu berubeh Ekspekiasl Khismas Fimpinan: | Pmpinan, -
- Membanta orang lain belajar
. Melalsanalan nigas dengsn kuslitas terbailc
lmmmﬁ Khusus Pimpinos: \p'mp'mm: -

4 | Harmaris
- Merghergal setiap orang apapun latar belakangnya

- Bulea menalong arang lan
- Membangun lingkungan kerja g,rmﬁhmduair
& Layal
- Mesepang teguh ddeniog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubiil Indonezia Tahun 1946, | Ekspektasi Khueius Pimpinat: | Propirian: -
setia pads NKR] zerta pemerintahan yang sab
. Merjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Hen_fsgamhl.-,ia.jabnm dan negars




||P'ERLL.HJ:U KERJA

T BALIE BERKELAMRIUTAR
| mﬁﬂﬂm ELET] DL NG

| & | Adapsr

= Terus beringwaei dan menpembangkan kroativitas

[ - Cepat menyrsuaiktan din menghadap] perabahan
- Berindak proakod

Ekspeictasl Khusus -Firnpll'm‘l-: Pimpinan: &

[ 7 | Kolaborarif

- Memberi kesrmpatan kepada berbogel pihak vanale beclonirfbaed
Terhuka dalarm bekeria sama unmk menghesilkan nilai tambakh

Ekugaloes] Ehusus Farplnan: Nﬁmpu:u.n: ]

- H&nﬁarﬂhn pemanfaatan b:rhﬂsumb:nhﬂ untuk H.',jum bersamia

RATING PERILAKU EERJA
BESUAI EKSPERTAS]

PREDIKAT HKINERIA PEGAWAI
BAIK

| ,_u—-—'_'_"_._'_r-'_

Pegawal yang Dinilai

AGUS SALIM
198408 18202521 1043

palembang, 28 April 2026
Prabat Penilai Kineria

s

197512 30T0070L 2026



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
1 NOVEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

L, | PEGAWATL YANG DINILAL

MAMA - | ARPANL, -
NIP : | 197702122025211022
PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Pengatar Muda [ [I/a
JABATAN : | PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN
UNIT KERJA _ . | SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK DAN PARIWISATA
2, | PEJABAT PENILAI KINERIA
MANMA ¢ | DESY TRIZUL AKHTIANY, 2.P.
MIP | 197512302007012026
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I11/d
JABATAN i | KEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK DAN
PARIWISATA
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK DAN PARIWISATA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | Dr MEGAWATY, 8T, M.T.
NIP 1 19FT12041 987032004
| PANGHEAT/GOL RUANG : | Pembina Tinglkat 1 / IV/b
JABATAN : | KEPALA BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN
PENGEMBANGAN TEKNOLOG]
UNIT KERJA : | BAOIAN SARANA PERENONOMIAN DAN FENGEMBANGAN
TEKNOLOGI
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS! | - | ISTIMEWA
PREDIHAT KINERJA PEGAWAI | : |BAIK

5 | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 20 Pebruar] 2026 Palembang, 20 Februari 2026
7. Pegawad yang Dinilai . Pejabat Penilal Kinerja

ARPANI, - DES&Y TI{IZUIﬂT}I.ﬂw, H

1977021 2202521 1022 1975123020070 12026




PEMERINTAH FROVINGL SUMATERA SELATAN

FASARAN HINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL

PERIIDE PENILAIAN: 1 BOVEMEER S0 31 DESEMBER TAHUN 2005

Mo PEGAWAL YANG DDIRTLAL 1% FEJABAT PENILAL KINERJA

1 | HARKA ARPAML - 1 [ MAMSA DESY TRIZUL AKHTIANY, 5.F.

HIP 19TFFO2 13202521 1032 2 | MIP 1975230200701 2026
3 | PARGEAT/ GOL. Penganar buda / 08 3 | PAMNGEAT/ GOL. Panata Tinghat [ [ 1074
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENGADMINIETRAR] PEREANTORAN 4 | JABATAN KEFALA SUBBAGIAN TRANSPORTASE LOGISTIK
DAM PARIWISATA L
5 |UMIT KERIA SURBAGIAN TRANSPORTASI, LOOISTIE DAN 5 | UMIT KERJA SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK DAN
PARTIWISATA PARMVISATA
HAZIL KERIJA
Wi RENCANA HASIL KEEIA PIMPINAN YANG DONTERVERS] RENCANA HAZL KERFA ASPERK IHD]H.‘I.i'ﬂﬁlkgL]’J'EER.Fh TARGET
LN

i 12} £3) 4 5] ]
UTAMA

1 | Data Infernas Bideng Transportas | Logistik dan Parwisats Tn:ﬂuha:a.u.ar]rn h:n;n.nt.m pn:lnlm_:gtm Kuanttas | Jumlah doloamen I Dokumen

serin Koordinasi dan Monitorng ransportasi, logistk dan pernwisata serta
kocrdingsi dan monitaring

TAMBAHAN y o

% | Pelaksannan Tugss pada Selretariat TRID Provingi SBumaters Melaksnakan fugas lainrya yang diberikan oleh | Kuantitas (Jumlah dokamen 1 Dokumen

Selatan dan Tugas Bidang BUMD dan BLUD ALARAD

PERILAKL KERJA

1 | Beromientas] Pelayanen

- Bamah, cekatan, soutll, dan dapat diandalken
- Melakukan perbaikan bLada hesnti

- Memahami dan merenuhi kebutuban masyerakat

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

2 | Alantabel

- Tidak mervelahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanmkan ugas dengan fujur beranggung jawab cormat disiplin dan berintegrites tng
- Menppanakan kekavaan dan BMN secara hertangrung jawet efektid dan cfisisn

Ekspekinst Khusgs Funpinan:




PERILAKLI KEHR.JA

3} Komtprien

- Meningkathkan kompetensi din unbolc monjaesb entengan vang selaly berubah
- Membeantu orang lsin belejar
- Metnksanakan fugas denpan koalites terbalk

Ek=pekiasi Khusus Pimpinin:

4| Harmomis

= Menpghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoieng crang lin
- Membangun linghungan kerja yang kondusd

g Ekspektasi Khusus Pimpinen:

4| Loyal

- Memegung tegul ideolegl Pancaslls, Undang-Undang Dasar Negara Republiy Indonesis Telun 1945, sctis pada NKF] serta
pemerintahan yeng sakb

- Menjaga nama baik sssaima A5N, Pimpinan, Instansi don Negara

- Menjaga rahasn jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

G f\dﬂl:._'rl'

= Cepat menyesuaikan dirl menghadopt porubahan
- Terua berinovasi dan mengembangixen Jreativitas
= Bertindak prosbeif

E:I-“.ptl-rl.ﬁni KKhusus Pimpinnn:

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbigal pihale untule berboontribusi
- Terbuka dalam bekera sama untul menghasilkan nilal tambah
= Menpperakban pemenfaatan berbapgs sumberdaya unmuk fuuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 20 Februan 2026

Pegawai yang Dinilai Pnilbal&\?&l Kinetja

ARPANI , - DESY TREEUL TIANTY  B.F,

LaT7021 220253 ] 1022 1975123020070 L2026




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PIENDERATAM HASIL KERIA KUANTITATIE

PERIODE: TAHLUITNAN

FEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN FERIQDE PENILALAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

N P‘E':]ﬂ.‘l-l:.ﬁ! FONG DINILAL 1] PEJAHAT PERILAL KINEREJA
‘:_|_ | MARA . ARPANL, - 1 | HAMA DESY TRIZUL ﬁ,Hl-lTlM'I"l’, &P,
2 | NI 1970 izalasa11022 Z | Me 19751 2303307 12026
3 | PANGEATS 00L RUANG | Pa ur Muda § Lfa A | PAMGEAT) GOL. RUANG | Penata Tingloat | |I_']I1L'-d.
4 | JABATAN PEMGADMINISTRAST PERKANTORAN 4 | JABATAM KEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTAEI, LOGISTIE AN
PARTWISATA
5 |UMIT KERJA SURDAGIAN TRANSPORTAR, LOCEIETIK DN 5 | UNIT EERIA SUBLMAGLAN TRANSPORTAS], LOGISTIK DAN
PARDPWISETA PARIAIEATA
—,— e —_——
CAPRIAT ETHNEILIA ORCARIEAS]
ISTIMEW &
FOLA DISTRIBLISL:

EURYA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERIA PEGAWA] DENGARN
CARMAN KINERIA OROANIEAS] ISTIMEWA
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R PEKTAS] BEHDASARIGAMN LUETI
: e e RN
1l 1 | 1M | iy {5 ) 7 ]
UTAMA =S
b | i inmorrme s Tronssorias | Ternksonanya bepaten pols Rualites |l bk ol men T bwmwmen |1 detsnmen berdassrkon | Pimpingn; &
Legmiaiek chine Pasrcwianbii aern Eapinm bronspasina, Ingpaisk den hl-lrl'-.".l"lul"--lll""-'d" roam ol
Formddinnss dan Monmioing paUIrEES RS ST Ennrdmam di wrfinliers) | Pol T ok
EHHNTEETrE Mol et Lome L' DV
TAMEVAH AN e =,
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BEATTHG HASTL KER.IA

BES Al EXSFERTASI

PERILAKL KERIA

UM PAN 3ALIEK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN OUKTI DUEUNG

Herore=ninsi Peln._}'.mlm

- Memahomi dan memenuhi bebutuban masyaraknl
- Ramaky, colatan, solylil, dan depat dandalian
- Melabiskean perbisiban Uada henty

kel vk Blvdsus Pump nan

Fanpnan. &

Mbcumitn bed

- Meliksanaln fugas dengan jujur bertanggu ng jawat cermeat disiplin dan beeniegrias tngg
Menggunakan kekayaan dan BMN seceta bertanggung jawab efekuil dan «lismn

- Tidek menyalahpuosken kesenangnn jabaien

Ek=pehklist Klvdsus Pumpimsan

T nan: &

H:I:II'HPEI.EI'I

+ Meningkailon, kpmpatenal din wnduk menjasab ihalangan yEmg lalu nerubah
. Membianty orang [in belajar
- Melakaanaban LIEES dengan kualitas Lerbaik

EH;[rﬁuml Hhusus Pimprman:

Ampinan:

Harmonis

- Mengmrgal setinp orang apapun latar pelalangrye
. Buka menclong orang lam

ERipklns Khusus Fimpnan:

| Firmipinas; &

- Membangun linglungan Terrja vang kovdusi?

Lawval




FERLAKL KER.IA

UMPAN ALK BERKELANTUTAMN
BERCASAREAN BUKTI DIFEUNG

- Memegarg teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dieaar Megars Republik Indenesia Tahun 1945

T [lbdﬂ MER] pEma pemeriatahan yang sah
- Menjega nema baik sesama ASN, Mmpinan, Instass] dan Negara

- Menjsga rehasia abatan dan negara

Eh:r:pluﬂ-t!luﬂi Khusis Fimpuinan: | Hmpiran; &

6 | Adaped

= Cepat mervesaa kan din menghadap perubabhan
- Terus bennovas dan mengembangkan koeativitas
- Bemindak proakyil

Ekapektns Khusus Fimpinan: | Pimpirma: &

7| Kslaborwod

- Memben kesempaian kepada berbagas pihak yntuk bergontribos
Terbuka dalam bekena sama untok mesghasikon nilai ambah
- Mengzeralosan pemanfastan Barhigai sumberdayn untuk tujuan baranma

Exmpaletnm Khusios Fimpisan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKT) HESIA

SESJAI EESFEKTAST
FRE.P[IU«.T EINERTA PEGAWAL
| BATE
Palembang, 20 Febroan 206
Pegawa yang Dirdled Prjabad ai Kinerja
Ll‘
ARPANI, - DEEY TRIZUL LER
19751 Z2200701 23096

19770 | Z20253 ] 1022




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
1 NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAIL YAMNG DINILAIL

NAMA : | BENI SETIAWAN

NIP : | 200002272025211023

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / 11/a

JARATAN : | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA - [sUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [ 8ITI SOLEHATUN, M.M, SE

NIP . | 198005062006042008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / TV/a

JABATAN : | Kepala SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

UNIT KERJA - | SUBRAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . [ISDARMA, S.T., M.M.

NIP - | 19r9uvze20021 22003

PANGEAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN . | KEPALA BAGIAN PRODUKSI

UNIT KERJA - | BAGIAN PRODUESI
4. | EVALUASI HINERJA

CAPAIAN EINERJA ORGANISAS! | : [ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REEOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Febouari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
BENI SETIAWAN SITT SOEEHATUN, M.M, S8E
OO0 72025211023 19800 5DEI00HI00E

I

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FERILAKL KERJA

LisiPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BURT] DURURG

= Memegang teguh idealogl Fancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indomcaia Tahun
1945, setia pada MER] sera pemerintahan pong saah

Menjapa nama haik seaama ASN, Fimpinan, Inaiansd dan Negana
- Menjaga mhasia jmbatan dan negara

Ekspekiasl Khusus Pmplean: | Pimpinan: & @ @

b | Adapdtif

= Cepat menyesunikan difd menghadagd perubohan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertingnk promctifl

Ekspekinsi Ehusus Pimpinan: | Pampinan: &k

7 | Kpdaboratil

= Membert kesempatan kepadn berbagal plhak untuk berkontrilnasl
= Terbuixn dalam bekerja sama untulk menghasilkan nilnd tembah
- Menggerakkan pemanfnatan berbagai sumberdays untik tijuan bersama

Ekspeictnsd Khusus Pimpinan: Pumpinan: (LR 1

RATING PERILAKLT KERLIA
SESUAl ERSFEKTAEI]

PREDINAT KINERIA FEGAWAL
BAIK
palembang, 2 Februard 2006
PE.F.'#‘I.i_H’lnEDLHM Pejahat Penilai Einerja
BENI SETIAWAN HATUHN, M.M, 5E
SOER00G042008

2000022702521 1023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL

= Ramahl, cekmian, sobutll, dan depsat diandallean
- Melalndan perbailn fada henti

MO | RENCANA MASIL KERJS PIMNPINARN RERMCARA MASIL EEF.I4A ATHTGR INDIEATOR EINERDA TARGET | REALIEAS] BERDASAREAN i UMPAN BALIEK
YAND THINTERVENSI INTH VIO EESELUAL MLET DAURLNG BRERKELAMILITAR
EKSPEKTAS BERDASARKAN BUETI
DA UNG
1 121 =] il =1} 16} i L]
LT
1 Dnkurmen data Informnm Bidang Daan Infarmasst Rulsny Enprg dan Kuasias Jumlah Darumen Belang i 2 Dednumen herdasarkon Fimpinan: & k&
Energ dan Sumber dava Mmneral Sumber daya Mineral Energl dan Bumber dava hittpa: ! f drove, goagle. com fde
Wimensl ve ! nlders ) L9 EHT Sjr-
il P 6D 1 = MADTICT_ghla MO
Jhasp=drive link
Kiantitas | Melabsasaken Bipns yang i 2 Dk berclanard Plespinan & & &
digeriniah okeh atssan hithpa: | drive. google comm il
v i feleded LS BT AL
FERRC I AITICD glilaMG
I Mya pedrive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
SESLIAI EREFEKTASI
PERILAEL KEELIA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
HERDASARKAN RUETI DUKL™G
T E . - F I
= Memahamil dan memenubi kebutuhan masyarakal Ekepeetual Khunus Pimpinan: FHmpinan: &b

2| Akarritahel

- Menggunakan keksyaan dan BMN secara bertanggpung jasab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgnakon Lewenangan (abamn

- Meliksanskan tugss dengan fufur beranggong jawab cermal disiplin dan berinbegritas tinggl Elspekiasl Khusus Pimpinan! | Plmplosn: & &

3| Kompeten

- Membanitu orang kain belajur
- Melakaanalkan tagas denpan kaalitas ierbalk

= Meningkntkan knmpotenai div untuk senjawab tantangon yang selab beraboh Elnpeiiasl Khisun Pimplanh: “-'impa.lun: el

4 | Harmonis

- Gukm mennlong trang laln
- Membangun linglungan kerja yang koncduail

- Menghargal setiap orang apapun lotor belakangnya Ekapekinai Khusie Piiepnas; Fimpiman: b b

& | Lognl

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUAS] KINERIA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: | NOVEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAI YANG LINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [HAaMA BENI SETIAWAN || MAMA SITI SOLEHATUN, M.M, SE

2 |wip 200002372024211023 a_| NP 19E0IHI6 2006042008

3 _|PANGHAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / ilfs 1 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pernbena f IV ja

4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OFERASIONAL 4 [JADATAN Kepula SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DATA

MINERAL
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN ENERG! DAN BUMBER DAYA MINERAL 5 [ UNIT KERJA SUBBAGLAN ENERG! DAN SUMBER DAYA MINERAL

S e e —— ——————
CAPALAN KINERJA CROANIEASI

ISTIMEWA
POLA DISTRIBLMSI:

KURVA INSTRIBUST PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISAS] ISTMEWA

¥ B
.

mr ..... -..
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Sanignt Kususg/ Tro Perbaio Hus ZRNERL
Hiagng Minconaduct Bk

Preciiont Kineryn Pegamm

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASE KINERIA PEGAWAI

PERICIE : TAHUMAM

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

I ROVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG THNILAI
MAMA FREDY DWIVANTCY
NI 1906072620252 1 1 067
PANGRAT /GOL RUANG - | Pegatur Muds [ 11w
JABATAN . | PENGADMINISTHASI FERKANTORAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN TRANSPORTAS!, LOGISTIK DAN PARIWISATA
2. | PEIABAT PENILAI KINERJA
TS DESY TRIZUL AKHTIANY, B.P.
WP : | 197512302007012026
PANGKAT/ GOL, RUANG : | Penata Tingkal | / 01/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIE DAN
PARTWISATA
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK DAN PARIWISATA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ Dr MEGAWATY, 5T, M.T.
NIP 19771204 1997032004
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN - | KEPALA RAGIAN SARANA PEREXCNOMIAN DAN
PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
UNIT KERJA - | BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN PENGEMBANCGAN
TERROLOGI
4. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS! | : [15TIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

PALEMBANG, 28 April 20Ch6

T, Pegawni yang Dinilai

FREDY DWITANTO
1996072020252 1 L0ST

. 98 April 2006
6. Pejabat Penilai Kinera

DESY TRIZUL A WY, 5.P.
197512302007012026

Dipindal dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PECAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE FEMILAIAN: | NOVEMBER S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

EURVA DISTRIBUST FREDIEAT MINERJA PEGAWA] DENGAN

CAPALAN KINERJA ORGANTEAS ISTIMEWA

e FEGAWAI YANG DINILAL i PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | Hasa FREDY DWITANTO 1 | HAMA DESY TRIZUL AXHTIANY, B.F.
R EL 199607 26202521 1067 a |np 1876198000701 2026
3 | PANGKAT; GOL. FUANG |Pengutur Muda [ Ii/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penatm Tingleat 1 / O1/d
4 [JABATAN PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN 4 | JAHATAN KEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTABL LODISTIE DAN
| PARTWISATA
| & | UMIT KERJA SUBBAGIAN TRANSPORTASL, LOGISTIE DAN E | UNIT KERJA BUBBAGIAN TRANEPORTASI, LOGISTIE DAN
| FARTWISATA PARTWISATA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
ISTIMEWA
POLA DHETRIBUSL

Dipindal dengan CamScanner
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| HASIL KERIA
NG | BERCANS HASTL KERIA PIMPINAY HENCANA HASIL KERJA ARFRE THETHATOR KINERIA TARSET HEALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
TANG (MINTERYENS] INOIENLT HUKT] DUKLNG BERKELANJIUTAN
BERDASAREAN DUKTI
_ CUBING
i1 [E]] (3] 14l {5l 5 il 18
UTARLA
1 | Dwts Indermesd Bidang Transporias | Terlswsinenina kegaian bidang Kaaniiiea | fumiah cdokumen 1 dokuamen i delgaman berdesarkan | Fimpines: &
Legistlk dan Puriwissin seris I pertan, Inglehlk den pariwissts Iettga: [ pdvive. gningls cem ) del
Kesrdinas] dan Monitoring rm-u koordinnsd dan momitoring vef folders [ 1.4 SvpZierZjwi
| e Eyirn | gHISFIW
TAMEAHAR
2 | Pelakmarman Tuges pads Mrlaksanakon fugas aieys yang Kuantiten | jumlah delemen 1 ddnzmsn 2 doboarsen berdasarkas | Plogpbeen: &
Sekreimiiat TPID Prowsifiad Bumitern | diberkan niasen iitps: f fdrive. goegle. com | del
Seintan dan Tugns Bxiang BUMD vef lders | LT4SvpZiwriwi
— . P ek | gHITIW
RATING HASL. KERIA
EESUAI EXSFERTAS!
PERILAKL KERIA UBFAN BALIK BERKELANIUTAN
' = BERDAZARNAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientas Peioranan
= Memahami dan memenulel ktbutuban masyarakoat -Hn-pd:tﬂl ]i-hl.l Ftnplnl.rh Hn:pi:ﬂ.n: -
- Ramabk, selcotan, saletlf, don depat dissdalbas =
= Mefmlukan perbaiken tada bent
2 | Akurntabel
- Melalsanalan fuges dengan fujur berangpung jawab cermat disiplin den berdntegritns tnggl Ekspeinas! Khusus Pimpinen: | Fimpinan: &
th.;m.nm.n kekayaan dan BAMN secara bartanggung jawab efaktf dan efisien
Tidsk menyalahgunakin kewenangan jalatas
k- | Hm.plﬂm
- Meningkatkan kompetrnsi din untuk menjawab tantangen yang selalu barubab Elspelrtanl Himsus Bmpinan: | Bimpinan: &
= embonty crang ledin belajoer
- Melaksannknn tugss dangan kualitas {erhail
4| Harmonis == e —
= Menghargai sstiap crang apapun lotar belalangrora Eispshtasi Khusas Pimpinan: | Bmpinan: &
= Suka menskong oreng lain
= Membanagun h‘mﬂﬂﬂlﬂlw
5 | Leteal

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELAMFUTAN |
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Memegang tecuh idealag Pancssila, Undang-Tndang Desar Megnra Republik Indon=als Tabhua 1945,
setin pacda NKRI serin pemerincahan ynng salk
- Benjaps nema badk eeskma ASN, Fmp@men, nstaned don Negooa

Ekapekinal Bhasus Penpinan: | Pimpl=an: &

- Morijngn rabasia abatan das 5

B | Adencif
- Ciepat menrsuaixen dix menghadapi pershahan
« Terug herinovas den mengerebangian krestivitas

Elcapektasi Khusus Pimpinan: | Plmgplnan: &

- Beortinidnk proaki!

7 | Eolabamtii
- Membert Bessmparin bepeda beehagn plal untisk berkantdhani

= Terbuka dalam bekerjo sama untuk menghasiikan nilnd tambah
- pemanisainn W..I samiserdnya untuk bojuan bersama

Fenpakian] Khimns Pmpines;

Prgawad yang Dunilal

FREDY DWIYANTO
1B960TIGINIE2 1057

PALEMBANG, 28 April 2026
Pejabat Penilai Kineria

RN

197512302007012026

Dipindal dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL =|
P NLA, : | FAISAL
NIF - | 19760323202521 1022
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur Muda / /e
JABATAN . | OPERATOR LAYANAN OFERASIOMAL
UNIT KERIA | sSUBBAGLAN TRANSPORTASI, LOGISTIE DAN PARTWISATA
3 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | DESY TRIZUL AKHTIANY, 5P
| NIF 1 197512302007012026
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1/ I1/d
JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK DAN
PARTWISATA
UNIT KERJA . | SUTRBAGIAN TRANSPORTASL, LOGISTIK DAN PARIWISATA
3. | ATASAN PEJABAT FENILAL KINER:JA
MAMA - | Dr MEGAWATY, 5.7, M.T.
MNIP - | 19771204 1997032004
FANGKAT/ GOL RUANG - | Pembina Tingkat [ [ IV/b
JABATAN . | KEPALA BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN
PEMGEMBANGAN TEKNOLOGI
UMIT KERJA - | BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN PENGEMBANGAN
TEENOLOGI
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA OROANISASI | @ [ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
palembang, 28 April 2026 , 28 April 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

FAISAL DESY TRIZUL AKHTIANY, S.P.
197603232025211022 197512302007012026



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PFENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBE

R SD al DESEMBER TAHLUN 2025
PEJABAT PENILAI KINERJA

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Prectioay Kinrjn Pegamms

® Kurva lden] ® Kuarva Bond

HO PEGAWAL YANG DINILAI NGO
1 | HAMA FAISAL 1 | KaMA DESY TRIZUL AEHTIANY, 5.P.
7. |NIP 1976032330252 1 1K a2 |mWp 19751 2302007012026
3 | PANGHAT; GOL RUANG | Pengatur Muda / /8 5 | FANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 11l/d
4 | JABATAN ORERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBRAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIH DAN
PARTWISATA
5 | UFNIT KERIA SUBBAGIAN TRANSPORTAS], LOGISTIE DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN TRANSPORTASL, LOGISTIE DAN
o | PARIWISATA PARTWISATA
T m— — —— e — —— e,
CAPAIAN KINERJA OROANMBASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL
KURYA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
B
80
g.a
a0 \
i |
ol 1
@
Sangnt Eurnng! Bl Eanpat
ey Baik




I
e —— e T |
LI ERAD BEALIE
H INDIKATOR KINERIA TR BUKTI DUKLNG o AN BURTT |
HABILKERMA HASTL RERJA ARFER BEROASARE
RO | RENCANA HASIL %ﬁlm RERCANA r NDIVIDT Samkay
YANG DHIKT =
6 m 5}
T 4 (5 -
ity | ]| oiumin berdeanriean | Pimpinan:
i i |- Terlaxsananya Kossntitny | Jmlah Dofumen ki Irbtpuie: f fdrive. google, com, dri
1 | Data informaasi Bidarg TrAmSpATEE! | egiatan, Tersusunan data pads ve/folders | 1mALHEGCIDIEKT
ilagiaell dch thd::uf“ mabbagian GannQOLCET 2Nl T Fasp
TRANSPORTAS] LOGIETIE, fve_link
PARIWESATA 3 5
BARAN . T [ Dolermen | 1 dokumen berdasackan | Plmpinan:
D [ Data Iformasl Buang Tranaporia | Mckakawaican, Wigen bengeing Wossritay' . |Jusalsh dalmmes hatpa:/ /drive. google.com /dri
il i girclk dan Parneisats escta | atasan ve/folders/ Lm3iFEGCIDRKR
kl:;qdi.—m ran Muniborng | GachQnLOST2NghIOSTPUsp
=cirive Ok |
RATING HABIL KER.IA
SESUA ENSTECAS MPAN DAL, BEREELANJUTAN
i BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1| Berortentmes Pelayanan = . - =
- Memahars das mamenubi lebutuban masyarakad Ekspektasi Khusus Pimpman; | Pimpinen:
- Ramah, cekatan, sohutlf, dan dapat diandallean
- Melaloikan serbaban tinda hent
21 Aluntaliel
- Mefalanakean tugas dengan jujur bertanggung jawab csﬂﬂiﬂ;ﬁ]ﬂ d.md'_:?-imggﬂma unggE Ekspekiasl Khusus Fimplnan: | Fimplnen: &
- Menggunakan kelaysan dan BMM secara bertangging fawab an efisien
- Tidnk menynlahgurnkan kewenangan jabatan
3| Kosmpeicn
- Meningkaikan kampetepal dirt untule menjawab tantangnn yang solaba kerabah Rlspektosd Khusus Pimpinen: | Pimpingm:
- Membant arang lain belajar
- Melakaanakan fuges dengan kualitas ferbaik
4 | Harmoris
- Wenghargal setiap orasg apapun lotar belakangnya Ekapekias Khusus Pmpinan: | P 77w
= fuka menalong orang lain mpran
- Membingur Enghungan kerjs vang kondoad

5] Layal




MPAN BALIK BEREELANJUTAN
gm&m BT DUELNG
[ FERILAKL KERIA

M teguh idelogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Mepara Fepuhlil Indoresia Tahun 1945, | Ekapektasi Khusus Pimpinen! | Pimpinan: o
emegung :

|3"Ef1-ﬂ pads WKRI serta pemerintnhan yang sah

| J = Menags naino balk ssspmo /SN, Fimpinan, Instanst don Negara

- Terus berinmmsl den mengembanghan kreativitas
- Berticdak proakeif

Menjogu rabasia fal d!-nj:e-ﬂ;ua
& Astapbil = : T S ol
|'- Cepnt menyssuaditan dinl menghadspi peruhahan Elspelkctasi Khiesaus Pimpins [rren:

|

¥ | Knfaboratif il -
| - Memberi kerempetan kepada berbapal pihak untul berloptribusi Ekspektasi Khusus Pimpinas: | Plmpinan: &
- Terbuda dalam bekrrja sama witiuk menghasikan miad tnmbak
: akican pemanfusien barbagal sumbsrdaya ustulk fujusn bersgma
RATING FERILARTT RERIA
-EWM__E_EEFI&.T&EI
PREIHEAT KINERIA FEOAWAI
Falk
_ palembang, 28 Aprll 2026
FPegawal pang Dingai Pefabat Penilai Kins:rja
FAIRAL
1976032320252 11 029 DESY TRIZUL AKHTIANY, & P

%751 230200701 2026




BAGT PEJABAT ADMINISTRASI

WAl
SASARAN EINEREIA PEGA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DAN PEJABAT FUNGSIORAL

D 31 DESEMBER TAHUN 2025

FERIODE PENILATAN: 1 NOVEMEBER 5
FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN = S EAT PENILAT KINERIA
o PEGAWAI YANG DINILAI i T DESY TRIZUL AKHTIANY, 5.P.
T | MamA FAISAL > TP 19751230200701202€
2 [NIP 1976032302521 1022 S TATETTR T
3 | PANGEAT/ GOL Fengatur Muda | ifa : BANG Penats Tingkat .
e TAN HEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK
4 | JABATAN OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 (JABN i ok
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN TRANSPORTAS], LOGISTIK DAN 5 | UNIT KERJA Eﬁgﬁgﬁﬂ TRANSPORTASI, LOGISTIE DAN
[ 1 FPARIWISATA
HASIL KERJA ‘
J”“ RENCANA HASIL KERJA FIMPINAR YANG RENCANA HASIL HERJA ABPEE | INDIKATOR KINERJA FARGET
]I f DINTERVENS] INDIVIDU
Lo | i2) {3 [ 15} 16)
| UTAMA
] | Iﬂam niemasd Biclang Tosapertnat Loiotlle dan = Terlaksananya kematsn, Tersusunan data pada Kuantitas | Jmiah Dokumen 1 Dokumen
gata serta Koordinasi dan Monitoring subbagian TRANSPORTASI LOGISTIK, DAN
PARTWISATA.
| TAMBAHAN o
2 |Data Informasi Bidang Transportasi | Hil dats [T —— :
)I fpmm ki Hum%m pr ¢';f1 Mmhfﬁl:s uges langsung atasan Kuanftitas | Jumlah doloamen 1 Dolumen
[ PERILAKU KERJA

| 1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, eolutif, dan dapat diandalkan
- Melahulcan perbaikan tlada bemnt

s

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

f.E |=.|'|k'l..ll:|1.a.h|.-1

Meoggunakan kekayaan dan BMN sccara bertangeung jawab efektf dan efisien

[ {— Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggrng jawab cermat disiplin dan berintegritas tingss

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkspektasi: Khusus Pimpinan:

N




FERILAKL KER.JA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kampetensi dis st merawah tantangan yang stial berubah
- Membartu orang lain belajar

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakss tugas dengan kualies terbailk
f'l |'J-I:.n.r.|:ru;|r.|u;

- Buita memclong armng loin

] [- Mengharga s=tinp orang apapun lamr belakangaya
- Memhbanpun Haglingan kerja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

|5 Loyal

||- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonssia Tahun 1945, setia pada NKRI
| pemerintahan vang sah

- Menjaga name bak s=same ASN, Pimpinan, Instans! den Negara
- Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

Adaprir

- Terus berinovasi dan mengembanghkan hoeativitas

{- Cepar menyesualkan din menghadapd perubehan
- Bartindak proakeHf

7 | Kelabaratf

Elspelitas Khusus Pimpinan:

|
- Member: Ieesompatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
/ |r- Terbuica dalarm beberja sama vk meaghanilikan nilsi wm
B Menggerakikan pemanfaatan terbagai sumberdaya unnik fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

. — palembang, 28 Aprl 2026
Dinilai
Pe.g.ut.-m yang Dini Pejabat Penilai Kinerja

FAISAL
19760323202521 1022 DESY TRIZUL AKHTIANY _ 5.p.

197512302007012026




DOKUMEN EVALUASBI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER SD 31 DESEMEER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YARG DINILAL

NAMA : | HENDRI KURMIAWAN

MNIP 1986020202521 1081

PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Muda / 1/a

JABATAN PEMNGADMINISTRAS] PERKANTORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN TRANSPORTAS], LOGISTIK DAN PARTWISATA
2. | PEJABAT FEKILAI KINERJA

HARMA DESY TRIZUL AKHTIANY, 8.F,

NIP 197512302007012026

PANGEAT /GOL RUANG Fenata Tingkat | / [1/d

JABATAN HEPALA SUBBAMAN TRANSFORTAS], LOGISTIK DAN

PARTWISATA
UKIT KERJA : | SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIE DAN PARIWISATA

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERIA

MARA Dr MEGAWATY, BT, M.T.

NP ;| 19771204 1 S TO2004

PANGHAT fOOL RUAND : | Fembina 'ﬁ.ﬂ_.gl'.ﬂ.l. If Wik

JABATAN KEFALA BAGIAN SARANA PEREXONCOMIAR DAN
FEMOEMBANGAN TEKNOLOGI

UNIT HKERA BAGIAN SARANA PEREKONCMIAN DAN PENOEMBANGAN

TERKNOLO

EVALLAR] HINERIA

CAPAIAN KINERIA OROANISABRL | @ | ISTIMEWA
PREDTKAT KINERIA FECOAWAI i | BATE
5. | CATATAN /REXOMENDAS]

Falembang, 20 Februeri 2026
7. Pegavwnai yang Dinilad

HENDRI KURMNLAWARN
19860202202521 1081

Palembang, 20 Febraan 2026
6. Pejabat Penilai Kinega

n

DESY TRIZUL AKHTIANY, 5.P.
19751 230200701 2026

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINEEJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HAZIL KERJA KUANTITATIF
BAGT FEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN FERIODE FENILAIALL 1 NOVEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
MO _FEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 jHAaRA HENDRI KUENIAWAN 1 jHARMA s DESY TRIZUL AKHTIANY, 5.P.
HIF 19B6020220 252 11081 L 19’?5123‘&00?[]12&25 ]
3 | PANGEATS GOL. Pengatur Mada / [Ifa 3 | PANGEAT, GOL. Penata Tingkat 1/ 17d
RLUANG e RLUANG
4 |JABATAN FENGADMINISTRAS! PEREANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGLAN TRANSPORTAS], LOGISTIK
DAN PARIWISATA
5 | UNIT KERIA BUBHBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK DAN 5 | UNIT KEFJA BUBBAGIAN TRANSPORTAS], LOGISTIK DAN
PARTWISATA PARIWISATA
HAEZIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI HENCANA HASIL KER-IA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET
INDIVIDD
(1] 21 {3 (4 1= 1]
UTARKA
1 | Data Infocmas Bldang Transportaed Logisuk dan Parlvdsata | Terlaksanannys kegintan pada bagian Huantitas |.Jumlah Dolamen 1 dokumen
serty Koordinssi dan Monioring Transportasl, logisilk dan pariwisata serta
koardinac don monltoring
TAMBAHAN
2 | Pelaksansan Togas padn Sehretarial TPID Frovins Bumatera | Melaksanakan togas lainnyn yong diberilon Huantitas | Jumlah Doboamen 1 dokumen
Belavan dan Tugas Bidanpg BUMD dan BLUD ataEan
PERILAKL KERIA
1 | Beronicntas Polayasan
= Memahami dan memenuhi kebutuban masyarekat Ekspelrtosl Khusus Plmpdnean:
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandallen
- Melalniban perbaitlenn Gada henti
2 | Akuntabel
= Melaksanakan nigas dengan jujur bertanggung faovab cermal disiplin dan berintegritas tinpsi Ekspeitasi Khusus Fmpinan:
= Mengpunakan kekayvaan dan BMN secara bertanpmung jawaly afeletif dan efislen
- Tidalt menyalahgunakan kewsnangan jabatan

B Dipindal dangan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKLT EER.JA

3

Eompeten

- Meminghkatlan kempetensi din untuk menjavwab tantangan yang selalu berubah
- Membanty erang lain Belajar
- Melnksanakan tugas dengan koaalitas terbailk

Ekspelitasi Khnsus Pimpinan:

Hermonis

= Menghargai setinp orany apapun latar belakangnym
- Bulea menolong orang lain

Ekspeitasi Khusus Fimpinan:

- H:ml:ln.nﬁu.n hllmﬂ kerja yang kondusil
Lowral

= Memegang teguh ideclog Pancacila, Undang-TIndang Dosor Megoron Bepublil Indonesic Tohus 1945, sotin pade. WKFR] seria
pemeriiiahan yang sah

- Meniaga namsa balk sesama ASN, Pimpinan, Instenal dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeltasi Khisues Pimpinan:

Adagtif

= Cepat menyemeaikmn din menghadopi perubahan
= Terus bennovasi dan menpgembangcan kreativitas

Ekapektasi Khusus Fimpinan-

- Bertindak proaktil
Holaboratif

- Memberi kesempaian kepada berbega pihak uniuk borkontribeesi
- Terbuka dalam beleria sama untuk menghasillsan nilai tambak
- Menggerakkan pemanfaaten berbapal saomberdayva untuk muan bersama

Ekspektasl Khosus Plmpdnasn:

Palembang, 20 Febmari 2025

Pepawad yong Dindlai Prjabat Penilai Kiner{s
HENDKI KURNIAWAN DESY mgﬁw , B.P.
1880202202521 1081 THT S 1 EE00T0 L2026

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN

EVALIUTASI KINERJA FEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERIA HUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE FENILAIAL: 1 NOVEMBER 50 31 DESEMBER TAHUN 2035

MO FEGAWAL YANG DINILAL Mo FEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA HENTRI KURNIAWAN T | NAMA DESY TRIZUL ARHTIANY, 3.P.
2 |NIP 19850202202521 1081 2 |mP 19751230 2007012026
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Peagatur Muda | 0ja 3 | PARGEAT] GOL. RUANG | Pensia Tingksd 1 ; 11/d = ==
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN ﬁg.;’umsﬁmmhﬂ TRANSPORTAS!, LOGISTIK DAN
B | UNIT KERJA BUBBACLAN THANSPORTASL, LOGISTIE DAN & | UNIT KERIA SUBBAGIAN TRANSFORTASI, LOGISTIE DAN
R S PARIWESATA, PARIVISATA ,
CAPAIAN EINERIA UROANISAS] e '
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

HURVA DISTRIBUS]I FREQIEAT KINERIA PEGAWAI DENGAN

CAPATAN KINERJA ORCGANTEAST ISTIMEWA

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKL KERJA

UMFPAN BALIE BEREELAMNIUTAN
BERDASAREAN BURTI DURLIHG

= Momogeng loguh declog Pancasting Undang-Undang Dasar Negra Repiblii lndenssia Tebun 1945,
mitin pada NERL serta permerintaban yang sah

- Menjaga nann balk seasma ASN, Pimplnan, Insansl den Negars,
= l%mmm]n‘bum din negars

Ekapohiasi Hhasus Punplsan: | Pimpines &

Adiaptil

= Cepal manzesunikan din manghadapi peocbahan
- Terus berinevas dan mengembanghan kreativilag
= Bertintak proaknd

Henpakittiei Khusus Pisnpinan:

7 | Kolabaratit

= Memberi Kesempaian Kepada berbagal pihak uniok berkom ot s
= Terbubs dalam belseria sama untok menghasilian nilad tambakh
M‘I’m I:er'lﬂ.ﬁll mberdayn uatiilk fHjuan barsama

Ekxspeictasl Khusus FAimpinan: | Fimpinan: i

RATING PERILAKLI EERIA
SES Al EKSFERTASI

PREDIEAT KINEFIA PEGAWAL
BALT

HEMORI KURMIAWAN
19860E0220251 1041

Talemmbmung, 20 Februar 2036
Pejabat Penilal Hiner

DESY THIEUL WY, 5 .
15T 8L ZI0E007 0 300G

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

THHAIMEEN EVALITAST KINERIA DEGAWAI

PIRIODIE § TATIUNAN

PEMERINTAN PROVINS] SUMATERA SELATAN PERICDE ENILALAN:
| NIWEMBER 50 31 DESEMEBER TAHUN 225

1. | PEGAWAL YANG DINIAI

NAMA JisMaL

NIF ;| 19930202202521 1050

PARGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Muda | 1l

JTABATAN. - [OPERATOR LAYANAN OFERASIGNAL ]

LIHIT KEEIA | BUBBAOIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERAS] DAN
LI

2. | PEJABAT PEMNILAE KENER.JA S

MANA + | DIAN ANGORAINY, ST, MM

MNP | 19TEAZZIOENLZ 004

PANGREAT/GOL RUANG | Penata Tingkat 1/ 1ija

JaBATAR i | Kepala SUBBAGIAN INDUSTRI FERDAGANGAN, KOFERASI
DN TIMEM

LINIT KERIA : | SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERAS] BAN
UMEM

3. | ATASAN PEJABAT PENTLAL KINERJA

NAMA : [ISDARMA, 5.1, M.M,

HIP . | 197909262002 122003

PANGEAT /GOL EUANG : | Pembina nL_I_'Il'_l'nl'l.l'l.-r

JARATAN ¢ | KEPALA BAGEAN PRODUESI

LINIT KERJA . | BAGIAN PRODUES

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | ISTIMEWA
PRECHKAT KIMERIA PEGAWAL : | BAIK

= E.ﬁ.T.PL[A]‘f,I' REXCMENDASL

—

palernbang, 2 Febsuar SOy Pricmbang, 2 Febraar 2026
7. Pegawnl yang [finilai 6. Pejabat Penilai Kinerga
L3
ISMAIL DIAN ANGGRAINY, 5T, MM
|30 P0I202321 1059 IFTROSR 2200301 200+

E Uipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILARL KER.JA

LMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Ciepal coerm reuniKan din menphadam perubahan
- Terus bemnevasi dan mengembengkan xreafivitas
- Bertindak proakild

Elspektazi Khusus Pimpinan: | Pirapinan: &bk

Kolaboraial

=1

= Bemnben kesempatan kepada berbagal pihal vntuk berkoniribusl
= Tedvaka dalorm bhekesjn farma untuk menghasikan nilai tambak
- Menpperakikan pemanfaatan beérbagii sumberdoye untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimplran: | Fmpinan: s

FATING PERILAKY EERIA
SESUAl ERSPEKTAS]

e T e R T

FREDIEAT EINERTA FEGAWAL
BALK "

Fegawal vang Dinllad

w __.
ISBALL
1633 I ED 11050

palembang, 2 Febraar] 2026
Fejabat Penilal Kinesja

oo

AN ANGGRAINY, 5T, MM
IATE0E 3 FI00E0 ] F004

E Uipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[HASL KERIA

TR | FENCANA HAZIL WERIS PN "RENCANA HASIN, KERIA ASPEK INDIEATOR KINERTA TARGET [ | BEALISAS] BEPLASAAXAT TR e
A0 DEIRTERY [N [HDIVIDU SESEUAL DLKET B tin BEARGLA N 0T AN
_ FEESFEETAS] ArS LA AT ™
_ (L e LT ]
1 'l —
T 121 ) 14h 5] 2] ] 4
L.._.|_...__....._.....
I Ty iseis A0E dan infermas dats dan Isferman Sub Bagisn Kuamtiies | dois dan Informasi Sub I Dokumen | 2 Dakunien herdasariar FripnEn. w a w
Fubk Bagran indusi dan Indlustr dan Perdagangen, Koperasi Bagian Industrl dan | hittps: /! fdrive. googte com A
Pr-dagmgis. koperase, Lsahs Lmphn Mikro, Beril dan Menengah Perdugangan. Eogerasi { vy el e f Lo piy Wy Dot 505
SLETr Wevligan Neneaph Usaha Mikra, Kecll dan | St H2] | T nEmL g
Menengahi .
TAMEBARAN

E Uipindai dengan CamScanner

| RATING HASIL KERIA
| EESLA! ERSFERTAS]

| PERGARL KERJA UMPAN BALIK BERKELA S o Al
| BERDASAREAN BLK S SUNLSS

| 1! Bormoyemiam Pelavanan

| & Memahasn dan memenchi kebutuhan saspaneia Ekspelbnsl Khuaes Pimpinan: Pimpinan: 4 & &
- Ramakh, mekatan. solutif. dan dapatl diandalkan
= Yeasckan perbaican tade henti

2 | scomrabel

| |- Mrinisanakan Dapss denpan juiur bertanpmang jawel cermal disiplin dan besintegrites tingp Ekzpekiasi Khuasus Fimpinan: | Fimpinan: & &
| = Mengfahakan kekayvaan den BMN secara bertangEung jawab efeklil dan efisien
« Tidas menvaighminaker kewenangon jabatan

E | R s

| _ = Memimpratkan kompetensi din untuk menjarwnb tantangan yang selali bervibah Ekzpekiani Khusus Fimpinan: | PFempanas & o
b Mestte=t orang lain belajar
- Malzasanalan tugas dengan kuaStns terbaik

& Mareargg

- MeEnEmErgal CUT OFARE Apapun latay belakangrva Ekzpektasi Khusus Pumpinan: Plmponan o o i
- Hurs menduong orang lon
= Memhangor Hoglangen Fn_.__u.u.u_h_.m ondusd

5| Loaz!

- Memepang iopab ideslog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negasa Republik [ndonesla Tabhun Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpman: &b &
1545, sets pads KER] serta pemennitakan yang aah

- Menjegn meEme bolk sesame ASHN, Pimpinan, [nstansi den Negars
i Eﬁ_mmn radiehle jubatnn don nERATE

B | Aduand



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUAS! KINERJA PEGAWA]

PENDEEATAN HASIL KERJA ELUANTITATIF

FERIGDE: TAHUMAN
PEMERINTAH PROVINE] SUMATERA SELATAN FERIQDE PENILAIAN: 1 HWOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHLN 2023
[ 20 ] FEGAWAT YANG DINILAI NO PETABAT PENILA] RINERIA ]
1 | RAM4, ISMALL = 1 | NAMA DIAN ANGORAINY, 5T, M.M
2 NP 14r8302032025311059 2 |HIF 197EI332 008D 2004 {
i |PANGRAT GOL RUANGS | Pengawr Muda / Ilfa 3 | PANGHAT; GOL RUANG | Penata Tingkat 1 J [/
4 |JamaTAN OPERATOR LAYAMAN OPFERASIONAL q | JABATAN Kepala SUBBAGIAN NOUSTR PERDAGANGAN
KOFERAST DAN UMEM
3 | L%IT KERSA ﬁiﬁﬂm INDUSTRI FERDAGANGAN, KOFERASI DAN | 5 | UNRIT KERJA SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, ROPERAS 34N
IINERC M

CAFAIAN EINERIA ORGANTIAST
ISTIMEWA

= e —

———— e e, TS
——— s

BOLA DISTRIBUSD:

KLREVA DHETRIOWS] PREDIKAT EINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPATAN KTNERIA ORGANIZAS] ISTIMEW A

5 8 8

B B

Firkimiaa Pepoan

i

Frafihe Eiveria Pegnival

s Kurve ldsal ®Kusva Feal

E Uipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

« | PEGAWAI YANG DINILAI

7. Pegawal yang Dinilal

MUHAMMAD HENDY, -
200006162025211023

NAMA : | MUHAMMAD HENDY, -
NIP : | 200006162025211023
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / li/a
JABATAN : | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERASI DAN
— UMKM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DIAN ANGGRAINY, ST, M.M
NIP - | 19780822200801 2004
PANGKAT /GOL RUANG < | Penata Tingkat 1/ 11/ d
JABATAN : | Kepala SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOFERAS!
DAN UMKM
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERASI DAN
UMKM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAT A
NAMA : |ISDARMA, S.T., M.N.
NIP - | 19790%262002122003
PANGKAT /GOL RUANG : | Pernbina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | KEPALA BAGIAN PRODUKSI
UNIT KERJA : | BAGIAN PRODUKSI
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026

6. Pejabat Penlai Kinerja

Cwp

DIAN ANGGRAINY, ST, MM
197808222008012004

i Dipindal dangan
‘@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BDUKTI DUKUNG

= Cepal menyesuaikan din menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pinpinan: | Pimpman: ¢ & &

7 | Koladborati!

- Memben kesempatan kepada berbagas pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilal tambah
-Nwwwmulm ujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: 4 & &

RATING PERILAXU KERJA
SESUAL EKSPEKTASI

PREDIXAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Yo

MUHAMMAD HENDY, -
200006162025211023

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilal Kineria

D

DIAN ANGGRAINY, ST, M.M
197308222008012004

: Dipindal dangan
i & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUMN BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPRKTAS! BERDASARKAN BUXKTY
DUKUNG
1) @ E] ) 5] i€ 2] 1)
UTAMA
I | Tersusunnys data dan iaformasi data dan infermasi Sub Bagian Kuantizas | cata dan informasi Sud 2 Doicumen 2 Dokumen berdasarikan | Pimpinan: 4 & &
Sub Bagian Industri dan Industri dan Perdagangan, Koperasl Nagan Industr dan https:/ /drive google. cam fdr
Perdagangan, Koperasi, Usaha Usaha Mikro, Kecsl dan Menengah Perdagangan, Koperasi ve/{oiders/ InSgvglYixf_laX
Moo, Kecil dan Menengsh Usalia Mikro, Kecil dan DenJUCIR-
Menengah Wmmnn_nnk
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronentasi Pelayanan
« Memmahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspekasi Khusus Piepinan: | impinan: # & e
~ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aicuntabel
« Melaksanakan tugas dengan [ujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢ & &
Mmuum\nn kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflsien
3 lﬁmcm
- Meningkatican kompetensi difl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢ & &
= Membantu orang lan belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Mengharga! setiap orang apapun latar belakangnys Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Puspinan: & & &
- Sulka menclong orang lain
- Membangun inglcungan kerja yang kondusif
5 | Lovyal
« Memegang tegub ideolegl Pancasila, umumu Dasar Negars Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan; & & &
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
= Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, umanuo-nﬂmu
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf

i Dipindal dangan
i & CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1| NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD HENDY, - 1 | NAMA DIAN ANGGRAINY, ST, M.M
2 | NP 20000616202521 1023 2 |NP 197808222008012004
3 | PANCHAT/ QOL. RUANG | Peagutur Muda | II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pennata T\nilgu 1714
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN,
KOPERASI DAN UMKM
5 | UNIT KERJA SUBDAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, KOPERASI DAN | 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN INDUSTRI PERDAGANGAN, ROFERAS| DAN
aw) UMKM - UMKM
[ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

& & 8

Freluens: Pegammi
i

10

:

Sangnt
Kurang Mascenduct

i Dipindal dangan
‘@ CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER 8§D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI -

NAMA 1 | MOCHAMMAD WILLY AL PASHA

NIP : | 20010501202521 1000

PANGKAT /GOL RUANG : Muda / ll/a

JABATAN : | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN PERTANIAN, PERIKANAN DAN KELAUTAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUHAMMAD MUNI, S.T, MM,

NIP : | 19830604200801 1002

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tirgkat 1/ 1l1/d

JABATAN : | Kepala SUBBAGIAN PERTANIAN, PERIKANAN DAN

KELAUTAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERTANIAN, PERIKANAN DAN KELAUTAN

3.

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

20010501202521 1009

NAMA : [ISDARMA, S.T., M.M.
NIP : | 197909262002 122003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | KEPALA BAGIAN PRODUKSL
UNIT KERJA : | BAGIAN PRODUKSI
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA OROANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ; | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Palemnbang, 2 Februar 2026 Palembang, 2 Februan 2026
7. Pegawal yang Dinilal 6. Pejabat Penilni Kinena
- v '
g—
MOCHAMMAD WILLY AL PASHA MUHAMMAD MUNL ST, M.M.

198306042008011002

i Dipindal dangan
@ CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURKUNG

- Memeganyg teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndopesia Tahun
1945, setia podda NKR! sertu pomerintaban yang sah

« Menjuga nama baik sesama ASN. Pimpenan, Instansi dan Negara

« Meryaga rahasia jabatan don negara

Elkspektasi Khusus Aimpinan:

Pimpinan: & & &

6 | Adaptil

- Cepat menyesualican dirt menghadapl perubahan
= Terums berinovasi dan mengembangkan kreatiitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pmpinan: & & &

- Bertindak proaktif
7 | Kalaboraif

- Memberi keaempatan kepada berbagal pihak untik beekontribusi Ekspektasi Khusim Pimpinan: | Pimpinan: & & &

- Terbuka dalam bekerjo sama untuk menghasilkon nilol tambak

- Menggerakican mmlnlm berbagal sumberdava untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUA EKSPERTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Palembang. 2 Februari 2026
Pegowal yang Dinilal t Penilal Kinerya
7,
- —
MOCHAMMAD WILLY AL PASHA HAMMADMLNI S.T. MM,

200103012025211009

1983060420080 1 1002

1

i Dipindal dangan
‘@ CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR XINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
VYANO DINTERVENSL INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EREPERTASI BERDASARKAN BUKTY
DUKUNG
i) 2 (L] i (5) %) (K] L)
UTAMA ¥
1 | Tersusunoya data dan informast Sub | Tersusunnya data pada Sub bagian |  Kuantites | Tersusunnya data pada Sub | 2 Doleamen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: 4 & &
Bagian Pertanian, Perlianan don Pertanian, Peranian dan Kelauoan bagias Pertanian, Pertanian berdusarican
Kelautan dan Kelautan hitps:/ /drive. google com /dri
ve/folders / 1qDRLhe23aij0rf
heQGDoReyAPr-OCI 6
TAMBAHAN
2 | Tersusunnya data dan infomasi Sub | Melaksanakan rugas lain dan Kuantitas | Melakannakan tugas lain 2 Dolcamen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: 4 & &
Bagian Pertanian, Perikanan dan atnsan duri alusen berdaserkan
Kelautan httpn [ fdrive.google com fdnt
ve/felders/ | QURLhe23a)|0rf
. heQGDoRey3IFr-0CI6r
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
« Memahami dan memenuhi kxebutuhan masyarnkat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
« Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin den berintegriias tingsl Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Monggunakan kelayaan dan BMN secarn bertanggung jawab efektif dan efisien
+ Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensd dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan: & & &
- Membantu erang lain belajar
- Mclakranakan tugua deagan kuabtas terbaik
4 | Harmonls
- Menghargal setiap orang apepun later belakangnya Elcspektaal Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Suka menolong orang lnn
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
" Dipindal dangan

‘@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCHAMMAD WILLY AL PASHA | | NAMA MUHAMMAD MUNI, 5.7, MM,
2 | NP 2001050120252 1 1009 2 | NIP 1983060420080 1002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 1l/a 3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ l/d
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 1 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN PERTANIAN, PERIXANAN DAN
KELAUTAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN FERTANIAN, PERIKANAN DAN KELAUTAN | 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERTANIAN, PERIKANAN DAN KELAUTAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN XINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

c(— ~ - —_—

: Dipindal dangan
‘@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAT PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:

1 NOVEMBER 5D 31 DESEMEBER TAHUN 2025

1. | PEGAWA] YANG DINILAL

NAMA : | MAHARDIKA SUSEND
NIP - | 199403302025211030
PANGIAT,GOL RUANG : | Pengatur Muda / [1/a
JABATAN - | OPERATOR LAYAMAN OPERASIONAL

UNIT KER]A | SUBBAGIAN KEHUTANAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA [ : [ASNATUTLSE
NIF : | 196809291997032003
PANGICAT/GOL RUANG : | Penata Tinghka | / 111/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN KEHUTANAN
UNIT KER]A ¢ | SUBBAGIAN KEHUTANAM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A
NAMA : [ELDA RIESCA, ST
HNIF | 197I0FLIZ00I 122005
PANGHAT/GOL RUANG | Penata Tingkar 1/ 11174
JABATAN . | KEPALA BAGIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
UNIT KERJA | i [ EAGIAN LINGKUNGAN HIDUF DAN KEHUTANAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINER]A DRGANIZAS] ISTIMEWA

PREDIKAT KINER]A PEGAWAL 1| BAlK

5. | CATATAM/REFKOMENDAS]

palembang, 2 Januarl Z0E5
7. Pegawal yang Dinilai

ek

MAHARDIKA SUSEND
1994033020252 11030

palembang 2 Januari 2025
&, Pejabay Penilal Kinerja

ASPA SE
19GR00ZO199TOS2003




>
i

SASARAN KINER]A PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI Mo | PEJABAT PENILAI KINERJA ==
1 | NAMA MAHARDIKA SUSEND 1 | MAMA ASNATUTI, SE
MIP 199403302025211030 NIP 196809291997032003
3 | PANGEAT/ GOL Pengatur Muda [ [1/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 £ 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEHUTANAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEHUTANAN | 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEHUTANAN
HASIL KERJA
NO RENCAMA HASIL KER]A PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCAMA HASIL KERJA | ASPEK :EEEE’E’T‘FR KINER]A TARGET
(1] £} K] (4 (5] (&)
UTAMA
1 | Tersedianya Data dibidang Kehutanan Data dibidang Kehutanan| Kuantitas | Data dibidang Kehutanan Dukimeru

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramzh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tlada hent

Ekspoldasi Khusus Pimpinan:

2| Akuntabel

3| Kompeten

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas nnggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawahb efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Meninglatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan loualitas terbailke

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4| Harmonis

ol




o

P
I

[PERILAKU KERJA

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekzpektasi Khusus Plmpinan:

5 | Lioyal

NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara
- Menjaga rahasia |abatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Ekspektasi Khusus Pimpinan:

& | Adkapril

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinzan:

7| Knlaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuls berkontribusi
« Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nilai tambah
|- Menggerakkan pemanfaaran berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Fegawal yang Dinilai

bt

MAHARDIEA SUSEND
1994 302025211030

palembang, 2 |anuari 2025
Pejabat Penilal Kinerja

ASNATUTI,
196805925195 7032003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN
PEMERINTAH PROVINS| SU MATERA SELATAN

ND | T PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
EX ANG DINILAI :
; E*:tp"'“’* MAHARDIKA SUSEND N]ﬂ e :ﬂﬁﬂ:’iﬁ'm' SIHERE
3 | PANGKAT/ GOL. RUAN 12403302025211030 £ | NIF 196809291997 032003
: G| Pengatur Muda / 11/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG] Penata Tingkat | 7 11174
? L IARATAN OPERATOR LAVANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEFALA SUBBAGIAN REHUTANAN
5 | UNIT KER]A SUBBAGIAN KEHUTAMAN 5 | UNIT KERJA SUBRACIAN KEHUTANAR
CAPAIAN KINERJA
ORGANISAST
ISTIMEWA
POLA
DISTRI
BUST:

HUBRVA DISTRIBUSE PREDIAT KINERJA PEGAWAI
DEMGAN CAPATAN HIMERJA ORGANISAST ISTIMEWA

er

50

Euvrang Mipcondact ) Beik




/

’_,.--“'fl [ HASIL KERLA

HTERVEMSI OUIET DU KNG BEADASARKAN
arl i3 BUKTI DLTELIRG
! | 3 (]
U AMA {3 (4] 5 5] LB,
L | Tersedianya Data dibidang Data dibidang Kehutanan Kuantitaz | Dats dibidang Kehutanan | 1 Dokumen | 2 dolumen bardasarlan | Pimpinan: GGG
Hehutanan hitpss/ fdrive. google comd
Fi
wiflodders s 1Inisu_hdylic
v Wi L0 Drr-
ErmanM¥xMH Fuspedirive i
ok
TAMBAHAN
PATING HASIL
HKER]A SESUAL
EKSPEKTAS]

PERILAKD KER]A

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUFKLIMG

iz

Berorientasi Pelavanan

= Memahami dan memenuhl kebutuhan masyvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalikan

|“E kspektasi Khusus
| Pirmpinan:

Pimpinan: GGG

- Melakukan perbaikan Gada henti
Abuntabel

= Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermatdiziplin dan berintegritas
tinggl

- Menggunakan kekayaan dan EMN secara bertan ggung jawab efektif dan efizien

= Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Flmpinan:

' Pimpinan: GGG

Kompeaben

- Meningkatkan kompetensi diri unmuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu arang lain bhelajar
- Melalksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspeltasi Khusus
Pimpinan:

Pimpinan: GGG

Harmonis

- Menpghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menelong orang leln
- Membangun lingkungan leerja yang kondusif

Ekspelktasi Khusus
Fimpinan:

Pimpinan: GGG

Lowal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, gsetia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi dan Negara

- Menjaga rahesia jabatan dan negara

Ekspektaxi Khusus
Pirmpiran:

Pimpinan: GGG

6| Adaptf




PERIAKL KERJA

Lepal mesyesuaikan dir e gl o paer bl =

UMEAN DALIK DEREELAKIUTAN
MERDASARIKAN RUTETI DUELING

Terug bevinowasi dan men Rembanglean kecativitas
Hertindak proakiit

T | Kalalworatid

Flesprolaasi Bl
it maan:

Pimapinan: GGG

M ember kesompatan hoepada berbagai pibabs untuk Derlo aoe s
= Terbuba dalwm beleria samas itk menghasillean nilai tambah

Fhspekiass Khusis

Pimpinan: GGG

Pimiplmine
|- Mengpevakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk tojean bersima
RATING PERILAILU
KER]A SESLIAT
EKEPERKTAS]
PREDIKAT KINER]A

PEGAWAT BALK

Prgawai yang Dinilai

Ph—

MAHARDIEA SUSEND
1994030202521 1030

pitlembang, £ Januari 2025

Pepabat Penilal Binerja

ASMATUTLALE
POGHINED 199703 2003




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PFEGAWAI

FERIUDIE | TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMDER 80 31 DESEMBESR TAHUN 2025

1. | FEQAWAL TANG DENILAL

HARLS 1 | HASHLIL
M MieTaianinesaliols
PANGKAT, GOL RUANG ! | Pengntar Muda | ffa
JABATAN : | CPERATOR LAYANAN DPERASIONAL
UMIT KERIA : | SUBBAGLAN LEMBAGA EXOROMI
2. | FEJABAT PENILAI KiNERJA
PLAMA, : | NYIMAS FATHUL MAZILY, 5.E., M5
TTig : | D74A06041 99 T0aI00E
PANCGKATGOL RUANG | | Pembing § IV/n
JATIATARN : | KEFALA BUBBAGIAN LEMBAGA ERDNOMI
UNIT KERIA : | EUBBAGIAN LEMBAGA EXOINOMI
3. | ATASAN PRIARAT PENILAL KINERIA
MAMA : | Or MEGAWATY, B.T, M.T.
HIP - s | 1977 12D 1 99T 0A 2004
PANGHAT fGOL BUARG : | Pemibina Tin 1) Wb
JABATAN : | KEFALA BAGIAN SARANA FEREEQNOMIAN DAN
PERGEMBARGARK TEKNOLOSG]
UNIT KERJA 1+ | BAGIAN BARANA PEREKONOMIAN Dl PENGEMBANGAN
TEENOLOGE

4. | EVALUAE] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | ISTIMEWA
PEEDIKAT HINER.JA PEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN/REEOMENDAST N

Palemburg,  Jamwasi 2026 Palesrbumg, 2 Jamarl 2006
T Pegamai yang DEndlai . Prjalat Penilal Kinerin
: [ tli
HASHUL HYIMAS FATHUL NAZILY, 5.E., M.54
1972112302621 1005 LI TADGOA 1 BHTOI2003

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FERILAKL KER.1A

LIMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

= Menghargal setiap arang apapon latar belaloasn griya Ekspehtasi Khusan Pimpinan: | Plmpiaen: o<

= Fatkn menalatg armng Inin

- Mm‘i’h-n.:ngun !m.mgnn kerin YRR omdusif

5| Layral

- Memegang teguh ideclogl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
1945, sntla pada NKR] serta pemerintahan yang sah
= Mienjapa nama baik scsama AR, Pimpinan, Instanai dan Negara
- Menjaga rahaclo jobatan dan negara
& | Adaptif

Pimpinan: &

- Cepat menyesuodlon dirl menghedapi perubahan

Eleapelktanl Khvene Aimpinan: | Pmpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanglan kreativims
- Bertindak proalsil

Pimpinar: &
7 | Enlaboratf

- Member kesempatan kepada berbagad plhak untak barontrimaal

Elspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinom: &
- Tesbuks dalam bolerja sama untulk menghasilkan nilai tambak

- Menggerabdmn pemanfacton berbagal sumberdays untuk ujuan barsama
RATIMNG PERILANTY HEELTA

SESUAI EKSPEKTASI
FREDIEAT KINERIA PEGAWAL
BAIK

Palembang, 2 Januar 2026
me.l.'i mﬁnw 'F-ﬁ'ﬂ.'hl.t Penilay K.'h'.'IElI'II-B.

G-

MYIMAS FATHUL HAZILY, 2.E., M.5i
L9T40604 1 FITOI2003

HASHUL
1972112920252 1018
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HASIL KERJA

MO | REMCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASFEE INDAEATOR EINERIA TARGET REALISASI BERDASAREAN UMPAN BALTK
TANG DINTERVENS! INDYIDLY BUKTI DUKLUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 2} 4] (¥ 15 161 {7} (1]
LITAMA
1 |Laporan Kegiatin Lembaga Tersusunnys Laposan Data Ruamtitas | Jumishk Dolumen I BDolumen | 2 Dolcomen berdasarkan | Fimpinan: &
EXniimi Lembaga Elonemi hittpa:f fdoive gnogle.com fdr
vefaldesa f 1 100aFema Y54
SFruCemeed | EYLIGivP s
p=drive_link
TAMBAHAN %
2 |Laporan Kegiatan BLUD yang Tersusunys Laporan BLUD Kuapitas | Jumah Dokumen 1 Bdnamen 2 Doloumen berdasarkan | Pimplnen: &bk
perlmkaans Tritps:/ f drive.google. comy dri
v Tolderaf 1 I0aPem A US4
SPbuaDirmonad | 6YLiviivios
p=drive_link
3 |Pelaksanann Tuges Lakn yang Melalsanakan Tugas Lajermym yang Kuantims | Jusnlah Doloumen 1 Bedumen & Doloumen berdasarion | Phmpinon: di
cliberilean Atatin diberiiean Oleh Atasan hitps:/ fdrive, google. com fdr
virf [olderaf ] I0CMFom A5 54
SFPbwyrlemenrd 1 SYLIGivAas
p-dril.r:=ti.u.k
RATING HASIL EERJA
SESUAI EKEFEETASI
PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BEREELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorigntasi Pelayanan
- Memahami dan memenmbhi kebuanhan Ekspeletasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &b
= Ramah, cekatan, salutif, dan dapat disndalkam
= Melnkukan perbaikan tada hent
2 | Aluntabel
- Melabsanalan tugss desgsn jujur bertanpgung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertangpang jaweb efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewennngan jabaton
3 | Kampetan
= Menlnghatlian kompetenai din untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektas] Khusus Plmpinan: | Pinpinan: &
- Membantu arang kain belajar
- Melaksanakan tugas dengen lniakites terbalk

Harmomis

B Dipindal dangan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER 5D 31 DESEMEER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI KO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NASRUL 1 [NAMA NYIMAS FATHUL NAZILY, 5.E., M.5i
2 NP 19721129202521 1015 2 |Np 197406041997032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / [Ifa 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG |[Pembina / IV/a
4 [JABATAN OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBEAGIAN LEMBAGA EXONCOMI
5 | UNIT KERTA | SUBBAGIAN LEMBAGA EKONOMI 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN LEMBAGA EXONOMI
CAPALAN KINEF.JA CRGANISAST
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE

EURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERTA PEGAWAI DENGAM
CAPAIAN KINERITA ORCANISASI ISTIMEWA

Bl
=0

B Dipindail dengan CamScanner
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DORKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 ROVEMBER 20 31 DESEMBER TAHURN 2025

1. [ FEGAWAI YANG DINILAI e
MAMA 1 I SULIENG
NP L | 1994040420252 1 1065
"PANGHAT) OOL RUANG | Pengatur Mada 7 /g
JABENTAN ! | OPERATDR LAYANAN OFERASICNAL
URIT KERJA . | SUBBAGIAN KEHUTANAN
2. | PEJABAT PENILAL BINERJA
NAMA : | ABNATUTI, BE
NP {1 9hE R T oS FOa200%
PANGKEAT] GOL RUANG | Penata Tmghat 1/ 1/d
JABATAN | | KEPALA SUBBAGIAN KEHUTANAN
UNIT KERJA . | SUBBAGLAN KEHUTANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILALI KINERJA
NAMA . | ELDA RIESCA, ST
NP . | 197909 192003 122008
PANOEAT,/GOL RUANG . | Penuta Tunghat 1/ 00/d
JABATAN : | KEPALA BAGIAN LINGEUNGAN HIDUF DAN KEHUTANAN
UNIT KERJA . | BAGIAN LINGEUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAR
4. | EVALUASI KINER.JA
CAPAIAN KINERJA OROANIZAS | ; | ISTIMEWA
FREDIKAT KINERJA FECAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/EEKOMENDAEL

palsmbang 19 Frbouari 2026 palembang, 30 Febraad 2026
7. Pegawai yang Dinilod E. Pejabat Penilai Kinerja
SULIENO AENATUTIL, 5E
1934040:4202521 1095 196EGIS1 99T 0320073

Dipindal dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: 1| NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

N PEGAWAI YANG DINLLAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SULISMND 1 | HAMA ASMATUTI, SE
2 | NIP 19940404 2025211095 2 | NIP 196809291 99703 2003
3 | PANGKAT/ GOL Pengatur Muda /Il/a 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / [I1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEFPALA SUBBAGIAN KEHUTAMNAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEHUTANAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEHUTAMNAMN
HASIL KERJA
NO RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DITNTERVENST RENCANA HASIL ‘ ASPEK | INDIKATOR KINERIA TARGET
KERJA [NDIVIDLT
1) [2) (3 | (5] (8]
UTAMA
1 |Tersedianya Data dibidang Kehutanan Data dibidang Kunnlil:nsi Data dibidans Kehutanan 1 Dokumen
Kehutanan

TAMBAHAN

PERILAKU KER]A

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada hent

Pimpinan:

Ekspektasi Khusus

Akuntabe]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Fimpinamn:

Ekspektasi Khusus

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain halajar
= Melalksanalan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan:

Ekspektasi Khusus

Harmonis

B Dipindail dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus
- Suka menolong orang lain Pimpinan:
- H:mhan_gun I.i.nEkunEa.n kerja YAIE kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Ekepaktazi Khusus
NKRI serta pemerintahan yang sah Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan Megara
- Menjaga rahazia jabatan dan negara

6| Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Fimpinan:
- Bertindak proaktif 1l

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada barbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus
- Terbuka dalam belkerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Pimpinan:

- Menggeraklan pemanfastan berbagai sumberdaya untule fujuan bersama

palembang, 20 Februari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Panilai Kinerja
SULISNG
19940404 2025211095 196809291 997032003
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EVALUASI KINER]A FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

PERIODE PENILAIAM: 1 NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERIMTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
WO PEGAWAL YANG DIMILAI N FEJﬁBﬂT PEMILAI KINER|A
1 | NAMA SULISHD 1 | HAMA ASHNATUTI, SE
2 | NIP T99e0a04 2025211095 2 | HIP 196800291907032003
3 [ PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 11/3 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / ITl/d
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEHUTANAN
% | UNIT KEERJA SUBRAGIAN KEHUTAMAN E | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEHUTANAN
CAFAIAN KINER]A
DRGEAMNISAST
ISTIMEWA
FOLA
(DISTRIBU
L1

KURYA DISTRIEUS] PREDIKAT KINER]A PEGAWAIL
DEMNGAN CAPALAN KINER]A ORGAMISASTISTIMEWA
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LK ;.
.:Eﬂ RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA | TARGET / | REALISAS] UNPARGRALLE
PIMPINAN YANG INDIVIDL SESEUAI BERDASARKAN RERHETAN]TERH
DINTERVENSE ERSPEKTA BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKING
1|
] 2] ] (4] (5] [ {7l &)
IFTAMA
1 | Tersedianya D s dibidang Data dibldang Kehutanan Kuantitas |Dats dibidang Kehwtanan [ 1 Dokumen | 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: GG
Kehutanan Irrtpa:fjﬂrh;.fucgkcnmf
F
v Foldorn/ 1 mbhlgDRen
v
PARVAiBWAKIZIgDGCel
T ap=driv link
TAMBAHAN
RATING HASIL
KER]A SESLIAI
ERSPEKTASI
PERILAKU KER]A UMPAN BALIK BERKELAN]UTAN
BERDASARKAN BUKTI BUKUNG
1| Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memeruhi kebutuhan masyarakat ]Tle::sp-u]m:l Khuszus Pimpinan: GG
- Aamah. cekatan, solutl, dan dapat diandalkan PFimpinan:
= Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alunialbe]
= Melakcsanakan tugas deagan |ujur bertangpung jawab cermat diziplin dan berintegritas | Ekspektasi Khusus Pimpinan: GG
Lingpl Pimpinan:
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekdf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatmn
3§ Kooum
= Meninghkatkan kompetensi difl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah }E'I-l::pekhsl Khusus Pimpinan: GG
- Membantu orang lain belajar Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan kualitas rerbaik
4| Harmonis
= Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya Ekspeltazi Khusus Pimpinan: GG
- Suks menslong orang lain Pimpinan:
« Membangun lingkungan kerja yang lkondusif
5| Layal
- Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspehtas] Khusus Pimpinan: GG
Indonesla Tahun 1945, seda pada NKRI serta pemerintahan yang sah Pimpinan:
- Menaga noma balk sesama ASN, Pimplnan, [nstans| dan Negara
- Menjaga rahagia jabatan dan negara

fi | Adaptif

B Dipindal dangan CamScanner
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[PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK IJERHELAH]W#M
BERDASARKAN RUKTI DUKUNG |
= Copat manyesuaikan dird menghadapi perubahan Ekapelktaal Khusus Pimpdman: | Pimpinan: GG
- Terus berinovasi dan mengombangkan kreativitas

- Bertindak proakaf
7 | Kolahoratif

= Member] kesempatan kepada berbagai pthak untuk berlontribosi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambeh

- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdayo untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU

KER]A SESLAL

ERXSFEKTAS]
PREDIKAT HKINERLA

PEGAWAIT BAIK

Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: GG

palamhbang 19 Februar 2026

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SULISNO ASNATUTI, SE
199404 M2025211095 19689199 7032003
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DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER ED 11 DESEMBER TAHUN 2025

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

HAMA : | RAnD, -

NIF 1 | 1983 1030202531 1035

PANGKAT/GOL RUANG 1 | Pengatur Muda { [I/a

JARATAN | OPERATOR LAYARAN OPERASIONAL

LINIT KERIA : | BUDDAGIAN PERTANIAN, FERIKANAN DAN KELALTAN
2. | PEJARAT PENILAI KINERJA

HAMA 2 | MUHAMMAD MUNI, BT, M M.

HIP 2 | 19EI0604 20080 1 1002

PANGEAT/GOL BUANG 1 | Penata Tinghat | / 1/d

JAHATAN ¢ | Kepala SUBEAGIAN PERTANIAN, PEHIEANAN AN

KELAUTAN

LUINIT KERJA : | SUBIAGLIAN PERTANIAN, PERIKANAN DAN EELALTAN
4. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

HAMA | ISDARME, 5T, MM

HIP | FSTR0S R0 1 22003

PANGKATFGOL RUANG : | Pembena Tingkat 1 / V)b

JABATAN : | KEPALA BAGIAN PRODUKSE

UNIT KERJA : | BAGLAN PRODLIKESI
4, | EVALUASE KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : |ISTIMEWA

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN f REKOMENIIAS]

palembang, 2 Febmumri 2028 bang, 3 Februar 2006
T. Pegawnd yang Dimnilai .

RIAMCY, - TAMMAD MURL 87T, MM
1B 103202521 10345 19820604 200801 1002

ﬂ Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER 5D 21 DESEMBER TAHUN 10325
WO FEGAWAL YANG DINILA) WO FEIABAT PENILAI KINERSA
L | KANLA RIAND, = I | HAMA BIUHAMMAD MUNI, 5.7, .M.
4 | KIF 182 1030202 5T 1 1035 4 | NIF 19B3I0G0S 200801 1003
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Mudas / Il/a 3 [ PANGKAT/ GOL. RUANG | Penats Tingkat § ¢ [/d
4 |JABATAN DPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUTIRAGIAN PERTANIAN, PERIEANAN DAN
KELAUTAN
§ | UNIT KERIA SUBRBAGIAN PERTANIAN, PERIKANAN DAN KELALUTAN § | UNIT KERJA SUBBHAGIAN FERTANIAN, FERIKANAN DAN KELALTAN
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]
[HTIMEWA
POLA DISTRIBIISE

KURVA DISTRIBURT PREDIEAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

-
mu

=]

I_r il-.!_nl..rrn_-l ‘l_# .-.lu_‘...
Kuimming Ll poemndbuc Bauk
Prechilcsd Kaneens Pegesm

= Eurve lgeal W Kuros Foal
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B Dipindai dengan CamScanner

(HASTL T ATOE KIE ERDASARKAN
%ﬂﬁ RA HAB ASPEK RATOR KivaRan | TARGET [ | REATCUL G BERKELANJUTAN
wO & PIMPINAN RERCANA HABIL KERIS MOl b i 4 ST DUKUNG y T
VARG DIDNTEAVENS] ERSFEXTASI EEE!____HEH
— — ]
H = 2 bidan curnen 7 Dokuman berdassrian L L
i Euantias | Dats dan informmesi £ i Ttk ik
] gEE%Er Diuta dan miemas) sub hagao i o skt :
Pagisn Ferisnian, Perikanan dan pertarinr, perikanan dan keliutan _u.n:..._E i Bk an. FE_E
Keiautan arlay _ EE.H_.EE
e vt
= UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

FERILAXKL KERIA

_ o Pamnpi iman: i

- Menaham dan memermnthi kebutuban masysrakal Eknpsikuisl Khasia pinan: | Pimp

- Bamah, cokatan, sobutif, dan dapat diandallear

- Melakukan pertalkan tiada beno
: rpiti EimgEl Ekspekuisi Kivusos Pimpinan: | Pimpinan: & b
-E%EIEEEEE elgien

- Tidalc menipalabyusakin crwensngen jbatan
3] Rom Ekspekras| Khusus Pimplnan: | Plnpissan: & dd
pggfﬁﬁlnﬁiﬂnﬂ%ﬁ%uﬂﬂisg pc

= Membanhy orang [&in belsjar

1£§EE
: - KE [ Pimpinon: &
.I%EEFHSHEEQ Ekspekrosl Khusus Pimpinars pEnan:

= Suka menclong orang

-EEE.HEE&T&-}E
5| Loyal

-iﬂﬂ&iigcﬂnﬁiiiﬁ%gﬁ Ekspelras Khusus Prepman: | Pimpinan: & &

1645, artia pads NKR] serts permerintshamn yang

- Merjage nama baik sesama ASN, Pmptnan, instansd dan Negars

- Menpagn rabasea jahatan dan negars
& | Adapril
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DOXUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

PERIODE : TAHUNAN

| NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

7. Pegawai yang Dinile

T

RAHMAD FRANATA
199510092025211D44

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RAVIMAD PRANATA

NIP : | 19951009202521 1044

PANGKAT/ GOL RUANG * | Pengarur Muda / 1i/a

JABATAN : | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
3. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | SIM SOLEHATUN, M.M, SE

NIP : | 198005062006042008

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a

JABATAN : | Kepalo SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ISDARMA, ST., M.M.

NIP : | 197909262002122003

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Tingleat 1 / IV/b

JABATAN . | KEPALA BAGIAN PRODUXSI

UNIT KERJA - | BAGIAN PRODUKSI
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : [ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDAS!

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja

-

sm TUN, MM, SE
198005062006042008

i Dipindal dangan
i & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAXU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat menyesuaizan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: & & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratil
~ Memberi keaempatan kepada berbagal pihak untuk berkomtridusi Ekapektasi Khutas Pimpinan: | Pimpinan: & & &
« Terbuks dalam bekersa sama untuk menghasikan nilai tambah
L3S Menggerakkan pemanfaatan berbagsi sumberdaya untuk twjuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEQAWAI
[BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
RAHMAD PRANATA sm TUN, MM, SE
199510092025211044 198005062006042008

i Dipindal dangan
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
1) 7] i3 ) 5 16) ) 3
UTAMA
I | Dokumen data Infocmnasd Bidang Data Informasl Didang Energl das Kuantilas | Data Informasi Bidang 2 Dokumen | 2 Dokumen berdasarkan | Mmpioan: ¢ & &
Esergl dan Sumber dayn Mineral Sumber daya Mineral Energl dan Sumber duya btps:/ Jdrive, google com/dn
Mineral y ve/folders / LN(-
UgtiSSIQ2DOOKZF SELOGI
awdeSQPusprdrive_link
TAMBAHAN
RATING HASL, KERJA
SESUA EXSPEXTAS!
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Bererientasi Pelayanan

- Memaham| dan memenuhl kebutuhan masyorekat Ekspektasi Khusus Pimplnan: | Pinpinan: & & &

- Ramal, eelcatan, salutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

- Melalcsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Moggunakan keicayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif dun cfisicn
- Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan
3 | Hoeopeten

- Meninghkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang sefala berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuallzas terdaik
4 | Harmonus

» Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Elapektusi Khwusus Pimpinan: | Panpinan: & & &
- Suka menoclong orang lain

- Membangun lirglungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang Keologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1948, setia NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjoga nmma baik scsama ASN, Plmplnan, Instansi dan Negasa
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapt{

Pimpinan: &4 &

i Dipindal dangan
i & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA RAHNMAD PRANATA 1 | NAMA SITI SOLEHATUN, M.M, SE

2 |NIP 19951009202521 1044 2 |NIP 198005062006042008

J | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ OOL. RUANG |Pembina / IV/a

3 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepals SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA

MINERAL

S | UNIT KERJA SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI;

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PECAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

1

i Dipindal dangan
i & CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | TOMI ISKANDAR, -
NIP : | 1900325202521 LO40
PANGYAT/GUL RUANG - | Pengarur Muda | 11fa
JABATAN . | OPERATOR LAYANAN OFERASIONAL
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK DAN PARIWISATA
3. | PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA - | DESY TRIZUL AKHTIANY, 5P
NIF . | 1097512302007 01 2026
PANGHAT/GOL RUANG : | Peniata Tingkat 1 1/d
JABATAN - | KEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTAS], LOGIZTIK DAN
PARTWISATA
UNIT KERIA . | SUBBAGIAN TRANSPURTASI, LOGISTIK DAN PARTWIEATA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Dr MEGAWATY, 87, M.T
NIP . | 19771204 1 997032004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ | IV/b
JABATAN - | KEPALA BAGIAN SARANA PEREKONDMIAN DAN
PERGEMBANGAN TEENOLOGI
UNIT KER.JA - | BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN PENGEMBANGAN
TEKNOLOGT
2. | EVALUAST EINERIA
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] | ¢ [ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 20 Febroart 2026 Palembang, 20 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilal &. Pejabat Penilai Kinesja
TONI ISHANDAE, - DESY TRIZUL MY, B
19900325202521 1040 1975123020070 12036




SASARAN KINERJA PECGAWAL
PEMDEKATAN HASIL KERJA KUTANTITATIF

BACT PEIABAT ADMINIZTRAS DAMN PEIABAT FUNGRAICMAL

PEMERINTAH FROVINSL SUMATERA EELATAN

PERIOCDE FEMILAIAN: 1 HOVEMBER 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

O PEGAWAL YATNS DIMILAL MEH PEIABAT FEMNILA]I KINETGIA
1 | NAMA TONL IBKANDAR, - 1 [HAMA | DESY TRIZUL AKHTIANY, 8.P.
2 | HIP 19900 AR BR0252 1 1040 2 |NIP EGT 12000 TOE20AE6
3 | PANGKAT/S GOL Pengatur Muda f 1/n i |PAMGKAT/ GOL. Pensita Tingkat I [/ 1I/d
ELUANG RUANC Faasith
4 | JABATAN OFERATOR LAYANAN CPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TRANSPORTASI, LOGISTIK
AN PARNNISATA
5 |UNIT EERJA SUHBAGIAN TRANSPORETAR], LINISTIEK AN 5 |URIT KERJA SUBRHAGIAN TRANSFORTASL, LOGISTIK DAN
PARTNISATA PAEIWISATA
HAZIL EERJA

MO RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

FEHCANA HABIL KERJA ASPEE TMDIKATOR KINERIA TARGET
[MLIVIDY
(1] 1) [3] 149 ] {54
LITARA
1 | Dats Infecmoe Bidang Transportas Logistik dan Parivisats Terausun nva data, koordinazi kegiatan pada | Kuantitas | Jumlah dokuimen 1 dokumen
serin Koordinasi dan Monitoring bagian Tronsportasi, Logistik dan Pariwisata
TANMBAHAN
2 | Pelaksannan Togas pada Sekreteriat TPID Provins Sumatera | Mclaksanakan tuges lainnys pang di berkan Humntitas | Jumlah dekamen 1 dolomen
Selaran dan Tugas Bidaog BUMD dan BLUD olrh atasan
PERILAEL KER.JA

1 | Berarientisi Peleyanan

- Memahamd dan imemenihd el il nn_.lﬂl___.ﬁ.;ﬁuh
= Ramal, cokatian, solutdl, dan dapal disndalkan
- Melakuksn perbaioan thada hentd

/Htavnﬁpn Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel

= Melalosanalean fuges dengan jur bermanpmang jawab cermat disiplin dan berimtegrilas ungg
- Menpponakan kekovaan dan BMH secara bertangpung jowab efeletifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elspektasi Khusus Fimpinan:

A | Kompeten




SESUAI EKSPEKTAS!

HaA S K ERLIA
N | RERCAHSA HASIL RERIS FIMTIMAN EEMCANA HASL KERIA AEFEHK IHDIEATOR EINER-LS THRGET F REALIBARI BERDASNREAN LI RALIE
VARG DIINTERVEME] [ E] i R ] SEEEUAI HUKTI DUKUING BEFKEL&MIUTAN
EXEPEXTASS BERMASSRKAN BUETH
DIUFELIRG
1] 2k ] i#] i3 el {# =]
LT A A
i | Dot [alveransy Bidasg Trossportosl | Tersdsun syu dala, kessdinoal Fuuantitnn Juamish dokamem 1 dricamen 1 dafrumen berdaansioen Plasplian
L sl wats Pasowisiin sero megioian pada bogion Teormspiried, hitpss e, geaglesmm il
Koortinos dan Mondderng Lopseik don- Fanwisala e Tl f L pecCrl DFae K
OV¥eTEFwr A CnWTES S she
TAMMBAHAN
41 | Pelekafnadn Tagas paila Micaksmnakcan (ughs lninym yang Kunptizas | Jumlsh dokemen L dakisreisn 1 doloumien berdnsarksn | Plaspiacs
Bekroiaridl THD Provits Snoocre |0 berkun sleb ol heicpa: farive. poogha.com idri
Belaian dun Tuges Bidvag BUNMD veladem /S _aWTRINVPYESID
i dan HELD Wali}? Plofmadn Wiz il
RATING HASIL KERIA

PERILAKL KERJA

UBMPAN DALTK DERKELAMIUTAN
BERDMEARKAN BUKTI OUKUNG

1 | Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyasakat
= Ramah, celoammn, solutil, dan depat disndsllcsn
- Melaboulan perbnilosn nada bhenti

Ekspulthai Khiers Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akanizbel

= Melaksxnnsen tugan dengan jujur bertanggung josab cermat disipln don berintsgritns tnggi
= Mengpunakan kelmyman dan BMN secars, herlanprong jawnh ef=enl dan efislzn

- Tidnk n._nu.__._..._.__...._.._m_..__.___u.rl__ -.n.._._n_.._l_,mu._.._.._r._!._.uu

Elmspeictnsi Kaueas Pimpinamn:

Pimpinan: &

3 | Kompesen
- Meningkatkan kompetensi din antuk neenjawab tnlangan wang selali barubah Elspelaasi Kausus Pimpinan: | Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar
- Mehiksanakan tugms dengan kwealitas terbalk
4 | Haremnnae
Elspelitasl Khusie Plmpinan: | Mmpinan: &

- Mengaarga aesiap arsng apapin baiar belaleangrya

- Sulen menalang erang Lain

. __s.u"_._.__uuwm:_.._ lngEungan ke vang Romdiasr

3 | Loyal




PERILAKY KERJA

= Meninghatean Hompetenat din untub menjosab tenfangin Yong selalu berubah
= Membanig orang inks bednjar

Ekapehitnsd Khusus Prmpinan:

- Melaksannbon ugas dengan fosifitng woelils

o | Haremonis

= Mumhargni sellap orong agein lter b-inkangnya
= Huko menslong oong nin

Ekispekiags Khusus Pimpinan:

= Mlembrmggun logko s g kecgn yang kool asd

5 | Linym

—u.u-_v&.._..___..._._..___.._ wung sk
= Menjoga oomn baile sesons ASH, Plmplian, Tnstaosi din Negam
- Menjoga rahasin jabatan dan negirn

- Memegang teguh ideologi Pancasiin, Undang-Undang Casar Hepoen Repablik Indonesin Tahun 1945, setio pado NEET serto

Ekapching Khusas Faimpinom

6 | Aviloguir

= Copnt menyesmbisn dicl menghaolingl perrabehan
= Terus borinovass dan mengensbonpglomn kreatlvins
= Bartindnk groakial

Ekapakinsl Khusus Fimpinan:

7 | Kolabarpelr

- __.._—nn.:nl _Ern__.._E.E._.wn_...mﬂu. Berbapni pilinle wnbak besbonr b
- Terbulen dalm beleerja, samp untuls menghasiban nikai tambah
- Menggporaldonn pemanfnalon berbapsl suamnbes Qi untik fuiusn bersama

Ekapoking [Khisus Panpisin:

Flapmvend yong Ddniklad

TONT ISKANDAR , -
1D RAISIOIST L 10D

Polembomg, 20 Fobrond 2026
Pajabat Penilsi Kinerja

DESY Aﬂ_?ﬁ P

197130200701 2026




FEVALUAS] KINERIA PEGAWAL
PERDERATAN HABIL KERJA KLANTITATIF

PEREICEIE: TAHUNAN

PEMERINTAH PRSI HUMATERES SELATAN FERNIOE PERILAIAN: | BOVEMBER S0 31 DESEMBER TAHUN 2025
ity PRGNSR YN TN Fith PEJARAT PENILAL BEINERE IR
| 1| MAMA T AN, I | wamn 2EY TIRIELL AKNTIANY, e
2 | e TP A S D Al 4 | R U ARDETENTT ] 21125
1| ARCEAT il HUANG | Pengator Murds [ 11fs 1 [ PANGHAT) GOl RUANG | Prostn Tingghst 1/ 11/
A |LJAFATAN IR ATLR LAY ANAN G AN AL 4 | ARATAN FFEALA SUTHRGIA N TRARSFA T AL LORGIETTIR AN
T N . PFPARIWIEATA
B | UMIT ERBIA REITALRLAS TIARSRIAIRT AR, LOOIRTIE DAN G | TIEFIT KERQA SR HAGIAN TRANSEFOET ASL, LOEUSTIE AN
. STEE PFARIWIELATA PARIWITEATA
CAMAIAN KINEIIA ORGAMIBAR -
i
POLA DIETRALEE

RUTRVA DSTRIUED PRECIEAT BIMEILLA POt al EENean
CATTRTAN BIMITR N TR AN DETTIMIEN A,

& /

BRTIEAT Wimmng!  TAHH beshasken  Amik tiangnr
ERanrsng Rl pcnnalie LTS
Predabat Kanerps Pegame

# v Idea] o Kuswm Baad




PERILAKL KERLIA

UMPAN SALIK BEREELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

. Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megars Republik Indopesia Tahun 19435,
setia puds NEH| sertn pemesiniahan yang sah

- Benjeps nema balk sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan Nogara

» Meninga raltasia jabatan dan negara

Ekspebinm Khusus Fimpinen: | Pimpinan: &

& | Adaptif

« Copal roerresunckan dinl menghadapl parataban
- Terus berinovas: dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proadedil

Elmpektas Khusus Pimpinin: | Fimatnan: &

7 | Kolaboratid

= Memberi kesempaton kepada berbagal pitlak untulk berleontribue
- Terbukia dalam bekerju sarms untul menghasilyan nial tambah
= Mengeeralian prmanfaatan .nn_.__..nmu_.. sumierdays untek tujuan bersama

Ekupeldns Khusus Pimpinan: | Bmpinan: &

RATING PERILAKD KERIA
SEIUA] EKEPEKTAS]

PREOIEAT KINERJA FEGAWAL
BALK

Pegawai yang Dindlal

pae

TONI [BKANDAR, -
1 BO00A2EI0IE2T 1040

Palembang 20 Februard 2026
Prjabat Penilai Kinerja

DESY qﬂ‘@ﬁ, 8.F,

197513 020TO 12026




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN:
| NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1, | FEGAWAL YAMG DINILAI
MAMLE : | TORA IRAWAN, -
NP = | 16861 V0025 ] | D44
PANGEAT/GOL RUANG I r Muda f [1/a
JABATAN - |OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
LIMIT KERTA = | SURBACIAN INTHISTRI PERDAGANGAN, EOFERAS] DAN
LIMEM
2. | FEJABAT FENILAI KINERJA
MAMA : | DIAN ANGGRAINY, 5T, MM
MIF | 1STHORTIZ00A0 1 2004
FANGHAT/GOL RUANG : | Pematn 'I'mg_}:_l‘I_I f 1fd
JABATAN : | Kepala SUBGBAGIAN INDUSTR! PERDAGANGAN, KOPERAST
AN LUIREM
UNTT KERIA - | SUBBAGLAN INDUSTRI FERDAGANGAN, KOPERAS! DAN
UMEM

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

HAMA : | ISDARMA, BT, M.M.
5T - | 19790Ih2007 1 22003
PANGEAT/ GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JAAATAN : | KEPALA HAGHAN FRODIUTESE
UNTT KERIA - | BAGIAN PRODUKST
1. | EVALUASI KINERJA
[ CAPAIAN KINERIA ORGANISASI | - [ ISTIMEWA
PREDIRAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Pakemnbang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Febnuari 2026
7. Pegownd yang Dhindlaj &, Priabat Penilsi Kineria
TR
[RAWAN, - DIAN ANGORAINY, 5T, M.M
19861 10B202521 1044 LOTRORZIZ0080 12004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FERILAKL KERM

UMPAN DALIE BEREELAMILTAN
BERDASARKAN BURT] DUEURG

= Cepatl .._.rnn.._..ﬂ-....u.ﬂ.s!.. diri meaghadapi perubahan
= Terus berinovasl dan mengembangioan Kreativitas
|| - Bertindak preaktil

Ekspekinsl Khusos Pimpinan: | Fimpinan: &

T | Eolabararid

- Member kessmpatan kepada berbagai pihak wrtuk berkantsibusl
= Terbulm dalam bekerjs soma untuk menghaailkan ailai tambak

- Menggerahkan pemaniantan berbogal sumberdayn untuk tujuan bersama

Elkspekctani Khusus Pimpinan: | Fmpinan: &

RATING PERILAKL KERJIA
SESUAI EKSFERTAS]

EEME—_JE?‘E
HBAIK

Pegnwal yang Dinilal

TORA IRAWAN, -
1986110820252 1 1044

Poulembang, 2 Februar 2026
Pejabat Penilai inerja

Lot

DIAN ANGGRAINT, 5T, MM
197 A0822 20BN 2004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RENCANA HASIL KERIA ABFER, INDEEATOR BINERSS TARGET [ REALISEAS] BERDASAREAN UBFAN BALIE
YTANG DNONTERVENS] 1INV BESELAT RUETI DUFELTHG BERKELAMILITAMN
EESPEKTAS! BERDAZARKAN BUKT
CUKUND
Al 2] ] £l 16 (7l 12
LT AL,
I | Terwurannys dets dan inlermasi Dats dan Informasi Sub Bagian Husantiing | ibaglan Prodhaksi Sub Dagis Dakumen 2 Dokumen berdosarkan | Plophnes: b
Sub BEagien Industd dan Induser dan .r___m-_.w-._.__a___u Induigtrd dlan Perdagangan hittpa: J drive. google.com dn
Ferdagangan, Kopeoras, Usaha nuu.ni: Uraka Mikro, Kecil dan Kiperaai dan LLEM vef faldera [ LORDH gL Surediig
Mikere, Kol dan Menengah B R GormoodXE nGEWa T ¥
wip=deive_link
TAMBAHAN
BEATING HASIL KERJA
m ESUAl EESPEKTAS]
FERILAKL KERIA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BEFRDASARKAN BUKT]I DUKLIRO
1 | Bererientaai Pelayvanan
= Memahami dan merneroll kebutuhen masysrabar Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

- Ramah, cefatan, solunl, dan dapat diandalkan
|§§¥E§?ﬂ¢

2 | Akeuntabel

|-_-..uuﬂnu.._._.._.-..r..E.__rnn-..lu..-.l nn_-..._._m N secara berumnggung jawab efcloil dan cfisicn
- Tidal merrvalabpunakan kesenangan jabstan

3| Eormme=ten

- Meningkstkan koempetensi diril untuk menjowab tantangan yang selalu berubub
- Monbants erang laie belajar
H.I.EEE%EEEEE

4 | Marmones

= Mfrmgrtua sl #etley orang apapuan batar belalosngmyn
- Bufies menolang arang lain

- Membangae hnghtirgan kerjs yang kondumf
Ll

= Memeganyg tegub eslog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1345, setia pada HER] sca pemeninmahen yang sah

- Mempagn raea balk sesama ASN, Pimpinan, Instand dan Negar

- Menjags Falatls mbaran dan negoars

& [ Adupesd

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FEENIDE PENILAIAN: 1 NOVEMEER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

N0 _ PEGAWAI YANG DINILA] , T FEJABAT PENILAI KINERJA
T TORA IRAWAN, - 1 | MAMA DIAN ANGORAINY, 5T, M.M
2 | &P 1986 1108302521 1044 T | NP 197E0AZ 220080 1 2004
3 | PANGEAT! GOL HUANG | Pespanar Muads [ /s 3 | PANGKAT] GOL. RUANG | Penata Tinghat [ IT0/d
& | JASATAN CPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SEUBBAGIAN INDUSTR] PERDACANCAN,
KOPERASI DAN UMKM
| iwT kERIA SURRALCIAN INDUSTRI PERDACSANGAY, KEOPERASI DA | 5 | UNIT EERJA SUBBAGIAN THDUSTRI FERDAGANGAN, KOPERAS] DAN
| UMEM LS R
[CAPALAN KINERLIA ORGANSAS]
IETIMEWA
POLA DISTRIBUEL

Freicusns Pegrwsi
B ¥ & 0 B

EURVA DISTRIBUS! PREIMEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

cs

Dipindai dengan CamScanner
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