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TAHUN 2026

SUMATERA SELmN

BIRO UMUM DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN



LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama : Doornondy  Salodin LT
Jabatan © AgPO\  Roonon  Perlena kapaon
Unit Kerja Qoo umum  dan  berlenalenpon

1 [Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Q- Poraesonean dan penviapan ‘Fbutvhan pengadaan arang Seevan
denaan Perencanaon  kgbuhon -

b- Paaeranoon Urugen admosdoast  Pemetiharudh Gedungy dan pantot

. pguesanaan veusan Venatausohoan don pengelolaan aset seempaciot Pheroh

. W\c@‘(\mﬂ“ opqmgmr\ahmi"\ OWAI0 \J BUOL di Lingeung o Qeretariat P

. pawesanoon pemancaokan Aset Sepratiat Ogeroh .

. PQOEBNC AN dan vemeiharaan leebgrsthah danf«armn & Undenpoin SPeTrfor Paerch.,

0. poLaecanagn Xeod bedinason \ainnue Yana diberiran oleh Pmpinan |

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Maonnaker tan  kuouos don Yuonidos Serana dan  Praderano

- MemngFat MY Penetmaon Rerfebust emangaatan At Qeeianniat

pacah PrVINSt  GuModern Selortan .

- Meningkat e oot haraan \aventuriS Borang M Poerah

- Menihg akeah  Fualtas Pemelthamman  Gdvng Mg Daemh PRrtunnan
avsan  PeMecirvah Voot |

- Molakganowan TUsnt kodinastn Lainnua yo % berlkan ofeh Pimpinan .

3 |Uraikan ukuran kebe'rhasilanlukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Permage Peningedon €ual¥es QNTNA dan  PCasamana  uang 4erlavon |

~ berstrase FeQionon Yelanonan SBrmna dan praserana  yang opaimaL .

- persentuse. d0roet Mitl RettobUSt Uong 2 Felolor dongan bae .

- parsentace  PRNOMOTGIN UNMvie- cemua oreng Yang tersed o .

- versentace menanenckan. penspvnasn terhadap baohy invenears 49 tusar bert:

- RertentaSe SUMtt Rnunoukan RNoONGRVNg Dowplo penaauUNAaNn erdaraan Oinas roda 2
don coda 4 v Biguon - . ) . .

- versendoce Boduna wie daerah dum¥onduiag v9 teromnt dan ferinuentarts dendan v

._Moloecanotean tugac kedinagan lainio us 9, borikan sesuii Qrahan pimpinan .

4 IL(J;:::; gf::niﬁlanlakﬁvitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

- YersenxaSe er\na\‘a’m*\ kvoauitos Semna Son PrSatana Vg terlayant .

- pordentnoe ealovan  Yloyoran Graha B PSRV Y9 optimo -

- PUIEIISR ARt U rettRbust vOtw B kelola denaan Lare .

- Rertentate RAOMOAN untve semuo bainy vang tersedia . .
- fergentese Menahentiven RABUNaah derhad aP berang tnveuriS ys fusak berat | .

- e Sumt ROUNOUFeN ROGNGRVNS dowals pendguraan kendaruan Oinac
toda o Bun rodaq 5 & buat .

- Mr\ms*& Gedunyy (MU daemh datam FONQUSLE  US BUBWE Ban AerinvetotiS
denaon bave -

- eonaken dupasy ked\-nasmn \atheua B9 B bertican xsual amthen P\m?w;an .

D @ O- O

%




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama ' Rimg Mustika , S6-MM . .
Jabatan  kabas  Adw - Yevargan Paco Umwm dan ferlegkapan
Unit Kerja D Paco Mmum  dan ferlengkapan Sl prov: gum-cet .

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Cang ban tesisgun empngol s fokot

— Meny koordlm‘am\tah, Mengedalican dan melaksanakean (ﬂamabm m%h@
Muinistrnsn Eosouingan - nggaran , verigikasi ¢ dcidibninst  Eeoomga,
Sertn  ywenyv fun \avom.,\ @wa\n@m\ Sesual Undomq - UV\da\Ag an .
Xhkp  dalawm  Meleieson ayan tops Pokoknwsy WMelaksane e ’
Fungen T perencanccn qan bemganggaran 2;/\% s V-: \;P;‘\*
Melales anakon Verifikas fa, Odortiag  dolkeo oo .
layoran rwangan Qora prrodic o fevangan melkorcn

br - pengendalion, fengawosan  (kernation)

2 |Uraikan rencana kinerjabinwdividu jabatan Saudara dox ) ‘
— Men M‘h’\‘fﬁ oW A '?anCAV\CLaV\f aflaanr n evalvag
Qe,wenélrm'r doeran penaeg

- V%\Amﬂ.m’m‘f" '?UD&UI:WJ' perods  LUgahaion dan lvporan fevowngan

— Momng ko koo s Veri§lleesn Pma’ra wSetean beuc\nq)ah
A YoM

"’ex‘hk%mmw;m f(-vqas beleLCtS&lh \a,m\(m Yoy Atkertley, Adagam |

—-—

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

-t dwilad  fada demgan Ratk pda Cep. dun Rein |
L fomuen awdit damt BPE /nsp ekdorat dapat ditadal lwnpué.
e gda demoan Berolang g basatahen Aucntreaet keougen,

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

| WMepaadedean ot Blanan  dengan Pag Agoc 'Maagdnhm' Sowmper
m\mm MQMWMV‘ Acun Feba—ha%\\\q.v\ Vzker&uam Wereka don—
Mumber ban  Arahen  dechadap Breryn Wmereren Sthingga *&n}owunp

Lapom!n Bevangan Yamg rele pun  dan fepat ool .




Nama
Jabatan

Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN —
Aounarm , S19., M. ¢

. ¥osublao Anovce ¥dhuwhan dan Pengad.aan
8100 ymvm dan Perlenakapan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

a.

b.

[emeoso

Menyioetean doan mengliimpun bahan Pengadaan karang vany Sesva®
dengon tencana  ¥pbuivnon .

mmg‘@oordu\agwem Pleganoan Proses pelelanson dengun Anetanst [ 1embago
e S tebeare AT b.aang Pergodaan .
Menyusun stundat hargm stvan orang [ sase dan Standar Sorana don Praseranty eroo
Melaeganacan curvet noroa oy /oo,

Membuot don Mendevaluast iaeoran curvel

. Membuot  dan menge_vo\\uam \oeoon penandaan don

. Meloesoinoran tupas kedinasan iawn "o Yong df erikan oleh Pimpinan .

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

TerLoreonA nyo veroodoan Serana dan Prasscano Veraloden Gedvng Fantor
cecarn Opumav dengan

Q. Wmenyiogran dan W\er\g\mmpwr\ wlhan Penapdaan ‘aamng Yong Sesw i dergan

C.

b. W\er\a\ﬁor)fdu\a:\\can felarsanaan prosts Penaadoan dengan \nstansi /

d. Melokeanalean 4utac Fed1nason Layn bang & beriven oleh Pimpison .

enCara \fﬂo\mﬂnan ;

lomvoraa *eenis kerkait oS bidana peraadaan
MeRESONOtan. ¢urvey haroa |

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
a. MQ\'\\A‘&?\‘G\(\ don merayhamoun vowman prroodaan oang Yany Sesuod

b. Pemeoh&m don Pengadaan ‘erdarman Diras Opermstonal.
c. Neng\wordmas%ran 'pemecamm\ Prosec Pengadaan dergan ineanst /

d. ?QI\‘AQA\GQ(\ Mebe\etr ’eadﬂ\ gebwﬁmt ’OOQ('O‘h Pm\"ng\ cumeeL.
e.

deroan tencana gbutvhan .

lombonao teenis koredtt di 0\dars Yengadoan , Surwey homa .

Melgespnaesn AVgeS  tedindSun ain wang dibertean Pmpiran

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

O.

Yo.
c-
d.
e-

Mendapean dan menglnmpun. Bohoan Penpadacn gesuni tebutuhan .
\Dem\:go\(\a '()zn'gedm dan  Penoodaan  ¥endatman Dinag Owug\ onoL
froes \ersodaan pode Bitd Ymum don Perleng kapan

Yenqodaon  Mebeler ‘mnior.
Terlokgono o cupas ‘(-?dlmmh Lm;muo\ dens on bo;\\A-




Nama

LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilsi

: Pocyanto , €. 1o
Jabatan Koacubag Plengelooon dan Qemon€agtan Atk
Unit Kerja ‘G0 Umum dan Perlengraotan Sada Yroving  Qumcel

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- Vlenge\o\a admioy roct don  fencoaton oGk

W enyioR\ o Odminictrast Pemmontaoctan ocee

- Vlglacconacon Pagocon admoickrtat atex

Meagiooon wtulan [ taevan fenghaeucan Ok

HMeouon Gmbinaan don Pogawaison Sferta evowach echodor
®noutuc barorg

M aloeuaon  eron Giet Pencatatan Otk

Mewomvan adminictiact Gmer ecoa
coravan Coxdina i banng S "&‘3?@ ! dosth & \Wrgaurgan Cedaint
i . Meldamnavon Legiokon Grgnmacan bamg tidoe vergec,

NDp o O

For

raikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

a. Viemnanaran adoiaicttac dan  Rhcototon acee

b. Yierencon ovon adminictract Rmongagkan otek

c YMigenmnoran Rlaeoran ddmiictrasi osec

4. Mesen@aoon ucuan | lapxan fenghofucan asek .

e g\macmmn embinoon dan  fengawason sxta eNOwWoS rerhadoP  erguiuy
g,

. Meen@mnavan ronauatt oalaton acey

3 Vie@®@nmaoran dminicks femetiucoon arg

W g; aec;ﬂmnomn coodicn s Yamrg miie Negar® | daeth di Wingeurgon  Seerentiot
e

. ¥erenmnacon ¢EOGKON RAMMONAN \pmeg Bdoe \exptoe

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

a. Tesotokrn adminictras don Gencototon acet

b. Tex:n\:o'chso adminicrost  Pemancackan 0k

¢ Teadrorwe  Perapotor administrati agek

4. Termtotnya docuian / \Ogoton  Perghapusan oset

€. '&& coronya Rwbinaan dan fergawocan @rta OMWOS  wdodoe  perguus
¢. Te\acromanya  revonciiati  Genastotan Oset

3 elaccoronya  adminicerati  femerictaan tararg

\n. Tefwt‘e_oo’\hgo Coordivos: bamrg mile tegaca | daeol & \\"Qeurgan Cecrannok

. Tercdlecingy enickon  @engamanan tomvg  Aidae ergerok,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
Mewbuok evko acc® eerdarman  dinas CREHNAL
Membuok \epan  Penantatan \awentad s baang dan fua
g
Teruot B [ 10N GerararPucan aet
Meloweon Cenmtoton g mame dan celwor
Veaarywon  Cergowacan
Tewbuor aoa dinas

NS0T P




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama " INDAH. RIKA WATIL . SP. M. Si
Jabatan  KASUBBAG \/eRIFIKASI
Unit Kerja D BIRD UMuM DAM PERLens KAPAM

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
JMemitl dan Mumeniksel Surat pertangguny Jawaban  (SPI ) Belanga

Jo)l\no.rnu*nt_m Kelengkapan don Kuabsahan Sufat permintaan  Panboyaran
) Muwrbiiran  Surat perintah Membayar (S )

) MelakuKan Punbinaan ttkmis  Paca bendaharo penytiuaran dan
buindahara Pembantu ¢ Stkntariat Datraw Prov.SS
°-) MelaksSanakan tugas KediNasan {amgye Yang dibtrtican  PimPinan .

/) MelokSanakan  Pembeayaran 6431 dan furganyen Asn Pada Stcdar Prov- £

($17)

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

J Terveqicasinyen  kebenaron Doxumen can berkas btlarua

) Terpenuhinyd yverifikasi  SPP Many bnat clan fepat ularty

) Terpenuhinya SPM yang Tepat Waktu

) TERLAKSANanye  Pambayaran &aJt gan Tungangan Asne Pd SEKDA Prov-ss
JTerlaksananya Tugas Kedinasan loin any  diberikan Prmpinan .

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

JTerverifiicasinya  Kebenaran doxumen dan  berkas belanger

) Kualitas persunase clOKUMLN Sp1 pemerimaan Ptndaportan Yany benar
P Kualtas parsentase doxumen 8p7  belarga Yany bwnar

/) Persantase  verifixast  $PP

)) puesentese  punerbiton SPMI
Jumian  ASN Yany mucima  6aqt clan tunganyan o Stéda Pros. S5

) Terlocsananya  Tupas Kelinasan  Lannya 39 gibertkan  Pimpinan .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

J Mmenmea S8J sU pan LS Sumbilon Birg dv Setda, frov. SS
JMumInkSor [Kelnykapan  $P3 86U don LS Stmbilan Birg
L)mzrnmkson KtabSahan S gu odan LS Sembilan ®rQ
) Memenkser KrabSahan  Spp sembilan Biro

) Mambert Pursetuguan Ktpadq Bawahan Utk menartal PP
) MImMLnkSu Keabsahon  $Pm

D) Mimotrt Pacstiuguan Uniuk  fMincetak SPMYT

2) Minerbitkan  SpM ¢cu Oan LS Spmbian BIFQ

°) Mimeriksa Kolenpkelpan  Spvy @agt  bulanan ASN
) Laperan Tupas kednasan Lainnya Yany diberikan Atasan.



LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama CErla yb\ah oo, SE ;S0
Jabatan : k,as\'\\o\gao' Aruntene Aan g&\Ah‘g a
Unit Kerja

D Bwoe Umumm danr 'Per\.Ln&\f.a?an

1 |Uraikan tugas Egkok dan fungsi jabatan Saudara

~Melakcanalan Proces Awtansi Eeuangan seleretmrat Datral
~ lelakSanakan dan ¥en

Lan \A Tan MUuanaan Seleretarat Ozl .
- Melaksanakan dan Ncm:‘:rO\“\:O\" ?avﬁhug\r\qan e a\a\: Jean Qg\ca\y ?d ?-uns‘n Renclainarg
- Melbksanakandan PMemanibor |melementasi $1PD llianaan dan SI1PD Qagi.
- Mldaksan akan Admmisirasi Held nya @ani Peaawal dd Belangn tSak. Lan uney \‘("\'\&q.
- Melaksanakan dan Wﬂ:}"t)\‘\'-““ Lafo can 8{1‘10 tealisan Anagacan Bk Jan Eeva N
. \“‘\eh&o«g\‘cﬂ-" dan D"lengo\""‘ Duaber PerdduleuneyLaporan Finern, kzuaﬂéam auna Penl,)“sumn,
Laporan LARIP, LEPD dan LPPD Sekretar Daerah

~ Meukukan Rekonsilixsy Data Peolisas’ Penda fﬂ’t’w\ dar Beanna
- Maalsanalan Tuaas wedirasan \—Amﬁ:y Uanoy Aiverilan oleh primpinan

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
- Terlalsanag nua ‘)enzf\o an dan Pensbrusahaan euangan Yang Benar
dan Tzfa"a WakAu

_'I‘ersusurm\& Laporan t:wanaan Wmg Relevan aan ‘TCFG,,\ woletu gesual a\cnaan
Sbandlar Aluntangl Pemerintalran .

- Tzr?znu\nm\da Gani /Tungar\shﬂ- ?Cy\oaﬂc (EOR /P dan qum\'
AS™M Selda PPoV- Sunma sl .

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
~ Dumiab Derkas Relon ?oznc\a?a’mn don Belanna

- Perscn’ms:. TLT‘\-G\(.SAY\G"34 La?o\"ar\ ?U‘Jcan&unﬁnga’qu hzuq naqrv,
}y.ﬂ DBerar

~ pchen-kas& 'I‘crsusunn:&a \Aro'ran Rrealicasi Pasik dan '\C:.ucmaq.\
- OUM\4h ’Dokume:r\ La?o\"av\ k{m‘f\ac‘\r\ &H&

~ Dekumer P&”b\nmun:pthan Gagi /Tunoanesn CEDH /DN )

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Melaksanalan
Semester

- \an /T ssatan / Someste
alcSa e D\Lan\.afot‘ " \ftum\aem a7 BE

: m:hﬁa:mnﬁ‘“mctw%\br Pervtausataan ndapakan dan Belansa PA F\-\V\S Si Benclahans
~ Melbksanalan day Memonter m entast S\PD

vanaan dan Sipp Gani
~ Melaksarakan Admmstrasi Belanga dan Gagi P¢34m1 dan Pelan 5a hdak

ngsum Lannya
- Melaksanalean dan Menyaoikan Laporan Perodik Realisas: Anqearan BisiL dan Bevemopn
- Me“fﬁ“i)‘\““ Adar Menaota\ Data lukuna La

fan 'F\nl.f vanaan
La potan LAWP, LEPT dan LPPD Shretariat Dacr=h o= Jrngma Rnyusunan
— Melaleulean Pekonsiliasf Data Realisasi 9¢w=\afa’cnvx Belanna/ Bulan /T ruwalan /Smester

~ Mebaksanakan Tugas enasan Ln\hnna Yang Aberikan oteh P\M?\MV\

Proses Abuntansi elanaan Sekrekarat Datmah por Balan /Towsan /




Jabatan 1 Pendlaak Louny \cebi yauan (,[}-em\aham).

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

. LELAWAT! , §. Soe

Unit Kerja . %u’:?l__j Mo ~d0! . '?'CP l";\ﬂ wapan -

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

-~ Wembuay daptae gan” AW, PPPR Jan Pegawar Yeabor lVegar
= Membuar  Laporan Peckangounsyawaba UPr bU / TV seleretariar Cieca
- Mzm"uo\k L&?omh Zeuoni ltayy Pay Ew\ L< ma\,ﬁ,p\ 6u.

- Memb vour f2agnha. Tnyehyan Pegawod C tee dan P oan u.eq;)

- Memboor Poman - pPotongan Wan't Vegamwon Pads

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Menjerjakor tvgas Pokok dan Tunge' dhbowan Suds voas

kambohar dtngar tepot Walths

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Pekcerjaam Yorg telan dibariatsn dopar divkur degan
Mlal SkP dan Eldnega Jors batic

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
L Mok Sanaurn \Cegrarnn ¥ NHelolaan Pevangan fepor Walck ,

L mdalevian Cencairan gap CNS PPPK dan Pegavai Prycbes

Nenorn epor walk -
- Mdakv Lar Peonre \iar Yaaw oo ¥

\S dar Gu bafar wald ] -
- Mdakvieen  Timb ayoran AVRjan)an ?@awm (_ﬂ(’) fpor Wa

elaporan 2y aln Q?eiar:j;




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Seutrkasets S LT
Jabatan  Bencrbat-a—LEN gt ad- [P mibani.
Unit Kerja B r) Bl Ko Carn9orn Brro Urracyzs
R

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

~MC/akSa NaRe? PemhOhoroy s arfef brd /
Lan 7(/,. “cn z 49/'/(‘!/0/(7? Krﬂ:zcgq W: A x rég«l/? anéoo 7 v
:M(/)(/‘/fm AT S’JDJ . 2 s
%(ﬂc‘d\/ 0 Cerrn 1en D/ oyperry P lrrrag?er hrsr 05707 ISt reys (Uf")
" Ganty Vorng CHy

~ Ve

7"4\&705:/,9( t}( Zecm 17 nk ¢ foorkeer Kewnds bicrr Pod o< (PP P coecp
Neris 1 RUIT)a bang & fokvioern Ko foof 7769000

nafe USahatem ctem procmdukotern Se o2 fooodorep P96 /Uiy

AL I 1270724 0., s P
(‘/\
P09 50111y Jcoqpenle, 360l esoty Bbrg eI 2rorey ‘/5/17('9 S %%iéﬁ«g[@)

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara .
LAY i rer 1R Sskoer ) Peatbo hoveyry Aelanycr OProvr 870 1es) vy /0P D10 fey
Biro Vv Ran PCL/79 LoPo) Seccaro 1<0af Worfu drr fepir £

sasaran . ’
_ /\mey,tm‘tw) L et frloorey Absmnize T/4a S ﬁ(f)a/rr el Ao Lo~
ceroya'/? W(ﬂ(ai‘ﬁ/{ﬁ/n b cron, v /70/)7 cbr 5o s

— MenbefeSaikern (aPodorn fmﬁgoﬂydpm/oéc/o ,Crﬂcv@g?} /z;;;z
Stcornag ARVIoE larn Frpal Warcle Srdererr oy A s )

= MenaStETD)  frepa fotern Penbe fobern Pac/ols 21906 Se oy,
tepat Woarctv atas Sedod FdionSoxs, beirrgs

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- PreSinfoise feSeTvaiiin ok Stbaf Ptborotvabonr, CSR)
drnga n [cetentoctn Hang bertrfe (Tongef 1007 )

~ k\’férﬁa){yn wefv Penholvnor) ctan Pel?) ede o) LVJ@e’ﬂa@'//u?M“
Penge/vaderyn St Lierp bvionsrsa TOrgef Sebe/orr S5Evlun bedifo))
- Pre SenforSe Mf?/iu;ozncﬂ;%;f y ’;g’;& j@ff/”gw‘ Se Cater FPRF
Waﬁ{v Sl [ anfara Sorfto bwec [r Ikl A0y
—~ Nt /)(VrZ‘IJ}/SV/’T/b f;‘) ’

bank (Targe 0 Y Aty Mrhr7 )

LT 0Dkt £ Seens) Lan Jov feporton warche Penselfeforey: F0odeC

4 |[Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
- ) Fobenal [17aRVo] fer et
- Ml CCHTRTS) /7(0‘92%/)0//7””7 cbragfvken fl’f‘/cw A

TA focin Ky ternsy, Nofoy 650751 g THnsFedt
~ /VI(%Q((/,/CHnKP/( fmdv(/ccm cten Peorkopyenon 1207 Tvnes, Afew

Loy Penheckroe
Vpn CMSCCash Mana o¢ #en - SHSFerm) oot Pcln BuRICS

~ M lakvkan fen @ fofern cbon Perrbvket //L’; /{270'0}/;&?;&/.
vrgm ( Brv) f(fmlm/)/r/ Peecla Sq';fl N Ptk

~ M9 b/ FING) e s710/079 in IenhafOFLAT

~Melakvkarn fNLONS Tral,” kas 18 fernal [ P CoCorm Sa /elo

FeRing cn9anl Spd Hang o OO rKTTT PP T




Nama RoRs  teasr /74 T Kom.

Jabatan /D,s/y,y/-ﬂ LA YANAAS
Unit Kerja

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

VOERA /.

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

I rereapoing 4 Jumid, Lehditan A dan Pbens; et
; /”‘&;pa//lya 5700/2”7 é,tm( AN - Y/ 24
At lyg E
ranakan  parg My fruczy  [ehabisg B s

7 ma »
f PH’L&?’/)} Atper Agave /,);/Mw? /ﬂd/a
: /\[ﬂkfaﬂ/zyy Airen 75’«;; PImpran .

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
T
Teatiutzn Rebrp  feloyh o 7
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frelolean ant chfrphaspos o, 74 chlurpnt



LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Déwan J‘(/M .
Jabatan i Penqelolph dafa dlan /’7_7((‘)/' mMas( .
Unit Kerja .@? jog.ga;‘:;@w\ Den elolosmdan PMMWH Ater .

fsiro ¢)mum den p@f/e/w/ca;ﬂan‘

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

a- ’WZ&\CR/M( M’Z St bvst'

o - Menbopt Korbv K1A-

¢ - MegmBosf Karty Ve fores Borgnsg -
4. M&m;qfam@ Ber code - fode Batang

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
- NP e o Batk Boperd) Jang ahan Ji b0 toi bu selom
/- mzﬂgum Pvﬁkrv datx on fuk /4 Buvot dap far K//Z‘.&‘
C- Mm\z] Um{?u(lwv ddﬁpm beloon Sﬁl‘:&ﬂj eanfv
st Bula Q—oéa\—jm catatan Penbing .
Lo §ebeduvm mondisfr Gosr Gmmj di pasory Bar code.
S&é"ﬁm fonds Rarary /96’/(70/04«#% Barang

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

~ - Tor (akSanc nefo Sempo dats dmn ]n\ygrmffqh&w :

b - Torlabtons ngn Relab pengtlnn otang dan
Porafon o Borcode Berensg -

C. Ter loksora nga Punfuphr Boborty Loongre
CRboqm okl fer felesal nfr Preogfror

4 [Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

a. MelppSomalco~ florvh Pr mggule ho /nVentart Bareng
¢ - Momcatnt Pungmorsn ynlvk S—r_éa\’m‘ bahsn '@j“”’”‘"’*




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

: HO\T‘QO‘d; lS‘H
Jabatan :Penovn Lanonan OfetoS1onti
Unit Kerja I o umum dan  ber(engieapan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- met\gew'\a ad S8t don ven Catotun oset / tong \!\Wﬂ&‘
Seeretari0t  Dperoh -

b merwiopran odmins sy Perenpouotcon Qsex [ barong (Vetorie
Seeterariot Doeroh -

C. mRlaksonaaan PARPUTRR  admimetrne oset | borory mwnm;m
Sekretoriot  Ooerah .

d- Maestiroean tvaas O;r\a\g Loy e v & berican oleh Pimpiran.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
~ Mawrsanoran wmeitacaan Sarara don Prasarana Gedung

bawgw\o\n lonnmyer .

© Mapesanaean TUops Dinas \annyo wng & borpan Oled, PImpinan .

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- e conoon pemed hamman Sarngt San P@smand gadung banguran
La\'nwga\-

- Pelargonoon gas Fodir S LatnnYo U8 55 prigon bloh lepl;\an

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

- Mhaksonokan pomedi horaan fottina San Protarcna Gedvry bargunoin
Lathnya .

" Pendeiesaian  PLOECANaan cunas Kegwrasan Lannum ug 3 bertkan
o\dh PImpPInan .




Jabatan | Ronaurws  Barana /. Vudadh | Tolnts Kot

LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

: Avory anro . SIY

Unit Kerja Do Uumum OAN ?meMau-

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

1. Mo\ ke e pakan Mliputi Vnevimacs, don Tonelagh, Aobumen Son Us -

N m&m”?ﬁﬂw banauy Vortdam dan e T e
- tempmran, Xauw Vo g\,mm Yavs Q(almw

> ‘\ﬁa"'xf’m"’*e Qm‘:;\ E?,? am“ﬁamk%w ""qu:a» Pineniwmaam au Vlwav\um-

4 -t vhaday .
m&*’ﬁ&wf'm“ v ihedan Aan W“jehmw\ Vorama Vaieon Viakaps Pau, -

5. Valopovan el Maghatmn eerenoon, Asmgpn y \enehent -
b Wnaduariso, barng Y vtemalcapan, st ‘adsks m‘ww«bm :

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
‘.WEMWW \Lg\%‘d‘bbw\ W\EU}YW ?M'\LNWM Aan {ww\a&ag fﬁp\ﬁumgn .
&~ Meronlattalearna enlataan oAl A ?m

> eonlono Mandpunl W 4
iRt B (ot Rivtnagng o

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Wewran Weburhabilaw !
- E:n Ao Uugog) | Aot
T e qrlpinas Setyuar Aadwial. -
Vor Jtcomn Pordlear ropad Uil
~ ok A WManarkCa Goind Kaktrman
— YonMF kex Yy iyake Y
— w%u«‘ws\? wm o A~ \alp L %)L
tu \2 ! ‘\Z«»)F)c Lo
- Qm&m WAALES m -Zi‘te_\ Celesad mw Walgbn.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- lean Ponlagn
Voot U i e s s ke, b Yok S

~ M ommnleon, 1y Werctari G5 %ww;&k &m orleatla
Mlondsloasi Lty Aok Ay ¢ tevieatt
ot Lo _ hgos UK K\« weadt
monk ety M Lebe < %ﬂm,’\fm% (\




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama LSBT PRANO G A S KoM e
Jat?atan . . PENﬁ.T{‘\' Lavan AN OPQMSiONA | RO .
Unit Kerja © BIRQ. UMUM. DAN, CERLENGIRAPAR. ..o

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

2y Mengiaptan gdministrast Pepeloloan don Mantoat aset daetah. ) .

b *;mg\meun, Memeriksa, dan Mengetola desumen dokumen PenOeloloan oset Seagai tuhon administroci <on tengamyyd,
eputusan

€3 Neloruan fencataton , Pergorsigan, don femelinaraon dorumen barang milite daerah (BMD) Secara, tertin
B) Merouput, mempecbarul , don merieripltag dota aset Pada Aplikan / Sistem Inpormaq pengelolaan qret.

€> Membantu Proses MVentarisast , Indentiikast , dan Validast data atet daerah

£) Mensusin Laporan Pelakcanan Fegiataan Pengelolasr den Petronfoctan aset Secara

nsidentol . bereala “n
@) Meoktonaran tugas Yedinasan Lain yong A berikan olely atasan Sesuai dengan bidang tugee
don tanggung Qawdb jebatan,

.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

a "\3:"9‘“?‘%: :g:bm"ﬁdﬁ“ data \Wientaris barong mitik caetak Stbagei banan penyucuran Laporan
) Melokuican Vesigikas \eLengicapan dotumen administrost Pemonfoatan aset doerah ,
¢) Menypusun ¥onsep curat, Luporon, dan dorumen fendukung telaesanacn vengelolaan serva Pemanfaatan

aset.
4 Menginput, Memperogharut, dan memelihors data
barang itk daerah.

€2 Menyusun Loporan Pelar canaan Yeginton fengelolaan cdon Pemanteotan aset Sechea bertaln Qb“&“;

bohon evalasi Pimpman, bori .
MelagSanaran tugas Kedinasan Loin 0an3 diberiican clelh akason Sesuat dengan bidang tugas

F
7 don bonasung Jowok Jobatan .

aset Rda aplikast / sistem ngormast Pengelolaan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
o> Adwinistrast aset tersusun Lengieap, kertib dan Sesual Feventuon

b) Deka aget Okurot, Muboihic, don terdorumentaci .

¢ Logoran bersedia tepst waktu dan sesuai format.,

id) Dortmen Yang diveriFikasi Memenuhi Persyaraton odministrast,

% Re\capimws\ Lengkap, akurct, don dopat dipertoanggung sawabkan,

2 Tugszt &:{xmb;.hm diseloskon Sesuct arahan din Wakku wong Persentase ¥elgngkapan adminietrag,
ase. 1007%

[6) Persentase data 0ser Wang dipershory; Sesuai dadwal 2 35 7o
W) Jumlch Laporan disusun tepat Waiku Sesuai target |
1} gersentase dbnmb:r‘?*aung A Verigeos) tonpa ¥esalahon 2 95 % i
s fersentage agurosi Yeeagicutasy dats 2 B Y don upa RYersentzse fenyelesvlan busas |

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaia:- target ukuran

keberhasilan itu!
d) Menghitpun , Memeriesa, don mengpdministrasivan documen pengelolaan Serta peman Frobon
aset dogsgh. ey .
) i Ukast [ STskem lnpormasi acet
B meomput . Memperbeharui dony memetinors daka ase. puda ap
c?> mmgus\fx \,awmn?berw mengerod tenpeloleen don femangootan aset.
) wenyiapkan tohon Gdminiskeasy Unbuk proses fevontdatan oSt

£) Mmenoprsipran oeumen pengelolaan aset Secara tertip, Ststemchis, don muda citelusur

£) mdégno\aﬂnm\*h cNiposist pmpinan Mon menyelesvicon admintstrast Sesuoi botGs WAKEY Yang
G) Melsanokan dugas ¥edinasan \an yang diberiken oOlew atasan sesuar’ bidane 4ugac.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama P HleHORA SURM A pOMATA
Jabatan - Oprotor Laganon Orasiona) Peradtetaon don Pemanaatan Fret
Unit Kerja * b Umum Dan pQJ(\W\{q(‘)an Cexdin Sumatrs Saiotan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

: orrational dolam 10\aan don Rmanteotan gt Lesuon |
o o mﬁm&x”’mﬁu &Aa@ - Undo g an Jung Menduuty fevib adsnimsrasi,

R \ R a. MD)
monon hamah  don Opfmalisusi femantaaton Barang Wk Doeran( O
O Rty S oAl COM).

furgst kot - Melakukan Pendataan | perautatan dan Pﬂw«d“\‘“‘xg‘:w‘}\*;* "
Venyfagian dogunen el puaciolach < P G anet bl el
- MenJavSERAN ot en kepemiiKan don a&ﬂgaﬁ',;mam\ e
- MetaleatAkan <upaS Vedinsan ainnyg yang oot
deng an ibong Pergelo\aon dan Pemangaotdn R5eY .
- Menjago Yo manon , Krahasiaan Jdon o axtratan datx oset -

2 Ul;i\ikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

~Vemumpulcan don mengetola datn aset. . N

- Mendiopkan dowren BEMantOGton ass ,S8peri peminiaman, Pervpunaan atay
Y30 SUunA perantaotan - . .

- Mavevivea xﬂmmm'm dods adgniniskrath dengan kondisl OV avet.

- Mengelol arsip GSEt GeCakA SiseMorhS -

~ MAAKSANAKON eV et %ef&hm\gam oot agh

- Mambardn pAAKT pAGN MOTUBANY 00N A BIUAS FRNANTan ~ '

- Mcm‘ommmo%mn AANINYAYRY YRRk unt RO 9anh menbuu KN dpta ARy

~ MesSnAaKianiUt hoy) poresiSoan okau audk Ao kait Pengeiolon osth.

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Dota. asek grakar don celatu mutaehy

= Dovamen adum (NS aSeX Aevsusun \enavap dan el -

- Lo Pervelolpon ASEX ATCompatkan €k Wik

- tvanarsae et Aedaxsona Sesuay Sodwal

- parpntotun aset ARvdoKuientms defg)an ok,

- MGlp aset devompall &CONG owan dan mudah drugut -

- Tersediony WEOY oS a5% yang Cepck, tepats dan aurat
untuk mendu by peroamiian v fusin -

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin 4:!akukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Menerima , Memeriksa , dan Mengadministvagikan dokumen Yang wencaitan dorgen gnoelo\aan

- %&a\ﬁu\tm '\(\Qg\: ,Ogcw&\l;aman dn VONR0S A0 aseY kediglam aukas/Gtstem Gevplolaan asek-

- MZAXUKaN PRnARR¥AN Yesesusion St 08 éu\m“_&owmen FONUNUDS . o

- fRreo@Bings: dongon unit kerin 1Kotk MR A, St dan Perangaorton oSt

- MAXUKan twWRMaviThS; adau PenaleXon RYK age’c borsomg &M -

~ Mdaktanavion tupas edinosan Lot vang e, dot beriodton &Qf\oa“ verveloian
don perantackon aset Sesal avahan aXuspn.




LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama 1 Agus DAS QPSAND. s.éom
Jabatan . Voot lagovon  oparasiona\
Unit Kerja :_pi_Urom_don feriergKopon. S @ prov: SUMEL .

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- MC'\?@‘OW aqum%h’aS: daﬂ W'lcafd'h”\ a_k'f /bamn9 inven l_ar?s Q{d‘e&n’a"mﬁl)
~ Mengiopion AdWiInISHOS: pewongoaton psck / bowony  (en kariS g letorint o

Mz,(mk%‘u lec W'(ovom " aAMimS‘(mS. M / b'w 9 ‘W 2l Y ‘7&31\
‘ VM

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

~ Melalegnakon invenwigas  VYendaraon Qi .

- Weryuson Garmoloron  Yomelbonon LagCias fartor A Bolcp. Setdn.

- Velaksawa o TUs badinogm lain dari pompian ok secona Lisan
Mospue tgrblis .

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
- 3\”!\\0"” W EavispG W"‘ Oiras .
+ yuwmdlh  perwolona wewelloran  {asClas antor.
s gas s Lo ungion Yl gman Uion o
Cevbulis .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu! e \
- wela kv lwon Wy\gugww‘ [pfo(fav\ wWarkur s as Lfgdavaam Dinas.

_ Menaiiona_tlgla, herpidon bifilcasi \el/bolan, wengusin don weggatsigieon
WDW’\ pz,w\,omam p:McU lhovaon fw U ags ko -

D Pimpivo® aroleon qu9as seSai inbvles
- Mangwo Qerinb\h P ?cm‘)lv‘“ , Wddes 9

Ao wewlpuot l,{mm Wkwam A




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

: SUEBRNAUTE
Jabatan L QRERATRL:. L2 B MA LA 2L R AR A
Unit Kerja ‘SuBepatan. Pumah.. 1004994,

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

=~ Melerpraran aprasianc pela
Xn
Whacet, Gubuncy, Sekresors I J) Taumah #zn

ot , war Gh tong
144 7 < ?“Al(nar Sexre fang Hlaera 7a
f Raam bonctora Suttan praph m ‘: o Equmd/:ezz‘;7 s Griga QGung ola,

~ Melarx .
elarSanacan ury 5., pemetharaan Sarane prasorana T'urna), tangg g

LGubunar s Rl Qabunur nn
Sexrefons ofaersi
Bonclara Suljan rmGhmea Boolarv 2/,27% = ?é""’yq“-?“"ﬁ/ UtP Bovo)

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

GRIYHA PGlive.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Me(,oreSana,cah péfS‘pran Latan ,
I@q ’a “aorn Iepe SR
, i S 74 / FH SIGPOI‘!'

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itul

~ Melokw ron persiapon ceéorq,




Jabatan

LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHANMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama HARTY SETIRBELTY
‘aRefakon \ayanan. 0P fasianal. Qengelalamaan femantastan hok
Unit Kerja L aca Ymum Mo Resing kalan. seda. SumakesaSelakan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

1. Y elakukan Keglaton melfukl Panecimnaan dan Meatod dokumen $ecta
QQ“%QV‘\SOﬂ Amdang bagang danyasa

2. pencakak feneEiMasn don Qunge\uagan

3, ook LoROR an QLS kchﬂ%\m ﬁcgwd\oaﬂmo.ngm& Qeneswaan Ao
na\atan hol ang Yetiah () . )
A c&tﬂge\u«\com L=T\X-3 9% ?e.\‘\c.r%‘m?o\n Qakay ndors dan\nventaiy

< 1R\aRANON Sehutuln K Lgrakan \nesieanan dengan ol ang besedal

Yol ang dolam gudang

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

1. Tefencanakan) Yenuakakon %LY\Q.\"\WOI\‘\ %Q“\?ﬂ\;hge.\uof‘qﬂ
2. wnaaioved LoRatan Yetkanggung jorwaoan
a, g::i‘;?a EVa\uaS teshodag bot ang bse,?zAQv dan ngz\uoc an bos ang

U Cancana NO0RAL kan 4autuln kegiakan faerkenan dungan das ang
vLLLAAT

S, Sencana Menyd atkanbal ang Peslengkalan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Vokaogek Lengieal ;olfak

- \aRoSan & GaxoParkean keQok w aku
 AONeNUSISaH A6k Lesto @ bLiuat Yodwal

. QUIOANRAAkAN Gtk £2rd0umentas( dengan balk 5
S D0 gtk k2P siPan Scata aman dan tMaddan ke \usw

_TevseNO ™0 WG At ad asek Yang CRak LeRak, doN akutak

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Mddkukan fencakaran bhasotg Mmasyk don kevuae

~ Y0\ an yRUk, Pernlntuom domV als dast daka aset keddlam aQ(xkaé;}
koM Qengelglaanfisek .

- M aenleern YNeht aV150%) akau 9@‘\9 2Cdcan Wastl stk Befsama £

tengdataon dan emanfaakod asek Se4ua ALanan akagan -




LEN.SAR KONFIRMASI PEMAHAMAN ;[ iNER.'A JABATAN

Nilai
Nama : 14 (DIL F/TRIA‘H\?AH
Jabatan L PENBA L4;yAH4N OPKAf(‘OHﬂL
Unit Kerja L R1R0 Umpm e /D&/? [ AP

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara _

- Metgeloly adptreg” domn pencaialon Ated

B PelekVkan admitray” [pemam Fekeer) #s)

C NeélakSoanakon Ad mrnrsdrats’ pPelaporem pgel

D- melckeanaken &ordinap: /émrcoy MUk Negerfy -

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara “ .
A elqkSanakcin Admanllredt’ pemampatcun Asel
3 MudkIaton) pegeranapy baran (et bergerat
CD,. ra corhe b Pé[C//Oarcm %Jm/‘ﬂfémzﬁ/ ’ /-Af&/-

e e N ceongbeen Ad run(tra g [7€ etk Lo 5?%\47

S [Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Satdara

k. Tercatect mje ol it nérefl” dem PencCectaton ceted

B - Tépcmlqu (/WLC”‘/ Laporcn ﬁyé%ﬁ@ﬂw éce/‘ct/y
C- Terpalod oSy Pelepoten ﬂJmm/M'AM

D. 7“@%460%@%/ At reft’ Fermerbefocen W

4 |Uraikan pekerjaan/ektivitas yang secara rutin Jllakuk=n dalem ra- ZKa pencapaiérn—aarget ukuran
keberhasilan itu!

fe PN Bencaton éq;r\wy Peppl devny dotverp -
B. ™Mmbyad poly dened.

C. Mmbued w(/(m/,oe@é@ffffcm cesef -




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINER.'A JABATAN

Nilai
Nama L SUiemawad oy

Jabatan Penayn lafdnan ©pesa sional
Unit Kerja \%rp Umum SFan Vee eng bapan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
A-Meny mpyan 4Amin s
b- MMbc,L:pn\;?can Peta po;:\ Z%m? Zﬁﬁwnmn doer pasan
C- MthmPlgah Wan | wuporan penging putan Racaing
£- Medbupan Rekon iy 467 pancaiaan Agd
¢- Meakulean Adminigrms pem Liesaan Pauzng
- MNdasan agan eoordnasi Bzing Mg nacai
€. Munbriean Pelafanan Ldmimgmn Eepa g pengouna Baseing |

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

A- p\alcéanakan pengerolaan A4LMinisinsi 45¢- Pazain

2 f\/\m)/mmn Lan mengewh Dl yventarts Ba@ng MU Paerah <dbagqr
LI

n penyubunan lape@an pengelolaan Hscr
c- Melaculcan Ve

250 Bz N REast Felengeapan Dokcumen a@minrstas pemanfadim
L M(J’l9 tinput mempupahanii, fan Memebihara Sata Asy-
e Minyiapiean pahan pelatsanan Pemangaatan d5e

4. Mllakukan pengarsipan dorumen loldan dan pemantaatn Asd
wlanr lerty, lLﬂql‘deAAn muanpe'ﬁaum

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Sacuara

A LEMINIS IS At fegusun lNgeap , gan $Suedt |cetentuan

- DAt agu aleurad fan ferdokumen fzuby

¢ Voeunmun pemuantaaian dgy Atproses SeSwal pro sedur

4. Dokumen félM) AAV&WVW. mem enun v Wﬁmn AAMInT@2as

e- RN absanansa ALmin spaug: Pementiesaan 12asang

£- T UYpinte koorfian barany Miug Daeah A4 Ungleungan
SUEAAVTAF DALYAWN -

Uraixan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

" Pencatalan \nvenizads E:ar-ang
C: MEm puar USUL [ lapban pengnapugan Asd

4. Medkuan Pen cotaian Barang masue fan leluar
€ - Munnuatr Suatr Lan Aota Pinag

£ MUREAP Beritn Acacn eun fa@on prnas @Peafmw




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama cFebdantr wWulandoa \\S'\vgd\'\ , € .\om
Jabatan . Veooka  \ovanan  Ogecncionol
Unit Kerja @wo bwmuw  don  Qerlengopan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Q. MieaylaQn adminiskrosh dan enwntan acex
b. Menyiorran ocdmiaickmaci Pemontaaton Ocex
€. Menviagean Ycu [ aporan  fenghagucan asex
& Meayiovean PAADIAN  adeiclteras Qe

¢ TMengiapeon teconaiac fencokotan acec

. Meavuwcun admimi ctras  Pemesiccaan \carorgy

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Meaomnoon sdmioicttot don ombuton  acee
Merawonoean  adminickroci Pemontagtan 0See
Meaocconown Ramaon odminetrac acek
NMaowmaacvon uwulon | \aporan Perghaouson asec
Weowiopon Reond ot n@mokton osek

Yeayiopeon odministrot ®wed vcoon ooy

Mo o009

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
A Teocsononyn adminiskeacst dan enaakoon acek

b Ter\canonyo AdMInictradt emongaatan ARk

c. Te\'\occovot\go Perapoton  adminiekratt acec

4. Tenvaccanonyn WSulon | \aepran  erghabucan A
€. Tetlocmnamya fReon SKast  Pencataton acex

o Teoxonanye  6dinicerati  Pexne fiecaasn arong

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

a. YMembouok ‘erivo 0@ cermdoran  gios 520K OSORON

Y. Merbuoe Broran ®Rakoron \nyenwacic wosoro, 300 Tuorg
¢ Membuor uewm | bern Pergnagucon asek
& Membuor Novo Dinos

¥ WMembuar Yedwn oo enyerohan bamng




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama C R Rumoasyon , L6
Jabatan . Penodo Lowonan Operasiono L
Unit Kerja BiIcy umum don periensliapan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Q- Menwyopvan dan mengnimpun bahan Rraadaan amng gang tesval

derngon rencans ¥epuav hon .
b Mengcootdinacivan  pelaksanaan prexe Polelangan dergan instanst [temmaa

tere tervatt o bidons Pendadaan ) ‘
C Menyvtun Stondar hamo Sotvan 0ANY [ 5alh dan chandar Sawna don Praserand Feroa -
& Melaksanagvan survd harso knmang /oo .

e Membunt don mengevalvest lapoman curvey-

2. Memyuok don MenaRvalat \apomn Peraadaan dan .
0. Meroksonaron tusas ¥edinason \ainnuos Bang d berikan gloh Pimpinan .

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
o. Meraevtan persiaban barang Rroadoan Ut foneana tobutuhan |

b. Metavsanoen Diteeit  [iuaas bedinasan lannya Yany
& ogrivon oleh Pumpiran

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

0. Melwesonaran porsiaean amng penoadsan Cecuot dengan (ercage
vabuvran .

b. Mawesurovan Yemberian lopome hasiv pnoadaon Yaamrng sesuat
denaon ‘?Ql‘\'r{m’camn \nedanrst derkatt -

c- ‘Ptzmelesm'\a_r\ et [ «mos dnas lawnnwa y ahey i botrEan
o\eh pumpinan -

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

a. Meraesanaran /melaeoken Perciapan bamny penaadsan Setvai dengad
roana  fovnhan

b. Meraevran emienan \apomn hasiL pengadaan bawng cocus dengan
Va*m'\nmm .

C- Melaksoratan D10eeti4 [ quoas difas lainmaa Yans di bertiein Ol
fimpinon .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama ' Devika Popioniva  S.Cos
Jabatan ‘ Penata  lavanan  O0peradional
Unit Kerja  Rifo wmum 4 perlengrapan

1 |Uraikan tugas pokok dan fupgsi jabatan Saudara
a. ‘\:‘Q“‘ﬁ‘c\if::w 4 Wengnimpun Yalran (>€N3qo\aavs \’o\m“‘ﬂ <9 Seswai dgn fencana
b. Mem)poorc}\iwé\ﬁ\:qﬂ petarsanaan  Proses PG\Q\GMN" &ﬁ“ mSHangy ,[gmbaga teeni
kerealt dlotdavy pevgadann
C- Newndusun g-oMAp(‘ Raga sapman baran9 /;‘,0-5“ ﬁ S\"‘\V\Dla" S eurama c}pmsammm Rerye
&. Molaesoma can  Survel \Aomao\ bmmnﬂlja)ﬂ
€. Memouwon 3 M,e,w:)ew\luﬂS'\ laporan Suvver
Fo Membuat & Memgeralussi  Lagoram  pengadaan
8 Moncsavatan Ywjas  tedinasan innye 19 diberiican olel Pimpinan

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

L Mengrootdinesi pelaxsanaan  pengodadn \mvang [fosa mevghimpun ¢
Mewyu§un é\m Surver \/‘O\fqa bmmwa‘/jasa bl‘AMV‘Q pem]N‘aam Sfarane
4 prosarane 9 eduing Punrol  mergunalis's  dato P elamanan operasiovetl
agerr Seguar Jugw« g rogrann /pe!‘erwamam teqg gzun Membuat
w@mm Whasil rgw‘]ow[aam I?ard'/‘g a[ Jesen

2. Mdarclonacan  Aungas redinasan lain 79 dibefean otew pimpinan

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

\. v\:\gw)\coon)\?was'\ vewesonaan  gengadaan  bafng /305

2. Wenqlinpun @ Mendusun Qe sucver  haopt baan) /Sasa browng
KCW)C\AO\OM Sarane  §  pPraguna fdunn Cansol

Meu\k)amo\us\x data peloavan  ofefasioual  adur Sesual dan VPOngM/
ferencanaom \cea\arerm

A. Membuot Lape rawn Wast) @e.ﬂ9aolap.v\

2.

. - 1:\4!%'17 “( Jase,
. \C&@'SQ-"QCQ'[\ Aoy tl;eg\y\asav\ leain 'lﬂ ﬂl:\ben‘hu” olel YhM'("nan

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

L Mengkoordivasi Pelaesamaan  gewpdoan  barave /ey
T, Me\\q\/\}W\@wA down Mevdulan  dake Suiver hewgn  barmng [yasa Pidavey
Q‘z"‘?w\aqu\ S arauna q‘ g relearanea Sedumg kantor

3. &Y\ergavm\}nr AM ?e\m\AMV\D\V\ Gf’emgl\oy\pd 09“‘» SeSuat | qu\ {)NQMM/
Yerencanan ‘eqiatai

4. Memluat \QPOMM Wasiy a’wﬂdaaﬂ lsomoma ] ¥Y%a
S . M¥\axumean




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama PRATA wARYLUN!

Jabatan 3'Pen340\mm\s-\sra§{ Pechantoran
Unit Kerja  Piro. Umum_darn Perlanaleapan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

-TQX‘\A\L&:Mh&j&‘ pam\)‘a\_erbaqraqrz, p-a’i’a¥ koordinaxw dan honSuL%aai
CePD al l_xns'\l_un:)aﬂ, Sekda Prov. Sumasal.

- /\\e'(‘\p\cSanmnjq De.nﬁa\o\oan dan Pe.\'\n\u\.\&o.kaa.ﬂ, k&uanﬂc\ﬂ.
5““3 Berar gdan TC\?GA( Waletu .

~ Mevalsanalean Tus«& Eecinasan Lamnya N ! At kerlarn

P\M?\MV\ bm\,_ LQ&“"‘ Maupun Tuu&mn -
2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Ter\ak sans nna

Documan per\rnmufﬂgdwab"n koordnas: dan
tOnSUlk'ﬂ&‘i g\‘—PD A( LAY}S/LM“:F'“ ge_\‘&\g PWVSUMQC)

- T(I‘\A\I—SAM"‘&‘\ Pan‘:f—‘lo\aan Aar Pencluusohaa n Lapor=n
\C&\Aanaan ggkam 3;‘“3 Benll dav Renar

- (\\ct‘\n\:.gmnahng‘ ’Tufy‘g \Czc\l\r\asan Lawxnia.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

~Ter penu \am:sa ke l"*“i\\‘-"\”‘“ 209 Dmay Setsa Prov.Sumsal

t&a penam?m\-nn penomoran Surt T\Aﬁa; dan SPPP
- (I\GV?C\'\UV\\\'\ Sured Tuﬁas dan SPPD Lekte Prou. Sumeel

- Penaad mimSkrasian dan Pe arsipan SP 0 pelea BPre Uimum dan Rerlenglagn
Pire Perekonemwan, Bire Pemer mbaban dan Otéla .

- kewen lapan Dokumen Pgrin ur:?gawaban S92 Pernacin PA Biro Pemerintzldn
dan OtAa, Piro Limum dan Pe h\o) F.—.n, o ?m‘\;onam‘aq_

- ’TerPCnuMnA“ Tu&qg keclimasan La\nn:ja-

~ TerPenulin

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- \c"\z“\‘_’)““?“n N} Pe\“o“ﬂm“ Dinas cmensmfuk ,Wﬂez'b\k'ra\dqh‘alan \Qﬂﬁ'&nﬁ’
- P¢n3\nvu¥3:r Penomoran Suent Ty Aan PO Sgtaa Prov.Sumad-

- Mmgn-\-m Surat Tugas dan SPPD Sota Prov. Summsel .
- (’-Y\sa.ﬁmmtgkes\an dan dan Pena 4rsipan SPD pd B

Bire Perevonoman dan B\Po? g Pe Befo Umumdan Pertenquapsn,

emermaVan iy Orag Shda Prov. S
= v.dumsel.
~ Fdenalapan, Volumen Pertangaura oawaban S99 Peroasin pd Biro Peoerin -
han can Ota, Bire Umum dan Pertenqlagsr aan Birs Perekonomian.
- \C-w\\hasc«h \_amn&a :




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN |

Nilai :
Nama . Tama ebfavirel Y
Jabatan :""‘.anqumws‘mer Pertamboresn
Unit Kerja G Ubbagign Umum &iatte e o wrur £ferlerpfapen

Seta  frvew Sumaters Stz

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Melo\mammﬂ (/egu‘q(-nn admingtres:  Pereanturan, Pergetataan Surat £ dotewr~en
rYeroorsipan , Sgrie vrembosrty  Pelasarar AdminiSt fact £fatr usaha
Sesun; dergan etentuon Yo bertary

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Melapsoreron rdrmenistrasy Pericortoran f dntx uraba S€ carx J-er'.fip ,'fz#xr
[/;‘(C‘hl U hb |, Aburat . rén S@Usi  dergan Progedur /ﬁr@efqe{gf"

y +

@7.? 14 K{’v’/ﬁ'\ Serta  mendubvry  Kelapcoran Pelaprsarg #‘g ratu,,
Wit Ky

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

TCfICI(Sa)(cam\yov AdmingStrag: 4 Aolcunpen Lertcantoran &3‘“ f“efav‘ coatr,

&bb |, Aleurat , Pt SPgva; A(@aﬂ Pesedur Sy o ¢ Reye v s

+°”"~P”“" N Target tanunan  4r YUr Paskan Atras f Surap fetuar 200berion
P

1#€eaps boras:
W:‘A’CPla}um;, Surat masuk 4 Retuar 7260 berkar |, Findak raflcac  Atrmap
0 beriens . Perer IMarn & Percatatan Pagkan Atons mosut 250 bertaeg

" Setta hg ~s +p‘"‘bﬁl~xn foo %

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

’Telafq.lbq A Ve .
“"I PUER  0iappan  Ademtni SHrogs ; fencatatnn S legariipan
ta 49,(’“'-"{\” i Reg n /Fa? at 11 bt
r=e .meny, ~ple dof o Verginpu drergola

bge) ot/ Pmu@‘cu\ . Serta
d am‘\% ‘p”‘h(ﬂ/h.ah

elaksgm kan "'Ugaf Kedi rasanbin  SEsye




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : \Dl'tr\ EPKZM\‘\\K)‘\ _
Jabatan C Pengadmin Ktiasy - Kerieentoten
Unit Kerja BV Umam don Kedleraeeoon /0

Eupagy, Umuwn S0nTU  Bag\an Umum .

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara . .
o \\I\wag\—h&p S W%UL 2an leluor CeCAn, TR\ cQax ‘{&rQem\,\, Jrsen

?L\OAAMV\OM; do\awm meh\)rf?\ Evnerse ]
x Memboox  Herkes c‘tAmm\gEmg\ Pegaw> ol Uang waengoiokes,
keranean Coa\ bercona
¥ M{\"‘éd&bh’ 'R(f@vv“}\c\\r\c (G ?Pe\“ ?Ch\J\r\\/DO\‘C'—-\-\_) CQO\V\ g??k’-‘-
Qﬂruh UOO’\‘Cx"rU CL\L\Y\CS\CUW.’{)% g{\‘-m‘i‘U\T\O\f Ve 2 o\ ()'(D\)\ =G\
gum- el

x WeenhUok  GUe natan: ke \roxewn st Love
¥ YWloksorew ., AV ars % r\—m\\go\\,nm Ao Pl oo,

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
kx lecre oo Gurzt Yrefule Aan e lVas Y deron conno A -

-C-'(E’ ¢ V Fa Vala
: = o ¢RI AdninEtrog “gfegadaien. aaer
o Ti‘iic\z“;;\h%ﬁug%c\ DYCA Ler DN\, AQ nospy AN Caan

4 Ter\oeconenuy \Regladeon, h?a%agwo\sm

ke Tesreiplpry Rurfurmbes, Achac RSN

A o~ \EC\ocson Ay, UGS Cednantan \evore

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerjackndividu jabatan Saudara
X DU Gaew reaSuk  Adn Relyar Yang tecar oo e

& A\ Wm‘@m\,, Ademn S e e hegiono Aan. ager ‘o
o Fur SNV beryay,  deraon \ancac .
X U\:\“\\;?:)\; &g\vﬁou&\w Conzar REWTen, ey, RTP Penuy.
Aoeyoin Qm\'f?%i‘;\%(‘&mb\ URREA, i Urgcontien,  QRE Aoy
& Tec\occana  Advmmih oSy Pelodinon, Rerd \A\eon, (\ZIn er g P
Yorarrey).

e

metek

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu! , . -
FAroet TN, IO Deres REARRORs Vet mogue dan & 1%

&‘ ’_\7\;-052_,*- vih%o\’w e Jh-ok‘{v\ k—ﬁ_(l(,(:ﬁo\m\&b Q;’\JCD‘P‘\QO\M [00 oerea €
Ywmbuw

¥ Tareek Revwomten Slas RBaTian Yeqy PePPe Yenuk o

Ron REPE Hrule ooery  Slbongele 6o loerieas Pute)
‘ \ce dinee

%‘TNCDQ)T ‘F:C;_Tuo)ﬁ%/\p“‘hh\ﬁf\’ Gloarwypvs \00% ’Qerf&%bxup«:

Jorr

onen )

el




Jabatan : Penadn \aganan Opemsional

LEMBAR KONFIRMASI| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Clavolgah e Aamanta

Unit Kerja . B Taka Usaha B0 Umum Ao~ Perlenragapan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Membuat LAk XOga¢  cesvat Adisposisi  Pimewran

Perapitvlagi datm ehadiran [ Aigers) Pearawatl Buws Umum ]
Memgroses pPermonoran cut Segual derogan kwalfikag dor har pesaal.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara . } R

0> Pererimaan San perclaakan Jisgositl, verifikas: slan feralapan oaknan,
Pergusuran draft (orat dvsas, Proses Perag hwarki dan feranlatarsaren
Peromoran; Peralisaribusian oo PEraarsiPan )

o) fergumgstan dan Pergundinen dat= rawd meb_a\q) Nertficasy dan yalislast
g\o\m/ ee\'qo\as\f\é\n Aen pengusuran "ijex(’\'\\)\c\S\ worfirmag)  Joe VTl
dredic rewag s gelagoran Jon gervansifan. . .

5y fererimaan dan pemengsaan \oerkag permoboran SR /NeTifikas hak

Aor Sisa CURN PEoauAl, PerySSiran oragt IAncul, frosec faras
hWrar dar yerordatargaran ( $enomoran 1 PerdistribuSion fon
rogarsi1fon otd-—s

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
o) Merdalikan datm ehadiran Pegawal ire UMM Aare qm(?\trkf‘f'\'h‘eml.,
don Aepat wak DUra Merdukurg  tadm elola  administrast cepesavialan
Pen\aian erda Cerda Perhitirean Avndargan /Pemisagaran okt Peaciuq;
o) Mergirmkan | Mergerakitan (Srat Avsac yowg elah olisakkan kepade,
Peyavial dans bercargkdtan Sar Unik kerda / ingtanet  jerkait
°>|00 o/o darm (eluw h \')s\)\an (?el“"\°"‘°"‘w\ oon ":ﬂ-"\"'\o‘n QD
pMasvie  oler memervlh; Cerak +erfr0$eg merdadi Svrad (3. Cuh’
6 oo ofo Jari tetal laporan pekagitvlag| abserst bolanan  celunn peomany
onik kerda tersusyn \erokap (12 Lagoran vekae [ Aainon

&) 009 Jari celowh cispecy: [ (rshrviesi fMfinan Yyars Sah Aerproves
mendaoli  Surax tNeoag

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

y . tran
* Y \ et Wal, Rmarikan date 4
) Mere, ket flogenst lerigikegt dega @ ’ .
> \’eﬂ,e“:\:i?“ O‘k\-‘ men ?ef‘ol\)\(\)rﬁ , fm*—q«{-qn ¢tatv s ke‘\ﬂollmn/ tcoreksy /
ferdesvaian data. . . )
0) Mererima Aan Mempelalart digporici eri€ikas 1\nformast, merdusun orcee
’ (ATafL) Sumd Waas, memeriesa kembali dawn Verirag, mergajoran peroesahan,
Perdarriioonian dan Cmoam e o Cutt; melarawan Verigitas
0D Mererima dan Memerikesa berkas Permoloran (U, Melatk n
2 SAeota o\:n S'(\Sa Vrak cuh, mewolusikan (| Membsat  dratt Nt ot | Suradt
1210 ColN, Memproses Parag hirarki Sler Perarclatargarnan ,Peromsran dan
Istribusian £9vaL Cuk / Pencatatan/ Pelaporan Hdan peroafgipan




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : UU SG urdo Wl
Jabatan C Qengeoaa A OReItE (ere)
Unit Kerja L xarq rawd wird g dan Qovlengka lavy

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

U | ot e en@atot quprat dovn Nata Qiaaf 0N waafule dan
AU cal-Gt Qurak (RfQ §urak Darl (war Yowd Qubeng
WesnBRdL AWy Qort QGuwitwdtun

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
LWV oG curak gong waaeTWE dohn
2. woncat@® a0a tovsa waobWR  Qavt tuoy Ogpraun
Qorl ‘Wov

\C2L B

‘g_ WO WN cablaw ku\m\!\

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Lowendu Y (hWeer dajd noth Dthag legawat Hro VU Yawe)
ALV down  fewmtar  WalRHY 44 42

067 4ant Storus UEWOV/Qarwnoino Faln Curat WAsF U dohin

\ow o

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

&/ rsHale e o fordt FUOUT dowv Yo sluar -

0 yuncallcat down nota enal Gowd ooy




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . AE}U Lamsan
Jabatan : %Madmini.ﬂmsi' Per Kantomn
Unit Kerja . Subbas, Umum % TU Basy. Umem

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

1. ’saen-yu-sun 4 Mensevaluast  Angiiis dabatan & Analisis Beban Kerp masing - masing
caawal

2. ;
Menyusun drsip doria - data Kefgawalon Masing - Masing geqacsar

5. Membuat berrae  Administras; peaauwni Jang mengajysan Kenapjican
fangkat | am belwjar & tensiun

4. embuat  Sutat Dalasan afa, surat Keluar berdasarxan amhan pimpinan
& Melaksanakan Avpas dambahan  dar pimpinan

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
I- Tersusunrx 4 ewmluass Analins Jabatan 4 Analisie Beban Kery egawau
2. Tertelolsnya datn Wepepawsaiab ke Aplikas SiMpeL

3. Melakvkan Penopjuan Kenaikan fangicat ,i2in belgar | peninsratzn
Saturs 4 Pensiun

4. Terkeloanya persumtan apdar inceng: melaln  Aplikas Srkandy

6. Menghafiri & Mendamping, Pimpinan tvpag kedinasan
(Rapat )

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

L oumlah Penyuguran Analisis dabedan 4 Analinis Reban kerja densan baik
2. QuMldh Arsip data - dotn Kepeopurmin Masing - Masng peyaumi
dean baiis
2. Jumlah pengajuan administrae  kepegawaian dengan Baik
A Jumbh gt Menyumt adar inBtans, dertelbla dengan baik
5. jumlah  Tuges Kebinasan lainnya sesvai densan amhan pimpinan,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

. Targef- Tahynan untvk Penyusynan NS d APk SEbanyaK o berkas/
dzhun

2. Tarpet Argip dafa repegawaian  sehanyar 218 berkas /izhyn

3. Target ) ini ) i
wgn Pen gayvan  Administras 'fefehaaummn febanyak 1o bertaS/
4. TArmet Sumt merarat antar nstanfi  Cebanyak sv sorct/Hahun

<. Tarae"' 4"'50\5 Kedfn.afﬂn {Mnh_yd Sebam—Ya“ py ke@fﬁ-hn /’f?(hun.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
Nama Moo T, AMd
leeton ibgelele loyonan Oppraapnal
Unit Kerj o Gtk Uy Ao Tate Uha 0 B Umper)

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- Memshw akawrasr dan keley sofiann o (c(‘()ega:\b\){(nn- »

—  Mdasanskan teniston pemgeolaan gy MQQ{Juh poras apr
Puugnmpulan, Kooduass Lo Lﬁf@ff*“ Serkat  Sumt WKW winbld
b('ﬁ(l\ ;t’ﬁawn(an-
M’dé\kgﬁwkﬂn im A ANG datr Id"ndd{lan )f,wva }-,‘ 4 "
Jalan beutuk BW@I ; ( H(l’ Mfy

- Melakonnakan tolaan Aala ol bl Ao
s We(lt;gﬁ:nkm me&nwagﬁwfa ""TLH 3

&7

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan' Saudara

- Qumhl urda&e RN peNanalan o ﬂyukaﬁi STM("?‘
. :5,;@{,&. Femae(ofw kptyeaqwdti‘am E;m(‘, qt;hkae;
= Quwlaty  hgifslmct  paagy mprnat afep kfefgmwod on -
- ()El/loumc;u(nm Y amf(afo a6k AN B U

e ()W[auﬁ{nh (,qforﬂw ?f%eﬂﬁ INFH QAR+ F ngm Int -

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Terurpuef%ﬂ &ala l%rﬂoawalam A Afuk«é %Mrﬂg (.17-0"’““”/6‘4

= kac;m“/a rwaﬁ’folmn Lo, k«f‘{gﬁwﬁian {7'\3‘* 4?(4‘(&5: Blake

= Tev{aks‘ltmm?/e.; t@wg( n1n oqoku-M% “’-b(ejctuﬂ;”‘“ Zﬁ‘ﬂ'l&\“"\(’“"
Qakam s0ct «6\2 (T'Lo bedtes foulan)

~ Ted skonuany= M“\“’(ﬂ("“" o Au?]‘ﬂB bk N Bpe lmewm (t

- Tercehaws laporan  precine  (NFH  Ghap  Quinkd

)
(2746)
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4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

i Mg(%k;.(n' dudn pemanas Birp Unwm b Slakg Q‘Q"f 2 Gn
5 Meruo-u‘o[aaf{ Lolumen ~ Lajuwmen \7‘3’8‘!‘“‘"‘4 Biro Umum M
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
Nama . 004:1 (Sucniads.. S-Ses
Jabatan CPenelocan d Jeksie [e é;;,‘:réc»?
Unit Kerja L Birro UM com pcr/c’nj /Copan S’qlc/a - fProv. Sarr sc/

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

-

e

a. Mt’v (f// /‘-"/wj ‘ea’/""’l Lan /tCAU?aM’I 64#4&5‘ §'Clr:// P tr/qwdﬁun\zfxwo&*
SV LS) T dewr SP) Ct

b. |rencermat, hebenames ,QC/‘AI.-/;(nJa/) Lol cern rargleat \veripiloms: Scersd
Fc"zl“’?gau'lj‘/&wa beer cs#y) SPP LS T L en SHK) &

C_. 7-0"”:”(/4/‘9‘!‘7” J‘ﬁarﬂ'{ g/f(n ét/m‘jécf/ﬂaﬂ /’36“&/“/—/&” .S’/?M LS/TC/

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- |Persen fese berbos gary o el ifs /“/C'V bapeer den Likencren
SPP LS ST

2 Pergen fusSe berbias SPP LS )TV SR ¢cu (ya'\'tj berner daa Izt/aaf w el dr

€. |Persea /“9‘ berleceS SR [LS) rep S sr) Ccu ey drentr i o en
C,/.CC /a é

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

.

7‘"‘{/""’(7" bebinciren, dolunrren s berbicrs 44/;:»0}4

' g

/Jongc /o/uan /wc'w'zgam '%Mpcnu‘u‘ﬂ‘ya Veﬂ‘f/"/(or; spr gy hperay
A feppod e b e

ﬁrpcnuﬁfn&ya perer é/-}[tf'? 8rnz Jazj /6/3”/ waé;‘w,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

[Pergen ;lzs'e berlws G ey a’fc{/‘/ , drcer oo Sean SSAe s

helerrg haprorr  fun fidiroran SPP LS tru den Sk) EU

1\7”” ét’l&/l‘ c{yq - aé i .
6"1584/_ 74’/9 / 4% ll 04/17(7 éu@an g&/q/a JoroV .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : ﬂ\)hommao\ Pazgs Mao lency
Jabatan im_"&%gdmimﬁrasi \jevmnro-un
Unit Kerja : ,?D\m Vet daa p@-\er&tu‘a).o Soy . \]o_\-im fasi

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara )
. [ Mengudi Felengrepan dan kebenacan bertug Socat PertanggungSausoban SPY LS 1

dan SP2 GU
b. | Mencersaxi Kelenarnn Perhiturepn dalae Tang Verigitewi Swrok Ped'm%qu
(sp) Spp LS /TU dan SPO 60

C. 'Te.r?exwhi SS“‘“"’ dan \ZeAQrgcoqm ?Qnsarbikm St LS [0

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

a. | Permntose beorkas womy dileih Falengrapan den kebenaran SPP LS[TU
.| Persntase bereas SPP LS/‘TU $pD GV yong benas dan ’\’o.?o.* Watky

C.| Permatase ertas SpM /ts /TU doa SPI GV yang dientr dan dicetax

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Q. ’Tero)'\nsq keloawmn dOtumen dan  loerkas beanya

. v@ﬂge.w\o.‘ﬂ&ﬂ \ceumxsao kecpens iy Uasigirosi SPP yong benas dan
Tepay  USoxby

C. 'T@?muwnﬁq penerbiton SPM yang tepak (O0EK

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Pergeatase boectas yong & Uy & cermaki dan ditelil Elengapan
dan tevoenacon SPP LS /T\) SP) GU ywong bLenac dan \.q,\go,\.
toarm di kngevagae Serda Provinsi Sumatesaq Sdatan




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama T NUR ANIAK SvenmAp Dewt
Jabatan I PENATA LAYANAN OPBRASION AL
Unit Kerja D BIRO LMUnA DAN  PRRLENGKAPAN SETOA  PROVWSI Sumsel

1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Q. |Mengufi keergn dan  kebenacan becras surat pectanggungjawaban 8PP LS /TU
don P QU

b. |mencermati kebenaran perhitungan dolm fangca veripikas surat per tONggurgjawaian

(Se3) S LS / TU dun SP3 ©V
C. [Terpenuiii sgorat dan  elengeopan penecbitan $PM LS / TV

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Q. | Presentase berl®S yang diteis  kelenggapon  dan eebenaro™ SPP LS TU  CPI GV
b. | Persentose bertnS $eP LS S TU SR GU yoang benor dan tepot ookt

Perentase berkas S€M /LS /Ttu don SR GV yang dienter  dan diceta¥

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

a. |Terujingn  oenpran dowen dan berins  belanje
. |Pergelolohon gevangon tergeaungo erigivasi  SPP yong benor dan tepot wWaFty

C. |Terpeauhiinge penerbitan $PM yang teROL wakty

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Pusentase barcas Yomg didi, digrmaki don ditelti \lengean dan cebenaran
Spp L3/ TV $PJ BV yong benar dan tepot wety di lirgeungan  setda  Prov. Sumsel




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . DESY JULLTA, §.508 m.A.P
Jabatan . PeaVELAAH  TEEMS  FeBuapan
Unit Kerja I 81RO UMuUM  DAN PEMENGRAPAN SETDA  PROVIGST Sumiser

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
G. | Menguji Kelengrcpan dan Kebenaran berras surat pertanggungjawaban  spp LS / TV
dan SPI GU

b | Mencesmatt lKebenaran perhittungan dolam rargko vesgKast surat
pertanagungjamoboan ($P3) PP LS /TU dan SP3 GY

c. | Terpenuti syarat  don  kelengRapan  peneebitan  $PM LS / TV

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
0. [Penrentase berkas yang diteliei Felenggagan dan webenatan PP LS / TU don  Se3 GU

b. | Partontose Deackas SPP LS /TU $PI GU yang berar dan teRod waFtY

c. | Pertentose bectas sPm LS /TU doan SP) GL yang di entri dan dicetar

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
a. | Terufinya eebenacan Aokumen don berkas bianjo

b. | Pengeiolanan kewengan terperwingo  veriBikast SPP yang bomar dan teprt woktu

C. |Tereenvninge penarbitan  SPM yang tepat wakty

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Pectentose bericaS yong dufi , dicermati dan dteliti kelengkopan den ebenaron
$PP LS/ TV SP) GU yoang benar dan tepat wotty ct Uingpungan  Setdo prov. Sumsel




LEMBAR KONFIRMAS|I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : ingus Guleifla
Jabatan P fewetivesa lagocon dan \ranSale s \kruangan
Unit Kerja ! Biro Umoum an Urloagkapan Stda Proving: SomSil

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Mamxalesa '\‘-it\.f-‘(‘\')\ﬁﬂ Qo Adan eVrnacan eriear Sueat ?u'\'u\ny 7\,,‘? JawdaVan
€8 LS /14 dan S &U

b. | Monwrman \ceVenaron Qy.r\nl\'\)‘\?n\f\ Alqlam ‘(ﬂv«)l‘a Vg.ﬁ fi\‘q«\w‘ {umat ?“'\'““7
g Jawavan (§€7) SRV LS /Ty

¢ - | Vecgrnolningn  S7acat dan \Q\W\;\eaqan Venwbitan £ LS/ TU
Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

a. | Verfunaty Yecleas Zang ikl \glengkagan dan \eeenacan £2F L¢ /Ty
b | trefentase beleas SR LS /U €R) &u 7ang Yenar dan et Wakty
¢ | Vatgntosy oeclead SQM/LS/TU don SRI Gu 7ang Vi Ewt dAawn

M Celmre

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

4. | Tarupnra \eboaran dokvmin don Yol Helanga

b. | Oalawm Ym&)x,b\,aav\ “rvangon Teegrnoinga Ved fieak § e 7awq Yrnav
dan %Qn\ Wak

< Ttt(:—ho\\'\wra Vrowvedaan \ebpacmn  Som /o efat  Walew

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

LetSeon Yof Vecteas 7Am9 MUY dan  durmal kxVmaoan  daw \Lg\zm)\‘quv\
Sqv LS /"\l ) S'QJ C’(U f‘/om? Yinac don ‘(sv.Qu‘c Waletv




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama "MENAALLSE
Jabatan CfEHELARY  Tovrtys et pk A
Unit Kerja © B0 UMDV Opw  RBRABMGEARAT  STTDh  RTOV K
Sumso L

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

SP? LS /TUu don SPD &\
Mn s wom | LEoITAMGN  pernivungqon doLam  Tangka  VETIFIKOS syray
Petomagung Jowapan ($P3) $RP \S [Tu dan 7 oy

cl Tereenuny  ¢foror, dom ¥IIPYLapan  penerow an o \S /Tu

MENGUIL  KeMNJEagod don EXpNOton BeTYas Gurot  2WTraNq9ung yowasath

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

0] RECOMTAGE  Veral ToNg AWELWL LLLLNGLORAD oM KLoRNOran  Syp LSIT

S93 &L

C| WISNTAK

LWKAS SEM /LS /fTu don SP3 Gy a0  onenk Y1 dan
A ca¥ax

bl Persgntase  ©LIKAL 0P LS /TU 3 &y —1adng ‘knat dan tePa¥ waxt]y

w

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

TWUIOFA  LVLIaTtan  Aokumen dan ollkad ‘owonia

b | Pergeotanan  ¥eyongan  Terednuninta VRTIFEOST SYP —fang oenal
aon HLRON  Waer M

¢ Teagenuinfa  remef vYSan oem Yong Agpor waetry

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

PLULENTAL?  WITXOS {ONg D), dierpat) daP  Avtud
dan wepenafan  5RP A4 [TV S0 Gu tang venar dan < eay

AMLNG LUN AV Gexda Rep V- Gu TN KL

¥




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Aviaedp Pwi Asamiradis Se Ax
Ja?atan. ' Rreata (ataz: Orerzsiorol Scrlbos WI{F/:emf
Unit Kerja 0. Mlnen... & Lozt Setebe. Ao Sumse.

1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- Regelolaa = Fevozgaz Jerpecubnme Venflkaci SPP tozg besar & fepat Lakfo.
- Terfewln‘mea Feserffl-lﬂ': SPM « -Iera,l wath.

- Tervaripitasine  febe=ara: dotumee ch: bertas belrz3a,

~ Tevlatsa=arva 149as  fedirasar binto “arzq dibentar atasar.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

—Mergusi  lelecgbapar. daz lebesorar bertas swat perkirsg=s Zuobor LS/60g
SP) eu.

- Rorse=fase bertas S

~ Mezcormctti  Leberzarar  perk
(sP2) $PP LS ¢ 5P 6u.

- rlabsaearva pembera- Tugas fedrasas (@i dan atoson.

P LS/8U Gy dieets v diiat Pocla 8o Roveeriphober:  OWh.
ifovgos dortorn rasoker Verfikasi ! pertoSpe T Xt

3 {Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

_ ~uhinye te{eemmadl‘ebercm: pe=orocicr= spp (39 Rrtcropsorracta: 8u pada
b Brmerictaka: ¢ Otdapmu.ss.

~ Terbifrva SPM LS 8o Rmen=taka= dosty pov.ss

— Mementsa bbe-ora= 4 pe=oora: SPPLS i‘ferlaaqngmaaé@ 6u P Biro femen =trks_
da< 67da Prov. samsel.

—Porse=fase penzolosaios pe=ugasa: lainte can pimplraz sesci wath 029
dife=Hita- .

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu! ;
 Memiedpias fele=gbapas§ febesaras pe=gar: SPPLS § Rriteogesaaeata: 6 pd

B Pemerwfahas ¢ Ofda Pov-SS,
_ Mezerbitta- spm Ls Pacler Bww bomeriwtabo- § 0 Pou. Scmsef,

| Memencsa tebe=crra= § pe=gaiwa= SPP Ls g plozog9ce9 reaba- Gu pady
bomen<tdb € Otda Pov. <5
- Rpvclsaia: pe=ugasa= [ainyd dar pimpiec:

Biro

sawas walh sosg difesFoo-,




LEMBAR KONFIRMASI| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . DESMER) YAMT SFf
Jabatan D PBMATA  LayaNay ofPRASIeNaL
Unit Kerja ; BRo UMuUM « PERLENUcapAY

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
~ MBMBUAT PAYTAR Cm)l ASY % PSP , PE)ABAT WECARA
~ MBEMBUAT LAgoRAN PERTWNCIAWABAN G, Cy SERRETARIAT PIsRAp

- MEMBUAT LapoRAm RBROMSILIAG PA)AKC LS YHEOM o
T MBEMBUAT  Tum)AaNcAm PECAUAL (TRE x BERam FER)A )

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

MENCER)AlRAM  Tubas gpokde VAN FUNLS) « TULAS AamBanar
PEMCAM  Tepat warTo

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

PEFERYAAM  vane TR AR ER)aKAN PAPAT PIVISWR  pENLAN
MMlay Skp ean EXANEDA Yand sAa

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

ME_AR fAN4lkar  FECIATAM PENLCEL ouh FEUQNGAN PAN
Treuaray  PAFTAR Cay AFN - peprc PEMEa mEeRa (RPYY
WY ) Py LiINClkeutea SEFRETARIAT DPAERAW PROVIE /)
SUMATER A SELATM,




LEMBAR KONFIRMASI| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : F R yANI
Jabatan : RevpapiuniséRpgian  fElpntoRAN | g
Unit Kerja . HIRO Umum DAN PERIEVGEAPAV SETDA PROV . UM -STL

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

. Menertma mencatat dan Memerlkea Tlecag; Pergalavan Dinae  demua Bl %4 -
Prov. Qum-set .

9. Terkecanarya dvgas DerdiE /tugas kedwmasan laim Yang Oitertkan Mogan, |

%

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

ITurlaksanany 4 penerwvaan dan cadatun Takaan Pealewvan dwnag Cemon
Bwo %7?\'0\/. gum~sel . ben

B Repeaunings  pemerikcaan Bken  Perjalanan Dinas & Semoa 8o
@da  prov. Qum—Se .

3. ferlak sanamya dgas  derenaty [ tugas A yang Abertlean Atagan |

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
| dervjuayn teebenaran dokomen dan Rerkag bksan  fergabuman <wag

2. porgelolewan kevanagn enu\ vy, Vertsieaw S ke
prisican Yoo drgensings eigtars Ste. g v

3. ler ()mul/u‘vxyn Yomﬂ fkqa:l‘ Walsty |

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Rreentase berkas \ang 05wy (A Cermat dan Mtelits he(englfapqm
e&:w\‘mwmv‘ e LS/ w  ®F cu Yang benar dan ch:wt Walty
A g Eongon  Geidan POV, Sym=Ced ,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . Awisa “Teidivgng
Jabatan L Boodmaisias, . Qerkansoran '
Unit Kerja . Do Urundm Prlevkagn  Seda (ovins Stnee)

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
" Pergetdn ewrgpn Ferponuhingd wesipieost  SPP yag Do don begat Wk

[~ - (Tﬂ' ?L\'\\)\f\’\w ’szr\o'\\:aﬂ P\ m ek wosw

B T@'\“\‘W“‘% (\-\xgas ¥edinuson \a‘\nvjm w9 A \erikan  avason

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Wenerina Jan ena®® S dot Qenddrard don Temlert  nOmoman
Pl SP,0 X Sede Bov Sinse\.

" Yeraritn  dan NencoPh SO daa Tt Nedlgibost  setg WiRlaru kan
Advicisksos pesi® SPM GU LS SRD &K sede Qove Sinee)

~Tedksomn Togas Qeatit / ogas Yedicamn  Lainnda g
& reikon Axogn

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- erlaksaranyn  Qeneri ovon dof\ Qernookon S don  ORNAdAM  Serda
Qeov - Sam ge\

T VerenehNroA Qmberian  Qenamoran @2 sP20 di gdurdh Bico Svda. oV Sl
T Tecwiop ©aeghapn Pdminisisost gpmt GU dan LS
T Teegeodinygr olegkoron Mdeiciskasi st g, QUL LS den SpeD

~ ?xgew\ase Lvplesodn  Qenagasan / Drekrix  Qingiran  gesuat NocoRe Lok
Sang Al Aekop kan

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Veresivoon, Qencasoton S0 dod Genddoca Sada Gov- Semsry  dnay
QZV"\\%‘IC\(\ Qo_(omom \DAA SQ’).v Ai =TT %“‘0 Sexdon Qto\h Sumse\

- Wemertesa  ovo¥apn  Adwminsics; SN GU VS dan T 2 e
ANNCN Q@\ag‘@(ﬁ“ don Q0 Keseomnazman Lakyat,

- Werwriesn  Vdeg V@ Mriestsast ACSP S0, GU, LS . TU doo S99D

Wda R0 iy Ao Crlega@n  don Q0 ¥esoan kgman Raesya

F Nengdesa¥an Togrs  / Vi R0 ool ~paes widdkl yrg M agkap ¥an




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
: Hreoa ik
Jabatan D RergaSninistas:  flrtwnforon  Qibby A oba ﬁaég';
Unit Kerja L Bro tmam oo Porfog kapn

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

~. Perlergoran
mq:{q' o hd M?é/mn Han /D’,@'Wfélaf‘afzan &Cmgoq (5’“’.'9 frran P/ 7%{

~ Rrlactungy o
tye lerg gerann fsor e ol s e
ek Provmed o fepeu vl olan Aénfucfas Spo a)l'fyktm

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

— Prcsragea ﬁ?@eé/(m b Porafaucchasy fraongoa (fela frot. Quuge
f?&"%%&rw )

- f/zréy«mlw}yq Doruman  Lerfogyog ratinben  fowsrse o @l fal gumn 53

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
=) 9
- erpeakep  Kelerg fpen e pro@nPniestn  dofg PgaSEn ST A
Hurag tﬁ Potoks]
T RoPrabage  flegfapo, ol prrgddndstasian ferfiy  Pegacsipen (o7 Rres pET

IW&B‘:‘ k&(‘eym R /&(7:“/“‘4‘06 Brray ety /03"' &L gs/
—-Mkavagq e moron <e<ra-/78¢r b Ppp  Sofole frov- Sarget

B M’ Lt T2ges n (PO Sttt V. Reges e gpCrag & Sunge/

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- ﬁ\amomn Ry Lopbron pras By Ahusas Jon  [rfopss
- /ab‘of\eroo g()cy— /Q’U;ém Dirnas B &
T Mayann Rebrgremn G ')AA: LT e
. /&7\/}’ Drray Qcpc—é. /e, \PL\M-W
- pet :;D"\(‘NWI%’J“A:W [ ot Gona
A‘?’Qém DOrras =l Ve SAmgey




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . Emildy Ramadhan
Jabatan Penata Laﬁnan bpecdsnnal
Unit Kerja ! [Brrv umum dan ,Pa'ter;jltapan fubbsagran enFileast

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- MUalcsanaltan  urutan ’)ty\guf.‘am la«u*\th?an o LLMAM bert. -
fum b p”"”"‘dﬁ"‘ﬁ dawalban P Ay TV Han P 6v

< munirbie ., fpm Lr al:":n;w»(]nn Plorcdorit  Davrop,

— Memfung flan  ohs, Wltmwnﬁ’)(u,’ lee benaran thaafwm FPep L dan
P(ﬁ&&wijg] Jaweba, 6v o (Mjl«.uva»\ Ketda Prov . Jumae

2 [Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- m"‘-j“f" leelen an an leebgnovecn betear pFuirr Vcrt—wy;my.-
Jauwnaloa., fre Ls/rv dem §23 Gv dv fitda Prov. bumsed

- puhnibare bevlkar pom Lesm Y9 drentrt dan dectate Pada
tng Mgom S Hda pwv— Juwms

= Muhtervwanr® L(,Lumrw« l?crk(ﬂhw\‘j«m c(e«lAW. (;\na‘l,_,,, vertFle !

vt ttznggung JRwAl an, 7 d do lvdungan
o ?mv_ gwmﬁm&wﬁ Cid) spe Le/Tu dan fp) Cu gluung

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Twmu\»\iva L(J_,Lu/ﬁlhﬂ?am c[om lQme (PtmjAj\mw e (s an
P (—amjqunj Joavatan S‘V\O ls/ v lan 1) 6u fade Lida feov. Faméeel
r Tebidnga gom Lo pade Bao-Boao o \ngluangan  Lords, Prov. fumscd

- Teuwjmya lbpinoneoun <l.am FC*\J/!S\JAM fre Ls dea fcﬁavyguvbgh:paﬂ,w
fu o lc\tjblw'!dau LAda ff‘()v. &um}o,

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

~ mz,v\(juj\‘ WUAJWAM cfa». Q&bmaﬂw Mai Aumt f4mw‘*j;uJJM/sm
p (Lr /U don P Gu ‘)«Aa Brro oroomqun’ SeHda Prov- fump
Menecl i Yonn g?m Lt (yqa)a Bno 0(30\1/\-'.(01:-6 O4da (rw-JuM

" manveifiiasi lubmemn Sbn pugajuan g Lr den pudesger
AM“'L% é‘U faén Errﬁ °"9M|'TQ.‘" J:C"J@ (7“)\/» Luawrsd ,

—




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Jabat A oo, 58 Lol e TS5 REP

Jabatan " Teelanl Tknis \<eby 04

Unit Kerja  pare Umym % Pw(mal«p'h 4&“'& pov. g

1 l;r?ikm;\u;: S[::i(ok dan fung};;i(jj};;tan é:xé’ucma ‘\M '
b Murpusun Rencnas fougabees
c. musbud D Realysasa;
A. Meatluah Poleumen Lam bt
o Muglaly oucck  Pretitn Acer

fo MU Gander, Tuges e

raikan renc:ra;merja individu jaba ;‘:;:; 5 W AR, N2 St
va‘uhm, WIS renGain ) ?‘WMM
L G bt S AW
F’*L“:w i b

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
o cusnbos. Watibs Eepabn Wnkbor Ban ek~
Vith Liwgn doni mf:, Rl by kdor
g&% | Ajudun M”‘M{;"m angoin-
Y

n
dn
270
Torecha .

rd
Ulaikan Pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

\. Adcon ehuhtha,
3 '%wm e
3 Do e

G . ?Mpm.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama Voowd  Quffamg  SE

Jabatan L fevsun  Ferana | penapdaan  Satana 4 Pasapanio

Unit Kerja I Qv wapd 4 perlenacagan  Cetde  Provi Suwmsel
LY 7

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

\ Menglagan } W\mh\w‘?"‘m Paoun Yewﬁq"{mm b"\mw? 19 Sefuay A‘DV\ tencCova

’?-.bvi\;m\c::‘:tmst gelaksavoan pretes  pelelamgon g \nstamei  teents heckail
c}\‘\\oub\u’ @QMO\C\C&V\

3. vewyusun Worga  Skawdatr  Satwan baravg [ Jasa 4 Standar Sarmar <
?reSarons ‘cerya.

4. Me\aELanaeam  Swivel Wamo ‘vo\m'w, ! Josn

. Mmeombvat 4 mengevatuosi  Laporan gurvel

b. W\ewx\ow»\' ) Mevievaluas Layoraw \oew]aiaww\

- Welocsanmaar  rugas eedinasam loaiwaa. 19 diberteaw  orl.  Pmginan

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
L Mewganaists Waaw yerminkoan  batawg [jage  dari  uniy —unit  Gerya
2. N&a\(—\\\wn\ Survel Cépuwrulhon K P eWairkctna &’US&A‘MM bmw’) /JRS a
7. Memeripivali § memvalidosi A Geowrban 7o dieny win
4. Meyusun Syesteteas;  Yeeals  now v .
5. Mewygesiaplan dorumen - dowumen p%&ﬁ;:m"“’“ﬁ (deSa sesuai  ebutuhan
Bovumen  Yerkall  \oanan Seperi \PS, Mote divag §p 4
- Melacucor EoofAlnas dqn yinax pevumedin Do
- Mivaeyal Lretsth g [ Jasa
- ev ; .
e o Jogeon W Vemiitian. Eetginian dyn SpEIS
g. MevyuSuw  docuwien fwob“\aa\« &o\n’ Pﬁ"\‘ﬂebua barqng /J‘U‘ﬁ
4 Meayusuw loyoraw  pPesgadaan
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Qewrosi  dota  pebwimman, Peteletatan prate peyalaan Sefum tager waehn
Miviwnya  besaaban  detam  doeumen  Pemadoan | 4 gt Eeporuan
-\cr\/\o.lo.? P'eMWV\
4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!

Prolists  Eeburihan |, f et uwmton  SPatpttasi  teenis PMYuSunanm  fencam &
Pogedacn, Eoonlinast don wniv tereil, pemantavan L, ¢ pser,
rywunnan  Sotumen peryaclaa, Setfe evolutasi 4 Pelapovesn  Unraic
Mpita SH kun Peoﬂg/wlaa.m be’;}dlam cETten 9§ Sesual ‘(""‘9&{-




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . TeNipey Mugs, X\'\,g?’\-, M.
Jabatan : Pu\g\ﬂmn Toens MT?\\‘N\ _
Unit Kerja : Subbagion Anglisa Kewlvhaa dan Yenpaddan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

* Tlasoratys  Rngodam (aBna dan Pdlaroma  pemigiad 6edung \aneor Secarg opml
* Mingumpolian data Woa Copan bamng / 9asa Swwal aman Yg A taplan . '
w Nengasun - Standar aga , npstingtan vy boma 0wng /e

x Mugiaplan dan menBimpun Sohan Ragadaon Yhung Yo i don HnGwa lelvlvhan

x MnploordipasiKan pAalSanAsn  PoftS fddangan Ay Wostansi / Sebasa Igats bertat t dlida s

%M&m.

ke Membuat &azu mingvduasi (afomn Smvel .

* Mambupt  Jan wmen valy adu ofAn fen aan

» MakSanavan ‘c\'zgl\admaw ""‘9£ f)b;o\IBCﬁ\% o adasan.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

x Miiapksn dan mgnghimpan doka

* Mnowokipasifan  Phatianaan

x Wmaiua\\u &Sy data

e Minbygr \ondlc /S8 0

% MV)\)SW\ Admi R Clrasi fewbayaran

e Mombuat lagomn Has| Pengada o Bomns, / DnSer

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
x Minyiapken dan Minginimpva dado

* mem\magi lon  plalccanaal

e MinRivall 6SC doda

x MWimbvat \contralc ~£2 /7 cpC

e Minpqua - Adwici Eeasi fomb angan

3 Moyl epran AL pensadass Barmy [ s

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

kems"an EU! imngun dida Sda,  Mancmendati(Cn Guidy haga /|

< {of(af i v Nl\tbv vitan 0

Covtvian V\N’ba A,\mbv“%é,ﬁdfam\ %rem § CW&?‘W

s Mlgovcan Sve) gada berms/ §asa 9o dipideh b wianm filvic He-3 Shy
dokg Warpa funbhndind 95 DR me gy patAe penadanyLon us baddey.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama D muhamad WZEL $aputra
Jabatan D Pengadminisras, PRrankeran
Unit Kerja BT UMUM Jan Periengaran

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- Meajusun 13Poran 9 heraitan jengan vealigast

— MEAYUGUA |IPOY3N |CRUBNGBN G ererdriot Daerah
— Pejaroran PrHZ( Padl (ORRTAR

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

MO Qesalican 4935 GeGuel 49N POKOK dan Fungsi

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

MeleaaNn §ug3g A9n kA Jan datdt diuwewr | Jwer Pada Jpe
dan Qanetid Ign hagic 49 baik

4 [Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

NARNAYRIESI KN +893G 1Warian  PNgIuan ¢ buanan W\jan +Ng93t w4y
19 d M evpugan




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . Wra Acthalia
Jabatan . Yenelaah Teknis Kebimkon ( fenuusun Lowmn \eumgan/,
Unit Kerja © Biro Umum dan ?er\q'quo\mn i
A |

1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

ﬂ\enxousuw LoQoran Rea isast keuw\%ah.
- Molokuiean Rekonsilas et Gelaga € LEA Av)

- Melﬂug\m Logornn  Qertvingg wimwasn kewangor
~ Menrin Legora, Keunnoyonn

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Ter Susunnuyo  Lagarn Kevangn  Berkala
_ Terlacsangngn Rekonslliagy Danta
- Tersedcérym Do Kumen 'Pe«-fanggwmmqu
. Tindak \amut Hast dudit Lapordn Kevangan
~ Terperuhinya aforan Kaangan Y9 ®leuan, andal oot Aladinglean € Aabamn

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Mengerjakan Laoran secarn akurat dn dan vald, Sesuat dg
Grandal aboo atirpn yg peylakn

~ Mengarjakan Lagoran tefab Walcto
- "%

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

. Plenyusun O\M{’f Loforan  harian §esuai £eonsa K51 di S,
> memband ‘GFﬂmr\ realisad Keuahgan mingg\)m\ don bulana»
- Mencatot sohan Mengarspkon bukbl 4eantaksi utang dan Piutan?
- Menginfut  Jumnal fnyesualan untuk MengrSun Laporan Keuasopn
. membuat  kertas kerja Lafotan kaavyan




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
Nama : A’?M\MF\M DIV\AF{’A ,41;04#“—- [ SH
Jabatan o Pengta Layonen | OPeragionad,
Unit Kerja : BAg Adm - kev B Umum dan ?Wlﬂgk~fan
T

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

" Mengiupet <P e

" Mowctkab € -ty Cortease

> Mewnlah berbac P Le I ke BoEas

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

r A‘Mggamw 2 Ao leel Perbas S
Yang ﬁmhz.fbaw WQE’(W“ - &Wf
- k&@@«j et berbag mﬂqq; ” .
< c&% E- bilbrg co.\,ewyp?j/w JuRg e
~ Mewwlip borkay Spm  berdagor fan Feleweiupan
A-aéﬂamfﬂbé’ﬂ' feroézcwkam Jpm (Yong &;;Qm IQBI’M‘

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Ttr(m/brmmda WMW gﬂb Xy f(ﬂm bewor
- T%%Qfgrcéou G Pw()a«"—ﬂée.,\ t - é:&bé’ anLw
- Terlamw Mewnlal, Berbae &
| ey = Pr ey ata,
A At basl F o Fe FKpens c/e«@om 19;3

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

" Jerailssau Meoglput &P L Sirad target
- ?&ru%‘/t‘ja encokokar € ’@‘au“tig Conte,
\?eg,l_&% et cleun P@i,k w 6944,“» X

- Te"%é"JMO Y .0 b - °
(L otba 4ﬁgwmwr¢, Srkag Sesuad fonke




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama T IWAR DARMAWAA, Clos, AA.S)
Jabatan ! Bendanarp terimaan Sekvetarial baemb Proving Sumsel
Unit Kerja . Poglan Administrasi kevangan Biro Umum 3 Yerlensapan

1 [Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

L Meetma Gewa Yenenmoon cani dengan buler perenimacn Gany Jyah

2. Menatar keerimoan Yedotam, Suley Kas Rnerimoan dan Apuitasi

3 Mengeror e kas ARgara (Kas Daeran

4 Mendimpan byth Rnesimaan

S+ Membuar taporan werronsgung qaban Bendahara Rnenmoan
Sdorgkan Bunge Dend- Renerimoan  adalah

VRS  Administran}

2.Fuvgsi Renata Ysahaan

3. bumgs pengendcian

4 Pumis e\aporan

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Torkib Administrci Yenen magn

23. .\:Lancamn ®n\tioran Penenmoan %eKas Atsara 7 Docealy
- Beunvae; Liygg R\aporan Penerimoan
“LPI Rendaham Rnerimaan
- Pemertksaan

A Ragendaian dan Rengomanan Ase Rrenmagn

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

(:¥4-2 Eneroran : Vang maspe Harys Aman \afon renvanp byl Wng esara
2. Acek  Administragi dan Rembutuan | Pencatatan harus vapi

. Aspek. Petaporon , Laporan harus Awwrat dan Plaporan depad wakhy

4. Aspek Penpendalion dan patunan , dan hdak oda masalah bukum
tburem Keberhgaiaw °,

- Haak ada Yang gy wenyangkvt (dischor 100% )

- Tdal aq setisin kas

~ laporay kpat wakbu dan bersih

~ Wws  Ayait

 Rlgyanan lancgr.

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

~ Wrima Qpgt |, Carar benar, Setor Cepqr, laper iemd

L Harian . jerima | cotat, Setor, Arsip

2. Mimygoan ; Rekongitiasi | tooroli nasi

% Dulanan : Susun SPI, RetonSilias, dan membuai Benln Acara

4. Tahunan : Tutup boko tpenvtupan pembotuan alhirtahun ), 4udit dan Arcip (Menticplan dcboven
UNNUE peimentsaan dan penarsipan )
WH teberhasian Digipun Setor tepal waktu, pembukuan Akurat , laporan tepat uakty , dan o temoon
Avditor,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama . 70e0 Purwonto

Jabatan " V¥enion Losanone Operasip halL
Unit Kerja L A dre- eV owio o o e X 00~ Lin g Fap av

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
1. Mrmmereca buwgas LS

2 F’\\mr)v\t bane Puyoe o mumbovay 1A AN Al coectey

3. Mum Vuak S PP

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

1. B Gac ~g 'l 907 We o Su TR GHe A féro«m GRS IO

a‘QVib 0.\"“ A’%U\C‘O\Y‘ ; TR ‘5’%;"" B . _'_.._-_-7»‘.-; L

”

2. Yiitungon Yasae v9 bear ~/y Oeown Bl CCrae meloluy
COT tex

3., Angooron Y0 dor sedion CURug don Wsreag v SayiFam
Aetov meeinuhne Ssoaral

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

/ ]
AT NN 47:mr()\-\- ¢ LS ~/9 benar doan Stswas dw\?ah
P X v

2. TeeccLx o ny/in ST¢ Qg an Yone Gan Yana

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

/l"\‘.ch_axisac;lvx\(a viceags LS Y9 Vinac

-

2 Tertla\ifaGmya g clrowcan Eiting CorARy Sfu
Oang v~ cintian ¢o) e

2 -Ter\Laes anany o ™engimgut Pervras L% Y9 Vinac don
StSual Yorgex




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . PESMER) YAMT  SF
Jabatan L fBvaTA  LayAnay ofPRASioNvaL
Unit Kerja D BRo UMUM « PEF\LENUcapAY

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- MBMBUAT PATTAR Ca ASY % PIPR , PE)ABAT WECARA
- MBEMPUAT LApoRAN QERTANCIAWABAM WP , Cy. SERREBTAR/AT PERAN

- MEMByUaT LapoRaArm RBROWMSILIpaS PAAS LS YHEOM ¢ o
- MEMByT TuMyaNGAM PECAWA( ( Te¢ 2 BEBAM bs@)A)

2 [Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

MENLER)AIRAn  Tubas gpokcke VAN Funis) « uLas TAM BAKA,
1'd=1 T -Y o Teem WAarToO

3 {Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

PEFER)AAM  vane TR AR RNERAkaM PAPAT PVUISWR  pENLAN
Mlay Skp eant EX\NEDA Yane gane

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

MELAK faNalkar  FECIlaTAW f'ﬁﬁﬂEL‘LAA” CEUAMCAN PAN

TmeusTay PARTAR CAy AFN - pepo (k?PH
s , CBlaRan  NELR4 /
weod ) o Linckurtan™ S’Ep‘gETAR‘AT %mb\ Q%OV“"-’)

SUMATER A (ELATM,




Jabatan D Opeladn Ky b Alean

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

. Farh \Thoén/nni 6

Unit Kerja © By Unum & FV{‘mj%()m

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

1) Tirla\iso\noqg& ﬁny[o(oan don  todtzmusangan bemson yms bnor
Ao Hpat  watv.,
T ' konpltasr  ckPP

a.) telaksan anye ?myc(cr‘jéar‘mn Fa(at koofinasi don Fonpttasi ¢
A Un s Fn san Sethe  Qov. Sumsel.

3) Mdakronakon  Wsens ledtnsan lainnye  Yong Albettbon (?,mrf;nm bals
ltsan

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

D. Trigksononye  pamgiksoon  bekss  ofs [Cu[T0  Petsas anggovn Setde,

Z)LTv(ak-;maqy‘ Aotumen portongg ony Jawabm Kordinari dan
torgoltzsi  skpp A linskngon  stzle fov. Gmgpl.

3)- Mdaksanakan ey kdtusan  lain  yans Atbrikon  pimpiran
baik  rcon # Tobgan Amjm baik ¢ bwror.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

‘) (\-'U(Y(nuhf@é Pengiks aonn bokrs PI/ 60/ TV B - Biro 4 lins fungen
Setde  Prov. Gumsel.

Z) W\(,mbuat AO(C\)M(O ngﬁ\;q)]ﬁwabm [’(f]&‘-'az\m A(V)AJ'
A Unsknsen etde  Omv. Comse|

3) ((‘VY{/‘U(”P’ & 'ijJtS lw(mﬁmy\ lemn 3&\) d(b(f[km (IMFlnm d(/\jéh
baik ¢ %«w.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
) Mdaksanakan  pongitsaon  betes 3 /e /T bio - Bico
A (m5l=vnjm St e.
2) mdakspnakon  bmbupton  dobuman  pudangeungawaben pojeloremn

O{(VIA}'
3) melaksanakan TVH0S kdnpsar toun Lot Ingtruies f{mecn.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Me2a Adelia ¢ Sm
Jabatan . Venata Cavanan oprasiona
Unit Kerja D it umum dan  Pertengicagan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
= Membwaé  daghar Gay pore
- Membuat  bporan  ferdensguncyawaban Up, bU . Sek redana dograin

- Mem hua ) \apora\h Reron Siagy Peyak Ly, Moupun Ly .
— P9 e (oloan dan pvhav‘au_(u/\aan |c2uanr,a,,‘

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
- '{‘?"Vcr\u«w\‘/)a Gapn 4 dun Janaan  Prrp  don foupy

ot sanana, fomerie San beker 3y [6uf b ot
j’:}qatmn Qrcjc-
. (ak Snany ¢ dokee m on for-teraaans  )awahan t"“"‘"‘”«r,.
ah  konSuf fq, Sepp d /lﬁaﬁuham Serde  proy- ey

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
—Jor penuhing . Pem fuadanr tfnro’w 9ay;
- “’W’ﬂohw’ﬂmﬁa ﬂ?m buate n C{okum?n quénqe;.,m,; Vesteaog
W"Jo‘ lanein o/q nagy, or (ing ungas  Sefde Proy. Su/n&e/ 4

-~ (
U funct hing., . pein eri ESuan - Brortasr -‘»S@j/% /fﬁ; :

Bro “hro 4, Jine kungar  Set da proy -

-
MG e

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

— Melak@nacan  Yemenie Caan (?er{cqg (p) ,Iéu /‘fu (216 ~Bi s
&? \mar-umaqo\ g‘crclp-
W (alc San & lcoin J‘Nm bual« r CJGF’QLGI‘ G,

'V\Qlatfano\laom pembum}a\p\ doamon Oor Qo ner Jnwsslhgn |
le’- ‘)Mlhﬂ\o\p\ A\’\'“’Y (

—




LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : ARO\ Aao Aewe
Jabatan 2?«5‘\”\“ \arﬁm\om RS 10N
Unit Kerja P S LM 0 Run )

4

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

L \/\N\\dj anbac daw A amait v_\c{\ Loman Svygaqanloyy
\M&‘)M\,n{ C\G\V\ V\/Uu» (\YVYLNTY oq“ b"“*""\ Q«\.ylﬂw (Lu,C

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

MMagie iy Yorey - RePat. Skuay v, Qivkale, Rrojoranen  dinay

W\“j)quu\\wu W b enian ’?\(\_nﬁ)w Yowsapan \Q\LVMQM Yaan

Lrtadol Davan RN Cuvnekara Suiaban

TR vt Qo \evawan RANN\ww A THINT] ' ?kqm ngQR Otkda Secara \Q'u\a<
dor Qusvos ALugom

3\

L]

\

\

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

T \eesana Tk oty
elnke Sananya vbis RirLonyomy Jowaben \ctv ansan Meev L1
Tre\lale gsana ‘L\“% ‘od\\c =\<\|"~ TW Weleh o

Runtttschan xvroy Xguclaan Moy Stuualean fumonmg-an  Heagn datdm an

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
T MMhA Setp & olieaty g Stlewar 3 el
[ At Somtw Shamek W \ewibar
-
W\*—: \0“‘9"» R :V“”w Sr39eaon Urt % Ruetp o hueo
d WL (.3 ‘\ -—




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama ' Tovoy Mifaxoma Sukfa 2. Xom
Jabatan ' fenaka Laganan QReSasanal ,
Unit Kerja Lo bamiam doan fehiengx afan S\k‘o‘gggj,s;,nw.’;ﬂ‘\‘F'\‘;.aﬁ

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- Mok sanalean BEukan fangajuan wlengka an don xehenalan

B1rekas Gusak fetkomgaungYolean 549 LojTu dan 603 Gu
~ywunetbikkan $0mM 5 Angkungen gk fekaf ok datrah

- NN TUNgg N A0 m@\)u‘d‘;\kdé'\ eognatgn Qondajuan 499
Qetkanggung Yowaban G\ J\ngrungan 4exdo fE V- Sumsel

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

AN QLS kadengkaRan dan k2oenafon Yt kag sucak Qefkanygdgung
Now aban 580 LS/ TW doan 404 Gu JiSkda Peov. 6}\‘”\5&

~Qecamkade Wetkas 4w Lg Tu \Jang Aenktd \ dan A (kak Dada
g eudgan gexda V-4 umsel

~ Wehcetmaks k2oenagan Qethiaan Q(m dAarangiea Vet $1kast

Sutak feckangqung Yavabom (59Y) 499 Ls/Tu don 909 &
SMngangan 4exda ROV Gums el

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- T Qenvinya kelingkafan dan \eebbanggan fn daYuan 50PLs
dan RSk anggung Jawdloan SRR LS [ T dam <94 ¢ fada
gakda YWV Suamsel ,

- Tethotknya s fm LS Pada AL a-0co c\\\\ﬂﬂ\wﬂgcm $ekda P00\ gumset

- TS WY KSaenatan dan Qod\go\}\xcm 9%oLS dan Qefkanggung
Nawaloom G dlwgkungan sixao QR EY-9ums el

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- WeNgUi ke\engkalan dan kdoenatan Hefkas sutak Qe kanggang
Wwaban $L° L§/T\A dan 909 Gu Yuda viro BWukuw Gekda
QL gums )
- WnLDgdean 4600 Ls Pada ri€a Hakum Sekda 91V, Sumsae
- YN 2R P\eadt Qoanadam dan Bndayagn $RPLS dan

Qesttonggung Yawdoan U Pada v o Hukum fida PLaesumsg

S




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama SUDIMAN, ST
Jabatan PENATA LAJANAN OPERASIONAL
Unit Kerja

BIRO UMUM PERLENGKAPAN

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

~MENYIAPKAN BAHAN UNMTUK MANG BERHUBUNSAN DENGAN PENGELOLAAN
Gepun e DI LINEKUNGAN SETPA $ROVINSI SOMSEL

-MENGHIMPUN DATA DARlI LAPANGAN

-MENJUSUN LA PORAN DENGAN MEMBUAT DOKUMENMTAS! URUSA N
PENCELOLAAN GEDUNG Dl LiINgkuNGaN SETDA PROVINS| SUMSEL
~MELAKSANAKAN TUGAS kzDINASAN LAIN Y4ne DIBERIKAN
OLEH PIMPINAN , RAIK StCARA Ltsan MAUPUN TERTULS

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- MENEHIMPUN DATA DARI LApANGAN SEPERTL KERUSAKAN PoMPa Alr
PoMPA Cerup DAV PERALATAN KRaN AR ,Dgn LAINNYA

- MENGATUKAN NOTA DINAS PERBAIKAN DAN PERMIMTAAN
Ke KASUBBA6 PEMELIHARAAN GEDUNE DAN PERALATAN KANTOR
- MgN6ECEE PANEL LISTRIK , MErsET TIMER, MENGECEK JALUR INSTALAS)

-MEMBANMTU MENEBANTI PoMpa AR YANG RUSAK , INSTALASI Poupsa
“MEMBANTU MENG6ANTI LAMPU YaNG POTUS

" MEMBANTY MENCESNTI KRAN BIR , £RAN WASTAFEL , FLASH TOILET DAV LAINNYA
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- PERUSAHA MEMPERBAIK| PERALATAN Mang RUSAK

- MENGUPAYAKAN Pees LATAN ASET SUPAYA BISA BERTAHAM
LAMA .

~- MENCURANE | RESIKO TERIA4D| KCRSLETING , KERAKARAN
MEMBAHA M AKAN SRR / KA BYAtag N

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Peneecekan PANVEL LISTRIK BeraLa setisr HAR
PeEncEceran PoMpa AR, Pomps TAMAN, BMPA kolam
PENGECERAN  KeTERSENIAAN AIR D| Rag pernaMp usan
Bererga CAMA Dencan T

TAM AR DAN TE
KEPUSAKA N Y4n6 Tepgap, | AM LISTR |k MeM Pepag
MEMASTIRAN  KEBERS (HaN L6

FONGCAN AReqs Semp Prov
Suse L perean MEeMANTAD TEANM CS f




LEMBAR KONFIRWMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

" Nilai
abatan . Pengadministrasi Persuratan
Init Kerja : Biro Umum Dan Perlengkapan Setda Provinsi Sumsel

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

= Menerima Laporan yang berhubungan dengan Pemeliharaan Gedung Kantor untuk mengajukan perbaikan / rehab
gedung ke atasan agar pekerjaan dapat dilaksanakan secara teratur dan efisien

» Mencatat data kegiatan pemeliharaan dan rehab gedung yang sudah diperbaiki pada laporan kegiatan untuk
mempermudah dalam pengecekan

» Mendokumentasikan dan menerima laporan administrasi RAB serta menerima laporan pengajuan pembayaran tagihan
pekerjaan pemeliharaan gedung sesuai prosedur yang berlaku agar kegiatan berjalan lancar

o Merekapitulasi data administrasi kebutuhan perlengkapan perbaikan dan pemeliharaan gedung yang sudah dilakukan
perbaikan agar terkoordinir dengan rapi

» Membuat laporan kerusakan kondisi aktual dari dan fungs peralatan periengkapan operasional pemeliharaan

» Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik secara lisan maupun tertulis

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

+ Terlaksananya Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
» Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang diberikan oleh Pimpinan

3 Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

» Jumigh Laporan Perbaikan, rehab pemeliharaan gedung kantor (Aspek Kuantitas, Target 235 berkas'per Tahun)
& }%ﬁuah data pemeliharaan dan rehab gedung pada laporan kegiatan (Aspek Kuantitas, Target 119 Dokument per
‘Bhun)
o Laporan Administrasi RAB dan Pengajuan Pembayaran Tagihan Pekerjaan Pemeliharaan Gedung (Aspek
Kuantitas, Target 73 Kegiatan per Tahun)

» Jumiah Data Rekapitulasi perlengkapan perbaikan dan pemeliharaan gedung sesuai dengan kebutuhan (Aspek
Kuantitas, Target 48 Berkas per Tahun)

« Jumlah Laporan Kerusakan Kondisi Aktual dari dan fungsr peralatan perlengkapan operasional pemeliharaan
gedung (Aspek Kuantitas, Target 73 kegiatan per Tahun)

o Persentase frekuensi Tugas Kedinasan Lain (Aspek Kualitas, Target 48 Frekuensi per Tahun)

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka
pencapaian target ukuran keberhasilan itul

o Menyimpan dan memelihara dokumen surat masuk dan keluar dari atasan yang berhubungan dengan
psmeliharaan gedung kantor

» Mendistribusikan surat masuk dan surat keluar ke Buku Agenda yang berkaitan dengan pemeliharaan gedung
kantor

o Memonitoring dan mengevaluasi secara rutin terkait kebersihan, keindahan dan pertamanan yang ada di
Lingkungan Kantor Gubemur Sumsel




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
' Rodia
Jabatan : Operotor Layanan Operasional
Unit Kerja : Biro Umum dan Leclergkapan Setda prov - Sumeel

Uraikan tugas ggkok dan fungsi jabatan Saudara _ :

a. melaiccanakan pengawasan, emelihaman dan eyalyast techadap kondist fistk geduy kantor
Lingkup Sekretaciat Qaerah ;

b Melaksanakan tehabilitas sedang/berat atas gedung/ kattor dan aset Lainnyaq Lingieu p
Sekrekartat Daeroh | : .

c- melakukan Qen?zwasan dan analisis ethadag kondisi aktual dan £U09SL garana prasarana
gerka eastitas Camnayn termasuk Dpetasional getalatan dan perlengkapan antor | '

4- mengoperasikon dan mengawast Serta membuat tapotan ketusakan , iondist aktual danfums|

carana dan prasarana secta gacitas Lainaya ;

. n dndakan ceodnan dmi techadap fesiko kerusdcan dan gangguan Lungsi
¢ g\agg%t;a r‘;apmwmna S egslutas Lanty a termasu< eealatan don per\et%gapan ka(?tor',

€ Menyapkan analisa pekersoan gelaksanaan, Pemeliharaan dan perawatan sertq
Venefimaan gekeriaan Pemeihaman ;

Uraikan renca(tj?t kinerja indiﬂmn Saudara ol Ged .

a. menecina fan yan N dengan pemelinatvan Gedung kantor untuk mengaukan
(éeer!zgé\:‘an /cehpgbqezl‘un; ke atasan a9ar9 pekersaatt dapat di (ab;%nalcan Secaryl te“(%d,p dan

S\ .

b mencotot doko kegtatan gemelinaraan dan rehab gedung Yang sudah di pecbatki foda tagoran

&eg[m‘atan untulc mempermudab datem pengecekkan 7

C. g‘en qgsouguamgm;\kqn dan m%‘t\enm{a( Lopo ;?%e Ad Tbt'm%ms( RAB gerba menetima Lapran

qyaran than eryaa melnaran n oeduno ¢

| berlaku og‘c(tr ke9lc9wan loer)c Lan don loncar peaung seual posedur yang

- Merekapttulast Oota Administrasi kebutuhon peMengkapan perbaikan dan |

Yong sudah di tatukan perbatcan agar +er(coog§ma ( c{g\gan mék‘an eemel haman 9@"9

Q. %%Wﬁa%&mn kerugalean kondist Aktualdan fungsi peralatan palengkapan Operasiona |l

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
a. Jumlah Lagoran eerbalkan / Rehab Gedung Gemelinaman kanipr

b ig[u'“\lau ngumt;\ Wegiatan p:mgugaman Rehab GedunP
¢. Jumlah keotakan Dokumentasi don ron @A t ‘
togthan pekerjaan gemgu haraan Gedu\rlapo B Secta Lagoran gergajuan Qemayarin
d. Sumlal 8erkas eekapkulaci Deter Administrasi kebutuhan perteagkapan perbar
vemetinaraan ©edung , 9rapan gerbatkan dan
€. Jumlah keotatan \.afomn kerusaiean tondisi Abtual dari dan eunosi geralatan
perlengtapdn operasional pemeliharaan

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu! )

. menerima Lagoran Yong berhubungan denpan pemelinaraan gedung Eantor untue
meaggyuican petbatlcan {renab gedung ,
mepcatot doka Ke&mn eemelinataan dan rehab §edung yang sudah Al perbalki
odo laporan kegtatan . ,
Merdokcutent asitean dan menerimo, Laporan Adminiskiag RAB gerta menertma Laporan
gergaiuan pembagyaran tegihan peicerioan vemelihaman 9eduqza
mere tapttulest Dot Adeninistoast kebuthan perlenplapan Gerbatkean dan petelihciraan

Qedlun _
membgah Leworan kerusakan ondisi Abtual dart dan eungst peralefon pertenotapn

Overostonall pemetiharoan

e 2 0 <




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN -
Nama . ACMARISY AU
Jabatan : PeVYeADMILISTRASY  PEREAVTORAY
Unit Kerja  Blgo vmum DAV VERLEVGKAPAY SETARA YRUV Sumse

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

-+ Menjalankan g Latan Admini ghragh

- Vengelola Surat menyureb

- Penatarn Dokumen

- Mendistibusikan surab undangan [ Gurat kedwnason ke Skpp
- Madaksanakan 948  (dinagan Lodn -

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Wnerima mencatat tmenyortiv dan Mendistnbusiban  Surat masule [kear
~ Mamarsipkan (merapikan Aan meme llharn berkeas atan data

~ Mempasukan Aata Perkanto tan Aan Wembyat Pelapan g sran Pukin.

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Poilai  berdasar ¥an Apek Wankitag \Walkas kekcBian Wakcn dan
Orientasi hasil,
- Tﬂ\al‘(ams\,a Aministrast Vmum V(h\cw\,komh

,’rer\aksm\ama ¥ indon PCMJMO O?CVMM VMM

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Melalss fenghagan, dnrg et 1fengnsunan Poncan s kella
Peman tavan dan  2ualua o\ lotrlalg.

. K .
gz:}’:’ QMLAP@ Festaban Vevw\m9 OPerasonal Perkantvmmy, W Alsugun

- Jumlgh Laporan Admintstragt bmum Gakantons Yo disasun (ezava
AR twp bulan .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : A‘\»‘\ s Uy Vol
Jabatan . Dervielola  [AYeean qDerwaM[
Unit Kerja TRy umum Perleri i
[ L

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

e\ ] nGay ferselpoans gedung K Lnglungn  Gble prw fumse,
T Mk Sanain N'S“‘ beoltnagem lmmac_

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
- m\i‘.??:: ::::' Y 5 tnr‘wG\af’% derngan perveloloan 5«!\‘!-3 N
1 WMary kww\ i Y R TN ‘W
T Meyuun \goran  dongan  wenduat dobumendsth  UnSan ferselolan
edung dunsewaan  cokda v gunsed .,
1 melatsanaban st dinagan \wn vy dabertan deh Pumpman
balt £R0Ara \Usan wajn \e‘,m
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
1 WM\}:’“ 64ran ¥ Y9 %ubu'\jm dengan  pengelotaan ge_dub.
K lastungar cetda pwv dumsel
T T«e(?u\uk'uua. datw  dan Laanso.w
"'.(usual,tanaq \o‘om'\ dobumentngi UnSan  pargelotaon M %
\M\A\w(\ﬁab &hde puy  gvmsy
TTfedanana Agss bedinasan AN Yg Moertben olek Prmpman,
4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!

1 MdckBanaban  porcelilasn geg) Ehubdetiso  fortehe
betagn oo . 3




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Novan .Qermawen -
Jabatan : Qperator. |ayonan OPrageonal
Unit Kerja

- faie.. Sovim. da. [Zerien dempan..

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara -
Tugas (ko Meygeioloy, pemenham dom emperbeonla’ Sdurh lnptalas”
Serio fgiiotonn hetmke agor O[M‘aﬂbm\ leantor peffalon aandan [oantar

furys Japatan ganetiharaan  berian o, Porboilan dorural kercm herrk

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

femeficfaan berlemq Mokwlon g Ui fut!

N Pomel, \cabel dan genget
Invendaricas

Ola}. WMuUndata \‘Q‘""'Std{aﬁﬂ Sutu Cadqy don oy erin IstrlE

Perponeon Ingtalnsy, Marparponty AMaw Mer) Jont omponen fusale dthjan

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
" |Jumicth (agertan  Peretinowoon rwhi yory disaesonom Hap buan
~| paton  prerey pent  laforon daturat atau gangguon hsin't C recronge P’M)
* | Perawotan  periaata Sesuar levrjom leomior]

4

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
A qucrfkfcrafn bur kel (e rutin yavel, ¥ae\ d“m{j niet

- Fapangenion Jan(guqh.W’l‘e!]?@h apat laperan lcoRs1et'ry Krdr topn

agorr Yeonsiplern Yeartor Prrgalon dWYom ppvmy dan lomta T,

- ([701’\79!1'\0“'0 \nsdonass ek, dom \mﬂ'y(j ant1’ leobp onen luirk yom) rwad

Mrom,




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama NS TYANA .
Jabatan I Punelaan. TTeeniy,
Unit Kerja I Bio UMUM BT lendeagan.

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- pepmryie St dan \Oﬂcmcﬁn—l-oq— Lert= rr\—mﬂoars,'?bqn
PASA olgersivan ClLeoAnv?) CerviCe 4 BIPO uMmupr Y erlertgayan,

- Memilah | Merpletegaikan data,
- Merusun  \Lagoran, Teerie
- Menbevkan Jdukwngan Teemc

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Mencakup dokumen hagiL \denti Eikeasi lodhan ¥ebllakan
ke\oah  abau  Tekrmis ( Serka Larorzn Relabcarane Togas

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Dwnitai berdasarican aspek Yantitac | Woalitos dan Fekepatnn Wakty
Wheran. Felerhasilon 4 Alokaskan g s 4 Unsur Vbans
Jmbah Aok, telachan 4y A Selesaibny |, Babuenkan  Aabu .

Ceckn  ecepatn, Velayanan  dukungan telnic  Lng: i pinen -

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

"Pﬂ\guh?u\&h Aatn Cwenpragalban Aaka Aan \Mormas, dekmg) -
- A6 don Rene\s slnan Tdaac (“"ngaﬁm kohsep,me.\o(q‘\; ).

»/Vl\wom Phwistease edda - (mengicy dokumey Aarget Eerk) .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama D MIRHA  ADELIA

Jabatan o PEMATA  LANANMAN  GPERASTIQNAL

Unit Kerja D BRG umum DAM PERLEN E1cA pAN .

1 {Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- ?mguowarl \Lmomqan, t‘-l'l’ll\uhlrlvlq UU"lf\Fﬂf\ "r 43“"9 \penar
don wpar warew

- Tuwnﬂmmnv'm tebenaran doeumen don Mﬂr V)wmoa

- Ttnmranqnqﬂ waar  kdunacn  latnya '1‘“"3 C(Mmﬂnaa awsan

— | efoutinya  penubinan M Yang W4y W,

2 |[Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- |Menaug  eUligotan don WHbenomn fercus  fura furungguny  dauwaan
LS/ tu dan ¢y cu

- [WMmtimay  Wanann  puiunqan dium gy Voteima su
Porrunqa wns gerwmian Py tr/Tu dan £py CU
T(Wrumnqm fombutun  Yunaf wdnae - don-ovd A

- | jusige  buvat gm Lr/qu dienny,  dun  duveny do b
\ b A oy dienry {2 o

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Tupiumna  ngepan  dun  poaounn Lf dun PUtknqauauabe-  CU

fadu  byo pengadaan  borung don dumm prov.  Swures

- [wemeen Ysnon  dan poagouan L don [L UG QU Haureban
Ou pada buo pnamdaan Varanq don oo €0de prov, swusy

~ | Perfniaee {eyelsmune peawata [ dercene

UYuny  Aerrepeane

Tvrumy  som Lr pada buo P raadogn ‘m—r\mq dun g, cudo prov. Sungaey.

{mfan  (tias  tarqee woren

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

~ |TePenunnua  yapan dan kKboamn Pocaaen  Spp LE dan fw;lﬂm’z
Noanclaa  CU pada b(ro Pnqadaan ‘aanmr dun oar, Sude Sunind

— vadh'trﬂvrq Wonarmn  don  fermoLan e L b Perengrug mectan U
buo graadaean '”c(runq dun ous U pruu. Sumpn(
- | Tworgpuay ¢ Pemby Yaur kdnaa, (ene

- Téf(olw.,_q rPn’l (r Pudee  Buro fulc,qa(geqn laaran—? j{m Xigs fO&S grov. MP{L




