Hasil Review Renstra Tahun 2025-2029 Sekretariat Daerah Tim kemenPAN RB

Kamis, 2 Oktober 2025 di Ruang Rapat Badan Perhubungan Pemprov. Sumsel di
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Berdasarkan RPJMD, Renstra Setda mengacu pada :
1. Misill: sasaran |l
2. Misi VI : sasaran | dan |l
3. Misi VIl ; sasaran |

Mengacu pada |13 Misi dan 4 sararan

Tujuan dan Sasaran harus mendukung Tujuan HDCU

Inmendagri no.2/2025 bersifat tidak wajib hanya sebagai rekomendasi
Tujuan pada Inmendagri sebagai pengamph KDH/KWDH

Tujuan Renstra Setda : Mewujudkan Tatakelola yang berkualitas
Indikator :

. Indeks RB
2 Nilai SAKIP
Sasaran .

. Meningkatnya Kualitas RB
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Penentuan target bertujuan untuk mendapatkan capaian kinerja menjadi lebih
baik (meningkat)
Dalam penentuan indikator IKU harus dijelaskan secara mendetil (formulasi

perhitungan harus jelas)
Indikator adalah alat untuk mengukur sasaran

CATATAN TARGET BIRO = BIRO :

1. Biro Perekonomian : Target Inflasi
- Dalam pentuan target infelasi berdasarkan target nasional dan Bl,

namun disaat target provinsi sumsel sudah turun atau lebih kecil dari
target nasional dan Bl tadi, kenapa masih harus ikut target nasional
atau target Bl yang lebih besar. Harus dijelaskan di Renstra

2. Biro Organisasi : Nilai SAKIP

- Nilai SAKIP Pemda mengacu pada Misi VI

- Penentuan nilai SAKIP Setda hanya pada komponen pelaporan
(harus dijelaskan lebih lanjut) dengan Target 78

- Komponen penilaian SAKIP terdiri dari :
a. Perencanaan oleh Bappeda
b. Evaluasi internal oleh Inspektorat
c. Pengukuran/Pelaporan oleh Biro Organisasi

- Biro Organisasi : Indeks Pelayanan Publik
- Sasaran :: Meningkatnya Fasilitasi Pelayanan kepada OPD
dengan alat ukur indeks kepuasan masyarakat (IKM)
- Biro Organisasi : Indeks Reformas| Birokrasi
- Klasifikasi RB : RB General : Biro Organlsasl
RB Tematik : OPD Sa

- Renaksi RB bertujuan menlngkatnya Rencana AkSI OPD ,; S

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3. Biro Kesra: IKUB (berdasarkan RPJMD)

- IKUB yaitu Meningkatnya Toleransi Beragama, Kerjasama,
Kesetaraan melalui Koordinasi dan Konsultasi

- Crosscuttung dengan Badan Kesbangpol dalam bentuk
Regulasi/Kebijakan.

- Indikator : Jumlah Regulasi yang berkualitas yang
diterbitkan dan Peningkatan Kualitas Kualitas Kebijakan
Kerunanan Umat Beragama

-  Komponen Pengukuran : Efisiensi Penggunaan
Anggaran

- Target IKUB dikeluarkan oleh Kemenag

- Target jumlah konflik dikeluarkan Badan Kesbangpol

- Adanya ketidaksesuaian Indikator Biro Kesra antara
Pelaksanaan MTQ/STQ dalam mendukung Ketentraman
Umat Beragama (IKUB)

- Bentuk kaitan dengan Organisasi Keagamaan yaitu
Fasilitasi dan Koordinasi

- Bentyj jaitan dengan Pembinaan Keagamaan yaitu
Sosialisasi

4. Biro Perekonomian : Return On Asset (ROA) BUMD
- Belum ada Baseline
- Perhitungan ROA BUMD = Total Laba / Total Asset x 100
- Tujuan : ROA BUMD harus meningkat
- Penentuan Target Laba jangan MINUS

5. Biro PBJ : Indeks Tata Kelola Pengadaan
- Indikator salah di pohon Kinerja

6. Biro Humas dan Protokol : Persentase Pemenuhan Layanan Kinerja
Sekretariat Daerah

- PK Ess. Il ; Peningkatan Kualitas Pemenuhan Fasilitasi KDH/WKDH

- Sasaran : Kepastian Kegiatan KDH/WKDH terekspose dan
Meninbgkatnya Kualitas Publikasi KDHMWKDH ke masyarakat dan
Oersentase Terfasilitasinya Pemenuhan Layanan KDH/WKDH

- Pengukuran Kualitas Layanan KDH/WKDH dengan melihat jumlah
Komplain KDH/WKDH (sulit diukur)

- Kualitas Fasilitasi Layanan KDH/WKDH harus sesuai Standar
Keprotokolan / UU Keprotokolan = Target 100%
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7. Biro Administrasi Pembangunan : Efektifitas Kebijakan Administrasi
Pembangunan

Apabila tidak dapat diihitung atau sulit maka indicator target dapat diubah
menjadi :
- Tingkat Ketepatan dan Percepatan Laporan yang
disampaikan OPD
- Tingkat Koordinasi Sinkronisasi Kualitas Pelaporan Target
dan Capaian Pembangunan

8. Biro Umum dan Perlengkapan . Peningkatan Kualitas Pemenuhan
Fasilitasi KDH/WKDH

- Indikator : Dokumen Perencanaan Penganggaran
Penyediaan Kebutuhan RT
Penyediaan Sarana Prasana

Pemenuhan Terfasilitasi Pemenuhian

Laporan Keuangan Tepat Waktu yang berkualitas

9. Biro Hukum dan HAM : Persentase Capaian Aksi HAM
- Apa Latar Belakang Adanya Indikator Ini ?
- Penentuan Target Berdasarkan Apa ?

- Penambahan Penjelasan.
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