B

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

ZULKARNAIN, SE., MM
196902221993031001

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ZULKARNAIN, SE. MM

NP - | 196902221993031001

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Utama Madys / IV/4

JABATAN - | Pit. KEPALA DINAS KEARSIPAN

UNIT KERJA - | DINAS KEARSIPAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - |H HERMAN DERU

NP .

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | GUBERNUR. SUMATERA SELATAN

[ UNTT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | K HERMAN DERU

NP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN . | GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAKK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

H HERMAN DERU




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2043

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Frekuens: Pegawau
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Kwang/ Butull Perbarkan Baik Sangat

Misconduct

Buk

Predikat Kinerja Pegawa:

® Kurva Ideal s Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA =S
1 | NAMA ZULKARNAIN, SE., MM. 1 | NAMA H. HERMAN DERU
2 |NIP 196902221993031001 2 |NIP - #
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN 4 |JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN 1
5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) ()
UTAMA
1 | Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai Persentase Pengelola Arsip Kompeten 80% Penguatan terealisasi 80% berdasarkan Pimpinan: &
Bahan Akuntabilitas Kinerja Alat Internal Pergub No. 51 Tahun 2016
Bulkti Yang Sah dan Pertanggung
Jawaban Nasional
Persentase Pendataan dan Penataan 80% Penguatan terealisasi 129,34% berdasarkan | Pimpinan: &
Arsip Statis Internal Pergub No. 51 Tahun 2016
Persentase Pendataan dan Penataan 80% Penguatan Terealisasi 98,64 % berdasarkan | Pimpinan: &
Arsip Dinamis Internal Pergub No. 51 Tahun 2016
2 | Tingkat Keberadaan dan Keutuhan Nilai Kepatuhan Perangkat Daerah 20 Penguatan terealisasi 100% berdasarkan Pimpinan: &
Arsip Sebagai Bahan Pertanggung Provinsi dan LKD Kab /Kota Terhadap Internal Pergub No. 51 Tahun 2016
Jawaban Setiap Aspek Kehidupan Kearsipan
Berbangsa dan Bernegara
Persentase Layanan dan 80% Penguatan terealisasi 119% berdasarkan Pimpinan: &
Pemanfaatan Arsip Internal Pergub No. 51 Tahun 2016
Persentase Penyvelamatan dan 80% Penguatan terealisasi 108% berdasarkan Pimpinan: &
pelestarian Arsip Internal Pergub No. 51 Tahun 2016
3 | Peningkatan Tata Kelola Persentase Tata Kelola Akuntabilitas 100% Penguatan Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
Alcuntabilitas Administrasi Administrasi Perkantoran Internal Pergub No. 51 Tahun 2016
Perkantoran
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Loyal

setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadap: perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaborauf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontnbus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpmnan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilay

ZULKAR .S.E.. MM.
196902221993031001

Palembang, 2 Februan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

H HERMAN DERU




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ARIS SAPUTRA
NIP : | 196906201990091001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Sekretaris
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP : | 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | HERMAN DERU
NIP
PANGKAT/GOL RUANG $
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

7. Pegawai ai “ 6. Pejabat Penilai Kinerja

Palembang, 2 Febpdfari P026 Palembang, 2 Februari 202»

ZUL AIN, S.E., M.M.
196906201990091001 196902221993031001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat Kurang/ Butuli Perbaskan Bask Sangat
Kurang Misconduct Bak

Precikat Kinerja Pegawau

= Kurva Ideal ® Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARIS SAPUTRA 1 | NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
2 |NIP 196906201990091001 2 |NIP 196902221993031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN Sekretaris 4 |JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN )
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3] (4) (5) (6) (7) (8
UTAMA
1 |Peningkatan Tata Kelola Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kuantitas | Persentase Evaluasi Kinerja 100% Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
Akuntabilitas Administrasi dan Pelayanan Publik dan Penganggaran Pergub No. 51 Tahun 2016
Perkantoran Indikator : Persentase
Tata Kelola Akuntabilitas
Administrasi Perkantoran
Kualitas Nilai Sakip A Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
Pergub No. 51 Tahun 2016
2 |Peningkatan Tata Kelola Meningkatnya Pelayanan Umum Kuantitas | Persentase Administrasi 100% Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
Akuntabilitas Administrasi dan Kepegawaian Kepegawaian Yang Terkelola Pergub No. 51 Tahun 2016
Perkantoran Indikator : Persentase Dengan Baik
Tata Kelola Akuntabilitas
Administrasi Perkantoran
Kuantitas Persentase Implementasi 100% Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Surat Pergub No. 51 Tahun 2016
Menyurat yang di input di
aplikasi srikandi dan tata
kearsipan dinamis
Kuantitas | Persentase Rencana 100% Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
Kebutuhan barang, Pergub No. 51 Tahun 2016
penatausahaan,
pemanfaatan dan
pengamanan barang milik
daerah /negara
3 | Peningkatan Tata Kelola Meningkatnya Akuntabilitas Kuantitas | Persentase Penyampaian 100% Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
Akuntabilitas Administrasi Keuangan Laporan Keuangan Tepat Pergub No. 51 Tahun 2016
Perkantoran Indikator : Persentase Waktu
Tata Kelola Akuntabilitas
Administrasi Perkantoran
Kuantitas Persentase administrasi 100% terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
keuangan yang terkelola Pergub No. 51 Tahun 2016
dengan baik
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspektasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

196906201990091001

Palembang, 2 Februari 202
w Pejabat Penilai Kinerja

ZULKARNAIN, S5.E., M.M.
196902221993031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | VIVI PURNAMASARI, ST
NIP : | 198004022005012011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / OI/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARIS SAPUTRA
NIP : | 196906201990091001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Sekretaris
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZULKARNAIN, S.E.,, M.M.
NIP : 1196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011 196806201990091001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA VIVI PURNAMASARI, ST 1 | NAMA ARIS SAPUTRA
2 |NIP 198004022005012011 2 |NIP 196906201990091001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat1 / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN Sekretaris
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

Frekuens: Pegawai

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat Kurang/ Butull Perbazkan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Bauk

Predikat Kinerja Pegawau

» Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “ 5 (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Umum Terlaksananya Pelayanan Kuantitas | Persentase Administrasi 100% terealisasi 100% Pimpinan: &
dan Kepegawaian Kepegawaian Penatausahaan Perkantoran berdasarkan
Pergub No. 51 Tahun 2016
2 | Meningkatnya Pelayanan Umum Persentase Administrasi Kuantitas | Persentase Administrasi 100% terealisasi 100% Pimpinan:
dan Kepegawaian Kepegawaian Yang Dikelola Dengan Kepegawaian Yang Dikelola berdasarkan
Baik Dengan Baik Pergub No. 51 Tahun 2016
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

5 | Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

-

VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011

Palembang, 2 Februari 2026

Pejabat Penilai

196906201990091001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ILHAM JAYA, M.Si., S.P.
NIP : | 196809031993031004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Arsiparis Ahli Madya
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP : | 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya [/ IV/d
JABATAN : | Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERMAN DERU
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
17’
ILHAM JAYA, M.Si., S.P. ZULKARN , S.E., M.M.

1968090311993031004 196902221993031001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ILHAM JAYA, M.Si., S.P. 1 | NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
2 | NIP 196809031993031004 2 |NIP 196902221993031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Madya 4 | JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN 5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat Kurang/ Buruli Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Prechikat Kinerja Pegawau

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (@) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Peningkatan Tata Kelola pengelolaan arsip dinamis Kuantitas | Terlaksananya Tata Kelola 80% Realisasi Pengelolaan Arsip | Pimpinan: &
Akuntabilitas Administrasi Administrasi Unit Kearsipan Dinamis Thn 2025
Perkantoran Indikator : Persentase il berdasarkan
Tata Kelola Akuntabilitas https:/ /drive.google.com /fil
Administrasi Perkantoran e/d/18AabINDAKKgjwN2mJ
pMcd4sdZouPFwF12 /view?us
p=drive_link
Kuantitas | Persentase Pembinaan 100% Realisasi Pembinaan PAD | Pimpinan: &

Pengelolaan Arsip Dinamis
pada Unit Pengolah

UP Thn 2025 berdasarkan
https: / /drive.google.com /fil
e/d/1HbWIllecGf41g3cpeDQ
sh0_COLZgXBWQm /view?u

sp=drive_link

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

it

Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

"

[

ILHAM JAYA, M.Si., S.P.
1968090311993031004

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

&y

ZULKARNAIN, S.E., M.M.
196902221993031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DYAH NOVITA FITRIANI PURWENDAH, M.Si., SKM
NIP 197111301994032001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Arsiparis Ahli Madya
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP 196902221993031001
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERMAN DERU
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

[ PURWENDAH, M.Si., SKM
197111301994032001

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ZULKARNAIN, S.E., M.M.
196902221993031001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DYAH NOVITA FITRIANI PURWENDAH, M.Si., SKM 1 | NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M,
2 |NIP 197111301994032001 2 | NIP 196902221993031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN Arsiparis Ahl-i_Madya 4 | JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
5 |UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN 5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2)

3)

()

5)

(6)

(7

(8)

UTAMA

1

Peningkatan Tata Kelola
Akuntabilitas Administrasi
Perkantoran Indikator : Persentase
Tata Kelola Akuntabilitas
Administrasi Perkantoran

Terlaksananya Tata Kelola
Administrasi Unit Kearsipan II

Kuantitas

Presentase Pengelolaan
Arsip Dinamis pada Unit
Kearsipan II

80%

80% Terlaksananya
Penataan UK II berdasarkan
Peraturan Gubernur
Provinsi Sumatera Selatan
Nomor S1 Tahun 2016
Tentang Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi Dinas
kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan. dan
Surat Tugas No:
000.5.2/362/ST/Dis.Kearsi
pan.[/2025 tanggal 2
Desember 2025 tentang
Penugasan Arsip

Pimpinan: &

Kuantitas

Presentase Pembinaan
Pengelolaan arsip Dinamis
pada Unit Pengolah

100%

100% Pembinaan
Pengelolaan Arsip UP
berdasarkan
Pergub Sumsel Nomor 51
Tahun 2016 Tentang
Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi Dinas kearsipan
dan SK Sekda No.
000.524/30/KPTS/Dis.Kear
sipan I1/2025 tanggal
23/09/2025 tentang
Pembentukan Tim Juri
Arsiparis teladan TK. Prov.
Sumsel

Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7

(8)

Kuantitas

Presentase Evaluasi Kinerja
Penganggaran

100%

100% penganggaran sesuai
aturan berdasarkan
DPA Nomor
:2.24.0.00.0.00.01.0000
Dinas Kearsipan TA 2025
SIPD RI dan Surat No:
700/400/ITDAPROV.1/2025
Hal LHR Renstra PD
2025-2029 pada Dinas
Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan

Pimpinan: &

Kuantitas

Nilai SAKIP

Terpenuhinya data untuk
capaian SAKIP A
berdasarkan
Aplikasi Si Cek AKIP
https:/ /sicek-akip.sumselpr
ov.go.id/ APLIKASI E SAKIP
https:/ /sakip.myhelned.com
/admin/dashboard Paparan
Percepatan Capaian
Monitoring
ControllingSurvillance For
Prevention (MCSP) Pemprov,
Tahun 2025

Pimpinan: &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DYAH NOVITA FITRIANI PURWENDAH, M.Si., SKM
197111301994032001

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ZULKARNAIN, S.E., M.M.
196902221993031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | RANU WIJAYA KESUMA
NIP : | 199604082025211052
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / Il/a
JABATAN : | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | VIVI PURNAMASARI, ST
NIP : | 198004022005012011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / III/d
JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARIS SAPUTRA
NIP : 1 196906201990091001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Sekretaris
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pelambang, 2 Februari 2026 Pelambang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
RANU WIJAYA KESUMA VIVI PURNAMASARI, ST

199604082025211052 198004022005012011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RANU WIJAYA KESUMA 1 | NAMA VIVI PURNAMASARI, ST
2 | NIP 199604082025211052 2 |NIP 198004022005012011
3 [PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / III/d
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Persentasi pengadministrasian Kuantitas | Persentase 100% Terlaksananya tertib Pimpinan: &
Kepegawaian kepegawaian pengadministrasian administrasi Kepegawaian
kepegawaian berdasarkan
Pergub No. 51 Tahun 2016
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: |[Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

(3

-

RANU WIJAYA KESUMA
199604082025211052

Pelambang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

s

VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DESSY ARISANDY, SE
NIP 197412122009012005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1l1/d
JABATAN Arsiparis Ahli Muda
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ARIS SAPUTRA,S.Sos.,M.Si
NIP 196906201990091001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP 196902221993031001
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pelambang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

At

DESSY ARISANDY, SE
197412122009012005

Pelambang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penﬂa.l.-ﬁluerja
- F - I";.

e

4

ABIS SAPUTRA 5.Sos. M.Si
196906201990091001

/




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBEER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO T PENILAT KINERJA
1 | NAMA DESSY ARISANDY, SE 1 | NAMA ARIS SAPUTRAS.Sos M.SI
2 | nip 197412122009012005 2 | NIP 1 1
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / iV/d
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Muda 4 | JABATAN Sekretaris
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI
m& — ——— — —— - — — e ————
POLA DISTRIBUSI: —

KURVA DISTRIBUS| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER]A ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINER]A
INDIVIOU

REALISASI BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG

UMPAN BALIK

1)

3

1%

{5}

7

UTAMA

1

Terlak i

dan Polayanan Publik

arsip inakuf yang akan dilakulan
Fenyusutan berdasarkan asal usul
dan capaian realisast kinerja
anggaran OPD

Persentase penilalan arsip
Inaktif yang akan ditakulan
peayusutan berdasarkan
nsal usul

SK Counterpart dan SK Tim
Audit Kearsipan
herdasarkan

5K
Nee0O0.5.1 /KPS /Dis Keurs
ipan-l1/2025 tentang
Penunjukan Arsiparis
sehaggi Pembina dan
Pendamping ke OPD dan 5T
Tim Audit Kesrsipan
Ne000,5.15.2/135/5T /Dis.
Kearsipandll/2025 dan 5T
Penataan Arsip Inakeif UK 11
Mo
000.5.2/362/5T/Dis. Kearsi
pun.l/2025

Pimpinan: G

Kuuntitas

Persentase capaian realizast
kinerja anggaran OPD

Varifikasi RKA APBD Tohun
Anggaran 2026 bovdasarksn
Pergub Nomaor 51 Tahun
2016

Plmpinan: G

TAMHBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKT ASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

™M, r bt kel .

- i dan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan Sesual Ekspektas|
- Melakukan perbaikan tiada hent!
2 | Ak e
- Melab kan tugas d |ujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl b Kh 2 Pi G

- Tidak menyalahgy ke

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eflsien

Elaps
Sesual Ekspektas|

3 | Kampeten




PERELAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meainghatian kompetsns! dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pi P G
- Mzmbantu orang lain belajar Sesuni Ekspektas)
e b tiigas & Caridian merbiadlie

i 2 =
« Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspeb Khusus Pimpi Pi G
- Sults menolong orang lein Sesunl Ekspektasi
- Membangun lingh kerja yang k f

L5 Lol
- Memegang teguh tdeologl P ila, Und Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pi Pi G
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesual Ekspektas|
- Menjaga nama balk ASN, Pimpl 1 i dan Negara
- 8a rah ¥ dan negara

6| Adapuil .
- Cepat meny kan dirl ghadopl perubah Ekspek Khusus P F G
~Teruab i dan gembangkun kreativitas Sesual Ekspoktasi
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi b putan kepada berbagat pihalk untuk berkoneribusi Ehapektani Khusus | 8 [
- Terbuka dalam bekerja sama untuk ghasilican nilal bak Sesual Ekspektas!
- Men P f; berbagai daya untuk tujuan bersama - o

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

Pin-a'r KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilat

n

DESSY ARISANDY, SE
197412122009012005

Pelambang, 2 Februari 2026

WM.
1 01990091001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | NURBAITY, S.E.
NIP : | 198408092025212039
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1l /a
JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ACHMAD AMIRUDDIN, SAP
NIP : | 196805071989101001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARIS SAPUTRA
NIP : 1 196906201990091001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Sekretaris
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIJAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

-~

NURBAITY, S.E. ACHMAD AMIRUDDIN, SAP
198408092025212039 196805071989101001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 4

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURBAITY, S.E. 1 | NAMA ACHMAD AMIRUDDIN, SAP
2 |NIP 198408092025212039 2 | NIP 196805071989101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat Kurang/  Butah Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawau
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) 5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi dan Terlaksananya Urusan Administrasi Kuantitas | Melaksanakan penginputan 20% Terinputnya data keuangan | Pimpinan: &
Akuntabilitas Keuangan Tepat Keuangan dan entry data pada aplikasi ke sistem aplikasi
Waktu sitem keuangan berdasarkan
Rekap Registrasi pada
Aplikasi SIPD

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

Pimpinan:

-

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

NURBAITY, S.E.
198408092025212039

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

-

ACHMAD AMIRUDDIN, SAP
196805071989101001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RANDI SETIAWAN

NIP : | 198610242025211042

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / II/a

JABATAN x PEN-GADMINTSTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EVI MARDIANA, SE

NIP : | 197203091998032002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / III/d

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ARIS SAPUTRA

NIP 1 | 196906201990091001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN : | Sekretaris

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAITAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
|/
RANDI SETIAWAN EVI MARDIANA, SE

198610242025211042 197203091998032002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RANDI SETIAWAN 1 | NAMA EVI MARDIANA, SE
2 |[NIP 198610242025211042 2 |NIP 197203091998032002
3 [PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat1 / III/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6] (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Keordinasi dan Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Persentase 20% Surat Tugas berdasarkan | Pimpinan: &
Penyusunan Laporan Capaian Penyusunan Dokumen Perencanaan Pengadministrasian 00149/ST/Dis.Kearsipan/2
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Pelaksanaan Kegiatan Anggaran Penyusunan Dokumen 025
Kinerja SKPD SKPD Perencanaan Pelaksanaan
Kegiatan Anggaran SKPD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
/)
RANDI SETIAWAN EVI MARDIANA, SE

198610242025211042 197203091998032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DEWI ANGGRIANI, S.E.
NIP 198609082(10012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata / III/c
JABATAN Arsiparis Ahli Muda
UNIT KERJA SEKRETARIAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ARIS SAPUTRA
NIP 196906201990091001
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

DEWI ANGGRIANI, S.E.
198609082010012001

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

196906201990091001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Frekuetisi Pegawa:

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEWI ANGGRIANI, S.E. 1 |NAMA ARIS SAPUTRA
2 |NIP 198609082010012001 2 |NIP 196906201990091001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Muda 4 | JABATAN Sekretaris
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Umum Terlaksananya penilaian penataan Kuantitas | Persentase penilaian arsip 90% Terselenggaranya kegiatan | Pimpinan: &
dan Kepegawaian arsip inaktif yang akan dilakukan inaktif yang akan dilakukan kearsipan berdasarkan
penyusutan berdasarkan asal usul penyusutan berdasarkan Perka ANRI Nomor 4 Tahun
dan pelayanan administrasi asal usul 2017 dan Pergub Sumsel
perkantoran kepegawaian No. 51 Tahun 2016
Kuantitas | Persentase penatausahaan, 100% Terlaksananya Pimpinan: &
pemanfaatan dan penatausahaan BMD
pengamanan barang milik berdasarkan

negara / daerah

SK Gubernur No.
162 /KPTS/ BPKAD /2024
tgl. 20 Februari 2024

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melalaukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:;
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi Pimpinan: %
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: w

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &
Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DEWI ANGGRIANI, S.E.
198609082010012001

Palembang, 2 Februari 2026

Pejabat Penilai

"4

inerja

SAPUTRA
196906201990091001




|*

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SISKA, A.Md.

NIP 199101052015012001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 11/d

JABATAN Arsiparis Pelaksana / Terampil

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA VIVI PURNAMASARI, ST

NIP 198004022005012011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I1/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | ARIS SAPUTRA

NIP 196906201990091001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

SISKA, A.Md.
199101052015012001

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

-
VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SISKA, A.Md. 1 | NAMA VIVI PURNAMASARI, ST
2 |NIP 199101052015012001 2 | NIP 198004022005012011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IIl/d
4 | JABATAN Arsiparis Pelaksana / Terampil 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

100
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Persentase Administrasi Terlaksananya Proses Administrasi Kuantitas | Persentase pencatatan 100% Tercatatnya 1140 Surat | Pimpinan: &
Kepegawaian Yang Dikelola Dengan | Persuratan, dan Tata Kelola Arsip pendistribusian surat Masuk Tahun 2025
Baik Dinamis masuk (Buku Agenda dan berdasarkan
Aplikasi Srikandi) Perka ANRI No. 4 Tahun
2017
Kuantitas | Persentase pencatatan surat T0% Tercatatnya 908 Surat Pimpinan: &
keluar (Buku Agenda dan Keluar Tahun 2025
Aplikasi Srikandi) berdasarkan
Perka ANRI No. 4 Tahun
2017
Kuantitas | Persentase arsip dinamis 80% Daftar Berkas Arsip In Aktif | Pimpinan: &
yang dikelola Tahun 2025 berdasarkan
Perka Anri No. 9 Tahun
2017
2 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pelayanan Kuantitas | Persentase terlaksananya 100% Terlaksananya tertib Pimpinan: &
Kepegawaian administrasi Perkantoran dan pelayanan administrasi administrasi Kepegawaian
Kepegawaian Kepegawaian berdasarkan
Dokumen Kepegawaian
Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Sesuai Ekspektasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

SISKA, A.Md.
199101052015012001

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

-
VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA WISNU PRASETYO, S.S0S

NIP 199411232025211033

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA VIVI PURNAMASARI, ST

NIP 198004022005012011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat1 / III/d

JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA -

ARIS SAPUTRA

NIP 196906201990091001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

WISNU PRASETYO, 5.80S
199411232025211033

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WISNU PRASETYO, S.S0S 1 | NAMA VIVI PURNAMASARI, ST
2 | NIP 199411232025211033 2 |NIP 198004022005012011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I1I/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Melaksanakan Analis Informasi Kuantitas | Melaksanakan analis 100% Terealisasi Pengembangan |Pimpinan: &
Kepegawaian Pengembangan SDM Aparatur informasi pengembangan SDM Aparatur berdasarkan
SDM aparatur pergub 51 tahun 2016
tentang uraian tugas pokok
Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspelktasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: %

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

WISNU PRASETYO, S.S0S
199411232025211033

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | AHMAD SHUFI MUBAROK, -
NIP : 1 198910192025211021
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / II/a
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | VIVI PURNAMASARI, ST
NIP : | 198004022005012011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 1lI/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARIS SAPUTRA
NIP : | 196906201990091001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Sekretaris
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
AHMAD SHUFI MUBAROK, - VIVI PURNAMASARI, ST

198910192025211021 198004022005012011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AHMAD SHUFI MUBAROK, - 1 |NAMA VIVI PURNAMASARI, ST
2 |NIP 198910192025211021 2 |NIP 198004022005012011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 1I/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Persentase Administrasi Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Persentase 100% Pengadministrasi 35 arsip | Pimpinan: &

Kepegawaian Yang Dikelola Dengan | Kepegawaian Pengadministrasian Kepegawaian berdasarkan
Baik Kepegawaian Pergub 51 Tahun 2016

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: =

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

AHMAD SHUFI MUBAROK, -
198910192025211021

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MGS. M. GEOVANNI ALFADHIL, -

NIP 200010222025211012

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / Il/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA VIVI PURNAMASARI, ST

NIP 198004022005012011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ARIS SAPUTRA

NIP 196906201990091001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

MGS. M. GEOVANNI ALFADHIL, -

200010222025211012

Palembang, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MGS. M. GEOVANNI ALFADHIL, - 1 | NAMA VIVI PURNAMASARI, ST
2 |NIP 200010222025211012 2 |NIP 198004022005012011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 1I/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Persentase Administrasi Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Persentase 100% Pengadministrasian Pimpinan: &
Kepegawaian Yang Dikelola Dengan | Kepegawaian Pengadministrasian Kepegawaian berdasarkan
Baik Kepegawaian Pergub 51 Tahun 2016
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

L%

MGS. M. GEOVANNI ALFADHIL, -
200010222025211012

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

VIVI PURNAMASARI, ST
198004022005012011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HOLIDAN, S.Ses., M.SI, S.Sos.
NIP 196701211989081001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN Arsiparis Ahli Madya

UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ZULKARNAIN, S.E., M.M.

NIP 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERMAN DERU

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

-

HOLIDAN/ S.Sos., M.8I, S.Sos.

196701211989081001

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ly

ZULKARNAIN, S.E., M.M.
196902221993031001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HOLIDAN, S.Sos., M.SI, S.Sos. 1 | NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
2 |[NIP 196701211989081001 2 |NIP 196902221993031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Madya 4 | JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN 5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) (4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
Tingkat Keberadaan dan Keutuhan | Terlaksananya Pengolahan Kuantitas | Persentase Identifikasi 80% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Arsip Sebagai Bahan Pertanggung Penyajian Arsip menjadi Informasi Verifikasi Informasi Arsip Pergub Sumsel Nomor 19
Jawaban Setiap Aspek Kehidupan dan Identifikasi Pengolahan dan Tahun 2025
Berbangsa dan Bernegara Indikator | Kearsipan Untuk JIKN
: Persentase Layanan dan
Pemanfaatan Arsip
Kuantitas | Persentase Verifikasi 80% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Penyajian pada SIKN dan Pergub Sumsel Nomor 19
JIKN Tahun 2025
Tingkat Keberadaan dan Keutuhan | Terlaksananya Penyedian Layanan Kuantitas | Persentase Verifikasi 80% 100% berdasarkan Pimpinan: &

Arsip Sebagai Bahan Pertanggung
Jawaban Setiap Aspek Kehidupan
Berbangsa dan Bernegara

Indikator : Persentase Layanan dan
Pemanfaatan Arsip

dan Pemanfataan Informasi data
Kearsipan

Penyedian Layanan dan

Pemanfaatan Informasi Data

Kearsipan

Pergub Sumsel Nomor 19
Tahun 2025

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi

6 | Adaptif

- Bertindak proalktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
) 0o
-

HOLIDAN, S.So0s., M.SI, 5.50s.

196701211989081001

ZULKARNAIN, S.E., M.M.
196902221993031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | RADEN AYU IKA SURYANI, S.E
NIP : | 196910221990092001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Arsiparis Ahli Madya
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP : 1 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERMAN DERU
NIP
PANGKAT/GOL RUANG 3
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
RADEN AYU IKA SURYANI, S.E ZULKARNAIN, S.E., M.M.

196910221990092001 196902221993031001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RADEN AYU IKA SURYANI, S.E 1 | NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
2 |NIP 196910221990092001 2 | NIP 196902221993031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Madya 4 | JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN S5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RADEN AYU IKA SURYANI, S.E
196910221990092001

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ZULKARNAIN, S.E., M.M.
196902221993031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | Drs. RUSDI, M.Si.
NIP : | 196709071990101001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Arsiparis Ahli Madya
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP 1 1 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HERMAN DERU
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

T

Drs. RUSDI, M.Si.
196709071990101001

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

{g
ZULKARNAIN, S.E., M.M.

196902221993031001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Drs. RUSDI, M.Si. 1 | NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
2 |NIP 196709071990101001 2 | NIP 196902221993031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Madya / IV /d
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Madya 4 | JABATAN Pit. KEPALA DINAS KEARSIPAN
5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN 5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

’
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @ @) @ (5) (6) @) @)
UTAMA
1 | Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai | Terlaksananya Identifikasi Verifikasi | Kuantitas | Persentase Penyusunan B80% pedoman pengelolaan Pimpinan: &
Bahan Akuntabilitas Kinerja Alat Penilian Penyusunan JRA, NPSK NSPK dilingkungan kearsipan prov sumsel
Bukti Yang Sah dan Pertanggung dan Arsiparis Pemerintah Provinsi berdasarkan
Jawaban Nasional Indikator : peraturan gubernur 51 th
Persentase Pengelola Arsip 2016 ttg struktur tugas
Kompeten fungsi Dinas Kearsipan Prov
Sumsel
Kuantitas | Persentase Pelaksana 100% peningkatan kualitas Pimpinan: &
Pembinaan Kearsipan pengelola arsip
Perangkat Daerah dan LKD OPD&amp;LKD berdasarkan
peraturan gubernur 51 th
2016 ttg struktur tugas
fungsi Dinas Kearsipan Prov
Sumsel
Kuantitas | Persentase Pelaksanaan 80% peningkatan kualitasSDM | Pimpinan: &
Pembinaan Kearsipan Kearssipan perusormas
Organisasi Masyarakat, berdasarkan
Organisasi Politik, peraturan gubernur 51 th
Perusahaan Swasta dan 2016 ttg struktur tugas
Masyarakat fungsi Dinas Kearsipan Prov
Sumsel
Kuantitas | Persentase Peningkatan 80% peningkatan kualitasSDM | Pimpinan: &
Kompetensi SDM Kearsipan berdasarkan
Kearsaipan peraturan gubernur 51 th
2016 ttg struktur tugas
fungsi Dinas Kearsipan Prov
Sumsel
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan:




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaltif
7 | Kolahoratif -
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

Drs. RUSDI, M.Si.
196709071990101001

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ZULKARNAIN, S.E., M.M.
196902221993031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EVI MARDIANA, SE

NIP 197203091998032002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ARIS SAPUTRA

NIP 196906201990091001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA :

ZULKARNAIN, S.E., M.M.

NIP 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

-

L

EVI RDIANA, SE
197203091998032002

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA EVI MARDIANA, SE 1 |NAMA ARIS SAPUTRA
2 |NIP 197203091998032002 2 |NIP 196906201990091001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IIT/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 4 |JABATAN Sekretaris
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISAS] BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

{7)

(8)

UTAMA

1

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
dan Pelayanan Publik

Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kuantitas

Persentase Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pelaksanaan
Kegiatan Anggaran SKPD

100%

Laporan Keuangan dan
Fisik 31 Desember 2025
berdasarkan
Laporan Keuangan dan
Fisik 30 Desember 2025
berdasarkan Laporan
Keuangan Dan Fisik
November 2025 berdasarkan
Laporan Keuangan dan
Fisik Bulan April 2025
berdasarkan Surat Setda
No.
000.7.2.8/0385/Bappeda-
V/2025 Tanggal 17 Februari
2025 Hal Penyampaian Lap

Pimpinan: &

Kuantitas

Persentase Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

100 %

Rancangan Akhir Tahun
2025-2029 berdasarkan
Surat dari Setda Prov.
Sumsel No. 000.1.5/
2713/Bappeda-V /2025
Tanggal 3 September 2025
Hal Verifikasi Rancangan
Akhir Rentra PD Tahun

2025-2029

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 2 Feb:

Pegawai g Dinilai

EVI MARDIANA, SE
197203091998032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MEISSY SAPITRY, S.Kom.
NIP 199709242025212053
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ACHMAD AMIRUDDIN, SAP
NIP 196805071989101001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ARIS SAPUTRA
NIP 196906201990091001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MEISSY SAPITRY, S.Kom.
199709242025212053

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ACHMAD AMIRUDDIN, SAP
196805071989101001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

# Kurva Ideal m Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MEISSY SAPITRY, S.Kom. 1 |NAMA ACHMAD AMIRUDDIN, SAP
2 |NIP 199709242025212053 2 |NIP 196805071989101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / II/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN S | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPATAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
100 r
B IR
E’ 60+ ;_/ N\,
] / \\
E 40+ Vi \
g P
b 20+ ,/ \\.
0 e : k.
Sangat Kurang/ ~  Butuli Perbaikan Baik Sangat




/

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIM [ REATE N BALIK
PINAN RENCANA HA { INDIKATOR KINERJA TARGET / REAL RKAN UMPA
YANG DIINTERVENS] A BESA AR INDIVIDU SESEUAI I;t? E;IBSS g‘;ﬁg BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
[ DUKUNG
1) (2
3 4 () (6] (8)
| UTAMA B (4] (7)
! Teﬂaksm.‘fmya Administrasi dan Menyusun Kelengkapan Dokumen Kuantitas | Menyusun Kelengkapan 20% Tersusunnya Laporan Pimpinan: &
w-ﬂ.imnrabthtas Keuangan Tepat dan Laporan Keuangan Sesuai Dokumen dan l..a:poran Keuangan berdasarkan
aktu Prosedur dan Ketentuan yang Keuangan Sesuai Prosedur pergup 51 tahun 2016
berlaku dan Ketentuan yang berlaku
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Meleksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien sesuai ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar sesuai ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar helakangnya Ekspekta.m Khum_ls Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang_kondusii’
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspe-ktasi Kh‘u.s!.ls Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah sesuai ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 | Adaptf




/ ’PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTA(I;
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| 3 ggﬁ Emym i:;:;g}mdam perub.al'_lan Ekspe}:te:si Khusus Pimpinan: | pimpinan: %
- Bertindak proaltif SR i
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan- kepada berbagai pihak untul berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai ekspektasi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
~

MEISSY SAFITRY, S.Kom.
199709242025212053

-

ACHMAD AMIRUDDIN, SAP
196805071989101001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | WELI ANI META, S.Pd

NIP : 1 198710012025212086

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EVI MARDIANA, SE

NIP : | 197203091998032002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / III /d

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ARIS SAPUTRA

NIP : 1 196906201990091001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN : | Sekretaris

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
WELI ANI META, S.Pd EVI MARDIANA, SE

198710012025212086 197203091998032002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WELI ANI META, S.Pd 1 | NAMA EVI MARDIANA, SE
2 |NIP 198710012025212086 2 |NIP 197203091998032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat1 / IlI/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Frekuens: Pegawau
3

20¢

Sangat Kurang/  Butuli Perbaikan Bak Sangat
Kurang Misconduct Baik
Precikat Kinerja Pegawa:

» Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Koordinasi dan Terlaksananya penyusunan bahan Kuantitas | Persentase penyusunan 20% 1 berdasarkan Pimpinan: &

Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

laporan perencanaan evaluasi dan
pelaporan dinas kearsipan provinsi
sumatera selatan

laporan perencanaan,
evaluasi dan pelaporan

000.7.5/497 /Dis.Kearsipan.
1/2025 (Penyampaian
Rasionalisasi Target Kinerja
dan Anggaran Dinas
Kearsipan Tahun 2026

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Alkkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 2 Februari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
WELI ANI META, S.Pd EVI MARDIANA, SE

198710012025212086 197203091998032002




S

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - TANNY MURDAYANI, M.Si_, S.E.
NIP . | 197112131996032002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN - [ Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
UNIT KERJA . | BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP - | 196902221993031001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN . | Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA - | DINAS KEARSIPAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | HERMAN DERU
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN . | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA . | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E. ZULKARNAIN, S.E., M.M.
197112131996032002 196902221993031001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Freluens: Pegawm

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

04+ -
Sangat
Kurang

4
Kurang/ Butrull Perbaskan Bak Sangat

Misconduct

Bask

Predikat Kinena Pegawa:

« Kurva [deal = Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E. 1 | NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
2 | NIP 19711213 1996032002 2 | NIP 19690222 1993031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1/ IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP 4 | JABATAN Pit. KEPALA DINAS KEARSIPAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP 5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai | Meningkatnya Digitasi Pengelolaan Kuantitas | Persentase Pemeliharan B0% 1.753 Daftar Arsip Pimpinan: &
Bahan Akuntabilitas Kinerja Alat Penyelamatan dan Pelestarian Arsip Arsip Dinamis berdasarkan
Bukti Yang Sah dan Pertanggung Pergub Sumsel Nomor 19
Jawaban Nasional Indikator : Tahun 2025
Persentase Pendataan dan Penataan
Arsip Dinamis
Kuantitas Persentase Pemindahan BO% 33 OPD Prov. Sumsel Pimpinan; &
Arsip Inaktif yang Sekurang berdasarkan
- Kurangnya 10 (sepuluh) Pergub Sumsel Nomor 19
Tahun Tahun 2025
2 | Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai | Meningkatnya Digitasi Pengelolaan Kuantitas |Jumlah Arsip yang di 300 Arsip 383 arsip statis yang Pimpinan: &
Bahan Akuntabilitas Kinerja Alat Penyelamatan dan Pelestarian Arsip Akuisisi diakuisisi berdasarkan
Bukti Yang Sah dan Pertanggung UU No.43 Tahun 2009 dan
Jawaban Nasional Indikator : Pergub Sumsel No. 19
Persentase Pendataan dan Penataan Tahun 2025
Arsip Statis
Kuantitas | Jumlah Arsip Statis yang 300 Arsip 393 arsip statis yang diolah | Pimpinan: &
diclah berdasarkan
UU No.43 Tahun 2009 dan
Pergub Sumsel No. 19
Tahun 2025
3 | Tingkat Keberadaan dan Keutuhan | Meningkatnya Digitasi Pengelolaan Kuantitas | Jumlah Arsip yang di 300 Arsip | 359 Arsip Statis dipreservasi | Pimpinan: &
Arsip Sebagai Bahan Pertanggung | Penyelamatan dan Pelestarian Arsip Preservasi berdasarkan
Jawaban Setiap Aspek Kehidupan Perka ANRI Nomor 23
Berbangsa dan Bernegara Tahun 2011 dan Pergub
Sumsel Nomor 19 Tahun
Indikator : Persentase 2025
Penyelamatan dan pelestarian Arsip
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

ANNY MURDAYANI, M.Si, S.E.

197112131996032002

Palembang, 2 Februan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ZULKARNAIN, S.E.,, M.M.
196902221993031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA IRMA YUSNITA, S.PD, MM
NIP 197302081998022001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP STATIS
UNIT KERJA SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP STATIS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
NIP 197112131996032002
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP 196902221993031001
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

//W gﬂé

IRMA YUSNITA, S.PD, MM
197302081998022001

ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
197112131996032002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRMA YUSNITA, S.PD, MM 1 |NAMA ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
2 |NIP 197302081998022001 2 |NIP 197112131996032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP 4 |JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
STATIS
5 | UNIT KERJA SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP STATIS 5 |[UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Digitasi Pengelolaan | Terlaksananya Akuisisi Arsip dan Kuantitas | Jumlah Arsip Statis yang di 300 Arsip Terealisasi 383 Arsip Statis | Pimpinan: &
Penyelamatan dan Pelestarian Arsip | Pengolahan Arsip Statis Akuisisi berdasarkan
UU no 43 Tahun 2009 dan
Pergub Sumsel No.19 Tahun
2025
Kuantitas |Jumlah Arsip Statis yang 300 Arsip Terealisasi 393 Arsip Statis | Pimpinan: &

diolah

yang di olah berdasarkan
UU no 43 Tahun 2009 dan
Pergub Sumsel No.19 Tahun
2025

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
Sesuai Ekspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

~

e

IRMA YUSNITA, S.PD, MM
197302081998022001

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
197112131996032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DEWI RAHMA, SE

NIP 197608162010012008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IlI/d

JABATAN Kepala SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.

NIP 197112131996032002

PANGKAT /GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b

JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.

NIP 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

%,

DEWI RAHMA, SE
197608162010012008

Palembang, 02 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
197112131996032002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DEWI RAHMA, SE 1 |NAMA ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
2 NP 197608162010012008 2 |NIP 197112131996032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 |JABATAN Kepala SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS 4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Digitasi Pengelolaan | Terlaksananya Pemeliharaan Arsip Kuantitas | Persentase Pemeliharan 80% 1.753 Daftar Arsip Pimpinan: »
Penyelamatan dan Pelestarian Arsip | Dinamis dan Pemindahan Arsip Arsip Dinamis berdasarkan
Inaktif dari OPD Pergub Sumsel Nomor 19
Tahun 2025
Kuantitas | Persentase Pemindahan 80% 33 OPD Prov. Sumsel Pimpinan: &
Arsip inaktif yang Sekurang berdasarkan
- Kurangnya 10 (sepuluh) Pergub Sumsel Nomor 19
tahun Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

5 [ Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Sesuai Ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 02 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DEWI RAHMA, SE
197608162010012008

ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.

197112131996032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA WINARNI, SE, M.M
NIP 197808082006042008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a i
JABATAN KEPALA SEKSI PRESERVASI ARSIP
UNIT KERJA SEKSI PRESERVASI ARSIP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA N
NAMA ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
NIP 197112131996032002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV /b
JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | ZULKARNAIN, SE., M.M.
NIP 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawdi yang Dinilai

WINARNI, SE, M.M
197808082006042008

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
197112131996032002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WINARNI, SE, M.M 1 | NAMA ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
2 | NIP 197808082006042008 2 | NIP 197112131996032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PRESERVASI ARSIP 4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
5 | UNIT KERJA SEKSI PRESERVASI ARSIP 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDY SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
- DUKUNG
(1 {2) 3 _ {4) iS) ~(6) 7) {8)
UTAMA _
1 | Meningkatnya Digitasi Pengelolaan | Terlaksananya Preservasi Arsip Kuantitas |J p - - " - -
Penyelamatan dan Pelestarian Arsip D‘i’;"r:‘; r?::;? Yang 300 Arsip | 339 mg!;dt:g:: ﬁgnreservasr Pimpinan: &
Perka ANRI nomor 23 Tahun
2011 dan pegub 19 tahun
2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
- — BERDASARKAN BUKTI PUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memeahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat - — T - -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan gkspe'ktEal:; ?kl:: us Pimpinan: | Pimpinan: &
. Melakukan perbaikan tiada henti esual Bhspeltas
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingei smnintan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien e8! g::g:fg;; Khamusqs Pimpinan: | Pimp s
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan P s
3 | Kompeten
_ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah — — . PV -
- Membantu orang lain belajar g::‘l: e!‘;;;; Kh] usuis Pimpinan: | Pimpinan: &
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik o Pe
4 | Harmonis
- Mﬁhargail setiap oranlagn?papun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- S menolong orang lai . ' ‘
. Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspektas]
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia ‘Tahun 194 i impi i
. 5, | Eks : :
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesgm Islkl::;s Pimpinan | Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara B
. Menjaga rahasia jabatan dan negara
e =
IE‘ Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

WINARNI, SE, M.M
197808082006042008

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
197112131996032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |- BOY FITRIANSYAH, A Md
NIP : | 198904262024211012
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur / I1/c
JABATAN : | Arsiparis Terampil
UNIT KERJA : | SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DEWI RAHMA, SE
NIP : | 197608162010012008
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat I / Il /d
JABATAN : | Kepala SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
UNIT KERJA : | SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ANNY MURDAYANI, M.Si., S5.E.
NIP : | 197112131996032002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
4. | EVALUASI KINERJA 3
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

W/ 2% ’

- BOY FITRIANSYAH, A.Md DEWI RAHMA, SE

198904262024211012 197608162010012008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - BOY FITRIANSYAH, A.Md 1 | NAMA DEWI RAHMA, SE
2 | NIP 198904262024211012 2 | NIP 197608162010012008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d
4 | JABATAN Arsiparis Terampil 4 | JABATAN Kepala SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS 5 | UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pemeliharaan Arsip | Terlaksananya Pemeliharaan Arsip Kuantitas | Persentase Pemberkasan, 80 % 116,8% (1.753 Daftar Arsip) | Pimpinan: &
Dinamis dan Pemindahan Arsip Dinamis dan Pemindahan Arsip Pemeriksaan, Penyortiran, berdasarkan
Inaktif dari OPD Inaktif yang sekurang-kurangnya Pencatatan Pemeliharaan UU No.43 Th 2009 dan
10 (sepuluh) tahun Arsip Dinamis Pergub Sumsel No.19 Th
2025 Pedoman Pengelolaan
Arsip
Kuantitas | Persentase Pemindahan 80 % 80,48% (33 OPD Pimpinan: &
Arsip Inaktif yang sekurang- Prov.Sumsel) berdasarkan
kurangnya 10 (sepuluh) UU No.43 Th 2009 dan
Tahun Pergub Sumsel No.19 Th
2025 Pedoman Pengelolaan
Arsip
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-t

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

3 | Kompeten

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawsi yang Dinilai

- BOY FITRIANSYAH, A.Md
198904262024211012

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DEWI RAHMA, SE
197608162010012008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MOHAMMAD DANDY SEPTAREZA, S.E
NIP : 1199409152024211015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a
JABATAN : | Arsiparis Ahli Pertama
UNIT KERJA : | SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DEWI RAHMA, SE
NIP : 1 197608162010012008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN : | Kepala SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
UNIT KERJA : | SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
NIP :1197112131996032002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MOHAMMAD DANDY SEPTAREZA, S.E DEWI RAHMA, SE
199409152024211015 197608162010012008
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | Hj. ENDAYANI, SE. MM
NIP 1|1 197001091998032002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN : | Arsiparis Ahli Madya
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP : | 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERMAN DERU
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawgq yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

Hj. ENDAYANI, SE. MM ZULKARNAIN, S.E., M.M.
197001091998032002 196902221993031001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Hj. ENDAYANI, SE. MM 1 | NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
2 | NIP 197001091998032002 2 | NIP 196902221993031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Madya 4 | JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN 5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

1001

5 8 8

Frekuens: Pegawai

]
e

o = o 4 "\
Sangat Kurang/ Butuli Perbatkan Bak Sangat
Kurang Misconduct Baik
Prechkat Kinerja Pegawa:

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai | Terlaksananya Pengelolaan Arsip Kuantitas | Persentase Akuisisi Arsip 80% 593 Berkas / 7 Penelusuran | Pimpinan: &
Bahan Akuntabilitas Kinerja Alat Secara Baku LKD Provinsi Statis Kab/Kota berdasarkan
Bukti Yang Sah dan Pertanggung Pergub 51 Tahun 2016,
Jawaban Nasional Surat Tugas, SK TIM,
Undangan
Indikator : Persentase Pendataan
dan Penataan Arsip Statis
2 | Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai | Terlaksananya Pengelolaan Arsip Kuantitas | Persentase Pengelolaan 80% 300 Berkas/5.963 Pimpinan: &
Bahan Akuntabilitas Kinerja Alat Secara Baku LKD Provinsi Arsip Dinamis Berkas/17 OPD/1.573
Bukti Yang Sah dan Pertanggung Berkas berdasarkan
Jawaban Nasional Pergub 51 Tahun 2016,
Surat Tugas, SK TIM,
Indikator : Persentase Pendataan Undangan
dan Penataan Arsip Dinamis

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai y4ng Dinilai

197001091998032002

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

¢

ZULKARNAIN, S.E., M.M.
196902221993031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - FITRIANAH, S.E
NIP 199901132024212020
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a
JABATAN Arsiparis Ahli Pertama
UNIT KERJA SEKSI PRESERVASI ARSIP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WINARNI, SE, M.M
NIP 197808082006042008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SEKSI PRESERVASI ARSIP
UNIT KERJA . | SEKSI PRESERVASI ARSIP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
NIP 197112131996032002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

- FITRIANAH, S.E
199901132024212020

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

WINARNI, SE, M.M
197808082006042008




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PRQVINS] SUMATERA SELATAN PERIGDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - FITRIANAH, S.E 1 [NAMA WINARNI, SE, M.M
NiP 159901132024212020 2 |NIP 197808082006042008
3 [PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Argiparis Ahli Pertama 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PRESERVASI ARSIP
S |UNIT KERJA SEKSI PRESERVAS] ARSIP 5 | UNIT KERJA SEKSI PRESERVASI ARSIP
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDT] TARGET
DINTERVENS]
(1) () (3) 4) {5} {6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Preservasi Arsip Terlaksananya Preservasi Arsip | Kuantitas | Jumlah Arsip yang di Alih Media dan di 300 Arsip
Enkapsulasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspetasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspetasi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 { Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspetasi

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

Pegawai yang Dinilai

- FITRIANAH , S.E
199901132024212020

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

WINARNI , SE, M.M
197808082006042008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RADEN AYU IKA SURYANI, S.E
NIP : | 196910221990092001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Arsiparis Ahli Madya
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ZULKARNAIN, S.E., M.M.
NIP : | 196902221993031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA : | DINAS KEARSIPAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERMAN DERU
NIP
PANGKAT /GOL RUANG :
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
i {
RADEN AYU IKA SURYANI, S.E ZULKARNAIN, S.E., M.M.

196910221990092001 196902221993031001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RADEN AYU IKA SURYANI, S.E 1 |NAMA ZULKARNAIN, S.E., M.M.
2 |NIP 196910221990092001 2 | NIP 196902221993031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV /c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Madya 4 | JABATAN Plt. KEPALA DINAS KEARSIPAN
5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN 5 | UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat Kurang/ Butuli Perbaskan Bak Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawa:

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7] (8)
UTAMA
1 | Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai | Verifikasi daftar arsip inaktif 150 Kuantitas | Verifikasi daftar arsip inaktif 80% Tersedianya daftar arsip | Pimpinan: &
Bahan Akuntabilitas Kinerja Alat berkas / 5 box yang retensinya sekurang- inaktif diverifikasi
Bukti Yang Sah dan Pertanggung kurangnya 10 tahun berdasarkan
Jawaban Nasional Perka ANRI Nomor 9 tahun
2018
Indikator : Persentase Pendataan
dan Penataan Arsip Dinamis
2 |Tingkat Ketersediaan Arsip Sebagai | verifikasi daftar arsip statis hasil Kuantitas | verifikasi daftar arsip statis 80% Tersedianya daftar arsip | Pimpinan: &

Bahan Akuntabilitas Kinerja Alat
Bukti Yang Sah dan Pertanggung
Jawaban Nasional

Indikator : Persentase Pendataan
dan Penataan Arsip Statis

Pendataan dan penataan arsip
akuisisi

hasil Pendataan dan
penataan arsip akuisisi

statisyg diverifikas
berdasarkan
Undang-Undang no.43
tahun 2009

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: =

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RADEN AYU IKA SURYANI, S.E
196910221990092001

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ZULKARNAIN, S.E., M.M.
196902221993031001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | - RUSDIANTO BUDI WIBOWO, A.Md

NIP : | 198605202024211023

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / 11/c

JABATAN : | Arsiparis Terampil

UNIT KERJA : | SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP STATIS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRMA YUSNITA, S.PD, MM

NIP : | 197302081998022001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP STATIS

UNIT KERJA : | SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP STATIS
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.

NIP : | 197112131996032002

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina TingkatI / IV/b

JABATAN : | Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP

UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
- RUSDIANTO BUDI WIBOWO, A.Md IRMA YUSNITA, S.PD, MM

158605202024211023 197302081998022001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - RUSDIANTO BUDI WIBOWO, A.Md 1 | NAMA IRMA YUSNITA, S.PD, MM
2 | NIP 198605202024211023 2 | NIP 197302081998022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur /Il /c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN Arsiparis Terampil 4 | JABATAN KEPALA SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP
STATIS
5 | UNIT KERJA SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP STATIS 5 | UNIT KERJA SEKSI AKUISISI DAN PENGELOLAAN ARSIP STATIS
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Akuisisi Arsip dan Terlaksananya Akuisisi Arsip dan Kuantitas | Jumlah Pemberkasan, 300 Arsip 383 arsip statis yang Pimpinan: &
Pengolahan Arsip Statis Pengolahan Arsip Statis Pemeriksaan, Penyortiran, diakuisisi berdasarkan
Pencatatan Akuisisi Arsip UU No 43 th 2009 dan
Statis Peraturan Gubernur
Sumatera Selatan Nomor 19
th 2025
Kuantitas | Jumlah Arsip Statis yang 300 Arsip 393 arsip statis yang diolah | Pimpinan: %
diolah berdasarkan
UU No 43 th 2009 dan
Peraturan Gubernur
Sumatera Selatan Nomor 19
th 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

- RUSDIANTO BUDI WIBOWO, A.Md
198605202024211023

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

—

-~

IRMA YUSNITA, S.PD, MM
197302081998022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ANDI, S.Sos
NIP : 1197006151989031003
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / ITI/d
JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DEWI RAHMA, SE
NIP :1197608162010012008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / II1/d
JABATAN : | Kepala SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
UNIT KERJA : | SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
NIP :1197112131996032002
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ANDI, S.Sos DEWI RAHMA, SE

197006151989031003 197608162010012008



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ANDI, S.Sos 1 [NAMA DEWI RAHMA, SE
2 |NIP 197006151989031003 2 [NIP 197608162010012008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN Kepala SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS 5 | UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
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Sangat Kurang/ Butuli Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bauit

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Prechkat Kinerja Pegawau

® Kurva Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pemeliharaan Arsip | Terlaksananya Pelayanan Kuantitas | Persentase Pelayanan 80% 100% (Daftar Arsip) Pimpinan: &

Dinamis dan Pemindahan Arsip Pengelolaan Arsip Dinamis Pengelolaan Arsip Dinamis berdasarkan
Inaktif dari OPD dan Jumlah Arsip yang Pergub Sumsel Nomor 19
Mengalami Penyusutan Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5|Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANDI, S.Sos DEWI RAHMA, SE
197006151989031003 197608162010012008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA VICTOR AL MUHASIBI
NIP 199002062025211053

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / II/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DEWI RAHMA, SE

NIP 197608162010012008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN Kepala SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.

NIP 197112131996032002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

VICTOR AL MUHASIBI
199002062025211053

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ot

DEWI RAHMA, SE
197608162010012008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA VICTOR AL MUHASIBI 1 [NAMA DEWI RAHMA, SE
2 [NIP 199002062025211053 2 | NIP 197608162010012008
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
5 | UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS 5 |UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (0 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pemeliharaan Arsip | Terlaksananya Pengadministrasian Kuantitas | Terlaksananya 15% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Dinamis dan Pemindahan Arsip Perkantoran Arsip Dinamis pengadministrasian Arsip berdasarkan Pergub
Inaktif dari OPD Aletif dan Arsip Inaktif Sumatera Selatan Nomor 51
Dinamis Tahun 2016
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 2 Februari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
s . N
VICTOR AL MUHASIBI DEWI RAHMA, SE

199002062025211053 197608162010012008



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YUSUF, S.Sos, M.Si

NIP 198012282009011005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN Arsiparis Ahli Muda

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.

NIP 197112131996032002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | ZULKARNAIN, S.E., M.M.

NIP 196902221993031001
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Pit. KEPALA DINAS KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS KEARSIPAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

YUSUF S.Sos, M.Si
198012282009011005

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
197112131996032002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA YUSUF, S.Sos, M.Si 1 | NAMA ANNY MURDAYANI, M.Si., S.E.
2 [NIP 198012282009011005 2 |NIP 197112131996032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 11I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat1 / IV/b
4 | JABATAN Arsiparis Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

Frelouens: Pegawa:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

100
80
60
40
204
Sangat Kurang/  Butuli Perbakan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Bauk

Predikat Kineérja Pegawa:

® Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Digitasi Pengelolaan | Terlaksananya Pengelolaan Arsip Kuantitas | Persentase Pengelolaan 80 % 643 Berkas Pimpinan: &
Penyelamatan dan Pelestarian Arsip | Secara Baku LKD Provinsi Arsip Statis OPD/Perorangan/7
Kab/Kota berdasarkan
Pergub 51 Th 2016, Pergub
19 2025, Surat Tugas, SK
TIM, Undangan
Kuantitas | Persentase Pengelolaan 80 % 300 Berkas/5.963 Pimpinan: &

Arsip Dinamis

Pemindahan OPD/ 1,500
Pendata berdasarkan
Pergub 51 Th 2016, Pergub
19 2025, Surat Tugas, SK
TIM, Undangan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Sesuai Ekspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Sesuai Ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

YUSUF) S.Sos, M.Si
19801228200901 1005

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ANNY MURDAYANI, M.Si,, S.E.

197112131996032002
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