




















































































































































DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TAHUNAN 

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA . 
NIP 

PANGKAT /GOL RUANO 

JABATAN 
UNIT KERJA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 
NIP . . 
PANGKAT /GOL RUANO 
JABATAN 
UNIT KERJA 

ATASAN PEJABAT PENII..AI KINERJA 

NAMA 
NIP 
PANGKAT /GOL RUANO 
JABATAN 
UNIT KERJA 

EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

CATATAN/REKOMENDASI 

Palembang, 2 Februari 2026 

7. Pegawai yang Dinilai 

MEISSY SAPITRY, S.Kom. 

199709242025212053 

. 

3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

MEISSY SAPITRY, S.Kom. 

199709242025212053 

Penata Muda / IX 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL 

SUBBAGIAN KEUANGAN 

ACHMAD AMIRUDDIN, SAP 

196805071989101001 

Penata Tingkat I / III/ d 
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN 

SUBBAGIAN KEUANGAN 

ARIS SAPUTRA 

196906201990091001 

Pembina Utama Madya / N/d 

Sekretaris 

SEKRETARIAT 

ISTIMEWA 
BAIK 

Palembang, 2 Februari 2026 

6. Pejabat Penilai Kinerja 

ACHMAD AMIRUDDIN, SAP 

196805071989101001 

-

-



PEMERINTAH PROVlNSI SUMATERA SELATAN 
NO PEGAWAJ.YANG DINILAI 

1 NAMA MEISSY SAPITRY, S.Kom. 
2 NIP 199709242025212053 
3 PANGKAT/GOL.RUANG Penata Muda / IX 
4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 
s UNITKERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 

CAPAIAN KIMERJA ORGANISASI 
ISTIMEWA 

POLA DISTRIBUSI: 

EVALUASI KlNERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: TAHUNAN 

PERIODE PENILAIAN: 3 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 
NO PEJABAT PENH.Al KINERJA 

1 NAMA ACHMAD AMIRUDDIN, SAP 
2 NlP 196805071989101001 
3 PANGKAT/GOL.RUANG Periata Tingkat I/ ill/d 
4 JABATAN KEPALA SUBBAGlAN KEUANGAN 
5 UNITKERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA 

100 - - - - -- - -
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140 - -
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Kurang/ ~Y•=• rcbatkan Baile Sangat Sangat 
Kurang Misconduct Balk 

Predikat Kine!Ja Pegawai 

• Kurva Ideal ■ Kun,a Real 



~ nl\:stL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN UMPANBALIK RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET/ REALISASI BERDASARKAN YANG DIINTERVENSI INDMDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN 

EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) UTAMA 

l Terlaksananya Administrasi dan Menyusun Kelengkapan Dokumen Kuantitaa Menyuaun Kelengkapan 20% Terauaunnya Laporan Pimpinan: .. Akuntabilitas Keuangan Tepat dan Laporan Keuangan Sesuai Dokumen dan Laporan Keuangan berdafl.l"kan Waktu Prosedur dan Ketentuan yang Keunngan Seauni Prosedur pergup 51 tahun 2016 
berlaku dan Ketentuan yang berlaku 

TAMBAHAN 

RA'nNG HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJl.TrAN 
BERDASARKAN BUICn DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralcat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:. 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekspektasi 
- Mclakukan perbaikan tiada henti 

2 Akuntabcl 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:. 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dan efisien sesuai ekspektasi 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: • 
- Membantu orang lain belajar sesuai ekspektasi 
- Mclaksanakan rugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: • 
- Sulca menolong orang lain sesuai ekspektasi 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: • 
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah sesuai ekspektasi 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasiajabatan dan negara 

6 Adaptif 



~ AKUKERJA 

- Cepat menycsuaikan diri menghadapi pcrubahan 
- Terus berinovasi dan mcngembangkan kreativitas 
- Bcrtindak proaktif 

7 Kolaboratif 

- Membcri kcsempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan bcrbagai sumbcrdaya untuk tujuan bcrsama 

RATING PERIIAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIICAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

~ 
MEISSY SAPITRY, S.Kom. 

199709242025212053 

UMPAN BALIK BERKELAN~~ 
BERDASARKAN BUKTI D 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: • 
aeauai ekspektasi 

Ekapektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: • 
scsuai ekspektasi 

Palembang, 2 Februari 2026 
Pejabat Penilai Kinerja 

ACHMAD AMIRUDDIN, SAP 
196805071989101001 
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