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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan Kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa yang telah memberikan rahmat dan karunia — Nya sehingga Rencana
Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan dapat diselesaikan. Rencana Strategis ini merupakan proses
penjabaran dari sasaran dan program yang telah dan akan dicapai dalam
periode 5 (Lima) Tahun kedepan oleh Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera

Selatan.

Akhirnya kami banyak mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) Tahun 2025-2029 Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan ini.
Semoga Allah selalu meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi untuk

kepentingan masyarakat dan Negara.

Palembang, 16 Oktober 2025

Pit. Kt;ga]a\Dmas Kearsipan
ﬁwmﬁ;umatera Selatan

\% imm,ﬂmu SE., M.M
“Pembmnd Utama Madya (IV/d)
NIP:196902221993031001
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Tabel 2.2 (T-C. 24 PMDN 86/2017
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3.1 Tujuan Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan Tahun

2025-2029

Tujuan dari perencanaan strategis sesuai dengan visi
dan misi ke enam Gubernur Sumatera Selatan dan Wakil
Gubenur Sumatera Selatan “Meningkatkan Penyelenggaraan
Tata Kelola Pemerintahan yang berbasis digital menuju
Pelayanan Publik yang berkualitas”, dengan unsur didalamnya
Dinas Kersipan Provinsi Sumatera Selatan menetapkan
sasaran yang sama dengan tujuan “Pemantapan Tata Kelola
Kearsipan Dalam Rangka Transformasi Digitalisasi
Kearsipan”. Tujuan dan Sasaran merupakan penjabaran dan
implementasi dari pernyataan MISI yang akan dicapai dan
dihasilkan dalam jangka waktu lima Tahun, bersifat idealistik,
mengandung nilai yang luhur dan keinginan yang kuat untuk
melakukan perubahan menjadi lebih baik yang akan menjadi
arah dan pedoman Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan, dengan berdasarkan kriteria transparan, akuntabel
dan partisipatif.

3.2 Sasaran Renstra Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2025-2029

Dari tujuan yang telah ditetapkan maka akan dijabarkan
menjadi sebuah sasaran yang merupakan sesuatu yang akan
dicapai melalui kebijakan pembangunan melalui program dan
kegiatan. Sasaran bersifat spesifik, dapat dinilai, dapat
diukur, merupakan tantangan, namun dapat dicapai dan
harus berorientasi pada HASIL.

Keberhasilan mencapai sasaran yang telah ditetapkan

merupakan hal yang penting dari suatu unit organisasi, hal ini

o DINAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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penting karena :

Akan menjadi pembanding dengan konsep dan RENCANA
yang telah ditetapkan;

Semua sumber daya dan potensi yang dimiliki akan
dimanfaatkan guna pencapaiannya;

Menjadi dasar yang kuat wuntuk memantau dan
mengendalikan kinerja unit organisasi;

Merupakan pendorong dalam manajemen organisasi sehingga
produktifitas dan kinerja organisasi dapat optimal, efektif dan

efisien;

Dalam Penyelenggaraan kearsipan berdasarkan tugas

pokok dan fungsinya Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan

bertujuan untuk:

a.

Menjamin terciptanya arsip dari kegiatan yang dilakukan oleh
pemerintahan daerah, lembaga pendidikan, perusahaan,
organisasi  politik, organisasi kemasyarakatan, dan
perseorangan, serta Dinas Kearsipan Provinsi sebagai
penyelenggara kearsipan di Provinsi Sumatera Selatan;
Menjamin ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya
sebagai alat bukti yang sah;

Menjamin terwujudnya pengelolaan arsip yang andal dan
pemanfaatan arsip sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

Menjamin keselamatan dan keamanan arsip sebagai bukti
pertanggungjawaban dalam kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, dan bernegara;

Meningkatkan kualitas pelayanan publik dalam pengelolaan
dan pemanfaatan arsip yang autentik dan terpercaya.
Melaksanakan pengelolaan arsip inaktif dari unit pengolah
satuan kerja perangkat daerah dan penyelenggara
pemerintahan daerah;

Mempersiapkan penyerahan arsip statis oleh pimpinan
satuan kerja perangkat daerah dan penyelenggara
pemerintahan daerah kepada lembaga kearsipan daerah;

DINAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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h. Melaksanakan pembinaan dan evaluasi dalam rangka
penyelenggaraan kearsipan di lingkungannya.

i. Pengelolaan arsip inaktif yang memiliki retensi sekurang-
kurangnya 10 (sepuluh) tahun yang berasal dari Organisasi
Perangkat Daerah Provinsi dan penyelenggara pemerintahan
daerah provinsi; dan

j. Pembinaan kearsipan terhadap pencipta arsip di lingkungan

daerah provinsi dan terhadap arsip daerah kabupaten/kota.

Adapun sasaran Jangka Menengah merupakan
penjabaran dari tujuan secara terukur yang akan dicapai
secara nyata dalam jangka waktu tahunan, semesteran,
triwulan dan bulanan adalah sebagai berikut :

a) Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Arsip Dinamis dan

Statis

b) Meningkatkan Kapasitas dan Profesionalisme Sumber

Daya Manusia Kearsipan yang responsif gender.

c¢) Meningkatkan Kepatuhan Perangkat Daerah dan Lembaga
Kearsipan Daerah terhadap Kearsipan.

d) Meningkatkan Layanan Kearsipan berbasis Digital dan
Terbuka

Adapun keterkaitan tujuan dan sasaran Recana Strategis Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan selama lima tahun

mendatang diuraikan pada tabel berikut :

DINAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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TABEL 3.1 TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEARSIPAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025-2029
NSPK DAN SASARAN
BASELINE TARGET TAHUN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN INDIKATOR KET.
RELEVAN 2024 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (4] (8) 9) (10) {1y | (12)
Pem.antamn.'['ala Indeks Hasil
Kelola Kearsipan Pengawasan
Dalam Ranglea Kearsipan pada 90,11 91,5 | 91,8 | 92,25 | 92,5 | 92,8 93
Transformasi Lingkup Pemerintah
Digitalisasi Daerah
Kearsipan
}\n!::pk;};ck 8 i 84,12 85 85,5 86 86,5 | 86,75 87
Meningkatkan Tata
Kelola Arsip w Ketesedian| o500 | as505 | 879% | 90% | 91% | 929% | 93%
Dinamis dan Statis
g:’pm‘l“i‘:‘kmm‘ Persentase SDM
Profesionalisme Kenrsipan yang
SDM | i responsif gender 75% 85% 87% 90% 91% 92% | 92,5%
yang :esponr.:l? diting
|gender Kompetensinya
Persentase

ﬁ“’“@“m‘“ Perangkat Daerah
m"af m“]mt’ j  |dan LKD Kab/kota
dan Lembags yang menerapkan T0% 85% 87% 89% | 90% | 91% | 92%
2 : pengelolaan
Kearsipan Daerah K 5 o vial
terhadap Kearsipan NSPK F

IPersemase Arsip
Meningkatkan Statis yang sudah
Layanan Kearsipan |didigitalisasi dan
berbasis digital dan |dipublikasi dalam
terbuka Sistem Informasi
Kearsipan Nasional

T0% B85% 87% 89% | 90% | 91% | 92%

Berdasarkan dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Selatan tahun
2025-2029, maka gambaran keterkaitan antara Tujuan, Sasaran
Perangkat Daerah sebagaimana gambar 3.1 berikut :

Gambar 3.1.
Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD
Dengan Tujuan RENSTRA Perangkat Daerah

DINAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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3.3. Strategi Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan merumuskan strategi
dan kebijakan yang harus menunjukan relevansi dan
konsistensi antar pernyataan visi dan misi RPJMD Tahun
2025-2029 berkenaan dengan tujuan, sasaran, strategi, dan
arah kebijakan. Untuk mewujudkan misi Gubernur Sumatera
Selatan dan Wakil Gubernur Sumatera Selatan, Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan memperkuat
pemantapan Tata Kelola Kearsipan Dalam Rangka
Transformasi Digitalisasi Kearsipan melalui strategi :

1. Pengembangan Sistem Informasi Kearsipan Dinamis
(SRIKANDI) Terintegrasi dan SIKN/JIKN dalam Pengelolaan
dan Layanan Arsip.

2. Tingkat Kepatuhan dalam penyelenggaraan Kearsipan dan
Manajemen Kearsipan di Perangkat Daerah Provinsi
Sumatera Selatan dan LKD Kabupaten / Kota.

3. Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Pengelola Kearsipan
guna mewujudkan Sistem Tata Kelola Kearsipan yang baik.

4. Kelembagaan dan Kebijakan/Regulasi yang mendukung
Penyelenggaraan Kearsipan

Strategi tersebut didukung dalam suatu arah kebijakan,
sebagai perwujudan pencapaian tujuan dan sasaran yang
ditargetkan. Dengan ditetapkannya strategi dan arah
kebijakan ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi Dinas
Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan sebagai pemangku
tugas dan fungsi bidang Kearsipan untuk melaksanakan
program dan kegiatan sehingga dapat terlaksana dengan
fokus, terarah, terukur, akuntabel dan tepat sasaran sesuai
target sasaran yang telah ditetapkan.

DINAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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3.4. Penahapan Pembangunan

Penahapan Pembangunan dalam rangka pencapaian

tujuan dan sasaran Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera

Selatan dituangkan pada penahapan Renstra Dinas
Kearsipan pada tabel dibawah ini :
Tabel 3.2 Penahapan Renstra Perangkat Daerah
Tahap I TAHAPII TAHAPII TAHAPIV TAHAPV
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
(1) @ 3) 4 )
: . |Impl i : B I
Persiapan dan Pondasi FCREN o0 Akselerasi Optimalisasi Transformasi dan inovasi
penguatan dasar
Pembangunan
[mplementasi dan ot
. . . Optimalisasi pengelolaan
PErRipan daln pondas e guatan diasar Alglcins Program arsip untuk mewujudkan |Transformasi dan inovasi
untuk mewujudkan  |untuk mewujudkan  [Pengelolaan Arsip dalam :
. ; ; tata kelola kearsipan untuk pemantapan tata
tata kelola Kearsipan  |tata kelola kearsipan  {rangka mewujudkan L
' . |dalam rangka kelola digitalisasi
dalam rangka dalam rangka peningkatan transformasi i Aigialionnl ke
transformasi digital | mentransformasi digitalisasi kearsipan ' pat
, G kearsipan
kearsipan digitalisasi kearsipan
3.5 Arah Kebijakan Dinas Kearsipan Provinsi

Sumatera Selatan

Arah kebijakan Rencana Strategis Dinas Kearsipan

Provinsi Sumatera Selatan sebagai berikut :

1.

W woN

Penguatan Tata Kelola Kearsipan Pemerintah Daerah.

Transformasi digital di Bidang Kearsipan.

Pelestarian dan akuisisi arsip statis bernilai guna tinggi.
Peningkatan kualitas kearsipan publik.

Peningkatan SDM Kearsipan yang profesional

kompeten yang responsive gender.

dan

6. Pemantauan dan evaluasi berbasis indikator kinerja.

Penguatan kolaborasi dan kelembagaan Kearsipan Daerah.

DINAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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Arah kebijakan Renstra Dinas Kearsipan dapat dilihat pada

Tabel 3.3
Tabel 3.3 Arah Kebijakan Renstra Dinas Kearsipan
OPERASIONALISASI ARAH KEBIJAKAN
NO NSPK RPIJMD ARAH KEBIJAKAN RENSTRA KET
(1) 2) B8) 4) (5)
i Pening Regalan Penguatan tata kelola
Misi 6 : dan Tata Kelola N .
A Kearsipan Pemerintah Daerah
Pemerintahan yang
Meningkatkan Penyelenggaraan Tata bajk. melalui )
Kelola Pemerintahan yang Berbasis | eningkatan Kapasitas |  prasformasi digital di Bidang
Digital menuju Pelayanan Publik yang |3an Kapabilitas Kearsipan
beskualitas Apax.'atur Pemermta'h,
Peningkatan Kapasitas
Fiskal yang bersumber

Tujuan RPJMD :
Tujuan No. 9

Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan

Sasaran RPJMD :

Sasaran RPJMD No. 18

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik

dari pendanaan
inovatif, peningkatan
transparansi dan
akuntabilitas
Pemerintahan serta
peningkatan
pemanfaatan Teknologi
Informasi

Pelestarian dan akuisisi arsip
statis bernilai guna tinggi

Peningkatan kualitas Keasipan
publik

Peningkatan SDM Kearsipan

yang profesional dan kompeten
yang responsif gender

Pemantauan dan evaluasi
berbasis indikator kinerja

Penguatan kolaborasi dan

kelembagaan Kearsipan
Daerah

DINAS KEARSIPAN
Provinsi Sumatera Selatan
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Dalam upaya Meningkatkan Penyelenggaraan Tata Kelola

Pemerintahan yang Berbasis Digital menuju Pelayanan Publik yang
berkualitas, Dinas Kearsipan diharapkan dapat berperan serta
melaksanakan Pemantapan Tata Kelola Kearsipan Dalam Rangka
Transformasi Digitalisasi Kearsipan, hal ini mengingatkan
pelaksanaan Tata Kelola Kearsipan merupakan tugas pokok dan
fungsi Dinas Kearsipan. Disamping melakukan cara/langkah-
langkah untuk mencapai tujuan yang diharapkan, maka perlu
kiranya diperhatikan faktor kunci keberhasilan antara lain :

1. Adanya komitmen pemerintah dan Aparatur Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan untuk melaksanakan Renstra dengan
sepenuh hati, daya, dan upaya yang maksimal dan konsisten.

2. Adanya dokumen yang merinci Renstra ini dalam Program
Tahunan yang dijadikan acuan dalam penyusunan RAPBD
Provinsi Sumatera Selatan.

3. Adanya pembagian tugas yang jelas kepada Aparatur Dinas
Kearsipan sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya.

4. Adanya sumber-sumber pembiayaan yang memadai.

5. Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antar Bidang untuk
mewujudkan Program dan Kegiatan serta Visi Pembangunan
“Sumsel Maju Terus Untuk Semua” melalui prinsip “No One Left
Behind” Tidak ada seorang pun warga Sumatera Selatan
tertinggal dalam pembangunan yang berkeadilan gender.

6. Adanya konsistensi antara Rencana Strategis Dinas Kearsipan
Provinsi dengan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2025-2029 disusun sebagai pedoman
arah pembangunan bidang Kearsipan Daerah selama lima tahun,
dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah

Provinsi Sumatera Selatan sebagaimana tertuang dalam RPJMD

DINAS KEARSIPAN .

Provinsi Sumatera Selatan
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2025-2029. Renstra ini menjadi acuan dalam perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, serta evaluasi seluruh program dan
kegiatan kearsipan yang dilaksanakan oleh Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan. Dokumen Renstra ini mengintegrasikan
prinsip:

1. Good Governance dan Akuntabilitas Publik

2. Transformasi Digital Kearsipan

3. Pelestarian Arsip sebagai Memori Kolektif Daerah

4. Pengarusutamaan Gender dan Inklusi Sosial (PUG/IS)

Melalui pelaksanaan strategi, program, dan kegiatan yang
telah ditetapkan, Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan
berkomitmen untuk:

1. Meningkatkan kualitas tata kelola kearsipan secara profesional
dan modern;

2. Menguatkan kapasitas SDM yang kompeten, berintegritas, dan
berdaya saing;

3. Mendorong layanan publik kearsipan yang responsif gender,
inklusif, serta ramah disabilitas;

4. Menyelamatkan dan melestarikan arsip bernilai guna sejarah,
budaya, dan pembangunan;

5. Membangun sistem kearsipan digital yang efisien dan
terintegrasi.

Dengan semangat “Arsip Tertib, Layanan Berkualitas,
Masyarakat Sadar Arsip”, pelaksanaan Renstra ini diharapkan
menjadi landasan kuat untuk mewujudkan Dinas Kearsipan
Provinsi Sumatera Selatan sebagai lembaga pembina dan
penyelenggara kearsipan yang profesional, transparan, dan

berkeadilan sosial.

Palembang, 16 Oktober 2025

Plt. Kepa.la Dinas Kearsipan
,I‘mwn:m §:umatera Selatan
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