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Lampiran 5
Form 2.b

PENETAPAN KONTEKS RISIKO STRATEGIS OPD

Nama Pemda

Tahun Penilaian
Periode yang dinilai
Urusan Pemerintahan
OPD yang Dinilai

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
2026

2026

Kebudayaan dan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Selatan

Sumber Data

Renstra Disbudpar Prov. Sumsel Tahun 2025-2029

Tujuan Strategis

Terwujudnya Berkebudayaan Maju dan Meningkatkan Nilai
Tambah Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Sasaran Strategis

1. Mengembangkan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
2. Meningkatkan Tata Kelola Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah Provinsi

IKU Renstra OPD

IKU 2026
1 |Indeks Pembangunan Kebudayaan 59,81
2 |Rasio PDRB Penyediaan Akomodasi, Makan Minum 2.1
4 |Jumlah Wisatawan Mancanegara 2.209
5 |Jumlah Wisatawan Nusantara 20.002.788
6 |Nilai Tambah Ekonomi Kreatif 3,060,300,000
7 |Nilai SAKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 81,20

Program

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

. Program Pengembangan Kebudayaan

. Program Pengembangan Kesenian Tradisional

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

. Program Pengelolaan Permuseuman

. Program Pcningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

. Program Pemsaran Pariwisata

. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui pemanfaatan dan perlindungan hak
kekayaan intelektual

. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

(e B R R R

O

Tujuan, Sasaran, IKU
dan Program yang
akan dilakukan

penilaian risiko

Terwujudnya Berkebudayaan Maju dan Meningkatkan Nilai Tambah Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Sasaran Strategis :

1. Mengembangkan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

2. Meningkatkan Tata Kelola Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah Provinsi

IKU :

1 Jumlah Kunjungan Wisatawan Nusantara

II Jumlah Kunjungan Wisatawan Mancanegara

11l Indeks Pembangunan Kebudayaan

IV Nilai SAKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Program :

1 Pengembangan Pemasaran Pariwisata

2 Program Pengembangan Kebudayaan

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Palembang, Januari 2026

aan dan Pariwisata
ayera Selatan,

Kepala Dinas
Pravifisi S

Dr. H. Rudi Ira: , S.50s., M.Si.
Pembina UtamaWadya (IV/d)
NIP 19720402J997031008




Lampiran 5
Form 2.c

PENETAPAN KONTEKS RISIKO OPERASIONAL OPD

Nama Pemda

Tahun Penilaian
Periode yang dinilai
Urusan Pemerintahan
OPD vang Dinilai

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
2026
2026

Kebudayaan dan Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Selatan

Sumber Data

RENJA Tahun 2026

Tujuan Strategis

Terwujudnya Berkebudavaan Maju dan Meningkatkan Nilai Tambah Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Program Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata (Renja 2026)
dan Kegiatan Utama

1 Program Pemasaran Pariwisata

Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata Provinsi

Program Pengembangan Kebudayaan
Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya Lintas Daerah Kab/Kota dalam
1 {satu} Daerah Provinsi

Keluaran/Hasil
Kegiatan

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elekironik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar
Negeri

- Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi Melalui Media Cetak,

Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri ¥ Dolsamen

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri

- Jumlah Kegiatan Pemasaran Pariwisala Baik Dalam dan Luar Negeri 10 Kegiatan

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

- Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang dilindungi, dikembangkan dan

dimanfaatkan 10 OFK

Program, Kegiatan, dan
Keluaran/Hasil
Kegiatan yang akan
dilakukan penilaian
risiko

Program :
1 Program Pemasaran Pariwisata
2 Program Pengembangan Kebudayaan
3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Kegiatan :
1 Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Eawasan
Strategis Pariwisata Provinsi

Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya Lintas Daerah Kab/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

3 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

4 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Keluaran/Hasil Kegiatan :
1

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri

- Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar

Negeri 13 Laporan

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Provinsi, Baik Dalam dan Luar Negeri

- Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penyediaan Data dan Penycbaran

Informasi Pariwisata Provinsi, Baik Dalam dan Luar Negeri 2 Dokumen
3 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objck Pemajuan Kebudayaan
- Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang dilindungi, dikembangkan dan 10 OPK

dimanfaatkan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang

Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya 18 unit
5 Pengadaan Aset Tetap Lainnya
- Pengadaan Aset Tetap Lainnya (Pembelian Standing AC untuk TBS) 2 unit

Pembina Utama)Madya (IV/d)
NIP 1972040199703 1008




Kertas Kerja

Identifikasi Risiko Frand Strategis Pemerintah Daerah

Nama Pemda

: Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

Kebudayaan (OPK} yang
ditestarikan

sistern informasi

anggaran tidak
tcpat sasaran

MNama OPD ; Dinas Kebudayasan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Selatan
Tahun Penilaian : 2026
Periode yang dinilai ;2026
Urusan Pemerintahan : Kebudayaan dan Pariwisata . .
. Btistegis/Program _ -'H_h_ o Kine _ e Ugalan - _ ":"-l :ld"koﬁ - Pemilix “Uralan “Sumber:| U1 o Uralam o} - Plhak yang Terkens
N A Y c a e f K b i o - k T
Tujuan : Terwujudnya
Berkebundaysan Maju dan
Meningkatkan Nilai Tambah
Pariwisata dan Ekonomi
Rreatif
Sasaran 1 : .
Mengembangkan Pariwisata %‘}.Jurrﬂah I;un;ungan
dan Ekonomi Kreatif isatawan Nusantara
2. Jumlah Kunjungan
Wisatawan Mancanegara
3, Indeks Pembangunan
Kebudayaan
Sasaran 2 : Meninghkatkan
Tata Kelola e )
Penyelenggaraan Urusan 4. Nilai SAKIP Dinas
Pemeriatah Daerah Provinsi|Kebudayaan dan Pariwisata
1|Program Pemasaran 1. Terpromosikannya 1. Manipulasi data RKS.001 |Dinas Kurangnysa pengawasan Internal C Data tidak akurat, |Industri Pariwisata yang terkena
Pariwisata pariwisata Sumsel di dalam {kunjungan wisatawan terhadap data, lemahnya pengambilan dampek Perhotelan dan
dan luar negeri sistem informasi keputusan tidak {Penginapan, Rumah Makan dan
tepat Restoran, Biro Perjalanan,
Masvarakat Umum
2|Program Pengembangan 2, Angka kumulatif jumlah |2, Pemalsuan data OPK RES.002 [Dinas Kurangnya pengawasan dan | Eksternal C Data QPK tidak Pemerintah daerah, masyarakat
Kebudayaan 0Objek Pemajuan verifikasi data, lemahnya akurat, alokasi umum dan pelaku kebudayaan




Risiko Sebab Dampak
Tujuan/Sasaran Ki
fis Strategis/Program e meox erja Uraian ;: idki Pemilik Uraian Sumber grue Uraian Pihak yang Terkena
a b c d e f E h i i k
3|Program Penunjang Urusan |3. Terselenggaranya 3. Penggunaan anggaran RKS.003 |Dinas Perencanaan yang kurang | Eksternal & Pemborosan Pemerintah daerah, masyarakat
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan tidak efisien matang, lemahnya anggaran, program [umum dan pelaku kebudayaan
Provinsi Pemerintahan Daerah pengawasan tidak berjalan
Provinsi optimal
Kepala Dinas | dan Pariwisata

Selatan,

£} , 5.80s., M.Si.
Pembing Utama gMadya (IV/d)
NIP. 197204024 997031008




Formulir Kertaz Kerja
ldentifikas] Risiko Fraud Strategis OPD

Larmpiran 5
Form 3.b

Nama Pemda

Nama OPD

Tahun Penilaian
Periode yang dinilai
Tujuan Stratepis

: Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Selatan
1 2026
: Periode Renstra (Tahun 2025-20249)
: Terwujudnya Berkcbudayaan Maju dan Meningkatken Nilai Tambah Pariwisata dan Ekenomi Kreatif

dan pelatihan yang memadai

Urusan Pemerintahan : Kebudavaan dan Parwisats
TodtkatorKiners [T o LT ] e Tuman | swmwer | O
e : 4 N VoK B
Tujuan: Terwujudnya
Berkebudayaan Maju dan
Meningkatkan Nilai Tambah
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Sasaran Strategis OPD 1: 1. Jumlah Kunjungan Promosi tidak efektif RKS.001.0 | Dinas Strategi promosi kurang tepat Eksternal C Kunjungen wisatawan Industri Pariwisata
Mengembangkan Pariwisata dan Wisatawars Nusantara 1 sasaran, kurangnya inovasi tidak meningkat, targel  |vang terkena dampak
Ekonormi Kreatif dalam promosi tidak tercapai Perhotelan dan
2. Jumlah Kunjungan Penginapan, Rumah
Wisatawan Mancanegara Makan dan Restoran,
Biro Perjalanan,
Masyarakat Umum
Program: Pemasaran pariwisate tidak RKS.001.0 |Dinas Kurangnya anggaran Internal C Pendapatan daerah dari  |Industri Pariwisata
Program Pemasaran Pariwisata optimal 2 pemasaran, kurangnya sektor pariwisata tidak vang terkena dampak
kerjasama dengan pihak terkait meningkat, potensi Perhotelan dan
pendapatan tidak tergali | Penginapan, Rumah
secara maksimal Makan dan Restoran,
Biro Perjalanan,
Masyarakat Umum
] Pelatihan dan pengembangan RKS.001.0 |{linas Kurikulum pelatihen tidak Eksternal C Kualitas SDM di bidang {Industri Pariwisata
SDM tidak efektif 3 sesuai dengan kebutuhan pariwisata rendah, daya |yang terkena dampak
indusiri pariwisats, kurangnya saing pariwisata dacrah [ Perhotelan dan
fasilitas pelatihan yang menurun Penginapan, Rumeah
metnadal Makan dar Restoran,
Biro Perjalanan,
Masyarakat Umum
Program. 1. Angka kumaulatif jumlah |Data warisan budaya tidak RKS.002.0 | Dinas Kurangnya sistem pendataan Internal C Data warisan budaya Pemerintah daerah,
Program Pengembangan Objek Pemajuan akurat 1 yang baik, kurangnya tenaga tidak lengkap, sulit untuk |masyarakat umum
Kebudayaan Kebudayaan (OPK} yang ahli di bidang dokumentasi dilestarikan, potensi dan pelaku
] dilestarikan wisata hilang kebudayaan
Kualitas SDM di bidang RKS.002.0 |Dinas Kurikulum pendidikan dan Eksternal C Kusalitas SDM di bidang  |Pemeriniah daerah,
kebudayaan rendah 2 pelatiban tidak sesuai dengan kebudayaan rendah, duya |masvarakat umum
kebutuhan industri budaya, saing industri budaya dan pelaku
kurangnya fasilites pendidikan menurur kebudayaan




Sasaran Strategis OPD 2: 1. Terselenggarannya Anggaran tidak terserap secara |RKS.003.0 |Dinas Perencanaan anggaran yang Internal Program tidak berjalan Pemerintah daerah,
Meningkatkan Tata Kelola Penunjang Urusen optimal 1 kurang matang, kurangnya sesuail rencana, target masyarakat umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah koordinasi antar unit kerja kinerja tidak tercapai dan pelaku
Pemerintah Dacrah Provinsi kebudayaan
Program: Laporan keuangan tidak akurat |RKS.003.0 (Dinas Lemahnya sistem pengendalian Internal Opini laporan keuangan |Pemerintah daerah,
Program Penunjang Urusan atau tidak tepat waktu 2 internal, kurangnya tidak WTP, kerugian masyarakat umum
Pemerintah Daerah pemahaman lentang peraturan keuangan daerah dan pelaku
keuangan kebudayaan
Palembang, Januari 2026

Kepala Difias Kebudayaan dan Pariwisata

era Selatan

, 5.50s., M.5i.
Madya (IV/d)

NIP 197204£21997031008



Formulir Kertas Eerja

Identifilkkan]l Risiko Fraud Operasional OPD

Lampiran 5
Form 3.c

Nama Pemda

Nama OPD

Tahun Penilaian
Periade yang dinilai
Tujuan Strategis
Sasaran strategis OFD

: Pemerintah Provingi Sumatera Selatan
: Dinas Kebudayaan dan Parwisata Provinsi Sumatera Selatan

1 2026
: Periode Rensira [Tahun 2025-2029)

: Terwujudnya Berkebudayaan Maju dan Meningkatitan Nilai Tambah Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

: Kebudayaan dan Pariwisate

Urusan Pemerintahan

; Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar

croe

CRelnaren | Tekap : _&!__.HH- Pemitie -
Ty W e : T o o - - !
Program :
Program Pemasaran
Pariwisata
Kegiatan: Meningkatnya |Pengelolaan Penggelapan dana kegiatan RKF.001  (Kepala Dinas Lemehnya pengawasan interngl, | Eksternsal c Kerugian keusngan panitie, Semua orang
Kegiatan Petnasaran jumtah Keuangan Kebudayaan dan lurangnye pemisahan tugas kegiatan tidak dapat vang terlibat
Pariwisata Dalam dan Luar [kunjungan Pariwisata dilaksanakan sesuai rencana
Neperi Daya Tarik, wisatewan yang
Destinasi dan Kawaaan datang ke
Strategis Pariwisata Sumsel
Provinsi - Sritvdjeya Ranau
Gran Fonde 2026
Evaluasi Kegiatan Manipulasi data laporan RKF.002 |Kepaia Dinas Tekanan untuk mencapai target, |Eksternal C Laporan tidak akural, evaluasi  |Semua orang
Kebudaysan dan kurangnya integritas tidak shjektif yang terlibat
Pariwisata
Kegiatan: Meningkatnya |Perencaraen Pengeelembungen anggaran RXF.003 |{Kepala Dinas Kurangrya transparansi dalam Eksternal [ Kerugian keuangen daerah, Dinaa
Kegiatan Pemasaran ljumiah Kebudayran dan penyusunen anggaran, Kurangnya alokasi anggaran tidsk efisien Kebudeyaan dan
Pariwisata Dalam dan Luar [kunjungan Pariwisata pengewasan Parivrisata,
Negeri Daya Tarik, wisatewan vang
Destinasi dan Kawasan datang ke
Strategia Pariwisata Sumsel
Provinsi - Festiva! Sriuijoyn
2026
Pergadaan Penggelembungan harga REF.4  |Kepala Dinas Kurangnys transparanai dalam Ekaternal C Kerugian keuangan panitis, Semua orang
Barang/Jasa Kebudayaan dan proses pengadaan, kolusi antara kualitas barang/jasa tidak yang terlibat
Pariwisata panitia dan vendor sesual
Program :
Program Pengembangan
Kebudayaan
Kegiatan: Jumlah Peserta |Peleksanasn Pungutan liar RKF.005 |Kepala Dinas Kurangnye pengawasan di Internal c Pendapatan berkurang, citre Dinas
Kegiatan Pengelolaan vang mengikuti |Kegiatan Kebudeyaan dan lapangan, lemahnya pencgakan kepiatan buruk Kebudayaan dan
Kehudayaan yang Pariwisais hukum Pariwisata
Masvarakat Pelakunya
Lintas Daerah Kab/Kota
dalam 1 {satu} Deerah
Pravinsi - Pekan
Kebudayaan Daerch
Pengisi Acara/Pengisi |Pengurangan pembayaran REF.006 |Kepala Dinas Negosiasi yang tidek transparan, Internal [+ enigisi acara,/pengisi cegiatan Semua orang
Kegiatan Adat Kebudayaan dan kurangnys kontrak yang jelas adat dirugikan, citra kegiatan yang terlibat
Pariwisata huruk




Program :

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Provinsi
Kegiatan: Terpeliharanya |Perencanaan Penggelembungan anggaran RKF.007 Kepala Dinas Kurangnya transparansi dalam Interngl Kerugian keuangan, alokasi Semua orang
Kegiatan Pemeliharaan barang milik Anggaran Kebudayaan dan penyusunan anggaran, kurangnya anggaran tidak efisien yang terlibat
Barang Milik Daerah daerah Pariwisata pengawasan
Penunjang Urusan penunjang
Pemerintahan Daerah - urusan
Penyedinan Jasa pemerintahan
Pemeliharaan, Biaya daerah
Pemeliharaan dan Pajak
Kenduraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pelaksanaen Penggunaan sulku cadang palsu RKF.008  |[Kepala Dinas Kurangnya pengawasan terhadap | Internal Kualitas pemeliharaan rendah, |Dinas
Permmeliharsan Kebudayaan dan kualitas suku cadang, kurangnya kendaraan cepal rusak Kebudayaan dan
Pariwisata pengetahuan teknis Pariwisata
Kegiatan: Tersedianya Pengadaan Mark-up harga RKF.009  |Kepala Dinas Kolusi antara panitia dan vendor, | Internal Kerugian keuangan, harga aset |Semua orang
Kegiatan Pemeliharaan Aset Tetap Kebudayaan dan kurangnya informasi harga pasar lebih mahal dari harga pasar yang terlibat
Barang Milik Daerah lainnya Pariwisata
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah -
Pengadaan Aset Tetap
Lainnya
Penyimpanan dan Penggunaan aset untuk RKF.010 Kepala Dinas Kurangnya pengawasan terhadap | Internal Aset hilang atau rusak, kerugian |Semua orang
Pengelolaan kepentingan pribadi Kebudayaan dan penggunaan aset, lemahnya keuangan vang terlibat
Pariwisata sistern pencatatan
Pernilihan Yendor Kolusi dengan vendor RKF.011 Kepala Dinas Proses pemilihan vendor yang Internal Harga aset tidek kompetitif, Sermnua orang
Kebudayaan dan tdak transparan, kurangnya kualitas aset tidak sesuai vang terlibat
Pariwisala pengawasan
Palembang, . Januari 2026

Kepald

Dinas Keb

dan Pariwisata

; 5.S0s., M.Si.
Madya (IV/d)

“NIP 197204021997031008




Kertas Kerja

Hasil Analisis Risiko
Nama Pemda T P 15 Selatan
Tahun Penilaian : 2026
Tujuan Strategis : Terwujudnya Berkebudayaan Maju dan Meningkatkan Nilai Tambah Pariwisata dan Ekonomi Kreat(f
Urusan Pemerintahan : Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar
N Analisis Risiko
o L)
Risiko” yang Teridentifikasi Kode Risiko
. i Skala Dampak*) Skala Kemungkinan *) Skala Risiko
2 b C d 5 e f=dwxe
1| Risiko Strategis OPD 1: Disbudpar
1| Promosi tidak efelctif RKS.001.01 3 3 9
2|Pemasaran pariwisata tidak optimal RKS.001.02 3 4 12
3|Pelatihan dan pengembangan SDM tidak efeltil RKS.001.03 4 3 12
4| Data warisan budaya tidak akurat RKS.002.01 4 3 12
5|Kualitas 8DM di bidang kebudayaan rendah RKS.002.02 3 4 12
2|Risiko Strategis OPD 2: Disbudpar
&|Anggaran tidak terserap secara oplimal RKS.003.01 3 4 12
7|Laporan keuangan tidak akurat atau tidak tepat waktu RKS.003.02 3 3 12
11| Risiko Frand OPD 1 dan 2: Disbudpar
1|Penggelapan dana kegiatan RKF.001 4 4 16
2|Manipulasi data laporan RKF.002 3 4 12
3| Penggelembungan anggaran RKF.003 3 A 9
41 Penggelembungan harga RKF.004 3 3 9
5|Pungutan har RKF.005 3 4 12
6|Pengurangan pembayaran RKF.006 3 4 12
7| Penggelembungan anggaran RKF.007 3 3 9
BlPenggunaan suku cadang palsu RKF.008 3 4 12
9| Mark-up harga RKF.009 3 4 12
10| Penggunaan aset untuk kepentingan pribadi RKF.010 4 4 16
11| Kolusi dengan vendor RKF.011 4 3 12




Penilaian atas Kegiatan Pengendalian yang Ada dan Masih Dibutuhkan
(RTP atas Hasil Identifikasi Risiko)

Nama Pemda : Provinsi Bumatera Selatan |
Tahun Penilaian : 2026
Tujuan Btrategis : Terwujudnya Berkebudayaan Maju dan Meningkatkan Nilai Tambah Pariwisata dan Ek: i Kreatif
Urusan Pemerintah : Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar
Urnian Pemilik
No Risiko Prioritas Kode Risiko | Pengendalian yang| Celah Pengendalian Rencana Tindak ?Oumlu Target Waktu
Pengendalian Penyelesaian
; Budah Ada *) Jawab :
a b S e d ¢ i E h
1|Risiko Strategis Dinas |
Kebuday dan Pariwisat I
\
1|Pemasaran pariwisata tidak RKS.001.02 |Memperluas Pihak terkait tidak Menjalin kerjasama Kepala Dinas *’[‘riwu!an 11T 2026
optimal ljangkauan memiliki komitmen yang |dengan pihak terkail dan Kepala
pemasaran dan kuat lebih luas lagi (agen Bidang
meningkatkan perjalanan, maskapai
| promosi panwisata, penerbangan, dil.) |
2|Kualitas SDM d: bidang RKS.002.02 |Mengadakan Program sosialisasi dan |Mengadakan program Kepala Bidang |Triwulan I 2026 |
kebudayaan rendah Bmbingan Teknis |edukasi tidak menarik  |sosialisasi dan edukasi
serta sosialisasi atau udak menjangkau  |tentang pentngnya
mengenai target sasaran. kebudayaan bagi untuk
pentingnya budaya memprioritaskan
khususnya Sumsel generasi muda
3|Anggaran tidak terserap secara |[RKS.003.01  [Memastikan target |Kurangnya evaluasi Menetapkan target Kepala Dinas  |Triwulan [ 2026
optimal kinerja dapat terhadap pencapaian kinerja yang tepat
dicapai dengan target kinerja.
sumber daya yang
lersedia
1| Risiko Fraud Operasional
Dinas Kebudayaan dan
1{Penggelapun dana kegiatar RKF.001 Melakukan Kurangnya sumber daya |Memastikan seluruh Seckretaris Triwulan IV 20206
f pengawasan manusia yang kompeten (transaksi keuangan Dinas
| mnternal di bidang pengawasan  |tercatat dan diawasi
dengan baik
2|Manipulasi data laporan RKF.002 Memonitoring Kurangnya kesadaran Menerapkan sistem Sekretaris Triwulan IV 2020
pengolzhan data dan integritas dalam informasi yang TDinas |
laporan pengelahan data terintegrasi i
3|Penggelembungan anggaran RKF.003 Melakukan evaluasi |Evaluasi tidak dilakukan |Melakukan evaluasi Sekretaris Setiap semester
pelaksanaan secara objektif atau tidak |terhadap pelaksanaan Dinas 2026
anggaran dalam 1  |transparan anggaran sccara berkala
tahun anggaran

Kepalaﬁi_t_‘;é’l{.ebuda aan dan Pariwisata
_~Provinsgj ra Selatan

CATA

Dr.ﬁ H . Rﬁdi Irawan,
Pembina Utama
NIP 197204021



Lampiran 5

Form 8
RENCANA DAN REALISASI ATAS PENGKOMUNIKASIAN ATAS KEGIATAN PENGENDALIAN YANG DIBANGUN
Nama Pemda : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Selatan
Tahun Penilaian 1 2026
Tujuan Strategis : Terwujudnya Berkebudayaan Maju dan Meningkatkan Nilai Tambah Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Urusan Pemerintahan : Urusan Wajlb Bukan Pelayanan Dasar
Kegiatan Pengendalian yang Media/Bentuk Sarana i " ' Rencana Waktu Realisasi Waktu
e Dibutuhkan Penghomunikasian o, e e 8 Titee A Pelaksanaan Pelaksanaan Hetening
a b c d e f 4 h
1 [Menjalin kerjasama dengan pihak Melalui surat Dinas Kebudayaan dan  |Pihak terkait (agen Triwulan 1T 2026
terkait lebih luas lagi (agen Pariwisata perjalanan, maskapai
perjalanan, maskapai penerbangan, penerbangan, dil.)
dll.)
2 |Mengadakan program sosialisasi dan |Melalui surat/via Zoom |Dinas Kebudayaan dan | Pihak terkait yang Triwulan I1 2026
edukasi tentang pentingnya Meet Pariwisata berkaitan dengan
kebudavaan bagi untuk komunitas generasi
memprioritaskan generasi muda muda
3 [Menetapkan target kinerja yang tepat |Melalui rapat koordinasi | Dinas Kebudayaen dan | Dinas Kebudayaan dan [Triwulan T 2026
dan forum discussion Pariwisata Pariwisata
4 |Memastikan seluruh transaksi Rapat Koordinasi dan  |Dinas Kebudayaan dan | Dinas Kebudayaan dan |Triwulan IV 2026
keuangan tercatat dan diawasi Evaluasi Anggaran Pariwisata Pariwisata
dengan baik secara berkala
5 |Menerapkan sistem informasi yang Bimbingan teknis dan  |Dinas Kebudayaan dan  |Dinas Kebudayaan dan [Triwulan IV 2026
terintegrasi pelatihan Pariwisata Pariwisata
6 |Melakukan evaluasi terhadap Rapat Evaluasi Dinas Kebudayaan dan  |Dinas Kebudayaan dan |Triwulan IV 2026
pelaksanaan anggaran secara berkala |Pelaksanaan Anggaran |Pariwisata Pariwisata
sccara berkala
Kepala'Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
————— P, e

Provi
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tera Selatan
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Madya (IV/d)

NIP 197204¢21997031008
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Form 9

Urnsan Pemerintahan

: Urusan Wajib _Buhn Pelayanan Dasar

Nama Pemda : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi SBumatera Selatan
Tahun Peniiaian 1 2026
Tujusn Strategis : Terwujudnya Berkebudayaan Maju dan Meningkatkan Nilai Tambah Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Dr- H. Rudi Triiyan

DATH

)

Selatan

.Sos., M.Si.

Pembina Utama M
NIP 1972040219

. ’ Rencana Waktu
o - Bentuk/Metode Pemantanan | Penanggung Jawab i : Realisasi Waktu !
[} tan I Dibut ey Pelaksanaan
No | Kegiatan Pengendalian yang uhkan Diperlul P e Pelal Keterangan
Pemantauan
a b e d e f £
1 |Menjalin kerjasama dengan pihak terkait  [Negosiasi dan Penyusunan Kepala Ihnas Triwulan I
|lebih luas lag: (agen perjalanan, maskapai |Perjanjian Kerjasama Kebudayaan dan
| penerbangan, dlL) Pariwisata
|
!
2 |Mengadakan program sosialisasi dan Konfirmasi/ pemantauan Kepala Dinas Triwulan 11
edukasi tentang pentingnya kebudayaan berkelanjutan Kebudayean dan
bagi untuk memprioritaskan generasi muda Pariwisata
3 |Menetapkan target kinerja yang tepat Melakukan review terhadap Kepala Dinas Triwulan |
proses penetapan target kinerja|Kebudayaan dan
Pariwisata
4 |Memastikan seluruh transaksi kenangan Review Dokumentasi dan Kepala Dinas Triwulan IV
tercatat dan diawasi dengan baik Observasi Kebudayaan dan
Pariwisata
5 |Menerapkan sistem informasi vang Analisis data penggunaan Kepala Dinas Triwulan 0
terintegrasi sistem, survei Kebudayaan dan
Pariwisata
6 |Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan |Tindak lanjut atas Kepala Dinas Triwwlan [
anggaran secara berkala rekomendasi hasil evaluasi Kebudayaan dan
Pariwisata
Kepala Dinas K dan Pariwisata




