
Tabel Reviu Kesesuaian antara perencanaan, pengukuran,dan pelaporan kinerja 
 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA/ INDIKATOR 

KINERJA KUNCI 

KINERJA 2025 
KINERJA 

2024 Renstra/Renja/
PK 

Laporan 
Triwulan 

Sesuai/Be
lum 

Rekomendasi 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 

Pengelolaan 
Hutan 
Secara 
Lestari 

Meningkatnya 
Produktivitas 
Kawasan 
Hutan 

1.1 Jumlah Pembayaran 
PNBP sesuai 
kewajibannya 
( Milyar Rp) 

77,48 109,98 141,94 73,8 Renstra Tahun 
2024-2026 dan 
Renja Tahun 
2025 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Triwulan I-
IV 

Sesuai  

Mengurangi 
Kerusakan 
Hutan, Sumber 
Daya Alam dan 
Ekosistemnya. 

1.2 Patroli Pengamanan 
pada Kawasan 
Hutan dan 
Mangrove Secara 
Mandiri Maupun 
Terpadu (Lokasi) 

61 261 427,87 36 Renstra Tahun 
2024-2026 dan 
Renja Tahun 
2025 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Triwulan I-
IV 

Sesuai  

Mengurangi 
Kerusakan 
Hutan, Sumber 
Daya Alam dan 
Ekosistemnya. 

1.3 Persentase Luas 
Kawasan Hutan 
yang Dilakukan 
Pencegahan 
Karhutla (%) 

12,19 28,84 236,61 10,51 Renstra Tahun 
2024-2026 dan 
Renja Tahun 
2025 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Triwulan I-
IV 

Sesuai  



 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA/ INDIKATOR 

KINERJA KUNCI 

KINERJA 2025 
KINERJA 

2024 Renstra/Renja/
PK 

Laporan 
Triwulan 

Sesuai/Be
lum 

Rekomendasi 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 

 Mengurangi 
Luas Lahan 
Kritis di Dalam 
dan di Luar 
Kawasan 
Hutan 

1.4 Luas Lahan Kritis 
diluar Kawasan 
Hutan yang 
dilakukan 
Penanaman (Ha) 

10 512,44 5124,4 10 Renstra Tahun 
2024-2026 dan 
Renja Tahun 
2025 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Triwulan I-
IV 

Sesuai  

1.5 Persentase 
Kawasan Hutan 
yang Direhabilitasi 
(%) 

0,14 0,17 121,43 0,14 Renstra Tahun 
2024-2026 dan 
Renja Tahun 
2025 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Triwulan I-
IV 

Sesuai  

Meningkatnya 
Usaha 
Ekonomi 
Perhutanan 
Sosial 

1.6 Jumlah Kelompok 
Perhutanan Sosial 
yang Dilakukan 
Pendampingan 
Penguatan 
Kelembagaan 
(Kelompok) 

175 209 119,43 140 Renstra Tahun 
2024-2026 dan 
Renja Tahun 
2025 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Triwulan I-
IV 

Sesuai  



 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA/ INDIKATOR 

KINERJA KUNCI 

KINERJA 2025 
KINERJA 

2024 Renstra/Renja/
PK 

Laporan 
Triwulan 

Sesuai/Be
lum 

Rekomendasi 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 

Meningkatnya 
Tata Kelola 
Penyelenggara
an Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Provinsi 

1.7 Persentase 
Pemenuhan 
Layanan Kinerja 
Perangkat Daerah 
(%) 

100 93,07 93,07 100 Renstra Tahun 
2024-2026 dan 
Renja Tahun 
2025 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Triwulan I-
IV 

Sesuai  

Terwujudnya 
Kelestarian 
Hutan Yang 
Berkelanjuta

n 

 2 Persentase 
tutupan lahan (%) 

18,8 18,8 100 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai Renja disusun 
pada bulan 
September 
sesuai 
penetapan DPA 
Perubahan, 
sementara 
Perjanjian 
Kinerja 
ditetapkan 
sesuai 
penetapan 
RPJMD 



 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA/ INDIKATOR 

KINERJA KUNCI 

KINERJA 2025 
KINERJA 

2024 Renstra/Renja/
PK 

Laporan 
Triwulan 

Sesuai/Be
lum 

Rekomendasi 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 

Meningkatnya 
Kontribusi 
Sektor 
Kehutanan 
terhadap 
Perekonomian 
Daerah 

2.1 Laju Pertumbuhan 
PDRB Sektor 
Pertanian, 
Kehutanan dan 
Perikanan (%) 

0,25 0,91 364 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  

2.2 Kontribusi Sektor 
Kehutanan terhadap 
PDRB (%) 

1,63 3,89 238,65 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  

Meningkatnya 
kapasitas dan 
kemandirian 
kelembagaan 
kelompok tani 
hutan (KTH) 

2.3 Persentase 
Peningkatan 
Kelompok Tani 
Hutan (KTH) (%) 

6 12,82 213,67 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  



 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA/ INDIKATOR 

KINERJA KUNCI 

KINERJA 2025 
KINERJA 

2024 Renstra/Renja/
PK 

Laporan 
Triwulan 

Sesuai/Be
lum 

Rekomendasi 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 

 Meningkatnya 
kapasitas dan 
daya saing 
usaha 
perhutanan 
sosial melalui 
penguatan 
KUPS 

2.4 Persentase 
Peningkatan Kelas 
Kelompok Usaha 
Perhutanan Sosial 
(KUPS) (%) 

3 4,63 154,33 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai Perlu Koordinasi 
dengan 
Kementerian 
Kehutanan 
untuk 
percepatan 
proses 
penerbitan 
persetujuan 
Perhutanan 
Sosial 

2.5 Peningkatan akses 
legal kepada 
masyarakat dalam 
pengelolaan hutan 
melalui Perhutanan 
Sosial (%) 

39,1 29,36 75,09 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  



 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA/ INDIKATOR 

KINERJA KUNCI 

KINERJA 2025 
KINERJA 

2024 Renstra/Renja/
PK 

Laporan 
Triwulan 

Sesuai/Be
lum 

Rekomendasi 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 

Meningkatnya 
pengelolaan 
lingkungan 
hidup sektor 
kehutanan dan 
keanekaragam
an hayati hutan 
secara 
berkelanjutan 

2.6 Persentase 
kerusakan hutan 
pertahun 
(deforestrasi) (%) 

0,408 0,21 190,65 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  

  2.7 Indeks Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati Daerah 
(Angka) 

0,568 0,68 119,89 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  

2.8 Indeks 
Keanekaragaman 
Hayati  (Angka) 

3,092 3,092 100 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  



 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA/ INDIKATOR 

KINERJA KUNCI 

KINERJA 2025 
KINERJA 

2024 Renstra/Renja/
PK 

Laporan 
Triwulan 

Sesuai/Be
lum 

Rekomendasi 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 

Meningkatnya 
perlindungan 
dan rehabilitasi 
kawasan 
sempadan 
sungai sebagai 
ekosistem 
penyangga 

2.9 Persentase luas 
lahan kritis yang 
Direhabilitasi (%) 

0,13 0,46 353,85 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  

 2.1
0 

Persentase Tutupan 
Lahan pada 
Sempadan Sungai 
(%) 

1,68 1,41 83,93 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  

Meningkatnya 
Tata Kelola 
Organisasi 
Perangkat 
Daerah 

2.1
1 

Persentase 
Pemenuhan 
Layanan Kinerja 
Perangkat Daerah 
(%) 

100 93,07 93,07 100 Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  



 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA/ INDIKATOR 

KINERJA KUNCI 

KINERJA 2025 
KINERJA 

2024 Renstra/Renja/
PK 

Laporan 
Triwulan 

Sesuai/Be
lum 

Rekomendasi 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
TARGET 

1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 

2.1
2 

Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 
(angka dan huruf) 

85 80,72 94,96 NA Renstra Tahun 
2025-2029 

Dilaporkan 
dalam 
laporan 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Tahunan 

Sesuai  
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