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DASAR HUKUM:

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. |Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja

2. |Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

1. |Pendidikan Strata-1 (S1)

2. |Pendidikan Strata-2 (S2)

3. |[Memiliki kewenangan dalam evaluasi kinerja internal

Pemerintah;
4. IMemiliki kemampuan dalam mengevaluasi kinerja internal
KETERKAITAN:
1 5. [Memiliki sikap teliti dan rapi
" |SOP Penyusunan LKJiP
2. [SOP Penyusunan Renstra PERALATAN/PERLENGKAPAN:
3. |SOP Penyusunan Renja 1. |Peralatan Komputer (CPU/Pengolah Data)
4. |SOP Pengumpulan dan Penyusunan Data Kinerja. 2. |Alat Tulis Kantor
3. |Dokumen Renstra
4. |\Dokumen Realisasi Keuangan
PERINGATAN: 5. |Dokumen Perjanjian Kinerja

Jika evaluasi kinerja tidak dilaksanakan sesuai SOP, maka proses realisasi kinerja ini
tidak akan berjalan lancar.

6. |Dokumen IKU/IKK

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Data Evaluasi Kinerja disimpan dalam bentuk Soft & Hard Copy dengan rapi dan
aman




SOP EVALUASI KINERJA INTERNAL

Pelaksana Mutu Baku
Kasubbag
Perencanaan JFP /Staf
iata
Kegiatan Kepala Dinas Sekretaris BIda::gl:PTD Evaluasi dan Penyusun Kelengkapan Waktu Output Katérangen
Pelaporan Evaluasi Kinerja i
(PEP)
Mengumpulkan data laporan kinerja
triwulan kepada subbag/seksi, Bidang ( Mulai }
dan UPTD KPH Disposisi Surat (16 menit| Disposisi Surat
Merekap laporan kinerja,
menganalisis data dan menevaluasi Data Evaluasi Draf Laporan
kinerja | —l‘ .I —l kinerja 8jam | e aluasi kinerja
Memverifikasi data evaluasi kinerja 1
Data realisasi o a—
| I Kindcis 2jam | evaiuasi pkinal}a
terverifikasi
Menyusun laporan evaluasi kinerja |
Data Evaluasi Laporan Evaluasi
:] kinerja 15jem kinerja
L
Melaporkan Evaluasi kinerja kepada — [
Kepala Dinas I [
Draf laporan 1-2 jam Laporan kinerja
kinerja triwulan triwulan
Mengevaluasi kinerja
sekretariat/bidang/UPTD
idang 22 e | I I Data Evaluasi | , Lapo;aln realisasi
~ 1 | kinerja @ yos
y semesteran
Menyusun laporan kinerja
laporan evaluasi Dokumen laporan
D__.:I kinerja T2 jem kinerja
Laporan Evaluasi Kinerja sudah
ditandatangani dan siap disampaikan [:j
ke Inspektorat Provinsi =~
pel Surat penglnt_:r T Dokumen
laporan kinerja Evaluasi Kinerja
Selesai




