KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : PA”CA g NUGR 0 HO, < AP ...........................
NIP 1§80 1028 1008011004 ...
Jabatan S R N R A R AN SRR AR BN RN T AR 4R

0 Kepala Bidang (Eselon Ill)
¥ Kepala Sub Bagian
0 Kepala Seksi (Eselon IV)
23 dum 2016
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PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

- W s O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan.

2 Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas.

3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon |l sampai Eselon IV.

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya |kan
(NTPI).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.
8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

10 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
dan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

16 Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F.DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

27

28

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.
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KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN
Nama . SyA‘FR”" SSTPI .......................................................
e . 192804924 20020l (03]

sbatan+ KEPALA UPTD PECABYH AN PER\EANAN §UNCSane

0 Kepala Bidang (Eselon Ill)
0 Kepala Sub Bagian
VEJ/Kepala Seksi (Eselon IV)

28 Julv 2026
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PETUNJUK PENGISIAN

Berikan tanda (v) pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

- N W h O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan.

Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas.

Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon Il sampai Eselon IV.

1

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan 1234065

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya lkan oooopw”
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN. oooog”

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi. ) (J 0 &)

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang. 000®D
Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
10 §an IKU Dinas. 0oo#o

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan 1234565
11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan daribidanglain. 0 g 0 0 @

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik. oooa Q/
13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. ;] 0 0 270
14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan. oogao B/D

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin. OO0 B/l:[

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan 1234565
16 ::l?:ﬂrljli-::i ‘Kineq‘a dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan 0000 E‘/
17 Realisasi target dipantau secara berkala. 000eDh
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan. 000D
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid. goao yﬁ
20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut. gooao Q/E

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 12345
21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala nooeo

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkai. 0OD0AD0 Q’ 0



No Pernyataan % 38 5

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. 0Oo0o®0o
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. 0Oo0DoOP o
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti. 000®P0

F.DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 12345
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. ooogo
27 Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian 000D

target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
9 il oo0o®n

8 Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. ooao B’[j

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoringdanevaluasi. [0 0 0O B’El
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KUESIONER EVALUAS!I PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabllitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan®

IDENTITAS RESPONDEN .
Nama ATy B Mﬂmlg«mhé B
NIP . (980t 0% 200804 OO

Jabatan ST oo TSNS, oSt PR A - S PP P PP T SR
O Kepala Bidang (Eselon IIl)
O Kepala Sub Bagian
D¥Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : 28 d ull 026

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v) pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan

5  Sangat Setuju
4  Seluju

3  Cukup Seluju
2  Kurang Setuju
1 Tidak Setuju

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 123435
Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi

ey ! " popoe
Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target

2 Kepala Dinas. oooo®”
Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja lelah selaras dengan sasaran

3 strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. oooo®
Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari

4 Eselon Il sampai Eselon IV, oooo g

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. gooow”

28/07/2026. 15:03
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKsI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya lkan
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi lerhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

10 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
dan |KU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

12 3 45
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11 Pencapaian target bidang saya memeriukan dukungan dari bidang lain. OO OO |Q/

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

ooo#no

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. 0 O 0 F'O

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperiukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

6 Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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KUESIONER EVALUAS] PELAKSANAAN PERJANJIAN KL file//ICMUsers/user/Download YKUESIONER%20EVALUAS1%...

No Pernyataan 12345
23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan larget berikutrya, ooaQg d ()]
24 Terdapal rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. ooog [9/ O
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti. oono ﬂ,D

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 12345

26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. noooow
Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian

27 fargot 7 pa pencapsdl nooow”
Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait

¢ Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. oooo B/

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. 00o0en

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi. [] oo E( O
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KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung

Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Bobby Mazrin, St

NIP : 197906302008011002
Jabatan : Kepala Seksi (Eselon 1V)

U Kepala Bidang (Eselon IIl)
U Kepala Sub Bagian
U Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : Selasa 28 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN

Berikan tanda (V') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan

= N W s~ O

A

Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 1 2

1

Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan. 0O

Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas. 00

Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. 0O

Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon Il sampai Eselon IV. 00

Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. O 0
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan
(NTPI).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 4an IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

F E\/AlL IIACIDED IAANILIIARN IZINIED IA
No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan 12 3 45
23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. 000 0
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. OO0 O 0
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti. OO0 O

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 123435
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. O000
Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
/ target. OO0 O
Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. boao O
29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. 000 N

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoringdanevaluasi. 0 0O 0O [



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Badri indawan S.St.Pi
NIP :198106192008011002
Jabatan : Kepala Bidang ( Eselon IIl)

U Kepala Bidang (Eselon IIl)
U Kepala Sub Bagian
U Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : Selasa 28 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN

Berikan tanda (V') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

= N W s~ O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi

jabatan.

2 Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target

Kepala Dinas.

3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari

Eselon Il sampai Eselon IV.

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan
(NTPI).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 4an IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

F E\/AlL IIACIDED IAANILIIARN IZINIED IA
No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.

12 3 4 5
Do0OWMO

0Do0OWO
0DO0OWO
Do0OWMO

00o00K

2 345
0000
0O0O0WCO
0O0O0FO
0O00WCO
oooMao

12 3 45
0o0Do0MOo
O0MO
0¥ O

OM O
oooMao

I I
I I |

O
(|

1 2 3 4 5
000N O

00Oy O



No Pernyataan 12 3 45
23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. 000 0
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. OO0 O 0
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti. OO0 O

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 123435
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. O000
Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
/ target. OO0 O
Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. boao O
29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. 000 N

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoringdanevaluasi. 0 0O 0O [



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

[ Kepala Bidang (Eselon IH)

{0 Kepala Sub Bagian
&2 Kepala Seksi (Eselon IV)

\. 2006

Tanggal Pengisian : ?ﬁ ...................................................................................

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (V) pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan

5 Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju

Kurang Setuju
Tidak Setuju

- N W

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 123 ;j
Perianjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi

=il erja say gas pok ngs noo#o
Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung penca ian target

2 Keg:la[}inas.eﬂ j " S pen iy minjuivis

3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran m
strategis Rensira Dinas Kelautan dan Perikanan. aoowo
Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari

4 Eselon Il sampai Eselon IV. nooMdo

5 Se!iapindikaiormamiﬁkilargetyang}e!asdanterukuf. noomo



B.KESELARASANIKUDINASDEHGAHBWGDANSEKSI

" Pernyataan 12345
Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
E‘S?.';'; Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya tkan [ '] 0 CJ

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN. [ 00 O

6

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi. ] dD oo

8 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang. ooog m/ =
Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
1% dan IKU Dinas. slslslv{w

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pemnyataan 12345
11 Pencapaian target bidang saya memeriukan dukungan dari bidang lain. [ ] [J mé

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik. OoOoOo®o
13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. 0O O @/ ]
14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperiukan. gooopo

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin. ooowa

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan 12345
16 Pedaan.!(inerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan ooo Ao
17 Realisasi larget dipantau secara berkala. ooo g{ 0
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan. ooo#o
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid. ooouo
20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut. ooo l{ 0

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 12345
2% Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala. ooo E( 0

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait. 0ooowo

S TR T e s e o e T




L T
i o T

™ Pernyataan 1 23 45

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. ooOoog (Q/ O
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. | Q/ 0og
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindakfanjuti. ooo U/ n

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 12345

26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. ooo E{D

27 tF:rns;:in"nan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian ooo l]Z(D

28 Sub Bagian Fferencanaan memberikan pendampingan terkait aooo IE/D
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. - Oooowo

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi. (JOO O g{ O



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN
Nama B i 2 Lol o B £ N SRS
NIP . 199805002006042010 | e
Jabatan : kﬂ‘%%m{h amMth ....................................................
O Kepala Bidang (Eselon 1)
[0 Kepaia Sub Bagian
7 Kepala Seksi (Eselon 1V)

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v) pada jawaban yang paling sesuai.

Niiai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

- N W oW

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pemyataan
1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan

Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target

Kepala Dinas.

3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon Il sampai Eselon IV.

5 Sefiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.

2

12 385
ooodMo

ooowon
ooodo
ooo®o
ooodo




B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

™~ Permyataan
A Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan

(NTPi).
7

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

8 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

10 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

dan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya lkan

Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

12345

odooo
oodoo
Oodoo
oodoad
oodoo

12345

11 Pencapaian target bidang saya memeriukan dukungan dari bidang lain. [ [J ] ™ O

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

oodoo

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. [ ] E‘f oo

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperiukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING
No Pemyataan

16 Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan
21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Haslil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.

ooOo®go
oodoo

12345
ooodo
ooodo
nodoo
ooooo
nonod

123435

uumﬁu
noodo



No Pernyataan 1 234595

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. 00 [1;/ OO
24 Terdapal rapal evaluasi khusus mengenai capaian IKU. Ooag E{ oo
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindakianjuti. oOoag [E_?{E]

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 12345
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. I:IDIE“:]D
LA m . b
27 tl:;gg;.nan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaia og [d oo
Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
28 Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. oo BZ‘ oo
29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. og [Qf oo

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi. [] [J gﬂ oo




KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINS! SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN |
Nama : JU ..........................................................................

NP b wmf%zsr)wo?o&r;?\ ....... c(g "2‘(?"@ ___________________ -
L Mepala O mHY ([« Nqulrz v {TERfan

Jabatan § S ﬁ gﬁ}%Hﬁ%\ ............... oS j (e

M Kepala Bidang (Eselon )

{0 Kepala Sub Bagian

O Kepala Seksi (Eselon 1V)
Tanggal Pengisian - ..... %‘b\" .......... 202’6 ...........................................
PETUNJUK PENGISIAN

Berikan tanda (V) pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan

5  Sangat Setuju
4  Setuju

3  Cukup Setuju

2  Kurang Setuju
1 Tidak Setuju

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pemyataan 123435
1 ?e-danjiian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi Ono®o
Tar Perjanjian Kinerja telah menduk i
2 getpada 'enanglan nerja telah mendukung pencapaian target onoomo
3 indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. oooMO
Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
4 Eselon Il sampai Eselon IV. ooomo

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. OOoomno



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI
No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan

6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan

(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

10 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
dan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG
No Pemyataan

12345
oowmoo

ooeOo0
oo~NO0O
OoosO0
OoOo®O0

12345

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain. [J [0 [0 O ¥/

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

ERENERVER

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. (] (] (0 & J

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperiukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pemyataan

16 Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.

18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.

19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA
No Pemnyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.

ooodOo
oooNDO

12345
ooodo
oooga
ooodo
oDoodD
DoodO

12345
ooodD

ooodo



™ Pernyataan 12345

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. oooMOd
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. ooo&gOg
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti, oooNo
F. DUKUNGAN MANAJEMEN

"e Pernyataan 12345
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. ogoogoms®og
27 tF;irr!r;’z:;i{\am melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian oooso

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait

5 Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. oo0omOo
29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. oogoMO

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi. [J ] O @]



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama . Ir. LULUK HARI SUCI RETNO HANDAYANI, M. Si. cviiiiiiiiiiiiiiie i e anaans
NIP D 196907241994032003 . ... euet e et e
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Ruang Laut, PUD, Pengawasan Sumber Daya Kelautan Dan Perikanan

Kepala Bidang (Eselon IlI)
[1 Kepala Sub Bagian
[ Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : 28 -7-2026 ...........ouiuiuiiii e

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

- N W P~ O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 123 435
Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi

1 jabatan. Ooon IZ
Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target

2 Kepala Dinas. boo D

3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. oo D
Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari

4 Eselon Il sampai Eselon IV. oo IZ

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. RN D



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya lkan
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.
8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 gan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.
12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.
14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.

18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA
No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.

12 3 45
ODOooMo

ODOooMOo
ODOoMo
Oo0oOoW

ODOooMo

12 3 45
oDoooM

OooNo
OooNo
ODooNo
oDooMo

123435

OoOoOMO
OoOoOMO
Oo0oOMO
ooooN
oooMo

12 3 435

O00MO
O00MO



No Pernyataan

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F.DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

27

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.

1 2 3 45
Oooo

OoOoNo
OooMo

12 3 45
ODOooMo

OooVo
ODoooi

uinl=]¥is
OoooVo



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Rahmat Fabillah, SPi. ....ccoooiiiiiiiiii e,

NIP T19721015200701 1027 ¢ e ee e eeeeee e e e et et e e et
Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan Sumber Daya Kelautan Dan Perikanan

[ Kepala Bidang (Eselon IlI)

[1 Kepala Sub Bagian

[Vkepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : 28 -7-2026 ...........coouiiiiiiii e

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

- N W P~ O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan.

> Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas.

3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon Il sampai Eselon IV.

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.

12 3 45
oDoooN

OoopOo
OooOMOo

nl=lni=]¥;
oooMo



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya lkan
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.
8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 gan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.
12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.
14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.

18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA
No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.

12 3 45
ODOooMo

ODOooMOo
ODOoMo
Oo0oOoW

ODOooMo

12 3 45
oDoooM

OooNo
OooNo
ODooNo
oDooMo

123435

OoOoOMO
OoOoOMO
Oo0oOMO
ooooN
oooMo

12 3 435

O00MO
O00MO



No Pernyataan

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F.DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

27

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.

1 2 3 45
Oooo

OoOoNo
OooMo

12 3 45
ODOooMo
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KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : GALAMDA ISRAK ISKANDAR, S.Pi., M.Si.
NIP :197906232009011006
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

\/Kepala Bidang (Eselon lll)
0 Kepala Sub Bagian
[ Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : 29 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

- N W P~ O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 12 3 4
1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi

jabatan. booOdo
> Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target

Kepala Dinas. booOdo
3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran

strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. ooddo
4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari

Eselon Il sampai Eselon IV. ooodd
5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. O00Q0anQ



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya lkan
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.
8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

10 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
dan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F.DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

27

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.
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KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : MAZDAR HARTATY, A.Md
NIP :197210042006042016
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Penangkapan Ikan

[ Kepala Bidang (Eselon IIl)
0 Kepala Sub Bagian
[ Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : 29 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

- N W P~ O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 12 3 4
1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi

jabatan. booOdo
> Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target

Kepala Dinas. booOdo
3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran

strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. ooddo
4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari

Eselon Il sampai Eselon IV. ooodd
5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. O00Q0anQ



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan 12 3 45

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan 000 v 0
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN. 0000 v
8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi. 000 4 N
9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang. Oo00o0ao v
1 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang, J

0 dan IKU Dinas. oooYao
C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan 12 3 45
11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain. ] ] [J v O
12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik. 000 v 0
13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. ] ] [J v O
14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan. 000 v O
15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin. Ooo0Qgv Qg
D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan 123435

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan V4
sehari-hari. ooodo

17 Realisasi target dipantau secara berkala. 0000 v
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan. 0000 v
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid. 0000 v
20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut. O0dodgdv
E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 1 2 3 4 5
21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala. 0000 v

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait. 0000 v



No Pernyataan

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F.DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

27

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.
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KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : EDWIN YUDHA GARIN, S.ST.Pi
NIP : 198009212008011015
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Penangkapan lkan

[ Kepala Bidang (Eselon IIl)

0 Kepala Sub Bagian
v Kepala Seksi (Eselon 1V)

Tanggal Pengisian : 29 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN

Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

- N W P~ O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 12 3 4
1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi V4
i ooao

jabatan.

> Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target V4
Kepala Dinas. oboo

3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran V4
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. ooo

4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari V4
Eselon Il sampai Eselon IV. oboo

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. OoQgaoQgv

O O (| (| O o



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan 12 3 45

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan 00 v 00
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN. 0000 v
8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi. 0 4 000
9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang. 00 v 00
10 ch:rt]iellESegii\;v:i memahami hubungan antara indikator seksi, bidang, 0000 J
C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG
No Pernyataan 12 3 45
11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidanglain. [ ] O [ v
12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik. 0000 v
13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. 7 0 O @O v
14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan. 000 v O
15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin. 0O00v QO
D. PELAKSANAAN DAN MONITORING
No Pernyataan 123435
Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan 0000 V4

sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.

(|

18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.

19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid. 00O

O o 0O 0O
O o 0O 0O
(.
(.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut. 0O v O

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 1 2 3 4 5

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala. 0000 v

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait. 000 v O



No Pernyataan

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F.DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

27

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.
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KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Hesty Ramadhaningrum, S.Pi, M.Si
NIP :198705042011012006
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap

U Kepala Bidang (Eselon IlI)

U Kepala Sub Bagian
v Kepala Seksi (Eselon V)

Tanggal Pengisian : 29 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
5 Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

R N W b

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 12 3 4
1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi V4
jabatan. Doodd
5 Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas. Dodd
3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. Dodd
4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon Il sampai Eselon IV. booo

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. 0000



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.
8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 4an IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

27

28

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.
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KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : R.A. Nurjannah Yuli, S.TP., M.Si
NIP :197807152006042023
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Kawasan Budidaya

0 Kepala Bidang (Eselon III)
U Kepala Sub Bagian

U Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : 28 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
5 Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

R N Wb

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 12 3 45

1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi 0000 V4
jabatan.

5 Target pqda Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target 0000 N4
Kepala Dinas.

3 Indikatqr kinerja pada Perjanjian Kinerja tglah selaras dengan sasaran 00o0o N4
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari N4
Eselon Il sampai Eselon IV. booo

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. Oo004d vy



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.
8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 4an IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

27

28

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.
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KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN
WITRY INDRIANY, S.PI.,M.Si

Nama
NIP : . A97709202006042007 e
Jabatan : Kepala Seksi Perbenihan dan Pengendalian Lingkungan Budidaya

[] Kepala Bidang (Eselon l)
[] Kepala Sub Bagian
Kepala Seksi (Eselon 1V)

Tanggal Pengisian : ...28 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (V) pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

= N W s~ O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan.

2 Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas.

3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon |l sampai Eselon IV.

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.

123435
0000

0Oo00o
0000
0000
Oo00o



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya lkan
(NTPI).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 dan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

123435

0000

0000 M
O000M
0000 M
O0O00M

123 435

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain. O OO0 ™

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

OoO0o0

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. [ ] [ [

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.

0000 M
OO0 0 M

123 435
O0O00 M
OO00M
O 000 M
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No Pernyataan 1 2 3 45

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. O0O0OO
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. O0O0OO
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti. O0O000 M

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 12 3 45
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. OO0
7 Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target. oo
8 Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. pooo
29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. OO0

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi. [ [ [] [



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Gustrilea Almiza, S.Pi., M.Si
NIP : 198308112008042002
Jabatan : Kepala Seksi PWP, Laut, PUD dan PPK

0 Kepala Bidang (Eselon Ill)

[0 Kepala Sub Bagian
v Kepala Seksi (Eselon 1V)

Tanggal Pengisian : 28 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (V') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

- N W b~ O

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan.

Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas.

3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon Il sampai Eselon IV.

1

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.

O 0o o o o

O Oo o o 0O
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya lkan
(NTPI).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.
8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

10 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
dan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F.DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

27
28

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.
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KUESIONER EVALUAS| PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Yumi Hartini, SE, M.Si
NIP : 198007251999032002
Jabatan : Kasi Pendayagunaan dan Konservasi SDKP

[ Kepala Bidang (Eselon Iil)

[ Kepala Sub Bagian
V' Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : 28 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
5 Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

P N Ww b

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan.

Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas.

Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon Il sampai Eselon V.

1

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.

O Oo O O 0O
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan
(NTPI).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 4an IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasitarget dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan 1 2 3 45

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. 000 \/ 0
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. 000 0O \/
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti. OO0 0O \/ O

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 1 2 3 45

26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. 0000 \/

27 Zli:ggi[.nan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian 0000 \/
Sub Bagian P_erencanaan memberikan pendampingan terkait 0000 \/
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. 000 \/ 0

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi. [J O [0 \/ O



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung

Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : M.Yusuf,A.Pi
NIP : 197112282006041008
Jabatan : Kepala Seksi (Eselon 1V)

U Kepala Bidang (Eselon IIl)
U Kepala Sub Bagian
U Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : Selasa 28 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN

Berikan tanda (V') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan

= N W s~ O

Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 1 2
1 Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi

jabatan. 0O
2 Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target

Kepala Dinas. 0O
3 Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran

strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. 0O
4 Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari

Eselon Il sampai Eselon IV. 00
5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. O 0
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan
(NTPI).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 4an IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

F E\/AlL IIACIDED IAANILIIARN IZINIED IA
No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan 12 3 45
23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. 000 0
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. OO0 O 0
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti. OO0 O

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 123435
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. O000
Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
/ target. OO0 O
Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. boao O
29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. 000 N

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoringdanevaluasi. 0 0O 0O [



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung

Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : Ruspindo Syahputra

NIP : 198505302011011002
Jabatan : Kepala Seksi (Eselon 1V)

U Kepala Bidang (Eselon IIl)
U Kepala Sub Bagian
U Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : Selasa 28 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN

Berikan tanda (V') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan

= N W s~ O

A

Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 1 2

1

Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan. 0O

Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas. 00

Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan. 0O

Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon Il sampai Eselon IV. 00

Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. O 0
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan
(NTPI).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,

10 4an IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

F E\/AlL IIACIDED IAANILIIARN IZINIED IA
No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan 12 3 45
23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. 000 0
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. OO0 O 0
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti. OO0 O

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 123435
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. O000
Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
/ target. OO0 O
Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. boao O
29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. 000 N

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoringdanevaluasi. 0 0O 0O [



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama ¢ Nenny Pratiwi Supeno, S.Pi

NIP 19851030 201001 2 023

Jabatan - Kepala Seksi Produksi, Pengembangan Usaha dan Desiminasi Teknologi
Budidaya

00 Kepala Bidang (Eselon lll)
0 Kepala Sub Bagian
J Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : 28 Juli 2026

PETUNJUK PENGISIAN

Berikan tanda (v) pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

= N W A O,

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan 12345
1 _Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi qooom
jabatan.
janiji ineria telah mendukung pencapaian target
2 Target pa_da Perjanjian Kinerja te g pencap g oooom
Kepala Dinas.

Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran qo0o0ow
3 strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.
Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari 0000 v
Eselon || sampai Eselon IV.

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur. gooood



B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya lkan

(NTPi).
7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

9 Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

10 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
dan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG
No Pernyataan
11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain.
12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.
13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih.
14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan
Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan

1 sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target sefiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA
No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan
23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya.

24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU.

25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti.

F.DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan
26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja.

27 Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian
target.

Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait
28 .
Program/Kegiatan dalam penyusunan PK.

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja.

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi.
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KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : R"F" : R‘G*K‘ < M“' ....................................................
NIP . 08 200000 2009
Jabatan . [ogbodg Umam  dan Werggawdiaw

O Kepala Bidang (Eselon Ill)
IE’Kepala Sub Bagian
[J Kepala Seksi (Eselon V)

B E= 107010 =1 Mo TpTe [ 1 iR oo et Mnicsccon (RSP TS

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v') pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan

5  Sangat Setuju
4 Setuju

3 Cukup Setuju

2 Kurang Setuju
1 Tidak Setuju

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan.

Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas.

Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon || sampai Eselon IV.

-

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan
(NTPI).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

(e}

Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

10 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
dan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

123 435
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13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. OO0

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan 12 3 45

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. oooo™
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. oooosE
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti, Ooooow

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 123 435

26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. agooos
Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian

27 target. i i i PR nooow
Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait

2 Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. ooooo™

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. oo~

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi. Oooos



KUESIONER EVALUASI PELAKSANAAN PERJANJIAN KINERJA (PK) BERJENJANG
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

“Evaluasi Keselarasan dan Implementasi Perjanjian Kinerja Berjenjang dalam Mendukung
Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan”

IDENTITAS RESPONDEN

Nama -peamita MRRTIA PESSA, SSpi MM
NIP :139703214009032004 0. oo L ER
Jabatan . KepaLA BlOANMS PupMke

o Kepala Bidang (Eselon Ill)
[J Kepala Sub Bagian
] Kepala Seksi (Eselon IV)

Tanggal Pengisian : 283U\ 2036

PETUNJUK PENGISIAN
Berikan tanda (v) pada jawaban yang paling sesuai.

Nilai Keterangan
Sangat Setuju
Setuju

Cukup Setuju
Kurang Setuju
Tidak Setuju

= N W kO

A. KESELARASAN PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja saya telah disusun sesuai tugas pokok dan fungsi
jabatan.

Target pada Perjanjian Kinerja telah mendukung pencapaian target
Kepala Dinas.

Indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan sasaran
strategis Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan.

Perjanjian Kinerja telah disusun secara berjenjang (cascading) dari
Eselon Il sampai Eselon IV.

1

5 Setiap indikator memiliki target yang jelas dan terukur.
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B. KESELARASAN IKU DINAS DENGAN BIDANG DAN SEKSI

No Pernyataan

Saya memahami bahwa IKU utama Dinas Kelautan dan Perikanan
6 adalah Nilai Tukar Nelayan (NTN) dan Nilai Tukar Pembudidaya Ikan
(NTPi).

7 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTN.

8 Indikator pada bidang saya berkontribusi terhadap peningkatan NTPi.

o

Target pada seksi/subbagian telah mendukung target bidang.

10 Setiap pegawai memahami hubungan antara indikator seksi, bidang,
dan IKU Dinas.

C. KETERPADUAN ANTAR BIDANG

No Pernyataan

12 13 4,5
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12345

11 Pencapaian target bidang saya memerlukan dukungan dari bidang lain. [] [] ] O

12 Koordinasi antar bidang berjalan dengan baik.

0000

13 Target kinerja antar bidang saling mendukung dan tidak tumpang tindih. J O O O &

14 Data kinerja mudah diperoleh dari bidang lain ketika diperlukan.

15 Koordinasi lintas bidang dilakukan secara rutin.

D. PELAKSANAAN DAN MONITORING

No Pernyataan

Perjanjian Kinerja dijadikan pedoman dalam pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari.

17 Realisasi target dipantau secara berkala.
18 Terdapat monitoring terhadap pencapaian target setiap triwulan.
19 Capaian kinerja didukung oleh bukti/data yang valid.

20 Apabila terdapat deviasi target, segera dilakukan tindak lanjut.

E. EVALUASI PERJANJIAN KINERJA

No Pernyataan

21 Evaluasi Perjanjian Kinerja dilaksanakan secara berkala.

22 Hasil evaluasi disampaikan kepada seluruh pejabat terkait.
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No Pernyataan 1.2,/3 4.5

23 Hasil evaluasi digunakan untuk perbaikan target berikutnya. ELCEEICIES
24 Terdapat rapat evaluasi khusus mengenai capaian IKU. [l
25 Evaluasi menghasilkan rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti. CLE O

F. DUKUNGAN MANAJEMEN

No Pernyataan 12345

26 Pimpinan memberikan arahan yang jelas mengenai target kinerja. ooooy
Pimpinan melakukan pembinaan apabila terdapat kendala pencapaian

A larggt. § 3 é T a0 oooog
Sub Bagian Perencanaan memberikan pendampingan terkait

28 Program/Kegiatan dalam penyusunan PK. 0o E(D O

29 Tersedia pedoman penyusunan Perjanjian Kinerja. minlinl=gn

30 Sistem pelaporan kinerja memudahkan proses monitoring dan evaluasi. [ [ ] =[]
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