DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE ; TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINS] SUMATERA SELATAN PERIDDE PENILALAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

L. | FEGAWAL YANG DINILAI

NAMA : | JAlLaN], 5.7

MNIF ¢ | 197307052006049 1020

PANGRAT,/GOL RUANG ¢ | Penata Tinghat 1/ 0T/d

JABATAN ¢ | Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda

UNIT KERJA ¢ | BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTW

HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA ;| PRAMITA MARTIA RESSA, 9.51.FL. MNL.

NEP : | 198703273009022004

PANGKAT /GOL RUANG | Penata Tingkat 7/ T/ d

JABATAN : | Plh, Kepala BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN
DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

UNTT KERLA ;| BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU

HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

3. | ATASAN FEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA - [ ARIES IRWAN WAHYU, S.5T.Pi. M.Si

NIP : | 19681 1201989021006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV /b

JABATAN - | KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
UNIT KERJA - | DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

4. | EVALUAS] KINERJIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL i | BAIK

O | CATATAN REKOMENIDAS]

palembang, 10 Januari 2024 , Ldnnuari 2024
7. Pegawed vang Dindlal fr. Pejahat Penilai Kinerja
Fa
d NI, 5.F1 PRAMITA MARTIA RESSA, §.85t.PL MM,
1973070520060 1020 1987032 72009022004

NiP. 189790418201 1 ol



EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20:

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA 1o
NANA JAILANI, 5.F 1 | NAMA PRAMITA MARTIA RESSA, 5.5t.P1. MM,
; ]N]P 167 30705200604 1020 2 | NIP 198703272009022004
5 | PANGKAT,/ GOL, RUANG | Penata Tingkat 1 / [Tl/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / [[I/d —
4 | JABATAN Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda 4 | JABATAN Plh. Kepala BIDANG PENGEMBANGAN USAHA,

PEMSARAN DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN
PERTKANAN

5 | UNIT KERJA

BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEME%R}'\N oAaN
MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA

BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN
MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

BATK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSIE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

1201

100

Frefouens Pegntral
£ & B8

(o]
=

b

u "
Bangm

REurang Mascamdort

Fumang  Borolf Perbaikes

'ﬁl:ak Sacygat

Bk

Prechlot Kmnena Pegdsinhs

" Eigrva [deal ® Ruuvn Real




HASIL KERJA
HO | HENCANMA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPERK TNEHEATOR KINERIA TARGET [/ REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] Moo SESELAI RUKTL DUELUNG BERKELANJUTAN
EKEPEKTAS RERDASARKAN RUKTI
OUKUNG
(1 {2 31 4] 151 i i7l {8
UTAMA
1| 1. Terzedianya informast perluasan | Tersedianya pengumpulun data Kuaatitas | Jumiah date yang 0 data &7 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
wlees pusar domestik dar geicunder pemasaran hasil kelautan dihasilku Tersedianyva pengsmpulin
{nternasional den perikanan data sslunder pemasarEn
. Pepingkatan sarans dan hasil kelautan dan
prasarana WP perikanan
3 Tergedianye satu data bidang
o PUPMHEP
2 | 1 Temsedianyi |nformast perluasan Teracdiamyn mporan deskiftf data Kunntiras | Jumiah laporsn yang 2 Laparan 5 laporan herdasarikan Pimpinan: @
akzes pasar domestlls dan gekunder perahun teraeciis Terasdianya laporan
interpasional degkrifif data sekunder
.. Pepinglkaten sarana dan portshun
prasarana P
3 Tursedianye sam dotm hidang
PLUPMHEF
3 | 1. Tersedianys informast perlesan Tereedianys lnporan analitik Fuantitas | Jumlsh laporan Yang 2 lnpoian 2 Laporan berdasarkan Plnoinan: W
aleses pasar domestik dan perkembangan data harga di tinglkat tersedis Teraedianya laparnm analitil g
internastonal previns| perkembangan dita harga di
2., Penimglkatan SArana dan fimelent provinst
prasarand UFi
3 Tersedignya satu data bidang
PUPMITEE
3 | 1. Tersedianya informasi perlugasan Tersediamnys laporan analitik Funntitas,  §Jumlsh iapotin yang 10 laporan 10 laporan berdasarkin | Pimpinan: &
plises pasar domestilk dan perkembangan data ekepor di toraedia Tersedianya laporan analitik
internasional tingkat provins perkembangan data ekspor
3 Peningkatan sarena dan di Lingkat provinsi
prasaransa UPl
4 Terapdianya saty data bidang
PUPMHEF
5 |1, Teraedianyn informasi perluasan Tersedianyn karva tullaf karyailmiah Kuantitas | Bubm skapor harga udang di 1 bk | Buku berdasarkan Pimpinan: &
alises paBAT domestik dan hasil penelinan, penghajian, survey Provingi Sumatera Selatan Bultu elcspor harga udeng di
internasionil dan evalunst di bidang analis paar Provinsl Sumaters Selntan
2., Peninghatan sarana dan hasil petikanan yang tidak
progarana UPL dipublilcasikon dalam beniuk buku
1 Teteedianya satu data bidong
FUPMHEF |




HASIL KERJA

NC | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJIA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN LMPAN BALIK
YANG DINTERVENSL INTIVTIL SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTAST BERDASARKAN BUKTIT
DHURUNG

i1 (2 [El] 4 {5] 15 {7} {8

B | 1. Tersediunyu informasi perlunsan | Tersedinya karva tulisf kocyedbriah | Kuenbites | Makalah perkembengsn 3 makalah 4 Makeatah berdasarkan Pirnplnan: &
alzes pasar domestik dan hasil penelitian. penglajian, survey harge omoditi perilanan di Makalah perkembangan
Intertasiakal dan evalussi di bidang analis pasar Prowinsl Sumaler Selatan huarga komodit perikanan di
2.. Peningkstan: garana dan hasil perikanan vang ridak Privingi Sumaiers Selatan
prasarana UPI dipublikasikan dalam bentulk
3 Tersedianya =zatu data bidang makalah
PUPMHEP

T | L. Terssdlanya informasl perluasan | Terssdianva laporan Seatlstik Dinas Kuantites | Jumlah laporan Stetistik 12 Laporan 12 laporan berdzsarkan | Fimpinan: &
akses pasar domestik dan Kelaatan dan Perileanon Provinsi Prowinsi Sumatera Selaran Jumlah Japeran Staristik
internazional Sumatera Selatan Provinst Sumatera Selatan
2.. Peningkaran saranae dan
prasarana UP
3 Tersedianya satu data biclang
PUPMHKFP

A l | Peningleatan teknis pengniahan Terasdiznya hahan bimbingan Kuantitas | Penlagkatan kompelensl 2 Sertifikat 7 Sertifikal berdasarkan Pimpinan;
darn prmasaran hasil kelantan dan | teknis pemasaran hasil kelaurtan ASN JFT AFHP Tersedianva Sertifikeat
pertkanan dan perkanan
2. Pelayanan ugaha perikanan
pengolahen dan pemasaran

g | 1. Tersedinnya informasi perluasan | Tersedianya laparan deskrifiil datn Kuoaliins Jumlah laporan vang 10 laporan 11 laporan berdasarien Pimpinan; &
akses pasar domestilk dan selounder perbkan tersedia Tersedianya laporan
internasional deskrifif data sekunder
2., Peninpkatan sarana dan perbulon
prasarana P
3 Tersedianva sotu data bidurig
PUPMHKF

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

=

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan mesvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan depat diandalkan
- Melakukan perbaiktan tiads henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan;

2 | Akunitabel




PERILAKL KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

_ Melaksanakan tugas dengan jujur herranggung jawaly cermat distplin dan berintegritas tirnggi
- Mengpunskan keknyaan dan EMN secara bertanggung jawab efeletif dan efisien
- Tidak menyalahgunalean kewenangan jabatun

Ekspelctasi Khusus Funplnan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkathkan kompetensi dir untuk menjawaby Lurtangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
. Melalsanakan tugas dengon kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmoms

- Menghargal getiap orang apapun latar belakangnya
- Suks menolong orang |ain
- Membangun linglkungan kerja vang kondusil

Hkspeittasi Khuzus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Loyval

- Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pads NEKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dun Negara

- Meniaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2|

Adaptif

- Cepat menycsuaikan diri menghadapt perubahan
- Terug berinovasi dan mengembarngloan Kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Rolaboratif

Themberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan herbagal sumberdaya untuk tujuan berssama

Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAT EKSPERTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Pegawai pang Dinilnd

197307000604 1020

palembang, | Jomuari 2024
Pejabat Penilal Kinerja

PRAMITA MARTLA RESSA, S.51.P1. MM
198TUAZT2005022004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJ?RR@%E@M

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | JATLANI, 8.PI
NIP - | 19730705200604 1020
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 11 /d
JABATAN Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU
HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PRAMITA MARTIA RESSA, S.St.PI, MM.
NIP . | 198703272008022004
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tinglkat 1/ 111/d
JABATAN - | PLH. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA,
PEMASARAN DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU
HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA . | ARIES IRWAN WAHYU, 5T Pi., M.Si
NIP 19681 1201989031006
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda f IV /¢
JABATAN KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS KELAUTAN DAN PERIEANAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

palembang, 10 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

JAILANIL, 5.P1
197307052006041020

v 10 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

PRAMITA MARTIA RESSA, S.5t.PI. MM.
198703272000022004




EVALUASI KINERJA PEGAWA]
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN: 1 JANUAR! 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEGAWAL YANG THNILAI N PEJABAT PENILAL KINERJA
I | NAMA JATLANL S.P1 1 | HAMA PRAMITA MARTIA RESSA, 5. 50P. MM.
2 | NIF 19730705300604 1020 2 | NIP !%mﬂ?iﬂﬂ‘?ﬂﬂiﬁm
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [/ UL'd 3 | PAMGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ N/d
4 |JABATAN Analis Pasar Hasll Perikanan Muda / ARl Muda 4 | JABATAN PLH. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN LUISAHA,
PEMASARAN DAN MUTL HABIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN
B | UNIT KERJA BIDANG PENOGEMBANGAN USAHA, PEMEARAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMBARAN DAN
MUTL HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA _ _
RO | RENCARA HASH KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVERS] INDOIVIDL BEEEUM_ BUET! DUKUNG EEHKELAPLJU'I“H
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTY
DURUNG
i1 {4 14 14 i} ] 7] {8
UTAMA
1 Mereneanakon Inventarisic Data Tersedianya detn atatistik Kuanrtitas Pengumpulen data 20 data Link Dats berdanarkan Pimpinan: &
Bidang FUPMHKP pragolnhan dan pemasaran hasil selkunder prmasaran hasil Tersedinnys pengumpuls
perilenar keloutan dan perilcanan melily seleunder
a9 | Merenconakan Inventarisir Deta Tersedianyn dnto statisdk Kusntitas | Jumiah laporan bulanan 12 Lapornn 12 lnporan berdasarksn Pimpinan:
Didany PUPMHKP pengolahan dan pemasaran hanil Sratistik Provinsi Summiera Terzedianyn laporan
perikanan Seluton bulanan statistilk provina
wilmiplera selatan
1 | Merencanalian Inventarizir Data Tersedianin data statistik Kumnntitos | analisis sechrn deshritid 5 Laporan i laporan berdasaricon Pliripinen &
Bidang FUPMHKE pengolahan dan pemasaran hasdl duta ketersediann tkan Tersedianyn laporan
perikanan budideia [ hasil tanglapan dealerifid
[ unit pengnlahan ikan
berdasarian wakiu, jenis,
Iolensi din jumlah




HASIL HERIA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPTNAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET f | REALISASTHERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INTIWTEE HERELA BURTT DLRLENG HERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTL
DUKUNG
1 &3 4] (5 15} &) ] 8
2 | Merencamakan Taventarisie Diata Tersedinnys data statistik Kubntitas | Baham rebomendust terkait 1 Laporan 6 leporan berdesarkan Pimpinan: &
Ridang PUFMHKP pengolabian dun pemeasaces sl perkembangan harga Tersodianye bahen
pertlenman rekomendssl terlait
perkembangin barga
5 | Peninglatan Kompetensi Sumber Terlaksananva peaingkatan Kuantitas | Bunbingan telonds A Bertifikat 11 Sertifikat berdzsarkan | Pimpinas: &b
Diaya Manuada (Lingkup Pengolaban | kempetensi sumberdnyi mamusis pemassrmn kasil kelauian Tersedinnys bimbingsn
dun Pemasaren Hasil Perilanan) [Hnghkuip pengolahan dan dan perikanan teleris pernasatan hasil
pemesaran hasil perikanan) dan keluntan dan perikansn
tugas kedinesan berupii ertifilsat
fi | Peninglkatan Kompetens: Sumber Terfuksarunyn peninglaten Kuantites | Boko lkeelautan den L Bukuy I Bubu berdogarkon Pirngritiiin: de
Daye Manusia (Lingkup Pengalahan | kompetensi somberdays manuisia perikanan di Provinsg Tersedisnyva bulou lelmutan
dun Pertasaran Hasil Perilcanan) [lingkup pengolahan dan Surnatera Selatan dan perikanan di Provinsi
pemasaran hastl perthanar] dan Suminlera Selatan
tuigas edinanan
7 | Peninglaton Kompetens)l Sumber Terlekennanys peningkatan Kuantitas | Makalah leelautan don 1 Makalah 5 Mukuinh berdasarioan Pimpinan: &
Bl Mariusia (Linglup Pengolahan | kompetensi samberdiya mariiisia | perilcnnnn di Provins Tetsedianya makalsh
dan Pomasaran Hasil Perikonan) [lingkup pengolaian dan | SBumatere Selatnn kelautan dan perikonan d1
pemagaran hasil periksnan| den | Provingl Sumatera Sslatan
tugas leedinasan I
TAMBAHAN
8 | Peningkstan Kompetenal Sumber Terlaksananye peoingkatan Kusntibas | Tugas lain yang diberilar 3 Keplatan 2} Kegiatan berdasarknr | Pimpinan:
Dy Manusia {Lingkup Pengolohan | kompetensi sumbeodsyns msnusin alakan Terlalsannnya tigas lain
dan Pemasarsn Hasil Pericioan) lingkup peagolnban dan vang dibserikoin otamnn
pemasaran hesil perikanan| dan
tugas loodinasan
RATING HASIL KERJA

SESUA] EKSPERTASI

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DIVKUNG

1| Berorientasl Pelayanan

- Memaham! dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramnah, cebatan, solutif, dan dopat dinndelian
- Melakuken perbadkan tada henti

Ekspelitn=i Khusus Punpinan:

Primpingr: o b

2 | Akuntibel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melalksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintepgritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN securs bertanggung fawals efeletif dan efisien
- Tidale menyalahgunakan kewenangan jubatun

Ekzpektasi Khusus: Pimpingn:

Pimpinem: & &

A | Eompeten

- Meningkatkan kempetensi diri untul menjawab tantangan yang sefalu beribah
- Membantu orang lain belaier
- Melaksanakan rugas dengan kualltas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpitan: &

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun lator belakangnys
- Bula menolong orang kain

- Membangun linglnungan kerja yang kondusif

Ekspelttasi Khusts Pimpinen:

Pimpinen: & &

5 | Loyal

- Memegang teguh idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKRI serra pemerintalian yeng sah

- Menjage nema balk sesauna ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negaro

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

fi | Adaptif

- Cepat menyesuaikan divl menghadapd perubahan
- Terus berinovasi don mengembongkan lorentivitas
- Bertindak proaltif

Elkspeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinsn: &

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepade berbagai pihalk untule berkontribusi
- Terbuka dalsm bekeria sama untuk menghasillean nilsi tarmbah
- Menggerakkan pemanfaatan Derbagal sumberdayva untuk tujusn bersama

Elkspeletasi Khusus Pimplnan:

Pimplrian: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI KKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawni yang Dinilai

=T MENGETABUL =
TELAM PIPERIKSS KEBLHATCL
1 sEsital DENG oy
Df‘.-- ﬂi.- as '-':F_- ‘f‘- taphle
WATES

JAILANI, 8.1 HESH AT it
197 ATOS 00604 1020 AR =1

AT

palombang, 10 Janusd 2085
Pejabat Penilai Kinerja

FRAMIMTA MARIIA RESSA, 5,505
| GRTORI 7200004
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JI. Pangeran Ratu, 15 Ulu, Jakabaring, Kota Palembang, Sumatera Selatan
Telp/Fax. 0711-518757 Kode Pos- 30257

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
NOMOR: 800.1.4.5/027/PAK/I/Dislutkan/2024

instansi: Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan Periode: Januari - Desember 2024
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI

1 | Nama : JAILANI, S.PI

2 | NIP : 197307052006041020

3 | Nomor Kartu ASN : N099103

4 | Tempat/Tgl. Lahir : CIANJUR, 5 Juli 1973

5 | Jenis Kelamin : Pria

6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT :  Penata Tingkat | / lli/d / 1 April 2020

Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda / 1
Februari 2018

BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU

7 | Jabatan/TMT

8 | Unit Kerja
HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
9 | Instansi : Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
Hasil Penilaian Kinerja Angka Kredit yang didapat
Koefisien per tahun
PREDIKAT PROSENTASE (Kolom 2 x kolom 3)
1 2 3 4
Baik 100 % 25 25
= MENGETAHUI : )
! DIPERIKSA KEBENARANNYA di Palembang
DAN SESUAI DENG NG ASLINYA
;ﬁrwm;w AS KE N f AN BRI A
AL %MATER& LETEN
;’ '%' g et ]
qi=f
fi it
i‘j‘ i

9:-3641%?‘“11 ?°

Tembusan disampaikan kepada:

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;

2. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumsel di Palembang

3. Kepala BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN Provinsi Sumsel di Palembang



JI. Pangeran Ratu, 15 Ulu, Jakabaring, Kota Palembang, Sumatera Selatan
Telp/Fax. 0711-518757 Kode Pos- 30257

AKUMULASI ANGKA KREDIT
NOMOR: 800.1.4.5/027/PAK/I/Dislutkan/2024

Instansi: Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan Masa Penilaian: Januari - Desember 2024

| KETERANGAN PERORANGAN

1 | Nama JAILANI, S.PI

2 | NIP 197307052006041020
3 | Nomor Seri KARPEG N 099103

4 | Tempat/Tgl. Lahir CIANJUR /5 Juli 1973

5 | Jenis Kelamin Pria

6

Pangkat/Golongan Ruang/TMT

Penata Tingkat 1/ ll/d / 1 April 2020

7 | Jabatan/TMT

Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda / 1
Februari 2018

8 | Unit Kerja

BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN
MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT

ANGKA
KOEFISIEN
TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT PROSENTASE KREDIT YANG
PER TAHUN
DIDAPAT
1 2 3 4 5 6
2022 AK Integrasi - - - 258,589
2023 Januari - Desember BAIK 100 % 25 25
2024 Januari - Desember BAIK 100 % 25 25
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 308,589

MENGETAHUI
IrL—H DIPERIKSA KEBH‘\ARANN\&
BAR-SE umDFr'GAzs{w:w‘ ASLIN

ﬁrﬂ:w AS, KE' Aaw,a N AN &

 VININDIRA SARI, ST. T

Tembusan disampaikan kepada:

Ditetapkan di Palembang
nggal 10 Januari 2025
A ilai Kinerja

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;

2. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumsel di Palembang

3. Kepala BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN Provinsi Sumsel di Palembang




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JI. Pangeran Ratu, 15 Ulu, Jakabaring, Kota Palembang, Sumatera Selatan

., MEMGETAHUT
Telp/Fax. 0711-518757 Kode Pos 30t b DIPERIKSA K BE‘\J ARANKYA

.....

NOMOR : 800.1.4. 5;’027fPAK}l:’DISi\.{E§M20?%WN INDl SAR' QT MT

; et 1979041820011220607
Instansi: Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan Masa Penllalan }anuarl Desember 2024

| KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama JAILANI, S.PI
2 | NIP 197307052006041020
3 | Nomor Kartu ASN N 099103
4 | Tempat/Tgl. Lahir CIANJUR, 5 Juli 1973
5 | Jenis Kelamin Pria
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata Tingkat | / lil/d / 1 April 2020

Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda / 1
Februari 2018
BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN

7 | Jabatan/TMT

8 | Unit Kerja
MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
1l PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1 | AK Dasar yang diberikan - = - -
2 | AKJF lama - - - -
3 | AK Penyesuaian/Penyetaraan - - - -
4 | AK Konversi 100 2089’58 308,589 -
5 AK yang diperoleh dari i i i i
peningkatan Pendidikan
6 | Lainnya... - - 3 g
208,58
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 100 9 308,589 -
Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi 100 200
untuk kenaikan pangkatj/jenjang
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai
untuk kenaikan pangkat 108,589 108,589

Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai
untuk kenaikan jenjang

DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT / JENJANG JABATAN SETINGKAT LEBIH
TINGGI MENJADI ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN JENJANG MADYA PANGKAT/GOLONGAN RUANG

PEMBINA IV/A

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk: Dltetapkan di Palembang

Jabatan Fungsional yang bersangkutan K . “faaggai 10 Januari 2025
e ,‘/Pe]‘abq‘pemial Kinerja

Tembusan disampaikan kepada: ,.f. ;, A

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;

2. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sum’s
di Palembang '

3. Kepala BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEM‘EEAFMN
DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN Provlnm
Sumsel di Palembang

PRAMIT, -"ivii&ﬁm RESSA, S.St.PI.
M

- NIP. 198703272009022004



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3520351
LAMAN www.kkp.go.id SUREL setjen@kkp.go.id

v o=
Feagran®

REKOMENDASI PENETAPAN
HASIL PENILAIAN KOMPETENSI

NOMOR R.3880/5J.3/KP.520/1X/2025

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN

1. | Nama . Jailani, S.Pi.
2. | NIP 1 197307052006041020
| Pangkat/Golongan ‘
v . Penata Tk.1, lll/d / 1 April 2020
| Ruang/TMT
' 4.  Jabatan - Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda
5. | Instansi ' Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan
HASIL PENILAIAN PENILAIAN KOMPETENSI
il Nilai
Nilai Potensi Kategorl Komp:etgns: Kategori | Wirpesane Kategpn
Potensi Manajerial & | Kompetensi z Teknis
2 Teknis
Sosial Kultural = e
95.83 % Faltansi 100,00% | Memenuhl | o ..o Baik
Tinggi | Syarat
o - | _ o

Rekomendasi : Hasil penilaian kompetensi dinyatakan Memenuhi Persyaratan Kelulusan
untuk dapat dipertimbangkan dalam pengangkatan Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil
Perikanan Ahli Madya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 24 September 2025

Kepala Biro Sumber Daya Manusia
Aparatur dan Organisasi,

Ditandatangani
- Secara Elektronik

Dr. Dida Daniarsyah, S.Pd., M.Si.
NIP.197302211998031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang relah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE). Badan Siber dan Sandi Negara



NOMOR R.3925/SJ.3/KP.520/1X/2025

Biro Sumber Daya Manusia Aparatur dan Organisasi, Sekretariat Jenderal, Kementerian Kelautan dan Perikanan
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023
tentang Jabatan Fungsional, menyatakan bahwa:

NAMA . Jailani, S.Pi.

NIP . 197307052006041020

PANGKAT/GOLONGAN RUANG : Penata Tk, lli/d

INSTANSI . Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan

Telah mengikuti dan lulus penilaian kompetensi Pengangkatan Dalam Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil
Perikanan Ahli Madya yang dilaksanakan pada tanggal 8 Agustus s.d 22 Agustus 2025, dengan masa berlaku
Sertifikat selama 2 (dua) tahun sejak tanggal 26 September 2025 s.d 26 September 2027,

Jakarta, 26 September 2025

Kepala Biro Sumber Daya Manusia
Aparatur dan Organisasi,

. Ditandatangani
: Secara Elektronik

Dr. Dida Daniarsyah, S.Pd., M.Si.
NIP. 197302211998031002

L



HASIL PENILAIAN KOMPETENSI
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN

No. Komponen Penilaian Nilai Kriteria
1. | Tes Potensi 95,83 % Potensi Tinggi

2 ' Kompetensi Manajerial daﬁ Sosial Kultural - 100‘0{3 o0 f“— ﬁ;&enuﬁ;%;;at R
3. | KompetensiTekris : 77,55 % FRSEW " TSIAr R

MENGE &
TELAH DmrP KA KEBLNARY

Jakarta, 26 September 2025

Kepala Biro Sumber Daya Manusia
Aparatur dan Organisasi,

4 . Ditandatangani
Secara Elekironik

Dr. Dida Daniarsyah, S.Pd., M.Si.
NIP. 197302211998031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektionik (BS¢E). Badan Siber dan Sandi Negara



