DOEKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
I JANLIAK] SI 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAT YANG DINILAT

NAMA | RIZKA NOVIARINL 5.P:, M.Si

NIF L 19Ta1 1042003122005

PANGKAT /GOL HUANG { | Penata Tingleat [ [ 11/ d

JABATAN ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN MUDA

UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN TIAN MLITU

HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

PRAMITA MARTIA RESSA, 5.5t PL MM,

MIF 198703372009022004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkot T / 1T/d

JABATAN PLH. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA,
PEMASARAN DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU

HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ARIES IRWAN WAHYU, 85T P, M.5i
NIP 19681 1201289031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tinglat 1 [ IV,
JABATAN KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
UNRIT KERJA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BATK
CATATAN,REKOMENDASI
palembang, 10 Januwari 2024 Palembang, 1 Januari 2024
7. Pegawai vang Dinilai £, Pejahat Penilail Kinerja
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20:

NG PEGAWALI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIZKA NOVIARINI, 5.F., M.5i 1 | NAMA PRAMITA MARTIA RESSA, 5.5t.F. MM.
2 |NIP 19751 1042003132005 2 |NIP 198703272009022004 -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG P:nmaﬂgkur 1/ 1jd 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [/ Il/d
4 | JABATAN AMALIS PASAR HASIL PERIKANAN MUDA 4 | JABATAN FLH, KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA,
PEMASARAN DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, FEMSARAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN
MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERTEKANAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN FERIKANAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
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HASIL KERJA

NQ | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJ1A ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALIBAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKLNG BERKELANJUTAN
ERSPEHTASI EERDASARKAN BUKTI
PUKLNG
{1 i2) (3 14) 5] 6} i &t
UTAMA
1 | Pemingkatan anglka Bonswmsi ikan | Tersedianya Anghia Koosumal [kan Kuantitas | Angka Kensumai lzan (KD 1 lapornn 1 laporan herdasackan E=——
i masyarakat Sumatera Selntan [AKI Dinas Kelautan dan Perlkanan Pravinsl Bumatern Selatan Teraedianya laporan Angha '
Provingi Sumatera Seiatan tahon 2023 Kpnsums| fkan (AKI)
Provinsi Sumatera Selatan
TA-2022
2 | Pemingketan angka kKonsumai kan | Anghke Konsumsi Lian (AK]) periode Kuantitsds | Angka Konaumisi Dean (AKI) 12 Laparan 12 |lapornn berdasarkan Pimpinan: &
di maayarakat Sumatera Selatan bulanan Provinsi Sumatera Seloton pericde bulanan Provins: Tersedianya laporan Angha ’
Sumatera Selatan Konsumsi Hkan (AKl) perinde
bulanan Provinsi Sumatern
Selatan
3 | 1.Peningkatan teknis pengolahan Tersediamva bahan bimbingan Huantites | Peningkatan kompetensi 2 Sertifikal 7 Sertifikat berdaserkan | Pimpinan: »
dan pemasaren hasil kelautan dan | teknis pemasarmn hasil kelautan ASN JFT APHP Tersedianya balian ’
perikanan dan perikanan birmhirygan teknis
2. Pelayanan usaba perilanan pemaszaran hashl kotoutan
pengolahan doan pemasaran dun periknnan
4 |1, Tersodianyz informasi perlussan | Tersedisnya pengumpulan daca Kuantitas | Jumbah data v 100 date 111 LAPCIRAN berdssarkan Fimpinan: &
akaes pasar domestil dan selunder hasil kelautan dan dihasillan Tersedianya data sekunder '
internasworial perikanan
2. Peningkatan sarana dan
prasarans UR
3 Tersedinnya satu data bidang
FPUPMHEP
5 | 1. Tersedianyva informasi perlungan | Tersedinnyva informosd wmbakinn Kuantites | Jumtah lsporan vang 20 laporan 22 laporan berdasar) ; :
akses pasar domestik dan prepesensi konsumen dihasilkan st Tﬂpuedlan_r,ra hpw;ﬁ‘“ Pimpinan: & &
Internasional preferensi konsimen
2., Peninglatan sarana dan
prasaremn LIF
3 Tersedianya satu data bidang
PLIPMHKP
6 |1, Tersedianya informasi perhiasan | Tersedianys leporan deskrififl data Kuantitas | Jumlah laporan yan 1 lnporan 1 laporan nsarkan ; ;
akses pasar domestik dan selunder pertabun e & i Wmﬁdiar?;nnfapa_ran Prripirea: &
internasional deskriftif data sekunder
2., Peninghkatan sarana dan pertahn
prasarana Pl
3 Tersedianya satu data bidang
PUPMHEP




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KT RJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISAS] HBERDABARKAN LUMPAN BALIK
YANG DIINTERVENRSI INTHVITIL SESEUAI BUKTT DUKLMNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASE BERDASARKAN BUKT!
PIUEUNG
{1 [#] 3] 4 (5] [5) i {8}
T 1. Tersedianyva informasi perluasan | Tersedmnya laporon anaditilc Kuantitas Jumiah laporan vang 1 laparan 1 laporan berdasarian Pimpinan: &
akses pasar domestik dan perkombangan date harga di tinglest tersodia Trrsedianya laporan aoalitik
internasionnl prowin perkembangnn datn harga di
2., Peningkatun sarana dan Hmgkat provinst
prasarana UP
3 Tersedianyva spt datia hidang
PLUPMHEP
# | 1. Tersedianya imfonnasi perlussan | Tersedinnya laporan onalitk Kuantites  [Juminh Inporan yang 5 laporan G nporan berdasarkan Pimpinan: &
akses pasar domestile dan arplisis a_:ruktur pasar {ersedin Tersedianva laporan analitik
inlernasionnl analisis struknr pasar
3., Peninghkatan sarana dan
presarann UP]
3 Tersedisnya satu datn bidang
PUPMHKP
9 | 1. Tersedinnyn informasi perluasan | Tersedianya karya tulisf learyailmiah | Kuantilss | Bulou Strategl pemasarun 1 biuku 1 Buku berdnsnrkan Mmpinar;
elses pasar domestilk dan hastl penelitan, peoghkajinn, surey produk hasil perikanan Tersedinnya karya
internasionul dan evaluasi dl bidang analis pasar tulis{karvailmiah hasil
2., Peningkarnn earana dan hasil perikenan yang tidak penclitian, penglkajian,
prasarana TP dipublikasiian dalam hentuk buku survey dir evaluast di
3 Tersedianya satu dota bidong bidang anabis pasar hasil
FUFPMHEP perikanu yang tidak
dipublikasilean dolam
hentalk buku
10 | L. Tersedianyva informasi perduasan | Terssdinnys karya tulis/Karyallmiah | Kusntitas | Makalah pesgembangan 1 malealah 1 Makiilah berdasarican Plmpinan: &
almes pasar domestik dan hasil penelitian, pengkoapan, survey herga ikan hias di provosi Tersvdiunya karva
Internasional dan evalussi di bidang analis pasar Sumatera sclatan tulls /karyailmiah hasil
2. Peningkatan sarana dan hasil perilenan yang tidak penelitian, pengkajian,
prasarana LP elipuiblibkeasilan dakiaom bentul survey dan evalunsi di
3 Tersedianya satu data bidang maknledty bidarig annolis pesar hasil
PUPMHEP perikanan yang tidak
dipublikasikan dalam
bentuk makalnh
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
=i Lad BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat Ekspelitasi Khusus Pimpinan: Pinpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Elkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secars bertangpung jawab efeletif§ dan efisien
- Tidak menvalahgunalean kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjgwab lantangan yang selalt berubah Ekspektasi Khusus Plmplnan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan s dengun kualitas terbailk

4 | Harmomis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakanguya Ekspekctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Buka menolong orang lain
- Mcmbang:un lingloangan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NEKRI serta pemerintahean yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- I!'-'Imjn_ga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapril

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Terus berinovesi dan mengembangkan kreativites
- Bertindak preaktif

7 | Kolaboratif

- Member] kesempatan kepada berbagal pibak untuk berkontribusi Ekspeltasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakikan pemanfiastan berbagal sumberdava untuk 1ujuen bersama




RATING PERILAKL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RIZEA MOVIARINI, 58, M.51
197511042003122005

T N :

MNIP. 19700418

2001422607

palembang, 1 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

e
FRAMITA RESSA, 3.51.PL MM,
T9RTO3 27000022004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL', vMH‘jBIRﬁ SAD] eT |
T e

PERIODE : TAHLINAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA . | RIZKA NOVIARINI, S.P., M.Si

NIP - [ 19751 1042003122005

PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN | Analis Pusar Hasil Periltanan Muda / Alili Muda

UNIT KERJA . | BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU

HASIL RELAUTAN DAN FERIKANAN

7. | PRIABAT PENILAI KINRRIA

MAMA : | PRAMITA MARTIA RESSA, 5.50.P1 MM.
NIP o | 19870427 2009022004
PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Penata Tinghkat 1/ m,d
JABATAN ¢ | PLH, KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ITSAHA,
_| PEMASARAN DAN MUTL HASIL KELAUTAN DAN PERIKARAN
UNIT KERJA ¢ | BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU

HASIL KELAUTAN RARN PERIEANAN

3. | ATASAN PE.JABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [ARIES [RWAN WAHYU, 5.8T.Pi, M.8i

NP . | 196811201989031006

PANGKAT,GOL RUANG - [ Pembina Utama Muda / 1V/e

TABATAN _ | KEPALA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN
UNIT KERJA - | DINAE KELAUTAN DAN PERIKANAN

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL - | BAIE

5. [ CATATAN/REKOMENDAST

palembang, 10 Januari 2023 . 1 Januar 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabal Penilal Kinoerja
F
RIZKA NOVIARINI, 5.P., M.Si FRAMITA MA RESBSA, 5.80.Fl. MM,

19751 1042003 122005 19870327 2009022004



EVALUAS] KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEGAWAL YANG DINILAL NGO PEIABAT PERILAL KINERJA
1 | NAMA RIZKA NOVIARINI, 5.F., M.Si 1| NAMA PRAMITA MARTIA RESSA, S.5t.PL MM,
2 | NIP 19751 1042003122005 4 |NIP 1987327200902 2004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 111/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / ill/d
4 | JABATAN Analiz Pagar Hasil Perikanan Muda / Ahll Muda 4 | JABATAN PLH. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA,
PEMASARAN DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMBARAN DAN 3 | UNIT KER.JA BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN
MUTU HASIL KELAUTAN DAN FERIKANAN MUTL HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIE KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISARI BERDASARKAN T PAN BALIK
YANG DINTERVENS] ' INDIVIDL SHSEUAL | BUKTE DUKLING BERKELANJUTAN
ERSPERTABL BERDASARKAN BT
OUKUNG
1 1] ] ) 13} (B} i (8]
UTAMA
1 | Merencsnakan Operasieoal Meningkatnys konsumai ikan pada | Kuoantites | Angln Konsume] T (AKD | laporan | lnporan berdosarkan | Pimpinsn: &
Perbugann Aksen Pasar Domestic masyerakmt Sumatern Selatnn Provinsi Sumatern Selaton Temedianya Angka
dun Inmternasienal agar Jaringan TA. 2023 Kensumsl lkan Provins
Distribusi Pomasaran Hostl Sumatern Selatnn TA. 2023
Kelautan dan Perilmnan Lebih Luns
2 | Mereacsanalun Operasional Meninglestrye konsvmel lkan pada Kuantitas | Angka Konzsumsi Hean (AKT) 12 Lapoean 12 Inpavan berdasarkan | Pimpinos: &l
Perluasan Altsen Pasar Domestik masyarakat Sumnaters Selatan Periode Bulanarn Provinsi Tersedianys laparan Angks
dan Internasional agar Jaringan Sumatera Selatan Konsumal [ean (AKT] periode
Dilstrilbus) Pemasnran Hasil bulinan Provinsl Sumatera
Kelautan dan Periksnan Lebih Luas Silnlin




HASIL KERJA

NO | HENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DINTERVENS! INDIVIDW SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKEPEKTASL BERDASARKAN BUKTL
DUKUNG
{1 21 Ll il 4510 (&} 7 [}
3 | Merencanakan Operasionnl Meningkatnya konsumai fan pads Kuantitns | Anallsis secarn deskriftll 1 laporn 2 laporan berdasarlan Pimginen: &
Perluasan Akses Pasar Domestik manyaralat Sumaters Selatan data kopsumsi ilan Tersedianya analiza
dan Internastonal agur Jaringas desloriftil data Eonswmsi
Distribusi Pemasaran Hasil ih=n
Helautan dan Perikanan Lebil Loas
4 | Merencanakan inventasiale Data Tersedianys dato statlstik Kuantitas | Penpumpulan data 30 Dita 29 Data berdasarknn Pimpinan: &
Bidang FUPMHKP pengelahan dan permesanan hosil aclunder pomassran hasil Terscdianye deta sckunder
périltafing keeloutan dan periloanan
5 | Peninglkatan Kompetennl Sumber Terlakassanya peaimghatin Kuanntitus | Bimbingan telmis 3 Bertifikat 12 Sertifilnst berdasarksn | Pimpinan: & b
Deya Monusia (Lingkap Pengoighan | kempetens) sumberdays masmisia pemasaran hasil kelautan Teraedianyn himbingan
dam Pemoagaran Haail Perikanan) flinghup pengolahan dan durt perikangn telenin pemasaran bt
pemnpsaran hisil perfloanan) dan kelaurtan dan perfcanan
TLigas kedinasan berupe sertifikal
6 | Peninglkatan Kompetens Sumber Terlaksananys pentnglatan Kunntitas | Makalah kelautan dan I Makalah | Maknlah berdasarlkan Pimpinan: & Pimpinan:
Daya Mandsia [Linglap Pengolaben | kormpetensi sumberdaya mamasia periiconun di Provisi Teraedianys Malidah -
dan Pemasaran Hasil Perikaman) (lingiap pengolahan dan Sumntern Setaten kelnutan dan perikanan df
pemasaran hasil pernkanan) dan Provinsi Sumatora Seiatan
rugan kedinagain
TAMBAHAN
7 | Peningkatan Kompetensi Sumber Terloksanornyn penlnokatan Euantitas | Tugas lala veong diberikan 3 Keglatan 2 Keglatnn berdasarkan | Pimpinan: &
Dinya Monusia (Lingkap Penpolaban | kempetenal sumberdays manusia AN Terwedinnis ngss vang
dan Pemasaran Hasil Peribainan) {Hnglup pengalahan dan diberiktan atassn
pemasaran hasil perkanan) dan
tugan kedhnasnn
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSFEETAS]
FPERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelpyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Elkapeltgsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
- Ramah, cekatan, solutil, don dapat dinndallan Pimpingn: &
- Melakukan perbalkan tiada henti
2 | Akuntabesl
- Melaksanakan tuges dengun jufur bertnnggung jawab cermat disiplin dan benntegritas tinggi Ekspelinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

- Menggunakan kekavaan dun BMN secara bertanggung jawab efektil don efisien
- Tidek menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKLU KER.JA

UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3

Kompeian

- Meningkatian kompetensi dirt cntuk metjawab tantangan vang sclofu berabah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengnn kualltas terbalk

Ekspektagi Khugus Pimpingdy: | Pimpinan: & &

Fimpinan: & &

Harmoenls

- Menghirgal setiap orang apapur latar belakoangnva
- Buln menolong orang lam
- Membangun linghungan kerja vang kondusid

Ehapekissi Khusus Pimpinan: | Plmploan: o

o

Loyal

- Memegang 1egub ideologi Pancagila, Undanpg-Undang Dasar Negara Republil Indonesia Talun
1945 ‘setin pada NKRI serte pemecintaben yang sah

- Menjaga nama baik sesgma ASN, Pimpinen, Instansi dun Negara

- Menjags rahasis jabatan dan negara

Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpionan: « &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dinl menghedapi periutbahan
- Terus berinovasi dan mengembanghen kreatavitas
- Bertindak proaktii

Eleapektasi Khusus Pimpitian: | Prinpingn! o

Kotaboratil

- Memberi kesempatan kepads berbagai pihak antuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilsd tambah
- Menggeraklnn pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama

Elurpeltasi Khusus Pimpinen: | Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

e ~MENGETAHDT
[ELAH DIPERIKSA KEBENARATN
X BAN SESUA DENGARNSANG A
sl MER AR DINAS EELAUTA
B DR s D
L e .
= ;: "'""--._rr-T ALY Lt
RIZKA NOVIARIN, 8P, ML&I | (s WELRE 0
197511042003102005 ) § PES

VIVIN JNDIRA SARI ST 1

NN
ATRIRASTO04 18201 145

poadembang, 10 Jenoari 2025
Pejabat Penllan Kinetfa

19870327 2000022004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

| DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JI. Pangeran Ratu, 15 Ulu, Jakabaring, Kota Palembang, Sumatera Selatan
Telp/Fax. 0711-518757 Kode Pos- 30257

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT
NOMOR: 800.1.4.5/026/PAK/I/Dislukan/2025

Instansi: Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan Periode: Januari - Desember 2024
PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI

1 | Nama : RIZKA NOVIARINI, S.P., M.Si

2 | NIP : 197511042003122005

3 | Nomor Kartu ASN ;. M000829

4 | Tempat/Tgl. Lahir :  PALEMBANG, 4 November 1975

5 | Jenis Kelamin : Wanita

6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT :  Penata Tingkat I/ 1ll/d / 1 April 2020

Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda / 1

7 abatan/TMT
J Februari 2018

BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU

8 | Unit Kerja
HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

8 | Instansi :  Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

Hasil Penilaian Kinerja Angka Kredit yang didapat
Koefisien per tahun
PREDIKAT PROSENTASE (Kolom 2 x kolom 3)
1 2 3 4
Baik 100 % 25 25

MENGETAHUI . ;
TELAH DIPERIKSA KEBENARANNYA Ditetapkan di Palembang
DAN SESUAI DENG NG ASLINYA ’mgal 10 Januari 2025
AATL 5 ’"é“#f} m’““"‘ KELADTAN DAN PE: R P H?\ehllal Kinerja
TR !',,rw UMATERA SELATA / Pm‘bé\

.\ PRAMITA MARTIA RESSA, S.St.PI. MM.
-NIP-198703272009022004

Tembusan disampaikan kepada:

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan;

2. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumsel di Palembang

3. Kepala BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN Provinsi Sumsel di Palembang
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AKUMULASI ANGKA KREDIT
NOMOR: 800.1.4.5/026/PAK/I/Dislukan/2025

Instansi: Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

Masa Penilaian: Januari -

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JI. Pangeran Ratu, 15 Ulu, Jakabaring, Kota Palembang, Sumatera Selatan
Telp/Fax. 0711-518757 Kode Pos- 30257

Desember 2024

| KETERANGAN PERORANGAN
1 | Nama RIZKA NOVIARINI, S.P., M.Si
2 | NIP 197511042003122005
3 | Nomor Seri KARPEG M000829
4 | Tempat/Tgl. Lahir PALEMBANG / 4 November 1975
5 | Jenis Kelamin Wanita
6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata Tingkat I / lIl/d / 1 April 2020
Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda / 1
7 | Jabatan/TMT )
Februari 2018
) y BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN
8 | Unit Kerja
MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
ANGKA
KOEFISIEN
TAHUN PERIODIK (BULAN) PREDIKAT PROSENTASE KREDIT YANG
PER TAHUN
DIDAPAT
1 2 3 4 5 6
2022 AK Integrasi - - - 253,814
2023 lanuari - Desember BAIK 100 % 25 25
2024 Januari - Desember BAIK 100 % 25 25
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH 303,814
MENGETAHUI™ D kan di Palemban
g
AHPDEBIKSAKE N Ditetapk: .
bt 1;\,¢$E“fﬁﬁﬁ‘f_?m f?ﬁ@}? al 10 Januari 2025
S A e AR \ eja a\ Kinerja
\N“ \ i \
*

Tembusan disampaikan kepada:
1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan:
2. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumsel di Palembang
3. Kepala BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN
PERIKANAN Provinsi Sumsel di Palembang



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

' DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

JI. Pangeran Ratu, 15 Ulu, Jakabaring, Kota Palembang, Sumatera Selatan
Telp/Fax. 0711-518757 Kode Pos- 30257 =

MENGETAHUI -

sesorsszia YA
- *S-UN'D-.EN GANYANG ASLiNYA
A [

TE ’~ SELATAN

o T
NOMOR : 800.1.4. sxozsprKnmuslukan?g\ %JWIN |ND|RA SARI ST MT

Instansi: Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan Masa PenHala%nh%?PoﬂééérﬂBap 3692?
| KETERANGAN PERORANGAN

1 | Nama RIZKA NOVIARINI, S.P., M.5i

2 | NIP 197511042003122005

3 | Nomor Kartu ASN M000829

4 | Tempat/Tgl. Lahir PALEMBANG, 4 November 1975

5 | Jenis Kelamin Wanita

6 | Pangkat/Golongan Ruang/TMT Penata Tingkat | / lli/d / 1 April 2020

Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda / 1
Februari 2018
BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSARAN DAN

7 | Jabatan/TMT

8 | Unit Kerja
! MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
i PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN
i} 2 3 4 5 6
1 | AK Dasar yang diberikan B - = =
2 | AKJF lama - - B -
3 | AK Penyesuaian/Penyetaraan - - - -
: 203,81
4 | AK Konversi 100 4 303,814 -
5 AK yang diperoleh dari ) 3 ) )
peningkatan Pendidikan
6 | Lainnya... = ¥ - s
203,81
JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF 100 4 303,814 -
Keterangan Pangkat Jenjang Jabatan
Angka Kredit Minimal yang harus dipenuhi 100 200
untuk kenaikan pangkat/jenjang
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai
untuk kenaikan pangkat
Kelebihan Angka Kredit yang harus dicapai 105814 s
untuk kenaikan jenjang

DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK KENAIKAN PANGKAT / JENJANG JABATAN SETINGKAT LEBIH
TINGGI MENJADI ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN JENJANG MADYA PANGKAT/GOLONGAN RUANG

PEMBINA IV/A

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk: Ditetapkan di Palembang

jabatan Fungsional yang bersangkutan //;ézdg{ B aI 10 Januari 2025
S i Kinerja

Tembusan disampaikan kepada: :9’/

1. Jabatan Fungsional yang bersangkutan; /f *‘*ff
2. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumse!
di Palembang | €
3. Kepala BIDANG PENGEMBANGAN USAHA, PEMSAR&N 2
DAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN Prowns?"
Sumsel di Palembang S MM

S KELAUTAN DAN PERIKANM S



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

SEKRETARIAT JENDERAL
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021) 3519070 {LACAK), FAKSIMILE (021) 3520351
LAMAN www.kkp.go.id SUREL setijen@kkp.go.id

REKOMENDASI PENETAPAN
HASIL PENILAIAN KOMPETENSI

NOMOR R.3879/SJ.3/KP.520/1X/2025

JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN

. Nama . Rizka Noviarini, S.P.. M.Si.

. | NIP :197511042003122005

| Pangkat/Golongan o ]

. - Penata Tk.I. ll/d / 1 April 2020

- Ruang/TMT

. Jabatan  :Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda ]

5. | Instansi : Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan
HASIL PENILAIAN PENILAIAN KOMPETENSI
s Nilai
Nilai Potensi Kategor} KompetgnSI Kategori . | Korpetans Kateggri
Potensi Manajerial & | Kompetensi ; Teknis
: Teknis
_ Sosial Kultural 7
Potensi Memenuhi
00 . . OD OO i

91,67 % Tingg 93,00 % Syaral 85,02 % Sangat Baik
Rekomendasi : Hasil penilaian kompetensi dinyatakan Memenuhi Persyaratan Kelulusan
untuk dapat dipertimbangkan dalam pengangkatan Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil
Perikanan Ahli Madya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 24 September 2025

Kepala Biro Sumber Daya Manusia
Aparatur dan Organisasi,

Ditandatangani
© Secara Elektronik

Dr. Dida Daniarsyah, S.Pd., M.Si.
NIP.197302211998031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE). Badan Siber dan Sandi Negara



P ¥
e apan

NOMOR R.3924/5J.3/KP.520/1X/2025

Biro Sumber Daya Manusia Aparatur dan Organisasi, Sekretariat Jenderal, Kementerian Kelautan dan Perikanan
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023
tentang Jabatan Fungsional, menyatakan bahwa:

NAMA . Rizka Noviarini, S.P., M.Si.

NIP : 197511042003122005

PANGKAT/GOLONGAN RUANG : Penata Tk.l, lli/d

INSTANSI . Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan

Telah mengikuti dan lulus penilaian kompetensi Pengangkatan Dalam Jabatan Fungsional Analis Pasar Hasil
Perikanan Ahli Madya yang dilaksanakan pada tanggal 8 Agustus s.d 22 Agustus 2025, dengan masa berlaku
Sertifikat selama 2 (dua) tahun sejak tanggal 26 September 2025 s.d 26 September 2027,

Jakarta, 26 September 2025

Kepala Biro Sumber Daya Manusia
Aparatur dan Organisasi,

. Ditandatangani
_‘f Secara Elektronik

Dr. Dida Daniarsyah, S.Pd., M.Si.
NIP. 197302211998031002

Sadai Sertifikaci Elektronik (BStE), Badan Siber dan Sandi Negara




HASIL PENILAIAN KOMPETENSI
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERIKANAN

LA UTA N

No. Komponen Penilaian Nilai Kriteria
1. | Tes Potensi 91,67 % Potensi Tinggi
_; —[ Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural 93,00 % Memenuhi Sya_rat
I
3. | Kompetensi Teknis 85,02 % Sangat Baik
MiENGLTAHUL _

FELAM DIFERIKSA KEBENARANNYA Jakarta, 26 September 2025
AN SEsiar DENGS YAlG A3 . i i
. i Kepala Biro Sumber Daya Manusia

Aparatur dan Organisasi,

. § . Ditandatangani
4 = Secara Elektronik

Dr. Dida Daniarsyah, S.Pd., M.Si.
NIP. 197302211998031002

Dokumen ini welah ditandatangani secara elekironik mengguaakan sertifikar elekuonik vang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BStE ), Badan Siber dan Sandi Negara



