BASARAN KINEKRJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 ME]I 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
(18] PEGAWAL YANG DINILAS NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA Drs DESWAN IRSYAD, M.Pd.1 1 |HAMA HERMAN DEEL
2 |NIP 196812281993021001 2 | NIP =
3 | PANGEAT/ GOL. Pembing Utama Madya [ IV /d 3 | PANGHEAT S GOL.
RUTANG RUANG
4 [JABATAN Kepala DINAS KEPFENDUDUEAN DAN PENCATATAN | 4 |JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
SIPIL
5 |UNIT KERJA DIHAS KEPFENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIPIL 5 | UNIT KERJA FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
HASIL KERJA
[y L RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET PERSPEKTIF
(1 2) 3 [4) (5)
UTAMA
1 | Tersujudnya Layanan Administrasi Kependudukan dan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Administras #8,06% | Penguatan Internal
Pencatatan Sipdl yang Afektif dan Efisisen (Penugasan dari Kependudukan
Gubernur Sumatera Selatan)
2 | Meningkatnya Kualitas Layanan Pendaftaran Penduduk Persentase Kepemilikan ldentitas Kependudukan Digital 9.50% | Penguatan Internal
{Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan)
peraentase kepemilikan kartu identitas anak 57,7T1% | Penpuatan Internal
3 | Meningkatnya Kualitas Layanan Pencatatan Sipil (Penugaaan Persentase Akta Kematinn yang Diterbitkan bagi yang 99.59% | Penguatan Internal
dari Gubermur Sumatera Selatan) Melnporkan
Persentase Akta Kelahiran yang Diterbitkan bagi vang 50,55% |Penguatan Internal
Melaporkan
Persentase Akta Perkawinan yang Diterbitkan bagi yang 53.,05% |Penpuatan Internal
Melaporkan
Persentase Akia Perceraian yang Diterbitkan bagl yvang 53,57% |Penguatan Internal
Melaporkan
4 | Meningkatnya Kualitas Layanan Pemmanfaaatan Data (Penugasan | Pemanfaatan Data Kependudulkan 4 Laporan | Penguatan Internal

dari Gubsrnur Sumatera Selatan)

Persentase Informasi Kependudukan yang Dimanfaatkan 685% Pcrf!uaun Internal




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIEATOR KINERJA INDIVIDL

TARGET PERSPEKTIF

(1 (2] 3)

4 (5)

3 | Meningkatnya Kualitas Layanan Pengelolaan Profil (Penugasan | Cakupan Pengelolaan Profil Kependudukan
dari Gubernur Sumaters Selatan)

1008 | Penguatan Internal

6 | Meningkatnya alkantabilitas Kinerja Peranghkat Daerah MNilai SAKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Provinsi | Wilai 81 | Penguatan Internal
(Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan) Sumatera selatan
7 |Menjalankan Direktif pimpinan [Penugasan dari Gubernur Menghadiri Kegiatan atau tugas kedinasan 1005 | Penguatan Internal
Sumatera Selatan)
TAMBAHAN
FERILAKU KERJA ST =l

1 -rﬂcmﬁenﬂ:ﬁi Pelayannn

= Memahami dan memenuhl kebumihan masyarakar
- Ramah, cekaten, solutif, dan dapar diandalkan
= Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Alantabe]

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin don berintegritas tingg
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapebtasi Khosus Plmpinan:

3 | Eompeten

= Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang selahu berubah
= Membantu orang lain belajar
= Melakranakan tagas dﬂﬂ kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal sctlap crang apapun latar belakangrmya
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ehapektasi Khasus Ploepinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekzspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKLU KER.JA

= Copat menyesuaikan diri menghadapi perabahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dun mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambal
= Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, T Mes 2026
Pegawad yang Dinilai Pejabat Pendlai Kinerja

Drs DESWAN IREYAD , M.Pd.] HERMAN DERU
12281993021001 -




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DUEUNGAN SUMBER DAYA
60 tenaga kerja terdiri dari 60 Aparatur Sipil Negara {ASN)

Dalam rangka memenuhi ekpektasi Pimpinan, maka Pegawal membutuhkan Nota Arahan Pimpinan untuk kerja sama antar Instansi Pemerintah dan sekior Privat
Sarana dan Prasarana pedung dan Kendarasn Dinas

EMA PERTANGGUNGIJAWABAN
Laporan Rekapitulasi Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provins! dan Kabupaten/Kota se-Sumatera Selatan
MOU Kerjasama Pemanfaatan Dats Kependudukan dengan Badan Pendapatan Daerah Provinst Sumatera Selatan

MOU Kerjasama Permanfastan Date Kependudukan dengan Rumah Sakit Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
KONSEKUENSL

1. |Apabita Belum memenuhi Ekpektasi Pimpinan maka siap menerima evaluasi dari pimpinan dalam hal ini Bapak Gubernur Sumatera Selatan

FERIODE FENILAIAN: 1 ME] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

1 P T

Palembang, 7 Mei 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegammi yang Dindlal

ESW, AD. M.Pd.I

HERMAN DERU
12281993021001



BASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

WO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | HAMA ROSITADEVY, M.Si., 3.P. 1 | NAMA Drs DESWAN IRSYAD, M.Pd.1
2 |NIP 19741024 1998032001 2 |NIP 1968 12323819933021001
3 | PANGEAT,S GOL. Pembina / IVia 4 | PANGEAT/ GOL. Pembina Utama Madya [ IV d
RUANG RUANG
4 [JABATAN Bekretaris 4 | JABATAN Kepala DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIFIL
5 |UNMIT KERJA SEERETARIAT 5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN FENCATATAN SIFIL
HASIL KER.JA
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1} (2) (31 (4 (5} [6)
UTAMA
1 | Tersujudnya Layanan Administrasi Terajudnya Peningkatan Kuantitas | Meningkatnya tata keloda administrazl ke pegawalan 1 Laporan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang | Sumber Daya Manusla, Tata
Afektll dan Efisisen Indikator @ Indeks Helola Barang Milik Daerah dian
Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan | Tata Usaha Perkantoran
Administrasi Kependudukan
Kuantitas | Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas SDM 45 orang |
Kuantitas | Meningkatnya ketersediaan sarans dan prasarana 10 bl
Kuantitas | Meningkatnya administrasi Barang Milik Daerah [BMD)] 4 Laporan
Kuantitas | Meningkatnya ketersediaan dan penyelenggaraan S0P 1 Laporan
Kuantitas | Meningkatnya tata kelola administrasi perkantoran 4 Dokumen
2 | Meningkatnya akuntabilitas Kinerja Tersajudnya Peningkatan Kuantitas | Meningkatnya kualitas proses dan dolumen perencanaan | 24 Doloumen
Perangkat Daernh Indikator : Nilai SAKIP | Perencamuan, Monitoring dan instansi pemerintah
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Pelaporan Kinerja
Bipil Provinai Sumatera selatan
Kuantitas | Meningkatnya monitoring, evaluasl dan pelaporan kinerja 1 Bakumen
Kuantitas | Tingkat implementasi E-SAKIP Prangkat Dacrah Nilai 81




HASIL KERJA

NO| REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENHCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DIINTERVENSI
L] (2 {3 (4} (5 (6)
3 |- Tersujudnya Peningkatan Tata | Kuantitas | Meningkainya efektivitas penyelenggaraan keusngan 1 Laporan
HKelola Keuangan
Kuantitas | Meningkatnya pelaporan keuangan 4 Laporan

TAMBAHAN
FERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebuhihan masyarakat
- Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

2 | Almuntabel

= Melaksanakan fugas dengan jujur bertanggung jaweb cermat disiplin dan berintegrites tinggi
= Mengrunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kaompetensi din untuk menjawab tantangan yang selahy berubah
- Membantu srang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

= Membangun linglmnEn kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemenntahan yang ash

= Menjagn nama baik sesama ASHN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
= Teras beringvasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

T | Kolabaratif

» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribnsd
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

l

ROSITADEVY , M.5i., B.P.
197410024 1993032001

Palembang,. 3 Juni 2026
Pejabat Pemilai Kinerja

WAN
12281993021001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO FPEGAWAI YANG DINILAT B PEJABAT PENILAI KINERJA
I | RAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 5.5t.Pi 1 |MAMA ROSITADEVY, M.5i., 5.F.
2 | NIP 1983042720000 1011 2 | NP 19741024199803200:1
4 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1/ 111/d 3 | PANGHEAT/ GOL. Pembina f TV fa
RUANG RLUAMO
4 | JABATAN EEFALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN Sekretaris
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
RO RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN YANG REMCAMNA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA [NDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2] {3 (3 = {6
UTAMA
| | Terwujiudnya Peningkatan Sumber Daya Terwujudnya peningkatan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan pengelolaan yang meliputi 12
Manuasia, Tate Kelola Barang Milik Daerah dan ketersedinan sarans dan penyiapan, koordinasi dan laporan penyedinan sarana
Tata Usaha Perkantoran prasarans dan prasarana
2 | Terwujudnya Peningkatan Sumber Daya Terwujudnya peningkatan tata Euantitas [Jumlah dolamen Kegiatan penerimann, pencatatan G625
Manusia, Tam Kelola Barang Milik Daerah dan kelola administras] perkantoran dan pendokumentasian di bideng administrasi
Tata Usaha Perkantoran perkantoran
3 | Terwujudnya Peningkatan Sumber Daya Tersujudnya peningkatan tata Kuantites | Jumlah Pegawai yang mendapatikan pelayanan 29
Manusia, Tata Kelola Barang Milik Dacrah dan | kelula adminisirasi kepegawaian kepegawaln sesual standar dan epat wakou
Tata Usaha Perkantoran
4 | Terwujudnye Peningkatan Sumber Daya Tervujudnya ketersediaan dan Kuantitas | Jumiah laporan kegiatan yang sesusl SOP 38
Manusia, Tata Kelola Barang Milik Daerah dan penyelengaraan SOP berdasarkan peraturan perundang-undangan
Tata Usaha Perkantoran
& | Terwujudnya Peningkatan Sumber Daya Terwujudnys peninglatan Kuantitas | Jumieh laporan kegiatan pengelolaan yang melipoti 2
Manusia, Tata Kelola Barang Milik Daerah dan | administrasi Barang Milik Dacrah penyiapan bahan, keordinasi dan penyusunan
Tata Usaha Perkantoran (BMDy pelaporan di bidang pemanfaatan Barang Milik
Diaerah (BMD]




HASIL KERJA

MO HENCANA HASIL KERJA PIMFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA [INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1} (2) (3) (4 (5] (6
6 |Terwujudnya Peningkatan Sumber Daya Terwujudnya peningkatan Kuantitas | Jumlah pegownai vang telah mengiluti pelatihan dan 29
Manusia, Tata Kelola Barang Milik Dacrah dan kapasitas dan kapabilitas sumber pengembangan sumber dayva manusia
Tata Usaha Perkantoran dava manusia
TAMBAHAN
PERILAEL! KERJA
I | Berarientasi Pelmmnan
= Memahami dan memenubil kebutuhan masyarakat Ekspekinsi Khusns Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapar diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan keliayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekapektasi Khusus Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan rugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
- Buba menolong orang lnin

- Membangun Ungloangan kerja vang kondusif
5] Loyal

= Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan HERAA

6 | Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekapektasi Khusus Plmpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Enlaboratif




PERILAEL KER.JA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusai
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilken nilad tarmbah
= HmEr,rl!.k'hun pemanfratan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Pegawai yang Dinilai

ACHMAD DEDY SETIADI , 5.5t
19830427 200901 1011

Paiembang, 3 Juni 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ROSITADEVY , M.Si., 8.P.
19741024 1998032001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |12 Tenaga kerja terdiri dari 12 Aparatur Sipil negara (ASN)
2. | Barana dan Prasarana kantor

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN
1. |Laporan pembaharuan administrasi kepegawaian (Kenaikan Pangkat, Usul Pensiun, Gaji Berkala dan Perubahan SK

2. |Laporan realisasi fislk dan keuangan yang berhubungan dengan Barang Milik Dacrah (BMD] yang Dimiliki Dinas Kependudulkan dan Pencatatan Slpil Provinsi

Swmaier Sedaian

KONSEKURENS]
1. | Apabila belum memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka siap menerima evaluasi dari Pimpinan dalam hal in sekretans Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Sumatera Selatan

Palembang, 3 Juni 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ROSITADEVY , M.Si., 5.F.
19741024 1998032001

ACHM -
1983427200501 101 1




SASARAN KINERJA FEGAWAL
FENDEHATAN HASIL KERJA KLALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIDODE PEMILAIAN: | JANUARI 20 31 DESEMBER TAHUN 2026
N PEGAWAL YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IDA ROYANI] 1 | MAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 5.5t.H
2 WP 1983051 72025212101 2 | HIP FRE3043TI002011011
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglkat 1 / 0I/d
EUANG RUANG
4 (JAHATAN OFERATOR LAYANAN OFERASIONAL & | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPFEGAWALAN
HASIL KERIA
UTAMA % e BN

amrare

1 | Keglaran I_abn_r.nn mengenai koordinasi atau i:-cn].dmpa'-:-:-m Barang Milik Dasrah di Dinas Disdulkcapil Provina Sumsel
Ukuren Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perapelatil:

- kegiatan laporan mengenai koordinasi alau penyimpanan barang milik daerah di Dinas Disdukeapil Provinsi Sumsel

2 |Jumlah laporan kegiatan penerimasan, pencatatan dan pengdokumentasian surat dan berkas administrasi perkantoran
Ukuran Keberhasifan/ Indikator Kinerja Individw, Target, dan Perspeletif:

- Jumlah laperan keglatan penerimaan, pencatatan dan pengdokumentasian surat dan berkas administrasi perkantoran
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorlentazi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan measyarakat Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

2 | Akuntabel

- Melaksanaken tugas dengan jujur bertanggrung jawab cermat disiplin dan benntegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efektifl dan efisicn
= Tidak menyalahgpunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkathksn kompetensi did untuk menjawab tantangan yang gelalu berubah Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kuiditas terbaik




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis e

= Menghargai at:tinl;umng apapuﬂ latar belakangnyn a . Ekspektasi Khusua Pimpinan:
= Suka menolong orang lain
= Membangun ingkungan kerja yvang kondusif

5 | Leyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NER] serta Ekapektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

%1 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghedapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak: prosktif

- Memberi kescmpatan kepada berbagai pthak untuk berkonteibus Ekspekiasi Khusus Fimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Palembang, 2 Janoari 2026
Pegawwai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DA ROYANI ACHMAD DEDY SETIADI , 8.5,
1983051 72025212101 19830427 200901 101 1




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: | JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2026
WO PEGAWAI YANG DINILAI N FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA | M. CHOLIL ADETAMA 1 | NAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 5.500
2 | NIP 2001 1025202521 1007 2 |NIP 198304 272005901 101 1
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda / 11/a 3 | PANGEAT/ GOL, Penata Tingkat I / 0i/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PEREANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 {UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN EEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.JA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENS]
(1 (2) i3) 14) (5 {5}
UTAMA
1 | Terwujudnya ketersedisan dan Terlaksananya pengadministrasian dan Kuantitas | Jumlah Laporan pelaksanaan pendokumentasian 12
penyelengaraan SOP pendokumentasian kegintan rutin pada Dinas dan pembuatan laporan administrasi kegiatan natin
Kependudukan dan Péncatatan Sipil Provinsi pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Sumatern Selatan sesuad dengan SOF Provinal Sumatera Selatan
2 | Tervujudnya peningkatan tata Terlaksananya penerimaan, pencatatan dan Kuantitas [ Jumlah dokumen kegiatan penerimasn, pencatatan, 105
kelola administrasi perkantoran pendolumentasian pads kegiatan dan pendokumentasian surat dan berkas
pengadministrasian perkantoran administrasi perikcantoran
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aleuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan den BMN secera bertanggung jawab efektifl dan efiaien
- Tidak menyaiahgunaken kewenangan jabatan




PERILAKL KERJA

3

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitps terbaik

Ekapeltasi Khvaus Plmplineas:

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnys
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekapekitaai Khosue Pimpinan:

Langn]

- Memegang tegub idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repablik Indonesia Tahun 1945, sctin pada NKRI serta
pemerintabian yang sah

- Menpmga nama baik sezama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspektazsl Khusus Pimpinan:

Adaptifl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkon pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk ujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimnpinan:

Palembang, 2 Jamuard 2026

Pegawai Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
o —7
IL ADETAMA ACHMAD Dy DI, 8.SLP

2001 1025202521 1007 1983042 72009011011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH FROVINST SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 3D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUEUNGAN SUMBER DAYA
1. |Sarana dan prasarana berupa ATK, komputer, mejs kerja dan kursi kerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Menerima, mencatat, menyalurkan 2erta MNWHH sutal masuk
Membuat serta menyimpan arsip surat keluar
membuat serta menyimpan arsip surat tugas
membuat seria menyimpan arsip kegiatan rutin Apel Pagi
KEONSEEUENS]I
1. |Jika tidak menyelesaikan tugas pokok dan fungsi administrasi pada sub Baglan Umum dan Kepegawaian tidak terkelola dengin baik maka saya bersedia
menerima teguran baik liskn maupun tertulis serta hulkuman sesuai dengan ketenfuan dan peraturan perundang-undangan yung berlaku

Sl b=

Palembang, 2 Januari 2026




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINGSI SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI HO FEJABAT PENILA! KINER.JA
1 | NAMA ADE WAHYL WALINT I |NAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 5.5t.Pi
2 |NIP 19930221 2002521 2046 2 | NIP 198304 272009011011
3 |PANGEAT/ GOL, Pengatur Muda [ IIja 3 | PANGEAT) GOL. Penate Tinglat 1 / 11/d
RUANG REUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN HEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN EEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
BERJA PLMPLNAN
¥ANG DUNTERVENS]
11 i2) i 4 (5] (6)
UTAMA
1 |- Terlalmananya Pengadministrasian Surat Huantitas tan Penerifmaan, Pencatatan dan Pendokumentasian Surat dam 104
Masgule, Surat Keluar, Surat tugas dan Berkas Berkas Administrasian Perkanforan
2 |- Terwujudnya Peningkatan Tata Kelola Kuantitas | Data Kepegawaian vang terkumpul dan terkelola dengan baik 5
Administras i
3 |- Terwujudnya Penighatan Ketersediaan Sarana Kuantitas | Kegiatan pembuatan berkas administrasi Surat 2
dan Prazarana Pertanggungjawaban Anggaran (3PJ) sarana dan prasarana untuk
mendubung terlaksananyn kélancaran kegiatan rumah tangga pada
Sub Bagian Umutn dan Kepegawaian
TAMBAHAN
4 |= Tersujudnys Peningkatan Tata Kelola Kuantitas | Terlaksananya perintah langsung dari atasan sesuai tugas pokok 6
Administrasi Eepegawaian danfungalpadamh'ﬁhg‘mUmummww

PERILAKL KERJA

1 T Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERJIA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Famah, cekatan, solatil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailon tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggpung jawab cermat disiplin dan berintegritns tinggi
- Mengpunakan kekayean dan BMN secara bertanggpung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkapeltasi Khvsus Pirmpinan:

3 | Kompeten J

- Meningkathkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanto armng iy hl:-‘lpjar
- Melaksanakan tugns dengan lualitas terbalk

Ekspektasi Khasus Pimpinan:

4§ Harmonis

- Menghargai setiop orang apapun latar belakangnys
- Suka menolong orang kain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elzpeirnaai Khuawa Pirapinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, selia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapelitasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Membern kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambak

Ekapekiazi Khusus Pimpinan:

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk mjuan bersama




Palembang, ¥ Januar 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ADE WAHYU WALINT ACHMAD DEDY 1, 5.51. M
199303221202521 2046 19E3042 7200901 10011




SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

MO PEGAWAIL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA WINARSEH, ANMd. 1 |NAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 5.5t.P
2 | NP 19403 120252 1 2024 2 | HIP 1983042 T200001 101 1
3 | PANGEAT, GOL. Pengatur / 1fc 3 | PANGHEAT/ GOL. Penata Tingikat 1/ 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN EEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAK UMUM DAN KEPEGAWALAN
HASIL KERIA
HO| RENCAMNA HASIL RB‘.HI;MM HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
RERSA PIMPINAN
YANG
DITNTERVENSI
(1) 2) 3] (4] [5) (6)
UTAMA
1 |- Terlaksananya pembuatan berkas Analisis Jabatan dan Kuantitas | Jumlah doloumen data analisis jabatan dan annalisis beba 5
Analisis Beban Kerja pada Dinas Kependudukan dan kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil Provinel Sumatera Selatan Provinal Sumatera Selatan
2 |- Terlaksananyn pembuatan berkas administrasi Barang Milik | Kuantitas | Jumlah laporan pengelolaan aset barang milik daerah 1
Daerah (BMD) (BMD) pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Sumatera Scinfan
3 |- Terlaksananya pembusatan berkas administrasi Surat Kuantitas | Jumlah berkas administrasi Surat Pertanggungjawaban 2
Pertanggungjawaban Anggaran [SPJ) sarana dan prassrans Aanpparan (SPJ] sarana dan prasarana kegiatan rumah
pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaiamn tangea pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
TAMBAHAN
4 |- Jumlah berkas administrasi Surat Pertanggungjawaban Kuantitas | Kegiatan yang dilaksanakan berdasarkan perintah 12
Aangparan (SPJ) sarana dan prasarana kegiatan rumah langaung darl atasan
Ln g pads Sub Baﬁlu.n Umum dan H:Png,u.waia.n

FPERILAKL KERJA

ll_Bt.-m-r!untnai Pelayanan




PERILAKU KERJA

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekaten, solubif, dan dopaet disndabkan
= Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanty orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmenis

- Menghargal scuiap orang apapun latar belakangnya
- Bubtn menoalong orang lain
- Membangun linglungan kera yang kondusil

Ekspektagi Khusus Pimpinan:

5 | Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Meninga rahasia jabatan dan negasa

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

T | Eolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilikan nilal tambah
- Menggerakhkan permanfaatan berbagal sumberdayva untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:




Palembang, 2 Januari 20026

Pegawail yvang Dindlai Pejabat Penllai Kinerja
WINARSEH , A A4, ACHMAD DEDY SETIADI , 5.5{,

1994031020252 12024 19830427 200901101 ]



LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR! 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUEUNGAN SUMBER DAYA
1. Iﬂmmdaﬂpmm'anahuupahﬂ!. Homputer, meja kerja dan kursi kerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja ASH
2. Burat Pertanggungjowaban Anggaran [SPJ)
3. Berita Acara ATH
4. Berita Acara Komponen Listrik
5. Berita Acara Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
NSEKUENSI
Jilew tidak menyelesaikan tugas pokok dan fungsi administrasi pada Sub Bagian Umum dan Kepegaweian tidak terloeiola dengan baik maka says bersedin

| Bl mfoa|ra] =

Palembong, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilad Kinerjo
___.--""7
WINARSEH |, AMd. ACHMAD D

1994031020252 12024 1983042 72009011011



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PERILALAN: 1 JANUARI S5 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA FACHMI WALADI PANGINDOMAN, 3.H, 1 | HAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 8.5t
2 |NIP 1931015202521 1027 2 | HIP 19830427 2009011011
4 | PANGHEATS GOL. Peneta Muda f IX 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tinglat 1 / 111/d
RUANG EUANG
4 1 JABATAN FEMNATA LAYANAN OFERASICNAL 4 | JAHATAN HEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 3 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
HO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA FIMPLNAN YANG
LIINTERVENS]
(1) 2 [3) (4 (5 (6)
UTAMA
1 |- Terlaksananya Peninghkatan administrasi Kuantitas | Jumlah dolumen administrasi Barang Milik Daerah (BMD) pada Dinas 1
Barang Milik Daerah (BMD) Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan
2 |- Terlaksananya Peningkatan tata kelola Kuantites | Jumiah dokumen analisis jabatan dan analisis beban kerja pada Dinas 5
administrasi kepegawaian Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provins Sumatera Selatan
3 |- Terlaksananya peningkatan kapasitas dan | Kuantitas | Jumlah pegawal mengikuti pendidikan, pelatihan dan pengembangan T
kapabilitas sumber daya manusia sumber daya mamusia berupa dikiat, bimbingan tekmis, sosialisasi dan
kegiatan lainnya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
I | Berorientas| Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapelrtagi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Aluntahel




PERILAKU KERJA :

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekapektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN securs bertangeung jawab efekiif dan ehfsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selal: berubah Ekepeltasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun fatar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang Iain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik lndonesia Tahun 1945, selin pada NKRI serla Eksapekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintehan yang sah

- Menjaga nama baik seaama ASN, Pimpinan, Instans] dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekapektasi Khusus Pimpinai:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

T | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekapektasi Khusus Fimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama unfuk menghasilkan nilai tembah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, 2 Januari 2026

Pegwwal yang Dinila Pejabat Penilai Kinerja
FACHMI WALADI PANGINDOMAN , S H, ACHMAD DEDY SETIAIM . 5.5t.Pi

199310152025211027 19830427200901 1011




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG INNILAT B0 PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ULFIAH CAHYA AGUSTIA PRATAMI, 5.Kom. 1 | NAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 5.5t P
2 |NIP 199308022025212029 2 |NIP 19830427200001101 1
4 | PANGEAT/ GOL, Penata Muda J Tfa 3 | PANGHEAT/ GOL, Penats Tingkat T/ 101/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PEHATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
a | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPFEGAWAIAN 5 | URIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA _
NO| RENCAMNA HASIL RENCANA HASIL KERJA AEBFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
HERJA PIMPINAN
YANG
DIINTERVENS]
{1 i2] i3 {4 i3 (6]
UTAMA
1|- Terlaksananys Pengumpulan dan Pengelolaan data Huantiitas | Jumlah dokumen data kepegawailan yvang terkumpul 5
kepegawaian ASN pada Dinas Hependudukan dan Pencalatan dan terkelols dengan baik
Sipil Provinsi Sumatera Selatan
2 |- Terlaksananya pembuatan berkos ndministrasi Surat Kuanttas | Jumlah dokumen berkas administrasi Sarat 2
Pertanggungjawabian Anggaran (SPJ) sarana dan prasarana Pertanggungiawaban Anggaran [SPJ) sarana dan
pada Sub Baginn Umum dan Kepegoemian pragarana kegiatan rumah tangga pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaiarn,
31| Terlaksananys pembuatan delumen pelaksanaan Kuantitas | Juminh dokumen pelaksanaan pendolumentasian dan 13
pendokumentasian dan pembuatan dolumen administras pembuatan dolumen administrazl keglatan rutin pada
Kegiatan nulin pada Dinas Eependuduken den Pencalolan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provins
Sipil Provinai Sumatera Selatan Sumatera Selatan
TAMBAHAN
PERILAKU KER.JA

i ]_B:rﬂriﬂntaai Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakot
- Ramah, cekatan, solutif, dan deapal disndaikan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melakasanaken tugss dengan jujur bertanggung jesab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekoynaan dan BMN secara bertanggung jaowab efektil dan efisisn
- Tidak menyalahgunakan kessenangan jabatan

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang selahs berubah
= Membantn ormng lain l:r:Lnjar
- Melaksanakan ruges dengan koualitas terbaik

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

4 | Harmaornis

= Menghargai scling orang apapun luter belakangnya
= Buka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspehiusi Khusus Pimpinan:

5| Layal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negam

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekuasi Khmsus Pimpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghedapi perubahan
- Terue berinovaai dan mengembangkean kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribuai
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Palembang, 2 Januard 2026

Pegawsd yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ULFIAH CAHYA AGUSTIA PRATAMI , 5.Kom, ACHMAD DEDY SETIADI, B.5LP
19930802 2025212029 198304 27200901101 1




LAMPIRAN SAGARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAI PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIGDE PENILALAN: | JANUAR] 50 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUEUNGAN SUMBER DAYA
1. | Sarana dan Prsarana berupa ATE, Komputer, Laptop, Meja Kerja dan Kurai Eerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Gaji Berkala ASN
2. | Eensikan Pangkat ASN
3. | Pengajuan Batas Usia pensiun [BUF] ASN
4,

Berkas Adminiztrasi Surat Pertangpunglawaban Anggaran [SPJ)

5. | Surat Balasan, Surat Pengantar, Nota Dinas. dan Surat Tugas
HONSEKUENS] =1 _ L T iy = ] s

I, |Jika tidak menyelesaikan tugas pokok dan fungst administrasi pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian tidak terkelola dengan baik maka saya bersedia
menerima teguran baik lisan maupun tertulis serta hukuman sesuai depgan ketentuan dan Peraturan Perundang-Undangan vang berlaku

Palembang, 2 Januar 2026
j &

ACHMAD
199308023025212029 1983042720001 0011




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATARN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RONALDO KENEDY 1 | NAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 5.5t.P
2 |NIP 19980328202521 1032 2 .| NIP 19E3042T2009011011
3 |PAMNGHAT/ GOL. Pengatur Muda f [Ifa 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tinglat 1 / 1I1/d
RUARG RUANG
4 | JABATAN DPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 |[JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
5 |UMIT KER.IA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN

HASIL KERJIA
NGO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASFEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
HERIA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI]
(L 12 (3} [#) 15) 16)
UTAMA
1 Terlaksananya pengadministrasi surat masuk, surat | Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan penerimaan, pencatatan di Dinas 104
keluar, surat tugas dan berkas administrasi Lainnys Kependudukan dan Pen cacatan Sipil Provinel Sumatera
Selntan
2 |- Tersedianya laporan mengenai Barang Milik Daerah | Kuantitas | Jumlah laporan mengenai keordinasi atau Penyiapan Barang 1
di Dinas Dukcapil Provinsi Sumsel Milik Dasrah di Dinas Dukcapil Provinsi Sumsel
3 Mendampingi pimpinan dalam melaksanakan tugas | Kuantitas | Jumlah kegiatan pendampingan pimpinan yang menunjang 5
sesual dengan perintah pengembangan kapasitas dan kapabilitas sumber daya
manusia
TAMBAHAN

PERTLAKL KER.JA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraloat
- Rarmah, cekatan, solutf, dan dapat diandailoan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel




FERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan don BMN secarn bertanggung jowab efektif dan efisien

Ekapektazi Khusus Pimpinan;

- Tidak menyalahgunakan !-t:ﬂ-':rnmﬁ:an jubattan
3 | Kempeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapelotasi Khusus Pimpinan;

+ | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Bula menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja mhundm;if

Ekapeltasi Khusus Pimpinan:

5 | Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI seria
pemerintahan pang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Ingtansi dan Negara

- Menjaga rahasla jabatan dan negara

] Ekﬂp-l:.‘n&m Hhusus Plmpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan divi menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaldil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaborats

- Memberi kesempatan kepada berbagal pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan permanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekzpebtasi Khusus Pimplnan:

Pejabat Penilai Kinerjn

Palembang, 2 Januari 2026

—7 7

ACHMAD DEDY SETIADI | 5.
1998D3282025211032 19830427 2009011011

5}




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FPEGAWAIL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PEMILALAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Mieja
2. |PC
3. |Laptop
4. |Alat Tulis Kantor
5. |Kursi Eerjn
SKEMA PERTANGOUNGJAWABAN
1, |Kelancaran pelaksanaan tugas
2. | Ketetapan wakiu melaksanakan higas
3. | Menyampaikan informasi keamanan di linglungan kanio
EONSEKUENSI
1. (Jika tdak menyelesaikan tugas pokok dun lungsi adminisires pada sub umum dan kepegawaian lidek terkclola dengan baik maka saya bersedia menerima
teguran baik lisan maupup, teriulis serta hukuman sesuni dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku

DY BT, 5.50.5
198304 272009011011




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 513 31 DESEMBER TAHUMN 2026
WO PEGAWAI YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROBENS] I | HAMA ACHMAD DEDY SETIADIL 5.5t.P
2 |NIF 198500 1 2202521 1039 2 |NIF 1983042720001 101 1
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda [ 11/a A | PANGEAT) GO, Penata Tinghkat 1 f 1 d
HUIANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASICNAL |4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA T |SUBBAGIAN UMUM DAN KEPECAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
MO | RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI
(1) ] i3] 14 (] 6
UrTAMA
1 |- Melaksanakan surat Masuk dan Menulis Kuantitas { Jumlah laporan keglatan penerimaan, pencatatan dan 104
Dibulu Surat Masuk pendokumentasian berkas administrasi perkantorin
Z |- Perawatan, pengecekan Kendaraan dinas Kuantitas | jamlah kegiatan perawatan, pengecekan pengoperasian kendaraan 2
dan peralatan kanlor serta aset lainnya dinas dan peralatan kantor serta aset lainnya
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorieniasi Pelayanan
- Memahamd dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, ¢ekatan, selutif, dan dapat diandatlkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Aloantabe]

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekapektasi Khusus Fimpinan:
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKL KERJA

- Meninglatkan kompetenst dirl untuk menjowab tantangan yang selals berubah
= Membantu orang lnin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusid

Ekspektasi Ehusus Pimpinan:

5 | Layal

Mcemegang toguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarm Republik Tedorsesin Talwan 1945, selin pada NERE =eola
pemerintahan yang sah
- Mongagn nana baik sesama ASN, Pinplnan, Instansi dun Nogara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Frapeklasi Khusus Piongsinan:

6 | Adnaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadaph perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspebtasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribual
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januar 2026

Pegawai yang Dinils Prjabat Penilai Kinerja
ROBENSH ACHMAD DEDY SETIADI , 3.51.F

198501 122025211039 198304 27200901 101 1




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 31 DESEMBER TAHUN 2026
DURLNGAN SUMBER DAYA
L. | Kamputer dan printer.
2. | Alat Tulis

SHEMA FPERTANGGUNGJAWABAN
i. | Melapor kepada atasan langsung.
2. | Dalam bentuk laporan, hasil pekeraan.
KONSERUENSI
i | Apabila tarper tidek tercapal, dilabukan evahias: kinera dan perbaikan pelak=anaan kematan sesua arahan atasan

Palembang, 2 Januari 2006

Pegawai yang D Pejabat Penilai
Ry al ACHMAD 1.5

TORS0]1 12202521 1039 19830427 200901 101 1




SASARAN KINER.JA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 20326
MO PEGAWAL YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJIA
I | MNAMA ENDRI JARMANTO 1 [NAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 5.5t P
2 [ MIP 197 10131202521 10049 2 | NIP 198304272000 L 1O E T
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1l/d
R S RUANG
4 |.JABATAN FENGADMINISTRASI PERKEANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUPRHAGIAN UMLUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERIA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) {3) (4 (5 (6]
UTAMA
1 |- Terlaksananya pengadministrasian dan pendokumentasian | Kuantitas | Jumlah laporan administrasi kegiatan rutin sesuai 12
kegiatan rutin berupa Apel Pagl dan Gabungan sesuai dengan penyelengaraan SOF pada Dinas
dengan SOP dan peraturan perundang-undangan yang Kependudukan dan Pencatatan Sipil
berlaku.
2 |- Terlaksananya pengadministrasian surat masuk, surat Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan penerimaan, pencatatan dan 104
keluar, surat tupas dan berkas administrasi lainnya pendokumentasian surat dan berkas adminirirasi
perkantoran
TAMBAHAN

PERILAKLI KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinds hent

2 | Akuntabel




r—r—

PERILAKLI KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untule menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualites terbaik

Ekapektosi Khusus Pimpinan;

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyva
- Suka menolong orang Lain
- Membangun lingkungan keria vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasgila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinamn:

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dinilai Fejabat Penilai Kinerja

.r--""/"'__

Rl UARMANTO ACHMAD DEDY SETIADI , 5.5t Fi
197101312025211009 198304272000011011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUEKUNGAN SUMBER DAYA

1. |:'|.Im tulis, Buku Agenda, Meja dan Kursi Kerja, Printer, Komputer
SKEMA PERTANGGUNGJIAWABAN

1. | Surat Masuk

2. | Surat Keluar

3. | Suarat Tugas

4, | Apel Pagi / Gabungan
KONSEKURNSI

I, | Mata penh akibat radiasi dan layer komputer, dan jika tdak menyelesmkan tugas pokok dan fungs: admomistrast pada sub bagun umum dan kepegawaian tdak
terkelola dengan baik maka sayva bersedia menerima teguran baik lisan maupun tertulis serta hukuman sesuai dengan ketentuan peraturan dan perundang-
undang yang berlakou.

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ACHMAL =0
1971013 12025211009 198304 272009011011



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTEASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

= Ramah, cekatan, sobutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tinda hent

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MNAMA YEP! APRILIA 1 | NAMA ACHMAD DEDY SETIADI, 5.5t
2 | NIP 1999040330252 1 3009 2 |NIP 19830437 200%01101 1
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / Mfa 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN 4 | JABATAM KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KER.JA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERIA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI
1} 2] 3 (4} {3 (61
UTAMA
11]- Terwujudnya Peningkatan Tata Kelola Kuantitas | Jumlah kegiatan penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian 104 Dokumen
Administrasi Kepegawalan surat dan berkas administrasi perkantoran
2 |- Terwujudnya Peningkatan Tata Kelola Kuantitas | Jumlah dokumen data kepegawaian yang terkumpul dan terkelola 4 Dokumen
Adminstrasi Kepegawaian dengan baik
TAMBAHAN
3 |- Terwujudnyn Peningkatan Tata Kelola Kisantitas | Terlaksananya perintah langsung dari atasan sesuai tugas pokok B Kegintan
Administrasi Perkantoran dan fungsi pada Sub Bagian Umum dan Kepegawiian
4 |- Tersujudnya peninglatan ketersedigan | Kuantitas | Jumlah deloumen Surat Pertangpungiawaban Angearan (SPJ) sarana 2 Kegiatan
sarana dan prasarana dan prasarana kegiatan ramah tangga pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawninn
PERILAKU KERJA
1 | Berorlentast Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarabat Ekapektasi Khasus Pimpinan:

Aleuntabel




FERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan Kekaynan dan BMN secura bertanggung jawab efekiil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapelitasi Khusus Fimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusuas Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun linglungan kerja yang konduwsil

Ekzspektasl Ehusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sclia pada NERI serta
pemerntahan yvang sah

- Menjagn nama baik sesama ASM, Prmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeliazi Khusus Pimpinan;

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusd
= Terbuiks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspekiasi Khusus Pimpinamn:

-Wmmmmbﬂdﬂlmuﬂh&tﬂnm

Palembang, 2 Januar 2026

Pegawsnd yang Dinilei Pejabat Penilai Kinerja
-r'""'-r-_/
APRI ACHMAD DEDY SETIADI , 5.5t

1999040330252 1 2009 1983042 7200901101 1




BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

WO PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA MEILAWATI 1 | NAMA ROSITADEVY, M.5i., 5.P.
2 | MIP 1974051 51998032007 2 |NIP 1974 1024 1993032001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN 4 | JABATAN Sekretaris
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN KELUANGAN 5 |UNIT KERJA SEERETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI
11} 2] 2) (4 (5] il
UITAMA
1 |Terwujudnya Peninghatan | Terwujudnys peningkatan | Kuantitas | Terlaksananya verifikasi Surat Permintaan Pembayaran (SPF) dan mengeluarkan 70
Tata Kelola Keuangan efektivitas penyelenggaraan Surnt Perintah Membayar (SPM) yang diajukan dengan Surat Perjanjian Kera ke
keuangan BPKAD Prov. Sumsel dalam menerbitkan SP2D untuk pelaksanaan berbagai jenis
pencairan vang meliputi Uang Persediaan (UP), Tambah Uang (TU), Ganti Uang
[GU) dan Langsung (L5) sebagal pembayaran belanja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
2 | Terwujudnya Peningkatan | Terwujudnya peningkatan | Kuantitas | Verifikasi berkas/dokumen rekonsilins lnporan keuanguan bulanan tnwulan Dinas 4
Tata Kelola Kenangan pelaporan keuangan Kependudukan dan Pencatatan Sipil ke Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Dacrah Provinsi Sumatera Selatan
Kuantitas | Verifikasi berkas /dokumen laporan keuangan meliputi SPJ Belanja, SPJ A50
Pengehuaran Fungsional f Administratil Bulanan, Buku Kas Urnum, Buku Pembanto
Pajak, Rekening Koran Bank dan Bukti Setor Pajak
3 |Terwujudnya Peningkatan |Terwujudnys peningkatan | Kuantitas | Laporan Administrasi Pembangunan Keuangan APBD Provinsi Sumatera Selatan 12
Tats Kelola Kevangan pelaporan keuangan pada Dinas Kependudiikan dan Percatatan Sipil bulanan dan triwulan ke Biro
Administrasi Permbangunan Setda Provinsi Sumatera Selatan
4 [Terwujudnysa Peninghatan | Terwujudnya peningkatan | Kuantitas | Rekonsilinsi Barang Milik Daerah sebagni sinkronisasi anggaran dan kebutuhan 4
Tata Kelola Keuangan pelaporan keuangan Hmnﬁ Milik Daerah pada Dinas Kependudukan dan Pencacatan Sipil




-

HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTEEVENSI
(1) (2] (3 4 {5 {6)
Kuantitas | Pemmbuatan Bulu Laporan Kevangan Tahunan meliputi Laporan Realisasi Anggaran 1
[LEA) APBD, Laporan Operasional [LOY, Neraca, Laporan Ekuitas (LFE) dan Catatan
Atns Loporan Keuangan (CalK)
5 |Terwujudnya Peningkatan | Terwujudnya Peningkatan | Kuantitas | Terlaksananya perintah langsung dari atasan sesuai tugas pokok dan fungsi pada 100
Tata Kelola Keuangan Tata Kelola Keuangan | Sub bagian keuangan
TAMBAHAN

PERILAEL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kempeten

+ Meninglatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membaniu orang lain belajar
= Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaile

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menclong orang lain

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

- Membangun lingkungan kera yang kondusif
Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khosus Pimpinan:

6 | Adaptif




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMEMINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 51 31 DESEMBER TAHLIN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

5 Tenagn Kerja terdirl dar 2 FEEG': HcE'i Sipil |ASN] don 3 Honorer

2

Sarana dan prasarana kantor

SHEMA PERTANGOUNGJAWABAN . N—

Laporan Reallsasi Anggaran (LEA] APRD

Laporan Operasioral (LO)

Mermra

I.F_qul_'gn Ekuitas (LPE} =
Critntan Alos f,J1]'.|ﬂ|'JI:|"| l{rl;mngnu [(CEnlK)

ARIP {Apliknsi Rekonsiliasi luran Pemda)

Aplikasi SIMDA-FMIS [Sistem Informasi Manejemen Deerah)

ol bl o b R R

Aplikasi e-Sumael untuk pembayaran gaji dan TPP

.

M-Banking Corporate Bank Sumsel Babel aloun bank yang digunakan untuk pembayaran transaksl pembelanjaan

KONBEKLUENS]

§ [H.qu;tq belum memenuhi ekspekiasi pimpinan maka siap menerima evalunsi dart pimpnan dalam hal ini Sekretaris Dinas Kependisdukan dan Pencatatan Sipil

Palembang, 2 Jenwari 2026
Pejabat

YIAMIA , 5.5TF, M.M
19851 129200602 1001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN; 1| JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
WO PEGAWAI YANG DINILAI WO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JAUHARINA AKHDHARINI, SE 1 | NAMA MEILAWATE
2 [NIP 197611 132007012003 2 | NIP 1974051 5 1998032007
3 | PANGEAT/ GOL., Penata Tinglkat [ f 11/d 3 | PANGEATS GOL. Penata Tinghkat 1 / 111/d
RLUAMG RUANG
4 |JABATAN FENGOLAH DATA DAN INFORMAST 4 | JABATAM KEPALA SUBBAGIAN KEUIAMNGAN
5 [UNIT KERJA SUBBAGIAN REUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGLAN KEUANGAN
HASIL KERJA
N REENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1 (2 (3) | 5 (6
UTAMA
| |Terwujudnya peningkatan Terlaksananya pengajuan berkas/dokumen Gaji dan | Kuantitas | Jumlah berkas /dokumen Gaji dan TPF Pegawai 28
pelaporan kewangan TPFP Pegawai Negeri Sipil dan Honorer Megeri Sipil dan Honorer yang diajulkan
2 | Terwujudnya peningkatan Terlaksananya pemeriksann kelenpghapan Kuantitas | Jumlah berkas dokumen PNS vang melakukan 12
efektivitas penyelenggaraan berkas /dokumen FNS yang metalukan pembaharuan data meliputi Mutasi, Gaji Berkala,
keuangan pembaharuan data meliputi Mutasi, Gaji Berkala, Kenaikan Pangkat, Kenaikan Jabatan dan berbagai
Kenaikan Pangkat, Kenaikan Jabatan dan berbagai jenis pembaharuan data lainnys yang dipertksa
jenis pembaharan data lainnya kelengkapannyse
3 |Terwujudnya peningkatan Terlaksananya pendokumentasian berkas/dokumen | Kuantitos | Jumbah berkas/dokumen Gaji dan TFP Pegawal 20
pelaporan keuangan Gaji dan TPP Pegawai Negeri Sipil dan Honorer Megeri Sipil dan Honorer yang diperiksa dan
diarsipkan
4 | Terwujudnya peningkatan Terlaksananys pelaporan rekonsiliasi Tunjangan Kuantitas | Jumbah laporan rekonsiliasi Tunjangan Tambahan 12
pelaporan keuangan Tambahan Penghasilan (TPP) ke Badan Penghasilan (TPF) ke Badan Penyelenggara Jaminan
Penyelenggara Jaminan Sosial (BPRJS) Kesehaian Sosial (BPJS) Kesehatan melalul Aplikasi
melalui Aplikssi Rekonsiliasi luran Pemda (ARIP) Rekonsiliasi luran Pemda [ARIP}
5 | Terwujudnya Peningkatan Tata | Terlaksananya peningkatan tata kelola administrasi | Kuantitas | Terlaksananya perintah langsung dar atasan sesuai 12
Kelola Keuangan perkantorn tugas pokok dan fungsi pada Sub Bagian Keuangan
TAMBAHAN




FERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sohutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan dada hentd

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Alnantabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertangmung jawab cermat diziplin dan berintegritas tingsi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelnifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusits Pimpinan;

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu orang win beinjar

- Melaksanakan tugas dcngan kualitas terbadle

Ekspektasi Hhusus Pimpinan:

Harmonls

- Menghargal setinp omng apapun latar belakangnya
- Suks menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoneaia Tahun 1945, setla pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara,

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus PFimpinan:

Adapuif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekapebtasi Khusus Fimpinan:

- Bertindale proaltif
Kolaboratif

- Membern kesempatan kopada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Palembang, 2 Januan 2026
Pegawni yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

JALUHARINA DHARINI , SE
197611 132007012003




SABARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANTFAR]I 8D 51 DESEMBER TAHUN 2026

N0 PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA FESSY ANGELA HEREDANITA, M.M_. SE 1 | NAMA MEILAWATI
2 |NIP 1985032 1 2009032002 2 NP 197405151998032007
3 | PANGKAT/ GOL. Fenata / llljc 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 |JABATAN KEPALA BUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KEERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SURBAGIAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA INDHEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DINTERVENS]
{1} i2) 3 (5) (64
UTAMA
1 |Terwujudnya peningkatan | Terlaksananya Pengajuan dan Penerbitan Surat Kuantitas | Jumlah berkas/dokumen Surat Pengajuan 70
efektivitas periyelenggaraan | Pengajusn Pembayaran (SPP) untuk pencairen Uang Pembayaran (5PF] untuk pencairan dana dari Usng
keuangan Persedinan [LTP), Gantl Uang {GU), Tambah Uang (TL) Perzediaan (UP), Ganti Uang [GU], Tambah Uang (T10)
dan Langsung [LS) pada Dinas Kependudukan dan dan Langsung (18] Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Prov, Sumsel melalul Aplikasi SIPD BRI . Pencatatan Siptl Prov. Bumse! yang diperikss dan
diverifikasi
2 |Terwujudnya peningkatan | Terlaksananya Penyediaan Dokumen keuangan meliputi | Kuantitas | Jumlah berkas/dokumen keuangan meliputi SPJ 36
efelctivitas penyelenggaraan | SPJ Belanja, SPJ Pengeluaran Fungsional/ Administratif Belanja, 8P Pengeluaran Fungsional f Administratif
keuangan Butanan, Buku Kas Umum, Buku Pembantu Pajak, Bulanan, Buku Kas Umum, Buku Pembantu Pajak,
Rekening Koran Bank dan Bulkti Setor Pajak Rekening Koran Bank dan Bukti Setor Pajak yang
diperiksa
3 | Tereujudnya peningkatan | Terlaksananya Pemungutan /Pembayaran , Pemotongan | Kuantitas | Pelaporan Pajak Bulanan (SPT Masa) dan Pajak 36
efekiivitas penyelenggaraan | dan Pelaporan Pajak Bulanan (SPT Masza) dan Pajak Tahunan (SPT Tahunan) ke Kantor Pajak yang
keuangan Tahunan [SPT Tahunan) melahi Sistem CORETAX |[Core difbubtikan dalam berkas Bukti setor pajak
System of Tax Administration ).




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDINVIDU TARGET
PIMFINAN YANG
DIINTERVENS!
L1 (2} (3) 4 {5 (&)
4 | Terwujudnya peningkatan | Terlaksananya penginputan dan pembayaran transaksi | Kuantitas | Frekuensi penginputan dan pembayaran transalesi 250
efektivitas penyelenggaraan |non tunai Belanja pada webaite [B Corporate Bank non tunai pada website corporate Bank Sumsel Babel
keuangan Sumsel Babel sebagni akun Maker [ Bendahara
Pengeluaran)
5 |Terswujudnva peningkatan | Terlaksananya Rekonziiasi Laporan Kenangan Kunantite: | Laporan Keuangan Bulanan) Triwulan Dinas 4
pelaporan keuangan Bulanan ftriwualan Bulanan Dinas Kependudukan dan Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
Pencatatan Sipil ke Badan Pengelola Keuangan dan Aset dirckonsilinsi ke Badan Pengelola Kewangan dan Azet
Daerah Provinsi Sumatera Selalan Daerah Proving Sumatera Selatan
6 | Terwujudnya peningkatan | Terlaksananys kelayakan dan keabsahan Dokumen SPJ | Kuantitas | Jumlah Dokumen SPJ Belanja LS, GU, maupun TU 200
efektivilas penyelenggaraan | Belanja LS, GU, maupun TU sebelum diajukan vang diperikzsa sebelum diajukan Pembayarannys
heerangan Pembmyarsnnya Melalul Mekanisme LS ke BPEAD Melahul Mekanisme LS ke BPEAD maupun sebelam
maupun sebelum dibayarkan secara non tanai melahul 1B dibayarkan secara non tunai melalui I8 CORPORATE
CORPORATE BANK SUMBSEL BABEL sesual Aturan yang BANK SUMSEL BABEL sesuai Aturan yang berlakn.
berlaku,
7 | Terwujudnyn Peningkatan | Terlaksananya peningkatan tata kelota administrasi Kuantitas | Terlaksananira perintah langsung dar atasan sesuni 100
Tata Kelola Keuangan perkantoran tugas pokok dan fungsi pada Sub Bagian Keuangan
TAMBAHAN
PERILAKLU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melakukan perbaikan tinda benti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan keknyanan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKY KERJA

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekzpektasi Khusus PFimpinan:
- Buka menslong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasiln, Undang-Undang Nasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 setia pada NKRI serta Elcspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negora

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan dint menghadapi perubahan Ekspehias Kliusus Pimplnan:
= Terus berincvasi dan mengembangkan kreativitaa
- Bertindak proakfif

T | KEolnboratil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

_w;ﬂﬂﬂnm berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, 2 Januar 3026
Pegawai yang Diniked Prjabat Penilai Kinerja

Wt

FESSY ANGELA HERDANITA , M.M., SE M
1985032 1 2009032002 197405151

2007




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA]I KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD RAJIB DARMADI, A.M4 1 | NAMA MEILAWATI
2 |NIP 19971121202521 1018 2 | NIP 19740515 1998032007
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur [ Il/e 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglat 1/ I1/d
I_E_El'ﬂu_‘_i_ﬂ RUAMG
4 | JABATAM PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 [ JABATANM KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 [UNIT KERIA SUBRBAOTAN KEUAMNGAN | 5 JUNIT KERJA SUBBAGIAN KELTANOAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI]
(1) (2) (3 (4 15 (&)
UTAMA
1 | Terwujudnya peninglkatan Tersedianya verifikasi Surat Permintaan Kuantitas | Tersedianya verifikasi Surat Permintaan Pembayaran (SPP) dan 15
pelaporan keuangan Pembayaran [SPP) dan mengeluarkan mengeluarkan Surat Perintah Membayar (SPM) yang diajulan
Surat Perintah Membayar (SPM) Uang dengan Surat Perjanjian Kerga ke BPKAD Prov, Sumsel dalam
Persediaan (UP), Tambah Uang (TU], menerbitkan SP2D untuk pelaksanaan berbagai jenis pencairan
Gantl Uang (GU) dan Langsung (LS) pada uang meliputi Uang Persediaan [UP), Tambah Uang (TU], Gant Uang
Dinas Kependudukan dan Pencatatan [GU) dan Langsung (LS) scbagal pembayaran belanja Dinas
Bipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2 |Terwujudnya peningkatan Tersedianya Pelaporan Rekonsiliasi Kuantitas | Tersedianya berkas/dokumen rekonsiliasi laporan keuangan 12
pelaporan keuangan Keuangan Dengan Baik bulanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ke Badan
Pengelolaan Keuangan dan Asct Dacrah Provinsi Sumatern Selatan
3 |[Terwujudnya peningkatan | Tersedianya Laporan Kemajuan Fisik dan | Kuantitas | Tersedianya Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan APBD Provinad 12
pelaporan keuangan Keuangan APBD Provinail Sumatera Bumatera Selatan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selatan pada Dinas Kependudukan dan bulanan dan trivulan ke Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Pencatatan Sipil Daecrah Provingi Sumatera Selatan doan Inspektorat Provinsi
Sumatera Selatan
TAMBAHAN




HASIL KER.JA

NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI
(1 (2] (3 4 {5} (6)
4 |Tersujudnya peningkatan | Terlaksananya peningkatan tata kelola HKuamntitas | Terlaksananya perintah langsung dari atasan sesual tugas pokol 12
P:kapumukw.m-lgan ad.mumtm.a:i]:eumlgan ﬁnhr@uim&ahw

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan mremenuhi kebutuhan masyaralat
~ Bamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tisda henti

Ekspeltasi Khusus Pimploan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekavasn dan BMN aecara bertangpung jawab efekiif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | KEompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untul menjawah tantangan yang selalu berubah

- Membanty erang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

4 | Hamonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- S3uka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
= Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiaal Khusus Pimpinan:

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirli menghadapd perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindale proalotif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




FERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi Ekspektazi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbapgai sumberdayn untuk tujuan bersama

Palembang, 2 Januari 2026
Pegawni yang Dinilad Pejabat Penilal Kinerja

MUHAMMAD RAJIE DARMADI , A.Md MEILAWATI
1997T11212025211018 19740515 1998032007




SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAEL DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FPERIODE PENILAIAN: 1 JANUARE SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI MO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA ANNISSA KENIVIA, 5.E, 1 | NAMA MEILAWATI
2 |wIP 19971 1072025212014 2 | NIP 197405151 99A03 2007
A |PANGEAT/ GOL, Penatn Muds /X 3 PANGEATS GOL, Pennta Tingkat T/ ITT/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN FENATA LAYANAN OPERASICGNAL 4 |SJABATAN HEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 |UKNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
HASIL KERJA
WO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i 2] 3] 4] 5 i8]
UTAMA
1 | Terwujudnya peningkatan efektivitas Terlaksananya Penyediaan Dokumen SPTJB | Kuantitas | Jumlah berkas/dolumen SFT.JE 30
penyelenggaraan keuangan Dengan Baik
2 | Terwujudnya peningkatan efektivitas Terlaksananya Penyediaan Dokumen Kuantitas | Jumlah berkas/deloumen kelengkapan Ganti 5
penyelenggaraan keuangan Kelengkapan Ganti UangiGU) dan LS Uang dan LS yang di buat.
Dengan Baik
3 | Terwujudnya peningkatan efektivitas Terlaksananya Penyedinan Penginputan Kuaantitas | Jurnlah berkasfdeoloumen SPM yang terinput. 63
iggaraan keuangan SPM Dengan Baik. e
4 | Terwujudnya peninglatan efelktivitas Terlaksananys peningkatan tata kelola Euantitas | Terlaksananya perintah langsung dar atasan 100
penyelenggaraan keuangan administrasi keuangan sesuni tugas pokok dan fungsi pada Sub
TAMBAHAN
FERILAKU KERJA
1 | Berorientas Pﬂt}ra.nan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakai Ekspektas] Khusus Pimplaan:
- Ramah, cekatan, soluiif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melakaanakan tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat disiptin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab antangan yang selalu berubah Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
= Membantu omng lain belgjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belalangsga Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

= Bulka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik gesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

6 | Adaptif

- Cepatl menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinevas] dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagad pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektast Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januer 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

b3

ANNISSA KENIVIA , 5.E, MEILAWATI

19971 1072025212014 1974051519

2007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA YUN MARGALITA, S SOS.MSI 1 |NAMA ROSITADEVY, M.Si., 8.P.

2 NP 197406151998032006 2 NP 19741024 1998032001

3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [ IV/a

RUANG RUANG

4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI 4 |JABATAN Sekretaris
DAN PELAPORAN

5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
PELAPORAN |

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
{1 (2) (3) (41 51 (6)
UTAMA
1 |Terwujudnya Peningkatan Terlaksananya peningkatan | Kuantitas | Jumlah dekumen perencanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan 14 Dokumen
Sumber Daya Manusia, Tata kualitas proses dan Sipil Provinsi Sumatera Selatan meliputi Renstra, Rencana Kerja
Kelola Barang Milik Daerah dan | dolkumen persncanaan Tahunan (RKA), Rencana Kinerja Anggaran Perubahan [RKAF), Dokumen
Tata Usaha Perkantoran instansi pemerintah Pelaksaan Anggaran (DPA), Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (PMPRB|, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
2 |Terwujudnya Peningkatan Terlaksananya peningkatan | Kuantitas | Jumlah laporan data realisasi hasil pemantanan pelaksanaan kerja Dinas | 12 Laporan
Sumber Daya Manusia, Tata monitoring, evaluasi dan Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan diinput
Kelola Barang Milik Daerah dan | pelaporan Kinerja inatansi ke Aplikasi e-Monev, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi {LAKIF,
Tata Usaha Perkantoran pemerintah Laporan Kinerja Pertanggungjawaban (LKPJ), Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah [LPPD), Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD)
Kuantitas | Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP] Dinas Nilai 75,21
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
= Ramah, cekatan, solunf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Alantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakanginysa
= Suka menolong orang lain
- Mﬂmha.nﬁtm hskmEn kerja vang kondusifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
. Mcnjlgn rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7T | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai vang Dinilai

YUNM ALITA , 5 B05.MSI
197406151998032006

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ROSITADEVY , M.5i., 5.P.
197410241998032001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: | JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DURKUNGAN SUMBER DAYA
1. |4 T-En&,!m Kerja terdiri dari 4 ASN
2. |Sarana dan prasarana kantor
SKEMA PEETANGGUNGJAWABAN
REenstra
Rencana Kerja Tahunan (RKT)
Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Rencana Kerja Anggaran Perubahan (REAP)
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DFA)
Perjanjian Kinera Dinas Rependudukan dan Pencatatan Sipil Provins: Sumatera Selatan
Indikator Kinerja Utama (IKU)
Pohon Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instanai [LAKIP)
10. | Laporan Kinerja Pertanggung Jawaban (LKPJ)
11, | Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD)
12. | Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRE)
13. | Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
14. | Laporan ke Aplikasi e-Monev

KONSEKUENSI
1. |Hpﬂhila belum memenuhi ekspektasi pimpinan maka siap menerima evaluasi dari Pimpinan dalam hal ini Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

ol Bool B Bl B2 8 R LR e

Palembang, 2 Januan 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

YUN A, 85 305.M8I] ROSITADEVY , M.5i., S.P.
197406151998032006 19741024 1998032001



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

evaluasi dan pelaporan kinerja instansi
pemerintah

rencana, program kegiatan dan pelaporan kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Sumatera Selatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA SYAH DELLA RENAL. 5, M.5i., 5.5TP 1 | NAMA YUN MARGALITA, S 805 MEI
2 | NIP 1994 12132016002001 2 | NIP 19740615 1998032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1) (2 (3) (4) (51 (&
UTAMA
1 |Terlaksananya peninglkatan lkualitas Terlaksananya pengumpulan data dan bahan Kuantitas | Jumiah dokumen data dan bahan pendukung 12
proses dan dokumen perencanaan pendukung dekumen perencanaan Dinas perencanaan Dinas Kependudukan dan
inatansi pemerintah Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan
Sumatera Selatan yang dikumpulkan
2 | Terlaksananya peningkatan kualitas Terlaksananya penyusunan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan Dinas 12
proses dan dokumen perencanaan perencanaan Dinas Kependudukan dan Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi
instansi pemerintah Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan Sumatera Selatan yang disusun
3 | Terlaksananya peningkatan monitoring, | Terlaksananya evaluasi laporan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pelaksanaan program 12

kegiatan dan kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 ] Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakean kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Rompeten

- Meninghkatkan kompetensi dinl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Plmpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas th:n.;mn kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Mengharga seliap Grang apapun Biar belakangnya !fEkaEkluul Rhusus Pimpinean:
« Suka menolong orang lain
- Membangun ]il'.!Elﬂ.]l‘lEﬂ.ﬂ. kerja yang kondusif

3 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
. Mmﬂa rahasia jﬂbatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

T | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SYAH DELLA RENAL. § , M.8i., S.5TP YUN MARGALITA , § 805 .MSI
199412132016022001 197406151998032006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAIHUN 2026

DUEUNGAN SUMBER DAYA
1. | Sarana dan prasarana kantor berupa kemputer, ATK, meja ktrja dan kursi kerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan
2. | Renstra SIPD
3. |E-Walidata
KONSEEKUENSI

1. |Jika tidak menyelesaikan tugas pokok dan fungsi maka subbagian perencanaan tidak terkelola dengan baik maka saya bersedia menerima teguran baik lisan
maupun tertulis serta hukuman sesual dengan ketentuan dan peraturan perundangaunmmgan yang berlaku

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Kinerja
AH DELLA RENAL. 8, M.Bi., 5.8TP YUN MA \LITA » 3 BOS MSI

199412132016092001 197406151998032006



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RUSMAN AGUSTIAWAN, A.Md 1 | NAMA YUN MARGALITA, § 808.MSI
NIP 197608232007011015 2 [NIP 197406151998032006
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / Ill/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN
5 |[UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
| PELAPORAN PELAPORAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4] (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya peningkatan kualitas | Terlaksananya koordinasi penyusunan Kuantitas | Terkumpulnya data dan dokamen rencana kerja anggaran 3
proses dan dokumen perencanasn anggaran program dan kegiatan setiap tiap bidang vang telah disusun berdasarkan rincian
instanai pemerintah bidang pada Dinas Kependudukan dan rencana Kegiatan dan anggaran yang diajukan
Pencatatan Sipil
2 |Terlaksananya peningkatan kualitas | Terverifikasinya Rencana Kerja Anggaran Kuantitas | Data dan dokumen rencana anggaran kegiatan setiap 3
proses dan dokumen perencanasn gsetinp Bidang dalam pembuatan Rencana bidang yang telah diverifikasi sebagai bahan penetapan
instansi pemetintah Eerja dan Anggaran [RKA) repcana kerja anggaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
3 |Terlaksananya peningkatan kualitas | Terlaksananya koordinasi pemyusunan Kuantitas | Laporan hasil keordinasi mengenai penetapan program 2
proses dan dokumen perencanasn | anggaran program dan kegiatan dengan dan kegiatan dilalkukan dengan Badan Perencanaan
instansi pemerintah Instansi/Lembaga terkait Pembangunan Daerah dan keordinasi mengenai
kesepakatan penetapan anggaran program kegiatan
dilakukan dengan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2 (3) 4 (5) {6)
4 | Terlaksananya peningkatan kualitas | Terlaksananya pembuatan Rencana Kerja | Kuantitas | Rencana Kerja Anggaran Awal, Rencana Kerja Anggaran 3
proses dan dokumen perencanaan Anggaran Dinas Kependudukan dan Pergeseran dan Rencana Kerja Anggaran Perubahan
inatansi pemerintah Pencatatan Sipil
2 | Terlaksananya peningkatan Terlaksananya penginputan data realisasi Kuantitas | Data realisasi keuangan kegiatan dan Rencana Kerja 3
monitoring, evaluasi dan pelaporan | keuangan kegiatan pada Aplikasi e-Monev, Anggaran (RKA) dan Dolkumen Pelaksanaan Anggaran
kinerja instanai pemerintah SIPT-RI (Sistem Informasi Keuangan NPA} yang diinput pada Aplikasi e-Monev, SIPD-RI
Daerah) dan S8IPD Penatausahaan {Sistem Informasi Keuangan Daerah) dan SIPD
Penatausahaan
6 | Terlaksananya peningkatan Tersedianya laporan realisasi keuangan, Kuantitas | Laporan realisasi keuangan dari setiap hasil pelaksanaan 12

monitoring, evaluasi dan pelaporan
kinerja instansi pemerintah

fisik dan kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

program kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
oipil yang diterima dari Sub Bagian Keuangan untuk
diteruskan sebagai bahan penginputan Aplikasi e-Monev
dan SIPD Penatausahaan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
= Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah

Ekspektasi KEhusus Pimpinan:

4 | Hartmonis

- Melaksanakan mg.na den@n kualitas terbaik

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




FERILAKU KERJA

a

Loyal S — —

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

FEES R

Eka.p:ktm M:I_'ElmsuaFir;pman :

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

%‘ \

RUSMAN AGUSTIAWAN , A.Md YUN MARGALITA , 8 SO5.MSI

197608232007011015 197406151998032006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH FROVINS] SUMATERA SELATAN PERIGLE PENILAIAN: 1 JANUAR] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Sarana dan Prasarana Kantor
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Rencana Kerja Tahunan
Rencana Kerja Anggaran (REA)
Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAF)
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DFA}
Aplikasi e-Monev
Aplikasi SIPD-RI
. | Aplikas: SIPD Penatausahasn
ONSEKUENSI
1. | Apabila belum memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap menerima evaluasi dari Pimpinan dalam hal ini Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

sl E R LR S

Palembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Periipi Kinerja
| A
P4
RUSMAN AGUSTIAWAN , A.Md YUN MAR A, 5 S0O5.M35I
197608232007011015 197406151998032006




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DW1 ARIS TANTIA, S.Pd 1 | NAMA YUN MARGALITA, 5 508.M51
NIP 199304042025212033 2 |NIP 197406151998032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGEAT/ GOL., Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) {3) (4) (=) (6}
UTAMA
1 | Terlaksananya peningkatan kualitas Terlaksananya penyusunan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan dan dokumen 12
proses dan dolumen perencanaan instansi | perencanaan Dinas Kependudukan dan terkait lainnya pada Dinas Hependudukan dan
pemerintah Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan yang
disusun
2 |Terlaksananya peningkatan kualitas Terlaksananya pengumpulan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen pendukung penyusunan 12
proses dan dokumen perencanaan instansi | pendukung penyusunan perencanaan Dinas perencanaan Dinas Kependudukan dan
pemerintah Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan yang
Sumatera Selatan dikumpulkan
3 | Terlaksananya peningkatan monitoring, Terlaksananya penyusunan laporan Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan program, kegiatan 4
evaluasi dan pelaporan kinerja instansi pelaksanaan program, kegiatan dan kinerja dan kinerja Dinas Kependudukan dan
pemerintah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan yang
Provinsi Sumatera Selatan disusun
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya peningkatan kualitas Terlaksananya tugas tambahan dari pimpinan | Kuantitas | Jumlah tugas tambahan yang dilaksanakan &
proses dan dokumen perencanaan instansi
pemerintah




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

R = e

|- Memahami dan memenuhi kebutuhan nma}ra.rakat_
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

2| Akuntabel

- Melaksanakan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetéensi difd untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dtngan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

4 | Harmonms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
. H:mhanﬁim linEI:unEan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

~ Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklean pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Dinilai

DWI ARIS TANTIA , 5.Pd
199304042025212033

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

YUN MARG: A, 5 BOS.MSI
197406151998032006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Sarana dan prasarana berupa ATK, Komputer, meja kerja dan kursi kerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Dokumen SAKIP
Dokumen Perencanaan lainnva

1. | Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan
2. | Rencana Kerja Tahunan

3. | Rencana Kerja Anggaran

4. | Dokumen Pelaksanaan Anggaran

5. | Dokumen SPIP B

6.

V.

Palembang, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pe Kinerja
D'WI ARIS TANTIA , 5.Pd YUN A, B 505.MS1

199304042025212033 197406151998032006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO FPEGAWAI YANG DINILAIL N FPEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA ARDIAN SAPUTRA 1 |NAMA YUN MARGALITA, § S05.MSI
2 | NIP 19961027202521 1028 2 |NIP 1974061 51998032006
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda / Ii/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG REUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS]
DAN PELAPORAN
3 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 3 |UNIT KEERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN FELAPORAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2} i3 [4) (5) (6]
UTAMA
1 |Terlaksananya peningkatan kualitas proses dan Terlaksananya penyiapan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan dan 2 Dokumen
doloumen perencanaan instansi pemerintah perencanaan dan dekumen terkait lainnya dokumen terkait lainnya yvang disiapkan
2 |Terlaksananya peningkatan kualitas proses dan Terlaksananya penghimpunan data dan Kuantitas | Jumlah dokumen data dan informasi 2 Dokumen
dokumen perencanaan instansi pemerintah informasi pendukung penjyusunan rencana pendubung penyusunan rencana dan
dan pelaporan kinerja pelaporan kinerja vang dihimpun
3 |Terlaksananya peningkatan kualitas proses dan Terlaksananya penyusunan laporan dan Kuantitas | Jumlah laporan dan evaluas: kinerja 2 Dokumen
dokumen perencanaan instansi pemerintah evaluasi kinerja kegiatan yang disusun
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya peninglkatan kualitas proses dan Melaksanakan tugas lainnya yang Kuantitas { Jumlah tugas lainnya vang dilaksanakan | 2 Kegiatan
dokumen perencanaan instansi pemerintah diberikan oleh atasan
FERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menya]ahgunaknu k-ewcnangan jabatan

- U

Eka;ici:tééi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatlkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

= Memegang tepuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- H:nﬂa rahasia Jnhatan dan negara

1945, getia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekaspektasi Khusus Pimpinan;

Eolaboratil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan herbagai sumberdaya untuk mjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Dinilai

-
P

ARDIAN BAPUTRA
199610272025211028

Palembang, 2 Januart 2026
Pejabat Penilai Kinerja

YUN ALITA , 8 S05.M5I1
1974061 51908032006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | KOMPUTER

2. | PRINTER

3. | SCANNER

4. | PENA

2. | PENGGARIS

6. | BUKU
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | DOKUMEN

- | LAPORAAN
d. | KEGIATAN
Palembang, 2 Januari 2026
Pegawai Drinilai Pejabat Pe Kinerja

..---'_"'FF
ARDIAN SAPUTRA YUNM A . 5 305.MsSI
199610272025211028 197406151998032006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PFENDEHKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO FEGAWAL YANG DINILAL KO PEFABAT PENILAI KINERJA
1 jMARA DODIACGUS REEA PAHEEN, Iy, 3P IR B Br= DESWAN IRSYAD, M.Pd.]
2 | NIP 197508 11 2008011002 2 | NP 19641228 1993021041
3 | PANGKAT /) GOL, Pembina / TV /& a3 | PANGEAT S GOL, Pembina Urama bMuda f IV ic
RLIANG RUANG :
4 [.TABATAR "!':'r!'m'.n BIMANDG KETLEMBPAGAAN 4 | TARATAN :Hrrlrl'lr'l TMAS REPFEMNDUNIEKAN DAN FENCATATAN
1ML
5 |UNIT KERJA BIDANG KRELEMBAGAAN 5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
HASIL KERJA
HG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDLY TARGET
YANG DIINTERVENSI
i) 12] 13) (4 (5) i6]
LUTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan | Kuantitas | Jumlah Orgamsasi Perangkat Dacrah yang 4
Pemanfaatan Data Data Kependudukan dengan Organisasi Perangkat Memanfaatkan Data Kependudukan
Daerah
Indikator : Pemanfaatan Data
Kependudikan
2 | Meningkatnya Kualitas Layvanan Terlaksananya pembentukan Inovasi Pelnyanan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil pembentikan [novasi 17
Petnanfanptnn Darn Administragi Kependudekan pada Dinas Pelayenean Administras Kenenduduban Ninas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Indikator ; Persentase Informas Kabupaten /Kota s¢ Sumatera Selatamn Kabupaten f Kota s¢ Sumatera Selatan
Kependudukan }'n.nE Dimanfaatkan
3 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terlnksananya Monitoring. Evaluasi dan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pemanfaatan Data 4
Pemnnfmsatan [ata Dokumeniazi Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan oleh Organisasi Peranghkat Daerah
kependudukan dan Inovasi Felayanan Admimstrasi yang melakukan Perjanjian Kerjasama dengan
Inddikator @ Pemanfaatan Bata Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl
Kependudukan Provins Sumatera Selatan




HASIL KERJA

NQ | REMCAMA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDES TARGET
YANG DIINTERVENS]
m &) ) Al 5 (6
5 | Menimgkatnva Kualitas Lavanan Terkiksananva Peningkatan Pemanfaatan Informasdi | Knalitas | Terlaksananys Peningkatan Pemandantan L0y %
Pemaniaantan Data Kependudukan Informasi Kependudukan

Indilcater ; Perseniase Informasi
Eependuduban vang Dimanfaatkan

TAMBAHAN

4 | Menjalankan Direktil pimpinan Terlaksananya perintah pimpinan berdasarkan Euantitas
BurAt TuEas yame diverbickan
Indikator ; Menghadin Kegintan
atan ugns kedinasan

Terlaksananyn perinlith plnpinan

12

PERILAKU KERJA

! | Berornentasi Pelayanan

= Memahami dan memenubi kebutuhan masyaraksd
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulcan perbaikan tada hent

Ekapebitasi Khusus Pinpinan:

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tuges dengan jujur bertangpang jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
= Menppunakan keknyvasn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpnen:

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetens din uniuk menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektast Khusies Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong erang lain

= Membangun lingkungan kerja vang kordusif

El=pektast Khusus Pimpinan:

5[ Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Daszar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama balk scsama ASN, Pimpinan, Instanss don Megara
- h'lmjﬂn rahasin jabatan dan negara

i | Actaptil
- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ebspeliag khusies Fimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreatovitas
= Bertindak praaktl
T Birlalai abif S -
- Memberi kesempatan bepada berbagad pihak untuk berkontriboesi Ekspektaai Rhosus Pimpinm

- Terbuka dalam hekenpa sama an ok menghasiksn nilas ambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagn sumberdaya untuk hyuan bersama

Pulembang, 2 Jamoar 2026
Pegawai vang Dinilai Pejabal Penilai Kinerja

DODI AGUS REZA PAHLEVL. D , SP
1978081 1200801 1002 DG 12286199302 1001




FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGTE PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2026

WO PEGAWAL YANG DINILAI MO FEJABAT PENILAI KINERJA

1 JTHAMA IDIAN SASTRA SE. MSi 1 IMahta DO ACLES REZA PAHLEWVT, Iy, 5P

2 | NP 19830430201 1012001 2 | NIP 19TBOH11 20050 11002

3 | PANGHAT/ GOL. Pembina [ IV fa 3 | PARGHAT/ GOL. Pembanm §/ IV fa
RUANG RUANG

4 L.JABATAN EEPALA SERKSI MONIMTORTMG AN EVALITASS 4 | TAHATAN Kepaln RIDANG KELEMBAGAAN
Uil hidlada Slihsl MONITURING DAN EVALUAS] o p WNIT RERJA LILANG RELEMEAGAAN

HASIL KER.JA

HO! RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN YANG REHCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

{1] 2] 31 14 5 6]

UTAMA

1 |Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Terlaksnnanya Monitoring, Evaluasi dan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Mondtering, Evaluasi dan 4
Dokumentasi Kerjasama Pemanfaatan Dota | Dokumentas: Kegjasama Pemanfantan Data Dokumentasi Pemanfaatan Data Kependudukan
Eependudulkan dan Inovas Pelayanan Kependudulan pada Dinas Kependuduban pada Dinas Kependudukan dan Pencataten Sipil
Adminisirasi Kependudukan dan Pencacatan Sipil Kabupaten/Kota Se Eabupaten Kota Se Sumatera Selatan

Sumabern Selatan.

2 | Terlaksananya Meonitoring, Evaluasi dan Terlaksananya Monitering, Evaluasi dan Kuantitas | Jumiah Laporan Data Bakikan Hasil 4
Delumentasi Kerjpsama Pemanfaatan Data | Dolumentasi Rerjasama Pemanfastan Data Femanfantan Data Kependudukan oleh
Fﬂ]'li.-nﬁurhﬂmn ey brawraes Frl,n}'nnnn Hr]mnﬂ'n-rilulmn drngn:n ﬁrgnn'innni 'Pa-mng'ltnl nrﬂanliﬂmri P:rmﬁgknt Iasrah
Administras Kependudukan Daerah

Euantitaz | Jumlah Laporan Pemanfantan Daoa L
Kependudukan oleh Organisasi Perangkad
Dazrah
TAMBAHAN

3 | Teilaksananya penintah pimpinan Terlaksananya Tugas Pimpinan berdasarakn | Kuantitas | Terlaksananya Tugas dar Pimpinan £

berdasarkan sural tugas vang diterbitkan Surat Tugas yang telah di terbitkan Berdasarkan Surat Tugns
PERILAKU KERJA
llHemnrmuzn' Pelayanan




PERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhl kebutuban masyaralist
- Ramabh, celatan, solutif, den dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Elspektasi Khusus Pompinan:

2| Aluntabicl

- Melaksanakan gas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi
= hﬁﬂm‘nﬂn'l-mn lﬁ-.'hn!.rmn lagy AN serara hr'rl'nnsﬁun: jnwnh efekhif dan ehssen

- Tidak menyalahgunakan kewenangin jabatan

Ekspelins: Khusus Pimpinan:

3| KEompeien

- Meningkatian Kampetenal din untuk menpaesh tantangan yang selaho berohah
- Membantu orang lnin belajar
= Melakzannioan migns denpan kualitas terhok

4 | Harmonis

Ekzpeltas: hhasus Pmpinon

- Menghargad setiap orang apapun iatar belakangnya
= Buka menolong erang bain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusua Pienpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideslogi Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintabhan vang sak
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elzpeltasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan dinl menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitna
- Bertindak proaktil

Ekspelitas: Khusus Pimpinan:

7 | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berhagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapekinai Khuses Pimpinon:




Palembang. 2 Januar 2026
Phﬂ.'l.wni yang Diamzbai Pepabat Penda Kinenn

%

DIAN SASTEA |, 8.E., M.5i., DO AGUS REZAA PAHLEV]. [, 89
19E20430201 10 12001 197 B0E 11200801 1002



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIDDE PEMILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHLN 2026

Ny FEGAWAL YANG DINILAT %) FEJABAT FENILAI KINERJA
1 | MARLA LITA LULITA, 5.11., L8] 1§ MNALMA DODLAGUS REZA PAHILEVL I, 3P
2 |HIP 196812181994032005 2 |nNI 1978081 1200801 10032
3 | PAMGEAT / GOL. Pembina / 1V fa 3 | PANGEAT / GOL. Penata Tinglat 1 / [ d
BUANLG RLUARLG
4 1. JARATAN EEPALA SEKSE FEMANFAATAN ITATA DAN 4 L FARATAN Kepaln RINANG KELEMAACGAAN
DOKUMEN KEPFENDUDURAN
5| UNIT KERJA SERSI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN 5 | UNIT KERJA BIDANG KELEMBAGAAN
KEFENDUDURAN
HASIL KERJA
MO | RENCANA HASIL KERTA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1 ] 13) 4 [ (6]
UTAMA
1 | Teriaksananya Perjanjian Kerjasama Terlaksananys Penyediaan Petunjuk tekmnis Euantitas | Jumlah dokumen petunjuk teknis Perjanjian 4
Pemanfaatan Data Kependudukan dengan | Perjanjinn Kerjasama Pemanfaatan Data Kerjasama pemandaatan data kependudukan
Crrganizas: Perangkat Dactah Eependudukan Organisasi Perangkat Daerah Urganisasi Perangkat Dacrah dengan Dinas
Dengan hnas Kependudukan dan Pencatatan Eependudukan dan Pencatatan Sipil Provins
Sipil Provinsi Sumatera Selatan Sumatera Selatan
2 | Terlakeananya Peganjian Kegasanta Teraksananya Laporan Hazil Peomanfaston Dats | Kuanttas [Jumlah laperan hasl prmanfastan dala -
Pemanfaatan Data Kepeondudukan dengan | Kependudukan oleh Organisas] Peranghat kependudukan oleh Organisam Perangkat
Organisasi Peranglkat Daerah Daerah Lraerah
TAMBAHAN
3 | Terlaksanmanya perinkah pimpinan Terlaksananya Tugas Pimpinan Berdasarkan Ruantitas | Terlaksananya tugas dar pimpinan L
beerdlamnr boan surat tugas yang diterbitkan Surat TLLEn.E yang telah diterbathkan berdasarkan surat tugas

PERILAREL KERJA

l—l Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan mesyaraliat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakulkan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Fi:l:l:l.]]h:l.-tllfli

Akuntabae]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin dan berintegritns tinggi
- Mengrunaban kebavasn dan BMN secara bertanggune jawah efektl dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimproiad:

Kompeten

Meningkatihan kompebons divs untuk memowal mntangan vang sclal berabah
- Membaniu orang lain belajar
= Melaksanakan lugns dengan kuabias ierbak

Ekspekiam Khusus Pumpenan:

Harmonis

- Mengharga sefiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kesja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Fimpman:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dazar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKEI seria
pemerintaban vang sah

= Menjaga nama haik segama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan nogara

Ek_rpr_kl'n_-:i Khusus Mmpinan:

Adagptil

- Cepatl menyesuaikan diri menghadapi perubahian
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindalk proaketil

Ekspelotasd Khusus Pimphan:

Kolaboraii

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribes
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfastan berbagi sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:




Palembang, 2 Januari 2026

Pegrwai yang Dinilad Pejabat Penilad Kinerja
L
-
LITA LLJLITA , &.H., M54 BODI AGUS REZA PAHLEVL D |, 8P

109680218 19940322005 197 E0ET 1230080 1 10702



SASARAN KINERJA FEGAWAI
FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINESTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
N PEGAWAI YANG DINILAI [y i8] PEJABAT PEMILAI KINERJA
1 T MANEL Br. HERMINCE ANGELAAGUITIMNE RUNGEBREGT, | 1 [MAMA Inont aciis REZA PAHLEVI. D, 5P
5. Lkom, M5
' ﬂP IEFMDHEE'JUIWIEEE 2 | NP 197E0E 1 1200801 10:§d2
3 | PANGRAT,; GOL. Petmbina / IV /a 3 | PANGEAT,; GOL. Pembina | IV/a
RLANG RUANG o : =
4 [JABATAN KEPALA SERSI KERJASAMA 4. |JABATAN Kepala BIDANG EELEMBAGAAN
5 | UNIT KERJA SEKS] KERJASAMA DAN INOVAS] PELAYANAN 5 |UNIT KERJA BIDANG KELEMBAGAAN
HASIL KERJA
MO |  EEMNCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR EINERIA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
11 i2) i3 [l i5) (6]
UTAMA
1 | Terlaksananva Perjanjian Kerjasama Terlaksananya Perjanjian Kerjasamn Kuantitas | Jumlah Organisasi Perangkar Daerah yang 4
Pemanfaatan Data Kependudukan dengan Pemanfaatan Data Kependudukan oleh Melakukan Perjanjian Kerjasama Pemanfastan
Organisasi Perangkat Dacrak Organisaxi Perangkat Daerah Provins Data Kependudukan dengan [inas
Sumatera Selatan Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi
Bumatera Selitan
2 | Terlaksananya pembentukan Inovast Teraksananya Pemmbentukan inovas Huantitas | Jumbah Laporan Hazil Pembentukan Inovasi i
Pelaynnian Administrad Kependudukan pads | Pelavanan Administrast Kependudubean pada Pelaypnan Administrasi Kependudukan Thnas
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd Kependudukan dan Pencataran Sipil
Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan Kabupaten/Kota s Sumatera Selatan Kabupaten/Kota se Bumatera Selatan
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya perintzh pimpinan Terlaksananya tugas pimpinan berdazsarkan | Keantitas | Terlaksananya tuges dan panpinan &
berdazarkan sural tugas yang diterbitkan surat hugas yang telah diterbitkam berdasarkan sural tugas

FERILAKWY KER.JA

1 ] Berorientazi Pelayanan




PERILAKL KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutubhan masyaraat
= Ramah, cekatan, solutif, dan - dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelkias Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melakeanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
= Menggunakan kekavnan dan BMN secara bertangeung jawab efelotil dan efisien

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

= Tidak menyulahgunakan kewennngan jabatan
3 | Kompetien

- Meningkatkan kempetens: din untud menpawab tantongan yong seinhy berubnh
= Membantu orang lain belajar
= Wil | g e g Doy

Elkapelrasd Khusus Pimpinan:

i fr el L A

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang kain

- Membangun lingkungan kerja yang kondus!

Ekspektasi Khusus Pimpinai;

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasn jabatan dan negara

& | Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubaham
= Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas

Elapelerazi Khusus Pimpinan:

¥ | Koinbaorail

- Memberi kesempatan Repada berbagai pihak untuk berkontribus
= Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspebrasi Khuaus Pimpinan:

= HmEﬂ'i\Il'.I:a.n pﬂnmf'.:l.alan berhagar sh.'lmbe:tﬂn]ru untik 'I:'I.ljl.'b.'ll'l hersama




Pegnwsi yarg Lrinilad

Dr. HERMINCE ANGELA AG
19ERDE 152

NE RUGEBREGT , 5.1.Kom, M.5i
100 12014

Palembang, 2 Januan 20026
Pejabat Penilad Kinera

b

DODE AGLS REEA PAHLEVL B |, 8P
197508 | 1200801 1002



SASARAN KINERJA PEGAWAL

FENDEKATAN HASIL KERM KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTHASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHLUIN 20026

WO FEGAWAL YANG DINILAI KO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA MINARHN]L M.51i. 5.R 1 | NAMA | DIAN SASTRA. 5.E.. M.Si.
2 | HiP 19649 1 103 ] 990032003 2 | NP 19820430201 1012001
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IVia 3 | PANGKAT; GOL. Fenata Tingkat 1 / 01/d
HLIANLG RLIANMLG
4 JIABATAN | FENELAAM TEENIS KEBLIAKAR o WolOABNERN: | PARPALAHERSHHGHEORIUELAN BUALTA
I | UNIT KERJA {SEESIMONITORING DAN EVALLIAST 2 | UNIT EEBJA SEESI MONITORING DAN EVALUAST
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KEERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVERNSI
i1 ¥4 13 ] i5) L]
LUTAMA
1 | Terlaksananya Monftoring, Evaluasi dan Terlaksananya pengumpulan bahan monitoring, | Kuantitas | Jumlah laporan hasil monitoring, !
Dokumentasi Kerjasame Pemaniancan Deata evaluasi dan dokumentasi Kerjasama evaluasi dan dokumentasi Pemanfantan
Kependuduban dengan Organisasi Peranghlnt Pemanfaatan Data Kependudukan pada Dinas Data Kependudukan pada Dinas
Daerah Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten /kota se Sumatera Selatan Kabupaten /Kot & Sumatera Selatan
2 | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Terlaksananya pengumpulan bahan monitoning, | Kuantitas | Jumlah laporan data balikan oleh 2
Dolouimentns: Kerpsama Pemanfaatan Data evmbiam dan dokumen s Kerpasamiy D!'m Hrﬂiﬂn‘t Draerrauks
hependudukan dengan Organisasi Peranglkat Pemanfantan Data Kependudukan dengan
Daerrah Chganisasi Perangkat Dacrah
Kuantitas | Jumlah laporan hasil pemanfastan data 2
aleh Organisns Perangkat asrah
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Terlaksananya tugas yang telah diborikan oleh | Enantites | Terlaksananya tagas dari pimpinan 12
Dokumentasi Kerjpsama Pemanfaatan Data pimpinan berdasarkan Surat Tugas yang sudah
Kependudukan pada Dinas Kependudulan dan | diterbitkan
Penmcacatan Sipu'l Eabupaten [ Kota S« Sumatera
Selatan.




PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Abkuntabel

= Melaksanakan migne dengan jujir herigngenng saeah cermar disiplin dan berdniooritas fape
= Menggpunaban kelayvann dan BMN secara bertanggning jawab efelmil dan efislen
- Tidak menvalahgunakan kewenangnn jabatan

Ffl':q.!'hrl-rmﬂ.i K hisais ‘F‘ir.npinnnr

Kompeten

= Meningkatkan kempetenst dint univk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membanii orang lain belagnr
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektazi Khissus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai sétinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektazi Khusus Pimpirsan:

Loyal

- Memegang tegih idealogi Pancasila, Undong-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, getia pada NER] gerta
pemetintahan ving sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negasa

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelitasi Khusus Pimpira:

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bm-lﬂﬂk pmu‘ma

Ekspektasi Khusus Pimproan;

Kolaboratif

- Membert kesempatan kepada berbagal pthak untuk betkontribuss
- Terbuka datarm bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambiah
- Menggerakkan pemanfaaton berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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EASARAN KINERJA PEGAW AL
PEMDEKATAN HASIL KERJA EUARTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FURGSIONAL

PFEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

FPERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2026

MO PECGAWAL YANG DINILAL N PEJABAT PENILAI KINERJA
NAR A MEILIATRIA RivSA S F 1 EMNARA NIAN SASTRA S ., M3
2 |HIP 1998050320252 12040 2 | NIP 19820430201 101200 ]
3 | PANGEAT] GOL. Penata Muda / 111/a 3 | PANGEAT [ GOL, Penata Tingkat 15 Hlfd
REFAMCI RLTANG
4 |WJABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAMN KEPALA SEKSI MONITORING nﬂLEUM.UASE
=2 [URIT kERJA SEES] MORIMTORING DAN EVALLASI =y LnIT HELIA ]:"i!_'.b-'.f::'] EONITORING DAN EVALUASI
HASIL KERJA
My RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK IMDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DINTERVENS]
i 12] (3 14| 15} ]
UTAMA
1 |Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Terlnksananyn Pengumpulan hahan Kuantitis | fumlah laporan hasil monitoring, evaluas 2
Dokumentasi Kerjasama Pemanfaatan Data Manitoring, Evaluasi dan Dekumentasi dan dokumentasi pemanfaatan datn
Kependudukan dengan Organisasi Peranghkat Kerasama Pemanfaatan Data Kependudulkan kependudukan pada Dinas Kependudukan
Dracrah dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota se dan Pencatatan Sipil Kabupaten /hota se
Sumatera Sclatan Sumatern Selatan
2 |Terlaksananya Monitoring, Evaluas dan Terlaksananya pengumpulan bahan Kuantitas | Jumish lnporan data balikan okeh 2
Dokumentasi Kerjasama Pemanfosatan Data monitoring, evaluasi dan dokumentasi organisns perangkat duerah
Kependudukan dengan Organisas: Perangkat keripsama pemanfantan data kependudukan
Daerah dengan organisasi pecangkat dacrah
Kuantitas | Jumlah laporan hasil pemanfantan data 2
oleh organisasi perangkat daerah
TAMBAHAN
3 | Terlaksamarya Monitoring, Evaluas dan Terlaksananyn Tugas Pimpinan berdasarakn | Kuantitas | Terlaksananya Tugas dari Pimpinan #
Dokumentasi Keriasama Pemanfaatan Data Burat Tugas yang telah di terbitkan Berdasarkan Surat Tugas
hependudulken pada Dinas Kepepdudubnan dan
Pencacatan Sipil Kabupaten /Kota Se Sumatera
Selatan.




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekinsi Khusus Fimpinan:

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung awab cermat disiplin dan berintegritas tngei
= Menggunakan kekayaan dan BM¥ secara bertanggung jawab efektil dan efisien
= Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

- e Y =

= hnriniieatiig o el Gl Lok
= Melaksanakan tugns dengan kualitas terbak

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmomnis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 | Loyal

- Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945, seua pada HERT serta
pemerintahan vang aah

= Menjoga naemna baik seanma ASH, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jebatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyvesuaikan diri menghadapi perubalan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal proatil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribosi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menphasilkan nilai tarmbsh
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk tujuan hersama

Ekspekingi Khusus Pimpinan:
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SASARAN KINERJA PEGAWAIL
FEMNDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | FEBHUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2026
N PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT FENILAT KINERJA
1 [ HAMA DWWl DESTIAWAN. 5.5i 1 | RaMa r. HERMINCE ANGELA AGUSTINNE EUGEBREGT,
2 1.Eom, M.5i
2 [HIF 1980330200803 1040 1 2 | NP 198608 152010012014
4 FPPANCEAL S CHOL, Penara Tinghat 1/ 1 fe 3 [ PANGEAT Y CHOL Fembina / 1Y /2
_|ruang e | |ruanc
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN & | JABATAN KEPALA SEKS! KERJASAMA
5 | UNIT KEEJA SEKS] KERJASAMA DAN INOVAS] PELAY ANAN 5 |UNIT KERJA SEKS] EERJASAMA DAN INOVAS] PELAYANAN
HASIL KERJA
N |  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFER [NDIEATOR EINERJA [NDIVIDL TARGET
DINTEREVENSI
i1 2] (3] (4} 15 i6]
LUTAMA
1 |Terlaksananya Perjanjian Kerjasama Terlaksananya Pengumpulan Doekumen Hasil | Kuantitas | Jumlah RDeokumen Perjanjian Kerjasama 1
Pemanlaatan Data Kependudukan obeh Perjanjian Kerjasama Pemanfantan Data Pemanfantan Data Kependudukan Organisasi
Crpanisasi Perangkat Dasrah Provins Kependudukan oleh Organisasi Perangkat Perangkat Daerah Provinst Sumaters Selatan
Sumatera Selatan aerah Provins Sumalera Selatan dengan Dinaz Kependuduban dan Pencatatan
Sapil Provinsi Sumatera Selatan
2 | Terlaksananys Pembentulon inovasi Terlaksananya Penyususnan dan Kuantitas | Jumlsh Laporan Hasil Pelakeanann Inovasi L
Pelavanan Administras: Kependudulkan pada | Pembentukan inovast Pelavanan Administrasi Pelayanan Administrasi Kependudulan Dinas
Difwss Kependuduban dan Pencatatan Sipdl Kependudubian pada Dinas Kependudulan Rependudulan dan Pencataton Sipil
Rabupaten/Kota s Sumatera Selatan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/hoeta se habupaten f Kota s Sumatera Selatan
Sumatera Selatan
TAMBAHAN
3 | Terlaksanasya tugas pimpdnan berdasarkan | Terlaksananya tugas dan pimpinan Kuantitag | Terlaksananyva togas dari pimpinarn 2
surat tugas yvang telah diterbitkan berdasarkan sural ugsas berdasarkan suraf tugns

FERILAKL KERJA
1 | Beroricntasi Pelayanan




FERILAKU KERJA

- Memahamd dan memenuhi kebutuhan masyarabot
- Rarmah, celatan, solutif, dan dapat diasdallan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

2 Akutnatabee]

- Melabsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin dan berintegritas tinggi
= Mengpunakan lkekayaan dan BMN secaes bertanggung jawah efelitif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 { Kompeten

Mentoghatkan kompetensl disf unik men|awah tantangan vang sclahs berubah
- Membaniu orang ladn belajar

Melabauialion Lugas diege Eaalitase Lok bk

Elespeletns Khums Mmpinoan:

4 | Hitrrnomas

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lam

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapeltast Khusus Pumpiian:

5| Loyal

= Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Eepublik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI scria
pemerintahan yang sah
- Menjaga niama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil

= Cepat rnﬂj_fn:mn:i.]un dhiri tnl:ng]ml:h'lp'i. perubaaban
- Terus bennovas: dan mengembangkan Kroativitas
- Bertindak proaboisl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepadn berbagai pihak untuk berkontribiis
= Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilican nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Bimpinan:
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PEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERSA PEGAWA]
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2026

Wi PEGAWAL YANG DINILAI WO PEJABRAT FPENILAI KINEREJA
NAMA | AN JAYA SAPIFT FA S H 1 | NAMA THAN SASTHA, 5.E., M.5u
2 | NIP 1991051 12025211053 2 |nNE 9820430201 1012001
3 | PANGEAT/ GOL. Penatn Muda § 11lfa 3 | PANGHEATf GOL. Penata Tingkat [ [ Efd
RUEAND RUIANG
4 |JARATAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAMN KEPALA SEKS] MONITORING DAN EVALUASI
a 1UHFT RERJA SERS] MORITORING DAN EVALUAS] ] > [L-'HlT RERJA SERST MONITORING DAN EVALUAS]
HASIL KER.JA
MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINEREJA INDIVIDU TARGET
DMINTERVENSI
{1 2 i3] L4 I5) (6
UTAMA
1 | Terlakzananya Momtoring, Evahias dan Terlaksananya pengumpulan ahan moenitering. | Kuantitas | Jumlah laporan hasil monitoring, 1
Prekumentasi Kerjazama Pemanfaatan Data evaluasi dan dokrmentasi kerja sama evalunsi dan deokimentas
Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan pemanfaatan data kependudukan pada Dinas pemanfaatan data kependudukan pada
Pencacatan Sipil KabupatenKota Se Sumatera Kependudukan dan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Bekatan. Kabupaten /Kota s¢ Sumatera Selatan SHipil Kabupaten /Kota se Sumatera
Selatan
2 Tt'rluan:.n_va ]iinnitnnng, Evalunsi dan Tr-ﬂfl}wmmjn penﬂumpulm branheinry m-u-:;'ﬁl.m'ing_ Kuaniitas | Jumlah lapnran}md pr—man.lnatan 2
Dokumentas Kerjdomma Pemaninatan Data evalunst dan deloumentasi beja sama data oleh Organisasi Perangkat Dacrah
Rependudukan dengan Organizas Peramnglat pemanfastan data loependuduban dengan
Daerah Urganisasi Perangkat Daecrah
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Terlaksananya tugas dar pimpinan Kuantdtas | Jumlah tugas dan pimpinan yang 2
Dokumentas Kerjasama Pemanfaatan Data berdasarkan surat tugas yang telah diterbithan dilaksanakan
Kependudulan dengan Organisas] Perangloat
Daernh

PERILAKL KERJA

1 i Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Bamanh, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melabubkan perbaikan tiada hentl

F.'Iﬂ;p-e-l;tn:'l Khisis Fim'pl':'l.u:n::

Akuntiabel

= Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cormat disiplin dan berintegritas tngg
= Menggunakan kelayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektfl dan efisien

- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpiman:

Kompeten

- Meninphkatkan Kompetonsl dicl untuk menjawab tantangan vang sclalu berubah
= Membantu orang lain belajar
Melaliomabion bugas dengan kushitne lerbaik

Ekspebtns Khinsus Pimpman!

Harmomis

= Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lan
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif

Ekspekinm Khusus Pimpinan:

Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancaxila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKR] sorta
pemerintahan yang sah

= Menjnga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Audaptal

= Cepat menyesuaikan diri menghadap: perubaban
= Terus berinovas) dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakifl

Ekspektam Khusus Pimpinan:

=]

holabaratil

= Memberi kesempatan kepada berbaga pihak untuk berbontribusi
= Terbikn dalam bekerja sama untuk mengheaszilkan nilai tambah

= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk lujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




A
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20:26

DUKUNCAN SUMBER DAYA
1. | Kemputer
2, | Laptop
ok TiAST
4. | ATK
5 | dsb
ShEMA FERTANGUGUNUG AW ABAN
; 1.‘.. DG .
2. |Laporan T = B

Pegawal yang Dinilal

AGUNG JAYA SAPUTRA , 3.H
19910511202521 1053

Palembang, 2 Januard 2026
Pejabat Penilai Kinerja
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SASARAN KINERJA PECAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2026

B PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NARA AIY PLIRNAWAN. 5. Ken 1 | NAMA LITA LULTTA. S.H., M5
2 |HIF 198507 182025211027 2. | NIF 196812181994032005
3 | PANGEAT/ GOL, Penata Muda [/ 111/ a 3 | PANGKAT [ GOL. FPembina / [V /a
REVAND HLaRG
4 [JARATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKS] PEMANFAATAN DATA DAN
KM EN KEFENTUTLIRKAN
5 | UNIT KERJA SEKS] PEMANFAATAN DATA DAY DOKUMERN 5 | UNIT KERJA SEES] PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN
KEFENDUDLUEAN KEPENLDUDUKAN
HASIL EERJA
HO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DONTERVENS]
{1 i2) 3 ] ] &}
LFTAMA
1 |Terlaksananya Penyodiaan Petunjuk teknis Terlaksananya Penvvediaan Hahan Petunjule Euantitas | Jumlah Dobkumen Petunjulk Telis 2
Perjanjinn Kerjasama Pemanfaatan Data teknis Perjanjian Ketjasama Pemanfastan Data Perjanjian Kerfasama Pemanfaatan Data
Eependudukan Organizas: Perangkat Daerah Kependudulkan Organisasi Peranghat Daeral Rependudukan Organisas Peranghat
Dengan Dinas Kependudukan dan Pencatatan | Dengan Dinas Rependudukan dan Pencatatan Daerah Dengan Dinas Kependudukan dan
Sipil Provinsl Sumatera Selatan SBipil Provinsi Sumaters Selatan Pencatatan Sipil Provins Sumatdera Selatan
2 |Terlaksananva Laporan Hasil Pemanfaatan Terlaksananva Pengumpulan Bahan Laporan | Kuantiths | Jumlah Laporan Hasil Pemanfaatan Dats 1
Data Kependudulkan oleh Organisasi Perangkat | Haszil Pemanfaatan Data Kependudukan oleh Kependuduknn oleh Organised Perangkat
Daerah Urganisasi PI.'!'I.I'J,E_‘CHI Daerah Daerah
TAMBAHAN
3 | Terlaksananva Tugas Pimpinan Berdazsaskan Terlaksananya Tugas Pimpinan Berdasarkan | Kuantitas | Terlnksananya Tugas Fimpinan 3
Surat Tugas vang telah diterbithan Surat Tugas yvang telah diterbithkan Eﬂw Burat Tugas yang lelah
iter

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenihd kebutuhan masyarakat
- Bamah, cckatan, solutlf, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tada henti

Ekspekias Khusus Pimpinan;

21 Akuntabet

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berntegritas tnge
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secira bertanggung jawal efeknf dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekias Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

= Merningbalban Eommeelens dins anlok mengawals GBanbanpgan yong mebsh lenabah
- Membantu arang lain belajar
- Mlclaleasinabon Lugss denghbn. Eualites berbadk

Flosgeekioed Bhuwos Pimpinae;

4§ Harmones

- Mengharga setiap orang apapun latar belakangonya
- Buka menolong orang lan

- Membangun linglungan kerja yvang kondusif

Elkspekiasi Khusus Fimpman:

5 | Loval

~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 19435, setia pada NER[ serta
pemmerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASH, Fimpinan, Instans dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

6 | Aclapiaf

- Cepat menyesuaikan dird menghadam perubahan
- Terus berinovazi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktid

Ekspeklam khusus Fimpinan:

T | Kolaboraiif

- Memberi kesempatan kepada berbagad pihak uniul berkontribosi
- Terbuben dalam beletja sama untuk menghacillean nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berhagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelktas Khusus Pimpinan:
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PEMERINTAN PROVINS] SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWA]

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSTONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

RO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA [WIWIN AR] LESTARL, S.P 1 | NAMA LITA LULITA, S.H., M.5i Sl |
2 | NIP 1995033020252 12045 2 |KIP 19681218 1994032005
3 | PANGEAT/ QOL. Penata Muda [ 11/« 3 | PANGEAT/ GQOL. Pembina [ IV /a
ROARG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN REPALA SEKSI PEMANFAATAN DATA DAN
BOKLU M BB ENIUDUEAR. -
5 | UNIT KERJA SEKS] PEMANFAATAN DATA DAN DORKLUMEN 4. | UNIT EEEJA SEKSI FEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN
KEPENDUDUKAN KEFENDUDUKAN
HASIL KERJA
HO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCAMNA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDEIVIDU TARGET
DINTERVENSI
() (2] 13) [ {5 L]
UTAMA
I |Terlaksannnyn Penvediaan Petunjuk tekonis Terlaksananya Penyedisan bahan Petunjuk Kuantitas | Jumlah dekumen petunjuk teknis 2
Perjanjian Kegasama Pemanfaatan Data tekniz Perjanjian Kerjazama Pemanfaatan Data Permnjian Kerjasama pemanfaatan data
Kependudukan Organisasi Peranghat Daerah | Kependudukan Organisasi Perangkat Daerah kependudukan Organisas: Perangkat
Dengan Dinas Kependudukan dan Pencatatan | dengan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Daerah dengan Dinas Kependudukan dan
Bipil Provinsi Sumatern Selatan Sipil Provinsi Sumatera Selotan Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan
2 |Terlaksananya Laporan Hasil Pemanfaatan Teraksananya Pengumpulan bahan Laporan | Koantitas | Jumlah Iaperan hasil pemanfastan dats 2
Data Kependudukan oleh Organisasi Perangkat | Hosil Pemanfaatan Data Kependudukan oleh kependudukan eleh Organisasi Peranghat
Dnerah Organisasl Peranghat Daerah Daerah
TAMBAHAN
3 |Terlaksananya Tugas Pimpinan Berdasarkan | Terlaksananya Tugas Pimpinan Berdusarkan | Kuantitas | Terlaksananya Tugas Fimpinan 3
Burat Tugas vang telah diterbithoan Burat Tugns vang Telah ditechitian Berdasarkan Surat Tugas vang Telah
diterbithkan
PERILAELU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memaham dan memenuha kebutahan masyarakal
- Bamah, cebatan, solutif, dan dapar diandalkan
- Melakuban perbaikan tada benti

Elspelotas Khusus Pim pinan:

2 L Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiphin dan bermtegritas tingg
- Menggpunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efeboil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

Meningliatkan Mompeicns dirs untuk menjawab tontangan vang selahi berubah
- Membaniu orang laim helajar
- Melaksanakon toghs dengan kealitas terbadk

Elrepelrtae Khusus Pmpinan:

4 | Harmoms

- Menghargai sehap orng apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kera yang kendosal

[-]I-r_-.'prktm:i Khu=sus Pimparar:

5| Loyal

- Memegang teguhb idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemertniahan yang sah

- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Merjaga rahasia ahatan dan negara

Ekspektam khusus Punpinan;

6 | Adapnl

= Cepat menyesuaikan diri menghadapt perubaban
- Terus berinovas] dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaksif

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

T Kelaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai Fil‘lﬂln'- uniuk berkontribum
= Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elkspektasi Khusus Pimpinan:




F'ulr-mhn.n.g. 3 Januan 2026
Pegamrai vang Dintlai Pejabat Penilai Kinerga

WIWIN ARI LESTARL | 5P LTT4 LULITA . B.H., M.Si
1995033020252 12045 1 1218 1994032005



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERSA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KEHJA KUANTITATIF
BAGT PEJARBAT ADMIRISTRASI DAN PESABAT FUNGSIONAL

PERIQODE PENILAIAN: 1 JANUAR] S0 31 DESEMBER TAHUN 2026

surat tugas vang telah diterbitkan

berdasarkan sicat Lugas

HNO PEGAWAL YANG DINILAL N PEJABAT PENILALI KINERJA
1 | HAMA MUHAMAD JUNAWAR EHOLIL, 5.Pd 1 |NAMA D HERMINCE ANGELA AGUSTINNE HUGEBREGT.
& L.kom, M. 51
Z | NIP L2077 OR20252 1 1050 2. | NIP 1598608 1520 10012014
F o4 FANGRAT / GOR Penata bduda /(i /o 1 F EANGR AT ¢ Gl Pennia Tinglent § 0 Mird
RUANG RUANG
& JAHATAN FENATA LAY ANAN (X EASIDN AL q |1aHATAN EEFALS MEKN] KEMIASARS FRAN INOY 451
PELAYANAN
5 |UNIT KERJA SEXS] KERJASAMA DAN INOYVAST PELAYANAN 5 |UNIT KERJA SEKS] KERJASAMA DAN INOVASI PELAYANAN
HASIL KER.JA
NG| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA [NDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2] (3 (4 13 ]
UTAMA
1 | Terlaksananya Perjanjinn Kerjassuma Terlaksananya Pengumpulan Dekumen Hasil | Kuantitas | Jumlsh Dokumen Perjanjian Kegasam 1
Femanfaatan Data Kependudukan oleh Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan Data Pemanfratan Dato Kependudukan Organisasi
Organisasi Peranghkat Daerah Provinsl Kependuduken oleh Organisasi Perangkat Perangkat Daerali Provinsi Sumatera Selatan
Sumators Selatan Daerah Provinsi Sumaiera Selatan dengan Dines Kependudukan dan Pencatatan
Bipil Provinsi Sumatera Selatan
2 | Terlaksananya Pembentukan movasi Terlaksananya Penyususnan dan BEuantitas | Jumbah Laporan Hasil Pelaksanaan Inovasi &
Pelayanan Administrasi Kependudukan pada | Pembentukan inovasi Pelayann Administras: Pelayanan Administras Kependudukan Dinons
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kependudukan pada inas Kependudukan Kependudukan dan Pencatatan Sipl
Kobupaten / Kota se Sumaiera Selatnn dan Pencatatan Siptl Kabupaten/Kota se Eabupaten /Kota se Sumatera Selatan
Sumatern Selatan
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya tugas pimpinan berdasarkan | Terlaksananya tugas dan pimpinan Kuantitazs | Terlaksananya tugas don pumpinan 2

herdasarkan sural ugas

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelaynnan




FERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhl kebutuban mazsyarakat
- Bamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Elkapokiaz Khusus Pimpinan:

2| Akuniabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangiung jawahb cermat disiplin dan berntegritas tinggp
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawnb efekbfl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeiktazi Khiusus Pimpiman;

3 | Kempeten

- "rTruin,gl'-iH!k A hll:llprlr'll-eq' alins wnnsbiak waenaeals faisbaiipan valg sl Liegusfunaks
- Membantu orang lain bhelajar
- hlclakseran Llgas o nga ku.‘:.'.i'l.-;-:'t_u_rk-._-il:

Elspebetnzi Khusus Fimpinan:

4 | Harmomnis

- Menghargai sesap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusf

Elkmpekinsgi Khusus Pimpinan:

5 | Layal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dazar Negara Republik Indenesia Tahun 19435, setia pada NERI] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:

& | Adapif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekapekiazi Khasus Pimpinan;

Faskabinralil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghagilkan mlai tambeah
= Mengperakkan pemaniaatan berhagad sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektazi Khuzes Pimpinan;




Palembang, 2 Januwars 2026

Pegawni yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

MUHAMAD JUNAWAR KHOLIL 5.0 D, HEEMINCE ANGELA AGUSTINNE RUGERKEGT | 8.1.Kom, M.5
1A TOE202521 1050 198081530100 12014




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEEATAN HASIL KER.]

A KUANTITATIF

BAGI PEJABHAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINST- SUMATERA SELATAN

PERIODE PEMILAIAN: 1 JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

il PEGAWAI YANG DINILAI M PEJABAT FENILAI KINER.JA
1 | NAMA HILYA USROTUN PUTEI DIAZ, 5P 1 |HamMa | Dr. HERMINCE ANGELA AGUSTINNE RUGEBREGT,
5.1LEom, M.5i
2 |NIP 1957090820252 12000 2. | MiP 1986081520 10012014
P PANGRAT/ GOL Penntn Muda /s 3 | PARGEAT /GO0 Penam Tingkar 1/ /d
HUANG RUANG
4 [WJAHATAN FENATA LAYANAN OFFKEASHINAL 4 | JAHATAN KEFALA SERSLKEEMASANA AN MDY AN]
PELAYANAN
5 |UNIT KERJA SEKS] KERJASAMA DAN INOVASI PELAYANAN 5 | UNIT KERJA SEKSI KERJASAMA DAN INOVAS] PELAYANAN
HASIL EERJA
N | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVILU TARGET
DIINTERVEHNSI
i) i2) (31 (4] 15 it
UTAMA
1 | Terlaksananya Perjanjian Kerjasarmea Terlaksananya Pengumpulan Dobumen Haaill | Koantitas | Jumbah Dokumen Perjanjian Kerjasama 2
Pemunfaatnn Data Kependudukan oleb Ferjanjian Kerjasama Pemanfaatan Data Pemanfantan Data Kependudukan Organisas
Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Kependudukan cleh Organisasi Perangkat Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Sumatera Selatan Daerah Provins Sumaters Selatan dengan Dinas Kependudulean dan Pencatatan
SipHl Provinsl Sumatera Selatan
2 | Teriaksananys Pembentukan inovasi ‘Terlaksananyn Penyusunan dan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Inovas 5
Pelayanan Adminizstrasi Kependudukan pada | Pembentukan Inovast Pelayanan Pelayanan Admindstras Kependudukan Dinas
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Administrazsi Kependudukan pada Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten/Kota s¢ Sumatera Selatan Kependudukan dan Pencatavan Sipil Kabupaten, Keta sc Sumatera Selatan
Kabupaten | Kota s¢e Sumatern Sclainn
TAMBAHAN
3 | Terlakzananya tugas pimpinan berdazarkan | Terlaksananya Tugas dari Pimpinan Huantitas | Terlaksananya Tugas dan Pimpinan 2
surat tugas yang telah diterbithan Berdasarkan Surat Tu,gas Brrdasarkan Surat Tugas
FERILAKU KERJA

Iiﬂ:mﬁ#nmi Pelpyanan




PERILAEW KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Hamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalban
= Melalukan perbaikan tinda henti
2 | Akuniabel
- Melakeanakan tugas dengan jujur bertanggung jawalb cermat disaplin dan berintegntas tingg: Ekspekias Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekaypan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif dan efizien
« Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kampeten

- Meningkatian kempetensl divi wntuk menjawab tantangan vang sainht henubah
- Membantu eeang Lain belajar
Meldeanakan lepas deapen kualilas terbaik

Ekspekins Khisus Pimpdnan:

4 | Harmoris

- Mengharga setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi hhusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang aah

= Menjaga nama baik sezama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan dirfi menghadapl perebaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaksif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kelaboratil

- Member] besempatan kepada berbagad pihak watul berkontribosi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambak
+ Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekias Khusus Pimpinan:




Palembang, 2 Januar 2024
Pegawai yang Dinal Pejabat Penilai Kinerga

HILY A LSk %, B.IP br. HEEMINCE ANGELA ACUSTINNE EUGEBREGT , S..Kom. M.5:
PRTIOOR202 52 1 3020 198608 152010012014




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
EACI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJADBAT FUNGBIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD | DESEMBER TAHUN 2026
MO PEGAWAI YANG DINILAL MO PEJABAT PERILAI KINERJA
1 | NAMA PANGGIH ILMIADI, S.KOM, M.5i 1 | NAMA Drs DESWAN IRSYALY, M. Pd.1
2 |NIP 19720130199803 1003 2 |NIP 1968122581993021001
3 | PANGHKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV /b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / [V /e
RUANGC BUANG
4 |JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI 4 |JABATAN Kepala DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN SIPIL
| 5 | UNIT KERJA | BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI 5 |UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
| | i ALLINISTRAS] REFERDUDURAN |
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASBPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1} () (3 4 (5] (B)
UTAMA
1 |Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya peningkatan kualitas profil Kuantitas | Jumlah dokumen cakupan profil kependudukan yang 50
Pengelolaan Profil kependudukan dikelola

Indikator : Cakupan Pengelolaan
Profil Kependudukan

2 |[Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya penyediaan dolcumen profil Kuantitas | Jumlah dokumen Profil Data Perkembangan dan 17
Pengelolaan Profil Indikator : kependudukan Proveksi Kependudukan serta kebutuhan lain vang
Calupan Pengelolaan Profil disusun
Kependudukan
Kuantitas | Jumlah Dokumen Data Eependudukan Provinsl yang 17
tersedia
3 [Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya penyediaan sarana dan KEuantitas | Jumlah jaringan kemunikasi doata dan perangkat | B d
Pengelolaan Profil prasarana pengelolaan informasi pendulkung pengelola data informasi administrasi
_ administrasi kependudukan dan pembinaan kependudukan lainnya serta bimbingan teknis
Indikator : Cakupan Pengelolaan admanistrator database kependudukan administrator database kependudukan Kabupaten /Kota

Profil Kependudukan se Sumatera Selatan




HASIL KERJA

6 | Menjalankan Direktil pimpinan

Indikator : Menghadiri Kegiatan atau
tugas kedinasan

NO)] RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DUNTERVENSL
(1) (2 )] 4 i3 {6)
4 |Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya penyediaan sistermn informasi | Kuantitas | Jumlah sistern informasi administrasi kependuadukan 1
Pengelolaan Profil administrasi kependudukan untuk untuk mengelola dan menyajikan database
mengelola dan menyajikan database kependudukan
Indileator | Cakupan Pengelolaan kependudukan
Profil Kependudukan
5 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya moenitoring, evaluasi dan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pelaksanaan monitoring, evaluasi 17
Pengelolaan Profil dokumentasi pengelolaan informasi dan dokumentasi pengelolaan informast adminstrasi
administrasi kependudukan kependudukan
fndikator ;| Cakupan Pengelolaan
Profil Kependudukan
TAMBAHAN —
Terlaksananya Tugas Kedinasan lainnya Kuantitas | Terlaksananya Tugas Kedinasan Lainnya 6

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Remah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khuaus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dun BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN RIODE PERILAIAN: 1 JANUARI 8D 1 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |5 orang tenaga kerja terdiri dari 4 Pegawai Negeri Sipil (PNS] dan 1 orang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja [PPPK)

2. | Barana dan Prasarana kantor 'I:mtupa I:r.mupmer, ITL«E]H. kantor, kursi kantor, ATK, dll
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Buku Profil Kependudukan Skala Provinsi Sumatera Selatan
Laporan hasil koordinasi pengadasn fasilitasi sarana dan prasarana pengelolaan informasi administrtasi kependudukan
Data Agregat [Cependudukﬂn"&a.ri Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan
l.upﬂra.n__l-lasil pembinaan administrator database kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota s¢ Sumatera Selatan
Aplikasi Sistem Informas! Administrasi KEependudukan {STAK}
Apliknsi Pengelola Data Administrazi Eependudukan (TDAK)
EONSEKUENSI

1. |Apabila belum memenuhi ekspektasi pimpinan maka siap menerima evaluasi dari pimpinan dalam hal ini Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Sumatera Selatan

e s leainaf=

PR . =

PALEMBANG, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

PANGGIH . 5. HKOM, M.5i Drz DESWAN IRSYAD , M.Pd.l
197201301998031003 196812281993021001



PERILAKU KERJA

| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangrva Ekspektasi Khusus Pimpinan;
= Tavilal e TR, Uiaiig Ladi
= Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

3 | Loyal

- Memegang téguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektiasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik zesama ASM, Pimpinan, Ingtansi don Negaro
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif =

- Cepat m:nﬁsuaikan diri menghadapi perubahan Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak prouktif

T | Kolaboratif

- Memnbern Kescinpatai Kepada borbagai pihak untuk Lo kentribusi . E.I.{ﬁ.b;;.-:'l‘,.,i,_il Ehuzus Pimpindn;
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillean nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayva untuk tujuan bersama

PALEMBANG, 2 Januari 2026

Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
PANGGIH ILMIADI , 5.KOM, M.5i Drs DESWAN IRSYAD , M.Pd.l
197201301998031003 196812281993021001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJADAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERICDE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAL YANG DINILAIL HO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DWT BUDT SUSWANTO, 35 KOM 1 |NAMA PANGGIH ILMIADI, 5. KOM, M.Si
2 |NIP 197206281997031001 2 |NIP 197201301998031003
3 | PANGEAT/ GOL, Penata Tingkat I / Il /d 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tinglkat [ / IV/b
RUANG EUUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI FASILITASI SARANA DAN 4 |JABATAN Kepala BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
FRASARANA FENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUEAN
ADMINISTRASI KEPENDUDUEKAN DAN BINA
[ARHITIETEATOR DATABASE. m—
2 |UNIT KEEJA SEKS| FABILITAS] SARANA DAN PHASARANA 2 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFOKMAS]
PENGELOLAAN INFORMAS] ADMINISTRASI ADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN
KEPENDUDUKAN DAN BINA ADMINISTRATOR
DATABASE
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) {2 (3] 4 & 6)
UTAMA
1 |Terlakzananya peningkatan kualitas Terlaksananya penyusunan Profil Data Kuantitas | Jumlah dokumen Profil Data Perkembangan dan | 1 Dokumen
profil kependudukan Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan Proyeksi Kependuduken serta kebutuhan
serta kebutuhan lainnya lainnye yang disusun e !
2 |Terlaksananyva penyediaan sarana dan | Terlaksananya pemeliharaan jaringan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pelaksanaan pemeliharaan | 17 Laporan
prasarana pengelolaan informasi teknologi serta perangkat pengelolaan data jaringan teknologi serta perangkat pengelolaan
administrasi kependudukan dan sarana dan prasarana pengelolaan informasi data sarana dan prasarana pengelolaan
pembinaan administrator database kependudukan informasi kependudukan
kependudukan




HASIL KER.JA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DUNTERYENRSI

1) [2) {3 [l (5] (6}

3 |Terlaksananya penyediaan sarana dan | Terlaksananya pembinaan administrator Kuantitas | Jumlah laporan hasil pelaksanaan pembinaan I Laporan
prasarana pengelolaan informasi pengelola database kependudukan pada administrator pengelola database kependudukan
administrasi kependudukan dan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
pembinaan administrator database Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan Kabupaten/Kota s¢ Sumatera Selatan
kependudukan

TANBEHAN T m T TR DT e e A : TR
4 |Terlaksananya Tugas Kedinasan lainnya | Terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang | Kuantitas | Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 8 Laporan
diperintahkan pimpinan baik sécara lizan yvang diperintahkan pimpinan baik secara lisan
| maupn termalis i leriiilig

PERILAKU KERJA

1

Beronentas Pelayanan

T

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas ting
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membeantu orang lain belajoar
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

&

Adaptrf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektusi Khusus Pimpinan;

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

- Meng;r:mkkan pemanfaatan I:rcrhagui sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawgl vang Dinilad

-

DWI BUDKSUSWANTO , 8 KOM
1972628199703 1001

PALEMBANG, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

@

PANGGIH ILMIADI , 5. KOM, M.Si
19720130199803 1003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAII PROVINSD SUMATERA SELATAN PERIQDE PENILALAN: 2 JANUARI 5D 51 DESEMBER TAUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1 orang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (P3K]
Sarans dan prasaran kantor berupa komputer, meja kerja, kursi kerja, ATK dil.
EMA PERTANGGUNGJAWABAN
Data Agregat Kependudukan dart Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kebupaten /Kota se Sumatera Selatan
Laporen hasil pemeliharaan fasilitasi sarana dan prasarana pengelolaan informasi administrasi kependudukan
Laporan hasil pembinaan administrator database kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan
4, |Laparan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan pimpinan baik sccara lisan maupun tertulis
KONSERUEHNSI
1. [Apahita beham memenuhi ekspoktasi pimplnan moka sfap menerima evaluasi dan teguran boik lisan mavpun tertulis dard pimpinan dalam bal ini Kepala Bidang |
| i"EIIH,I..‘.'l,IIII:I.l:I,!I inlormast Adminisiras: Kependudulcan |

eaipa| = 2|

PALEMBANG, 2 Januar 2026
Pejabat Penilai Kinerja

PﬁH;GIH II.'ML"nDa. 85.KOM, M.Si

197201301998031003




BABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJARAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILATAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLIN 2026

MO FEGAWAL YANG DINILAL [ [#] PEJABAT FENILAI KINER.JA
1 | HAMA NENT ISKANDAR, 5. 50s I | MAMA PARGGIH ILMIATH, 5. KO0, M.5
2 | NP YT TOI0 199603 1001 2 |HIP 19720130199803 1003
3 | PANGEAT/ GOL. Perata Tingkat [/ 111/d & |PANGEKAT/) GOL., Fembina Tingkat [ / IV /b
HELUANG BUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN 4 |[JABATAN Eepala BIDANG PENGELOLAAN INFORMAS]
DATA KEPENDUDUEAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
5 | UNIT KERJA SEKE] FENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA 5 |UNIT KEREJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMAS]
KEFENDUDLUEAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
HASIL KERJA
O RERCANA HASIL KERJA REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENS]
11) 2] [3) (4] (5 [}
UTAMA
1 | Terlaksansnys penyediasn Tersedianya Profil Data Kependudukan Kuantitas | Jumlah dokumen Data Kependudukan Provinsl yang | 17 Dokumen
dokumen profil kependudukan Provins] Sumatera Selatan tersedin
2 | Terlaksananya penyediann sistem | Tersedianya sistem informasi administrasi Kuantitas | Jumlah aplikesi pengelolaan informast administras: 1 Aplikasi
informasi administrasi kependudukan untuk mengelola dan kependudukan untuk mengelola dan menyajikan
kependudukan untuk mengelola | menyajikan database kependudukan database kependudukan
dan menyvajikan database
kependuduban
3 |Terlaksananya peninghkatan Terlakeananys koordinasi sistem informasi Kuantitas | Jumlah kegiatan koordinasi dengan Dinas 12 Keglatan
keualitaz profil kependudukan kependudukan Dinas Kependudulan dan Kependudukan den Pencatatan Sipil Kebupaten /Kota
Pencatatan Sipil Kabupaten fKota se =& Sumaters Selaten dalam mengelols sistem
Sumalers Selatan informasi administras kependudukan

TAMBAHAN




HASIL KERJA

ND RENCANMA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
FIMFIMNAN YANG DIINTERVENS]
i1 12) i3 4 I5] 18]
4 | Terlaksananya Tugas Kedinasan | Terlaksananya alses data dan informasi Kuantitas | Jumlah Organisasi Perangxat Daerah yang B OFD
lainnya kependudukan oleh Organisasi Peranght mengakses fmenggunakan data dan informasi
Daerah yang melakukan kerfasama dengarn kependudukan se Sumatera Sclatan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Sumatera Selatan

L.
1

RILAKU XERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi ketatuhan masyarakat
- BEamah, cekatan, sobuatif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentd

Bikspekiasi Khusus Pimpinan:

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas dngg
- Menggunsakan keloayaan dan BMN secara berfanggung jawah efektifl dan efislen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selahn berobah

- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang Lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, sctia pada NERI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus PFimpinan;

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diff menghadapd perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangikan kreathatas
- Bertindak proaktif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;




FPERILAKU KERJA

T

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mengperakkan pemanfaatan berbapgal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasl Khusus Plmpinan:

9

DEDI ISKANDAR , 5.50s
19770104 109603 1001

Palembang. 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

197201 30199803 1003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN FERIODE PEMNILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |1 orang tenaga kerja terdiri dari 1 orang Pegawai Negeri Sipil {ASN])

2. |Sarans dan prasarana kantor berupa komputer, meja kerja, kursi kegja, ATK dil,
BHEMA FERTANGGUNGIAWABAN

1. | 1. Aplikasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK] Terpuaat

2. |2 Aplikasi Prngelols Data Administrasi Kependudukan (PDAK)

3. | 3. Bula Profil P Perkembangan HKependudukan Skala Provinsi Sumatern Selatan

4. |4, Buku Agregat P.'.::p::ndu:__ly‘m Semmesler |
KONSEKUENS]

1. |Apabila belum memenuhi ekspektasi pimpinan makn siap menerima evaluasi dan teguran baik lisan maupun tertulis dar pimpinan dalam hal ini Kepala Bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Palembang, 2 Janeard 2026
Pegaoral Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

DED 5 DAR , 5.503 PANGGIH ILMIAD] =5 KOM, M. 5i
19770 IOl 99603 1001 19720130199803 1003






.‘._

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

ERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA

MAMA SUHARTOQ, SE, M.8i 1 | NAMA DEDI ISKANDAR, 5.80s

MIP 19850107201101 1004 2 | NIP 19770104 1996031001

PANGKAT/ GOL. Penata [ M fc 3 | PANCEAT/ GOL. Penata Tingleat I f 1I1/3

RUANG RLUANG

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN
_ DATA KEFENDUDUKAN

UNIT KERJA SEKSI PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA 5 | UNIT KERJA SEKS] PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA

KEPENDUDUEKAN KEFPENDUDUKAN
1L KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENE]
{2) i3 4 1] [6)

MA

Tersedianya Profil Data Kependudukan Terlaksananya penyusunan dokumen Data | Kuantitas | Jumlah dokumen Data Kependudukan 17 Dokumen
Provinsi Sumatera Selatan Kependudukan Provinsi Provinsi yang disusun

Tersedianya sistem informasi administrasi | Terlaksananya pengelolaan dan penginputan | Kuantitas |Jumlah laporan hasil pengelolaan dan 12 Laporan
kependudukan untuk mengelola dan data kependudukan ke Aplikasi Sistem penginputan data kependudukan ke Aplikasi

menyajikan database kependudukan Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK) Sistem Informasi Administrasi

dan Aplikasi Pengelolaan Data Administrasi Kependudukan {SIAK) dan Aplikasi
Kependudukan (PDAK) Pengelolaan Data Administrasi
Kependudukan [PDAK)

Terlaksananya koordinasi sistem informasi | Terlaksananya pengelolaan Data Agregat Kuantitas | Jumlah dokumen Data Agregat 12 Dokumen
kependudukan Dinas Kependudukan dan | Kependudukan dari Dinas Kependudukan Kependudukan dari Dinas Kependudukan

Pencatatan Sipil Kabupaten /Kota se dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota se dan Pencatatan Sipil Kabupaten fKota se

Sumatera Selatan Sumatera Selatan Sumatera Selatan yang dikumpulkan
[BAHAN




AL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

RENCANA HASIL KER.JA ASPFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DUNTERVENSI
(2 (3 (4 [5) (6)
Terlaksananya akses data dan informasi Mendukung terlaksananya akses data dan Kuantitas | Memfasilitasi dan mengelola akses data 5 Laporan

kependudukan oleh Organisasi Peranghkat
Dacrah yang melakikan kerjasama dengan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Sumatera Selatan

informasi kependudukan bagi Organisasi
Perangkat Dacrah yang melakukan kerja
sama dengan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

kependudukan bagi Organisasi Perangkat
Dacrah mitra sesuai ketentuan dan standar

keamanan data

ILAKU KERJA

crorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutubhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:

kuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Tidak menyalnhﬁmmkan kewenangan jabatan

ompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

larmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

oval

Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

emerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

daptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




ILAKU KERJA

plaboratif

Memberi keséi:npatan kepada h-erb-agm pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

SUHAKTO , SE, M.Si
19850107201101 1004

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DEDI ISKANDAR |, 5.50s
197701041996031001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

ERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
tUNGAN SUMBER DAYA

Sarana dan prasarana kantor berupa komputer, meja kerja, kursi kerja, ATK dll.

MA PERTANGGUNGJAWABAN

Administrator Server Provinsi Aplikasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan [SIAK)

Administrator Server Provinsi Aplikasi Pengelola Data Administrasi Kependudukan (PDAK)

Data Aggregal Kependudukan Bulanan dar Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan
ISEKUENSI

Apabila belum memenuhi ekspektasi pimpinan malm siap menerima evaluasi dan teguran baik lisan maupun tertulis dari pimpinan dulam hal ini Kepala Seksi
Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan

Palembang, 2 Januari 2026

Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
h.
) i
sU . SE, M.Si DEDI ISKANDAR |, S.50s

198501072011011004 197701041996031001



FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIGDE PEMNILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

WO PEGAWAI YANG DINILAI Ny PEJABAT PENILAI KINEREJA
1 | HAMA MINARNIL M.5i., S.F. 1 | KAMA PANGGIH ILMIADL S.HOM, M.Si
2 |HIF 196491 1031990032003 2 | HIF 19720130 195803 1003
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV fa A | PANGHEAT )/ GOL. Pembina Tingkat [ /7 IV/b
REARNL R LIAMNG
4 [JABATAN FLT. KEPALA SEKS] MONITORING. EVALUASI DAN | 4 | JABATAN Kepaln BIDANG PENGELOLAAN INFORMAST
DOKUMENTAS]I FENGELOLAAN INFORMAST AWM ALMINISTHEAS] KEPRMITUTFLIE &N
KEPENDUDUEAN
5 |UNIT KERJA SEES] MONITORING, EVALUASIE DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMGELOLAAN INFORMAS]
DOEUMENTAS] PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEFENDUDUEKARN
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
HASIL KERJA
WO EENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEEK NDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
1)) i2) 131 5] i5 16
UTAMA
1 | Terlaksananya penyediaan daloamen Terlaksananyva penyediaan Daa Kependudukan | Kuantitas | Jumlah dokumen Data Kependudukan Provins: 17
profil kependudulon Provinzi yung tersedia
2 |Terlaksnnanya monitoring, evaluas don | Terdakeananya menitoring, evalussi dan Kuantitas | Jumlah Inporsn perkembangan Data Agregat 12
dokumentasi pengelelaan informas dekumentas terhndap perkembangan Data Eependudulan dan Dinas Kependodukan dan
administras kependudukan Agregal Kependuduksn Provins Sumatera Pencatatan Sipil Kabupaten| Kota s¢ Sumatera
Selatan Selatan
3 | Terlaksananya monitoring, evaluasi dan | Terlaksananya monitoring, evaluasi daen Kuantitas | Jumlah laporan hasil monitoring, evaluasi dan 12
dolumentasi pengelolaan informas dokumentnsi terkait Pengelolaan Informast dokumentas: terkait Pengelolaan Informmasd
administras kependudukan Admimistrast Kependudukan pada Dinas Adminigtrasi Kependudnkan pada Dinas
Rependudukan den Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten/Kota s¢ Sumatera Selatan Kabupaten /Kota se Sumatera Selaban
TAMBAHAN
4 iT:-rlpkmmyu'ﬁ.uus Kedinasan lainnya ETerIu.I-r.unun}'-u tugas Eedinasan lainnya |I:u2mtim.a [ Terlaksananya tugas kedinasan lainnya ]_ 12




PERILAKLI EERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutl, dan dapat diandallan
- Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspekins Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanalan tigas dengan jujur bertanggming jawab cermal disiplin dan berintepritas tingel
- Menggunakan kelkayann dan BMN secara bertanggung jowab efektil dan efizien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ebtspelotas Khusus Mmpinan:

2§ Kompeten

- Meninghkatkan kompetens diri unimk menjawab tantangan vang selafu berubah
- hiwunleainiu vseg bhi Lok
- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbadk

Ek=pelotas Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargi setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menelong orang kin

- Membangun linghbungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologl Fancasila, Undang-Undang Dasir Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945, senn paca NER] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama badk sesamea ASH, Pimpinan, Instanst dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

= Cepal menyesuaikan dirl menghadapd perubahan
- Terua berinovazi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak prosakail

Ekspektasi Khusus Pnnpunm

T | Kolaboratf

- Membert kegempatan kepada berbagai plhal uniuk berkontribush
- Terbuka dalam bekeria sama untulk menghasikan nilai tarmbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ek=zpelta=i Khusus Pimpinan:




Palembang, 2 Jamiard 2026

Pegawm yang Damla Pejabatl Penilai Kineqja
F,
/
S
MIN i\"H[ MLEL, &P PANGEGIH ILMIADL S KOM, M5

196591 103 1990032003 10972071 30 1998031003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]L

FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SR 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUEUNGAN SUMBER DAYA
1. |1 erang stafl Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PFPR)
2. |Barana dan Prasarana Kanter berupa Komputer, beja Rerja, Kursi Kerga, ATE, dll
SREMA PERTANGGUNGIAWABAN
1. ] [apq-rm hasal mpnilqrinE evaluas dan &okumenias laporan pengl':lnh.ah inforinam ad miiiatrasi kl.‘.'pﬂ"ld“d'l.lk-m
| KORSEKURERST
1. |Apabita belum memenuhi ekspekias pimpinan kerja maka s@ap menerima evaluasi dan teguran baik lisin maupun teroudis dan pimpinan dalam hal ini kepala
Didanpg Menpelelann Informasi Administrasi En:ljrndﬂrhl'l-mn

Falembang, 2 Januar 2026
Pegamrai Diinilai Pejabat Penilai Kinerja

RNI, M.5i., 8.P. PANGGIH ILMIADD-S.
1103 1950032003 19720130 199803 1003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PETABAT ADMINISTRAS! DAN PEIABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN: 1 JANUAR] 5031 DESEMBER TAHUN 2026
WO PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT FENILAI KINER.JA
I | NAMA M. ARSIL YLUIDHA PUTRA, 5E I I NAMA Trrn DIESWAN TREYAD, M P
2 [P 19760531 200801 1003 2 |MIP 19681228 1993021001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tinghat [ f 1I/d 3 | PANGHAT] GOL. Pembing Utnms Madya [ 1V /d
RUAMNG RUANG
4 | JABATAN Flt, Kepala Bidang Fasilitasi Pencatatan Sipdl 4 | JABATAN Kepala DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIFIL
5 |UNIT KERJIA BIDANG FASILITAS] PENCATATAN SIPIL 5 |UNIT KERJA DINAS KEPERDUDUEAN DAN PENCATATAN SIPIL
HASIL EERJA
NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENS!
f1] (2 3] 4] [=) 1]
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya Peningkatan Kuanfitas | Persentase Akia Kematian darl Dinas Kependudukan dan o0, 59%
Pencatatan Sipdl Indikator ; Persentase Eualitas Layanan Pencataian Sipil Pencatatan Sipil Kabupaten/ Kota se Sumatera Selatan vang
Akta Kematian yang Diterbithan bagi vang diterbitkan bagl yang melaporkan
Melaporian

Kuantitas | Perseniose Akta Kelahiran doard Dinas Kependodukan dan 50.55%
Pencatatan Sipdl Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan yang
diterbitkan bag vang melaporkan
Kuantitas | Persentase Akta Perkawinan dar Dinas Kependudukan dan | 53,57%
Pencatatan Sipil Kabupaten /Kota se Sumaters Selatan yang
diterbithkan bagi yang melaporkan
Kuantitas | Persentase Akta Perceralan darl Dinas Kependudukan dan 53,5T%
Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota se Sumaters Selatan yang
diterbithan bagl yang melaporkan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RERCANA HASIL KERJA ASFER THDMEATOR KINERJA NIV TARGET
DINTERVENS]
1 (2] {3} (4] i5) (&)
2 | Terlaksananya Peningkatan Kualitas Terlaksananya Fasilitasi Sarana Kuantitas | Jumleh Laporan Fasilitasi Sarana dan Prasarana Pencatatan 17
Layanan Pencatatan Sipil dan Prasarana Pencetatan Sipil Bipil Kebupaten/ Kots bse Sumatera Selatan
Kabupaten/Kota se Sumatera
Indikator : Persentase Akta Perkawinan Selatan
dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan
vang diterbitkan bagl yang melaporkian
3 | Terlaksananyn Peningkatan Kunlitas Terlaksananya Pembinaan Kuantitas | Jumlah Laporan Keordinasi Pembinaan Aparatur 17
Layanan Pencatatan Sigal Aparaiur Pelaksana Layanan Pelaksanaan Layanan Pencatatan Sipl Kabupaten fkota se
Pencatatan Sipil Kabupaten Kot Sumatera Selatan
Indikator : Persentase Alta Kematian dar | e Sumaters Selatan
Dinns Kependudukan dan Pencatetan Sipil
Kabupaten / Kota e Sumaters Selptan
yang diterbitkan bagi yang melaporkan
4 | Terlakzananya Peninglatan Kualitas Terlaksananya Monitoring. Evahuazi | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Mordtoring, Evaluasi, dan 17
Layanan Pencatatan Sipil Indikator : dan Dokumentasi Layanan Dokumentasi Layanan Pencatatan Sipil pada
Persentase Akta Kelahiran dar Dinas Pencatatan Sipil pada Kabupaten/kota s¢ Sumatera Selatan
Kependudulkan dan Pencatatan Sipil Eabupaten fkota se Sumatera
Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan Selatan
yang diterbitkean bagl yang melaparkan
Kuantitas | Jumlah Laporan Hasll Monotoring, Evaluasi, dan 17

Dokumentas] Layanan Pencatatan Sipll pada
Eabupaten 'kota s¢ Sumatern Selatan

TAMBAHAN

PERILAKL KER.JA

1 | Berorientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandallcan
= Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin den berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan ehisien
- Tidak menyvalahpunalkan kesenangan jabatan

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang seialu berabak
- Membaniu orang lnin belajar
- Melakaanakan tupas dengan kualitas terbak

Ehkspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmmonds

~ Menghargai setinp omng apapun latnr belnkanpryn
- Buka menalong orang lain
- Membangun Hnglangan beris yang loondusild

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5§ Loyal

- Memegang tegub ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintabkan yang sab

- Menjapga nama balk segama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan did menghadapt perubahan
- Terus berlnovasi dan meagembangkan kieativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagni pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalarm belerja sarma ontuk menghasilkan nilad tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;:

Palembang, 2 Januari 2026

ang Dindlai Pejabat Penllal Kinerja

M. ARSIC 'l"UEII-‘:. PUTREA |, BE WAN
1976053 1200801 1003 1228 1993021001







SASARAN KINERJA FEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERIA KEUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMNILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
B PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 I MAMA M. ARSIL YUDHA PLUTRA, 5E 1 | NAMA Dira DESWAN IREYAD, M.Pd.1
2 NP 19760531 200801 1003 2 | NI 1H6812281993021001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingleat [ f 111d 3 | PANGEAT/ GONL. Pembina Uamsa Muda f IV /c
RUANCG RUANG
4 [ JABATAMN KEPALA SEKSI BINA APARATUR PENCATATAN 4 | JABATAN Kepala DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
S1PIL STPIL
5 |UNIT KERJA SEKS] BINA APARATUR PENCATATAN SIFIL 5 JUNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJIA
o 1] RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASBFEK INDIKATOR EINERJA INDIVIINL TARGET
DIINTERVENS]
(1} 2 13) [4) (51 i6]
UTAMA
1 | Terlaksananya Pembinaan Aparatur Pelaksana | Terlaksananya Penyedisan Laporun Akia Kuantitas | Jumlah laporan Penerbitan Akta Kematian 17
Layanan Pencatatan Sipil Kabupaten/ Kota se Eematian dari Dinas Kependudukan dan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Bumatern Selatan Pencatatan Sipll Kabupaten /kola se Sipil Kabupatenkota se Sumatera Selatan
Sumatera Selatan
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya Peningkatan Kualites Layanan Melaksanakan Tugas don hal lainnys Kuantitas | Jumlah Laporan dean Doekumentaai 1
Pencatatan Sipil
PERILAKU KERJA
1 | Berorieniazi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapelitasi Khusus Pimpinan:

= Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat dinndalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Alpamtabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns tinggi Ekapekiasi Khusus Fimpinan:
= Mengpunakan kekaysan dan BMN secarn bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangnn jabatan







PERILAKU KERJA

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl uniuk menjawab tantangan yang selalu berabah
- Membaniu orang lain belajar
- Melalesanakan tupns dm&nn kuglites terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

4 § Hammenis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka memolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

A

Livypal

- Memegang teguh ideologi Pancasgila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintabian yang sah

= Menjugs e Gk sesama ASH, Pimpinan, instansl dan Nogara

- Menjags rabasia jabaten dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

“ - Cepat menyvesuailan din menghadapi penabakamn
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
Ly = Bertinditk proabtil

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratid

- Memberni kesempatan kepada berbagai pihalk antuk berkontribnssd
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

yang Dhinilai

M. ARSIL YUDH® PUTRA | SE Dirs
19760531 200801 1003

Wik IRSYAD |, M.Pd.I
1228 19930210010




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

KO PEGAWAI YANG DINILAIL N PE.JABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA RISKY SASTRA JAYA, S Kam 1 | NaMa FATMA SEFRIYANTL. M.5i.. 5. STP
2 | Mip 19821006201 101 1002 2 |NiF 19B500] 72004 122001
d | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglkat |/ 11 /d 3 | PANGEAT/S GOL. Pembina / IV /a
RLIARL HLUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBELIAKAN 4 |JABATAN KEPALA SEKS] FASILITASI SARANA DAMN
PRASARANA PENCATATAN SIPIL
5 | UNIT KERJA SEKSI FASILITAS] SARANA DAN PRASAHANA 5 |UNIT KERJA SERS] FASILITASI SARANA DAN PRASARANA
PENCATATAN SIFIL PFENCATATAN SIFIL
HABIL KERJA
HC RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1) (2 13 4 (5 &
LUTAMA
1 [Terlaksananya Penyediaan Laporan Penerbitan | Terkumpulnya Laporan Penerbitan Akta Kuantitas [ Laporan Penerbitan Akin Perkawinan dari | 17 Laporan
Akta Perkawinan dari Dinas Kependudukan dan | Perkawinan dari Dinas Kependudukan dan Dinges Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Pencatatan Siupdl Kabupnben fkota Pencatatan Sipil KabfKota Kab/Koia se Sumatera Selatan
2 | Terlaksananya Koordinasi Pengadaan Fasilitasi | Terkumpulnysa Laporan Koordinasi Kuantitas | Laporan Keordinasi Pengadaan Fasibitass | 17 Laporan
Rarana dan Prasparana Layanana Pencalatan Pengrdoan Fasilibas: Sarans dan Prasson Sarann dan Prasararta Layanan
Sipll Kabupaten fkota se Sumatera Salatan Laynnan Peacatatan Sipil Kab/Kota se Percatatan Sipil Kab/Kota se Sumatera
Sumatera Selatan Sclatan
3 | Terlaksanoanyn Penyedinn Laporan Penerbitan | Terkumpulnga Laporan Penerbitan Alta Kuantitas | Laporan Penerbitan Alta Perceraian dari 17 Lapsran
Akta Perceraian dard Dinas Kependudukan dan | Perceralan dari Dinas Kependudukan dan Drinas Kependudukan den Pencatatan
Pencatatan Siupil Kabupaten /kota Pencatatan Siupil Kabupaten/kota Siupil Kebupaten /kotn
4 | Terlaksananya Penyediaan Laporan Penerbitan | Terkumpulnya Laporan Penerbitan Ablta Euantitas | Laporan Penerbitan Alta Kelahiran dari 17 Laparan
Akta Kelahiran dari Dinas Kependudukan dan Kelahiran dari Dinas Kependudukan dan Dinas Kependudukan dan Pencataton
Pencatatan Siupil Kabupaten /kota Pencatatan Siupil Kabupaten/kota Siupil Kiebupaten/ kots
TAMBAHAN
5 | Melakukan Tugas Hal Lainnya | Melaksanakan Tugas Lainnya | Kuantitas | Terlaksananya Tugas Lainnya | 6 Kegiatan







FERILAKLU KER.JA

1 | Berorsernitasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarmkat
- Ramah, cekatan, solutl], dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 | Alountabel

- Melaksanaksin tugas dengun jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan. bermtesniins Hngi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara berfanggong wwab efelotil dan efigien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektnsi Khusis Pimpinan:

A | Karn pelen

- Meningkatkan kompetensi din uniuk menjawab tantangan yang selalo berubah
- Membante orang lain belnar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpdnan:

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun letar belakangniya
- Buka menolong orang lain

- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegnng teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahwn 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeking Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuathan divl menghadapl perbabhan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Berlindak pioakiil

Ekapektasi Khusus Pimpinsn:

7 | Kolaboratif

- Memiberi kesempatan kepacda berbagal pihak uniuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersamsa

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:




Pegawal yang Dinilal

RISKY SASTRA . .P; » S.Kom
1SB2 1006301 101 1002

Palembang, 2 Januari 2036
Pejabat Pe KEinerja

FATMA SEPRIYANTI, M.SL, 5. 5TF
198500 172004 1 22000



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILATAN: 1 JANUAR] 50 31 DESEMBER TAHUN 2036

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L. 13&:&.11& dan prasarana kantor berupa kompuier, mq_n kern , kumsi kecja, ATE di,

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I, |Laporan Bulanan Akta Perkawinan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipdl Kab)/ Kota e Sumatera Selatan

2, | Laporan Bulanan Keordinasi Pengadaan Fasilitasi Sarana dan Prasarana Laysnan Pencatatan Sipil Kab/Kota se Sumatera Selatan

3. | Laporan Bulanan Pererbitan Aletn Pereeraian dar Dinas Kependudikan dan Pencatatan Siupil Kabupaten /kota

4. |Laporan Bulanan Penerbitan Akta Kelahiran dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Siupil Kabopaten (kota

RUNSERUENSI

Sarana dan Prosarana Fasilitasi Pencatatan Sipal

1. |Apabila belum memenuhi ekspektasi pimpinan maka siap menerima evaluas: dan teguran baik lisan maupun tertulis dar pimpinan dalam hal ini Kepals Selesi

Pegawat yang

RISKY SASTRA JAYA |, 5. Kom FATMA SEPRIY.
TE2 1006201 101 1002 19850591

» M.BL, B. BTP
122000



SASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PFERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO FEGAWAI YANG DINILAI NOD PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HARLA FATMA REPRIVANTI, M 5{ & STP 1 | MaMAa M. ARSIL YUDHA PUTEA, EE
2 |NiP 198500172004 122001 2 | NP 1976053 12008011003
3 | PANGKAT/ GOL. Fembina [ IV/a 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I / /d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI FASILITASI SARANA DAN 4 | JABATAN PLH. KEPALA BIDANG FASILITAS] PENCATATAN
PRASARANA PENCATATAN Siril. STPIL
5 |UNIT KERJIA SEKS1 FASILITAS] SARANA DAN PRASARANA 5 | UNIT KER.JA BIDANG FASILITASI PENCATATAN SIPIL
PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJA
NO| RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSE
1) {2) 3 {4 (5} 5]
UTAMA
I |Terinksananya Fasilitasi Sarana dan Terlaksananyn Koordinasi Pengadaan Kuantitas | Jumlah Laporan Fasilitesi Sarana dan 17
Prasarana Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota | Fasilitasi Sarana dan Prasarana Layanans Prasarana Pencatatan Sipil Kabupaten/kota
#2 Sumatera Selatan Pencatatan Sipill Kabupatenfkota se Sumatera se Sumatern Sclatan
Selatan
2 | Terlaksananya Fasibtasat Sarana dan Terlaksananya Penyediaan Laporan Penerbitan | Kuantitas | Jumlah Laporan Penerbitan Akia Kelahiran 17
Prasarana Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota | Akta Kelahiran dari Dinas Kependuduban dan dari Minas Kependudukan dan Pencatatan
se Sumaters Selatan Pencatatan Siupil Kabupnten/kota Sipil Kabupaten/kota se Sumatern Selatan
3 |Tertaksananya Fasilitasi Sarana dan Terlakeananya Penyediaan Laporan Penerbitan | Kuantitas | Jumlah Laporan Penerbitan Akta Perkawinan 17
Prasarana Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota | Akta Perkawinan dari Dinas ubarn dari Dinas Hependudukan dan Pencatatan
B Sumatern Selatan dan Pencatatan Siupil Kabupaten floota Sipil Kabupaten/kota se Sumatera Selatan
TAMBAHAN
4 | Teriuksananya Fasilitasi Sarana dan Terlaksananya Penyediaan Laporan Penerbitan | Kuantitas | Jumlah Laporan Penerbitan Akta Perceraian 17
Prasgrana Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota | Akta Perceraian dari Dinas Kependudukan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan
gc Sumatera Selatan dan Pencatatan Siupil Kabupaten ) kota Sipil Kabupaten /kota se Sumatera Selatan




HASIL KERJA

N RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG REMCANA HASIL KERJA ASFEK [NDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i1 2} (3] 4} (6)
5 | Terlaksananya Fasilitasi Sarana dan Melakukan Tugas Hal Lainnya Kuantitas | Terlaksananya Tugss Lainoym 1
Prasarana Pencatatan Sipil Kabupaten fKota
se Sumatera Selatan

PERILAKL KERJA

| | Berorientasi Pebovanan

Memahami dan memeonuahbi kebutinthan masyarakal

- Ramah, celentan, selutif, dan dapat disndallean
- Melakukan perbmkon Dada henn

Eksprkiasi Khusos FEmpinan

2} Akuntabel

- Melaksannkan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efekiif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4| Kampeten

= Meningkatican kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selaly berubak
- Membanta nrl.ng_lu.'iﬂ bd.ﬂjnl'
- Melaksanakan tugas dengan kaalitas terbaik

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekinsi Khusus Fimpinan:

5 | Loyal

= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negnra Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesqima ASN, Pimpinan, Instans dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektnsi Khusus PFimpinan:

& | Adaptif

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terusz berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspekiasi Khusos Pimpinan:

- Bertindalk: proalef
=1 Kolal G




FERILAKLU KERIA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniiuk menghasilkan nilal tambak
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Dinila

= -
FATMA SEPRIYANTI , M.Si,, 5. STP
19ES09] T2009 1222001

Filembang, 2 Janoari 2026
Pejakat ilai Kinerja

M. ARBIL YUDHA PFUTRA |, SE
1976053 1 200801 1003

Ekapelktas] Khusus Pimpinan:




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL HERJA KUANTITATIF

BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 51 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI RO FEJABAT FENILAL KINERJA
1 | NAMA RIZKY SASTRA JAYA S Kom I | NAMA M. ARSIL YLIDHA PUTRA, SE
2 |NIP 19821006200 101 1002 2 |NIP 197H053 1 200801 1003
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tinglkat T [ I1/d 3 | PANGEAT/S GOL, Penats Tingkat 1 f 11/d
RUANG RUANG
4 |[.JARATAN PLT. KEPALA SEKSI MONITORING, EVALITASE DAN 4 | JABATAN PLH. KEPALA BIDANG FASILITAS] PENCATATAN
NOEUMENTAS] S1PIL
5 |UMIT KERJA SEKSI MONTTORING, EVALUASI DAN 5 |LUINIT KERJA BIDANG FASILITAS] FENCATATAN SIFL
DOKUMENTAS]I PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJA
N RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL! TARGET
DINTERVENS]
11 (2} 3 4] 151 ]
UTAMA
1 |Terlaksananys Monitoring, Evaluas: dan Terlaksananya Laporan Monitoring, Kuantitas | Jumlah laporan monitoring, evaluas: 17 Laporan
Dokumentas Layanan Pencatatan Sipil pada Evaluasi dan Dokumentasi Layanan dan dokumetasi kyanan pencatatan
Kabupaten /kota sc Sumatera Selatan Pencatatan Sipil sipil
2 |Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Terlaksananya Koordinasl Berlals Terkait | Kuantitas [ Jumiah Koordinas layanan pencatatan | 17 Laporan
Delamenias Lavanan Pencatatan Sipil pada Layanan Pencatatan 3ipil pada Dinas wipil Dinas Kependudukan dan
Kabupaten fkota se Sumaicrs Sclatan Kependudubkon dan Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Kab/Hota se Sumatern
Kab/Kota s¢ Sumatera Sclatan Belatan
TAMBAHAN

PERILAKLU KER.JA

Berorientazh Pelavanam

= Memabhami dan memenuhi kebuthan masyarakag
- Ramah, eckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melabukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinn:

Akuntabel




FERILAKL KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung prwab cermal disiplin dan berintegritas trgg
= Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertangpung jawab efektil dan efisien
= Tednk menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektosi Khusus Pimpinan;

A | Knmpeten

- Meninglatian kompetensi diri oatule menjawab tantangan yang selals beribah
= Membanto orang kain belajar
= Melpksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun later belabangra
= Suka menolong orang lain

Ekspektam Khusus Pimpinan:

-----

5 | Loyal

- Memegang teguhb ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negare Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjagm nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasin jabatan dan negara

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perobahan
= Ters berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:

7 | Knlaboratif

= Memberi kesempatan kepadas borbagai plhal untuk berkontribusi
= Terbukn dakvm bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfratan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasd Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januar 2026

Pegawal yang Dinilai jabat Penilai Kinerja

RISKY BASTRA JAY | 5. Kom M.
19821006201 101 10032 197a053 1200801 1003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1, |1 Orang Staf
. | Sarana dan Prasarana kantor berupa komputer, meja kursl, ATK dil
SKEMA PERTANGGUNOJAWABAN

1. |Laporan Koordinasi lyyenan pencatatan sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab/Kota se Sumaters Selatan

Laparin manilonng evaliasi dan dokuametasi lavanan pencatatan sipl

2.
KONSEKUENSI L

I. |Apahila belum memenuhi ckapekiass pimpinan maka siap menerima eealuas dan tepuran haik lisan maopun tertulis dari pimpéinan dalam: bal ini Kepala Ridang
Fasilitagi Pencatatan Sipil

Palembang, 2 Januwar 2036
P Ty ol mmm

hi SRE




FEMERINTAH PROVINSI SUMATEEA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENUEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMAD REZA TOPANI, 5.E. 1 |nama FATMA SEPRIYANTI, M.5i,, 3. 5TP
2 |NIP 1 GRA0324 202521 1026 2 |NIP 198509172004 122001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda [ Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL Pembina [ IV/fa
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |[JABATAN KEPALA SEKS] FASILITAS] SARANA DAN
PRASARAMA PENCATATAN SIPIL
5 |UNIT KERJA SEKSI FASILITAS] SARANA DAN PRASARANA 5 |UNIT KERJA SEKSI FASILITAS] SARANA DAN PRASARANA
PENCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSE]

[8]] 12 31 {4 (5 ]

LTAMA,

1 |Terlaksananya Penyediaan Laporan Tersedianya data dan bahan dukungan Kuantitas | Ketersediaan data dan bahan pendulung 1
Penerbitan Akta Perkawinan dari Dinas penyusunan laperan penerbitan Akta Perkawinan laparan penerbitan Akta Perkawinan yang
Kependudukan dan Pencatatan Siapil dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil lengkap, sesuai kelentuan, dan tepat
Kabupaten/kota Eabupaten [ Kota, wak,

2 | Terlaksananys Koordinasi Pengadaan Tersusunnya bahan laporan hasil keordinasi Kuantitas | Persentase data dan bahan dukungan I
Fasilitosi Sorana dan Prasarana Layanana pengadaan fsilitast sarana dan prasarana layanan administrasi yang tersedia dan lenghkap
Pencatatan Sipil Kabupaten/kota se pencatatan sipil KabupatenKota ae-Sumaters
Sumatera Selatan Selatan,

3 | Terlnksananya Penyediaan Laporan Tersedianya data dan bahan dukungan Kuantitas | Ketersediaan data dan bahan pendukung 1
Penerbitan Akia Kelahiran dari Dinas penyusunan laporan penerbitan Akta Kelahiran Inporan penerbitan Akta Kelahiran yang
Kependudukan dan Pencatatan Siupil dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil lengkap, sesual ketentbuan, dan tepat
Kabupaten [ kota Kabupaten / Kota. waktu,

TAMBAHAN
4 | Melakukan Tugas Hal Lainnya Terselenggaranya tugas kedinasan lainnya sesual | Kuantitas | Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 1
arahan pimpindan. sesuni perintah pimpinan secara topat
walkto dan sesuai ketentuan.







HASIL KERJA

HO| EENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2) (3 (4 (5) (6)

5 |Terlaksananya Penyediaan Laporan Tersedianya data dan bahan dukungan Kuantitas | Keterscdiaan data dan bahan pendukung 1
Penerbitan Akta Percermian dari Dinas penyusunan laparan penertdtan Akia Perceraian laporan penerbitan Akta Perceraian yang
Kependudukan dan Pencatatan Shapdl dord Dnas Kependudukan dan Pencatatan Sipil lengkap, acsuai ketentuan, dan tepat
Eabupaten/kota Knbupaten /Kata, wakhi,

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memabhami dan memenuhi kebubuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, zohstif, dan dapat disndalican
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

2 | Abcuintabee]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingei Ekepektasi Khusus Pimpinan:
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertangrung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Hompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekapelitasi Khusus Pimpinsn:

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonia

- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain

Ekspekiasl Khusas Pimpinamn:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjags nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instans| dan Negara

Ekspelitas] Khusus Pimpinan:

- Menjags rahasia jabatan dan negara
i | Adaptif

- Cepatl memyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil’

Ekspektasi Khusus Pimpinamn:

T | Kolaboratil




FERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Prpgaamd yang Dinilai

MUHAMAD REZA TOPAN] , B.E,
19880324 2025211026

Palembang, 2 Januars 2026
Pejabat i Kineria

FATMA SE AMTI , M.5i., 5. TP

198509 1 72004 1 22001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. [Dukungan atasan langsung dan rekan kerja.

2. |Sarana dan prasarana kerja berupa komputer /laptop dan jaringan internet.

4. | Aplikasi e-Kinerja dan aplikasi pendukung lainmnya.

4. | Data dan dokumen kependudukan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Hn.hupaun,l'ﬁnm_
SEKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

t. | Melaporkan prlaksanaan tugns kepada atasan langsung.

2. [Melaksanakan tugas sesual arahan pimplnan dan h!hmlunﬁ vang berlnku.
T L s by et et - W i O A
Dilakukan pembinaan dan evaluasi oleh atasan langﬂ.

baje

Pegnwai Dinilai

MUHAMATD TOFANI , B.E.
1988032420252 1 1026




SASARAN KINERIA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA BELATAN PEREIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 53D 31 DESEMBER TAHURN 2026
NGO PEGAWAI YANG DINILAI [y ] PEJABAT PENILAI KINERJA
I I MAMA EITI NOVIANDIMNA AGITA, 27, T | MAMA RISEY RASTRA JAYA, 8 Kam
2 I NIP 19951 1 17 #0252 12020 2 | NP 19821006201 101 1 (D0
3 | PANGEATS GOL. Penata Muda J II1/a 3 | PANGEAT/S GOL, Penata Tingkat 1/ I71/d
RLANG KLUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN PLT. KEPALA SEKSI MONTTORING, EVALUAST DAN
DOELUMENTAS]
5 | UNIT KERJA SEKSI MONITORING, EVALUASI DAM & | UNIT KERJA SEKSI MONITORING, EVALUAST DAN
DOKUMENTAS] PENCATATAN SIFIL DOKUMENTAS] PENCATATAN SIPIL
HASIL KER.J&
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
TANG DINTERVENSE
{1 2 3] 4 15] 1]
UTAMA
1 [Terlaksananya Laporan Monitoring, Membuat Laporan Pengumpulan Data Euantitas | Jumlah Laporan Haszil Monitoring, Evaluasi, 12
Evaluasi dan Dokumentasi Layanan Monitoring, Evaluasi.dan Dokumentasi Layanan dan Dokumentasi Layanan Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipdl Pencatatan sipil pada Dinas Kependudulan dan Kabfhkota s Sumaters Selatatan
Pencatatan Sipil kab/kota s¢ Sumatera
2 |Terlaksananya Koordinasi Berkala Membuat Laporan Koordinasi berkala terkait layanan | Kunntitas | Laporan Keordinasi berkala terkait [ayanan I
Terkeait Layanan Pencatatan Sipdl pada | Pencatatan Sipil pada Dinas Kependudulan dan Pencatatan Sipil pads Dinas Kependudukan
Dinns Kependudukan dan Pencatatan. | Pencatatan Sipil Kab/kota se Sumatera Selatan dan Pencatatan Sipll Kab kot se Sumatera
Sipil Kab/Kota se Sumatern Selatan Selatan
TAMBAHAN
PERILAKU KER.JA
1 | Bergrientasi Pelayanan
- Memaharmi dan memenubi kebunihan masyarabat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Ramah, cekatan, solatif, dan dapat diandalizan
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Alkuntabel




FERILAKU HERJA

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin den berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan;

3 | Kompeten

= Meringkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclabu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan bugas dengan kualitas terbaik

Ekapekiasi Khusus Fimpinan:

i | Harmonis

. Ht!rtHTIHIEH[ selinpy OTangE apapuen fndar hrilll-clmgrlyn
= Buka menolong orang lain
Membangun Hogkungan Reoja yvang keodusdd

Ekzpelrasi Khusus Fimpinan;

5 | Loyal

- Memegnng teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintaban yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansl dan Hegara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelctasi Khusus Pimpinamn;

& | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas

- Bertindak proabeil

Ekspektaai Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusd
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026

Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

+

RISKY SASTREA JAYA |, 5. Kom
19821006201 101 102

OVIANDINA AGITA , 5.E.
199511 172025212020




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3] DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
3 | Sarana dan Prasarana Kantor berupa Kompater, Alat Tulis Kantor, Meja, dan Kursi kerga

SKEMA PERTANGOUNGJAWABAN
1. |Laporan Koordinasi layanan Pencatatan Sipil Dinas Kependodukan dan Pencatatan Hipil kab/kota s= Sumatera Selatan
2. | Laporan Pemantauan, Evaluasi, dan Dokumentasi Layanan Pencatatan Sipil

KONSEKUENSI

| s

1. hpihi!-i belum memenuhl ekspelagi pimpinen maka siap menerima evaluasi dan leguran baik lisan magpun erlulis dari Pimpioan dalam hal ini Kepala Seksi
Monitoring, Fvaluasi, dan Dokumentazi Fasilitasi Pencatatan Sipil

Palombang, 2 Janmuari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejubat i Kirnerja

FISHKY SASTRA JRYA ., 5. Hom
1982 10620 U101 1002




SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: I .JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
| NO PEGAWAL YANG DINILAL NC) PEJABAT PENILAI KINER.JA

I | NAMA MUHAMMALD PARYANTC, 5T I | NAMA M. ARSIL YUDHA PUTRA, SE

2 | NIF 198611 132025211019 2 |NIP 19760531 20080 1 1003

3 | PANGHEATS GOL. Penata Muda Jf 1T a 3 | PANGHKATS GOL. Penata Tingkar [/ HIfd

RLIANCG RUANG
4 |JABATAN PEMATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |.JABATAN KEPALA SEKS] RINA APARATUR PENCATATAN
SIPIL

5 |UNIT KERJA SEKS] BINA APARATUR PENCATATAN SIPIL 5 |UNIT KERJA SEKS] BINA APARATUR PENCATATAN SIFIL
HASIL KERJA
MO REMNCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIEATOR KiNERJA INDIVIDL TARGET

DINTERVENS]

(1 (2] {3 il } i5) (6]
UTAMA

1 | Terlaksananyn Penyediaan Laporan Akta Kematian Merekap data Laporan Adcta Fuantitaz | Jumlah Laporan Penerbiton Akta Kematian Darj 12

dari Dinas Kependudulkan dan Pencatatan Sipil Kematian Kab/Kota se Sumaters Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kanbupaten fkota se Sumatera Selatan Selatan Knb/Kota s& Sumatern selaton

TAMBAHAMN

2 | Melaksanakan Tugss dan hal lainnya Melakukan Tuges dan hal lninnys | Kuantitas | Melaksanakan Tuges dan Hal Lainnya Dari 1

Dari Perintah Pimpinan Perintah Atasan
PERILAEL KERJA
1 | Berortentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekapckiasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapatl diandatkan
- Melakulkan perbatkan tlada henti

2 | Akuniabel

- Melaksanakan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusuz Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif dan cfisicn
- Tidak menvalahgunakan Iua-b.rmmﬁnn jabatan

3 | Kompeten




PERILAKL KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubakh
- Membantu orang lin belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang leguh ideolagl Pancasila, Undang-Undang Dasar NMegara Repulilik Tndonesis Tahon 1945, setia pada NERT senia
pemeriniahan vang sah

Monjoga nama balk sceama ASN, Pinpinan, Instanzi dan Negars
= Menjage rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khosus Piospioan:

& | Adaptil

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiast Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambab
- Mengeperakkan pemanfaatan berbagal aumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektadi Khusus Pimpinan:

Pegawal yang Dinilaj Kinerja

MUH AD PARYANTO , 5T :
196611 132025211019 19760531 200801 10003

v 2 Januari 2026

ARSIL YUDHA PUTRA , 5E




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dukungan Atasan Langsung dan Rekan Kerja

2. | Sarana dan Prasarana Berupa Komputer Dan Jaringan Introet.

3. | Aplikasi ckinerja dan aplikasi Pepdukung Lain nya.

4, | Data dan Dokumen Kepndudukan Dard dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab/Kota,
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Melaporkan Pelaksanaan Tugas Kepada Atsan Langsumng.

2. | Melaksanakan Tugas Sesual Arnhan Fimpinan dan Ketentuan yang berlak.
KONSEKUENS]

1. | Dilakukan Pembinaan dan Evaluasi Cleh Atasan w

2. | dilakukan Perbaikan sesuai Arahan Atasan.

yang Di

My PARTANTO , 5.T M. #
198611 132025211019 1??50531 OO0B01 1003



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

MO PEGAWAT YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [HAMA EFA YULIANA, 5.1P 1 [MAMA Dirs DESWAN [RSYAD, M.Pd.1 R
2 |MIP 197807 122006042006 2 |KIP 19681228 1993021001
3 | PARNGEATS GOL. Pembine / TV/a 3 | PANGHEAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RIFANG RIUTANG
4 |JABATAMN Kepala BIDARG FASILITASI FENDAFTARAN 4 | JABATAN HKepala DINAS KEPERDUDUKAN DAN PENCATATAN
PENDDUK S1FL
5 |UNIT KERJA BIDANG FASILITASI FENDAFTARAN PENDUDUEK 5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
YANG DIINTERVENS]
(1) ] 131 [ (] [6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya Peningkatan kualitas layanan Kuantitas | Persentase target perekaman KTP ¢l 90, 4%
Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk
[ndikator : Persentase Kepernilikan
Eelentitas Kependuduloan Digital
2 | Meningkatnya Kualitas Layanan Teriak penyediaan laporan kepemilikan Kuantitas | Persentase Kabupaten /Kota vang melaporkan 9. 30%
Pendaftaran Penduduk Tdeptitas Kependpdokan Digital Kabupaten /Kota Kepemilikan 1KD
se Bumatern Selatan
[ndilator : Persentase Kepemilikan
Identitas Kependudukan Digital
3 | Meningkatnya Kualitas Lavanan Terlakeananya pernrediasn laporan Kepemilikan Kuantitas | Persentase Kabupaten /Kota vang melaporkan 57,69%
Pendafturan Pensdudok Kartu ldentitas Anak Kabupaten/Kota se Sumatera Kepemilikan Kartu Fdentitas Anak
Selatan
Indikator : persentase kepemilikan
Eartu identitas analk




HASIL KERJA

NG | RENCAMNA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDNEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]
(1 2 i3] [4) (5] {6
4 | Meaingkatnya Kualitas Layanan Terlakzananya fasilitasi sarana dan prasarana Huantitas | fumlah laporan fasilitasi sarana dan i7 Laporan
Pendaftaran Penduduk pendaftaran pendueduk Kabupaten/Kota s prasarana pendaftaran penduduk
Sumatera Sclatan Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan
indikator ; Persentase Kepemilikean
Identitas Kependudukan Digital
5 | Meningkatnya Knalitas Layanan Tertaksananya pembinaan aparatur pelaksanaan Kuantitas | Jumlah laporan koordinasi pembinamm 17 Laparan
Pendaflaran Penduduk pelayanan pendaftaran penduduk Kabupaten /Kot aparatur pelaksanaan pelayanan pendaftaran
e Bumntesn Selnban ]'.|r.|"br]'||d:|'|-|: Knhrli'u'llr.ﬂﬂ{n!n e Sumatern
Indikator ; persentase epemitikan Selatan
kartu identitas anak
6 | Meningkatnya Kualitas Layanan Terlakeananys monitoring, evaluasi dan Kuantitas | Jumlah laporan hastl monitoring, evaluasi dan | 17 Laporan
Pendaftaran Penduduk dokumentasi pelayanan pendaftaran penduduk dokumentazl pelayanan pendaftaran
pada Kabupaten/Kota ae Sumatera Selatan penduduk pada Kabupaten/Kota se Sumaters
Indikator : Persentase Kepemilikan Selatan
Identitas Kependuduban Digital
& |Meningkatnya Kualitas Layanan Terlaksananya pendistribusian blangko KTP el Kuantitas | Persentase blangko KTP ¢l yang 10:0%%
Pendaftaran Penduduk pads Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil didistribusikan ke Dinas Kependudukan dan
Enbupaten /Kote e SBumatera Selatan Pencatatan Sipil KebupatenEots se Sumatera
Indikator : Persentase Kepemilikan Selatan
identitas Kependudukan Digital
TAMBAHAN
T | Menjalankan Dhirektl pimpinan Terlaksananyn kegiatan dan tugas kedinasan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan dan tugas kedinasan | 12 Laporan

penunjang kualitas dinas
Indikatar ; Menghadiri Regiatan ataa
kedinasan

FERILAELN KEF.JA

1| Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel




PERILAEL KERJA

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat dizsiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangrung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meninglatkan kompetensi dirl untuk menjawab lantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mehiknanakan Lupas d:n!#.n hulilas lertaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

= Menghargnl setiap orang apapun latar belakangnya
« Suks menolong orang lain
- Membangun ingkungan kerja yang kondusif

Ekapelktasi Khosas Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang tepuh ideslogl Pancasila, Undang-Undang Dazar Negara Republik Indonesia Tahun 1925, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga numi baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga mhasia jabatan dan negara

Eksapelctasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan dicd menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboranf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkon nilai tambah
- Menggerakkan pemanifaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelktasl KEhusus Plmpinan:

palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Drs DESWAN IRSYAD , M.Pd.1
196812281993021001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

11 orang tenaga kerja terdini dari & orang PNS dan 5 FPPK

Sarana dan prasarana kantor berupa komputer, meja kerja, kursi kerja, ATH, dii

2w

MA PERTANGOLUNG ITAWABAN

Persentase target perebaman KTH el

Persentase Kabupaten/Kota yang melaporkan Kepemilikan TKD

Persentase blangko KTF el yang didistribusikan ke Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota se Sumalera Selatan

laporan fasilitasi sarana dan prasarana pendaftaran penduduk Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan

laporan koordinasi pembinaan aparatur pelaksanaan pelayanan pendafiaran penduduk Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan

slofen oo fpe)

lnporan hasil monitoring, evaluasi dan dokumentasi pelayanan pendaftaran penduduk pada Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan

KONSERUENSI

Apabila belum memenuhi ekapekiasi pimpinan maka siap menerima evaluasi dari pimpinan dalam hal ini Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provingi Sumatera Selatan

palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

N IRSYAD , M.Pd.1
12281993021001




SASARAN KINERJA FECATWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINGS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARE SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
MO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | MNAMA ASNAT OEMAR, 5.5TP 1 | MAKA EFA YULIANA, 5.1IF
2 | NIP 198005 161998 102001 2 | NIP 197A07 12200604 2006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / JIl/d 3 | PANGEKAT/S GOL. Pembina / IV/a
AN I ] |RUANG 000000 1 e e Pl
4 |JABATAN KEPALA SEKSI BINA APARATUR PENDAFTARAN 4 |JABATAN Kepala BIDANG FASILITASI PENDAFTARAN
| PEMDLIDIE PEMDTINLIE
5 | UNIT KERJA SEKSI BINA APARATUR PENDAFTARAN PENDUDUK | 5 | UNIT RERJA BIDANG FASILITAS] PENDAFTARAN PENDUDURK
HASIL KER.JA
NG EENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSL
(1) 2} (3) [t 15 1)
UTAMA
1 | Terlaksananva pémbinaan aparatur Terlaksananya Pembinaan Aparatuar Kuantitas | Jumlah laporan koordinasi pembinaan 1T Laporan
pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk | Pelaksanaan Pelayanan Pendaftaran aparatur pelaksana pelayanan pendaflaran
Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan Penduduk Kabupaten/Kota se Sumatera penduduk Kabupaten /Kota se Sumatera
Selatan Seclatan
2 | Terlaksananya penyediaan laporan Terlaksananya penyediann laporan Kuantitas | Jumlah laporan kepemilikan Kartu [dentitas | 17 Laporan
Kepemilikan Kartu Identitas Anak kepemilikan Kartu Identitas Anak Anak Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan
Kabupaten/Kota e Sumatera Selatan Kabupaten/EKota s¢ Sumatera Selatan
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya kegiatan dan tugas kedinasan | Terlaksananya kegiatan dan tugas Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan dan tugas 2 Laporan
penunjang kualitas dinas kedinasan penunjang kualitas dinas kedinasan penunjang kuaalitas dinas
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Aluntabel




PERILAKL KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggpung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmomnis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyva
= Suke menclong orang lain

- Hm:.bmw ]JI'.D.E.I'FIJIIEBIE kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Lewyal

- Memegang tegith ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghagilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawal yang Dinilad

ASNAT OEMAR |, 5.5TP
198005161998 102001 197807 122006042006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |3 orang tenaga kerja terdiri dari 1 PNS dan 2 PPPK
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |laporan koordinasi pembinaan aparatur pelaksana pelayanan pendaftaran penduduk Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan
2. |laporan kepemilikan Kartu Identitas Anak Kabupaten/Koia se SBumatera Selatan
3. |laporan kegiatan dan tugas kedinasan penunjang kualitas dinas
RONSEKUENS]
1. | Apabila belum mnm:m;l'ii_':kapcktaai pimpinan maka siap menerima evaluasi dan teguran baik lian maupun tertulis dari pimpinan dalam hal ini Kepala Bidang
Faszilitazi Pendafiaran Penduduak

palembang, 2 Januari 2026
Fegawal < Pejabat Penilai Kinerja

ASNAT OEMAR , 5.5TP EFA YULIANA , 5.IP
DRI 161998102001 1978071 22006042006




=

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KITANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 513 31 DESEMBER TAMLUN 2026

penunjang kualitas dinaes

kedinasan penunjang kualitas dinas

kedinasan penunjang kualitas dinas

NO PEGAWAL YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
I | WAMA DKKI HERIYANTO, 5. E 1 | WAMA EFA YULIAMA, 51IF
2 |MIPF 19761 1092003 121009 2 |NIF 197807 1 3200604 200
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | { IV/b
REJANC EUAMOG
4 | JABATAN FENELAAH TEEMIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Eepala BIDANG FASILITAS] PENDAFTARAN
PEMNDUDMIK
3 |UNIT KERJA SEKEI FASILITASI SARANA DAN PRASANA 5 |UNIT KERJA BIDANG FASILITASI FENDAFTARAN PENDUDUK
PENDAFTARAN PENDUDLUE
HASIL KERJA
L RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK THDIKATOR KINERJA TNDIVIDL TARGET
DIINTERVENS]
{1} 2 i3 (4) 15 (6]
LITAMA
1 | Terlaksananya koordinasi pengadaan fasilitasi | Terlasananya penyedinan laporan koordinasi Kuantitas | Jurnlah Laporan koordinasi pengadaan b Laporan
searana den prasarana pelayanan pendaftaran | pengadean fasilitasi sarana dan prasarana fasilitasi sarana dan prazarana pelayanan
penduduk Kabupaten/Kota se Sumaters pelayanan pendaftaran penduduk penduduk Kabupaten/Kota se
Selatan Kabupaten/ Kota 3¢ Sumatern Selatan Sumalbera Selatan
2 | Terlaksananya penyediaan laporan Terrlaksanamya penyediaan data bahan Kusntitaz | Jumlah laporan kepemilikan identitas 6 Laporan
kepemilikan identitas kependudukan digital lnporan kepemililcan dentitas kependudukan kepemdirduboan digital dar KabupatenfHota
Kabupaten Kota se Sumatera Selatan digital Kabupaten /Kota se Sumatera Sclatan s¢ Sumatern Selatan
3 | Terlaksananya pendistribusian blangke KTP: | Terlaksananya laporan hasil pendistribusian Kuantitas | Persentase blanglko KTP-El vang 96 %
el pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan | blangko KTP-E! pada Dinas Kependudukan dan didistribusikan ke Dinas Kependudukan
Sipil KabupatenKota se Sumaters, Sclatan Pencatatan Sipil Kabupaten/ Kota sc Sumatera dan Pencatatan Sipil KabupatenfKota se
Selatan Bumatera Selatan
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya kegiatan dan tugas kedinasan | Tersclenggaranya keglatan dan tugas Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan dan tugas 2 laporan




PERILAKU KERJA

Berorientazi Pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
= Melpkukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntakme]

- Melaksanakan tfugas dengan jujur bertangrung jaewab cermat disiplin dan berintegritas tingei
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Memhbantn EHTEL T, Lisnrs hl!'ll_jl'-l:l’
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

mwkw Khiusus Ph'npuna.n_

Harmonis

= Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
= Suka menclong orang lain

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Laoyal

- Memegang tegub idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, selia pada NEKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negar,

Ekepektasi Khusus Pimpinan!

Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Hertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagad pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk tujusn bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:




Pegawmi yang Dinilad

/ "

DIKKI HERIYANTO . 5. E
1976 ] 109200312 10059 197ROT | 22006042006




LAMPIRAN BASARAN KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DUKUNGAN SUMBER DAYA

L. ] Sarana dan prasarana kantor berupa komputer  meja kerja, kursi kerja, AT dll
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Jumiah Laporan fasilitas! sarana dan prasarana pendaftaran pendudulk Kabupaten, Kota st Sumatera Selatan
2. |Jumlah laporan kepemilikan identitas kependuduksn digital dari Kebupaten /Kota se Sumatera Selatan

3. | Persentase blangko KTP-El vang didistribusikan ke Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten ! Kola se Sumatera Selatan
KONSEKUENS]

L

PERIODE PENTLAIAN: 1| JANUARI 51 31 DESEMBER TAHUN 2026

Apabila belum memonubil ekspeliiss plmpinen maks siap menerima evaluast dan leguran beik lisan maugon lerbulis dac pimpinen dalim hal ini PLe, Kepala
Beksi Fasilitasi Sarana dan Pragsarana Pendaltaran Penduduk

Pegawal yang Dindlal
z #

DIKKI HERIYANTO , B.E
19761 1092003121009




SASARAN KINERJIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA EUTANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN: 18 MEL 8D 31 DESEMBER TAHLUN 2026
NO PFEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA DIKKI HERIYANTO, 5. E 1 | KAMA EFA YULIANA, 5.1P
2 | MIP 19761 109200312 10049 2 | NIP 197807 12200604 2006
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1/ IH/d 3 | PANGKAT, GOL. Pembina Tingkat 1/ IV /b
REIAMCG RLIAMNG
4 | JABATAN PLH. KEFALA SEKS] FASILITAS] SARANA DAN 4 | JABATAN Kepala BIDANG FASILITAS] PENDAFTARAN
PRASARAN PENDAFTARAN PENDUDUK PENDILINDUK
5 |UNIT KERJA SEKSI FASILITAS] SARANA DAN PRASANA 5 | UNIT KEE.JA BIDANG FASILITASI PENDAFTARAN PENDUDUK
PENDAFTARAN PENDAUTDLUIE
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN YANG REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDLY TARGET
DIINTERVENSI
i1) i2) 3 (4] (5 6}
UTAMA
1 | Terlaksananya fasilitasi sarana dan prasarana | Terlaksananya koordinasi pengadaan fasilitasi | Kuantitas { Jumlah laporan fasilitasi sarana dan I7 Laporan
pendaftaran penduduk Kabupaten/Kota se sarana dan prasarana pelayanan pendaftaran prasarana pendaftaran penduduk
Sumatera Selatan penduduk Kabupaten/Kota se Sumaters Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan
Selatan
2 | Terlaksananya penyediaan laporan Terlaksananya penyediaan laporan Kuantitas | Jumlah laporan kepemilikan identitas 17 Laporan
kepemilikan Identitas Kependudukan Digital | kepemilikan identitas kependudiukan digital kependudukan digital dari Kabupaten/Kota
Kabupaten fKota 8¢ Sumatera Selatan Kabupaten /Kota s& Sumatera Selatan s Sumatera Selatan
3 |Terlaksananya pendistribusian blangko KTP el | Terlaksananya pendistribusian blangke KTP | Kuantitas | Persentase blangko KTP el yang S96%
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan el pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan didistribusikan ke Dinias Kependudukan
Sipil Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan Sipil Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan dan Pencatatan Sipil Kebupaten/Kota se
Sumaters Selalan
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya kegiatan dan tugas kedinasan | Terlaksananya kegiatan dan tugas kedinasan | Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan dan tugas 2 laporan
penunjang kualitas dinas penunjang kualitas dinas kedinasan penunjang kualitas dinas




PERILAKU KERJA

| | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekotan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akbuntabel

= Melaksanakan fugas dengan jujur bertangrung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinge
= Menggunakan kekayaart dan BMN secara bertanggung jawab efektf dan efisien

= Tidak mtnn]nhg.:mlmn Wham

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

3| Kompeten

= Meningkatkan kompetensi din antuk menjawab lantangan yang selafa berubah
= Memibmniy oransg bain Iu:l.l.ijq“
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |

+ | Harmonis

~ Menghargai setinp orang apapun Litar belakangnya
= Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jphaten den negarn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

=« Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Teras berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Drinikai

DIEE]I HERIYANTO , 5. E
19761 109200312 100%




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 [ HAMA ISHAK JUNAID], 5.Kom 1 |NAMA ASNAT OEMAR, 5.5TP
2 |NIF 198101202010011005 2 |NIP 198005161998 102001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingleat | / 11/d 3 |PANGEAT/ GOL Pepata Tingkat | [/ 01 d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 |JABATAN KEPALA SEKS! BINA APARATUR PENDAFTARAN
e FENDUDUR
3 | UNIT KERJA BEKS[ BINA APARATUR PENDAFTARAN FENDUDUK | 5 |UNIT KERJA SEKSI BINA APARATUR FENDAFTARAN PENDULDUK
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSIL
(i {2 (3 [ul] (5) (6}
LITAMA
1 | Terlaksananya Pembinaan Aparatur Terselenggamnya Pembinaan Aparatur Kuantitas [ Jumlah laporan koordinasi pembinaan ¥
Pelaksanaan Pelayanan Pendaftaran Pelaksanaan Pelayanan Pendaftaran Penduduk aparatur pelaksana pelavanan pendaftaran
Penduduk Kabupaten /Kota s¢ Sumaters Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil pendudulk Dinas Kependiadukan Tran
Selatan Kabiupaten/Hota se Sumatern Selatan Pencatatan Sipi Kabupaten /Kot se
Sumatern Selatan
2 |Terlaksananyn penyediaan laporan Tersedinnya penyediann laporan kepemilikan | Kuantitas | Jumiah lnporan kepemilikan Kartu Jdentitas 7
kepemilikan Kartu Identitas Anak Kartu ldentitas Anak Kahupaten fKota se Anak KabupatenKota se Sumatera Selatarn
Eabupaten/ Rote 8¢ Sumatera Selnian Sumatera Selatan
TAMBAHAN
3 |Terlaksananya kegiatan dan tugas kedinnsan | Terselenggaranya kegiatan dan tugas Kuantitas [ Jumlah kegiatan dan tugas kedinasan 2
penunjang kualitas dinas kedinasan penunjang kualitas dinas penunjang kualitas dinas

PERILAEU KERI A

| | Berorientasi Pelayanan
- Memaharmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKLI KER.JA

2 | Aluntabel

= Meclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangming auab efebtil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeltasi Khusus Fimpinan:

3 | Kompseten

- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjeswsh tantangan yang sclalu berubak
=~ Membaniu orang lain belajar

Ekspektasi Khusua Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik
4 | Harmonis

Erom—

= Menghargal aﬁap orang apapun latar belakangnra

= Sukn menolong oraeg lain
- Membangin hngkungan kena yang kondusif

5 | Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerintabhan vang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

& | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghedapd perubahan
- Terus berinovisi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berloontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilei tambah
- HHEE:I'HHIEH pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk lujuan bersams

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Jumaan 3026

Pegawai yang [Hoilai Pejabat Penilal
-
ISHAK JUNAIDY , 5.Kom MAT . 5.5TP
198105 20201001 1005 TREODS 161 996102001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. |SBarana dan prazarana kantor berupa komputer, meeja kerja, karal kerja, ATH dll
SHEMA FERTANGGUNGJAWABAN

L. I Laporan hasil koordinast, sosialisasi dan himbdngen teknis Sumber Daya Manusia Aparatur pengelola penyelengaraan pendaftaran administrasi kependadukan
EONSEKUENSI

1, A._pﬁ.h‘ll]ﬂ. Belum memienuhi :H#p:h‘l;q:i pimpinan malks n.‘lnp menenma evaluasi dan teguran baik hfar maupan ferf iles chary i.h:i.:ﬂpl.n.n.l:l. dalamy hal bm H'.tp-ﬂ.bﬂ. Seksi
Bii Aparanur Pendaftaran Peoduduk

Dimilal
ISHAK J [, S Kom "
198101 2020100011005 198005 161998 102001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTEASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PEOVIRNSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DEESEMBER TAHUN 2026
[0 PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA SUHARTL), 5E, M.5i 1 | NAMA | EFA YULIANA, 5.IP
2 | NIP 19850007201 101 1004 2 | NIF 197807 1 2200604 2006
3 | PANGEAT/) GOL. Penata f Mfc 3 | PANGEAT/ GOL. FPembina / IV/a
RUANG RUANG
4 L JABATAMN FILH, EEPALA SEEST MONITORING, EVALUASI DAN | 4 |JABATAN Kepala BIDANG FASILITAS] PENDAFTARAN
DOEUMENTAST FENTAIRUE
5 |UNIT KERJA SEKSI MONITORING, EVALUAST DAN 5 |UMIT KERJA BIDANG FASILITAS] FENDAFTARAN PENDUDUK
DOKUMENTASI
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDTVIDU TARGET
DINTERVENSI
i1 (2} 2 ) (5) {5)
UTAMA
1 | Teriaksananya monitoring, evaluasi dan Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Kuantitas | Jumish laporan hasil monitering, evaluasi L7 Laporan
dolumentasi pelayanan pendaftaran dokumeniasi pelayananan pendaftaran dan dokumentasi pelayanan pendaftaran
pendudulk pada Kabupaten/Kota se penduduk pada Dinas Kependudukan dan penduduk pada Dinas Kependudukan dan
Sumatera Selatan Pencatatan Sipil Kabupaten /Kota s Sumatera Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota se
Selatan Sumatera Selatan
2 |Teriaksananya penyedisan laporan Tersedianya laporan pencatatan pendaftaran Kuantitas | Jumlah laporan pencatatan pendaftaran L7 Laporan
kepemilikan Identitas Kependudukan penduduk pada Dings Kependudukan dan penduduk pada Dinas Kependudukan dan
Digital Kabupaten/Kota se Sumatera Pencatatan Sipil /Kota se Sumatera Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota s
Selatan SelatanKabupaten Sumaters Selatan
TAMBAHAN
3 | Tedaksananya kegiatan dan tugas Terlakzananya kegiatan dan tugas kedinsan Kuantitas | Jumlah Laporan dan Tugas kedinasan 2
kedinusan penusjang kualitas dinas Penunjang kualitas dinas penunjang kualitas dinas
FERILAKL EERJA
1 |'E¢rarlenmnl Pelayanan




FERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuihi kebutuhan masyaralat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapektasi Khuzus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dizsiplin dan berintegricas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangming jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapekiasl Khusus Pimpinan:

4 | Komipeten

= Meningleatkan Eompetensl divl untuk menjpwab lantangan vang selalo herobah
- Membantu orang lain belajar
- Melakganakan ugas dengan kualitas terbaik

Elmpokiss Khuasus Plonpinan:

4 | Harrnonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif

Ekspektasi Khusus Pirnpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguth ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahuan 1945, setia pada NKRI aerta
pemerintahan vang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elmpeltasi Khusus Ploaploan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberd kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribarsi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektazsi Khusus Pirnpinan:




palembang, 2 Januari 2026
Pegawal yvang DHnilai Pejabat Penilad Kinerjo

SUHARTO , SE, M.5i EFA YULIANA | 5.1P
19850107201 1011004 197807 2200604 2006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] ST» 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Staf 1 Orang ASN
2. |Sarana prasarana kantor berupa Komputer, Printer, ATK, Meja dan Kursi KEerja
SEEMA PERTARGGUNGJIAWABAN
1. |Laporan data pendaftaran penduduk dan Laporan Hasil Kegiatan monitoring, evaluas dan doeloaimentasi laporan administras: pendaftaran pendudul
Eabupaten /Kota se Sumatera Selatan
HKONSERKUENSI
1. | Apabilx soya tidak melalsanakan tugas pokok fungsi dengan balk mal saya bersedia di tegur baik lisan mavpun tertulis oleh Kepata Bidang Fasilitasi
Pendallunun Penduduk seloku alasan langsusig

palembang, 2 Januari 2026
Pegawai vang Dinilal Pejabat Penllal Kinerja
SUHARTO , SE; M.5i EFA YULIANA , S.1P

19850107200 101 1004 FOTROT 12200604 2006



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAM: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

HO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINEREJA
1 INAMA SUHARTOL 5F, M.5i I | MAMA DED ISKANDAR, 5. 8as
2 |HNIP 198530107201 101 1004 2 | NIP 19770104 1996031001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata | ¢ 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 J HIfd
RUANG RUANG
4 [JABATAN PEMELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JARATAN KEFPALA SEKS] PENGELOLAAN NDAN PENYAJIAN
DATA KEFENDUDUKAN
5 |UNIT KERJA SEHKS] PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA 5 | UNIT EERJA SEKSI PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA
KEPENDUDUEKAN KEPENDUDUKAN
HASIL KERJA
NG| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHNTERVENSI
(1) 2) [3) {4 [ (&)
UTAMA
1 | Tersedianya Profil Data Kependudukan Terlak=sananya penyusunan dokumen Data Kuantitas | Jumiah dekumen Data Kependedukan 1T Dokumen
Provinsi Sumaftera Selatan Eependudukan Provinsi Provinsi yang disusun
2 | Tersedianya sistem informasi administrasi | Terlaksananm pengelolasn dan penginputan | Kuantitas | Jumlah laporan hasil pengelolaan dan 12 Laporan
kependudukan untuk mengelola dan data kependuduken ke Aplikasi Sistem penginputan data kepsndudukan ke Aplikasi
menyajikan database kependudukan Informasi Adminisirasi Kependudukan [SIAK) Siatermn Informasi Administrasi
dan Aplikesi Pengelolaan Data Administrasi Kependudukan (SIAK) dan Apdtlkazi
Kependudukan [FDAK) Pengelolaan Data Adminisirasi
HKependudukan (PDAK])
3 | Terdaksananya koordinasi sistem informasi | Terlaksananya pengelolaan Data Agregat Kuantitas [ Jumlah dokumen Data Agregat 12 Doelamen
kependudukan Dings Kependudukan dan Eependudukan dard Dinas Kependudukan Kependudukan dar Dines Kependudukan
Pencatatan Sipil Kabupaten fKota se dan Pencatatan Sipll KEabupaten/Kota se dan Pencatatan Sipil EabupatenKota se
Sumatern Selatan Sumatera Selatan Surmatera Sclatan yang dixumpulkan

TAMBAHAN




HASBIL KERJA

WO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCAMA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1]

[2)

(]

{4

{51

&)

4

Teriakpananya akses data dan informasi
kependudukan oleh Organizasi Peranghkat
Dizerah yang melalukan kerjasama dengan
Dings Bependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Sumatera Selatan

Mendukung terlaksananya akacs data dan
informasi kependudukan bagi Organizasi
Perangkat Dacrah vang melakukan kerfa
sama dengan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

Kuantitas

Memfasilitasi dan mengelola akses data
kependudukan bagi Organiaasi Peranghat
Daerah mitra sesus ketentian dan standar
keamanan data

5 Laporan

PERILAKL KERIA

—s

1 | Bergrientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbatkan thada hentl

Ekspektasi Khosus Pimpinan:

Z | Akuantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menpgpunakan kekavasn dan BMN secara bertanpgpung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3| Kampeten

- Meningkatkan kompetensi dirt uatuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Mengharpal setiap orang apapun latar belakanpnys
- Suka menolong orang lain

- Membangun nglungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRE serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans] dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasis jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKL KERJA

T

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi
- Terbuksa dalam behkerjn sama unbuk menghasilkan nilai tambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk tujuan beraama

Ekapektazi Khusus Pimpinan:

Pegawai vang Dinilai

SUHARTO , 5E, M.5i
198501072011011004

palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Pendlai Kinerja

DEDI ISKANDAR:, 5.50a
19770104 199603 1001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 513 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUEUNGAN SUMBER DAYA
1., | Sarana dan prazarana kantor berupa Romputer, meja Kerja, kursi kerja, ATE dll.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Administrator Server Provins Aplikeasi Sistem Infurmasi Administrasi Keperdudubean {SIAE])

2. | Administrator Server Provinsl Aplikasi Pengelola Data Administrasi Kependudukan [PDAK)

A, | Data Aggregat Kependudukan Bulanan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupsaten / Kote se Sumatera Selatan

EONSEKUENS]

I. | Apabila belum memenuhi ekapekias: pimpnan maka siap menenma evalussl dan teguran baik laan maapun fertubs den prmpinan dalam hel e Kepals Sekss
Pengolahan dan Penyajian Data Kependudulkan

palembang, 2 Januari 2026
Pegawsi vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUHARTO , SE, M.5i DEDI ISKANDAR , 5.80s
19850107201 101 1004 19770104 190603 1001



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SI 31 DESEMBER TAHUN 2026

N PEGAWAL YANG DINILAT fy 8] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TOMI NUEMAN, 5,505, I | RAMA SUHARTO, SE, M.5i
2 | NIP 1997 12182025211019 2 | NIP 19850007201 108 1004
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / 111/a 3 | PAMGHKAT S GOL, Penata f /e
REIAMNG RUANG
4 [ JABATAN PEMATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN FLH. KEPALA SEKS]I MONITORING, EVALUASI DAN
DKLU MENTAS]
S | UNIT KERJA SEKS] MONITORING, EVALUAS] DAN 5 | UNIT KERJA SEKS] MONITORING, EVALUASI DAN
DOKUMENTASI DOKUMENTASI
HASIL KERJA
WO REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK [MDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2} 3 [4) £5) {6}
UTALA
i | Tersedianya laporan pencatatan pendaftaran Terloksananya penyediann laporan pencatatan | Kuantitas | Jumlah laporan pencatatan pendaftaran 17
penduduk pada Dinas Kependudukan dan pendaftaran penduduk pada Dinas penduduk pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil /Kota se Sumaters Kependudukan dan Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota se
SelatanKabupaten Kabupaten/ Kot se Sumatera Salatan Sumatera Selatan
2 | Terlaksananys monitoring, evaluasi dan Terlaksananya penyediaan laporan hasil Kuantitas [ Jumlah laporan hasil monitoring, evahiasi 17
dokumentasi pelayananan pendaftaran monitoring, evahiasi dan dolnimentasi dan dokumentasi pelayanan pencaftaran
penduduk pada Dinas Kependudukan dan pelayanan pendaftaran penduduk pada Dinas pernduduk pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten /Kota se Sumatera | Kependudukan dan Pencatatan Sipdl Pencatatan Sipil Kabupaten /Hota se
Selatan Kabupaten/Kota s Sumatera Selatan Sumatern Selatan
TAMBAHAN
3 |Terlaksananya kegintan dan tugas kediasan Melaksanakan kegiatan dan tugas kedinasan | Kuantitas | Jumlah Laporan dan Tugas Kedinasan 2
Penunjang kualitas dinas menunjang kualitas Dinas Penunjang Kualitas Dinas

PERILAKL KER.JA

| | Berorlentasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramsh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakulkan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpdnan:

2 | Aluntabel

= Melaksanakan tugns dengan jujur bertanggung jawnab cermat disiplin dan berintegritns tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekdil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

= Meningkatken kompetensi din uniuk menjoaal antangan yang selifo beraluh
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan lugss dengan Kualitas lerbaik

4 | Harmonis

Ekspekins Khusus Pirmpinan

= Menghargni setinp orang apapun latar belakangnya
= Guka menolong omng lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

« Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Copat menyesuaikan din menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinen:

- Bertindak proakdtif
7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribus
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




palembang, 2 Januari 2006
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

TOMI NURMAN | 5 Sos. SUHARTD , SE, M.5i
199T12182025211019 19850107201 101 100+



LAMFPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN FEEIODE PENILAIAN: | JANUART S 31 DESEMBER TAHUN 20346

DUKLUNGAN SUMBER DAYA
1. |A131 Tulis Kantor, Kamputer, Printer, Kural Kerja, Internet dan Meja Kerja
SEEMA PERTANGGUNGIJAWABAN
1. | Terciptanya Laperan Kinerja Pelayanan Pendaftaran Penduduk
HONSEKUENS]
1, | Apabila belum memnuht elospektasi pimpdnan siap menerima evaluasi baik secara lisan maupun secara tertulis dan pimpinan

palcmbang, 2 Januari 2026
Pegaw Dintlal Pejabat Penila Kinerja

TOMIGFUEMAN |, 5.504. SUHARTO , SE, M.5i
199712 182023211019 19850107201 101 1004



SASARAN KINERJA PEGAWA]L
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FPERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
KD PEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [MAMA RENDY VALENTING 1 |MAMA ASHAT OEMAR, 5.5TP
MNP T9RATT I 2R8I 1017 3 IMip 1980051 61902102007
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda [ [[fa 3 | PAMNGEAT) GOL. Penpts Tingkat [ / I1/d
RUANG RUANG =
1 | JAHATAN PENGADMINISTRASI PEREKANTORAN 4 [JABATAN KEPALA SEFEST BINA APARATUR PENDAFTARAN
PENDLDIE
5 | UNIT KERJA | SEKSI BINA APARATUR PENDAFTARAN PENDUDUK | 5 JUNITKERJA | SEKSI BINA APARATUR PENDAFTARAN PENDUDUR
HASIL KERIA
1] RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIEATOR EINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENEI
(1 f2) i3] (4] i5) (6
UTABMA
I | Terlaksananya Pembinaan Aparatur Pelaksanaan | Tersedianya laporan Pembinaan Aparatur | Kuantitas | Jumiah laporan koordinasi pembinaan 4 Laporan
Pelayanan Pendaftaran Penduodhak Pelaksanaan Pelayanan Pendaftarsn aparatur pelaksana pelayanan pendaftaran
Kabupaten fKots s Sumatera Selstan Penduduk Kabupaten / Hola se SBumaters pendidul Knbupaten [ Kota se Sumatera
Selatan Selatan
2 |Terlaksananys penyediaan laparan kepemilikan Tersedianya laporan Kepemilikan Karba Kuantitas | Jumliah laporan kepemilikan Kartu 4 Laporan
Kartu ldentitas Anak KabupatenKota se Identitas Anak Kabupaten [ Kola se klentilas Anak Kabupaten / Kota se
Sumatera Selatan Sumatera Selaban Sumatera Selatan
TAMBAHAN
3 |Terlaksananyn kegiatan dan tugas kedinasan Tersedianya hasil laporan kegiatan dan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan dan tugas 2 Laporan
penunjung kualitas dinas tugns kedinasan penunfang Kualitas dinas kedinasan penunjang kualitas dinas
PERILAEKD KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahumi dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Fimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, den dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada hent
2| Abopta el

r



PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efcktif dan efisicn

EXspektasi Khasus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
4| Knmipeten

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubak
= Membantu srang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbatk

Ekapektasi Khusua Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnyn
- Bukn menolong erang laln

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekias] Khusus Pimpinan:

= | Loyl

- Memegang teguh deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
pemerintahan yvang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjags rahasia jabatan dan negara

setia pada NKRI serta

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

& | Adaptif

= Cepal menyeauaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi don mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khasus Fimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiliean nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berboagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Pegavwai yang Dinilah

REMNDY V', WO
198711262025211017

Palembang, 2 Janwar 20236
FPejabat Penilai Kinerja

ASNAT OFMAR , 5.STP
198005161998 102001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Meja Kerja
2. | Kurei Kerja
3. |ATK
. | Rogpuler
5. | Printer
: A PERTANGGUNGJAWARAN 5
1. | Membanhi dalam penyusunan mmhmthmﬂn kelstjakan teknis di bidang pendaftaran penduduk
RORSEKULNS

1. | Apabila behim memenuhi ekspetasi pimpinan siap menerima evaluas! batk lisan maupun tertulis dari pimpinan Kepals Bidang Fasilitasi Pendaftaran Pendudik

Pega: iLai

RE VALENTING
198¥11262025211017




SASARAN KINERJA PECAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2026
N PEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UCI ANISYA, SH 1 | NAMA ASMAT OEMAR, 5.5TP
2 |NIP 199771 130202521203 2 | MNP 198005 1199 102001
3 | PANGEAT) GOL. Penata Muda § 111/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pecnata Tingkat 1 / 11fd
RUANG ) _ o RUANG — i
4 | JABATAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATARN KEFPALA SEKS] BINA APARATUE PENDAFTARAN
PENDLIDUE
5 |UNIT KERJA SEKS] BINA APARATUR PENDAFTARAN PENDUDUK | 3 | UNIT KERJA SEKSI BINA APARATUR PENDAFTARAN PENDUDUK
HASIL KERJA
() RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) i2) (3) (4 (5] {6
UTAMA
1 |Terlaksananya Pembinaan Aparatur Terlaksananya pembinaan aparatur Kuantitas | Jumlah laporan koordinasi pembinaan 6 Laporan
Pelakszanaan Pelayanan Pendaftaran Penduduk | pelsksanan pelayanan pendaftaran aparatur pelaksana pelayanan pendaftaran
Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan penduduk Kabupaten /Kota se Sumatera penduduk Kabupaten /Kota se Sumatera
Selatan Selatan
2 |Terlaksananya penyediaan laporan kepemilikan | Tersedianya laporan Kepemilikan Kartu Kuantitas | Jumlah laporan kepemilikan KEartu Identitas | 6 laporan
Kartu Identitas Anak Kabupaten /Kot se Identitas Anak Kabupaten fKota se Anak Kabupaten/Eota se Sumatera Selatan
Sumatera Selatan Sumatera Selatan
TAMBAHAN
3 |Terlaksananya kegiatan dan tugas kedinasan Terlaksananya kegiatan dan tugas Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan dan tugas 6 laporan
penunjang kualitas dinas kedinasan penunjang kualitas dinas kedinasan penunjang kualitas dinas
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayvanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKLU KERJIA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekzpektasi Khusus Fimpinan:

4 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
= Buka menvlong otang lain

= Membangun lngkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 I.-nxat

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara BEepublik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekapektazi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Mengrerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapekiagi Khusus Pimpinan:

palembang, 2 Januar 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
[l I5YA | SH ABMNAT O R, 8.5TP

199711302025212013 198005161998 102001




LAMPIEAN SASARAN KINERJIA PEGAWAIL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
L. |Ea.r&ml dan prasarana kantor berupa komputer, meja kerja, oarsi kerja, ATKE dIL
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |laporan koordinasi pembinaan aparatur pelaksana pelayanan pendaftaran penduduk Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan
2. | laporan kepemililtan Kartu [dentitas Anak Kabupaten /Kota se Sumatera Selatan
3. |laporan kegiatan dan tugas Kedinasan penunjang kualitas dinas
EONSEKUENS]

1. | Apabila belum memenuhi ekspektasi pimpinan maka siap menerima evaluasi dan teguran baik lisan maupun tertulis dari pimpinan dalam hal in1 Kepala Seksi
Hina Aparatur Pendaftaran Penduduk

Pegawad vang Dinilai

ucClt SYA , 5H
199711302025212013 1980051619981 02001






PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FENDEKATAN HASIL KERJA KUUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHLIN 2026

ML PEGAWAI YANG DINILAT N} FEJABAT PENILA]I KINERJA
1 | NAMA WIDIASTARL, 5.E. 1 [ NAMA DIKKI HERIYANTO, 5. E
2 | NP 19800831 2025282015 2 | NIP 19761 1092003 12 1009
3 | PANGEAT/S GOL. Penata Muda [/ Illfa 3 | PANGEAT; GOL. Penata Tinglat | / 01/d
RLIANG RUAMNG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPFERASNINAL 4 | JABATAN PLH. KEPALA SEKSI FASILITAS! SARANA DAN
PRAZARAN PENDAFTARAN PERNDUDUEK
5 |UNIT KERJA SEHKS] FASILITASI SARANA DAN PRASANA 5 |UNIT KERJA SEKSI FASILITAS] SARANA DAN PRASANA
FENDAFTARAN PENDUDUE FENDAFTARAN PENDUDUK
HASIL KERJA
NG| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCAMNA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDWU TARGET
DINTERVENSI
(1 2] (3] # 5 (6J
UTAMA
i | Terlaksananya koordinasl pengadaan Terlaksananya penyediaan laporan koordinast Kuantitas bJumbah laporan koordinasi pengadean 4 laporan
fazilitasl sarana dan prasarana pelayanan pengadaan fasilitasi sarana dan prasarana fasilitasi sarana dan prasarana pelayanan
pendaftaran penduduk Kabupaten/Kota se pelayanan pendaftaran pendudule pendafiaran penduduk KebupatenfKota se
Sumaters Selatan Kabupaten {Kota se Sumatera Sslatan Sumatera Selatan
2 | Terlaksananya pendistribusian blangks KTP | Tercapainys Pendistribusian blanglo KTP EL Kuantitas | Persentase Pendistribusian blangko KTP 95%
¢l pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan | pada Dinas Kcpendudukan dan Mencatatan Sipil EL pada Dinas Kependudukan dan
Sipil Knbupaten) Kota se Sumatera Selatan Kabupaten/Kota se Sumatera Selatan Pencatatan Sipd Kabupaten/Kota se
Sumatera Selatan
3 | Terlaksananya penyvediaan laporan Terlaksananya penyediaan data bahan Kuantitas | Jumlah laporan kepemilikan identitas 4 laporan
kepemilikan identitas kependudukan digital | laporankepemilikan identitas kependudukan kependudukan digital dari
Habupaten/Kota se Sumatera Selatan digital Kabupaten /Kota s¢ Sumatera Selatan Kabupaten /Kota s Sumatera Selatan
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya kegiatan dan fugas kedinasan | Terselengearanya keglatan dan tugas kedinasan | Kuantiias | Jumlah laporan kegiatan dan tugas 2 Laporan
penunjang kualitas dinas penunjang kualitas difnss kedinasan penunjang kualitas dinas




FERILAKL KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat
- Bamah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan
= Melalukan perbaikan tada henti

Ekspektasi Ehusus Pimpinan:

Alkuntabe)

- Melalesanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingei
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

=== 4

 Kampeten

-'_Hcrﬁngkm‘hm kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selafu berubah
- Membane orang lain belajar
- Melalcsanekan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Lyl

- Moemegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NERT serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bail sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengermbangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pdhak untob berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambak

- Menggeraklkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:




WIDIASTARL , S E.
1980082120252 12015

palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DIEKI HERIYANTO , 5.1
19761 1092003 L2 1009



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. ] Sarana dan prasarana kantor berupa komputer, meja keria borsi kerja ATE dan tain-lain
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | -Laporan koeordinasi pengadaan Insilitasi zarana dan prossrona pendaftaran administrosi kependudukan
2. |-Laporan kepemilikan identitas kependudukan digital KabupatenKota se Sumatera Selatan
3. |-Persentase pendistribusian blangke KTP EL kedinas kependudiukan dan pencatatan sipil Kabupaten (Eota s Sumatera Selatan
KONSEKUENS]
1. {Apabila belun memenuhi Ekspektasi pimpinan maka siap mencrima cvaluasi dan toguran baik lisan maupun teriulis dan pimpinan dalam hal ing LI Kepala
Heksi Sarana dan Prasarana Pendafiaran Penduduk

palembang, 2 Janoari 2026
Pﬁgliwai yang Dnilai Pejabat Penilai Kinerja
WIDIASTARI , 5.E, DIKK! HERTYANTO , 5.E

1950083 12025212015 19761 109200312 1004



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PEMDEEATAN HARIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINESTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 813 31 DESEMBER TAHLUN 2026

3

PANCGEAT )/ (GOL.
RLUAMN

Pengatur Muda f fa

PANGHEAT/S GOL,
RUANG

N PEGAWAL YANG DINTLAT N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IKA SARTIKA 1 | NAMA DIKKI HERTYANTO, 5.E
2 | HIP 1991020120252 12051 4 NI 19761 1092003 121009
3

Penata Tingkat I/ [T/

4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN FLH. KEFALA SEKS]I FASILITASI SARANA DAN
FRASARAN PENDAFTARAN PENDUDIK
5 |UNIT KERJA HEKS] FASILITAS] SARANA DAN PRASANA 5 |UNIT KERJA SEKEI FASILITAS] SARANA DAN FRABANA
PENDAFTARAN FENDUDUE FERNDAFTARAN PENDUDUK
HASBIL KERJA
N3 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YTANG RENCANA HASIL KERJA ASBPEK INDIKATOR KINERIA [NDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1 (2) 13 ) 3] L]
LITakiA
1 | Teriaksananya koondinasi pengadaan fasilitasi | Terfaksananya penyediaan laporan koordinasi | Kuantitas | Jumlah aporan koordinasi pengadaan 3 laporan
sirana dan prasarann pelayanan pendaftaran | pengadaan fasilitasi sarana dan prasarana Fasilitasi sarana dan prasarana pelayanan
penduduk Kabupaten/Kota se Sumatera pelayanan pendaftaran pendudok pendaftaran penduduk Kabupaten/Kola se
Selatan Knbupaten fKota se Sumatera Selatan Sumatera Selatan
2 | Terlaksananya penvediaan laporan Terlaksananya penyediaan data bahan laporan | Kuantitas | Jumlah laporan kepemilikan identitas 3 Laporan
kepemilikan identitas kependudukan digital | kepemilikan identitaz kependudulean digita! kependudukan digital dari Kalapaten/Kota
Kabupatenf Kota se Sumatera Selatan Kabupaten/Kota s¢ Sumatera Selatan se Sumatera Selatan
3 | Terisksananya pendistribusian blangko KTP | Terlaksananya laporan hasil pendistribusian Kuantitas | Persentase blangko KTP el yang S6%%
el pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan | blangko KTF el pada Dinas Kependudukan dan didiatribusilan ke Dinas Kependudukan
Sipil Kebupaten /Kol s¢ Sumatera Selainn Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota se Sumatera dan Pencatatan Sipil Kabupaten /Kota se
Selatan Sumatera Selatan
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya kegiatan dan tugas kedinagsan | Terselengparanys kegiatan dan tugas HKuantitas | Jumlah laporan kegiatan dan tugae 2 Laporan
penunjang kualitas dinas kedinasan penunjang kualitas dinas kedinasan penunjang kualites dinas




PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyoarakat
= Bamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung iawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| 3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membaniu orang bein belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Empt]-_ra;fﬂhﬁuu Pimpiman:

4 | Harmonis

« Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kordusifl
Lawyal

= Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
= Menjags namea baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspelitasi Khusus Pimpinan!

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilai tambah

|__|- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekias: Khusus Pimpinan:




Pegawal yang Dinilai

KA SARTIKA
199 10201202521 2051

palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Pentlal Rinerja

;‘F

DIKEI HERIYANT(Y , S E
19761 D020 172 1o




LAMPIRAN SASARAN KINEFJA FEGAWAL

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Sarana dan prasarana kantor berupa komputer, meja kerja, kurst kerja, ATK, dil
SKEMA PERTANGGUNGJAWARAN

1. | Laporan koordinasi pengadaan fasilitasi sarana dan prasarana pendaftaran adminlatrasl kependudukan

2. | Laporan kepemilikan identitas kependudukan digital kabupaten /kota se Sumaters Selatan

3. | Persentase pubdiauihuainnwﬁ;:lhu- ktp el ke dinas kependudukan dan pencatatan sipil kabupaten/kota se Sumatera Selatan
BOMNSERKLUEMNS]

1. | Apablla belum memenuhs ekspeklast punipinan make siap oeiverine evaluas dan leguran baik lsan maupun lertulis dari pimpinen dakam hal ini PLI kepala
aekgi Sarana dan Pragarana Pendaftaran Pesdudok

palembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Prjabat Penilal Kinerja
) fed
KA SARTIKA DIKKI HERIYANTO , S.E

19910201 2025212051 19761 1092003 121009




SASARAN KINERIJA PEGAWAI
PENDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAOT PEJABAT ADMINTSTRASI DAN PEJADAT FUNGOSTONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
HO PEGAWAI YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAL KINERJIA
1 | NAMA RICHKD TRAWAN, 5.E. I | MAMA MINARNI, M.Si., 5.P.
2 |NIP 19970319202521 1017 2 |MIP 19691 1031990032003
3 | PANGKAT; GOL. Penata Muda / I/ 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV /a
RLIARN RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OFPERASIONAL 4 | JABATAN PLT. KEPALA SEKS] MONITORING, EVALUASIT DAN
DOKUMENTASI PENGELOLAAN INFORMAST ATYM
KEPENDUDUKAN
{ 5 [UNIT KERJA SEESI MONITORING, EVALUASI DAN { o | UNIT KIERJA SERSI MUNITORING, EVALUAST AN
DOKUMENTASI PENGELOLAAN INFOREMAS] DOEUMENTAS] PENGELOLAAN INFORMAS]
ADMINISTRAS] KEPENDLUDLUEKEAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
HASIL EERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KEERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DUNTERVENSI
(1] (2) i3 (4] (5] (6
UTAMA _ _
1 |Terlaksananya penyediaan Data Terlak=ananya pengumpulan bahan Data Euantitas | Jumlah dolumen Data Kependuduboan L7
| ngEndudukEJ_:L Prowinsi Kependudulkan Provinsi FTD“E‘EEE d.i_lmm_puli:an
2 |Terlaksananva monitoring, evaluasi dan Terlaksananya penyusunan bahan monitoring, | Kuantitas | Jumlah laporan perkembangan Data Agregat 12
dokumentasi terhadap perkembangan Data evaluasi dan dokumentasi terhadap Kependudukan dari Dinas Kependudukan
Agregat Kependudukan Provinsi Sumeatera perkembangan Data Apregat Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten /Kot se
Selatan Provinsi Sumatera Selatan Sumatera Selatan
3 |Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Terlaksananya penyusunan bahan monitoring, | Kuantitas | Jumlah laporan hasil monitoring, evaluasi 12
dolumentasi terkait Pengelolaan Informasi evaluasi dan dokumentasi terkait Pengelolaan dan dobumentasi terkait Pengelolaan
Administrazgi Kependudukan pada Dinas Imformasi Administrazi Kependudukan pada Informasi Administrazi Kependudukan pada
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Mnas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Eabupaten/Kota se Sumatera Selatan Eabupaten/Eota se Sumatera Sclatan Kabupaten/Kola se Sumatera Selatan
TAMBAHAN
4 |Terlaksananya tugas kedinasan lainnya | Terlaksananya tugas kedinasan lainnya | Kuantitas | Terlaksanya tugas kedinasan lainnya | 12




FERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Meimnabeaou dun menenum kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaflean
- Melakukan perbaikan tiads henti

Ekspelktasi Khusus I-Hmpman

Aluntabel]

la]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Hompeten

- Meningkatkan kompetens: dirt untulk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuslitae terhaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghinrgai setap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

[ |
|
I
|

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

Adaptif

r==y

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

= Bertindak proalztlf
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Palembang, 2 Januar 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RICKC TRAWAN |, 5.E. MINARNI |, M.5i., 5.P,
199703192025211017 19691 1031990032003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAL

PEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JARUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
I, |Sarana dan Prasarana Kantor berupa komputer, meja kera, kursi kerja, ATK dll
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN e
1. | Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan secara berkala
KONSEKUENSI

1. |Apabila belum memenuhi ekspektasi pimpinan maka siap menerima evaluasi dan teguran bailkt lisan maupun tertulis dari pimpinan dalam hal ini kepala selesi
monitoring, evaluasi dan dekwnenlasi pengelolaan informasi administrasi kependudukcan

Palemibsang, 2 Januar 2026

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilad Kinerja

RICKC IRAWAN , 5.E. MINARNI , M.5i., 5.F.
199703192025211017 19691103 1990032003



