SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ADI KRISTIANTO, S.TP, 1 [NAMA WARDI, S.P., M.Si, S.P. )
NIP 199308222025041002 2 |NIP 19690913199103 1006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 111/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SEKSI TEKNIS PADA UPTD BALAI
PENGAWASAN MUTU DAN KEAMANAN PANGAN
5 | UNIT KERJA SEKSI TEKNIS PADA UPTD BALAI PENGAWASAN 5 | UNIT KERJA SEKSI TEKNIS PADA UPTD BALAI PENGAWASAN
MUTU DAN KEAMANAN PANGAN MUTU DAN KEAMANAN PANGAN
HASIL KERJA B
NO RENCANA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
HASIL KERJA
PIMPINAN
YANG
DIINTERVENSI N -
) 2) @) @) (5] - (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya | Berpartisipasi aktif dalam terselenggaranya survailen, | Kuantitas | Terselenggaranya survailen, inspeksi dan pengawasan | 2 Kali/ Dokumen/Pelaku
Sertifikasi inspeksi dan pengawasan kepada pelaku usaha yang kepada pelaku usaha yang telah menerima sertifikasi Usaha
Keamanan dan | telah menerima sertifikasi dan registrasi jaminan dan registrasi jaminan keamanan dan mutu pangan
Mutu Pangan |keamanan dan mutu pangan segar asal tumbuhan di segar asal tumbuhan di Provinsi Sumatera Selatan
Segar Asal Provinsi Sumatera Selatan
Tumbuhan di
Provinsi
Sumatera
Selatan




HASIL KERJA
NO| RENCANA
HASIL KERJA
PIMPINAN
YANG
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) (4) (5) (6)
2 |Terlaksananya | Berpartisipasi aktif atas terlaksananya Kuantitas | Terlaksananya 2 Kali
Sertifikasi koordinasi/konsultasi/edukasi/ pembinaan/pertemuan koordinasi/konsultasi/edukasi/pembinaan/pertemuan
Keamanan dan | Tingkat nasional/provinsi/kabupaten/kota Tingkat nasional/provinsi/kabupaten/kota
Mutu Pangan
Segar Asal
Tumbuhan di
Provinsi
Sumatera
Selatan
3 |Terlaksananya | Jumlah sertifikat yang diperoleh pada saat mengikuti | Kuantitas | Tercapainya target jumlah sertifikat yang diperoleh 1 Setifikat/Kali
Sertifikasi seminar/konferensi/webinar/rapat pada saat mengikuti
Keamanan dan | koordinasi/lokakarya sehingga menambah wawasan seminar/konferensi/webinar /rapat
Mutu Pangan |dan pengetahuan serta kompetensi sebagai ASN koordinasi/lokakarya sehingga menambah wawasan
Segar Asal dan pengetahuan serta kompetensi sebagai ASN
Tumbuhan di
Provinsi
Sumatera
Selatan
4 |Terlaksananya | Berpartisipasi aktif atas penyelenggaraan Sertifikasi Kuantitas | Terselenggaranya Sertifikasi dan Registrasi Pangan 1
Sertifikasi dan Registrasi Pangan Segar Asal Tumbuhan di Segar Asal Tumbuhan di Provinsi Sumatera Selatan Sertifikat/ Dokumen /Kali
Keamanan dan | Provinsi Sumatera Selatan
Mutu Pangan
Segar Asal
Tumbuhan di
Provinsi
Sumatera
Selatan | |

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET




HASIL KERJA

NO

RENCANA
HASIL KERJA
PIMPINAN
YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4]

()

6]

Terlaksananya
Sertifikasi
Keamanan dan
Mutu Pangan
Segar Asal
Tumbuhan di
Provinsi
Sumatera
Selatan

Berpartisipasi aktil atas terselenggaranya Sidang
Komisi Teknis Otoritas Kompeten Keamanan Pangan
Provinsi Sumatera Selatan

Kuantitas

Terselenggaranya Sidang Komisi Teknis Otoritas
Kompeten Keamanan Pangan Provinsi Sumatera
Selatan

2 Kali/Dokumen

Terlaksananya
Sertifikasi
Keamanan dan
Mutu Pangan
Segar Asal
Tumbuhan di
Provinsi
Sumatera
Selatan

Berpartisipasi aktif atas terlaksananya Penyusunan
Laporan Sub Kegiatan Sertifikasi Keamanan dan Mutu
Pangan Asal Tumbuhan

Kuantitas

Terlaksananya Penyusunan Laporan Sub Kegiatan
Sertifikasi Keamanan dan Mutu Pangan Asal
Tumbuhan

Terlaksananya
Sertifikasi
Keamanan dan
Mutu Pangan
Segar Asal
Tumbuhan di
Provinsi
Sumatera
Selatan

Berpartisipasi aktif atas terlaksananya Laporan
Tahunan dan LPJ Gubernur AFBD, Laporan LAKIP
Tahun 2025 Sub Kegiatan Sertifikasi Keamanan dan
Mutu Pangan Asal Tumbuhan UPTD Balai Pengawasan
Mutu dan Keamanan Pangan Provinsi

Sumatera Selatan

Kuantitas

Terlaksananya Laporan Tahunan dan LPJ Gubernur L

APBD, Laporan LAKIP Tahun 2025 Sub Kegiatan
Sertifikasi Keamanan dan Mutu Pangan Asal
Tumbuhan UPTD Balai Pengawasan Mutu dan
Keamanan Pangan Provinsi Sumatera Selatan

1 Dakumen

_ E_Berumen

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO RENCANA RENCANA HASIL KERJA ASPEK
HASIL KERJA
PIMPINAN
YANG
DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) #)

(5)

16}

8 |Terlaksananya | Berpartisipasi aktif pada kegiatan dalam lingkup Dinas | Kuantitas | Terlaksananya kegiatan dalam lingkup Dinas

Keamanan dan | Sumatera Selatan Selatan
Mutu Pangan
Segar Asal
Tumbuhan di
Provinsi
Sumatera
Selatan [

Sertifikasi Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi Sumatera

2 Kali

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

(]

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loval




PERILAKU KERJA )
- Memegang teguh idcologi
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi [
- Menjaga rahasia jabatan dan negara S "
Adaptif ===

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Piapinan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia deJ_NI':.R! serta ‘l Ekspektasi Khusus Poapinan

dan Negara |

o

=1

Kolaboratif B

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

[ Ekspektasi Khusus Pimpivan:

Palembang, 20 Juli 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ADI KRISTIANTO |, S.TF.

WAL &5.P., M.Si, 8P
19930822202504 1002

19690913199 1031006




———

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Tersedianya SDM yang cakap dalam melaksanakan tugas
Adanya kondisi lingkungan kerja yang nyaman dan koncusif

Tersedianya sarana dan prasarana yang cukup sebagai alat dan bahan dalam menjalankan pekerjaan
Standar Operational Prosedur [SOP)

Peraturan Perundang-Uindangan, Juknis, Juklak dan Pedoman Umum
Instruksi Pimpinan
Surat Penugasan Pekerjaan (SK)

PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

SIEIE BN S

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dibuat secara harian, data yang dilaporkan adalah kegiatan yang dilakukan sehari-hati sesuai dengan tupoksi masing-masing sebagai penunjang
organisasi perangkat daerah

2. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, data yang dilaporkan adalah kegiatan yang dilakukan sehari-hari sesuai dengan tupoksi masing-masing
KONSEKUENSI : _

1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dapat diberikan reward dari pimpinan berupa tunjangan penghasilan pegawai atau promosi jabatan :

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, makan akan dikenakan hukuman disiplin pegawai berupa teguran lisan maupun leguran secara tertulis

Palembang, 20 Juli 2026

Pejabat ai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

WARDIL_&#., M.Si, S.P
199308222025041002 1g96909131991031006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

—_—

NAMA ADI KRISTIANTO, S.TP.

NIP 199308222025041002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / [ll/a

JABATAN Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Pertama

UNIT KERJA SEKSI TEKNIS PADA UPTD BALAI PENGAWASAN MUTU DAN__|
KEAMANAN PANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA WARDI, S.P., M.Si, S.P.

NIP 196909131991031006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SEKSI TEKNIS PADA UPTD BALAI PENGAWASAN
MUTU DAN KEAMANAN PANGAN

UNIT KERJA SEKSI TEKNIS PADA UPTD BALAI PENGAWASAN MUTU DAN

KEAMANAN PANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RUDIANTO, M.Si, S.pP

NIP 196908021998031008

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA UPTD BALAI PENGAWASAN MUTU DAN KEAMANAN
PANGAN

UNIT KERJA UPTD BALAI PENGAWASAN MUTU DAN KEAMANAN PANGAN

EVALUASI KINERJA

—_— ]

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDAS]

Palembang, 20 Juli 2026
7. Pegawai vang Dimla:

ADI RRISTIANTO, S.TP.
199308222025041002

Palembang, 20 Juli 2026
6. Pejabat Penila Kinerja

WARDI, 5.P.,, M\Si, S.P.
196909131991031006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

T

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA | ADI KRISTIANTO, S.TP. 1 |NAMA WARDI, S.P., M.8i, S.P.
2 |NIP | 199308222025041002 2 |NIP 196909131991031006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Pertama 4 |JABATAN KEPALA SEKS! TEKNIS PADA UPTD BALAI
| PENGAWASAN MUTU DAN KEAMANAN PANGAN
5 | UNTT KERJA SEKSI TEKNIS PADA UPTD BALAI PENGAWASAN MUTU | 5 | UNIT KERJA SEKSI TEKNIS PADA UPTD BALAI PENGAWASAN MUTU
| DAN KEAMANAN PANGAN | DAN KEAMANAN PANGAN
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| BAIK
| POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

g &

g

8

Frelkuens: Pegawau

g

Sn%‘pt
Kurang

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Kurang/ Butull Perbaukan Baik Sangat
Mizcanduct Bak
Predikat Kinena Pegawa:

Kusva Ideal ® Kurnva Rea!




/

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
) (2) (3) (4) (5 {6) | 7 [8)
UTAMA -
1 |Terlaksananya Sertifikasi Berpartisipasi aktif dalam Kuantitas | Terselenggaranya survailen, | 2 ! fi Pelaku Usaha Pimpinan: &
Keamanan dan Mutu Pangan Segar | terselenggaranya survailen, inspeksi inspeksi dan pengawasan Kali/ Dokume berdasarkan
Asal Tumbuhan di Provinsi dan pengawasan kepada pelaku kepada pelaku usaha yang n/Pelaku Bukti dukung teridentifikasi
Sumatera Selatan usaha yang lelah menerima telah menerima sertifikasi Usaha
sertifikasi dan registrasi jaminan dan registrasi jaminan
keamanan dan mutu pangan segar keamanan dan mutu
asal tumbuhan di Provinsi pangan segar asal
Sumatera Selatan tumbuhan di Provinsi
Sumatera Selatan | o
2 | Terlaksananya Sertifikasi Berpartisipasi aktif atas Kuantitas | Terlaksananya 2 Kali | 20 Kali berdasarkan Pimpinan: &
Keamanan dan Mutu Pangan Segar | terlaksananya koordinasi/ kensultasifeduk | Bukt dukung teridentifikasi
Asal Tumbuhan di Provinsi koordinasi/kensultasi/edukasi/ pe asi/pembinaan/ pertemuan {
Sumatera Selatan mbinaan,/perternuan Tingkat Tingkat
nasional/ provinsi/kabupaten/kota nasional/ provinsi/kabupate | |
n/kota
3 | Terlaksananya Sertifikas) Jumlah sertifikat yang diperoleh Kuantitas | Tercapainya target jumlah 1 | 24 Kali berdasarkan Pimpinan: &
Keamanan dan Mutu Panpan Segar | pada saat mengikuti sertifikat yang diperoleh | Setifikat/Kali | Bukti dukung teridentifikasi
Asal Tumbuhan di Provinsi seminar /konferensi/webinar/rapat pada saat mengikut |
Sumatera Selatan koordinasiflokakarya schingpa seminar/ konferens: webina
menambah wawasan dan r/rapat |
pengetahuan serta koordinasi/lokakarya
kompetensi sebagai ASN sehingga menambah
wawasan dan pengetahuan
serta kompetensi sebagai |
ASN |
4 | Terlaksananya Sertifikasi Berpartisipasi aktif atas Kuantitas | Terselenggaranya Sertifikasi | 1 | kali berdasarkan Pimphm -
Keamanan dan Mutu Pangan Segar | penyelenggaraan Sertifikasi dan dan Registrasi Pangan Segar | Sertifikat/Do | Bukti dukung teridentifikasi
Asal Tumbuhan di Provinsi Registrasi Pangan Segar Asal Asal Tumbuhan di Provinsi kumen/Kali
Sumatera Selatan Tumbuhan di Provinsi Sumatera Selatan
Sumatera Selatan
5 |Terlaksananya Sertifilkasi Berpartisipasi aktif atas Kuantitas | Terselenggaranya Sidang 2 9 Kali herdasarkan lephmn. -
Keamanan dan Mutu Pangan Segar | terselenggaranya Sidang Komisi Komisi Teknis Otoritas Kali/Dokume | Bukti dukung teridentifikasi
Asal Tumbuhan di Provinsi ‘Teknis Otoritas Kompeten Kompeten Keamanan n |
Sumatera Selatan Keamanan Pangan Provinsi Pangan Provinsi Sumatera
Sumatera Selatan Selatan




HASIL KERJA T e — - S o
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK |  INDIKATOR KINERJA TARGET ‘ T
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU E‘H-:RI(ELIAN.JL.'TAN
BERDASARKAN BUKTI
— = = === DUKUNG
T A @ 4 ) TR ®
Kigmn::nmﬁ‘sﬁfmﬁim' Berpartisipasi aktif atas Kuantitas | Terlaksananya Penyusunan | | Dokumen ! Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Asal Tusmbubads rr. '?"giﬂﬂ Segar !l:rlukmrmnyn Fenymaupan Laporan Lapc_‘ran Sub Kegiatan | | Bukti dukung terdentifikaai |
Simatera Belates ovins Sub Kegiatan Sertifikasi Keamanan Sertifikasi Kramanan dan |
dan Mutu Pangan Asal Tumbuhan Mutu Pangan Asal
7 Teriak 5 Tumbuhan
eraksananya Sertifikasi Berpartisipasi aktif atas Kuantitas | Terlaksananya l,.Tpor:ln |72 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan p_ln. iy
f::]m.i‘:;‘a“ dan Mutu Pangan Segar | terlaksananya Laporan Tah Tahunan dan LPJ Gubemur ok clcuss teridemtifan || &
mbuhan di Provinsi dan LPJ Gubernur APBD, Laporan | APBD, Laporan LAKIP
Sumatera Selatan LAKIP Tahun 2025 Sub Kegiatan Tahun 2025 Sub Kegiatan |
Sertifikasi Keamanan dan Mutu Sertifikasi Keamanan dan
Pangan Azal Tumbuhan UPTD Balai Mutu Pangan Asal |
Pengawasan Mutu dan Keamanan Tumbuhan UPTD Balai
Pangan Provinsi Sumatera Selatan Pengawnsan Mutu dan
Keamanan Pangan Provinsi
| Sumatera Selatan )
TAMBAHAN }
B T‘erlnksananya Sertifilzasi Berpartisipasi aktif pada kegiatan Kuantitas Terlaksananya kegiatan 2 Kali 54 kall berdosarkan Pimplnan: «
Keamanan dan Mutu Pangan Segar | dalam lingkup Dinas Ketahanan dalam lingkup Dinas Bukti dukung teridentilikoasi
Asal Tumbuhan di Provinsi Pangan dan Peternakan Provinsi Ketahanan Pangan dan
Sumaters Selatan Sumatera Sclatan Peternakan Provinsi
Sumatera Selatan |

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI |

i WERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 1

1 | Berorientasi Pelayanan = |

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

b

Akuntabel

Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

w]

Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: «

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

6 | Adapuf
- Bertindak proaktif ‘

7 | Kolaboratf

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Member: kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| |- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| | - Mengperakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk hujuan bersama

| RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK

Palembang, 20 Juli 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

NTQ, 8. TH
199308222025041002
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