
NOTA DINAS 
 

 
Kepada : Para Kepala Bidang Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera 

Selatan Dari : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan 

Nomor : 040/ND/DPMD/2026 

Tanggal : 10 Maret 2026 

Hal : Undangan Rapat Evaluasi Kinerja 
 
 
 

 

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Rapat Penilaian Capaian 

Kinerja E-SAKIP Tahun 2026 pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Sumatera Selatan, diharapkan kehadiran Saudara pada : 

Hari/Tanggal : Kamis, 12 Maret 2026 

Pukul : 08.00 WIB wib s/d selesai 

Acara : Undangan Rapat Evaluasi Kinerja 
Tempat : Ruang Rapat Lantai 1 

 
Demikian disampaikan atas perhatian dan kehadirannya diucapkan 

terima kasih. 

 

 
 

 
 



 

Dokumentasi 

 

 



 
 

Notulen Rapat Evaluasi Kinerja 

 

Tanggal : 12 Maret 2026 

Tempat  : Ruang Rapat Lantai 1 

Peserta   : Kepala Bidang dan Staf di Lingkungan DPMD Prov. Sumsel 

 

  

 Setelah Peserta Rapat hadir, pemimpin rapat membuka rapat dan Menyampaikan Langkah 

pertama yang dilakukan Monev Internal adalah dengan melakukan tinjauan yang dapat 

dikelompokkan dalam 4 (empat)langkah dasar yaitu: 

1. Meninjau sistem dengan memberikan pertanyaan 

2. Meninjau melalui Dokumentasi prosedur atau aktivitas kerja 

3. Membandingkan proses dengan standar yang berlaku 

4. Mencatat temuan/ketidaksesuaian yaitu apabila tidak ditemukannyadalam rencana kerja. 

Kemudian menjelaskan Maksud dan Tujuan adalah: 

1. Menjaga kegiatan yang sedang dilaksanakan agar berjalan sesuai tujuan dan sasaran; 

2. Untuk menemukan suatu kesalahan sedini mungkin agar resiko besar yang akan terjadi kedepannya 

dapat diantisipasi. 

3. Untuk mendukung upaya penyempurnaan perencanaan berikutnya melalui hasil monitoring. 

4. Untuk mendapatkan informasi terkait perkembangan pelaksanaan suatu kegiatan; 

5. Menjamin adanya kesesuaian dan kepatuhan terhadap prosedur yang telah ditetapkan organisasi 

sesuai dengan standar yang berlaku; 

Sementara Tujuan yang ingin di capai adalah : 

1. Mendapatkan informasi perkembangan pelaksanaan rencana pembangunan yang berkelanjutan; 

2. Melakukan identifikasi masalah agar tindakan korektif dapat dilakukan sedini mungkin; dan 

3. Mendukung upaya penyempurnaan perencanaan berikutnya melalui hasil pemantauan. 

Selanjutnya penutup dengan berdoa dan mengucapkan terima kasih atas kehadiran semua 

peserta. 




