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A. LATAR BELAKANG

Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan salah satu unsur penting dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pencapaian tujuan organisasi. Kinerja
pegawai menjadi salah satu faktor yang menentukan keberhasilan

pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah.

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera
Selatan (DPPPA Prov. Sumsel) dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
didukung oleh sumber daya manusia yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil
(PNS), Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), dan PPPK Paruh
Waktu.

Dalam rangka memastikan pelaksanaan tugas berjalan sesuai dengan target
yang telah ditetapkan, diperlukan monitoring dan evaluasi kinerja pegawai
secara berkala. Monitoring dan evaluasi dilakukan untuk mengetahui
kesesuaian antara rencana dan pelaksanaan pekerjaan, pencapaian target

kinerja, perilaku kerja serta hasil kinerja pegawai.

Laporan Kinerja dan Monitoring Evaluasi Kinerja Pegawai Triwulan II Tahun
2026 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kinerja pegawai DPPPA Provinsi Sumatera Selatan selama

periode April sampai dengan Juni 2026.

Laporan ini juga menjadi bahan bagi pimpinan dalam melakukan
pembinaan, pengawasan dan perbaikan kinerja pegawai secara

berkelanjutan.
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B. DASAR HUKUM

Pelaksanaan pengelolaan dan penilaian kinerja pegawai berpedoman pada

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku, antara lain:

1.
2.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara.
Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara.

Keputusan Gubernur Sumatera Selatan Nomor : 121/KPTS/VII/2026
Tentang Pemberian Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil
dan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan.

Keputusan Gubernur Sumatera Selatan Nomor : 122/KPTS/VII/2026
Tentang Pemberian Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Pemerintah

dengan Perjanjian di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan.

C. MAKSUD DAN TUJUAN
1. Maksud

Laporan ini dimaksudkan untuk memberikan gambaran mengenai

pelaksanaan kinerja pegawai DPPPA Provinsi Sumatera Selatan selama

Periode April sampai dengan Juni 2026.

2. Tujuan

Laporan ini bertujuan untuk:

1.

Mengetahui pelaksanaan tugas dan kinerja pegawai selama periode April
sampai dengan Juni 2026.
Mengetahui kesesuaian hasil kerja dan perilaku kerja pegawai dengan

target dan ekspektasi yang telah ditetapkan.
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pada periode berikutnya.

D. RUANG LINGKUP

Mengetahui perkembangan capaian kinerja pegawai.
Mengidentifikasi kendala dalam pelaksanaan kinerja pegawai.
Menjadi bahan pembinaan dan evaluasi oleh pimpinan.

Menyusun langkah tindak lanjut untuk peningkatan kinerja pegawai

Ruang lingkup monitoring dan evaluasi kinerja pegawai DPPPA Provinsi

Sumatera Selatan Periode April sampai dengan Juni 2026 meliputi:

1. Perencanaan kinerja pegawai melalui penyusunan SKP (RHK dan Rencana

Aksi).

Pemantauan capaian hasil kerja.

Pemantauan perilaku kerja.

Penyediaan bukti dukung kinerja.
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E. SASARAN

Evaluasi hasil kinerja oleh pejabat penilai.

Pelaksanaan tugas sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan.

Pemantauan penginputan dan pelaporan kinerja pada Aplikasi Ekinerja .

Pembinaan dan tindak lanjut hasil evaluasi kinerja.

Sasaran monitoring dan evaluasi adalah seluruh pegawai DPPPA Provinsi

Sumatera Selatan.

Komposisi Pegawai DPPPA Provinsi Sumatera Selatan Juni 2026

No. Status Kepegawaian Jumlah

1 PNS 40 orang

2 PPPK 15 orang

3 PPPK Paruh Waktu 9 orang
Total 64 orang

Persentase
62,50%
23,44%
14,06%
100%
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Berdasarkan data kepegawaian, DPPPA Provinsi Sumatera Selatan periode
Juni 2026 memiliki jumlah pegawai sebanyak 64 orang karna pada bulan Mei
ada 1 orang PNS mutasi dari Kabupaten Musi Banyuasin, sehingga terdiri

dari 40 orang PNS, 15 orang PPPK dan 9 orang PPPK Paruh Waktu.

F. PELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUASI

Monitoring dan evaluasi kinerja pegawai DPPPA Provinsi Sumatera Selatan
dilaksanakan secara bulanan selama periode Triwulan II Tahun 2026, yaitu
bulan April, Mei dan Juni 2026. Hasil monitoring bulanan selanjutnya
direkapitulasi dan dianalisis sebagai bahan penyusunan laporan evaluasi

kinerja triwulanan.

Monitoring dan evaluasi dilakukan terhadap pegawai pada bulan April terdiri
dari 39 orang PNS, 15 orang PPPK, dan 9 orang PPPK Paruh Waktu, dengan
jumlah keseluruhan 63 orang pegawai, dan pada bulan Mei dan Juni 2026
terdiri dari 40 orang PNS, 15 orang PPPK, dan 9 orang PPPK Paruh Waktu,

dengan jumlah keseluruhan 64 orang pegawai
Aspek yang menjadi objek monitoring dan evaluasi meliputi:

1. Hasil kerja, untuk mengetahui kesesuaian pelaksanaan tugas dengan

ekspektasi atau target kinerja yang ditetapkan.

2. Perilaku kerja, untuk mengetahui kesesuaian perilaku pegawai dalam

melaksanakan tugas dan tanggung jawab.

3. Hasil akhir, sebagai gambaran umum capaian kinerja pegawai

berdasarkan hasil kerja dan perilaku kerja.

Pelaksanaan monitoring dilakukan melalui pengumpulan dan pemeriksaan
hasil penilaian kinerja pegawai setiap bulan oleh atasan langsung. Hasil
tersebut kemudian direkapitulasi untuk mengetahui tingkat kelengkapan

penilaian serta kondisi kinerja pegawai selama periode Triwulan II.
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Berdasarkan dokumen Penilaian SKP periode April, Mei dan Juni 2026, data
ditarik melalui Aplikasi Ekinerja BKN dari Instansi Pemerintah Provinsi

Sumatera Selatan.

G. HASIL MONITORING DAN EVALUASI
Hasil Penilaian Kinerja Periode April sampai dengan Juni 2026
Berdasarkan data monitoring yang diberikan, hasil penilaian kinerja
pegawai pada Triwulan II menunjukkan bahwa sebagian besar pegawai yang
dinilai berada pada kategori hasil kerja sesuai, perilaku kerja sesuai, dan
hasil akhir baik. Selain kategori tersebut, terdapat beberapa catatan berupa
hasil akhir sangat baik, hasil akhir kurang, serta data penilaian yang masih

kosong.

a. PNS

Pada bulan April, dari 39 PNS terdapat 37 orang dengan kategori
sesuai/sesuai/baik, 1 orang dengan kategori di atas/di atas/sangat baik,
dan 1 data masih kosong. Pada bulan Mei tercatat 40 orang dengan
kategori sesuai/sesuai/baik. Pada bulan Juni tercatat 1 orang dengan
kategori di atas/di atas/sangat baik, 37 orang sesuai/sesuai/baik, dan 2

orang sesuai/di bawah/kurang.

b. PPPK

Pada bulan April seluruh 15 orang PPPK tercatat dengan kategori
sesuai/sesuai/baik. Pada bulan Mei seluruh 15 orang juga tercatat
sesuai/sesuai/baik. @ Pada bulan Juni terdapat 14  orang

sesuai/sesuai/baik dan 1 orang sesuai/di bawah/kurang.

c. PPPK Paruh Waktu

Pada bulan April terdapat 8 orang sesuai/sesuai/baik dan 1 data kosong.

Pada bulan Mei seluruh 9 orang tercatat sesuai/sesuai/baik. Pada bulan
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Juni terdapat 7 orang sesuai/sesuai/baik, 1 orang sesuai/di

bawah/kurang, dan 1 data kosong.

Rekapitulasi Monitoring Pegawai

hasil kerja, perilaku kerja, hasil akhir
Jenis Jumlah diatas, sesyai, : _Sesuai, dibawah, Kosong
No I Bulan diatas, | sesuai, baik | dibawah, | dibawah,
sangat kurang sangat
baik kurang
1 PNS 39 April 1 37 _ ) 1
40 Mei - 40 B ) -
40 Juni 1 37 2 _ _
2 PPPK 15 April - 15 _ i -
15 Mei - 15 _ _ -
15 Juni - 14 _ 1 -
3 PPPk PW 9 April - ) _ i 1
9 Mei - 9 _ _ )
9 Juni - 7 1 1 -

Jumlah PNS pada bulan Januari-April 2026 sebanyak 39 orang. Mulai bulan
Mei 2026 jumlah PNS menjadi 40 orang karena terdapat 1 orang PNS yang

mutasi masuk ke DPPPA Provinsi Sumatera Selatan.

H. ANALISIS HASIL MONITORING DAN EVALUASI

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi kinerja pegawai Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera
Selatan periode April sampai dengan Juni 2026, secara umum pelaksanaan
kinerja pegawai menunjukkan hasil yang baik. Mayoritas pegawai
memperoleh kategori hasil kerja sesuai, perilaku kerja sesuai, dan hasil
akhir baik, namun masih terdapat beberapa pegawai yang memperoleh
kategori sangat baik, kategori kurang, sangat kurang, serta terdapat data
penilaian yang masih kosong sehingga perlu dilakukan tindak lanjut oleh

atasan langsung.
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1. Analisis Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS)

Jumlah PNS pada bulan April sebanyak 39 orang, sedangkan mulai bulan
Mei menjadi 40 orang karena terdapat 1 orang PNS yang mutasi masuk
ke DPPPA Provinsi Sumatera Selatan. Dengan demikian, perubahan
jumlah pegawai tersebut merupakan dinamika kepegawaian dan bukan

ketidaksesuaian data.

Pada bulan April 2026 dari 39 orang PNS, sebanyak 37 orang memperoleh
kategori sesuai/sesuai/baik. Terdapat 1 orang pegawai atas nama Fitri
Maharani yang memperoleh kategori di atas/di atas/sangat baik,
sehingga menunjukkan capaian kinerja yang melampaui ekspektasi.
Sementara itu, 1 orang pegawai atas nama Aisyah masih belum memiliki
hasil penilaian (kosong), sehingga perlu dilakukan verifikasi dan

melengkapi penilaian oleh pejabat penilai.

Pada bulan Mei jumlah PNS menjadi 40 orang akibat adanya mutasi
masuk. Seluruh 40 orang PNS memperoleh kategori sesuai/sesuai/baik.
Kondisi ini menunjukkan bahwa seluruh pegawai yang dinilai pada bulan
Mei memiliki hasil kerja dan perilaku kerja yang sesuai dengan ekspektasi

serta memperoleh hasil akhir baik.

Pada bulan Juni dari 40 orang PNS, sebanyak 37 orang memperoleh
kategori sesuai/sesuai/baik. Fitri Maharani kembali memperoleh kategori
di atas/di atas/sangat baik, yang menunjukkan konsistensi capaian
kinerja sangat baik selama periode April dan Juni. Selain itu, terdapat 2
orang pegawai yaitu Hendri dan Sumarto yang memperoleh kategori
sesuai/di bawah/kurang. Hasil tersebut perlu menjadi perhatian melalui
pembinaan, klarifikasi terhadap kendala pelaksanaan tugas, serta
pendampingan untuk meningkatkan capaian kinerja pada periode

berikutnya.
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2. Analisis Kinerja Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)

Pada bulan April Seluruh 15 orang PPPK memperoleh kategori
sesuai/sesuai/baik. Hal ini menunjukkan pelaksanaan tugas dan
perilaku kerja seluruh pegawai PPPK yang telah dinilai berada pada
kategori baik.

Pada bulan mei Seluruh 15 orang PPPK kembali memperoleh kategori
sesuai/sesuai/baik. Kondisi tersebut menunjukkan adanya konsistensi

capaian kinerja pegawai PPPK selama dua bulan berturut-turut.

Pada Bulan Juni Sebanyak 14 orang PPPK memperoleh kategori
sesuai/sesuai/baik. Sementara itu, 1 orang pegawai yaitu Ahmad
Zhaffran Muzhaffar memperoleh kategori sesuai/di bawah/kurang.
Pegawai tersebut perlu mendapatkan perhatian melalui evaluasi oleh
atasan langsung untuk mengetahui faktor penyebab belum optimalnya

capaian kinerja serta menyusun langkah perbaikan.
3. Analisis Kinerja PPPK Paruh Waktu April 2026

Pada April 2026 dari 9 orang PPPK Paruh Waktu, sebanyak 8 orang
memperoleh kategori sesuai/sesuai/baik. Terdapat 1 orang yaitu Rizki
Ramadhani yang belum memiliki hasil penilaian atau masih kosong.
Kondisi tersebut menunjukkan perlunya melengkapi administrasi

penilaian agar seluruh pegawai memperoleh hasil evaluasi.

Pada bulan Mei Seluruh 9 orang PPPK Paruh Waktu memperoleh kategori
sesuai/sesuai/baik. Hal ini menunjukkan bahwa seluruh pegawai telah

dinilai dan memiliki capaian kinerja yang baik pada bulan Mei.

Pada bulan Juni, sebanyak 7 orang memperoleh kategori
sesuai/sesuai/baik. Terdapat 1 orang yaitu Rizki Ramadhani yang
memperoleh kategori sesuai/di bawah/kurang serta 1 orang yaitu Asnawi

yang memperoleh kategori di bawah/di bawah/sangat kurang. Hasil
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tersebut menunjukkan adanya dua pegawai yang memerlukan perhatian
khusus melalui pembinaan, evaluasi capaian tugas, serta pendampingan

secara berkelanjutan oleh atasan langsung.
4. Analisis Perkembangan Kinerja April-Juni 2026

Apabila dianalisis berdasarkan perkembangan selama Triwulan II,
terlihat bahwa kategori sesuai/sesuai/baik tetap mendominasi hasil
penilaian setiap bulan. Hal ini menunjukkan bahwa secara umum
pegawai DPPPA Provinsi Sumatera Selatan telah melaksanakan tugas
sesuai target serta menunjukkan perilaku kerja yang mendukung

pencapaian sasaran organisasi.

Di sisi lain, terdapat beberapa pegawai dengan capaian yang
memerlukan perhatian maupun apresiasi. Fitri Maharani secara
konsisten memperoleh kategori di atas/di atas/sangat baik pada bulan
April dan Juni, sehingga dapat menjadi contoh capaian kinerja yang
optimal. Sebaliknya, pegawai yang memperoleh kategori sesuai/di
bawah /kurang yaitu Hendri, Sumarto, Ahmad Zhaffran Muzhaffar, dan
Rizki Ramadhani perlu dilakukan pembinaan serta evaluasi terhadap

faktor-faktor yang mempengaruhi capaian kinerja.

Selain itu, Asnawi memperoleh kategori di bawah/di bawah/sangat
kurang pada bulan Juni. Kondisi ini menjadi prioritas tindak lanjut
karena menunjukkan perlunya evaluasi yang lebih mendalam terhadap
pelaksanaan tugas, pencapaian target kinerja, disiplin kerja, maupun
dukungan yang diperlukan agar terjadi peningkatan kinerja pada periode

selanjutnya.

Adapun data penilaian yang masih kosong hanya terdapat pada bulan
April, yaitu Aisyah sebagai PNS dan Rizki Ramadhani sebagai PPPK

Paruh Waktu. Kedua data tersebut perlu segera diverifikasi dan
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dilengkapi sehingga administrasi penilaian kinerja menjadi lengkap dan

dapat digunakan sebagai evidence evaluasi internal.
5. Analisis Semester I Januari-Juni 2026

Jika dibandingkan dengan hasil monitoring Triwulan I, pada periode
Januari-Maret secara umum seluruh pegawai yang dinilai memperoleh
kategori sesuai, sesuai, baik, meskipun masih terdapat beberapa

pegawai yang belum dinilai.

Memasuki Triwulan II, kualitas kinerja pegawai secara umum tetap
terjaga. Bahkan terdapat pegawai yang secara konsisten menunjukkan
capaian sangat baik, yaitu Fitri Maharani, yang memperoleh kategori di
atas, di atas, sangat baik pada bulan April dan Juni. Kondisi ini
menunjukkan adanya pegawai yang mampu melampaui ekspektasi

kinerja yang ditetapkan organisasi.

Di sisi lain, mulai muncul beberapa pegawai dengan kategori sesuai, di

bawah, kurang, yaitu:

Hendri (PNS) — Juni 2026;

Sumarto (PNS) — Juni 2026;

Ahmad Zhaffran Muzhaffar (PPPK) — Juni 2026;

Rizki Ramadhani (PPPK Paruh Waktu) — Juni 2026.

Terhadap pegawai tersebut perlu dilakukan identifikasi penyebab
penurunan capaian kinerja, apakah disebabkan oleh beban kerja,
pemahaman tugas, kedisiplinan, kendala teknis, atau faktor lainnya

sehingga dapat ditetapkan langkah pembinaan yang tepat.

Selain itu, masih terdapat pegawai yang belum dinilai pada beberapa

bulan, yaitu:
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o Aisyah (PNS) pada bulan April;
e Rizki Ramadhani (PPPK Paruh Waktu) pada bulan April;
e Asnawi (PPPK Paruh Waktu) pada bulan Juni.

Kondisi ini menunjukkan bahwa meskipun pelaksanaan monitoring
telah berjalan cukup baik, konsistensi penilaian oleh atasan langsung
masih perlu ditingkatkan agar seluruh pegawai memperoleh penilaian

kinerja secara lengkap setiap bulan.

Secara keseluruhan, hasil monitoring Semester I Tahun 2026
menunjukkan bahwa kinerja pegawai DPPPA Provinsi Sumatera Selatan
berada dalam kategori baik, dengan mayoritas pegawai memperoleh hasil
kerja sesuai, perilaku kerja sesuai, dan hasil akhir baik. Namun
demikian, perlu dilakukan pembinaan terhadap pegawai yang
memperoleh kategori kurang serta peningkatan konsistensi pelaksanaan
penilaian agar seluruh pegawai dapat terpantau dan dievaluasi secara

optimal.

Berdasarkan hasil monitoring periode Januari sampai dengan Juni 2026,
dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan kinerja pegawai DPPPA Provinsi
Sumatera Selatan secara umum berjalan baik dan relatif konsisten
dengan dominasi kategori sesuai/sesuai/baik. Namun demikian,
terdapat beberapa pegawai yang memerlukan tindak lanjut pembinaan,
yaitu Hendri, Sumarto, Ahmad Zhaffran Muzhaffar, Rizki Ramadhani,
dan Asnawi, serta terdapat penilaian yang perlu dilengkapi terhadap
Aisyah dan penilaian April Rizki Ramadhani. Sementara itu, capaian Fitri
Maharani yang memperoleh kategori sangat baik perlu dipertahankan
sebagai salah satu contoh kinerja optimal di lingkungan DPPPA Provinsi

Sumatera Selatan.
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Khusus untuk Rizki Ramadhani, Secara keseluruhan, yang
bersangkutan memerlukan pembinaan dan monitoring yang lebih
intensif. Permasalahan utama bukan hanya pada capaian kinerja, tetapi
juga pada konsistensi penilaian dan perilaku kerja. Tindak lanjut yang

disarankan adalah:

1. Melakukan klarifikasi kepada atasan langsung mengenai tidak

adanya penilaian pada Februari, Maret, dan April.

2. Memberikan umpan balik dan pembinaan terhadap aspek perilaku

kerja yang dinilai masih di bawah ekspektasi pada Juni.

3. Menetapkan target dan ekspektasi kerja yang jelas untuk periode

berikutnya.
4. Melakukan monitoring bulanan secara konsisten.

5. Mengevaluasi kembali kinerja Rizki pada bulan berikutnya untuk
memastikan terdapat perbaikan dari kategori kurang menjadi

sesuai/sesuai/baik.
[I. KENDALA

Dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja, beberapa hal yang

perlu menjadi perhatian antara lain:

Masih terdapat data penilaian yang kosong pada bulan tertentu.

e Terdapat hasil penilaian dengan kategori sesuai/di bawah/kurang yang
perlu mendapat perhatian.

e Masih diperlukan peningkatan konsistensi dalam penginputan dan
pelaporan kinerja.

¢ Perlu memastikan setiap capaian kinerja memiliki bukti dukung yang

memadai.

e Monitoring oleh atasan langsung perlu dilakukan secara konsisten.
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e Terdapat ketidaksesuaian jumlah pada rekap PNS bulan Mei dan Juni

yang perlu diverifikasi.
J. TINDAK LANJUT

Sebagai upaya peningkatan kinerja pegawai, DPPPA Provinsi Sumatera

Selatan melakukan tindak lanjut sebagai berikut:

1. Melakukan verifikasi terhadap pegawai yang belum memiliki hasil
penilaian pada bulan tertentu.

2. Melakukan klarifikasi kepada atasan langsung terkait data penilaian
yang kosong.

3. Memberikan pembinaan kepada pegawai yang memperoleh kategori hasil
akhir kurang.

4. Meningkatkan ketepatan waktu dan konsistensi penilaian kinerja
bulanan.

5. Melakukan pemantauan khusus terhadap pegawai yang memperoleh
hasil penilaian di bawah.

6. Mendokumentasikan seluruh hasil penilaian sebagai bukti/evidence

pelaksanaan evaluasi kinerja internal DPPPA.

K. REKOMENDASI

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi Periode April, Mei, dan Juni

Tahun 2026, direkomendasikan:

1. Mempertahankan capaian kinerja pegawai yang telah berada pada
kategori baik dan sangat baik.

2. Meningkatkan monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala.

3. Meningkatkan kualitas bukti dukung capaian kinerja.

4. Meningkatkan pembinaan oleh atasan langsung terhadap pegawai yang

memerlukan perbaikan.
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5. Melakukan verifikasi dan klarifikasi terhadap data penilaian yang kosong.
6. Menjadikan hasil monitoring Triwulan II sebagai bahan perbaikan

pelaksanaan kinerja pada Triwulan III.

L. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi kinerja pegawai DPPPA Provinsi
Sumatera Selatan periode April sampai dengan Juni 2026, dapat
disimpulkan bahwa pelaksanaan kinerja pegawai secara umum telah

berjalan dengan baik.

Sebagian besar pegawai yang telah dinilai menunjukkan hasil kerja sesuai,
perilaku kerja sesuai, dan hasil akhir baik. Selain itu, terdapat beberapa
pegawai yang memperoleh kategori sangat baik sebagai capaian positif yang

perlu dipertahankan.

Namun demikian, masih terdapat beberapa hasil penilaian pada kategori
sesuai/di bawah/kurang serta data penilaian yang masih kosong. Kondisi
tersebut perlu ditindaklanjuti melalui verifikasi, klarifikasi, pembinaan dan

monitoring oleh atasan langsung.

Dengan demikian, hasil monitoring Triwulan Il Tahun 2026 dapat digunakan
sebagai bahan pembinaan dan perbaikan pengelolaan kinerja pegawai pada

Triwulan III Tahun 2026.
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M. PENUTUP

Laporan Kinerja dan Monitoring Evaluasi Kinerja Pegawai DPPPA Provinsi
Sumatera Selatan Periode April sampai dengan Juni 2026 ini disusun
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kinerja pegawai. Laporan ini diharapkan dapat menjadi bahan
evaluasi bagi pimpinan dalam melakukan pembinaan, pengawasan dan
perbaikan pengelolaan kinerja pegawai serta mendukung pencapaian tujuan

dan sasaran DPPPA Provinsi Sumatera Selatan.

Demikian laporan ini disusun untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Palembang, Juli 2026

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

2

mad Zaki Aslam, S.IP., M.Si
Pembina Utama Madya/ IV.d
NIP. 197306261993111001
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Laporan Penilaian SKP Periode April Tahun 2026
Instansi Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
Periode : April
Unor Induk : ALL

Unor : ALL

Data ditarik pada : 2026-05-06 18:25:39

No NIP NAMA SKP_unor_induk SKP_jabatan Hasil_kerja Perilaku_kerja Hasil_akhir Jenis_pegawai

5526 [197306261993111001 |MUHAMMAD ZAKI ASLAM DINAS PEMBERDAYAAN Kepala DINAS sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PEMBERDAYAAN
PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

5527 |[197511132008041001 |INDRA SURYA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

5528 |197802071997032001 |RADEN AYU ROMLAH DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KEBIJAKAN
PERLINDUNGAN ANAK

5529 [199610232025212020 |CLAUDIA TEGRIANDIRA DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5530 |197907312005012010 |YULIA RHAMADINI DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG DATA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN DAN INFORMASI
PERLINDUNGAN ANAK GENDER DAN ANAK

5531 [197712232009012007 |[DESTI ARIANI DINAS PEMBERDAYAAN PIt. Kasubbag. sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN Keuangan
PERLINDUNGAN ANAK

5532 [199601012025211033 |BUDI CAHYO NUGROHO DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5533 [198408122025212028 |[PUSPASARI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk

PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

OPERASIONAL




5534 |197512112005021003 |(IHWAN MULYAWAN DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PENGARUSUTAMAAN
PERLINDUNGAN ANAK GENDER DAN
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
5535 (197207211998032004 (SAIYIDATI LATHIFA DINAS PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
5536 |197209022007011009 |YOPIE ANDRIANSYAH DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA SURAT sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
5537 (197302202007012003 |(EKA KARTIKA SILVA RIANY DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI HAK sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN SIPIL, INFORMASI DAN
PERLINDUNGAN ANAK PARTISIPASI
5538 |197901102008012004 |TUTWURI HANDAYANI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PENGADUAN PADA
PERLINDUNGAN ANAK UPTD PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN
5539 (198412192008041001 |(TONI FAUZAN DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KESEHATAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KESEJAHTERAAN
5540 (198302142003122003 [NURJANAH DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KEBIJAKAN
PERLINDUNGAN ANAK
5541 |197601011998032004 [JANUARIDA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN INFORMASI DATA
PERLINDUNGAN ANAK GENDER DAN ANAK
5542 (199107162025212039 [MOUNA DWIYOLANDA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK
5543 (197112092003121004 [(AMIRUDIN DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI TINDAK sesuai sesuai baik pns

PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

LANJUT KASUS PADA
UPTD PERLINDUNGAN




5544 [200002152025212061 |HIKMA PAJRIANI DINAS PEMBERDAYAAN ~ |OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5545 [198505252025212052 |ANGGERENIPUSPITA SARI DINAS PEMBERDAYAAN  [PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5546 [198202152010011021 |TRIEFENDI DINAS PEMBERDAYAAN  [KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PENGUMPULAN,
PERLINDUNGAN ANAK PENGOLAHAN DAN

5547 [196811101989031008 |ABDUL KADIR DINAS PEMBERDAYAAN  [KEPALA UPTD sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN DAN

5548 [197007252006042005 |AISYAH DINAS PEMBERDAYAAN  [KONSELOR SDM pns
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

5549 [199104132025211023 |SAKTI APRIMA BERIANSYAH DINAS PEMBERDAYAAN  [PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5550 [198112062006042016 |BARIYANTI ARTHINI DINAS PEMBERDAYAAN  [KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
PERLINDUNGAN ANAK KHUSUS ANAK

5551 [197502202025211043 |YAMIN DINAS PEMBERDAYAAN  [OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5552 [198506192008042002 |FITRI MAHARANI DINAS PEMBERDAYAAN  [KEPALA SEKSI diatas diatas pns
PEREMPUAN DAN PENGASUHAN
PERLINDUNGAN ANAK PENDIDIKAN DAN

BUDAYA
5553 [197206012007011043 [ISANIDI DINAS PEMBERDAYAAN  [PENGELOLA SURAT sesuai sesuai baik pns

PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK




5554 (199107022025211120 (SADIBUDIMAN DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK
5555 (197405202007011008 [MUNZILIN DINAS PEMBERDAYAAN PENYUSUN RENCANA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KEGIATAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK ANGGARAN
5556 (197901022006042004 ([LESNI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PENGUMPULAN,
PERLINDUNGAN ANAK PENGOLAHAN DAN
PENGELOLAAN DATA
GENDER
5557 (198103262009011012 ([YEDI PRASETYAWAN DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN ANAK KEPEGAWAIAN
5558 (197308062025212023 (ETTY RIANA DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK
5559 [198812252025211134 |LEO FERNANDES DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK
5560 (199001212025212043 |[SELVIA HANDAYANI DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK
5561 (198612152011012005 (SETRIYANA AMELIA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERENCANAAN,
PERLINDUNGAN ANAK EVALUASI DAN
PELAPORAN
5562 |198003212009011006 |[SAID DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN HAK
PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN




5563 |197110102007011049 |MUHAMMAD REZA ALPINSAWI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUBBAGIAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN TATA USAHA PADA
PERLINDUNGAN ANAK UPTD UPTD

PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN

5564 |198410192025212018 |KUSHANDAYANI DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA UMUM sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5565 (199104192025211129 [PUTRA DELIMA DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5566 [199201102025211024 |WELLY MUHAMMAD RAHMADI  |DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5567 (197301282007012010 [NORMA LISNARIA NASUTION DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KEBIJAKAN
PERLINDUNGAN ANAK

5568 [197911202012121002 [(MUHAIJIR DINAS PEMBERDAYAAN Penelaah Teknis sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN Kebijakan
PERLINDUNGAN ANAK

5569 (197011201989081001 ([YUNEDI DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN TUMBUH KEMBANG
PERLINDUNGAN ANAK ANAK

5570 |197208252006042004 [TITIN SUMARNI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PEMBERDAYAAN
PERLINDUNGAN ANAK EKONOMI

5571 ([198505092025212023 ([UYUN SOFIATI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5572 (197901022011012002 (SALVARI GUSTI AYU DWI PUTRI DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KEBIJAKAN
PERLINDUNGAN ANAK

5573 (198207102008011003 [JECKY YULIAS DINAS PEMBERDAYAAN BENDAHARA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PENGELUARAN

PERLINDUNGAN ANAK




5574 1198903312025212022 |VERA BEKTI RAHAYU DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5575 (197010152025212016 (MIEKE INDRAYANTI DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5576 |197907062009011008 |NAPIS YULIA PERMANA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PEMBINAAN KUALITAS
PERLINDUNGAN ANAK KELUARGA

5577 ]199301052025212038 |RIZKA FEBI YULANDA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5578 (198301132025211082 [ASNAWI DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5579 ([199604122025211024 [(AHMAD ZHAFFRAN MUZHAFFAR |DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA UMUM sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5580 (198305272010011028 [SUMARTO DINAS PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN UMUM
PERLINDUNGAN ANAK

5581 |200011062025212046 |RIZKI RAMADHANI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5582 (197405251994011001 [(GUNAWAN DINAS PEMBERDAYAAN KONSELOR SDM sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

5583 ]198610112011012018 |[SHINTA KENCANASARI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PEMBERDAYAAN
PERLINDUNGAN ANAK SOSIAL, POLITIK DAN

HUKUM
5584 (197903062005012008 (SITI RAHMA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA SURAT sesuai sesuai baik pns

PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK




PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN
ANAK

5585 1199204222025211028 |SYAFRIL YUDISTIRA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL
PERLINDUNGAN ANAK

5586 (197202212002121006 |[ALKALA ZAMORA DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG sesuai sesuai baik pns

Sangat Baik
Baik

Kurang
Sangat Kurang
Tidak Dinilai

Palembang, Mei 2026

Kepaia Dinas,

“Munaimad Zaki Aslam, S.IP., M.Si
Pembina Utama Madya/ IV.d
NIP. 197306261993111001






















Laporan Penilaian SKP Periode Mei Tahun 2026
Instansi Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
Periode : Mei

Unor Induk : ALL

Unor : ALL

Data ditarik pada : 2026-06-09 18:38:09

No nip nama skp_unor_induk skp_jabatan hasil_kerja perilaku_kerja |hasil_akhir [jenis_pegawai

5521 {197306261993111001 [MUHAMMAD ZAKI ASLAM DINAS PEMBERDAYAAN Kepala DINAS PEMBERDAYAAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

5522 {197511132008041001 (INDRA SURYA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5523 1200011062025212046 |RIZKI RAMADHANI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai dibawah kurang pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN

5524 1198202152010011021 |TRI EFENDI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGUMPULAN, sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PENGOLAHAN DAN PENGELOLAAN

5525 {198003212009011006 [SAID DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN HAK PEREMPUAN

5526 |197007252006042005 [AISYAH DINAS PEMBERDAYAAN KONSELOR SDM sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5527 |200002152025212061 |HIKMA PAJRIANI DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL

5528 (197911202012121002 |MUHAJIR DINAS PEMBERDAYAAN Penelaah Teknis Kebijakan sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5529 (198207102008011003 |JECKY YULIAS DINAS PEMBERDAYAAN BENDAHARA PENGELUARAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5530 [197302202007012003 |EKA KARTIKA SILVA RIANY DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI HAK SIPIL, sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN INFORMASI DAN PARTISIPASI

5531 [199107022025211120 |SADI BUDIMAN DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN

5532 {197907062009011008 |NAPIS YULIA PERMANA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KUALITAS KELUARGA

5533 [198710202025211021 |MUHAMMAD CHRISTIAN PUTRA [DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5534 (197112092003121004 |AMIRUDIN DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI TINDAK LANJUT sesuai sesuai baik pns

PEREMPUAN DAN

KASUS PADA UPTD




5535 |198305272010011028 |SUMARTO DINAS PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5536 |197208252006042004 |TITIN SUMARNI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN EKONOMI

5537 |197405251994011001 |GUNAWAN DINAS PEMBERDAYAAN KONSELOR SDM sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5538 [197712232009012007 |DESTI ARIANI DINAS PEMBERDAYAAN Plt. Kasubbag. Keuangan sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5539 |198506192008042002 |FITRI MAHARANI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGASUHAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PENDIDIKAN DAN BUDAYA

5540 |198903312025212022 |VERA BEKTI RAHAYU DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5541 |197301282007012010 |NORMA LISNARIA NASUTION  |DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5542 1197010152025212016 |MIEKE INDRAYANTI DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL

5543 1198301132025211082 |ASNAWI DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL

5544 1198408122025212028 |PUSPASARI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5545 1198612152011012005 |SETRIYANA AMELIA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

5546 1199001212025212043 |SELVIA HANDAYANI DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL

5547 1199604122025211024 |AHMAD ZHAFFRAN MUZHAFFAR|DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5548 1197202212002121006 |ALKALA ZAMORA DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG PERLINDUNGAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PEREMPUAN DAN ANAK

5549 1199107162025212039 [MOUNA DWIYOLANDA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL

5550 {196811101989031008 [ABDUL KADIR DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA UPTD PERLINDUNGAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)

5551 {197110102007011049 |[MUHAMMAD REZA ALPINSAWI| |DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PADA UPTD UPTD PERLINDUNGAN

5552 {198702102009022005 |DEVIFEBRYLIA DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns

PEREMPUAN DAN




5553 (197308062025212023 [(ETTY RIANA DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL

5554  (197802071997032001 [RADEN AYU ROMLAH DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5555 (197011201989081001 [YUNEDI DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG TUMBUH KEMBANG sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN ANAK

5556  (198302142003122003 [NURJANAH DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5557  (199201102025211024 (WELLY MUHAMMAD RAHMADI |DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5558 {197903062005012008 [SITI RAHMA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA SURAT sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5559  (197405202007011008 [MUNZILIN DINAS PEMBERDAYAAN PENYUSUN RENCANA KEGIATAN sesuai sesuai baik pns

PEREMPUAN DAN

DAN ANGGARAN




5560 |197512112005021003 |IHWAN MULYAWAN DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PENGARUSUTAMAAN GENDER

5561 |198812252025211134 |LEO FERNANDES DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL

5562 |199301052025212038 |RIZKA FEBI YULANDA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL

5563 |197901102008012004 |TUTWURI HANDAYANI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGADUAN PADA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN UPTD PERLINDUNGAN

5564 |198412192008041001 |TONI FAUZAN DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI KESEHATAN DAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KESEJAHTERAAN

5565 |197207211998032004 |SAIYIDATI LATHIFA DINAS PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5566 |198103262009011012 |YEDI PRASETYAWAN DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KEPEGAWAIAN

5567 |199204222025211028 |SYAFRIL YUDISTIRA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL

5568 1199601012025211033 |BUDI CAHYO NUGROHO DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5569 1197206012007011043 |ISANIDI DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA SURAT sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5570 |197901022006042004 |LESNI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGUMPULAN, sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PENGOLAHAN DAN PENGELOLAAN

5571 |198610112011012018 |SHINTA KENCANASARI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN SOSIAL, POLITIK DAN HUKUM

5572 1197209022007011009 |YOPIE ANDRIANSYAH DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA SURAT sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5573 |197907312005012010 |YULIA RHAMADINI DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG DATA DAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN INFORMASI GENDER DAN ANAK

5574 1199104192025211129 |PUTRA DELIMA DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN

5575 [198505092025212023 (UYUN SOFIATI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5576 |197601011998032004 |JANUARIDA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI INFORMASI DATA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN GENDER DAN ANAK

5577 |197502202025211043 |YAMIN DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN OPERASIONAL




5578  (197901022011012002 [SALVARI GUSTI AYU DWI PUTRI|DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

5579  [199610232025212020 [CLAUDIA TEGRIANDIRA DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5580 (199104132025211023 [SAKTI APRIMA BERIANSYAH  |DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk

PEREMPUAN DAN




5581 [198505252025212052 [ANGGERENI PUSPITA SARI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5582 (198410192025212018 |KUSHANDAYANI DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN

5583 (198112062006042016 (BARIYANTI ARTHINI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK

5584 (198310242010011002 [HENDRI R DINAS PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASIAN UMUM sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN

Sangat Baik Palembang, Juni 2026

Baik Kepaiefinas,
Kurang

Sangat Kurang | ; * | !
Tidak Dinilai A /

Niuhammad Zaki Aslam, S.IP., M.Si
Pembina Utama Madya/ IV.d
NIP. 197306261993111001



Laporan Penilaian SKP Periode Juni Tahun 2026
Instansi Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan
Periode : Juni
Unor Induk : ALL
Unor : ALL

Data ditarik pada : 2026-07-08 10:03:14

No NIP NAMA SKP UNOR INDUK SKP JABATAN HASIL KERJA  [PERILAKU KERJA [HASIL AKHIR  [JENIS PEGAWAI

5525 (197306261993111001 |MUHAMMAD ZAKI ASLAM  |DINAS PEMBERDAYAAN Kepala DINAS PEMBERDAYAAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK ANAK

5526 |197405251994011001 |GUNAWAN DINAS PEMBERDAYAAN KONSELOR SDM sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5527 (197512112005021003 |IHWAN MULYAWAN DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |PENGARUSUTAMAAN GENDER
ANAK DAN PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN

5528 (198812252025211134 |LEO FERNANDES DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL
ANAK

5529 1198302142003122003 (NURJANAH DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5530 (198505092025212023 |UYUN SOFIATI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5531 1197901022011012002 |SALVARI GUSTI AYU DWI  |DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns

PUTRI PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK

5532 |197712232009012007 [DESTI ARIANI DINAS PEMBERDAYAAN PIt. Kasubbag. Keuangan sesuai sesuai baik pns

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK




5533 (198003212009011006 |SAID DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |HAK PEREMPUAN
ANAK

5534 (197911202012121002 |MUHAJIR DINAS PEMBERDAYAAN Penelaah Teknis Kebijakan sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5535 (197502202025211043 |YAMIN DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL
ANAK

5536 |199104132025211023 [SAKTI APRIMA DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk

BERIANSYAH PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK

5537 (199201102025211024 |WELLY MUHAMMAD DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk

RAHMADI PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK

5538 |198610112011012018 [SHINTA KENCANASARI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN [SOSIAL, POLITIK DAN HUKUM
ANAK

5539 (199204222025211028 |SYAFRIL YUDISTIRA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL
ANAK

5540 |197209022007011009 [YOPIE ANDRIANSYAH DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA SURAT sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5541 (198702102009022005 |DEVI FEBRYLIA DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5542 (198103262009011012 |YEDI PRASETYAWAN DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |KEPEGAWAIAN
ANAK

5543 1198410192025212018 |KUSHANDAYANI DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK




5544 [198710202025211021 |MUHAMMAD CHRISTIAN  |DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PUTRA PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK

5545 |199001212025212043 |SELVIA HANDAYANI DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL
ANAK

5546 |198310242010011002 |HENDRI R DINAS PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASIAN UMUM sesuai dibawah kurang pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5547 |198612152011012005 |SETRIYANA AMELIA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |PERENCANAAN, EVALUASI DAN
ANAK PELAPORAN

5548 |197907312005012010 |YULIA RHAMADINI DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG DATA DAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |INFORMASI GENDER DAN ANAK
ANAK

5549 |197208252006042004 |TITIN SUMARNI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |EKONOMI
ANAK

5550 |197112092003121004 |AMIRUDIN DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI TINDAK LANJUT sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |KASUS PADA UPTD
ANAK PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN

ANAK (PPA)

5551 |197601011998032004 |JANUARIDA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI INFORMASI DATA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |GENDER DAN ANAK
ANAK

5552 |198207102008011003 |JECKY YULIAS DINAS PEMBERDAYAAN BENDAHARA PENGELUARAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5553 |197007252006042005 |AISYAH DINAS PEMBERDAYAAN KONSELOR SDM sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5554 |198301132025211082 |ASNAWI DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN dibawah dibawah pppk_paruh_wakiu
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL

ANAK




5555 (198903312025212022 |VERA BEKTI RAHAYU DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5556 |197207211998032004 |[SAIYIDATI LATHIFA DINAS PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5557 ({197903062005012008 |SITI RAHMA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA SURAT sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5558 1199107022025211120 |SADI BUDIMAN DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5559 (197511132008041001 |INDRA SURYA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5560 |196811101989031008 [ABDUL KADIR DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA UPTD PERLINDUNGAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
ANAK

5561 [{197308062025212023 |ETTY RIANA DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL
ANAK

5562 |197011201989081001 [YUNEDI DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG TUMBUH sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |KEMBANG ANAK
ANAK

5563 (198112062006042016 |BARIYANTI ARTHINI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |KHUSUS ANAK
ANAK

5564 |197202212002121006 [ALKALA ZAMORA DINAS PEMBERDAYAAN Kepala BIDANG PERLINDUNGAN sesuai sesuai baik pns

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

PEREMPUAN DAN ANAK




5565 (197901102008012004 |TUTWURI HANDAYANI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGADUAN PADA sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |UPTD PERLINDUNGAN
ANAK PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)

5566 |199610232025212020 [CLAUDIA TEGRIANDIRA DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5567 (198506192008042002 |FITRI MAHARANI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGASUHAN diatas diatas sangat baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |PENDIDIKAN DAN BUDAYA
ANAK

5568 (198202152010011021 |TRI EFENDI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGUMPULAN, sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |PENGOLAHAN DAN
ANAK PENGELOLAAN DATA GENDER

5569 [197010152025212016 |MIEKE INDRAYANTI DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL
ANAK

5570 |199601012025211033 [BUDI CAHYO NUGROHO DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5571 {200011062025212046 |RIZKI RAMADHANI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai dibawah kurang pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5572 |198408122025212028 [PUSPASARI DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5573 |197907062009011008 [NAPIS YULIA PERMANA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |KUALITAS KELUARGA
ANAK

5574 (199107162025212039 |MOUNA DWIYOLANDA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL

ANAK




5575 (198305272010011028 |SUMARTO DINAS PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM sesuai dibawah kurang pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5576 (199104192025211129 |PUTRA DELIMA DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk_paruh_waktu
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5577 (199301052025212038 |RIZKA FEBI YULANDA DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA LAYANAN sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL
ANAK

5578 |198505252025212052 [ANGGERENI PUSPITA SARI |DINAS PEMBERDAYAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL sesuai sesuai baik pppk
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5579 (197901022006042004 |LESNI DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI PENGUMPULAN, sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |PENGOLAHAN DAN
ANAK PENGELOLAAN DATA GENDER

5580 |197302202007012003 [EKA KARTIKA SILVA RIANY |DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI HAK SIPIL, sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |INFORMASI DAN PARTISIPASI
ANAK

5581 (197301282007012010 |NORMA LISNARIA DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns

NASUTION PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK

5582 |197802071997032001 [RADEN AYU ROMLAH DINAS PEMBERDAYAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5583 (199604122025211024 |AHMAD ZHAFFRAN DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL|  dibawah dibawah pppk

MUZHAFFAR PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK

5584 (197206012007011043 |ISANIDI DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA SURAT sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

5585 (197405202007011008 |MUNZILIN DINAS PEMBERDAYAAN PENYUSUN RENCANA KEGIATAN sesuai sesuai baik pns

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

DAN ANGGARAN




5586 [197110102007011049 |MUHAMMAD REZA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUBBAGIAN TATAUSAHA | sesuai sesuai baik pns
ALPINSAWI PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |PADA UPTD UPTD PERLINDUNGAN
ANAK PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
5587 [200002152025212061 |HIKMA PAJRIANI DINAS PEMBERDAYAAN OPERATOR LAYANAN sesuai sesuai baik | pppk_paruh_waku
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN |OPERASIONAL
ANAK
5588 |198412192008041001 |TONI FAUZAN DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI KESEHATAN DAN sesuai sesuai baik pns
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN [KESEJAHTERAAN
ANAK
[ sangat Baik Palembang,  Juli 2026
Baik K=aala Dinas,
Kurang O
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