DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ' ABDUL KADIR, M. Si., S.IP.

NIP 196811101989031008

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
(PPA)

UNIT KERJA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUHAMMAD ZAKI ASLAM, S.IP., M.Si

NIP 197306261993111001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN Kepala DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA . | HERMAN DERU

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ABDUL KADIR, M. Si., S.IP.
196811101989031008

;» 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

o

MUHAMMAD ZAKI ASLAM, S.IP., M.Si
197306261993111001

PALENIBANG.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUL KADIR, M. Si., S.IP. 1 | NAMA MUHAMMAD ZAKI ASLAM, S.IP., M.Si
2 |NIP 19681110198903 1008 2 |NIP 197306261993111001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d
4 | JABATAN KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 4 | JABATAN Kepala DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
{PPA) . PERLINDUNGAN ANAK
5 |UNIT KERJA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK {PPA) 5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
601
50
feol
LY
i 30
g
* 10
Sa(:""xpt Kurang/ Hmuﬂ'mﬁ Baik S.n;yu
Kurang Musconduct Baik
Predikat Kinerja Pegnova
® Kurve ldeal ® Kurva Real
PALEMIBANG 20
3 VIENGETAHUI
FOTOCOPY SESUAI DENGAN ASLINYA
KEP&M DINAS PEMBERDAVAAN PEREMFU/AN

DUNG 44 ANAX PROV SUMSEL
ANLSEXRTTEN

MUM DAN KIPELAWAIAM




Perempuan dan Anak

Indikator : ‘Rasio kekerasan
terhadap perempuan termasuk
per 100,000 pend: ik

perbakNGETAHU|

PALE

tindak lanjut kasus, pendampingan
kerban terkait Perlindungan
Perempuan termasuk TPPO tingikat
Provinsi

Pendampingan korban dan
upaya pemulihan bagi
perempuan korban
kekerasan termasuk TPPO

bercdasarkan
Dokumen arsip UPTD PPA

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASBFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Ay 2 3) Lnd) 5 16) [} (8)
I | Meningkatonya Perlindungan Terlaksananya Administrasi dan Kuantitas | Persentase Penyusunan 100 % Sudah terlaksana Pimpinan: & &
Perempuan dan Anak Penyusunan Rencana Program Rencana Program Kerja, berdasarkan
Kerja terkait Perlindungan Anak Koordinasi dan Dokumen arsip UPTD FPA
Indikator : Rasio Kekerasan tingkat Provinsi Pengendalian terkait
terhadap anak Per 10.000 Anak Perlindungan Anak pada
LPTD PPA Prov. Sumsel
2 | Meningkatnya Perlindungan Peningkatan Sistern dan Kualitas Kuantitas | Persentase Pelayanan 160 % Sudah terlaksana Pimpinan: & &
Perempuan dan Anak Pengaduan, Penjangkauan korban Penerimaan Pengaduan, berdasarkan
dan Pengelolaan Kasus terkait Penjangkauan dan Dokumen arsip UPTD PPA
Indikator : Rasio Kekerasan Perlindungan Anak tingkat Provinsi Pengelolaan Kasus
terhadap ansk Per 10.000 Anak Kekerasan terhadap Anak
3 | Meningkatnya Perlindungan Peningkatan Sigtemn dan Kualitas Kuantitas | Persentase Pelayanan 100 % Sudsah terlaksana Pimpinan: &%
Perempuan dan Anak tindak lanjut kasus, pendampingan Pendampingan korban dan berdasarkan
korban terkait Perlindungan Anak upava pemuliban bagi anak Dokumen arsip UPTD PPA
Indikator : Rasio Kekerasan tingkat Provinsi korban kekerasan,
terhadap anak Per 10,000 Anak diskniminasi dan
perlindungan khusus
4 | Meningkatnya Perlindungan Terlaksananya Administrasi dan Kuantitas | Persentase Penvusunuen 100 %% Sudah terlaksana Pimpinan: & &
Perempuan dan Anak Penyusunan Rencana Program Rencana Program Kerja, berdasarkan
Kerja terkait Perlindungan Koordinasi dan Dokumen arsip UPTD PPA
Indikator : Rasio kelerasan Perempuan termasuk TPPO tingicat Pengendalinn terkait
terhadap percmpuan termastk Provinsi Perlindungan Perempuan
TPPO per 100.000 penctuduk termasuk TPPO pada UPTD
perempuan PPA Prov. Sumsel
§ | Meningkatnya Perlindungan Peningkatan Sistem dan Kualitas Kuantitas | Persentase Pelayanan 100 % Sudah terlaksana Pimpinan: & &
Perempuan dan Anak Pengaduan, Penjangkauan korban Penerimaan Pengaduan dan berdasarkan
dan Pengelolaan Kasus terkait Penjangkauan Kasus Dokumen arsip UPTD PPA
indikator : Rasio kekerasan Perlindungan Perempuan termasuk Kekerasan terhadap
terhadap perempuan termasuk TPPO tingkat Provinsi Perempuan termaguk TPPO
TPPO per 100.000 penduduk
perempuan
6 | Meningkatnya Perlindungan Peningkatan Sistem dan Kualitas Kuantitns | Persentase Pelayanan 100 % Sudah terlaksanu Pimpinan: & &

FOTOCOPY SESUAI DENGAN ASLINYA
a.n. KEFMA DINAS WMN




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASBPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSH INDIVIDU SESEUAL HBUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAST BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
A 2 {3) 4 &) (61 R (8)
7 | Meningkatnya Perlindungan Terlaksananya perlindungan anak Kuantitas | Persentase Administrasi, 100 % Sudah terlaksana Pimpinan: & &
Perempuan dan Anak dan segala bentuk eksploitasi Koordinasi dan Penanganan berdasarkan
tingkat Provinsi cksploitasi anak dalam Dokumen arsip UPTD PPA
tndikator : Indeks Perlindungan bentuk buruh analk,
Khusus Anak (IPKA) prostitusi anak, den
trafficking. tingkat provinsi
T&MBAHM
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1| Bererientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: % &

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: & &

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: % &

4| Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Ménjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

6| Adaptif
PALEVIBANG 20
WIENGETAHUI
FOTOCOPY SESUAI DENGAN ASLINYA
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FERILAKLI KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Copat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

3

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mcnggerakkan pemanfaatan berbuﬁai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilal

ABDUL KADIR, M. Si,, 8.1P.
196811101989031008

Palembang, 2 Januarl 2026
Pejabat Penilai Kinerja
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MUHAMMAD ZAKI ASLAM, S IP., M.Si
197306261993111001
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