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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa, atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja (Renja)
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2026 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan
tahunan perangkat daerah yang disusun sebagai penjabaran tahun kedua dari
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025-2029 serta
berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2026. Dokumen ini menjadi pedoman dalam
penyelenggaraan program, kegiatan, dan subkegiatan yang mendukung
pencapaian sasaran pembangunan daerah di bidang pemberdayaan
perempuan, perlindungan perempuan, pemenuhan hak anak, perlindungan
khusus anak, peningkatan kualitas keluarga, serta pengelolaan sistem data
gender dan anak.

Penyusunan Renja Tahun 2026 dilakukan dengan memperhatikan hasil
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya, isu-isu
strategis, prioritas pembangunan daerah, arah kebijakan nasional, serta
kebutuhan masyarakat. Dengan demikian, Renja ini diharapkan mampu
mewujudkan perencanaan yang lebih efektif, terukur, akuntabel, dan
berorientasi pada hasil (result oriented), sehingga dapat memberikan
kontribusi nyata terhadap pencapaian target pembangunan Provinsi Sumatera
Selatan.

Renja ini juga menjadi dasar bagi penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2026, sekaligus sebagai
instrumen pengendalian, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi kinerja
perangkat daerah.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh pihak
yang telah memberikan dukungan, masukan, serta berpartisipasi dalam proses
penyusunan dokumen ini. Sinergi dan kolaborasi yang baik diharapkan terus
terjalin guna meningkatkan kualitas perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan di bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak.



Kami menyadari bahwa dokumen ini masih memerlukan
penyempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat
diharapkan demi penyempurnaan dokumen perencanaan pada masa yang
akan datang.

Akhirnya, semoga Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2026 ini dapat
menjadi pedoman yang efektif dalam pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat
daerah serta memberikan manfaat bagi peningkatan kualitas pembangunan
yang responsif gender, ramah anak, dan inklusif di Provinsi Sumatera Selatan.

Palembang, 29 September 2025
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