PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jalan Gelora Sriwijaya, Kompleks Jakabaring Sport City
Kecamatan Seberang Ulu | Kota Palembang , Provinsi Sumatera Selatan
Telepon dan Faksimile : (0711) 411007 - (0711) 411199 Kode Pos 30257

LAPORAN HASIL EVALUASI INTERNAL TERHADAP DOKUMEN SAKIP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINS| SUMATERA SELATAN TAHUN 2026

Dalam rangka pelaksanaan  Keputusan  Gubemur Sumatera  Selatan  Nomor
462/KPTS/ITDAPROV/2024 Tentang Pedoman Evaluasi Akuntasi Kinerja Instansi Pemerintah Sumatera

Selatan.

A. Dasar Penugasan

a. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Taﬁun 2023 Nomor 41
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021
tentang Pedoman Evaluasi Kinerja Pemerintah;

C. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 89 Tahun 2021 Tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah;

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 tahun 2025 tentang Perencanaan Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2025;

€. Peraturan Gubemur Sumatera Selatan Nomor 8 Tahun 2026 tentang Perubahan Ketiga atas
Peraturan Gubernur Nomor 11 Tahun 2023 tentang Susunan Organisasi,UraianTugas dan Fungsi
PerangkatDaerah; '

f. Keputusan Gubemur Sumatera Selatan Nomor 462/KPTS/TDAPROV/2024 Tentang Pedoman
Evaluasi Akuntasi Kinerja Instansi Pemerintah Sumatera Selatan;

g. Surat Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Provinsi Sumatera
Selatan Nomor 500.16.2KPTS/DPMPTSP.I.1/2026 tentang Pembentukan Tim Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Provinsi Sumatera Selatan.
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B. Tujuan dan Sasaran

Tujuan evaluasi SAKIP Intemal dilakukan adalah sbb :
1. Menilai Akuntabilitas Kinerja yang memuat Komponen/ Sub Komponen/ Kriteria dari :

» Perencanaan Kinerja

v

Pengukuran Kinerja
» Pelaporan Kinerja
» Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemnal
2. Mendorong Perbaikan Kinerja Berkelanjutan
3. Meningkatkan Kualitas Data dan pelaporan Kinerja yang akurat dan akuntabel

4. Memberikan Rekomendasi dan Tindak Lanjut

C. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang lingkup evaluasi adalah penelaahan terhadap format penyusunan dan substansi atas Dokumen-
dokumen pendukung SAKIP 2026 yang akan di upload di dalam sistem, baik sistem esr Reviu Sakip
KemenPANRB maupun aplikasi eSakip Sumselprov DinasPenanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2026.

D. Waktu Evaluasi
Pelaksanaan Evaluasi terhadap format penyusunan dan substansi atas Dokumen-dokumen pendukung
SAKIP 2026 yang akan di upload di dalam sistem, baik sistem esr Reviu Sakip KemenPANRB maupun
aplikasi eSakip Sumselprov Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2026 dilakukan setiap per triwulan, terhitung mulai Triwulan | s.d triwulan IV
Tahun 2026.

E. Catatan Hasil Evaluasi dan Rekomendasi
Berikut kami sampaikan catatan rekapitulasi hasil evaluasi terhadap format penyusunan dan substansi
atas Dokumen-dokumen pendukung SAKIP 2026 yang akan di upload di dalam sistem, baik sistem esr
Reviu Sakip KemenPANRB maupun aplikasi eSakip Sumselprov Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2026.

A.  KOMPONEN SAKIP

Dalam rangka menindaklanjuti hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2025, Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sumatera Selatan telah melaksanakan berbagai langkah
perbaikan dan penguatan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) secara bertahap
dan berkelanjutan pada setiap komponen SAKIP, meliputi perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, dan
evaluasi akuntabilitas kinerja intemal, yang dapat Kamisampaikansebagaiberikut :
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1. Perencanaan Kinerja
Pada komponen perencanaan kinerja, telah dilakukan penyelarasan dokumen Renstra DPPMPTSP Tahun 2025-2029
dengan Renja Tahun 2026 serta RPJMD Provinsi Sumatera Selatan. Perbaikan juga difokuskan pada penyusunan
tujuan dan sasaran strategis yang lebih menggambarkan kondisi kinerja yang ingin dicapai secara jelas, terukur, dan
berorientasi hasil {outcome).
Selain itu, perangkat daerah telah menyusun standar pengukuran kinerja terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagai pedoman dalam pengukuran capaian kinerja. Untuk memperkuat komitmen
organisasi, mekanisme pelaporan capaian kinerja secara berkala juga mulai diterapkan pada sefiap unit kerja dan
individu pegawai melalui cascading kinerja sampai level Jabatan Fungsional dan pelaksana.

2. Pengukuran Kinerja
Pada aspek pengukuran kinerja, telah dilakukan penguatan keterkaitan antara dokumen perencanaan, perjanjian kinerja,
dan pelaporan capaian kinerja. Seluruh ASN telah menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang mengacu pada
cascading sasaran strategis perangkat daerah.
Perubahan signifikan lainnya adalah mulai diterapkannya dialog kinerja dalam proses penyusunan Perjanjian Kinerja
pada sefiap level jabatan, mulai dari administrator, Jabatan Fungsional Ahli Madya sampai dengan pelaksana. Langkah ini
bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan kepedulian pegawai terhadap hasil kinerja yang menjadi tanggung jawab
masing-masing.
DPMPTSP Provinsi Sumatera Selatan juga telah menyusun standar pengukuran capaian IKU dan IKK beserta format
pelaporan kinerja yang lebih terukur dan didukung data yang relevan. Evaluasi capaian kinerja dilakukan secara berkala
melalui laporan triwulanan pertim kerja sebagai bentuk monitoring dan pengendalian kinerja organisasi.

3. Pelaporan Kinerja
Dalam komponen pelaporan kinerja, perangkat daerah telah melakukan penyempumaan mekanisme penyusunan laporan
kinerja sesuai PermenPANRB Nomor 53 Tahun 2014 dan Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera
Selatan tentang petunjuk teknis penyusunan laporan kinerja.

Perubahan signifikan yang diakukan yaitu tersedianya SOP pelaporan kinerja, format laporan kinerja yang lebih terstandar,
serta pelaksanaan verifikasi dan evaluasi laporan kinerja secara berkala oleh Tim Perencanaan. Seluruh kelompok
kerja juga telah diarahkan untuk menyusun laporan capaian kinerja berdasarkan sasaran dan indikator yang telah
ditetapkan.

Penyusunan LKJIPTahun 2025 dan revisinya menjadi bagian dari upaya peningkatan kualitas penyajian informasi
kinerja yang lebih akuntabel,terukur, dan berorientasi hasil.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal

Pada komponen evaluasi akuntabilitas kinefja intemal, DPMPTSPProvinsi Sumatera Selatan telah mulai
menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi APIP melalui penyusunan Rencana  Aksi Tah.un
2026danMatriksTindakLanjutHasilEvaluasiAKIPTahun2025.

Perangkat daerah juga telah membangun mekanisme monitoring dan evaluasi implementasi SAKIP secara berkala
melalui pelaporan capaian kinerja per unit kerja dan evaluasi tiwulanan. Upaya ini dilakukan untuk memastikan bahwa
hasil evaluasi intenal dimanfaatkan sebagai dasar peningkatan efekfivitas dan efisiensi kinefja organisasi.

Selain itu, Tim Penyusun SAKIP telah mengikuli pembinaan, asistensi, sosialisasi, dan bimbingan teknis dari APIP
maupun Kementerian PANRB guna meningkatkan pemahaman dan kapasitas implementasi SAKIP secara
berkelanjutan.
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B. UPAYA STATEGIS DALAM IMPLEMENTASI SAKIP
Sebagai bagian dari penguatan implementasi SAKIP, DPMPTSP Provinsi Sumatera Selatan telah memanfzatkan
sistem informasi berbasis teknologi melalui penggunaan media digital dalam pelaporan kinerja, penyimpanan dokumen
dukung, dan monitoring tindak lanjut evaluasi kinerja secara terintegrasi.
Selain itu, perangkat daerah juga melakukan penguatan koordinasidengan perangkat daerah pembina dan APIP melalui
asistensi, pembinaan, rapat evaluasi, serta forum koordinasi penyusunan kinerja dan pelaporan. Upaya tersebut dilakukan
untuk memastikan keselarasan implementasi SAKIP dengan kebijakan nasional dan daerah.
Dalam mendukung pencapaian pricritas pembangunan daerah, strategi peningkatan kualitas pelayanan publik
juga dilakukan melalui penyediaan layanan konsultasi dan penyelesaian hambatan perizinan secara digital kepada
pelaku usaha. Di sisi lain, peningkatan kepuasan masyarakat dilaksanakan melalui Survei Kepuasan Masyarakat
(SKM) dan Forum Konsultasi Publik (FKP) sebagai dasar perbaikan kualitas pelayanan secara berkelanjutan.
Melalui berbagai langkah perbaikan tersebut, implementasi SAKIP diDPMPTSP Provinsi Sumatera Selatan
menunjukkan peningkatan yang lebih terarah, terukur, dan berorientasi pada pencapaian kinerja organisasi serta
peningkatan akuntabilitas perangkat daerah.
UPAYA LAINNYA
Dalam rangka mendukung implementasi SAKIP yang berorientasi hasil, DPMPTSP Provinsi Sumatera Selatan juga telah
melakukan langkah efektivitasdan efisiensi anggaran melalui evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan
yang dinilai belum optimal memberikan kontribusi terfhadap pencapaian sasaran strategis perangkat daerah.
Berdasarkan hasil evaluasi kinerja dan realisasi capaian program, dilakukan penyesuaian serta efisiensi pada
beberapa komponen belanja yang kurang produktif dan belum secara langsung mendukung pencapaian target
kinerja organisasi. Langkah tersebut dilakukan melalui refocusing anggaran pada kegiatan yang memiliki dampak lebih
besar terhadap peningkatan kualitas pelayanan publik, pengendalian investasi, dan pencapaian indikator kinerja perangkat
daerah.
Selain itu, perangkat daerah juga melaksanakan peningkatan kompetensi sumber daya manusia, khususnya bagi ASN
yang menangani pelayanan perizinan dan pengawasan penanaman modal melalui kegiatan pembinaan, sosialisasi
regulasi, bimbingan teknis, seda peningkatan kapasitas dalam implementasi pelayanan perizinan berbasis risiko dan
pengawasan investasi.

Sebagai upaya memperkuat kualitas perencanaan dan pengukuran kontribusi investasi terhadap pembangunan
daerah, DPMPTSP Provinsi Sumatera Selatan juga melaksanakan kerja sama dan koordinasi dengan Badan Pusat
Statistk (BPS) Provinsi Sumatera Selatan dan Bank Indonesia Perwakilan Sumatera Selatan. Kerja sama tersebut
dilakukan dalam rangka peningkatan kualitas layanan perizinan, penyediaan data, analisis perkembangan investasi,
sinkronisasi indikator ekonomi daerah,pemetaan potensi dan peluang investasi daerah serta penguatan strategi
peningkatan kontribusi investasi terhadap pertumbuhan ekonomi Provinsi Sumatera Selatan.

Melalui langkahJangkah ftersebut, implementasi SAKIP Gdak hanya diarahkan pada pemenuhan
aspekadministratif,tetapijuga mendorong efekfivitaspenggunaan anggaran,peningkatan kualitas SDM, serta penguatan
sinergi antarinstansi dalam mendukung pencapaian target pembangunan dan pertumbuhan ekonomi daerah secara
berkelanjutan.

Demikian disampaikan Catatan Hasil Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2026.
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Kami menghargai upaya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
Sumatera Selatan beserta seluruh jajaran dalam menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sumatera Selatan
yang akurat, andal dan valid.

Palembang, Juli 2026

Ketua TIM Evaluasi SAKIP 2026,

Kusmanetti, SE, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP .196902241993012002
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Rekapitulasi Dokumen Evaluasi SAKIP Tahun 2026
DPMPTSP Provinsi Sumsel Tahun 2026
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sakip 2026 Rencana
signifikan  implementasi
SAKIP

23:26

Qeued’

TTE Lampiran 2 Laporan
Monev

12 Jun 2026
09:50

Cesue

Lainnya

SK TIM SAKIP DPMPTSP
TAHUN 2025

13 Feb 2025
09.07

Gy

KPTS DPMPTSP
PENILAIAN MANDIRI
SAKIP 2025

13 Feb 2025
09:09

ad4

Qwa‘

tanda terima LKJiP tahun
2024

11 Apr 2025
12:08

Cavan

LKjIP Tahun 2025 telah di
Reviu oleh APIP atau
Inspektorat

31 Mar 2026
16:00

@Quen

Tagging Penanggung
jawab Kinerja DPMPTSP
Provinsi Sumsel Tahun
2026 sesuai Cascading
Renstra 2025-2029

17 May 2026
16:35

Hu

Tindak lanjut LKjIP Tahun
2025 hasil reviu APIP
Intem

18 May 2026
09:16

S’d.u(..‘

Draft tte kadis SK Sakip
2026 29 Mei 2026

29 May 2026
21:49

Seguita (

SK Sakip 2026

12 Jun 2026
09:54

[CXUTR

SOP Pelaporan
pengukuran kinerja Tahun
2026

17 Jun 2026
13:15

I

Maklumat Pelayanan
DPMPTSP Prov. Sumsel

29 Jun 2026
11:20

SeSuay

Struktur Organisasi
Dpmptsp (dpmptsp telah
melaksanakan Reformasi
Birokrasi ; struktur
organisasi telah menjadi
jabatan Fungsional sesuai
Pergub 6 Tahun 2024)

29 Jun 2026
17:41

CSuom

Pergub 6 Tahun 2025 tig
SOTK Dpmptp Provinsi
Sumsel

29 Jun 2026
18:08

Couon
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Peta jabatan terbaru
Dpmptsp Provinsi Sumsel

29 Jun
18:08

2026

ada

Ceciiu

Standar Pengukuran IKU-
IKK

30 Jun
19:26

2026

#d4

<uin

SK Tim Kelompok Kerja
DPMPTSP Provinsi
Sumsel Tahun 2026 (Tim
PKPM)

01 Jul
09:57

2026

ad4

Lgyor

SK Tim Kelompok Kerja
Dpmptsp Provinsi Sumsel
Tahun 2026 (Tim
Pelayanan Publik)

01 Jul
09:58

2026

al

1
QeQuoA,

SK Tim Kelompok Kerja

Dpmptsp provinsi Sumsel
Tahun 2026 (Tim
Sekretariat)

01 Jul
09:58

2026

ada

Sesyon

Ketua TIM Evaluasi SAKIP Intem,

Palembang, Juli 2026

Kusmanetti, SE, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP .196902241993012002
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