SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

HI.IEH:HTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN: 1| JANUARI 503 31 DESEMBER TAHUN 2025
Ml _ PEGAWAL YANG DINILAI RO PEJABAT PENILAI KINERJA i
1 PNAMA M RESTU ZARKEASIH, 5.Pd., M 5i I [HNAMA ROZALL M. Pd
2 |NIP 1989 1 1052071 503 1 (04 2 | NIP l‘il?.!]"“El'ﬂql’U.ilfH'l'i"
A [ PANGKAT/ GOL Penats f HIIfc 3 | PANGEAT, GOL Pembina Utama Muds S e
RUANG RLIAMNG £
4 [JABATAN Giuru Ahll Pertama 4 [JABATAN Giura Ahll Madya
-5 |UNIT EEFJA SMA NEGERI 10 PALEMBANG 3 | UNIT KEFJA SMA NEGERI 10 PALEMBANG
[ ' ANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
b T e mm e
—— 7 i3 4] {54 15]
4| T:rl-hm supervisl terhadap Guru dalam -“:I':r]ailau.!un}'n perencanuan dan penilainn HKualitas | Tinghkat kualitas perencanaan dan 100% |
perencanaan dan penilalan pembelajoran fpembimbingan dalkm penllalan pembelajaran  pembimbingan
pembelajaran/ pembimbingan peserta didik dalam | mewujudkan pembelajaran yang bermutu yang disusun sesual standar vang
mevujudken pembelajaran yang bermutu untuk unbul semum ditetaphan
s=mum
Indikator : Tingkat kualitas supervisi perencanann v
dan penilaian pembelajaran ! pembimbingan yang
dilakukan Gum terhadap peserta didik dalam
tnrm:au:tkm pembelnjeran yang bermuta untuk
s=mua
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pembelajaran Gura

Indikator : Tingkat kualitas pengelolaan praktilk
pembelajaran Guru melalui observasi praktik

kinerja

observasi praktik kinerja yang disepakati
bersama Kepala Sckolah

I

kenlaborasi dan komuniloasi antar murid
dalam konteks memaknai dan memahami
materi ajar .

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1 ¥ - _ 13 13) [4) 15 (6]
d |Terlaksananya supervisi terhadap Guru dalam Terlakzananya pembelajaran/ pembimbingan, | Kualitas | Tingkat kehadiran dalam 100%
pelakeanaan pembelajaran/pembimbingan, serta serin pembimbingan dan pelatihan dalam pembelajaran, pembimbingan, serta
pembimbingan dan pelatihan dalam mewujudkan | mewujudkan pembelajaran yang bermutu pembimbingan dan pelatihan
pembelajaran yang bermutu untuk semuis untuk scmua
Indikator : Tingkat keterlaksanaan supervisi
terhadap pelaksanann
pembelajaran / pembimbingan, serta pembimbingan
mewadjudikan pembelajaran yvang bermutu untulk
. SEmua
4 | Terkelolanya pengembangan kompetensi Guru dan | Terlaksananya pengembangan kompetensi Kualitas | Tingkat kualitas refleksi pelaksanaan 100%
Tenaga Kependidikan yang meningkatlkan pembelajaran yang pengembangan kompetensi
i _ bermutu untuk semua
Indikator : Tingkat kualitas pengelolaan
pengembangan kompetensi Guru dan Tenaga
I: o .' I- Ii!
3 | Terkelolanya peningkatan kualitas praktik Terlaksananya praktik pembelajaran melalul | Kualitas | praktik pengajaran yang mendorong 100%
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penugasnn Tenags Kependidikan wuniuk

mewnjudkan pembelajaran yang bermuta untik wuniuk AEmLE
BEITINR

Indikator : Tingkal kualitas pengelolaan tugas
tamnbahan Gura dish penugnsan Temnna
Kependidikan sesusl standar yang ditetaginn
dalim mewujudkan pembelajaran yang bermutu

untuk semin

mendikung pembelajaran yang bermuta

HASIL KERIA m.n-mm YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
2 B i i5) el
TH‘:HI:HII'I;I'I. ponugasan tarmbahan Guru dan Terlaksanamya tugas tambohan dalum Eualitan | Tingkat keterisksanann pelsksannan 100

tugns tambahan

KERJA

Berorientasl Pelayanan

« Memahaml dan memenuhi kebatuban mugyarsbkat
« Ramah, cekatan, selutf, dan dapat diandalkan

» Melnkuknn perbatkan thuda hentl

Elspeliasl Khusus Pimpinan
Memperbakki ualitas layanan seonra terus-menenis

Adcuntabe]

- Melnksanakan 'h..liu: dengan jujur bertanggung jmwab ::n;nmll'plm dan

berintegritas Hngg
kekaynan dan BMHN secara bertnnggung jawab elektal dan efisien

ﬁd-k menyvalahgunakan kewenangun jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpthan:
Melaksanakan pekerjnan sesusl dengan ketentoun

Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selahu berubah
« Membantu orang Inin beinjar
« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan rencona kerja dan fatau anggamn sesoal target yang ditetapkan

Harmonis

- Menghargal senap orang apapun latar belakangnya
- Buka menoclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjn;.'l hubungan yang balk dengan rekan b.'trJn_ atpsmn, peseria didik dnn
masyarakat atau dunia kerja

Loyal
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HKERIA

- Memegang i‘l;.l].'l desdog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negonra Repuhblik
Indonesia Tahun 1945, sciia padda MER] scita pemerintalhan vang sah
- Menpagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negarn

- Menjagn rahasia pbotan dan negurs

Ekspekiasi Khuses Pimpinan:
Melaksanaken arahan kepaln satuan pendidikan vang sesual dengan norma dan
ketentuan yang berlaku

Adnptif

- Cepat menyesaatkan dint menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakiil

Ekspelktas Khusus Pimpinan:
Menunjukkan keingintahuan yang tinggl tethadap hal baru

Eolabsratil

- Member kesempatan kepada berbagni pihak untulk berkontribusi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus ﬁ.mﬂll'lﬁ.t'l.'
Hereinergl dengan peserta didik, relkan s=jawal, dan masyarakat atan dunia

_k\_::],a. dalam menyelesaiban I.u;ua:

- lhn!urikhn pemanfratan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Pegawal yang Dinilai

M RESTU ZARKASIH |, 5.Pd,, M.5h
19E9 1 105201503 1004

Palembang. 2 Januar 2525
Pejabial Penilal Kinerja

ROZALL , M. Pd
1972 12128901007
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LAMPIRAN SABARAN KIMNERIA PEGAWAL

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILALAN: 1 JANUART SDD 31 DESEMBER TAHLUN 025

E DAYA

4 D‘LI'II.!'!LF.I'I sEFLAA dan pragarann yang mermadad

= 8

2. Alat tulis kantor, kerias dan Binta

1,

A Workshop, asminar terkait mutu pegewal
] ANGGLNCJAWADAN

Hmail kerin akan dicvaluaal acting bulan

-5 .H!u_.'hﬂ.. memenuhi ek pehitasl pimplnan rmiaka akan diberi apresias ol=h pimpinan

2. Apabila belum memenuhi ekspekiasi pimpinan make slan diberikan pembinaan

§ ik

M EESTU ZARKASIH S Pd. M.Ei
19801 1052015031 ({0

Palembang, 2 Januari 20025
Pejabat Penilal Kinerja

"

ROZALL , M. Pd
1972121 997031007
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~ EVWALUASI KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

Tw

PERIODE PEKILAIAN: | JANUARE 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Hg PEJABAT PENILAI KINERTA
5., M5 1 | MAMA FOOEALL, 1.1,
i | NP 1972121 2189970 1007
3 | PARGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utiema Muds | I e
4 | JABATAN Gt Akl Modys | EEPALA SEETHAH SMA NECGERD 10
) KOTA PALEMBARNDG
5 | UNIT KERIA SMA NEGERI 10 KOTA PALEMBANG

 KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERIA FEGAWAI DENGAN
' . CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWS
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RIS LR

RERCANA HASIL KERIA ASFEK. INDIKATOR KINERIA TARGET | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
THDIWTOLE BUKTT DUKLTHG BHEREELANIUTAN
BERDASAREAN BUKTI
OLEKLIMG
) [l [5:]] L] i i=
Tezlakaananya perencanann dan Kuniiias Tingkat kunalitas 1P Realisasi berdasarkan Pamprinasi: &
penilaian pembelapran perencandan din perilaian tohpiian yang disciujal
Jpembimbingsn dalam pembseinjmran ataean dakam platform
mewufadlan pembelgaran yang Ipembimbingan yang
bermiatu untuk semus dirumuan eyl sinndar yang
diternpkan
Terlaoksanarya Hualitas | Tenghat kehadivan dalus 1O Braliansi berdunarkan Fnpiran &
peinbeligarun fpemblrshingun, sern pembelajoran/ pembimbings copainn vang disetajul
Pgrnhnnb|mnd-n pelatihnn dalam R, anria pembimbngen dan atusan dalam platform
mewijuilkan pembelajaran varsg pelatihon
bermubu antuk semas
-
terhilap pelakannase
pembelajaran,/pembimbongan. seris
prmbambingan dan pelatthan yang
ilils b Oner idalam mewnsjodican
pembelngaran yang bermuty untuk
BemLE il N
Tﬂm m'hwn Terlnksarnnra pengembargan Kuinlstas Tinghiat kinlking ekl | P Healsasi berdasarkan PFimpinan: &
Jeemperienad Guns dan Tenngs Enmpetend) yang meningkaiican pelal anf pergembang capminn ynng disetapal
thd.]m LT b P LiFbE kompeirns almann dalam platfom
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HERCANA HASIL KERIA ASPEK IFIHEATOR KINERIA TARGET HEALISAS] DERLDASAHKAS LiMPAN AALIK
INDEVIDNL BLTETT DLIBLING BERKELANMITAN
DERDASAEKAN BUETI
= = —=liee——————— 1 PUKLHG
]| i# I ] il i
Terlakssnanyn prakivc Bualias praiil pergaren Fang e Realisasl Sendasar b Fimplran &
e lalis olacivaal meraloromg kalabornsi dan capasan yang dispbajui
prakiil boierjn yang diespakati koamanikesl antar msnd atazan dalem platiorm
bersamn Kepaln Sekolah dalam Eonieks menulna
dan memakami mater] ajag
1 | Terkelolanys pernignenn tambaban | Terlpkaanarys I:an-tl.rrll;hrln Fisalitan Tinghas leterlabsanaan latict Renlisosi Berrdosr Kan Fimpinan: &
Dl dar pl!'l'l.\lll.ll.l'lTEl'l* dnlam e ndukuingg peimbeisarun pehiksanann fugas capaian yang disetajui
Kependidiken snbik newwngpiclkan | yadig Berinibe anbak acmis Eninhnhai afnsan dalsm plafform
pembelajarnn yang bermutu antuk
HETTIEN
Indileslae - Tenghat kisklitas
pengelolann tugna Wmmbahan Guns
dan pe Terugs
udi meinny dlandir vang
UMIFAN BALIK
BERKELANIUTAN
BERDASAREAN BLUKTI
DUKLING
Berorientani Pelayanan

- Memohami dan memenuhi kelssichan masyarskas
- Bamah, cekatan, selutif, dan dapat diancdalisn

- Melakukan perbaikan tada hernt
Akuiniak=l

Eknpelctani Khusies Pimpinian
Memperbaild Euslites layanan secam terus-menerus
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UMPAN HALIK
BERKELANJIUTAN

HERDASARKAN BLKTI
DLKUNG

'ﬂd.-hunhnu feigas dengan jujur bertanggung jawal cermit disiplia dan
berintegritnn tinggi

Ekapekiuai Khusus Pl
Mriaksanalan peRerjaan seaal dengan ketentan

= o

.W leekaynan dan BMN sscarn bertanggung jawnb efelotif dan
efisien
- Tidak menyatabgnokan kewenangan abatan

3 | Eampeten
= Meningkatkan kompetensl dirl untok menjawab tantangan yang selaha Ekapektas: Khasus Pimpinan:
berubah Melaksanakan rencana kerja dan/ alau anggaran sesum imrget vang
= Membaan orang lain belajar dite: apknn
- Melakapmakan 11‘-.: :Enr.n. lrualitas terbaik

4 | Harrroisls
- Menghargal sctiap orang apapun latar belakangriva Eispektan Khasus Fimpinan
- Suka menaleng orang lein Menjaga hubungun yang baik dengan rekan kerja, atasan, pranria dadil,
~ Hﬂ'bu:!un wmum dan masyarakal slau dunis kerja

5| Loyal

- Memegang teguh deologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Ekspektns Khwsus Mmpinon
Zlq:ln.hli Indonesia Tahin 1945, sctis jeds NER[ aerta pemerintaliin yang | Melaksanaknn arahan kepals sptusn pendidikan yang sesuai dengan
norma dan ketentuan vang berlaku
I[H:I]III. nauma baik seiama ASN, Pimpinan, lneataneh dian Negiafi

- Menjagn rahasia johistan dan negara

6 | Adaptif
« Cepat menyesuafkan dinl menghadapi perababian Ekspektasi Khusus Pimpinan 5
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menunjolickan keingntabuan yang tinggl terhadop bal bara

5 « Bertindak proaketif

7 | Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berhagal plhak unmel berkontriboesd
~ Terbuka dalam Bekerfa sama uniuk menghasiikan nidal tambah

- Menggeraklknn pemanfaatan berbagal sumbendayn unisik nijuan hEH"'

Ekapekinsi Khusus Funpinan
Bersincrgl dengan peaeria didik, reloin sejpwat, dan masynraknt Aty

dunina kerja dalan mepyelesiikarn Tugas
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Palembang, 5 Januan 2026
Pejabot Penilai Kinerja

-

o S e b e

M RESTU ZARKASIH, 5.pd,, M1 ROZALL M P4, .

.-Mif- .. 1miﬂm 197213 121997031007

R ettt
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[HOKTIMEEN EVALUASE KINEIIA PECAWAI
PERIODE | TAHLNAN

PEMERINTAH PROVING SUMATERA BELATAN PRRIODE FENILAIAN,
1 JANUARL S0 31 DESEMBER TANHUN 203235

I | PEGAWAL YANG THRILAT
MAMA ~ | M RESTLU ZARKASIH, 5.Ad., M.AI
NP | 1A 10EZ00 GOX 1O
PARGEAT [ GOL RUANG Penatu | Aljc
JABATAN | | Bais Akl Pertama
UNIT KERIA | EMA NEGRR 10 PALEMBANG _
1 me -_. AL = e
WAMA [ moEai), W
P [ 187212121807031007
TARNGEAT GOL HUARG i | Prenbisn Utama Mada [ B ie
[ IABATAN [ Guura Ahl Madys | KEPALA SERCLAH SMA NEGERE 10 KOTA
PALEMBANG
[ R | SMA NEGERI 10 KOTA PALEMBANG
3 | ATASAN PEJARAT PRNILAT RINERIA I
| MAREA DitA PFOKITEM, M1l
NI - | 18681226 1994037001
| PANGRAT (0L RUANG ~ [ Pembina Tingkar |/ IV /L
B KEPALA BICANG SERULAH MENENOAHATAS
£ A : . =1
& [ CAPAIAN KINESLIA OHGANISAS] | - | ISTIMEWA
| PREDIEAT KINERIA PEGAWAL | SANGAT BAIK
B NGRS
it
Pabermbang, & Januan 2026 ‘Palembang, & Jansan 3036
7. Prgawai yang Dinila 1. Pejnbat Penilal Kinerjn.
"
s
19R91 1052015031004 1972121219070 1007
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINEREIA PEGAWAL
FEMERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGH PELIABAT ADMINISTRAST DAN PEIABAT FUNGEIONAL

PERIODE PEMILAIAN: | JANUARI 50 3] DESEMBER TAHUN 2026

PEGAWAL YANG DINILAL MEY PEIABAT PENILA] KINERIA
M RESTL ZARKASIH, & Pd., M 23 I | NAKA LILI RAHMAWATI, 8 Pd., MM
1939 | 1020150 | (0 4 | NIP . 196 ] 10 EO N
Penata f Ufo 3 | PAKGKAT/ GOL Femblna Utama Muda § [V ic
RUANG
Guru ARH Muda 3 |JABATAN Guru Ahl Madyn | KEPALA SERDLAH =
[ USIT KR SMA NEGERI 10 PALEMBANG 5 | UNIT KERJA SMA NEGERI 10 PALEMBANG
Mo RER PIMPINAN YANG RENCANA HASIL. KERJA — [ aspER INDIKATOR KINERIA INDIVIOU TARGET
gl
'-E = ] 4 i) el
Thhlﬂmp_pn‘pgﬂnhl:npn kompetens] Guine dan | Terlaksananya pengembangan kompetensi Kualitas [ T|.r||.,]-r.u| i:'.l.u.'lnﬂu. mﬂ-l:hm pdl:l-l.‘.hal;lﬂ_h 1005
'hh!g;ﬂttpmﬂiﬂik.m vy meningkatloan pembelsjarnn yiang | pengembangan kompetenst
bermuty untuk seoua
kdikator - Tingkat kualites pengelolaan |
pengembangan kompetena Gurd dan Tenaga .
Ecpemdidilon
Terfaksananys prakik pembelajornn mefatol | Kualitas | Tingkat kuslites peryesuaian praidik JiHrs

| Terkelolanya peningkatan kealitas pragtk
et bels jnran O

trlﬂh-hFTTi:gi:tkulHtll pengelalaan praktik
pembelsjnran Gurd oeebalul olecrvaal prakeil

Jebteita

observast praktik kinerga vang disepakabi
biersams Eepals Sckolah yang berfokus pads
Abetiwitan lasterakil

pumnbelajaran sebagai respon terhadap
resprn mured terhacdss Kebutihas
belatnrnya wntul peningkaian ef=ktiatns
pembeinjoran
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PIMPINAN YANG RERCANA HASIL KERJIA ASPEK INGIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
1 | ] i3 143 |5 it
mw lﬂl'h-ﬂ-i,p Gurnz dalam: Terlaknananys pembelijaran/ pembimbingan | Kualites | Tingkat kehadiran dalam 1 I
pelaksanaan pembelajaran/pembimbingan dalam dalam mewitjucdknn pembelajumn vang pembelajarin/ pembimbingrn
Wmhwmjmg Bermuli unltk hermutu untuk semua
e
mr 'm'ﬁ!‘t keterlaksanaan superasi
Mjﬂm permbelajaran /pembimblngan
yang dilakukan Gura dalam mewujudkan
L Barmute uniuk semua =
suupervisi terhadap Guru delam Terlufasnanya perancanaan peribela|aran Kunlitas | Timghkat kualitas p!frnrnlmnn 100Fs
ﬂﬂhﬁlﬂn pembelajaran pembimblrigan murid { pembimbingen dalam mevaipedikan permitminpuran fpemblaibingas yang
mwﬂﬁhﬂ pembelajaran yang bermuaty pembelajoran yang bermmitu untuk semus disusun sesuai standar yang ditetaplkan
hdl‘il.h:r Tingkat lualitas supervis) perencanaan
pembelajuran/pembimbingan yang dilakukan Guru
terhadap murid dalam mewujudkan pembelajaran
_3#%@ untuk semua
| Terlakaananys supenisi terhadap Gura didam Terlnkannanve pemblmblagan dan pelatihan | Koslitas | Tinghost kehodiren dalam pembimbingun 1 ChCri
pelaksandun pembimbingan dan pelatihan dalam dalam mewujudkan pernbelajaran yang | dan pelatihan B
ﬁﬁ'ﬁuﬁm pembelajaran yang bermuta untuk bermutu untuk semus |
1 flleator : Tingkat keterlal i |
;ﬁﬁm guiﬁuumn ‘pembimbi dan !::lammn
_ mgEn
rng dilakukan Gury dalam mewujudkan
: murm,\m untuk sErmdn
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S i

RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIRATOR KINERDA TROVIDU [ TARGET|

13} 1% [3]: 1%
Terlakrananya penilaion pembelajaran atau | Kualitas | Tingkat kualites penilainn pe 150%:
evaludsi himbingan dalam mewujudian atay evalunai pembimbingan yang
pembelajaran veng bermutu untuk semua dinnigun aesal standar yang dictiaphan
Terdnksananym fugas tnmbahan dalam Kualitas | Tinglkat keterlabsanaan pelalbsanaan LIRS
mendukung pembelsfaran vang bermutu tuagas tambahan

uniik semuan

Ebmpehiani Khusus Pimpinan;
Mengucapkan salam dan sapa dengan ableap rumih

Jujur bertanggung fawsib cermat disiphin dan Ekspektasi Khusis Pimpinan:
cER Bertanggung jswab atas hasll kerjn yang dilaleulkan dan bessedia dievaluag)
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[PERILAKU KERJA

- Meningkalknn kompetens: din untulk rn.ﬂnjnmi tontangan yang selaly berahah

= Membaniu orang lain belajar
= Melaksanakan iugas dtnlun kualitas terkaik

Ekspekiasi Khusus Fimpinan
Memberikan kesempatan arang lain uniuk menyampatkan pendapal

Harmonis

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya _Eampekrnnl J{'hulu:'la.i.;;plnnn:
- Suka menglong orang lain Menjaga hubungan yang batk dengan rekan kera, atasan, murid, dan
= Membangun lingkungan kerju yang leondusif masvarakal atau dunia kerja

Layal

- Memegang teguh ideologl Pancesils, Undang-Undeang Dasear Megara Repuhlik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemenntahan vang sah
= Menjngs nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Beralkap dan berperilaku yang melindungl nama baik serts citrs sEblmn
pendidikan

Adaptif

- Depal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Temis berinovazi dan mrrqemhnni!nmn kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektass Khusus PFimpinan:
Bﬂ'm‘lnpmm dengan dinamika perubahan lingkungan

Kodabaratif

- Member kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribosl
= Terbuka dalam bekera sama untuk menghasillan nilar tambah
- H:ngmkhﬂn pemanfastan berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersams

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membagi tegas dan tanggung jawab bersama murid, rekan sejawat, orang tua
dan masyarakat atau dunia kerja secara proporsional -

Pegowm yang Dinulai

M RESTLI ZARKASIH | S.Pd., M.51.
19891 | 052015031004

Palem 1 Januari 2036
Peja nilal Kineria

LILI WATI , 5.Pd., M. M.
19661 191990032002

B3 Dipindai dengan CamScanner
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EVALUAS] KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Jantar

FIH!H!HTI.H PROVINS SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 JANUAR] TAHUN 2026

HO | PEGAWA] YANG DIMNILAL {0 FE.J.'.EiT PENILAL EINERIA
1 | HAMA M REETU ZARKASIH, 2 Pd., M.5:. i | MAaMA LILI RAHMAWATI, 5. Pd E_M
| NP 19ES ) 10530 5031 002 2 | MIP Poh ] 1 1199003 30032 .
A | PANGEAT) GOL RUANG | Penata § e A | PANGEAT) GOL. BUANG Pemhinn:lurnn ““E'.If: ndie
4 | JABATAN Gura Akl Muda 4 | JABATAM Guri Ahl Madya [/ KEPALA SEKCGLAH
b Uﬂﬁ KERJA EMA NEGERI 10 PALEMBANG 5 |UNIT KEFIA SMA MEGERI 1D PALEMBANC
RESCAMA HASIL KERIA WEFEE INOIEATOR KINERJA | TARGET | REMCAMA ARSI | | REALIGASS T UIMPAR SALIK
s I NERKTLARILTTAN
£ s ) i5 L] [T T -
U'hEPAN BALIK
BERKELAMNIUTAN
BERDASARKAN BLKTI
] f DUKLING
1 | Beronientani Pelayanan
- Memaharmi dan memenuhl kebutuban masynrakat Elspeioasl Khusus Pimpinan
« Ramah, celmtan, solutil, dan dpat diandalkan Mengucapkan aslam dan sajia dengan wikaj ramals
- Melabuikan perbaikan tlada hent =
1 | Akuntabed
= Melnk=anakan Higas dengan fujur berlanggling josmb oerit disiplian dan | EXnpektinal Khiisun Pimpinan:
bietintegritas tnggl Bertanggung jnwab aton hasil kera vang dilabookean dan bersedia
« Mengpunakan kekayunn dan BMN secarn bertangrung jawal efeldif dan dimwaluiasi
eflzicn
- Tidak menphl'lumhln hm.l'F'l J_l.t-.l.lﬂ. 1
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LAKU KERJA

LIMFAN BALIE
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BLIKTI
DK LING

Kampeten

« Memingicatkan kompetens! derl untuk menjasab @riangan yang seialu
berubah

- Membaritu seang lain belajnr

- Melakannaken fugns dengan kuslitas terbalk

Ekspeirtas Khusas Fimpinsn
Mrmberkan Ersempatan orang lain untuk menyampaliean pendspat

- Memghargai sriiap orwrnig apapun latar belakangnvs
- Hucdew MEenalirg arang lakn
- Membangun linglungan kerpa yang korduwssd

Ekspektosl Khisus Plmpinan: :
Menjage hubungan vang badk dengan rekan berjs, ataasn, mupsl, dan
marsyarnkal afa danis keeia

————

5 | Lavyndl

- Memegang trguls ideclogl Puncadila, Undang-Undang Dasar Negarn

Republik Indonsals Tahon 1945, setla pads NERE sertn pemerintaban yang

-snh

- Mefijaga nan=a halfk seiame ASN, Pimpinas, [Batanal don Megare
Menjaga rabasia jabatan dan negara

A=

Ekspekinal Khzsus Pampinnn:
Bermiknp dan berperilaky ymng melipdungi nerse Dok sefa il Saioun
peenitidikan

f | Adaptl

- Cepal menyrsuaibun dirl menghatlap perubsaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektani Ehusus Pimpinan
Beradapinsl denpun dirmmilos perubshan hnglangan

7| Kulwboratif

« Memhbert kesempatan kepada berbagal pihak untuk bereontribuasi
= Terbulcn dalom bekergs aamn unbik menghasilinn nilei tambak

Elmpektasi Khisus Fimpinan:
Membsgi fugna dan ingpung s bemsama mure, rekain sejpvwead, orung

o dan masyvarakal atay dienin KErja seoars peopoerannal

_HWWM hr_-rh-iu.. sumberdayva etk Tujuan beraama
KERIS
EESPERTAS]

%&m PEGAWAI

BAIK

Pegawai pang Dunllal

& BESTU ZARKASI, 50w, W5
PSR [ D20 B30 1004

II,...'

Lu ﬂt\ﬂ.#"i y WM
I [BL UL - ]
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DOHUMEN EVALUAST KINERJA PEGAW A

PERIODE : JANLUARS

=

PFEMERINTAH PROVINSGT SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 JANUARE B0 31 JANLUIART TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DHNILAI
AR M BRESTLU FARKASRIH, 5.4, M.51
P S G] P50 503 1004
PANGEAT 'GOL RUANG Penats ! 11/¢
SAMATAN Gura Ahli Muda
LNIT KERA -BNA NEGERD 10 PALEMBANG
I | PEIARAT PENTLAI KINERIA
AW A LILE RAHMAWATL, 5.Pd., MM
MIF LUE0 | 19 19900 32002
FANGRAT /OO RUANG Peenbrims Uhama Muda | Vi
JARATAN Grura Akl Madya [ KEPALS SEROLAH
UNIT KERJA | EMA NEGER] 10 PALEMBANG
X _&El‘.ilul'l FEIABAT PERILAT KIRER.1A
HAMA DASLIN, 5.0d, MM, 8.1
L 1 | 00 L 0T
PANGEAT /GOL RUANG Trmbins Tegeat [ | Vb
SANATAN EEPALA FIDANG SEKDLAH MENENOAH ATAR
LINIT KER.A BIDANG BERDLAH MENENGAH ATAS
4, | EVALUAE] KINERTA '
CAPAIAN BINERDS ORSANSAS] -
PREDIHAT KINERLIA PEGAWAL HAIK
5 | CATATAN IREKDOMENDAS]

Falembang, 4 Febman 2026
7. Pegmwal yung Dinilal

M RESTU ZARKASIH, 5P, M.SL
19591 105501503 1004

Mrl:lhl.rg,S'F'ehnm‘l rdi e
6. Pejalfal Penibisl Kinorga

Lt WATL, S.Pd., MM,

1151 S0 3200

B Dipindai dengan CamScanner
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B Dipindai dengan CamScanner

EVALUASE KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA EUANTITATIF
PERIODE: Febnuan
| mmmﬂm Fzmntmm Lmaummqlmmw.
" PEGAWAL YARG DINILAL KD
M RESTU SARKASIH, 5 Pd., W 5 1 | HAMA I.H.I mw.wnmm,n.u
ESEG [ OG0 S03 100 F Lo 1 119 1 590023003
Peraiin J Al/e 3 | PARGEAT) GOL RUANG | Pembinn Utnma Muds | Ve e
Dieru ALS Miids 4 |JABATAN Gar Ahl Madya | KEPALA SEROLAH
5MA NEGERI |0 PALEMBANG 5 | UNIT KERAA 5MA FEGERI 10 PALEMBANG
HESCANA FIASTL IR ARPEL AR TN KINERS TARAET ERRCANN AKE
...... FRIIVIET
13 =] B ]

r'l.u'-}-:;'-iui:{'fﬁmm. PMingenan
| Mlengpacupien pabem dan sapa dergnn sdosh ramak

-_ll;&lll-nlh-.l.rlﬂu.-nﬂwhummu CETIAS Himipie damn

mmm BN necars heTarggiong jawal eiccld dal

Eienparitsnl Evusus Pmpinan
Bertangiiig juwat ains hasil kers yang dilakoaksn dan bereedia
shiftidiLiial

e T
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UMIPAN BALIK

FERILAKL KERIA
FRILARL . Bl
BERTIARAREAN BUKTE
DILFKLING

A | Kompeten =
mm kompefensi dirl untul mesjasuD teniangan yung selalu
- Membantu atnng lain belnjar

T’éhl[th_.l.l-l-l Khississ Punginan

Membserilinn kerapimpatan oreng Inin untul menyiempaikan pendapai

- Melakninakan tugss dengnn kuslitas terbalk i
4 | Harmomias
< Menghargs| aetbap nrang apepnin detar belskangnym Flngerltna| Khisvus Fampinen
= Huks menalong ok laln | Mrenjigs Fubingin yang beik desgan reken kegia, atasan, murid, dan
H:ﬂ:h-.:'.l.n H-FJI.‘EHI!I.I.II'I- h.i.-qj.-.:llw kermsglaondl | masyarakent st dunia oerja
5.

- Hmtﬂ.ﬂh leodngl Pavoanila, Undang Undang Dasar Negara
Republiik ndonests Tahwn (945, senia pada NKRE sertn pemerntahnn yang
mah

- llm mama bark sesama ASN, Pimpiman, Inatonsi don Negnia
~ Menjagn mhasin jabatan dan negnra
& | Adapll

Ernpeuins) Khuwus Fimpinan
Bersikmp dan berperilaiu yeng melindung nemn el soris cifrm safons

penxlidileary

b

- Cepal menypsusikan din menghadapl penibahsan
= Torus herinaasi idan mengrnbanghsn keeativicas
Bertindak froakif

Ekspeitas| Khusas Plenpinan
Beradapionl dengnn dinopmika peoobabon lingkunmgan

7| Knlmbrrutif

- Membesi krsempaton Kepada herbagal plhak ofok berkontribusi
« Tesbik dalarm Bekena sama wihek menghorilon nilal immbah

Eksprictani Khuasia Fimpinan
Mombagi Fuging dan tnnggring eveab bersamn msirid, telenn sejadiil, aiang

fun e masyarnknd slaii funm Errs stoarg propssonal

michar pesm i tan hﬂ'hlﬁl.l sumberdaym untuk tijunn borsama

M REFTL ZARKASIH. 5 Fd, M5
pad | 10830 ) B0k LI

Pasrm aret JLEH
P bl 1 Enerm
Ll T, S, WM,
LLE L B ki s ik
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DORKUMEN EVALUASE KINERIA PEGAWAL

FEMERINTAH PROVINSGD SUMATERA

PERIGIIE | FEBRUARI

SELATAN PERMIDE PENILAIAN

| FEERLIARI 8D 258 FEBRUART TAHUN 2026

b | FEGAWAL YANG [MNILAL
Ak A RESTU ZARKAZIH, 8.7, M.Si
M PR | 106201 S0E ) D4
PANGEAT/GOL RUANG Penata [ Ol e
JARATAN Cizra Akl Muda
LINIT KERIA SMA NEGERF |0 PALEMHANG
2. | FRIABAT PENTLA] KINERIA
HAMS LILI RAHMAWATI, 5 Fd., MM,
NP 1565 11 191 9UD012002
PANGEAT/ GOL RUANG Pembéna Utama Muda | IV o
JARATAN Crums Ahli BMadys [ KEPSLA SEH‘DEH
UNIT KERIA SMA NEGERI 10 PALEMEBANCG
T, | ATABAN PETAEAT FENTLA KINERIA
NAMA AR & Pa, MM, M.Bd
M 19740 | B2006H04 1003
| PANGEAT/ GOL BUANG Pembing Tingknt £/ IV, b
| JABATAN KEPALA BIDANG SEKMAH MENENGAH ATAS
LINIT KERIA AIMANG SEROLAH MENENGAH ATAS
3. | EVALUASI KINERIA
CAFALAN KINERIA DRGANIZSS] | ¢ | x
PREDIKAT KINERIA FEGAWAL | | BAIK
5. | CATATAN 'REEOMENDARD
Malembang, 3 Morei 2020

?.l-'f:g:wwﬂ}‘ll‘lgﬂﬁ'l-ﬂi

M RESTL ZARKASIH, .74, M.5i

TSRS B0 S 004

B Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERIA PEGAW A
FEMDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIGDE: Maret
FEMERINTAH PROVINGI SUMATERA BELATAN PERIODE PENILAIAN: | MARET 80 31 MARET TAHUN 20246
8 PEGAWAI YANG DINILAL ™o | T PEJABAT PENILAL KINERIA — 1
1 HAMA M REETU ZARKASIH, & Pd, . M.Si o | HAME A LI'!_-Il _E_-?-HHﬁwﬁ'“. Srd. MM
2 | NP IS ] [0S0 S0 Lana 2 NIP I L 1119003002
a PAMII.TJ GOL RUANG Peais ||' Ml k| PANGEATF GOL. RUARG Pemhina Uamn Muada [/ Vo
5 |haBATEN Cnaru Ahll Muda 4 | JABATAN Qi Ahll Bladys | KEFALA BEKDLAN
§ | LUKIT KERJA BMA NEOERT 140 MPALEMBAR 5 | UMIT KERIA SMA MIEGER 10 PALEMBARD
|w.mmw P
POLA DISTRIBUSL = =
S _ - - —

- T_ REALIEE I UMPAN ALK

FIASIL KERIA PIMPINAN REMCANA HABIL KERLL SEFER IREHKATOR KIRE fln TRRGET T'_"ééii-a_-'i'-'i'ri
YAMG DENTERVENS]D LN | PEXKFLAKAITAN
1 T (=] i [ - - i | i# | = [T

[Eibin

DIATAS ggﬁ.h'rmr
FERTLAKL KERIA LIMPAN DALIK
BERKELAMIUTAN
HERDASARKAN BUKTE
. J UKL NG
1 | Berminntax Pelnyanan 5
- Memahami dan memernhi Eebutuhan masynsaks Eknpeicins: Khusus Pmpmon:
= Bmeshi, celcatan, solstil, dan dspat diandallkan Mergicaphai salais dan sapa desgan alkap ramak
= blelalukan perbadican lada berid —
2§ Adoantabel

~ Melalssmakan Tugna dengan fujur berlasngpung mewab cermal didialio dan | Ebspeloas) Khusas Plmpinan:
b rlafegritas g Bertunggung jawnk ates hanil keraoveng dilnkukon dan bersedin

+ Menggunokan kekaynan dan BMN secara bertnnggang mosk sfektil dan diFvaliasi
efiseen

_whﬁ kenenangan babatan
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[PERIAKY KERIA UMPAN BALIK
BERKELAMIUTAN
HERDASARKAN HUETI
. DLUELUNG
3| Ko
- Meninglmtkan kompetens) din untulk menjawab laniengen yang snlalu Ekzpeltus) Khusus Panplnan:
berubak Memberikan kesempatan orang lain untuk menyampsikan pendapal
- Membanta orang laln belagar
- Melaksanakan tugss dengnn kualitas terbaik
- -
« Menghorgal setiap orang apapun latar belakangrye FEhsprktasi Khusus PFimpinen:
- Sithes menabong orang lnin Menjags hubungan yang baik dengan relcan beris, atssan, mund, dan
- w lingkufgan kecja yang komdusil mazyarakat atau dunia kerjo
(5 Lqr-l
T ideolog: Pancasila, Undang-Undang Do=ar Kegora Ekspelctas) Khusus Pimpinan:
H:pu h:l:hnﬂ:l.lTl.hlm 1945, setin pada WERE serta pemerintahan yang | Bersikop dan berperilaku yang melindung: nema bak serta cire snfuan |
pendidilcan
lh'l_hp nama batfl gesamo ASN, Pimpinan, instongl dan Negara
- Menjaga rnhasta jabatan dan negara -
6 Adugnil
- Copad menyrasaikin dirt menghadapi persbefan EXapekiaai Khaukiin Fuanpinmn
= Temuis berinovasi don mengembangkan kreatheitas Beraclsptan) dengan deinamika peobabon Bnghunpan
- Bertindnk proakeil
7 | Kolnborntif
= Memberl kesempatan Kepada berbagal plhak untuk berkontribosi Elspelkctnai Bhusus Pimpison =
T'uhu:h:l. clalaem I::I',uj- RAETLH unw.k:m:nl_h.uluun millal tmmbak Membagl tsgas dan langgung jawab bersama mured, reloan sejawst, orang
o Chid i masyvaraknt st dunis kerja secarn proporsicasal 5

- — — =

Falem il X
Pugawsl ymng Dinilal Fyjahay Py I MinEra
=
i FENTU FARRARIN, 5P, W3 LALK g . B.Pg, WL
15 | 1R ] 500 | [ L' | L% et o
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DOELMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE : MARET

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN  PERIODE PENILAIAN:
1 MARET 80 31 MARET TAHUN 3036

1 [PREGAWAL VANG DERILA
NAMA M RESTU ZARKASI, & 4, &
NIF C el lEﬂIi'lED.ﬂﬂ-ﬂ'-l
| PANGKAT [GOL RUANG : | Penats | Il
JAIATAR | Guru Anli Muda
JINIT KERJA i | EMA NEGERT 10 PALEMBANG
3. | PEJABAT PFENTLAL KIKERIA
AN A s LILE FRAMSBAWATY, SPd., M M,
WP T | Tt 1SRRI
PANGKAT DL RUANG © | Pemnlica Unind Mada ! 1Y/
JABNTAN ¢ | Charu Ahly Madhs / KEPALA SEROLAH
LUNIT RERJA F | M NECGER] 10 FALEMEANG
1 [ ATARAN PELIANAT PRNILAZ KINERIA .
NAMA BASLINI, 5.Pd, MM, M P
MIF ¢ | 197404 TE 200804 11T
PARGKAT ) L RLARG Pemiina Tisghar |/ T¥/h
J.tB‘.l.'I;ﬂr;! KEPALA BIDANG EEXKDLAH MENENCIAMH ATAR
UNIT KERIA || BiDANG SEXGLAH MENENGAH ATAS
5 [EVALUASI KINERIA
CAPKIAN KINERIA OHGANESAS -
PHEINKAT KINERJA FEGAWAI : | BANGAT BAIK
A | CATATAN | REEOMENTWAED

Falembang, 3 April 2020
7. Pegamnl yang Dl

N

M RESTU ZARKASTH, 2.4 W %
| SE | O] 503 1004

E

B Dipindai dengan CamScanner
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EVALUAS] KTHERFA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KER.JA KLIANTITATIF

PERIGDE: April

FEMERINTAH FROVINSGI SUMATERA SELATAM PERIODE PFENILAIAN, | APHIL B0 30 APRIL TAHUN 2026

HO PEEAWAI YANG [ANILAL O PELIARAT PENILAT KINERIA
1 | MAMA M RESTU ZARKASIH, 5 P, M5 I | NAMA LILT RAHMAWATIL, 8 Pd |, &M
P L9H9 | 105201503 1004 2 [mp — [wessri1s1990m032007
3 | FARGEAT! GOL. FUANG | Pemata [/ 10/c i PAMGEAT! GOL RUANG | Pembina Uenma Muda { Ve T
A4 | IARATAN Gara Ahli Musda a4 | JAMATAN Grary Ahl Madya / KEPALAL SEEDLAH
5 | UNIT KERDIA SMA NEGERE |0 My EMIBAKD S | UNIT KEEJA SMA NECQERD 10 PALEMRAND
e = — — — — — —_——
PFOLA DISTRIBUSL
WAL KERIA = =_E==0 — == =
MO | BEMUCANS MASIL KERIA PRMPTMAN | REMCANA HASIL KERJA = | ARPEE INCELATOR KINGRTA TRROET EEMTARNA NS ERALFRAS] I I AAFAR RALIK
VAR DIIRTERVENS] | R LR LTl | WERKELASLILTARN |
it i [=1 1 i [t [ if ini 1] |
UTAMA = |
TAMUAHAR
RATING HASIL KERIA
SEAUAI EKEFEETAST
PERILAEL KERSA, - LILAPAN FALIK
BEREELANJUTAN
HERDASARKAM BLKTI
DLIELING
| | Berocien tass Pelayunns 24 5 = A = = —
- Meemaliaml das memeanuhl Rebriulian masyarakal Emspektasl Khusus Prmplman;
Bamah, celkatan, solutl dan dapat dinndallean Mengucapkin salom dan sapo dengan sikap rmnh
Meelakoskoan perhatkan liads hent o B I —
4 | Akuntubel
- Mrlalaanskan niges dengan e bertanggung awab cermat diniplin dan | Exspelans Khosus Fimpiman
m!wm Berlanppang jwval ates hasil Keia vang dilakokan den beraedin |
“mm kekayann dary BMMN apcara berlangiong jaoab eleknil dan diEvaliai
efEien

- Tiduk meryaiahginskan Kewenangan janatan
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LIMPAN BALIK
HERKELANJUTAN

EERDASAREAN BUET]
= [FLELINTG
3| Kimpeicn K

+ Meningkaikan keenpetenst dirl untulk menjawab tantangan vang selnbs Elspektasi Khwsus Pmpinan:
beruhah Memberiban kesempatan orang lnin untuk memyampaikan pendapnt
- Membanta orang lnin belajar
- Miklakaarakan tugas dengan kualiss terbadk =
4 | Harmons o
- Menghargai setlap orang apapun later belabangnya Ekspeioas| Kissus Prmpinan:
- H.l.h.m:ﬂu.l:q; orang lain Menjaga hubungan vang balle dengan relcan ketja, atasan, mrd, dan
- Membangun lngkungsn beds vang koodusid musyiraknd aisaw dunia kena
5 | Layal
« WEsie g hq:uh Menlogl Puncaailas, Undang-Unidasg Dasar Neguea Ekapekiias: Khilnis Punjiinan
Hepublik Indoresia Tohun 1995, setia pads NERI serta pemerminhan yang | Bersikanp dan berperdaka vang melindupgl names balk serta Citte salsisi
suh penadidikan
- Menjups namn baik sesamu ASN, Panginesn, natansi dan Segsto
- Menjugn rahasia jabatan dan negarn
6 | Adaptif d
- Crpnt nm:rl:lr.lld]-n thiri myenghadapi perubahan Ekspektnal Khusus Fimpinan
- Terizh berinoyaal e mengembangkan krealvilas Beraclnptasi dengan dinamiks perubshan Bngkungan
T | Kolaborabi
- Memben kesempainn kepada herbapga pibak untuk berkoniribuoss Ekspelrtasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalnm Bekerja auma unruk menghasdbkan nilak tambah Blcmbag Migas dun Tanggring jawab befansma marid, mokan sepawal, prang &
le sumberdnyi wnhos i beraaine | U din masynrakat abai Sunks erji secaie proparsioaa
FPERMLAKL KERIA
. KINERUIA PEGAWA]
BAFK i
Pulrm bl Bl Wei 2O0EL
Fegasni yweg Diailil P b Elraria
M HESTL EAREASIH, 5 P, W LILI MAH TN P, M
LR 3 | S U T (8RR
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERICDE - APRIL
PEMERINTAH PROVINSE BUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN:
| APRIL 20 303 APRIL TAHUN 20046
1. [PEGAWAL YARG DINILAI ) il -
NAMA "M RESTU ZARKASTH, 5., M S0
NIP | | 1560 0530150 L0
PANGEAT/GOL RUANG 1 | Penam Bl
JNEATAN | e ARl Muods
UNIT KERIA i [ MA NEGERE 10 PALEMBANG
z wrwma
AMA LI RAHMAWATT, 5.1, MM
NI - | 19661 119 wen03z002
PANGEAT /000 RUARG Pemlann Urams bhdn £ Vs
JAHATAN ~ | Guru AhE Madya / KEPALA SEKOLAN
UNIT KERJA . | 5MA NEGER] 10 PALEMBANG
3. | ATABAN PEJAHAT PENILAL KINERIA
HAMA - [ masur, 5., Ms, M. Pd
HF 1} 1mmum41m
PANGEAT JGOL RUANG - | Pemiirs Tmghast 1/ Vb
[ JABATAN || KEPALA BIDANG SEKDLAN MENENGAH ATAS
UNIT KERIA | BICANG SERCLAH MENENCGAH ATAS
& | EVALUAS! KINERIK
CAPAIAN KINERIA ORGANISAST | - | -
PREDIKAT KINERIA FEOAWAL | - [RAIK
5, | CATATAN REKDMENDAS] h

Palermbang, 5 Me 2026
7. Pegawal yang Dirilay

B Dipindai dengan CamScanner
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EVALLUAS] KINERJA PECGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA ELUANTITATIF

PERIODE: Mei
FEHBEIHT.H.H Fmvmsl BUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | ME[ 80 31 MEI TAHUN 2026
| NO | PEGAWAI YANG DINILAI Noj PEJABAT PENILAL KINERIA

I [mAma M RESTLU ZARKASIH, 5 Pd., M.5i WD LILI RAHMAWATE, 5.7, MM

FRLC 1981 105201 503 004 a | uip 19R61 1191990032003

3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata / 111/ ¢ 1 | PAMGEAT! GOL. RUANG | Pembine Utnma Mudns [ Ve

a4 | JABATAN Gurng Ahll Mudn 4 | JABATAN G f:hh Mud'.".:l.j EEPALA SEKCLAH

5 UNIT KERIA SMA NEGERI 10 PALEMAANG 5 UNIT EERTA '.-n.'ll.l.-'l. MEDGERL 10 I'-"|'|LI:.HFI..|'|.HG

— — = S— ——— — =

RENCAMA HASEL KER.TA ASPEK INDIKATOR KINTRIA TRRGET MERCANA AKS REALISANI UMPAN DALIK
- — (LS P BERKELAKJLITAM
% _ [l 15 L] m L] [l
LIMPAN BALTE

BERKELASIUTAN
BERDASARKAN BLKTI

; DUELNG
! | Berorientasi Petayanan
- Memahami dan memenub kebutubhan mEE YAkt Ekapektas Khusus Pamnpinen:
- Remah, celatan, salutid, dan dapat diandalian Menjpucapkan salam don sapa denigan stkags funssk
luullh.ﬂl.m Hfh-iﬂg:n thada hentl
3 | Aleantabel
= Melaksanakan fugas dengan jujur borisnggung jawab cormael disiplin dan | ERspektas) Khusus Funpiaen:
Wﬂ tinggl Brrtangpung jawab nias hosd kerm yaog dilnkalean dan bersedin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggurg jawab elektif dan dievakansi
efimaem
= Tidak mmiuhhpm.lhlm hl.nnn:mEln jabatan

B3 Dipindai dengan CamScanner
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MOHEST EARKASH, BoPd W
1 ) 0T 0 | S0 100

LI R WTT, 5.P°d | eE W
T (ERE FLloaihkicivg

B3 Dipindai dengan CamScanner

UMPAN BALIK
HERKELANJLUTAM
BERTIASAREAN BLETI
h DIUELNG

1 | Kamprten

- Meningkatkan kompetenikl dinl umluk snetijewab taniangan yang selafs Ekxpekineg Khunus Panpinan:

berubah Memberian kesetipalsn orng bain uniuk menyampadkan pendaga

= Membantu vrang lain bolajar

< Melnknannkin tugos denpan kualitas terbnik
4 | Harmonia

- Menghargad ==tinp arang apapun latar belokangnya Ekzpeldasi Khusus Pimpinan

- Bukn nTang kain Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerga, atasan, mund, dan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusyd masynrakat atau dunin kevjn
2 !-ml e

« Memegang teguh ideologl Pancasila, Fnidang:Undang Dasar Megoaru Elspekctan) Khusus ﬁ;mplnun

Republik Indonesta Tahun 1945, setla pada NKR] serfa pemerintahan yang | Bersikap dan berperiobog yang meelindung nsma baik serta citra antuan

sah pendidibsn

- Menjaga nama bajk sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Megiro

-Hm- rlhnllj.ll:l.l:l.ln dar LEgarn i
6 | Addmplil e e—rlim =

- Cepal menyeausiknn dirl mepghadupl perubahan Ekspektasi Khuaus Fimpinen

= Terus bernovad dan fitngefibafpkat Kisativitas Berdcaplasl denpan difantika perulshan Taghungan

- Bertindnk proaktil
T | Balabarmtil

= Member kesempatan kepadn berbagad pthak untuk berkoniribusi Elespeiktaai Bhasus Pimpinan

< Terbudks dalam belerja sama untulk menpghasilkan nilal tambahb Membagi tigas dan tangning i@wak bersama mierid, reicun scjaaanl, amng

-WMW@ bﬂl:m.r.t sumberdaye untik tujuan bersama | fes dan masyarakal wlsa dunss kerje sacars propamsion .
BESUAL EESPEETAS] = =
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI
BAIK

Falrmim duni 303
Pegamai parg Dol Prjabai ilal Kirecrjm
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PERIODE | MEI

PEMERINTAH FROVINGE SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 MED 51 31 MEI TAHUN 205256

1. | PEGAWA YARG DINTLAT

MANMA 1| M RESTU ZARKASIH, 3 ., M5

HIP U] VSR RS0 0GR Qs

TANGEAT /GOL BUANG : | Pemata f Ml fc

JARATAEN Ciarw Ahl Muds

UMIT KERIA || BMA NEGE®] 10 PALEMBAMG
2. | PEJABAT PENILA] EINERIA

WA LILI RAHMAWATT. &.1d., MM

NP S| BRG]0 ER RN

PANGEAT /GOL RUANG Pembing Ulama Musla § IV /c

JARATAN : | Gurn Alll Madya § KEPALA SERGLAH

UNIT KEF.FN Shis NEGERL 10 PALEMBEANG
3. | ATASAN FEJADAT PENILAI KINERIA

MR HASLINIL, 5.d, MM, M. Pd

‘EIF 197404 [ R2D0G04 102

FANCHKAT FQOL RUANG Pembana Tinglkeat 1/ Vb

JAHATAN : | KEPALA RIDANG SEKOLAM MENENGAH ATAS

INIT KERIA BIDANG SEROLAH MENENGAH ATAS
4 | EVALUAS]E KINERRA

CAPAIAN KINERJA ORZANIZAS] | - |-

PREDIKAT KINERIA PEGAWAIL HAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Palembang, 3 Juni 2026
1. Pegowad yang Dinilai

e

M RESTU ZARKASIH, S, M.Si.
1991 IDS201503 100

B Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINER A FEGAW A
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FEEIODE: Jum

FEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN PERIODE FENILALAN; 1 JUIN] S0 30 JUNI TAHUN 2026
NO FEGAWAL ¥ANG DINILAI ) FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | KAMA M RESTU ZARKASIH, 5. Pd , M.5 1 INAMS LI HAHMAWATE, 5 7., MM
2 | NP LS8 1 105201 503 1004 2 NP 19641 | 1919900320032
3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Penata / [1f¢ A | PARGEAT ) GOL. RUANG | Pembing Uiams Muds §/ Ve |
4 | JABATAN Guru Ahli Muda 4 _[JABATAN Guru Ahli Madya | KEPALA SEXCLAH
5 |UNIT KERJA SMA NEGERI 10 PALEMBANG 5 [UNIT KERJA 5MA NEGERI 10 PALEMBANG
FOLA DISTRIBUSI:
= = - — — - — O — = =
%Mmmmm RIEMCARS HASIL KERIA ARFEE IRCACATOR KIMERA TARGET HEMCARN AKED ELALIZASI [ LIMEAR BALIK
] YAMNG DISTENVESNSE IRV i __BERXELARJIUTAN
EJI £h [Ei] [ 151 | o, = M 18 | [
BESUAI ERSPEKTASL
PERILAKL BERIA UMPAN BALIK
b TR g HERKELANJUTAN
BERDIASAREAN BUKTI]
DT NG
1 | Bestirlontnai Pelayanan
- Memahami dan memenuhd kebutehan mesyaralont Ekspektas Khusus Pimpinan
. Romah, celotan, solutil, dan dagat dixndallcan Mengucapkan =slam dan sapa dengan sikap ramad
- Melaluskan perbaikan tiada hents
3 | Akuntabel
- Melakinnaloan Duges dedgan jOjus bertunggang awab cermat digiplin dan | Ekspe®tasi Khutos Funpinan
IJl:'l:H:I'I::ﬁ‘!-I:un Hoge Bertangoung iawal aias hasil kerjs vung dilabukan San biraedia
= Menggunakan kekayann dan BMN secara beifanggung jawab efeltif dan dievalossi
efisien
- Tidak m:npl.l.l";l.lnl.ii.q lu:'wun.l'l.E_-l'i jatsakan

B3 Dipindai dengan CamScanner
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L'MPAN HALIK
BERKELANJUTAN
BERDAEARKAN BLIKTT
DUKUNG

.a..

= Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangen yang sckaiu
et

= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan fugas dengan kualivas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinon
Memberikan kesempatan orang laie untuk menyampatkan pendapat

4 | Hormaonis
- Menghargai setinp orang spapun latar belakangrya El=pekiasi Khusus Fimpinan
= Suke menolang orang lain Menjaga huhuangen yang halk dengan relcan kerjs, atanan, mund, dan
- Membangun lisghungsn Berja yang kondusid masyarakat alay dunis kerja

5| Layal

= Memegang 1egith ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Kegara
‘Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRIL serts pemerintabat vang
wah

- Menjaga nama baik sesamn ABN, Pimpinsn, Instansi dan Negasa

Ekspeidasi Khusus Pimpinan:
Herabkap dan berperilakn ving melindung) nama badk serta citra satuan

pendidikan

- Menjagn rahasia jabatan dan negars

& | Adaptil

- Cepat menyesuaikan din mmenghedapl perubaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Baeradapiasi dengan dinamika perubahan lnglungan

T | Kalaboratil

- Memberi kesempaton kepadn berbagai pikak uniuk beckonteibos
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilal tambah

- Hﬂgﬂlﬂuﬂ pemmliuhnbu-h-ﬁm sumbcrdaya untuk Tejuan bersami

Ekupektas: Khusis Pimpisan
Membaog hagss dan langgung jawab borsama murd, rekan seprwat, orang
mia dan masynrakat otes dunis kerfa secara proporsional

: : Asl

Pegawal yarg Duslnl

M EEETL EAREASIH, S Pd M 5
L P LR B R BT

Palemm
Pr by

=

J.IUH'.JA ATL S L, MM
[Resg L1 I LS a0

Juli Tk
Lai Kineria

Dipindai dengan CamScanner
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DORUMER EVALUAST KINEEIA PEGAWAI
PERIGLIE | JUNI

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN:
L JUNI 80 30 JUNI TAHUN 2026

|| ™t RESTU ZARKASIH, 5.7, M 8i.
| 1991 105201503 1004 ==
| | Pemata [ e
Chira ARl bura
,_i_wrrm SMA NEGERI 10 PALEMBANG

[ Wana LIL] RAHMAWATI, 5.7, MM,

|niF B ]

e P.lﬂ_ﬁ;_m.rﬁm.m 1 | Peenlimn Uiasna Msda / 1V e
JIABATAN ¢ | Guru Ahll Madya § KEPALA SERDLAH
LNIT KERJA | EMA NEGERD |0 FALEMBAND

I HAMA [BAsUNI, 5P, MM, M.

e o | Ao pE2o0n0H 0
FANGEAT, (0. RUANG . | Pembina Tingkat | § V0
JABATAN ~ | KEPALS BEDANG SEROLAH MENENGAN ATAS
LINTT EER.FA o | RIDANG SEROLAH MENENOAH ATAS

4 ; ; AT
| CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | |-
PHEDIAT KINERIA FEGAWAL | - | BAIR

B Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICGIDE: Juli

FIHEHHI'I'&H FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI S0 31 JULI TAHUN 2026
£ FEGAWA] YANG DINILAI N PEJABAT PENILAL KINERIA

1 M RESTU ZARKASIH, 5.Pd,, M.5i. W [LILI RAHMAWATI, 3. Pd, M M.

3 |MiF 10Ea ] L OE30 ] 50T 1004 2 |mip [ShiA 1 1 16 (990032002 =

A | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penata J e 1 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utnmna Muda / IV/e -

ol [ Guru Akl Muda 4 | JABATAN Guaru Ahli Madya / KEFALA SEKOLAH

] SMA NEGERI 10 PALEMBANG 5| UNIT KERIA | SMA NEGERI 10 PALEMBANG

IRDToU

DMEHAATOR KINLRI,

HEHLJ.HF. AHF

— r

i

REALISAS

LMPAN DALIK
BEREELAKJUTAN

L

]

] 14 ]

UMPAN BALIK
BERKELAKIUTAM
BERDASARKAN BUKTI
DLTELING

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memahami dan memenuhi keburuhan masyarakat
Menpeeapkan salam dan sapa dengan siknp ramah

- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat dishdalkan
- Melnkukan perbailcan tiada henti

2| Abuntabel

- Melakuanakan tugns dengan fgjur berisrggling jawals cermar disiplin dan
berintegritas tnggi

= Menggunakan kekayasn dan BMN secars bertanggung jawab efeldifl dan
eflsien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan N

Elkspelctusd Khusus Pimpinan
Bertanggung jawab atas hasil kera yang dilaloakan dan bersedla
dievalimsi

B3 Dipindai dengan CamScanner
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UMFAN BALIK

BERKELARJUTAN
BERDIASARKAN BLETI

. DUELNG
‘Rumpaien

- Meningkatkan kompetens) dirl untuk mengasah watangan yang selabu Ekapekton Khissus Fimpinan:

berubah Memberikan kesempatan orang lain unruk menyampaikon perdapnt

- Membantu orang lain belnjur

- Melaknanakas gas dengan kaalitaa terhallk

Harmanis

- Menghargal setiap oreng apapun latas belakangnya Ekapelitasi Khasus Fianpinan
- Huka menalang arsng lain Mensagn hubungan yang haik dengan rekan kerja, ntasan, moard, dan
Hdnl:-:pin Enghningan kerja yang konduwsal’ musynrakn? ataw donia kerja

Liryal

- Memegang teguh idealogh Pancasila, Undang-Undang Dasar Megam
Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NERI serta pemerintahon yang

aak
HIW.IHH‘I.I balk seandmn ASN, Pinpinan, Insteisd dien Megatn

Eknpeltasi Khusaes Pimpinan:
Bersikcnp dan berperilaku vang melindung namas balk serta citre satsan

perlidilan

: ’-"'-"i'!"f

- Cepat elirk meenghimidapl perubabian
= Terus berinovnei dan mengembrngkan kreativitas

- Bestindal proajtif

Eksprkiasl Khusws Pimpinsan
Bearadnptai dengan dinamikn perubohan lingeungan

— = —

Eolaboranl

+ Member] kesempatnn kepads berbogai pihak untuk berkontribuam
—Terbuks dalam bekerfa sama unntk menghaailkan nilal tambah

H:nr'lﬂln pemanfanian 'I::rbnﬁtl sumberdaym wntuk fjuan Boraama

Ekspekinel Khusus Pimpinan:

Membagl niges dan ranggung jaweb bersama mured, rekan sejawat, orang

Tod dan masyarasatl alal dunis Kerja accars, propoersinns)

W EENTY EARKASIH, 8. Pd., W00
VOB | L0 ] 50 10

Halembang. Tus Fh
Frjabar lal Kirverps

LILS i TSP MM
L et 1 1R R0 002

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAST KINERIA PECAWAL

PERIQEDE : JULL

FEMERINTAH PROVINGE SUMATERA SELATAN PERICGDE PENILALAN:
1 JULESD A1 JULI TAHUN 2026

1. | PEGAWAL YANG DdNILAal .
MAMA M RESTL FARKARIH, 5., M 5
NP 12891 105201 53 b0
PANGEAT /GOL BUANG Peoata [ I0/c
JABATAN Gure Akl Muda
UNIT KERIA o | GMA NEGERD 10 PALEMEANG
2, | FRJABAT FENILAT KINER.FA
HAMA LIL] RAHMAWATI, 5.Pd,, M.M.
NP o | Eael 19 e300
PARGEAT, GOL BUANG Pranhine ama Maea § TV e
JABATAN G Ahli Maglys | KEPALA SEKCOLAH
UNIT KERIA : | EMA NEGER] 10 PALEMBAND
A [ ATASAN PEIABAT PENILAL KINERJA
b LAY AABLINI, 5. Pd, MM, M.Pd
NP C) 19TE0E [ EI0DG0E | (G
i"l'lI‘IE‘K.."ITll'IJIJ]. RUANG | | Pembinn Th?.u.l 17 I |
JABATAM KEPALA BIDANG SEKOLAM MENENGAH ATAR
LINIT KER.14 - | BIDANG SERKDLAH MENERGAH ATAS
4 | EVALUASE KINERLIA
CAMALAN KINERIA DRGANISAS] -
PRETHEAT KINEREIA PEGAWAI | SANGAT HAIK
8. [ CATATAN REROMENDASI

Palembang, 4 Agusiue 2036 Palemnbang, 3 Agustas 2006
M RESTU ZARKASIH, S.0d, M5S0 LiLs AT, =, MM
1989 ) 105201500 1 D04 RLTET AR AT R i
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EVALUAS] KINERJA PEGAWA]
PEMDEKATAN HASIL KERJA KLUTANTITATIF

FERIODE: Agustus

I’EH‘EH‘EHMH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2026
“NO | ! PEOAWAL YANG DINTLAL Ko PEIABAT PENILAL KINERIA

1 | KAMA M RESTU ZARKASIH, 5.Pd . M 5i. 1 [ mMama | LILI RAHMAWATIL, S.Pd , M M

2 |KiP 19891 LOS201 50 1004 2 |mp | 19661 119 1990022002

3 | PANGEAT! GOL. RUANG | Penata [ [1T/c 3 | PANGHAT GOL. RUANG | Pembina Unma Muda | IV o

& | JARATAN Gura Ahli Muda 4 |JARATAN | Guru Ahlh Madys [ KEPALA EEKDLAH

5 | UNIT KERJA SMA NEGER] 10 PALEMIANG 5 [UKIT KERIA | SMA NEGERI 10 PALEMBANG

%ﬂﬂmnﬂnm RERCANA HASIL KER.I'A ARPEK ROIEATOR KINERIS TARGET BEMCANS AKEI EEALIGAT LIKIPAN MALIK
YANG DNNTERVENS] l]'l'I:IT'ﬂ_IJLl AEREELAMILUTAN
] IET] iy 5§ [ T [T} 19
o i = e
%m
‘SESUAI EKSPEKTAST
PERILAKL KERJA LIMPAN BIALIK
BERKELARTLUTAN
BERDASARKAN BLETI
* DUKLNG
1| Berorientasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutubhan masyarakat Ekspekitnsi Khissus Pimjpinan
- Pamah, cekatan, aalutl, dan dapat diandallcan Mengucapkan salam dan sapa dengan sikap ramah
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Aluniabel
- Melaksanakan tugss dengan jujur hertanggung jawah cermat disiplin dan | Ekspekinsi Khusus Fimpinan
berintegritas tinggl Buertnngging jawal ntis hasll kerfa yang dilakukon dan bersedia
= Menggunakan lkeekaynan dan BMN secama bertanggung jawalb efektif dan levilaasi
ciisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

B3 Dipindai dengan CamScanner
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LIMPAN BALIK
BERREIANILUTAN
BERDASARKAN BLKTT
DL UMNG

« Meningkathan kamjetenal dicl untuk menjewsb lantangan vang selaky
berubah

- Membaniu orang lain belajar
- Melaknanakan fugns dengan kualitan ferbaik =

Ekspektusl Khusus Pimpinan
Mam berknn kesnmpatan orang laln unrul menyampaikan pendipag

Harmienis o
- Menghargad sefiap stang wpajpuan latar belikangnya Ekspekias Khusus Pimplnan l
+ Bukn mennlong orang lxin Menjaga hubungan yang baik dengan resan becie, atanan, murid, dan
~ Membrrgen Iingkungan kerjs vang Konduail masyarakat atou dunia kerja P

Loyal

- Memegang eguh kleologl Pancasila, Undeng-Undang [rasar Megara
Republik Indonesim Tahun 1945, setin pada MER! sertn pemerintahian yidg
‘aah

- Mendagn hatma boik sesarma ASN, Pimpinan, Instunsi don Negora

Eksprictasi Khusus Pimpann;
Heraikag dan berpertaku vang inslindung aanes baik serla cilre salaii

perndiclikan

-mn?mmmwa

= Crpat menyesuailonn diri menghadaplh peno bbb
- Terus berinovas) dan mengembanghon kreativitas
- Bertindok proaktil

Exapekiaai Khusun Pimpinin:
Berudapeasi dengan dinamilea perubahan lingkungnn

Kalaboratif

Member kesempatnn kepada berbagal prhak untuk berkonribosl

-‘I"ﬂ:hulm :hhrn h-::kcﬂa EAITIH unmk menghasilkan nilai tambah
4 gal sumberdaye untik tujuan bersama

Ekspeltas| Khusus Pimpinan:
Membagi ugns dan langgung jowab bersama mund, rekan sefawal, orang
tun dan masyonrakat atau dusis kerja setars proparalonal

M RESTL TAMKASIH, B.Fd, ML.SI
1989 10530 F 3011064

AT, Bl
190002007

B3 Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALLIAS! KINERIA FEGAWAL

PERIODE - AGUSTUS

PEMERINTAH PROVINSI BUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
I AGUSTUS 50 31 AGUSTUS TAHUN 2026

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
NABEN ;| M RESTU ZARKASIH, 5., M.50
M S THEG ) 0820 507 D
PANGHAT /001 RUANG 1 | Penata § 100
JABATAN Guru Ahli Muds
LNIT KERIA o S MEGERD 10 PALEMBANG
I FEIARAT PERILAT KINERIA
HAMA O BIE RAHMAWATI, 5,8, MM,
NI C E9Ek] 119 o000
PANGEAT fGOL RUFANG 1| Pembing Uansa Muda TV e
JAMATARM | Oera AN Madyn f KEPALA EEECLAH
UNIT KERIA L] FMA NEGER] 10 PALEMBANG
3 LATASAN FEJARAT PENILAL KINERIA
NAMA, . | BASUNE, 5.7, MM, M_Pd
NIP = | TUFFAR | 2G04 | 003
FPARCGKAT  GOL RUANG - | Pembina Tingkat [/ IV/b
JARATAN | | KEPALA BIDANG SEEOLAH MENENGAH ATAS
LNIT KERJA 1 | BIDANG SEKGLAH MENENGAN ATAS
4, | EVALEAS] KINEEJA
CAPAIAN KINERJA ORGAKISAS] | |-
PREIHEAT HINERJIA PEGAWAT | | BAIK
5. | CATATAN 'REKOMENTMAS]

Palembang, F Sepeember 226 Palermbang, ! Segternbesy 026
7. Prgawai yang Dinlaj B Pejalal Peiilai Kinern
M %?mau;mﬁi?ﬁui LiLd WATL 5 Pd., M M.
1053 50310 1 191990033002

_—
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