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Penilaian dari Eselon 3 ke Eselon 4

Periode SKP
2 Januari 2026 - 31 Desember 2026

Unit Kerja
SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PERENCANAAN

Q) Struktur UNOR

1D : 8ae482g9dsgf78ac20150fdafasgdsdrd

Pelaksanaan Kinerja Pemantauan dan Evaluasi

Jabatan
PLH KASUBBAG KEUANGAN DAN PERENCANAAN

Unit Kerja Induk
DINAS PERDAGANGAN

ID : 8ae4B29dsgf76acz0159fdae27155b75

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kineria

Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi

Januari Atasan

1 Januari 2026 s/d 31 Januari 2026 SRI MASNUN

Batas : 4 Februari 2026 Jabatan : Plh. Sekretaris
Unit Kerja : SEKRETARIAT

Sesuai Sesuai Baik -

ogress Haran

Ajukan Keberatan

Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Feedback Perilaku

Pembinaan




Penilaian dari Eselon 4 ke Staf Pelaksana

Unit Kerja
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ID : 8ae4829dsaf76aczo159fdafoorascdf

Pelaksanaan Kinerja Pemantauan dan Evaluasi

Unit Kerja Induk
DINAS PERDAGANGAN

ID : 8ae4829dsgf76ac2015gfd3e27155b75

Batas : 4 Februari 2026

Cetak Form Penilaian Cetak Dokumen Evaluasi Kineria Kirim ke SIASN

Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi
Januari Atasan
1 Januari 2026 s/d 31 Januari 2026 WIDYA ANGGRIANI

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Unit Kerja : SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sesuai Sesuai Baik -

a Aksi

Progress Harian

Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil

Feedback Penlaku

I l
2

Ajukan Keberatan Pembinaan




