PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Jalan Kapten A. Rivai / Ade Irma Nasution No. 10
Telp. 3351854 Palembang

NOTA DINAS

Kepada : 1. Sekretaris Dinas;
2. Kepala Bidang Pengembangan Kawasan Permukiman;
3. Kepala Bidang Perumahan;
4. Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman;
5. Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Lingkungan;
6. Kepala UPTD PIP2B & Jasa Konstruksi

Dari : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera Selatan

Tanggal : 02 Januari 2026

Nomor : Boo / (I /DPKP.I/ 2026

Sifat : Penting

Lampiran : | Berkas

Perihal : Rapat Pembahasan Capaian Kinerja IKU dan IKK Tahun 2025 serta Target Kinerja
Tahun 2026

Sehubungan dengan pelaksanaan evaluasi terhadap capaian kinerja IKU dan IKK tahun
2025 serta target kinerja tahun 2026 pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi
Sumatera Selatan, maka bersama ini diminta kepada seluruh Kepala Bidang dan Kepala UPTD PIP2B
dan Jasa Konstruksi beserta Esselon 1V dan staf untuk menghadiri rapat pembahasan yang akan
dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal . Selasa / 06 Januari 2026

Pukul : 08.00 WIB s.d selesai

Tempat :  Ruang Rapat Besemah

Acara . Rapat Pembahasan Capaian Kinerja IKU dan IKK

Tahun 2025 serta Target Kinerja Tahun 2026

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Ir. H . Novian Aswardani, ST.. M.M., IPM., ASEAN. Eng
Pembina Utama Muda (IV/c)
Nip. 197511251999031004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Jalan Ade Irma Nasution No.10 Palembang, Sumatera Selatan
Email : subbagperencanaan.pucksumsel@gmail.com
Telp. 321977, 317837 Fax. 321977

NOTULEN RAPAT

Pada hari Selasa tanggal 06 Januari tahun 2026 jam : 08.00 WIB bertempat di Ruang Rapat Basemah
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera Selatan telah dilaksanakan Rapat
Pembahasan Capaian Kinerja IKU dan IKK Tahun 2025 serta Target Kinerja Tahun 2026.

I. Pimpinan Rapat : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi
Sumatera Selatan
II. Materi Rapat : Pembahasan Capaian Kinerja IKU dan IKK Tahun 2025 serta Target Kinerja
Tahun 2026
III. Peserta Rapat  : Eselon III, Eselon IV dan Staf
IV. Hasil / Kesimpulan Rapat :
1. Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera Selatan
- Indikator pada bidang PKP sudah sesuai nomenklatur Pusat sehingga tidak dapat
dilakukan perubahan, agar penganggaran dilaksanakan secara optimal
—  Agar target capaian dilaksanakan sesuai regulasi
-~ Kepala Bidang PKP di harapkan menginformasikan ke pemerintah kabupaten/kota terkait
program 3 juta rumah dan kegiatan insfrastruktur di bidang PKP
—  Terkait capaian kinerja, bidang-bidang untuk memperhatikan target dari setiap indikator
yang ada pada bidang
- Harap memperhatikan anggaran dan capaian terkait SPM
- Pendataan bencana dan relokasi agar dilaksanakan
- Pelatihan yang dilaksanakan agar tuntas hingga sertifikasi
— Diharapkan kepada bidang yang memiliki kegiatan fisik untuk mempercepat tahapan
pelelangan di tahun 2026 agar capaian kinerja dapat maksimal
- Tugas dari pada sub bagian perencanaan yaitu akumulasi dari data bidang-bidang
— Dilihat dari isu strategis terdapat isu RKPD dimana yang berkaitan dengan tusi Perkim
yaitu infrastruktur wilayah dan infrastruktur dasar serta untuk kesekretariatan isunya yaitu
terkait SDM
- Agar bidang AMPL menyiapkan data yang berbasis sistem (database) dan terhubung
dengan balai/kementerian
-~ Indikator terendah memang berada pada indikator regional namun agar tetap

mempedomani nomenklatur dan pengoptimalan anggaran



Bidang Pengembangan Kawasan Permukiman

— Terkait Program 3 juta rumah, sudah bekerjasama dengan CSR dan BAZNAS

- Di tahun 2025, untuk penanganan kumuh telah dilakukan kegiatan peremajaan dan
pemugaran

— Terdapat beberapa kabupaten yang sedang merevisi dan mengupdate SK Kumuh

~ Capaian Indikator Kinerja Tahun 2025 :

No. Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi

1. | Persentase Rumah Tangga
dengan Akses Hunian Layak, % 65,01 65,74
Terjangkau dan Berkelanjutan

2. Persentase Luas Kawasan
Kumuh 10 - 15 Ha yang %% 12,40 16,03
Ditangani

Bidang Perumahan

- Terkait SPM yang selama ini belum ada persyaratan yang belum diterbitkan yaitu SK Kepala
Daerah tentang penetapan status bencana

- Untuk anggaran SPM tetap dianggarakan akan tetapi tidak terlalu besar dan harus di support
terhadap pendataan

- Terkait rencana kegiatan TA 2026 bidang perumahan akan melaksanakan kegiatan terkait
bencana, relokasi dan PSU sesuai nomenklatur

- Dari Kegiatan Urusan Penyelenggaraan PSU Permukiman, sudah dilaksanakan dengan baik

- Capaian Indikator Kinerja Tahun 2025 :

No. Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi

1. | Persentase Permukiman yang Sudah
Dilengkapi PSU (Prasarana, Sarana, % 49,54 51,86
dan Utilitas Umum)

2. | Persentase Warga Negara Korban
Bencana yang Memperoleh Rumah % 83,97 100
Layak Huni

3. | Persentase Warga Negara yang
Terkena Relokasi Akibat Program
Provinsi yang Memperoleh Fasilitasi
Penyediaan Rumah yang Layak Huni

% 83,09 100

Bidang Penataan Bangunan Lingkungan

— Penataan bangunan gedung agar harus lebih baik dan optimal

- Meningkatkan kuantitas/kualitas bangunan gedung dan lingkungan yang bersandar teknis

- Telah dilaksanakan kegiatan sinkronisasi dan koordinasi penerbitan sertifikasi dan registrasi
pengembang perumahan dengan kualifikasi menengah, sehingga capaian pada indikator
tersebut di hitung sesuai target

- Capaian Indikator Kinerja Tahun 2025 :
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No.

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Realisasi

Persentase Bangunan Gedung dalam
Kondisi Baik

%

41,43

58,57

Persentase Penataan Bangunan dan

%

31

33

Lingkungan

3. | Persentase Sertifikasi dan Registrasi
bagi Orang atau Badan Hukum yang
Melaksanakan Perancangan dan
Perencanaan Rumah serta
Perencanaan Prasarana, Sarana dan
Utilitas Umum PSU

% 21,86 28,43

UPTD PIP2B dan Jasa Konstruksi

— UPTD PIP2B dan Jasa Konstruksi sudah melaksanakan pelatihan yang bersertifikasi

— Capaian kinerja tahun 2025 sudah melebihi target

- Akan terus meningkatkan kualitas pelatihan konstruksi

- Di UPTD untuk mendapatkan tenaga kerja yang berkompetisi harus mengetahui lokasi yang
akan dilaksanakan serta program strategis dacrah dan akan menyesuaikan kegiatan yang akan
dilakukan dengan kegiatan yang ada di kabupaten/kota

- Capaian Indikator Kinerja Tahun 2025 :

No. Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
1. | Persentase Tenaga Kerja Konstruksi 0
Kualifikasi Ahli & 67 87
Bidang AMPL

— Pada tahun 2026, setiap indikator akan dilaksanakan dengan baik sehingga akan tercapai
target kinerja

— Berdasarkan data BPS utk indikator sanitasi layak sudah tercapai

- Berdasarkasn data BPS untuk indikator air minum layak belum tercapai per tanggal 16
Desember 2025 dan masih menunggu data yang akan dipublikasikan secara resmi per
tanggal 31 Desember 2025

— Terkait indikator air minum regional, masih terus diusahakan untuk dapat berjalan secara
kegiatan fisik

— Untuk realisasi air minum aman tahun 2025, masih menunggu data dari BPS sehingga data
yang dipakai masih realisasi tahun 2024

— Untuk realisasi sanitasi aman juga masih menunggu data publikasi dari BPS per 31
Desember 2025, dan data yang ada sekarang masih memakai data per 16 Desember 2025

— Capaian Indikator Kinerja Tahun 2025 :

No. Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
1. | Akses Air Minum Layak % 89,35 86,82
2. | Rumah Tangga dengan Akses

Sanitasi Laygfk : Y 80,54 85,50




3. | Akses Rumah Tangga Perkotaan
terhadap Air Minum Perpipaan

4, | Persentase Akses Air Minum Aman % 33,76 30,85

5. | Persentase Rumah Tangga dengan
Akses Sanitasi Aman

6. | Persentase Peningkatan Kapasitas
yang Terlayani melalui Penyaluran
Air Minum Curah Lintas
Kabupaten/Kota

7. | Persentase Peningkatan Rumah
Tangga yang Menempati Hunian
dengan Akses Sanitasi {Air Limbah
Domestik Layak dan Aman)

8. | Persentase Peningkatan Sampah yang
Dikelola di TPA/TPST Regional

9. | Persentase Cakupan infrastruktur
Permukiman dalam Kondisi Baik

% 34,00 60,93

% 8 4,33

% 1,6 0

% 8 4,33

Yo 1,10 0

% 78,98 79,06

7. Sekretariat

- Yang akan direncanakan harus memiliki output dan outcome yang terukur terkait akan
adanya pemeriksaan pada nantinya

- Untuk kepegawaian untuk menyusun kebutuhan barang masing-masing bidang sesuai dengan
anggaran yang ada pada bidang-bidang

- Di tahun 2026 untuk setiap kegiatan harus berjalan dan anggaran dapat terserap dengan baik
schingga untuk capaian kinerja dapat tercapai

~ Capaian Indikator Kinerja Tahun 2025 :

No. Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi

1. | Persentase Pemenuhan Layanan

1)
Kinerja Perangkat Daerah % 100 100

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya. |
|

Notulensi

Alvita Cindy Wijaya, S.Tr.LP
Penata Muda (I1/a)
NIP. 200206202024092001
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