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(&mar ?ﬂl““\

L[) Tnghirapod darn dan  wungesordinaiuctr e bidang? tancatt
Ancm Aokonem ?Q:l‘n:t\cnmar\ eualuas do Peme oTur

rulakaivan

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

| -Tenduwn ey a , Case cading

A L OPA AP DPPA
Z‘ ::‘-\m:::ﬁ ?m\mm;ﬂ 1d0-1\ Pd’”saubr'\ou—-\ CLGK—U“’\LT\ Mﬂjoﬂiﬁ

Sang Aearraoel
1 menngratr-on Avontio or ey o c\_a.rga.\‘\ ANV (VI g

Lagenm  xrwwslam™ don Coparen neya .
G . embe? ?Mﬁﬁﬂ-ﬁ pade Vs  Porencansenm dem vald®clan avunt

Leyep , Sakp

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
l)d.&?u- jedencenaan = du«—um&ﬁ e Cutur d.mr\ﬂn.h A'C.FB.T ey Paik g
_QUM o dueung EpTin Ut mest 19 Sdarr
o~  Fpymp do~ Renstea,
5‘) *S?cx-. eualaoas gtla?mo D Adavureer kuwuon Scdares dq dowurnen
fermncancon | dercapainga Loget fensma
dan Aerud o yudid o wnduwearsr  pada wc@ttﬁ

%) Mo wandjeoun  dan weor dinast 3 Qurergwda  \Coordirant lintaT bidang
bamplas  deru.

\

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

ll boocdiresy, Slcoon berwala dan bosiecy) antec biudang dan opp
vuvadt (Boppeda, \nipudunt, &Pead)

3‘\ nfor domx  Qup® Aepat W akn don avuntabel
oy o dan  TEMN ST

7;} Twdar lanut  Sunr PeTianon dara dg Segem

9y *&’:3"&'&;1 Wwdueanpr  Aercapal denqan  Pemlouwatan duLPPD,
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Nama :
Jahatan :
Unit Kerja :

LEMBAR KONFIRMASI FEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

VM‘W@UNS U  Rge ﬁﬁcﬁwm;—-- :

._,_‘\

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

v ‘.m«?fgh'hn 4SUE  alpnlha ,pcr}a("(“"“ ke pemyasminn
A‘,. Maomf\ w iU e s fatsbof,

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
dewapdrys pir wgdin gt st g ep R e
. Mein(re gt gy kit Qakund

S -
. WL«:)A rmrm presa™ R pe™
(nwl\m

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

. et daptl  dmemipban  penpe wlo Cer Lborigleg
- Ml;(l\.dﬂu WO‘I‘ M%M, Wh M“"
poaaore An P AT\ 1 D,

- s ymeveluag Whhq(ﬁaﬁ pedurg / Lerdacocan, wieastrv
prosuresa ATR 8 pemverpbas averhmpe  agef.
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama MouTAN BUSHESIA e
Jabatan ; Kassubbag Keuangon .
Unit Kerja Dinas ferumahan dan kawasan permuximan

Prov. Sumet) .

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Melak SanAKAR Petdelplaan admimsdrast Kevangan vaitu feren -
c,am%\t;n Ke@laf;ngmuangan . bembagian tvgas fenseiolgan kevangt,

pembimbingan boawahan - €rta pemecikeaan dan Ver|f1KAs? atac

prlakcanaan Perbendaharaan . pensgajian ctransoksg Kevangaf .
akuftanei dan pelaporan . selam (LU .mée nyusue LaPrJl'?ﬁ’t’}i:2 ot
Kevangah SeSUAl standar okuntanst pemerintahan agar 1erCpia

pengRlolaan kevongan yang dAku rat , eprten ,transparan
dan  oxuntabel
2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

¥ Merencanakan Keglotan fengelolaan Kevangdn Tohunan sesval
Pedoman yg berlaky

¥ mengkoord inastkan dan membagi tugas pergelolaan evaman
( eerbendaharaan . fenggayion . akumanst . Pelaporan)

¥ melakukan fembinaan dan S;D@awﬂmn Jel hodarp elaksanaan 4usas bawahyn
¥ Melakcanakan Pemer (KSoian N Veripikasi dowumen revargan secara berkalg

emer intahan  Setfa Menindak lanyut”
?‘)ﬁh%eéﬂo laan  kevanaan " Hugas

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

ain aatiatasan derkact

¥ Terlakeananya pembagian dugas dan Kesrdinasi Kena yg efekiis

% TingRat IKekepatan dan Keakuratan dokumen pecpendahavaan
Pengaaiiaan . don Aroneaksl evargan

¥ xualikag laporan Kevangan sesuai standar akuntansl pemetintahan
(okuray , teoat Wk, o\ﬁ?ﬂ{- Alpef tanpaung gawab kae) re

¥MinimnyA Kesalahan Aemuan dalam pemerfkcaan Kevangan

¥ Men n o IKinerja
‘éu;ng%ﬂ%‘:‘\{'m iKiner4 dnn Fﬂmahamﬁl\ baw aran dalam Pengg\olaan
4 {Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
a1t
i‘f ?«?&"ﬁ;‘&?&‘# Rencana KeQa dan kegiatan ?eng‘;‘eﬂ}olowlsi\r t:evangan
n mengarahkan 4ugas  kepada 1A
e . Kinerja bawahan

Mo, b MONLOTING Aan TIAUAS
' oempiigan - -

5 mmgfgf@;?dm rhem'uerT\:\Kaﬂ doxumen perbendaharaan penagadian,
ake| Kevangan .

%dr?\'ej\atg::n Pergawascl 0 Yeshadgp proces AKUMARST don peiaporan

o MERYUSUN “|gporan Kevangan secara betkala

W Berkoordinast dan Utk Kena deckaw dalam pengelolaan Kevangan

X-Melaksanakan Wgac tambghan dari adasan cesung kebutuhan

ocgonisasy

i NERYUSUR dun tnenyam parkan. latoran Kevaan +e[a+ wj\c'fv seyval etandar Akuniansy

¥ Tersugunnya Renting Kegiaran penc?eloman Kevangon gecara 4epat WaRAY



LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Gadein  Abarsn .
Jabatan: T
UnitKerja: T

----------------------------------------------------------------------------

1 (Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

W, GOSN, .
Unum Cﬁum\ _MW) ( \(,(Hmmm / Ml)ﬂl‘&a\, vltkaau‘un ol
o0 it L8 don  ua woibun Dﬂom t““d"; W walanguean
pgdlelaan gt

Larana /Y‘““W ¢ Hin jon geranar.  laporan avonibilips ‘aﬂ‘tr}-

Tge w5 WotRGardYon  ARlanananar S Aon manmwmmu A many voxi

~ Wuaturar [ amp e g Wpgawalan | Futle prgr Ao

2 {Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

San Yblwl«\m Medal et - &, Mg mplt WU pan BTk WW'M
ﬁ,‘hk U am Pra,?‘& kemy bain.  dowwwun Adingg ; MUTRSean (08 '&
Gurak “!-lnr‘ Yorgal oy ﬁ,?d.lm e guedy aljuq p MM B falunafa

MoPor | Nmgrdiniian Wlusinen  Spann el Fowa  Cangd ) 7
Wigiagnan  baban prgisuron  poconn Wign  don MR poytope  anggpnan

icana Ghaga  kondoa, U nelawisn fhpakn  Adminilon  dm ogeml 1

Anatn ?wd nguag,  WoManty  $Pap  Abraw f‘ﬂm 4 \nguorgm UITH DPTY

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

| RBisa diltor  det Frgual wpgan St el Wbkadet laganan
fdwminigton TV

- thlﬁ?h\mn dalam  Melagoruan fun gguneien b Viewtor

< freguabn vapsts A0 dn Cht dibunon Wordinad Nkt TV

3 /h“* ok purnd - C veloer /mﬂw—) Y3 Yoo walols  jupent fﬁx&uf
- Mok daby qgawn

o Jrmmynas  lagonn wu\_rw\s W\gm Kevonpun Py orie  Girbn ek agtk g \tg.\“

4 {Uraikan pekerjaanfaktwltas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

MAdISPARRaN  fwut ager Aapat ad findaclangh
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : L Muskika Pebriyanti Macdiona, ST
Jabatan : . Kepa'a Selesi Penyembanaan Sacana dun angelolaan AT Miny
Unit Kerja - .. Seksi_Pengembang an. Sacana, Peagelolaan Al Minym

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

). Melakulean ponglapan bahan pembinaan dan penyuluhan terhadap penselolaan air
minum .

2). Menyusun dan memerilesa program pengelolaan air minum secara terpadu antaca
fmerintah Yovins dan Yemerinbah Vab [ kota, sehingga produk yang Aihasillean
dapat berhasil secara optimal. -

3. Mengecjalem Prgram pengelolaan air minum Secarq tetpadu antaca Pemerintah

Povinet dan Vemerintah Eab f¥ota , sehingga groduk yang jihas{llkg,, c{afaf-.
berhastt secaco opLimal.

). Melakukan evaluasi pavbinaan pemangaatan fataea / rasatana air minum . da
5). Melaksanakan tugas edinasan\aonya ngan__g diberdcan a(ezu pim pinan "

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

t. Tersedianya {:eren::anaan dan pengembangan SPAM yang terintegrasi antar
Kabupaten /1¢ota secta peningkatan kapasitas kelembagaan dalgn pengélolaan

SPAM

TQ‘“‘{]“dngﬁ pecatdleiman yang layak dan beckelans vban 4 cqwasan shrategis

dal’d\?m\ﬁnd

3. Mengusun e Rencana KecjaTahunan Ji biday Saprar A Minum .

4. Welaksonakan monitering dan evaluaci tethadap linecia layanan aie minum .
. Meninglat ban caleupan pelavanan air minum Yang Layale dan aman .
MeAg Loor dinasi kan  pembangunan dan rehabilitas) cicbem pengediaan dit minum .

LS

Ll L

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

1. Mdanga peningkaban Cpercenbace) caleupan layaran air vinum -

2. ):G)um!ik sarang dan prasacana it minum yang terbangun / tecanlicasi Setual
mb .

3. Tingkak keber pungeton tngra sbeuebue die minum (o petasiond Aan berpelihaca
dengan batk .

4 Vebepatan wakhy tengele saan progeam [kegratan.

Kualitas LaForm kegiaban ( tepab akb, akural dan sesuai f:e&ea{mm) _

. Tingkat (‘ePuaSan Masyataart 158""«4«? layanan air minum

s wr

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu! :

1. Melakulean koordinast linkas sekdor Eerkail gengembaggan SPAM .

2. Menyusun  dan mengeraluasi vencasa keria caota angganan kegiatan |
. Melaksanakan pengawa san [.a\?aﬂgan J(«tfhadaf' proyel: Femba:gunan [ vehabilitas] .
. Melakultan moniboring , evaluasi dan ?e[aforqn kegiatan seara berkala .
- Menyusun  dokumen deknis dan adminisbrasi Yogiaban .

. Memberikan pembinaan dan arahan beknic ¥epads gtaf daa pelap<ana
lapangan .

Y

LR

1. Meaindaklanjuti permasalahan 4eknis ofexasimwl sacana air minum .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Muhammad Syazon J
Jabatan - mt"}[’% e
Unitkeda: — _UFIR.Y (P28 ¥ Hboin  Bisperkim Vv . Sumne|

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

| emberian Layanan Rorminkaan €oncultast  tah(C, untur tahapar

Deroncanaon | pelagesanaan & Pengen dolian oy, per'r\ibuvqah wardalap
dan ketelamatan bargunan,

2. Memberiman \ayanan adlokast Peritivian  Pembargunan .
3, Melok canatan  evoluase dan Rdaporan Pregram  fegiatan .

4 Mdaicsaralon tugas PAmpinan.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
L Dumbh, €06 (koka Yy mergupdate Sistem fopormasi Daga konstrued'|
2. Audal  Wpormast Proyee Jasa Fongtruleei APBD  Provingi .

3. Porsontate Tugns. Tuges Y% dileRican Prmpiran  Yang torloic sang .

3 |Uraikan ukuran keberhasitan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

L Yundah ok (koka Yang update Sequal kargpt (tepel takb 2 valid).
2. Yumwlah daka terlaput Slecuat target (Datz lengleap, Ourak _dan update
foe\'tfalas .

2. Porsontace ©aa8 ersdletalkan (7 woa\ _dm Cosuai arohah -

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

(. Monibacrm tubin Stafws Updake , (osrdiaas dongan daerah, Cerba
Pendampingon dan evauast beriala .

a. VRrigivas data Proyek, (jpdate data fedarm @ricala, dan melodeutan
koscdinas Unkas 0PD doan  Pelapocan.

5, Manorkzt dan Mompeoritackan tudag, melakukun koocdteasi tdm dan
Mmoniborig Progres, menyelesaikan tume dan membuat (aporan alkhir .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nitai
Nama Bt lndaly Hagson
Jabatan : “Rasi dacon UPTD BiP3E BTakon T
Unit Kerja: U091z & Joken, Disgercm, frov Suvsel

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara () Tugaf @5t gakon selaklangtam iega
Progrraw gacn Konstroker  cecaar Aengpnm vu B TP yg keraku,

(2) uppuci sesuc dengan bergub 17 / fatun 2018
9 Nengrlaubar. Jungtt  sebmgai pejabat  TEXNIC pada  BLUD  sesual paqub
@ Melarsaroran  TUpsaS sesuar arahan: g ditugackan  PwmPaAN

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara ] §
© Melargovgtan - PeMbiran dalam hewtlik peidibom.  Tehoga abli Konstruet

& Ceriigiwaci tewam Kefga tonstst Fenang

Prov  Sumbel
Malpnuran PEADINAG Yasor Bondratic \opada (etua Klembagaan Fakon
(1 ungut Magarakat Fakon") weldui web Stpgak

@ Melawa Kan - SislolsiasT  petmgawan techip. Fam Konwbeuey tepade SeMig
LN MAsYARKAY Fr¥or.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
@ ?ersau’cme Aevagon kek§p\ Koodues™  Flaph B tecerdifival ten (ng fext 42
Lerada ¥ Leo gloue frovingd (Whwes  Fergang Ay

koA Kovpehenst A8wiga Kergon Konehruics
@ Mo ! P Kece\arwAaan Kego  Sorka Mehfnﬁh'd{ngé.‘kgaumﬂ.

Menvtpnoya ANGRAL -t
\nfrostea ctur. $esuas don ou & P yoy berlaku

@ Cuerdtae Gnlan  SEVMOA U sur Méisgamk'a{- Fakon dalaw - pénnglal
&M Kpnckruwst  Serka . Program {aron.

ail . ralaw bentie  Sostatises)
Qnkes | ywpriesho p Al Kemda U Uusurhesyarabat fakon . & Kab / Kot#i.

[ 2]

96 /20%

1

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu! . -
D P&MKCQU‘QG"\ Ft’la'h]'nm. TMﬂﬂ alatq ,& Konst k- 3“ g?FHP\HﬂT‘
Terag Byl (ontiies - ¥ewda seM sur gakon Zperhn
_ ‘ roon gaco KoncAa €Sy o SEMUc v Sur Fakon
V) Pgngﬁﬁaai;% Revpsuon Jasa, brivettas (Juvsas Tecie ), 5P, LsBU, (FF
en ‘ . P L
- ecfunin TOAR,
Pesomfoat Konstrues , Parvar I‘Yowtc«l*ﬁaéj. rantcy pasoe

y) Pergawasns wonitoitng St usia Fawen . Htib Penyelenggacaan,

kel pevianiaaban JAKOR  Saha pevbitaan Fatpn




LEMBAR KONFIRMAS]I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Ar\ggn Senw Gakam o, W ca vl
Jabatan : ."\’_-,.e_?-\ﬁ ?.e\:—_ﬁ- ‘"?-en alaan \_.\f\g\ma naon
Unit Kerja : Dincs Pormmaton dan Cowesan Tarrdescmann

............................................................................
.

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
| Maletokan Foordinast dengon inskanet hedath sesuat Keatentuan becoko

Ao\arn rovaka S\WkromLac peralaan Vrakorgan bawosan proutes A \-..L./\:.\‘a.
b . Melokdean pengemi=angan Sarana dan xresarena Adar  canaka penaboda
VM aaeonean Yamenan

c e\ el ean ‘a_om\.'-nmq, m-)rvrm Yeknis ,&a"\l Pe\-\;s.mmn Pensanguaan
- \irngkvra@n Yaoscsan
4 . TMeleksanakan Yuams Yedinaran \ottaue wana dleaibon oletn plmpidan

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

r-3 ?Cn«:‘c\en%a\rm ?er\a\'-ﬁf\ \OG"\QU“M San \‘ﬂg\&n’\gﬂn ds kowatan S\‘w\-:cj\")
daecd proviras don ACE\ VU= POSILEN \:‘-nb/\':a\—p

b- m;ns-&,&m\ \:.n%‘.-\-m ?Lﬂ&-inaaﬂ .\..ea-\ga-), ?em\-gqq \\'r\b\c_,ﬁbm \”—0‘“‘&
?pmer.‘n\r:\-\ \.’.alp/\co\—a,

c, Mg\g\e_q‘_aﬂp\cm kooréﬁﬂaik Aﬂf\ g\f\kvror-{s‘..ei{ ha\ﬂ\qa\ ?Qﬁg\a.m \y%
CirNrora ?aﬂnet-\‘r?\ Proviest dan te.l- /\t‘o\'z

d_me\‘ksﬂ.\c‘a,\ \._‘9.-\—,1 ahavpun  PRR3Eunan ASeuionen Yans \c,\:q‘,\-
Panatumon \‘ﬂ-;\ﬂ-ﬂ‘g,af\

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

f\'er'rmey}n'.
Y. Verarp\mnpya Slnergers pregyem oenaYmon \tralconaeny anter =
?angru'f\\'ﬂ\'\ Provies, Aan \Ca\—/\c.a\-a

<, T{r-_:,..sunnﬁc. Ao\ﬁumen Cerloares \v\z \@i'ioubo-\ Aa"\ \cf\"_)ku*‘ﬂc:bn
&. meni.rv’\cp\' - acase slgc;;\-c.a(; Prownst Dare, \'n-\-ca-\-a

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin ditakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

a Meldhsandean Leg—Xon Yorg beorspel Qs decak penatman \t nearrgon
A: \:oudsan S\f‘a\—cB(S ‘?c‘oqins‘.
Y. Meldsenseom ke avon pornemecn ook Benen \oicrbinmma \-g\c S
o cosielisags bep-da pemednteh ol [hedhm, Aan Mesageraleak
Ltetak penetr=an~ \inatungan

c. MQMUM doturmen Yercoms bt \Dﬁrta.mndon \‘ﬂg\:-.mgm \:Q__,,sm




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nifai
Nama |l"‘ ... T M kN'TO)S.T'lN% .............................
Jabatan . O, Sy YRR o Rundendotidn Renaeetloavionn WwaiOn veriiatan
Unit Kerja - _ Dines faoumaln dow Youlasn frevidianion ot Gkt soiakan
1 {Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

L

HORLONARN {LALINAG VMMV ON LI AN
- PRG0N ﬂm\!ﬂ)m

e T et

g KON dam SVANAL: Lidond) HAIRILANGS
| AN OO eaindian WA Norw 4ipec1kah O\gh mmn .

F\V'gi"- ybu\mn

i derdet ¢ RN an
Yerncantan , QURAVAYN LOVURON Fe0 AL GNApT aton 8t '

0o JETMyvtian,

QO 1 YOV 30\ {tngeul-anaan i "
007 KO A+ ETAVEAN NSTIUA SVandar YOSV dan kantr
Voo (Nstl) dodan ¢ ngxﬁwﬁqmmm&rjm?mw QUL RAGNA D (N4 wiayal, (pTRW ) don
VOO B00r REWUVANYA Pollonginan YRKINONN, it G
Ty fokeox - b TOVIONOON v VAHOGLN WOONYA {01 3 O
' e | ¢ .
ﬁﬁ?ﬁm s\im?ﬁ\\%m}:a YON3aYAoW don Laniddn s vmm:\‘hwmw k;;m &m " Yioding.
PN FUDEIN QEADAAIN doningendalan, Penatiibanghn Yawnsin n

“ DN TRMLAIAR kawiant fReTkiaRiAn,

ouparen / 1O ; . . | X .
ﬁ\u&wm % 5106 TOAKANAAN S5kt Renakn ek 10 PRROSAN fir thovinian 5 dan

t NMjarw

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Pamboemmmi;*wm‘- dewgons Wt Lo Lubbar $a Au.a“.
N bavddh 1 Lehbne “e

Pen koakibs  Leas o 5 ,
W%‘t bavals 15LWM porvinar foak duguc buas 16 laldone sompe

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Pofcwum ‘faﬂﬂa\ | VN ﬁw‘lﬁ'- m"’,m PMM Phw;“‘
gﬁnkﬂ Seltonn d‘“ﬁ“" Luws to— (S Luphe

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Thbsforn  Worals 85 abepate. /oo

Whiscnons feopnir pEL perlunpommn yole- dae donoc N boommn (g
E‘wﬂ- T whlbbhe b, |

Nt il e L N TR ~
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama : H.Dwert PULPA ST
Jabatan : Natoa e Ynopolanaan yaoson Reodvision feckdman
Unit Kerja : Oitos Qunhabin bk, yawaetn Peiidian Yiovine ainidiny sogen

IR

iraan Fi e T o >
1 o \ W )
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1. Pengumpulan dan Pengelolaan Data
Kepala Seksi bertanggung jawab untuk mengumpuikan, mengelola, dan
memverifikasi data terkait perumahan, termasuk data rumabh tidak iayak
huni, kebutuhan perumahan, dan kawasan permukiman. Data ini
digunakan untuk mendukung perencanaan dan pelaksanaan program
perumahan.

2. Analisis dan Penyusunan Laporan
Melakukan analisis terhadap data yang telah dikumpulkan untuk
menghasilkan laporan yang relevan. Laporan ini menjadi dasar bagi
pengambilan keputusan strategis oleh pimpinan dinas.

3. Koordinasi dengan Pihak Terkait
Kepala Seksi juga bertugas untuk berkoordinasi dengan instansi lain, baik
di tingkat daerah maupun pusat, guna memastikan sinkronisasi data dan
program perumahan.

4. Penyediaan Informasi untuk Program dan Kebijakan
Menyediakan informasi yang akurat dan terkini untuk mendukung
penyusunan kebijakan dan pelaksanaan program perumahan, seperti
program bedah rumah atau pembangunan kawasan permukiman baru.

5. Pengawasan dan Evaluasi Data
Mengawasi proses pengumpulan data di lapangan dan melakukan
evaluasi terhadap kualitas serta keakuratan data yang diterima.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Berdasarkan Perjanjian Kinerja TA 2026 ini:
1. Tersedianya rumah korban bencana yang terdata, disediakan, dan
direhabilitasi, serta persentase pencapaian target rehabilitasifrelokasi
2. Terpenuhinya peningkatan kualitas komponen PSU

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Berdasarkan Perjanjian Kinerja TA 2026 ini:
1. Jumilah Dokumen Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah Korban
Bencana atau Relokasi Program Provinsi
2. Jumiah Lokasi PSU Permukiman yang terselenggara
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1. Pengumpulan dan Verifikasi Data
« Pendataan Rumah Korban Bencana atau Relckasi
Kepala Seksi bertanggung jawab untuk mengoordinasikan pengumpuian
data rumah yang terdampak bencana atau yang memerlukan relokasi.
Data ini mencakup kondisi fisik rumah, jumlah penghuni, dan tingkat
kerusakan.
+ Pendataan Lokasi PSU Permukiman
Melakukan survei dan pendataan lokasi yang membutuhkan
pembangunan atau rehabilitasi PSU, seperti jalan lingkungan, drainase,
dan fasilitas umum lainnya.
2. Penyusunan Dokumen Pendataan
o Dokumen Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah
Kepala Seksi menyusun dokumen pendataan berdasarkan hasil survei
dan data lapangan. Dokumen ini menjadi dasar untuk perencanaan
program rehabilitasi atau relokasi rumah korban bencana.
+ Dokumen Lokasi PSU Permukiman
Menyusun laporan yang memuat lokasi-lokasi prioritas untuk
pembangunan atau rehabilitasi PSU, termasuk estimasi kebutuhan
anggaran dan waktu pelaksanaan.
3. Koordinasi dengan Pihak Terkait
+ Kerja Sama dengan Instansi Lain
Kepala Seksi berkoordinasi dengan instansi pemerintah lainnya, seperti
Badan Penangguiangan Bencana Daerah (BPBD) untuk data korban
bencana, serta Dinas Pekerjaan Umum uniuk pembangunan PSU.
« Komunikasi dengan Pemerintah Provinsi
Menyampaikan laporan dan rekomendasi kepada pemerintah provinsi
terkait program relokasi atau rehabilitasi rumah dan PSU.
4. Monitoring dan Evaluasi
+« Pengawasan Pelaksanaan Program
Kepala Seksi memantau pelaksanaan program rehabilitasi rumah korban
bencana dan pembangunan PSU untuk memastikan kesesuaian dengan
dokumen perencanaan.
o Evaluasi Hasil Program
Melakukan evaluasi terhadap hasil program, termasuk efektivitas dan
dampaknya terhadap masyarakat.
5. Penyediaan Data untuk Kebijakan
¢ Mendukung Penyusunan Kebijakan
Data yang dikumpuikan dan diolah oleh Kepala Seksi digunakan untuk
mendukung penyusunan kebijakan strategis di bidang perumahan dan
kawasan permukiman.
+ Penyediaan Data untuk Anggaran
Data ini juga digunakan untuk menyusun usulan anggaran program di
tingkat daerah maupun provinsi.
Kesimpulan
Kepala Seksi Penyiapan Data Perumahan memainkan peran penting dalam
memastikan tersedianya data yang akurat dan retevan untuk mendukung program
penyediaan dan rehabilitasi rumah korban bencana serta pembangunan PSU
permukiman. Aktivitas rutin ini melibatkan pengumpuian data, penyusunan
dokumen, koordinasi lintas instansi, monitoring, dan evaluasi program.
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5. Melalisanalian Tugus WKedma san [amm{w\ “9 & beakan  oleh ?cmpt;;an

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

1. Releaprtulan  data Bengpnan Geclwvb Negyarn bal San Fencana
tshmas bWo“‘ Qﬁnbmawnxm B wn “meymin fencana Bumbinayeun
dan bontuan tens (LeQaJ-’- (Lab (hotn ' Provings Sumaters Geladmin |

2. Mdabsanolian lembinaas - peuﬂauamn Ban Poﬂfﬁencga‘-mn Peaainan
bewnsarionn G Pooveingdt  Quonsel telatunt Pelats quan Blm&dt‘ Vanuwalwuhn
bepada Densplate Tetnis Ban Dinas telbnss wb/iotn & pevbumse

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara .
I Ted‘lltsamng"\ lI-QPa’;d-‘h’Lh thbmﬁm Tebais Sen ?MLMJM{'LH U.ufa-mﬁ_s
\Lepa&:\ ?u.gelala Tehais  bab Mo ‘ o
a. Ter(ah_s;mav\t)\ Qemhawaur\mn Gul,u.r\:) (Ve A L‘j_i“g‘?mmw éﬁ:\mf’im s
Qacunfarspn % beclatu . tnelalin Qeq«am&mh berdasantan l
Dmgaloka Tehns

3 - Dowamen p\elu-fcmlafn‘ Pratisn  Wehutuhan Qwa.\ pem\;owaunan Ben
&M’\ &chtk%‘ b?mh pgmaelﬁtc. TC«MUJ & Wl / Len 4.6.'] &-\ Cc.a,n\flt\,zp

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

1 . Monjgkati £ pad owhn Qenoploln Tebncs
A- W\emﬁuwn Tencan s QrooJmm hhunan
7 Denaumputan Baka Aalom ranas Meguenn Bartuon  Teluns ey

Pamb\ fLoA N Tetnes ‘
Y. Q,_[UQ‘M[M“‘ O.e.mf)m&«l«mn { (apcmn Pemhmﬂw AN
Prov Gumse |




LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : PUTR| KARYUDITHA, sT
Jabatan : STAF SEKC PEREA CANAAN OAN pencenoatiAN |
Unit Kerja :

-----------------------------------------------------------------------

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- Melaksanakan pengawasan pelalsanaan dan bertanggung Jawab atas pelaksanaan kegiatan
agar sesuai peraturan dan ketentuan Leknis,

- Melaporkan Yemajush pekeripan Aprmante penyerapan anggaran dan hambatan pelalesangan
pe¥eraan acar cesuai dengan Pe,ratumn \oemndarg -undan_gan
- Mendulung pelaksanaan Pengelenggaraan Rnatain Bangunan Cﬁecﬂunj

~Mendukurg yelakaanzan Qunyderggarasn notsan Langunan dan Urigy
-~ Menduew ];zblcfamah ¥oordinasi chan Qih\cronl\raanPe_naHortan Sertipiad don
r2gickran Pengeviang Perumahan

- Melatecanakan Tugu kedinamn binnya .

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

~ Melaktanakan pengawasan terhadep pelaksanaan Kegiatan sesuai peraturen dan
peruncangan gv_pE:, ?«:ctmbvah Aaz\:nicfp i v

- r\\:ﬂmumn dan menyampairan laporan progres realisas cisie pekerjaan dan serqpan
ekl’ahgan .

~ Merdulum Pel’qlcsan&ah penyelenggaraan fenatadn ban_cjuran gedwg dan lingkargg,
= Mendukung koordinest pelaksanaan penedsitan Serkigitat dan Regirtmas

Feroem! Perumahan Foalicikag menergal,
- yjkﬁ?n / N\lglab:er@tfn arbuan Taknic Pembanguran Bargunan Gedwy M’?ﬂaa
cepads /L /PP yang olugasrkan .
- Melabsonakan adwingbrast, dokomentasi serta {uas kedinaman ainnya \Bng dlibertkan pmpian

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinetja individu jabatan Saudara
-Tg_rla\ccan-anya Qngdm_ggwan Renetaan Bangunan Gwla.m%.l
- Terlaksananya fengelorggaman Rratman Bangunan dan rgan
-Tgrla[ﬂ.(ananga %om[inan' o{hr\ ﬁnkronfmﬁ Ptnf&r'bi{:ar\ SEFHFT‘CGFi c&ar\ Reg‘trtrem’
Pergembang Rrumaben dengan Kualpieart Merengal,

"Erlaksam“ﬁa “TogarTugas Diceeti Ranpnan

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Mu?um‘ou\l‘an dokn bk 4ereait realisast pogres @il pekerjann chan data
realicas ketiangan . R

~ Melalkdegn FJAE:" ingan (rapat rukin) progres \Gdﬁ“”—iar\a% plrerfaan 'Pmbanﬂ unan

Barpuren Gzo\wwg%g&fﬂ-

- Melabukan Yorrdinast dengan instanst tereait , Kamerdterian JLemn
Dawah paile antar PfDVLT:%\ stavpan ingtang ¥ab /kota Lentang

FE=my
: %‘ﬁﬂ 20, e Do don W VR g SRR
enY UIAN P&?a«ma qug&sggﬁ Q;ta;\ Eic;ahq

-—

= Menendolelaniuki arabon pimpindn Jan meryelesaiban fpas Kedinaran (alnnga
Ceijgaf s‘lcktzlc%:L uk;i:- Py 4 ’cua



LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Narna : ey \aeartato

Jabatan :

Unit Kerja :

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara ‘ .
Tw}a? : Meatsanabnn prosunpase rumugalan tebakon Jeens i Wolapgeratous dibiday

YortAvtenn Brqoachlion dp bavguren Jrn Vingiangan , Jusamictes frrvja Wastin fewoo tankns
drin Unfiusgu -

D

iw:fmmw Fyiapra babou erusc o Bems, embinaan P snann ¥ bidam ferataac,
Peggndalinn,  ougurman &ur Unqbervgonen ‘

L. MiscSanavenn Pryagen Rrssusat benis » P b mascn Ao Pldsanaan & ],,.,,l..‘,9
frjasanc  ruman faataan  brrjunan e Ulors sgrnn

€+ Pelotesn nacon FPugas Yedingan Admnya Vi hbar i Pmginan

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara .

& Muavzan  Koocdina%i devpann, Chas) treat Seuan Trmjuan Verbakea dptun TRogiom
Swkrni fats Praateea "?"q\cwoam alrainin groving dn Balapaken [ide

b pMrtavacan  rAMbLAG A Jrana dan Praguemna drat Frnglen oo Lingtungen
ok Jeun )

¢ fugialguionn  Jondoinaeuns Renguiuraan Adems  dein prluescnosun Praguinua UM{VMW
et nttun

a- MWW W ‘GU&;‘WV‘ Lot vitncpen M a&'l,,q{\gam ol V{mpimp\

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
.Y Mhpﬁm den mechQ@pu-Mw \mguemn qp&,uvl il \:::-?tnl-ir\a““ & Hratods
darein  Provin , .
b Prelarpabenst i fraknan brnguasin dow Vigeusgu dipanasis Strteps dmml proving,
do- Uingag drmin teatmupartn/ oda
C- SueRPns] dn TG bAg 0nang At badan Uikt Yieg WAL Suinaoun prrancomgpain dom
Prrenlonoan pasaln Ueba fronceumonn Guman di- LR UTRS  wmuiva PWWW{"W\
Yaratinajain . '
d: fenlenagpromn den Prlokibn o hnoqn Aal EnShraieys
Lo Poayrlpvguracin sohtna Wfrmaty o Bt Quppen. dowena  PIOVine
f- hblwv\ WMW} 1"1"/’1“&"’ Pﬂ‘)‘(l@uﬂm‘.w 28 M\;

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu! ) |
{. 'Tﬂ"lﬂkl%hah-’yu pourdinas; dn Fvbrom B Brebise Srkifiva o den rpetren
Woacgewbonty Pliumolann Ko oli ke Maraviopl,
T . Wracumonmya, finpilengogeracis  Porediteun brrepunsn godirey doo kb Meleedre,
3- T!ME%MM)!« meul_yujqumu PP!‘VI}HA.V» L&Mgamna,u ‘J”d""ﬁ
A Priaetanswy a d\*mbﬁ-]- Frepinaan




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : deokye Montea i,
Jabatan : Jerata lavaran Operagional
Unit Kerja :

----------------------------------------------------------------------------

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
1 Helakukon Pen%\umgxmm date dalar Tanaen  Menyugua ?ckun\uk Ao \omk_\c

2. “u\\uwn Q\'o(&(um kﬁkmn

3. Metokaon ?em‘a\m&u . Qw\awamu don ‘cnt\cnchhuu chkaan ‘oonclunan A
Povwst  dan Vol /oo Qumee)

4. Mmﬁeloh Redoman  Penataoa \,m%kun%w don ‘Do'ulumr'

5. \-\dﬁk&mﬂk&ﬂ Tuﬂac Kedwasan l.amltt\q \[owx dibertcan ole ?mgmaﬂ

2 |Uralkan rencana kinerja individu jabatan Saudara

\. ?\e.kqgih\u?i dala Qm\ﬂunaﬂ Ge&um] Mujara ‘oatk dae fencana  Khenagt
‘m“lia ?m‘oomimnn B \\G\l‘un Mc“l{utuﬂ {encona %tm‘mntlaﬂ don
‘otmlutm )m:\\\c \(ztodﬂ \(q\: / Kota di Ym\lmSi Qumatera  Jelatan.

2. Merovsanokon ?m\mom\ .?enﬁamsom don ?en%cn dohan ?em!ar.m \oemﬂuntm
& Qv Qmset  Metows ?elakcaman Bimter ?eumcs\‘a\'m katns&has \(c‘qda

?‘“‘3"“'\“ Teews dan Dias dekme ka\a/ kta di ?mv- Juea el

3 {Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

\~TerlQ\€saum(&n Mlah“ Bimbingan Teker  dan femmajcaton korosat  \epada
?cn%zloia Teens  kab / lota. " v v

2 ’rer\ummn chba non Gt&m Negoca \{au Qetunt devgon  Pernturon
Yewnda«t]a:? \-{anﬁ ﬁmm. Me\ul?ai Yevueﬁ:;eucltn.\mr:3 \oerdosam:ﬂlnrorﬁu Ymﬂe\ota
deens -

3. Do\amm Rek‘a(\kulaﬁ Ana\m \(qum\au Broya ?ﬂ'\'oﬁ'qu“““ Blant dan
Rekap (o \-GQomn ?mqe\olﬂ Tocws i \(l\p Kot L{ﬂ'\q di c.'(aml?mqi .

4 [Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

\. Hm%l\(u'cf ROQG& Rutw ?en%do\a Teenye.

Q. Men\&uuﬂ Rencona Ymc\m«l “Tolwuman .
3. ?«aﬁm‘u\m da\:ﬂ da\am \'am‘\w “{t\w.liw‘ Q)an’ucm Texme  dan [’!w\\nmn

Tokme .

4. V\mvh\uﬁ Rengendabian / l.a{omu Pesbanqunan  Glns d' Po- Qumsel.




Nama : SITH frAvaMpyw AT \
Jabatan :

Unit Kerja :

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilal

...........................................................................

--------------------------------------------------------------------------

.................................................

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara _
A Welakukan Koudad Mngan iniam Yekat Seuny rekerMan Veraky Ll ¥Vnok.
SWkreni 44’ Y2rakran \\hmqngfﬁ, Kawasan T‘rwum' Aon “*;’“lakl\fk’h

b' 'm@.\a\ XL TN ‘Eh,ﬁnh’\ PN AR €. YWIA”;;‘ *A‘M’h YRl T'eh’d?’"‘ \“‘\Qk‘"\ Aay, knwt} ey

€ Melaksanrg,, ‘!Q«lt\hl‘\am;»ffho)nhh« Mm}, dan YehAK anman Yetn]mhmu\,,\ \\h,k“nfﬂ‘ kMM
A, Maawanalon hga Redinagan \mm.,,' Yang Atbenien el vy an

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

#. Mopywun \aparan sinkienti oy Panata Vnahunin Kavs. Prwing ' Ao KabuTaben [hola sclely
horkocriina At;\;u. nthas Verxll A OW Taingeo Fum ) N aupn opv Yeabupabm Thalz
P. Menyunn Layorrn \'-I?A?E‘hlhnt)cn P TCV VR N {7 PR, Adam Van k., Yeratron ‘lh)kuh—)ﬁa
‘Kﬁ—-"zrh‘

L)
€ Menyswrun \J\ruw:\ Y2 A en Fopada Puwa Tekais \\Abu?-\k.n “‘4'1-,1'\'\0"‘\(““"'\ sortalizesy
Yeandy ation  Jeicn, wans Y, don Yoapdi Yeansa Yergelds deknls Unk mambei
Wt Ledid [ O VPrimin, Membenkea "Mdnnh*\’m J'ekn,f n.‘,‘m‘ﬂl}h,“ LLLL m"""fldimih

Tembensunam \Mholuns, kKawa o, .
A, enyvaa \4?%;\ Ay h)u VeV has A, nng Abiadion A YA ..

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
D‘\fak m‘.z“yeltjﬂlkm reACva g in ey~ Aa.\km \f&".”\“k \"r"'?ﬁ SeChA W V"‘R‘V,
am fep“";l Agj\y‘,\ wand t\lke")“k"n) M A"l‘-" MYMI‘ P > ’4!—«4“" LA

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Wenpadit d Yewpel ol Yexni wkk Y Lerhkal Mawgua  OFP Aot
Mendt A lekmis unvk lend vedkad Waupua et Anssst.,

. ¢
¢ Menpad Rn camha &ran keotnban Bimbingen Tehni mavpen RAalGa; UNK

b TN Yembinaana A Y enopabuian Mi»,

d. Menadi b endvbing, XYTK  ddam Pelak icnmin ]’mlvm;wk,,.. \\lﬂokw.gp\ kace o,

€. Mlnkmrnik . Noa. Kediman  Dans Aibeavc . o\ch Fonpin.n




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama DORROSRN Rty
Jabatan D Qansea  Logawan  pRREASIO nay
Unit Kerja DOWPEER AW QEOV.SumsEl  Bia Qenawsan Dandovan Lvodio adan)

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
L ONC Ko p ko PERNAROA  Duruwmivian RO I akan Bowny, Pevawi naan  dan

?;nnmsa.n&an ' v\ dang Lenacpan , €980 jaiian Panyunan dan
{’.ﬂ"mwagm\ ?QN&“F&"«R&«\ e

Viaheg aggn \ :

-

"hondn Aaw \“\va\gan

-
. 3 - .
* . - L .

2 QQtQ \
KoAna o Tuhag WAl ndgy Lalany o, owy Siwerican  CivPivian

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
W MUawewan 28w @nan dopa datam Conlicy, ™Menyoipa Terunive dan Paveuan oty e

2. mandonn Wdowman 2awagn VA vondan  dan  PanGowan

M - o s .
2. LAKSaudRo  BUBRG LA nag an LAY Yo, 3% vecivan olol. Oimbinan

Uraikan ukuran kebarhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

. Cengyapann 46N Penyerevwdhar on v gnan G%om’; Uivgye VeRenwingan
‘)'rf&tc%‘\s Voosore  Krouing,

2 QQv\‘jQ\ch,M-m“ Qavanw oo Douduntn daw LishkUndan Al Wawisan %\m\ce@s
Qacrav. 9000145, dsn Linkay Daeraw., Woduliven trebp

P Secvivieasl fon fetig o, ot PR VAT Todan VSauA  Vawg Matevsanakan

Cerdncangan Toman Gerva Reeucanagn easarana, SMdna dan e kay Wmun U
Tindray  wewmaw Quan e wlngay,

R .
A K aayg WRWABMCARA  daw V2o TQrata Pull  ¥omoveng,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
L See\owsopanyd (REY2IErEAsca0N Revavaon YoWuaan G Thuvs, Cep\Riertow Tewws

Govaunan (eauvy NeAosa dtw Loy, Nedora
Q. Teavbangndn  SinkCOWGas, dan WOOCAIWaG Rewygrenssacaan Ranavaan Dangynan
dov LR Afungan

9, Teclavgananyh TuAee-T9985 vawy divenvan Pitereis Qim nan.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : DHMas Deawy ROC
Jabatan : RNGAMING teagy  PRREAUTRAS
Unit Kerja Qlons  RERULIRHAN DAY ISAWASAN  OCRMME Mg

----------------------------------------------------------------------------

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

3¢ | Malakconaam gzﬂa‘iwzw\ QACANWAIEL avn tgbi\'aa\v-a,v\ teewis pemgiaaan  dan

pdaxcanaan di b't't\ﬂws yorotaan Pevgonddian  Paspuvom dam LungFunmg an

K [Xungsi .

Pl canann ks Kedaton laiwngn yavg 48 bekan gunpinan

*N

| Monpulunm juroncanaan  yeogrom daluwnan dan Wma falumon  bidang
A.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Peldeorom goviimeuven datd dalawm romgéa  monygusan prkumave  daw
Yomkuow keknie

Renakodn bm"ﬁ“""““ .

M el e uni-omm Qcm\h'l“m, QN&C&NMWV\ Ao Q%Ma\iﬁ.\u QQv\akao,w

. bongunn
X twmcl daw  kabugaten /lotq . o

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

fenstogan dow Pomydeedgarmom Dovguman debomy Umtwk ¥egenkugon Strakesis
daecaln groRng:

!wﬂe\xt\ggm% genatoow daw \Mﬁmﬂm divauasanm Ceakegis dagrohe 06‘00\;15.‘
dom \iag daeron oo /kota

Serkibibasi dom Caistrasi bagi oravg atan boda Nk
Woyelergganan dan Relatnan £onaga dali Kongirukes;

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan daiam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

TWKSWG\ Q%ﬂkﬁt\ggm‘q@» Qonstoay, .
*OMQMw 3&6.;»«5 dair [mﬂhw.ﬁow\_
el Somansa Decrit Gugiaan .




LEMBAR KONFIRMASI| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Destria Sakmawall e
abaten B —
Unit Kerja : Mo s Perumahian dan Kawasan Pecwmutbimon F(mnns; tumaltra  Selaran

----------------------------------------------------------------------------

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

~ Melalykan koordinasi dgn instansi ferkad  cesuai ketenhuan berjgku dim ratgka
sinkronicaci Pemhaaq [ingkunsan Kawasan provinsi dan kabupafen /heoka

- Melakukon pengembongan  sarana ¢ praarana dalam rongka penataan linglaungdn

kawatan .
~ Melakakan pemb'i naan feeﬂgahmn felnis, dan re\qksantlan pp,mbangqnqn I.nﬁ }Lunggn

Kawasan ) ‘
- M:l(::mt\qkqh tugoe Kedinasan lainfiys  Yoag dibertkan oleh pimpinan .

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara ]
- Pelaksanoan koordmasi dalam rangka Swkrolisasi penatoan ¥ngkungan kawagan
ke Kabupaten kota, dan menyusun lagormn has(l keordinasi tersebut .

- Pelaksanaan pmgembmgon Sarpras penatman lingkungan kowasan , membanha
menyusun  lagoran kegiatan pengembangen  corpras -

~ Pelaksanagn  pembinaon | pengaturma teknit  dalam  pembangunan lingkurgan  kagiasan

~ PRlaksanaan  tugas Vedinosan  yag dibectkan  oleh pw pidan .

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Uksean  keberhasilan /kiterja  artora lain - mampu  melaksanakan rerana
kinerja  yaag  telah  disutun dengon baik dan mampy menyutun laporan

terhadap k;ﬂQY:Ja individu  yang telah dilakeanakan /dicapay .

4 [Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu! ) _

- Melaksanakan tugas  Yang relah di disposislan oleh pimpinan - Conbobngy
antarg \ain J{ko mgndant surct fugas dalam bim teknes melalcakan Perht[uﬂgm
analisa ¥ebutuhan biaga dan Sunh h.aag seloagal ?P.ngo(ola Teknis, maka
disposisi ferxebut  gilakeanakan dengan bail<

- Membuat  laporan kegiatn wmrg lelah dilaksandean otav menyampoikan
(apor@h kepada  afasers terhodap™ kegiatan yang telahh ditabuskon /dilaksanafean




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : ANORE A
Jabatan :
Unit Kedja - Dy Qiwy,  doe ko, (insteinon, (RS oo, vy,

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Touwg © FAdowm rouon fofan foumbn Kebeun Yk fLmbiean dm mtOuSimdann 3y ‘Iic\hb:r)
fonedpin .ﬂﬂvam hursmin on ang)leun , flovotamn , Wjﬂ%\uﬂ,b"kﬂmm &mLtuﬂ% ’
Mwam Plbvon Tty }wawm 0w Ll

S

0r. Ttdsvimn Qrftufion Pnbin oromodon bens, fusanoom P s i b S Fauan fadgba tiv

Do bbb ‘
D. WA G, it o Yuromson Yohnd, fmiovot don Plliioroon 81 biday flevnusativ PUwonfanin

Towhrum o Uinglamyon
- WlidGomaon 3098 Wadtnagmn Lavmndn vy Sboitm Dy,

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

(. MWl Kofsiue, demdpm Trotong, Hiw SEum Kaksam btviass b Fongler Siv sy
Jurateon \,\W;)\mbhn Kowngow,  JIOARG 89 Kabutateh feovn

b Nuiawkon Teropmbasgun Sty Q0w Plotm dokiam Tu'ﬂw& ferateun lt‘vuusjm Rowis Gy

(. Yol forbiean , foguion Todise don Yoo Pimbrpmn Lirgums,,
ki«lwbsbm

QMoo €905 i hwda it R oty Bingiran

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
G. MWW @ gyt buuyw oy U thtﬂ\‘wsun Stangys drton, Provug,

b WM?::W\ Ruicteim burgorim dun LikgWonson N imein Shitdys dntii, Provs dualinkg

Sty Kuguieon fKota
. SUNEMIG dun Tishoh, Yl Dtumy Ak Padom Wian %'\% et iganabum I'Lmu(qgm, RITTR (P

Wvarla S0Tkn Jrrentameon, Srom, QWA DRGWS Ui P50 FURGUAE Kumamt fum Yoo
3 fervelndduramn dus PO Fonaga amih KORSHIAUS,
e Pw%u%mm Liston \nFormas, Yetn Konstind [ SWRKY) tilwgon  datin, Pr oV,

b Reuon wiwss uwded Puneiniparaem  Jusn Ko

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

L Torousunanye fovsimg dun Staltonsuh oy iten ity dun VTG P
Juumbian &wgwﬁ | SV TR TRLARG A

7. Tarumgum\ Tunvelmgatan Toncakon hunﬂumn :jt(\w\ﬂ dum l,ltguuvgnq

3. Tu\awsumandn Pntdomquuan,  Wratuan bamoran Jedunl

(L TU laksmmomh Qiittie Primpuan.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
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- Yewmkivan (Yemgetalan)
- Serikitas:




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama L58 Agah | GE
Jabatan : Crag M?TD """""""""""""""""""""""""""""""""
Unit Kerja : _UpTo Pk Jdan Josa Xerduks

.......................................................................

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- Menqelola documaen, doka Adn argie 7arg berraivay dendan kegiatan operasionat
~ Vel sataean keqtokan Rlayanan oRrasional Secuai Proted ur Aan fekentiuan Jang
Vervacu

-~ mendoca  olek ~ofel, Yang ado AN unte kerda .

2 lUraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

X fenang kecda.

1- Tevcelengaranya Pempinoan pmadyaratat Jasa konckru ey .
1. Terseienggaranya Quakinan Cenaga  kersa ponkruksy.

2. Xerselensporanya REngawasan PeoCsanasn Jasa Kows Lrues

3 [|Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
%rﬁenmce doxa C(ocupan frovingi Yano) dlupdake Muetatut Sittens

LREOCMas Jasa FOoRS LTS

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Melacuan Rengebiaan dav pemparuan dacd SIHCM  (RRorMaS) Joca

vorgeruest (S\e3akl ), toordinac dengan kab [kota , Penyedtaan
data Aan nR0Cman Qroyer Tato ponckruesi, prayanan Egrmati dan

Consuikosi LeenlS, Peayusynan taforan, SEra MORTROCT R Ao VaLUGS:
Ceatakan.




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Masaxn Soreed.. Huynon rab -
et S
Uni Kerja U BIPLD dan 68 Kondroke T

...............................................................

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

TVuya, Poroy

V- Pemvinann Mmasyarakat Dagce  Longeruess

2 . feukivon Tenaga kerja Koskrues

3. \)e(\%wg_ga’n ?'Qka.-’c,;o\mm Jasa \mnsvuugf

Tuwniol |

- Tergeleng 9annra Pombinana Tenaga versa fomoeruesi

- Terselianya KOomPerenss Tenaga kerda kongeruss
fectiVAST  omperensi Aan Tenaga becsa anu ponsiruksi Yans Rropesiona|

Uraikan rencana kinerija individu jabatan Saudara
Rencana Hner o

| . Ferseleng Mrarsa femoinaan masyararat dxo Contrutes:
2. Recrsetengfaranya Paarinan Tenaga ceria kongtrues t
3. Terengdncanya dengawnsan peatanaan  oasa LORKIUES:

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerjia individu jabatan Saudara )
QecSenkase Aka COLUPAN POVIGL yang Diupdate weraut Sitiew

WO A% TASA CONLTUL S, .

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu! 4

‘o tenaotdinasikan fengeloan dan Pemvaruan
fenuutun Rencana kcerda 9 ‘ ¢ \ O
J.ak;a Sistenn thﬁt\Mu“ Sasa copseruet , memperitan fembinaan dan

1 n kegtatan.
Teenis, MeLakuran Montto iy dan, e vaussi Qetar:f-am& "
tenyubun 1AROTAR iner3n SRcta wmelacutan cootdinasi dengan Yabupat

korg don Penitaian Eineria Pewtsanc .




LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nitai
Nama Akl Begon Bot
Jabatan - Yenoto  laanan Ofsagiopal,
UnitKea - yp1p Ap2E 9an ARkon OAc PERUMAHAN DAV

KAwAsAL PerpMuliMAN (IOWNE SUMSEL

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- angpo\a dowewn | davym o Grng %279 barkaiion dengem:
kegatorn Gmtioral.-

- Makgnaran Wglara glagnan Sfalona et roedir cdon
Yelenhwn Uang  berlowy

. Modatn Guer - Gt Jony e S vk Yoy

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

~ Menyiapron banan chn covoman  adminisieh

= Wapkokan YXewdinan &“5“" o w Umok tenduitons ?w{’mnhbﬁ ‘]V")‘“D
- Nnﬁmm‘;nm bl Jon m.{fﬁc. Weieahban G Crmds
" Mongnpur | Mingolahn dan emfrbow: dotm Opemsional.-

Wraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Wetepare,  foruclesaian pukagoar
- kwbiy, han, Kege

~ Vebpion (layonan

= Whban  admnispun

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara ritin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
kaberhasilan itu!

- Pﬂﬂﬁ‘l\mh aow'\ ?anwmaﬂ O*W\!n. '
%  Maneama Smar  Mmank, berkay vaohonan oy doummidien admwsih CL,&
Uk Keqa /masyaraiat.

- fnginguian  Dan ngelolaan Dot ‘ _
Ap, Mm5m?k &MY‘\Q aqhm; dtav  furem  Informan Oforv\h‘onak, dan wmpurbm

D fearm Barkara




LEMBEAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : - Regkﬂ aP(‘ 2\ I IR I T TP TR TP PR P TR P
Jabatan ; &m&_a:jo nono ﬁfﬁﬁg}?ﬂa L : : .

Kﬁwasnu PecmKINan Prouw'a\ S:umE:oL

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- FONGe0LA goumen, daga 00 CISIP Yong \gervoiton dendon \cediaton
OferoSIoNaL

- Me LU CanaKOn Kedokon Petadoron OPeraSionol Sesuci
ketentvon o9 eriakv

prosedvlc aan

- MenJotan Ogot ~-ASsk ¥ang ada di unie keroa

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- PECTIabkGAN Pavar Jor doKuren odmitmserag,

~ MEWSHUHON KOOTAINGSE defMgon UMt WOTIG UNEVH mendvkung Pelakeonsen
tvlas,

MENGarGiokon dokomen don men2oga Kecertibon admimistrasi

-~ MeMieput  moefgolal, aan memperioards dakd oberasienal

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
- Kexofotan perdotesaian Pepecoodn

- Kuautfs Wasie et
. kecepaton peragonad
- lereLition ad MiTNGLTOs)

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

kaberhasiian itu!

-Rrerimacn dan femerikSaan DoKumen

Dmererima Suik MIGSVIA, lscya g PorMononan atay Dowveen
unit Kerag fenagtaranat

adrmiongkragi dar.

. perginpadn Dan forgetathan (ot
Lymenginput data we aPuKasi
ed ocam Bocawy

QWU Sagkem \DFOTMMAS, OPErasionGL, dan IePer \aory]




i.EMBAR KONFIRMAS!I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama T mmm!a @t’rw 7 M&t
Jabatan R om0 tees do e ‘Wm B
Unit Kerja . !mb &.\ Jm \conm ‘ o

1 [Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudesra

, Mergroordiranten W@Mh-'m‘ y muperalas  foken  frocam e Wess
&mhmur . MURK Rubron dam Bersnin | Peakbn  abeichag S
Yoorsnn 200 Yekohwn

et

2 ‘Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Meokaoks Tgom Rga UMD R Taget

- Vagpgicaden Reobewn i Puobve pre Vonstpors: )
Megoprinenbar  Rogelctom  odhwnidtos dn ompran
Yepsonotsn  mentenny |, Boan e Yetatsem bgm!m

'

!

3 jUraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
~ Prygom  kego Yervksora  Aerni D

- Toitas ogasn  Ruat knben

o T, o febion  drokmm T Wk

< lonon Ve diemaos daak by ey

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin ditakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- fumrn dn mecgoordboiitan begoiun UMD

- Yupiok  RUROMn  prgon On o,

L et Mok dn anuon bytalo..

- wayerbh Ado MW? lomn da dobwnen ke
< lpradme Oon o A Phe .




LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
Nama AR ROMADHON | Gl L
Jabatan . Pz Voldla  Sictemn  dan Toknolgg Wgotmagt
UnitKeria - @ WD PR2B dan  Mkon  Owercye,  Qumeel,

1 {Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara .
a. Memberivon \ayonat  rntaan  EvniuWtagt oenic, unte fohapan Rencanaon_

elaesanaan , don ?@bgmdaljoen muty , P&hifungan woandolon dan €tdomaton Sargunan,
b manberiee Gyonan adugkagi ferdtaga g bongunan,

o tamberion lpnan dalawe bavhie medioci 2 QSiUEAG dalas Sremberiem {ayanan
Lonsukag 4nis Penborgunan diBidarg Porumdnan don baniadan 08 mukiman

A mdacsanakon frduag dan vdaperan Prgre- Eegiatan .

e. mdagsmaon Auges lain Yo dberikan o Plnpingy

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara ‘
& Terse dicoya lngormagt tontorg  daca Fonstruedi Yomg chbutukaey ooty araicat

Nage lonStruest A Praving -

b- Tersdenspoconya  Cdayonan Umuem dan tnpedicon Oaka dan  Wpormas
Eidary konstrukes -

3 [Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
& Tumla  Kobupaten (cara Yo mengupdote  Crebom tapormadt  dace Eonthrgeet -

b Judodn  efomaag AAYeE doce  Fontrueg Ags ACBD Proving .

4 [Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rudin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu?

Mdacuan  PBodulaan dan fmbotuan doko Sistew lnfOmMAc Jaga Venchri

5@ med , Conrdsrags A@N)W“ kok (coka, yedioon  Data don npormasi froyer Jaca
Camsrueg , pelavanan thporragi  dan Yonsubasi &oerss, Peusnan  (aporae |, Gerta,
moniotird) doe Quoluast Gegiakan -




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

Nama | ENpaH PweROA (pey Sddom.
Jabatan L PN RO SETEM DAN TEXUoLOS  IWFQRMAST
Unit Kerja | URTD P28 29 Jorey  OKPERECM  fumsel.

1 [Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Sauvdara
& Membarion  layanan  Parinkagn €ansuldas 1emis, urtuk dohdpan perenCanoan,, peloic sarvan

dov pengendalion muti, Poriungon veandalan don vesdonatan oargunan .
6. emberiom yoran odvoragi Gerizinan paimbargunan .
c. wambericon (ayaman dolar. bardurc medtasi A fattasi dim membariian layamin onsltasi
deenis Pebtvnon dbidong Prumshan dan kapasan pemuktman,
& wedaksaroron  eoluasi 4 topacan  Progrom bogiakan.
e. wdaksanaran baes lain Yo diberivan olgh Pvafiagn.

2 [Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Tecsdiarma  Inporemacr dontang Jasa Korstrursi Yy dibuhlon Matyaralok Jata,
Coratvurs g damiticnee di Froving,.

- Tersdoropaanya Rlaganan Unon dan. Oopdioan Oate dan trtormast bidavy
Fonsteursi

3 lUraikan ukuran keberhasilanfukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Jusmiah \fabupat—a\ [ otz uy Oogupdate Skiom Mformad’ Jasa Benctwurel
- Judoh Inpocmat Poyex  Yage korgtrag APBD Proving .

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasitan itu!

Melakueon gdolaon dan Pamboruan dats Sistam fagormagi Jota Funtrursy (S1PARY)
Cordiraci dengan Cabfeota , Oonpedioan datz don Ingocwosi Provyee Joca bontwui

{hoganon pomats dan Eavguliati tevots, poyutunan  (0poran 4k ™onktoring  dam
efoluast Egiatan-




LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
tidl
Nama - Mgebwann Cyansn Traen ST MG, M-
Jabatan m UL t\T lmhmm@. ) FanDMMNmN Prﬁfwm kwm rm; 1 pRTRT R

Unit Kerja : : rﬁ]{\ h? l—\ F.t"—{'\‘ )A( ;-

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

A= MEMBUAT LA TUBAS MGG -MaCINE PELEK SAvA

b-MeHBerrays (ATAVAL TEEMIM AL CORULTAS] TERAS, UMUK TAHAPAN PERENCANAAL, PECAIARAA O
FEAVLENDAL I MR, MeOH TUNEAY EEAVDAL AL (Al EECELBMAT AL an Luban

- MEMBER WAy Uavauay BDvnadt PERIRZiAN  PUMBDTL AN .
A MEMZERAN  LaNMenvay CLlom enTue MENDS Dav ERLITREL Onpam hevBERican LAYANANA
Fovourtasi TOEME PEWRENLuVAL OF BIOAVE PERUMAKAN, DAN ERNACAY PER-MUKIMaN.
& Melak Sevbikan BUPLUNST Dhnv Pelaptpan, PROGEEM ECGUTAN -

£- tembery PETUN e Ol MEMBETL TUSAS CEPROAPELARSANA -

G- IaLakUraN fenila ol Sesmps BWERR VELARSHIVA -

h. MeeQuarhy Tubag LAV Yonh OBBCAN GLEW  Pmpiianv.

o

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

TERIEDIRN 78 WEORMASY TEMANG MD CONSTRUCS] vib OIS £aw MasyaRAr AT Nsa
FonsTruest @ O PROVANST.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
poeseritase OMTR CAvUPAW PEOVINGT Yhirh OiupDATE MELALUL SITEM INFORMAC] Ada

ko MSTRUKST -

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keterhasitan itu! )
MEMYEISLY REVORNA  FERDA, MEBNCORDNAGFANRENGELOLAAY, don Pema Rudy OATA

SiTem (VRORAG IASH FONSTRUS! mBMBERIKAY PEMBIVAAY OPY EOVSULTAS TERNIE
Mgakutal MONHOHNE DAk Bualualt  Pelavshvasn Bebiwfan, MeNusuy Latoray
BONERYD, CE0TD MELDRUKaN  ooeDiveSt DBVELY COBUPLTR N /coth oA  Peivilatav

Baveeyn PolaeSpva.




LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN il
Nama D;{\o. Sunskiko, 5. Ars
Unit Kerja : 3 \LPTO_PW‘?-B”_&;;\ Jo&;&ns&uksg
1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jahatan Saudara
X T Foeor .
) Pembnagn wasiprarat doa Vonsgs
») Yelovan Yo \w&a Youstst
3) \)ﬂlﬂﬁwﬂfﬂu Yg&@mﬂmun WA Youdnesi
X Yows: .
* T R TR L At R
eﬁﬁw?ﬂ jm ? \ce 0 Wwdnks
SM&WM\ \m\’ehs\. \waqa W o Yownks: Yy PoSesional
2 [Uraikan rencana kinerja individu jabafan Saudara
ok o Vigexdn
- ot ow tavﬁa Ym\rmaw Wi jﬂraw ar,\sa %u&\w\k\
: _"[m Y T M Werin  Youtnlesi
Cseippiap  Vouguasae Pmm\m. don 050 Vaushngs
3 Ura an ukuran keberhasilanfukuran kinerja individu Jabdtan Saudara
ooy iveria - domiola \l s g
1) Pewbwonm b\mm s\mcs\jm
M\ﬂ\n \Wy Joﬁm%xa%u‘ Wm W‘g‘
0 Wefarng \3') Yengpadson
) ?m“m“ ﬁw% N ﬁm\m m‘“\m\ \mg\\ \’mg)mm Vb
- Do Towan orda oAWK g Bkl 1 orgon g Vot
O Yrerhy: G ;
4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu! \ 3) Yongproagan
\) Roulsivainn T
R y L B\'\\\] Lol
2o Vops Vordo g ) :Tm ?W S
7) fovmvoy ? Pt Eionn
2> Dockvan  Cpoyhetolan )
2v Seriivasi j




Janatn : pﬁn’mlaymanﬂpﬂbﬂoml R

LEWEAR KONFIRBAS PEMAHAMARN }WUNERIS JABATAN “’““‘J’E;‘:“"“

SR P ke -

E M.:lf-‘:-r.i‘.*.:h’.-‘&k:&\:ﬁ\-haj

UniKeds C up ppapdam dkon

PP [PPSR

wi

T om i T e 4 MR R T e s SRR o

ey

 Hepberhasiian it 3) Pengeuca sein

Draikan fugas porok dan fngst abatan S3udie
%’r&jocs Ceololc

P 1) Perbinean pMacacakal Jasa Wonshukd

7) getatthan Tenago Weryo W en Shvukes)

3) ‘%nf!wu§clh Pﬁlﬂu—SQmah 5’“"“ LU’“SHUM.SI‘

Fungs! :
*TerSelen%wango pgm\ommn Tenaya \wiﬂ‘ \Lo‘j%‘f““‘f"‘»
¥Parsedianye Lopepenst Tenaga Lerja frons trukst

Certippehal [eompelensy, Dan Tenagd LterJa B Jeon phruts S progesional

S N . S g U VT VSO PR U PUP

Uraikan rencena kinars ndlivdl janatan Saudas
;kr ?wcuhd W \;,mlfyl _
t. Ter‘?ele“‘j‘l)ﬂf" Yo Qeﬂ\amaah Pastacata b Jusa “hﬂ"gt rfﬂL% '

7. ﬁt“‘;e\@“f)a-’o\m nye P&lu&‘\w‘ n fenaget \(et o L:)oni l; ‘U L{;ﬂ ; lra%'i“
| 3. TérSe‘encﬂuruﬁjﬁ ?&nclcn.WClSC(n ee\clkf;a naa (‘

!

g T s e o e dara or e 4 aan M AET A T

Urikan ukiran keberfasian/ulora kiner imfeic pbrian Saagin
,Aﬂnchk,alof lzmerCi 1 _Jum[az }er/qu {‘Qns?'uk&,
1y emlomacm Lratgr hoyany L gmay Dﬂlﬂﬂm?ka?)
) -P umiuh \mbagf«l Jdc'd leonstro : 'l l?avaStlaSnﬂm(’900&7&8051&3!)
oo alag Ineorrss
- HJurtlah doWo™Men " 3) penguucsan .
Jumzal- {eorstralts - Jumluh \evooran Hus

z lahha" . aavatSa t untul
)..* Ja.m!ui-. Tenaga eerjor [wonghpules: ey .y %Er?ljeiél'ﬁﬂarauh yos el
[)11uh"167']’er5é:h¥|ka$i ‘ ) konstrulcsr”
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i
o e s
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Liradkar ofnalaa Varinias YAy seoars il dlaiukon opiaem rarapies nenoapaian g HKuse
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z» SoStalifess 1, penytlengadtaan
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LEMBAR KONFIRMASE PEMAHAMAN KINERJA JABATAN il

Jabatan Denelook, Thous Vebgkan
UnitKeria - < UpTo PLE2D don Jason Jonsuks oo

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
* 'Tusus {12)3

0 Yenbinoge WOt Yo Vanees

Y Rookon  tenagn R\SQ QAR TIEG:

i qtﬁgﬂﬂﬁw Yudesonage  Yaga \eipwett

1 \}m?;
A Teongaonn Yeduinaen ewotp ¥ap \unkeus
¥ :;‘5: i‘g“ﬁ“&m G, 1y Verp Xtoaes, St Vs epiens, dus Yo eria Ot Vomtenres

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
% Yentano Viowno
\ Tusum%ng e biaon m.,xsmm i arhes

1 TQWW Yeoron ’\wgn \cu')u il ones

5 Topegyoma Fewdouaan Yoorconson S Yortouess

Uraikan ukuran keberhasitan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

. oy L= Yoraan Semvan Yo
% whnkr Vineep | Rty Voina,
1 Yowbinaoe

' &mmr Qs b

-~ ool W ea Vardueg )yl Y diutat)
= Yowow &mmv\ &\ku huu WIS Tenogndion
360 Cunveuea = Yoo \ORurw Yoo
DRI \ Vewgpudste Vekue
- \umige  Newsp teep urra Nwgy onde Moo \m\\wc,\\-m‘&w\mw Yoo

Uratkan pekerjaanfaxtivitas yang-Secara rutin dildkukan datam rangka pencapaian farget ukuran
keberhasilan itu!

\) ?m\,gmm o \ 5) Yewopueocon
1 ¥ Seuinsia FORD- R  TRARTYZ )
1 s
| ‘—u‘&k 'le& als Z ¥ My ““\5@‘“‘58&\0&\
1) Yoo

\
1V Yoahow Closvgiaon) \ 7 v dad  Ymoetanyoa
Lv Gynpva




LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Milai
Nama
Jabatan
Unit Kerja
1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

* tvdas  Poicere ‘ '

1) ferbincar  MaS¥rauag Jaso konStredg:

2). Pelabthan tenad  kefja kqn&croqg{

3). Pendavasar PelaxSanaan TaSa lonSioxs:

*’ FvﬂﬂSf ‘

# ltersetengiaronro. Perbinaar lenada kerJo KonStroasy

X terSedanm lkomPelenS: tenaga keffa konSiro4sy
StrtiFiuas korPetenSt , dar noda kergo ahii lopSHveST

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
R fencane.  kinerga ‘

L. berscronggaran fembihaanr masSYafakai  Jase teonSfros 8

2 . lerSerenggaranra (Elathan tenago kergo beon SHyS:

3. kf&;mggafq,% B agam  PerakSinaan Jasa konStroast

L J
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
¥ indreatof kinerdo. ‘ i _

). Pembinaas | = Juioh terpage TS0 leotSHluss: Sens
Sk lembaga JaSa LonSHuS! = dibine Jan 4'.";?;‘“}“’ beapasitoSnve
—jynlak Jol(meﬁ_ data dap oSt .. ! | (.0?0 g} 5051051

Jase WonSHius: = 3) Gendatasar
?:),ﬂﬂaf-f‘haﬂ ) ) ! -jumlol- Lafolar ‘145;‘[ fengawasan )
~ Jumlal tenad Uerde “OﬂSfokfl Yg = unbuic PenYeiendgare JoGa eohSirvuss
dilabih dop lerSertiFiipS) |
Uraikar pekeriaan/aktivitas yang secara rutin dilakuikan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan ity!
\). rbinaen | 3) fPendawaSar
7 SeSiandaSt . 9 terky V§ahe
=7 {afat kotdinod l =7 tertib Penrerendore
. "Oﬂ,
2) peratisar L 2 berhd Pemankoc
=) fakihar Cpeﬁbf‘kolﬂh.) l
) %erhtiua’s .




LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama e T
Jabatan . Peroine. Jow ; e

| UPTO PPRB don bgalorsbres

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Toges ok

L. Berboinoan Masyrokot Jasa Keoskrukes

2. Cakhan T{naga terja Kostrukey

3. Ranganoson  ekdisonoan Jos Wanskruless

Fongs
- Tasdherggaroryo. Yerbinoon erogp Ve, keesteuies i
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
£ \oops  Dce T Rwageaen  Qudehs Newtasane  dor  Mbudevan

\agoronayen et REmna
/ool Sudeh- Nenogar  dar &h“h\camg,a.ﬁ. PRI x
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RS AN Noxs Sy pUSIPN :ogevewmdion  Aan Rrovyam & permgwachan

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama M Fadli Waerdhana . ST
Jabatan LoTAT
Unit Kerja - DINAs  PERUMARAN  DARN KAWASAN PERMUKIMAN '

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara ! kb

Swa Shp Seksi Renyediaan Perumaohan  dehgen Jobatay Penelaak Tetnic .bgﬁga,,
Melakganakun 9% oan ﬁ/na.ri wvw ®hSi yaib Peﬁyedr'am dan fehabitest fumiah
Yo fordampst.  bORCONG dun  Peryediaan ofad ,umémyunm romah byt Mosursbet ofong
| Yrdampat Melotasi chei progiam  umcrinfuh provieei. Tgor S Sebogos Slap adelof
Melotsonaban tugas v evial deleggibam oleh pimpinan, scpert; wulasanakam [undataan,

Mengglis dabs.  don Pembedbon Wasublar onbit pimpiran dalom  membual- %faabm
WWWW kebiyafon Y trlokgaranya 091 don Bomger g fudobn Slombrkos

2 {Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Lerawry &'MJA individe .
1. 3¢*dffff&'h didaw,  melest sannkan W g,g(\%f, ouapj lebik audl Glw "?P"f wotkty -
P Hogom  bncore by Harian - Miggaon. don folonan,
> Midksanaban pelatpon ofy gdeh Aeacanaton.

4- MGVMﬁ klrda. Yol Quelah. X lak sanotan nfob MeronPan {’qfﬁu{w\ P,v/g_r
POhar fean |
:- &Wila unhde bekerju oo Ophmel  Cfehbe Jon Efier .

3 [Uraikan ukuran keberhasiian/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Ubwan  Kebohagiby tirerpa Irditidly
{. lhspor rblonc Ccgya & renanatan - |
2. &ﬁk{:;; ¥ (absarakon dg:yr;?n Segven m o\.[unl\hflkan dieh efagan . Jon, P som
puac ofwdm hosit kesge Y “’ff“ lof guratoh .
3 o & lebsanabin dengon Solesa TRPHF k.

4 lUraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin ditakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasiian itu!

b HMimgesan  Bencan ferys  Harian -
. Mombeat  Stems pngelesnion unfr febiap  poberjen .

2
\ Membkt bonsep gyuy baby bk elabapebon Jobet jacn:
1

. belefys  deym  prvk KAl don bermfopniby  vhik mmcapa; hosil 1y
Makripna .




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . FASHn  (lamie  BREDA
Jabatan D gt Apn TEKALS  YERLIIAKAN
Unit Kerja DVASPER KIM PRON . SumCEL

1 {Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

’&rfabdna fombanaynan  sdvi bokun 4
ZZZZ F@Wr niply, I

b Jorcany P W

woth  bogn® Liarbagn  Gotcwe

frog e
3. Tpambinge fm,,-,//«fw kg Jys P
‘1. Ty pF e .

2 Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
4- '&10“7”-3« WW L TS 7 S S fkm’!’% AL
Frerlarn W !"Cf'(«‘-'t Aot e Jeriartts
g: /érfb-dm-} Dy ety Ponprrmn

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara -

# urtt | e Aon 1‘»?“ Aoy’ f?erMam
(Rmm koﬂwﬂ bﬁﬂcmu
ﬁ{q,\ peldon’ prorfr

PWNM-)
& Junty 414 5% A borgr
u glon tobn A Yo Al Lyt

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

Nama - Kerey Aciandi, ST, M G4

Jabatan
Unit Kerja

Bidans Perumanean

1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara ( Kags Porunalrad)
T Pokok‘ Me( 3 .
: a kan v ahon
Uas ?em:j;ﬂ: fﬁbﬁ@m\n togas Keealc Bidengy Perum dalag,
e \‘tblﬁmﬂ, Koordingsi, pelaksanaan, pempinaan, Penpen-
A o

sﬂu‘:. de“ "-n"" P50 Yenvelenpparaat Wvsan bidang eaimaon

. . et Ke&er}boan Peraburan pewndans —undanopn
= Pungei - Mergusun rencona keria dan program ¥epiaton Seksi pewmatan

- M%ia
pan ba\noh Rerumuson ebifakon weknie di b
* Melaksanatusn monitoiing , 3 s i b\dorv_} pervmahan

¢ i .
Yidors perumabion. valuasi dan velagoras. ge\akfanaan Kegialan

« Melaksanakan dubas Kedhasan latn uong diberiken gel, Kabid Fetomahcn |
2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

'M%mn dokumen peventangon dan Yelakanaan progewn Sekdi Perumahain

- Meloksanakan koordinagi pexum rbon
i penyele s
S e venvelemyasardan SPm bidony alner d,
- Melak Sanak.a, tembinoon e i
Pecda Pemerintat, kabopaben / kota, pengemionns
clan Nasyar «ikat e o '

~ MelekSanalkan .moni'todng dan eva "Ua_glv ?e“‘aﬁleﬂ%craah Perumatan

b

- Melk canakan Logas Kediracan lainnyae Sesoai arabhan Pimploan

3 jUraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

= Dokummen pevenconaan Aisoson lemiap dan Kepat Weucto

~ Yersentase Kobugaten / Kote Yans Menpampatcon dabm doan lagoten gm
TeRak Waokto (7 95 )

- dumlah Kegickan peMbingay, [ Sosmalitas;, veng dtbssanaicarn (mun, 4 kogasen)

=~ Jumiah ¥egiakan MOnr{vr;ng chan l“)oran hast( moniborfnﬁ ( 4 ¥a'W / panun)

~ Persentase

- Mengoson lapocon velaksangan Kegiaten bidany peromea

\Q?“—'f‘h Msampai kan 'Cegat wakdy dan Sefuog 'Fe-tﬁhbuo»-,
- ?QT‘J&P\WQ—Q Penaa.lo_caran kug4as sesoai patal walkty [IDO o[°)

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasiian tu! & pevomat . penclurcens
- Ma Cencons Kerde tahonan SeKSt peumancn, manghimpun dabs oe w
h?osj:;m Renge . RkA don PPA, Melawoikan Yootdinasy densan wepals bidans, don
- n
suy Wpwtan derveil @@rpesondn  €OotM 5
- Mgl aiuwan oocdinas dengan Kabuvpaten /ote dnbais polais ancan  SEM

- Mevson “pdw <) mon&bt‘;mb Kegiaton Kunj’dﬂ@&-"l \agonoyan, m%w.gn,“%\‘ms,
e(MaSalahan pelakiacn Wepicican, aosran

- E’leka«kum evalua sl eopaion ‘ceglebon dar arebarar , menampeal ko \ag
Fepade kepale bGidons

- Mela ik sana icdn d(SQOS\E{ (;Wlpl:rwm, menai ko ragal  koordinag Coindecna ) garpuin €4S dedaA



LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . Mohamnia i WfﬁM . S
Jabatan : ?7“4_;? ( Fenada (l%mM OPMM )A
Unit Kerja  Dpte Eunsr rpy . Sionged

1 [Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

- @/MWAWQ 74,(?% 6{1'/*&/(:1{} /?.,,‘703,,“ sletr’ /m&'e, Aabicl, Kadey
= Jermyenfartgmpn data naan FoL

2 [Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara _

W et mdon: Mg’v ﬁ‘i’?f”r‘t"m’ MJWWZW,

iy g™ Fecoficrn, Frpirs DPRD Solnor bopentu,
Moritp , .

— e bup WW&MOMPLM% Pmﬂ(“"'mmfr’
Nrentoinge

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Thgrs iy i S folhaer o oo

Uaprarmgn "l o -
'MM /OED surtok loglso olon oG frnlatognm,
__/;Z/?;j%ﬁr,y& MZPI‘MA_&MM ik Shanads EM;

4 [Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapatan target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nital
Nama M. Adhitoan  Bstonyudhg . SE

Jal?atan‘ : PEN:&Q [faudmaa Oﬁfmsfoﬂa.lm

Unit Kerja ‘ Divas. Veciahan dan Kavasan  Pecmukinae. ooy, Qyntel

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara _

—Ttrlqksana{\yq fygas dirtbtiy Pimpinan dacl Kasi, Kabid, { Kadis;
- Term\renﬁq‘isnya data pecencacdan FSV)

-Ter\aivsaf\ﬁﬂya pendatace Aga kejiahm pcruwahm;

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Melakmnabon delegasi bygas  piropinan, Mendampiogi, 4 meaghadici
fopot |

< Mendompingi Fenjungan Piespisan OFRD halam legiatan toniticing:
+ ! 1 Pe PSy hga Men, in\rcntnﬁsof;

- Membvat Kgatesk Prhecqgamn Pectn €anagm 9

-~ M\vﬁ kokan siﬂ\(‘ta Pecvmaban 1 pctyemlwym Psy Pecymphon.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinetja individu jabatan Saudara

- 'Fvgau Megktip pimpioan sedaly doclak sang dan diPvatken
lagarantya be pio phnsn 5

~ Data ptrtacanman /0’39 priah feng by Ann Aiveadn ‘W\gﬁni

PPTK % Kes |
~ Tetinven botishya dotn Sdaka pecomahin Ann poagtam L Pecvmalan,

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama " FR\fo . SuPARIA
Jabatan FPEMATE. AR KIS QPELAS O AAL
Unit Kerja

" OASPER WA PROV. Su PEEC

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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Coman  cdeay relowag; peey o Peberthhale
= Terlaw sama~ 7" p‘n(‘t‘{i’& ? e Poean
- T“( P&f\ Ul'\‘- ﬁ?u-“ P‘P"‘? (‘“"‘ -~ kv«\‘kn’ '/—0 rﬂfom-, PS‘U

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
- )v,..__i...-‘i- ru sl 3 ﬂ‘. t h;tn'\..‘\'n;.‘ oAl 75 kednongo ~ bo"f o) arorty]

b
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. |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama
Jabatan
Unit Kerja

1 jUraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

i W"‘ﬁ\‘wm, MewagyJega \‘C“‘swc» Aon mm‘hu‘g lemh A

- Momgunih  chie Ve Afudses  (apece,
S fgetfies hge Vi SSh ofibes leip,
= Mo (. Aty \”"Sllf-«/"lt%tl%m Y \fcgm-p\_%t—.,\

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

TVrloligorerr, Ymbonueen by Perwtonbey  Praen ooy
oo boes, bn Goni heorten, Ty il oy,
Floner fuoriom  fuiymn, foinop dotedesmmny, fezede,
B oo Sod Bitvgn—e Quebhe Ringin

3 {Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinefja individu jabatan Saudara
- GW&L W \@b MW "\&u ‘fo@..j b:_% M‘("U@kq_
- Owdeln b ferhna oo, hloa

- Mhl}ummm f‘\w.; “(Rb-‘i“—)’ 7""'“‘5 NeAe, &'\L‘\-f"”t«_\v

4 [Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
He ]
Nama
Jabatan
Unit Kerja

t Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

~ Mllesoredeen Admmuidres, eaodn Yenvuipmnan FQMMN\
- W“A“V—ws PEAL Samptan Ahents  Odens ferunairen

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Menestnn, doo Menagvoses Permobyno, \wso\vm W\M&Vblcef\
= ek dwiavg |, Ao bovun | ey Oovse,

3 {Uraikan ukuran keberhasilanfukuran kinerja individu jabatan Saudara

- h&cp&dm Wethy don Monvetescdlonm dusey A lowore,

" Rlagap, b Ralorepe der Va dicelon

TRlrtinn fagndenst do Yowursres dutm At by,

"ok Yonbwgts; dotam Mendlairg (Ao Aovser Proson. Perumahen

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan daiam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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T Mmoot e Worsevaluen, dods Y Mows ety
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LEMBAR KONFIRMAS|I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama :
Jabatan: 0 TTTTTTTTIITTTTTTTTmmmmmmmmmmmmmmmemmsmmmssssnssssseesse

Nilai

UnitKerja: T e

...............................................................................

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Mountegongrecr. M% Selcr, Vomtidie, Jovoyo, Ve tohssecrton.

Wiewre, poudhiess don Codtvonios WM«H Posar. Yeana
GQW;WOWM; Lot on &uwy‘u \atMVWm |

t““ﬂw’%ca
hA~ s aa, oo e Y’M«W‘M Ferrlein \i&amw
Lii;wm L ARSI Sk Wilbenn, Qe sty Ao VAN

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

Tor bberemre Pualocppn dhe febelilob \oet my eagbe
Le‘““ﬁ (E RN PRI SN, 7= PG RN
Morlot hooje . ot hutosonay, Forotechion

2

Y’lU\ (HMV.«'M S{,(/;JP_ &\MM\‘A&& OK\M"“_\’(‘ Y%(UA_%

3 {Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

ehopee (rakdu At Menrelesedion Yoo 2 ‘G(‘“ﬂ

Veting . oo Vecnarmd, dom - e

ke Lptiems ton Woriuliocs] diony o b

Tietr 1zes WW d-’l\%\ MM Cabele. '\Z‘*sed @2,_03% !?cvwaﬁ«&-.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Minstifion Vorsef e, meb cloen , loforen dion dotcue Adluinstn
(e(clwas \Z:NW»\ /

MC"\-C)M‘-\_\M ,\“‘C"‘G\P\J{\A—‘r— Mtuu. & MUAPWW 0%
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nitai
Nama  Neny teibuana . §.50s
Jabatan © Stap
Unit Kerja - Dings Rorumaban dan Kaumsan  Porprukinaan

1 [Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Sebagai Stay Sekei tenyediaan ferumahan dengan Jabeton Pengelota Data , Saya
Melaksanakan Wgas dan fungs) Sesuaiceke VAWM Penyediaan dan Rehabilifag
rumeh yang terdampar belgasia  dg penyediaan otat  pembangunan Fumaby
bagy mosparakot vang derdampat relokasi dar progrom pemerintah  proviagy,
t4gas Caya Ceboapt stay adaloh  melatcanakan dugag Yans didelogus ikas  aleh
pimpinan « (eperti melakanakan pendatoan . menganalids data dan membortkan
mosukan untuk  pimpinan dalam membust  Febijatan oday menenfuton  Kebigakan

untur ferlaksanaya fugas dan pungst Yany Sudah  ditenfuran

2 (Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Rencana terta Indtvidu

1. Berdiiplin dolom  Welaxcanakan twgae Sppertl datans febith awal /tepat twaktu.
2 Menyuun fencons Keryy harian, Mingguan dan bulanan

3. molakcamakan bekorjoan Yang sudah  diren cana ko

4. mengemluast Kinerge ‘foang cudah dilatsmnatkan .
5. berutaha UNUE bekorja Secara optimal . ppeitiy dan  epicien

3 {Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran Kinerja individu jabatan Saudara

Uevran Kebprhosilan Rinerga ndividu ™
1. pelerjaan terlakana cesval cehon,

2. pelerjaan dilagsanaon cesual danaan berindah 4 diberikan atasan
don gtosan Puss loda WSl s Caya  kerjakan

3. berejoan dilaksanakan tepat wakty

4 |Uraikan pekerijaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasian itu!

Menyusun  FENCONA ¥erie hacan ‘ ‘

membuod  Stema  benyelesaian unive Setop  pelerjann

s baky WAME melaksanakon ferergun

o

2
3. meombusnt  ronsep  fan ‘ . .
H. poxerpr dergan Khlasdan berinteariias untuic mencapai hasit 4g maktmal




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
Nama :
Jabatan :
Unit Kerja :

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Melorcanereon Qogrohsest  ¥eordwost doe Storronmost Pala orem Yarkerder
e, ol J ?

turch  Fotben enaore, Rloeost wened, !mrAqm\ﬂp Procyrom  Permerivtol

Rloemtoon \’—‘eg‘c&m ?’SU dom mztat::cnm "'\%O«; lain g

dpeen  crbeson.

2 [Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Menerim don WeOpBes ’Etarrm"brm bfgtoo mToﬂ‘owsqlc
mbuek A«U\Cug laporen  hewrem louets ot oon beres , hoe Sy

Bpeveen

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
ok ko htrsiha, Wenarga 19 uidy,
N Y’GW?O“’“ e lalksova Usuod rucang.

b2 vmlah At btnlza ooy
~ Pkt Joon  Allakgauakan Lguen dvean <

don AA=san Pes paca hasit Np sripet W‘ae'k‘*
(er o Arlolaroireckon Hrmd wakic

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : \FA(\\Di .
Jabatan | Sonoxer. Lol OEXITASTORIL
Unit Kerja - Do \:)qr\CJ\;\/\ ED(\‘JU. p= TN LA T

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- m(lh\dimp\fqntmqmqﬁk.fb\ m\qrgko.m cbnmwmaw lyqrw
Doy o poren -
T Ongnput date. ke aistun aptibr S g
T M Sipkon cldn ke FIfem cpukedi loyamma,
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LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : ol NS
Jabatan : St
Unit Kerja : H0as Rerumanan doa rawaian _fectutiman
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nifai
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Jabatan : ot
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Shert AYU DY
Jabatan : teoe
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
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Unit Kerja Dinos Rerumanan dan kawosan Permnutivar,
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4 Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Sangcut Machmud Bavacudin
Jabatan : 9‘;“\:
Unit Kerja : Dinag Perumahan dan Lawasan  Permuciman
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et sovanug vembingan, povoeiolaan §pom kab kot g

“ WMWY Pragavang g Minom AirQawesan

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- woryaPean pdmimstt asy dan ddto d G onaan pord¥ Sdnaay,
kot Gn aduy PelarSanaay  eotun berdian,
donoan fgpetiy dor Exsiey

Moo Sandican Lvhas kedmasay lavw Bang AtuaGckan
Lot Letkung Mmavpuyn wsdy,

~ mewmethesa velbrarcapan ddminiStrasy Aoro keatgiayn

O DY WRMLAAREA YD PROLOYOY ¥eoutOw yarno
Lot s ant

——

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

- Versusunna \umiaw dor ombe Adminisiras; FeddLan
Pewmbivnaan Pevauiptaay SPRLD 1=0b | ko) G

’TQ(SUSU\')%O\ C\O\ﬁumt)\w kont (Ui \5% thSuSoh

- buisvesdananya bvgus - booyg e Yo Alb@'{lka“
Yemeinan .
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LEMBAR KONFIRMAS] PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Namna : Vegey, Trikan Sacy
Jabatan : N T
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
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4 iUraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
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LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
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Jabatan : geo® T

Unit Kerja : Dingg Recumanan dan kawolan Pecmuiciman
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
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Jabatan : S\c@@ ---------------------------------------------------------------------
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama: LAY \OVORNGUN e

Jabatan : CLox

Unit Kerja : Dinas Yecumaron dan tawdlan Permuciivan
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama  Chandaa Erdiansyahy, ST
Jabatan ' Penelaah  Telnis  ebipkan
Unit Kerja " Dirae  Perumahan dan Kaunsan Permuciman Provinsi Sumodzro Selatan .

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

Mela sandvan pentladoan, pergkagen, analisis, dan pengusuran lbohan rekomendac
kebigakan tekmis di bidang perencanzan dan endaliain mlaargan kawasan
Permulciman secuou dugar? g:mkumn Paunﬁg-— urdol"gafage b4

Mendulcung prngucuncn progeam dan kegiatan, pergumpulan secka pergdahnan data,
montoring; evaluast, payusunan Loporan, cecka Kkoordinash dengan perangkat diacedd
Pemerinkal Kaloupaten / «oka , dan instanst keckait dalam cangka mewugudkan
pergembangem awasan permukiman yorg derpodu , berkelangtan , dan Layde ‘uni
Secka unkule wendukurg pereepatan  pregram Pearguren Nacional. .

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

~Menyucun bahan keladhun dan analicis Webipean keenis di bidarg pengenbangan
kauasan  permukiman .

~Menyiapkan dota dan inpormuc celangai lodnan peryusunon perencancan  pragram

~Melak sondnan  pergumpulan, yeritikas, dan ?ggol.n\«m daka kowosan premuleiman,
-Menducung pelaksancan momtoring domn evaluas: \egaban pergemEargpn kawasan,
~Mdaksanakan koordinas: dengan pemeriatan Walupaten / 1<oba serba inconsi terka
Adlam pery elengoaraan pengembbangan  kkawasan Rermuleiman

~Meeyucun Laporan plaksanaan \egictan @com tepat wakbu dan akurak .
~Melakcarndkan tugas kedinasan Lainny, gesuai acadnan  pimpioan.

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

-Tersusunnya dokumen teladkhan, analists, dan rekomendas: keloipkan sesai \lautuhan.

-Tersedionyn dato dan inpormast kawacan pecmukiman yang valid , aurots dan mutpkhidt
~Ter selecoikannya \lnon prrencancan, momkering, @wluaci ,dan pdapoan cesuan eaget .
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . Andn{ febriyanti
Jabatan : Penelagh Teknis Kebijakon
Unit Kerja © Oas  RrumahGn dan fewdsan  permugiman

Proving' sumatera selatan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara )
- Mengidentigikasi su dgn permasalanan tebijakan

L Monelogh  Rerotran perundang -undanga  Yang orkattan
L Mengiu tapot xrinasi dan - gonsudars)
Mengueun  lapomn Y—t?\et}o\ dan doyamontas;  keglatan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilal
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMAS! PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
Nama - Mona, Mauliza
Jabatan tenata  Lawanan  Operasonal
Unit Kerja Dinas Perumahan _dan  awasen permukyman  prov. Sumtel

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara i P
- Menyusun tencana kﬂDa,gra'n KEbiJakan teknis haran \n dany Py

- Mengeloln  Admw siasi komplek  pengpl@han  Dorta dan 1m@aﬁ '
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2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Menyusun  (encana kera  berkala (Mingguan , bulanan, tahunan ) age
Seyaton dengen tamget } . .

i Mmgeb\n dotcumen administan  fentine seferh arnp dokumen Serta N Yusuh

- Membangun Koordwa lintas Unit Kerja Untuk  Memastrican alur

- Mengunmyulkan dan  menggio\ch datu coparan ke secorn berkala
- Melaksanakan  sas  kedinatan \dinta

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
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keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
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keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama AR
Jabatan CPpuatA LAYAVAN OVERASIONA\
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1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
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2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
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3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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2 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . ARL7A  ABDIKA RAMeE
Jabatan "PENGELOLA LA7AMAH  ORPERASIOHAL.
Unit Kerja DINAS  PERUMAHAY AN CAWAGAH RERMUKIMAN

Qrov. GUMSEL

7 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

1. Melaksanakan  Penpelolaan  \ayanan emdona)  dalam  Rgiaton  fengevbargan
Kanason @ ermufitan  Qerfotaan -

2. Me\axukan Roor dnash Al’l\‘gcm PemerinkAn ‘Fda\)gnte\‘\/ Kota dan fiak deraic Adam
RearCanaon £E3WRaN - :

3. Menyiapran dokomen | membuat Wt men-(urqt Gepert undangan, nodin, \agoran, Aanquf*éfa.m“ \an

A M&jummn , nergolah , dow memnper born data Easmon QEEMUKINAN Perobaan |

5. Melakuanakrah  monlkexing A ©vauas  kethadon PERkCanaan Rediatan .

G- ::\S\?u;on \ogoran ~ CelakCanaan Regioon  dan MerrfampaItan hash\ elakeanaan Fipda
ocan -

5 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

L. Memfeleairan adeipisttans  dan  dokwmen Stdakan Seavat Hhwa\ yag dHecspran.

2. Viengeln\a dan mwmnﬁ doko Rawmon Cemmueiman ferkotaan Secara iag“h*_

5. Weoktonakan oordnad dengan  Qhak  kerkal dalam  wendokurg  Relok sanvan
Crogram -

4. Medkun Wontolng dmn evdvag  betadog Kegavan eno@vbongan Fawaran geniEiman

ferkoraan -
5. Menfucun  \aporan  Kegiatan  Seeata Agbak wakw don oleorak.

G- Mendkong  tertopanga  doget  Qembongonan dan Rengomhongon Sawatan Rermuinan K
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

A. Terpedianya data aason QEMMUKINGN Yang afurak  dan MUEAFNC.

2. Terselesa kannya dokuven sdwiniotras  SENAT etentan  dan ek WORRD -

3. Ter\axsonanya Regaton WOnteo N dan evawas Sgua tencona erHa -
A. Terowunnya \agoan egiatan secara \engrop dan epak WAk

5. Tejahnnya Koordnash Yong Ak dengan  femerinoh dacroh dan  nstang)
ker oL

G- T@quh?p,\ torgfe  Rrojram  Pengembapgan Kawatan YErMuUKwaN  Perkotaan -

' Otanan

% |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

Menguweulkan | memvengirag , dan engolan data awacan ECMURMan Qerkobaan
Menfuagon suiok WeRjorat dokumpn  administrach , dan baten  (0pat .

Welakuen  Foordinast  dmgan Qeveritiah  edovgaten/ ok Ketovakan , dan dexa -
Melaktanakan  monioring {ofangan dan fendokumentatian Keg\okan -

M@nfumn kamm haton , W\onan / dan 4ahnan

. Magaripran  doRumen Setka mewgerbani s daka Negjokan.

Mengiieud Tokor: coocdinady  dan welax Gunakan gt cednoea Yo Aberikan Aason .
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LEMBAR KONFIRMAS|I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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2 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

 Qendi Sautry, Ad
Jabatan : (t[vy\gr\gly\ (gepmon RS 0wl
Unit Kerja et (Wagrl g o NG| A0 Qe wkieyrean Trdsron

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

\ecasonyn (4o o Huetan don, Prrserena, [ boon (A’ﬁow?n Fis'e
lawhru" Q{tﬂ;um{p Lo QﬂWl‘wm ot 2 GET

7. ACues~vA cMae\§ P\"'Vth‘r‘\rr\

ﬁ‘rwgtq'ww
’

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara £ e
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
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Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama ‘EKA_SURYA. LESMANA
Jabatan " PENGELOLA.. . “AvanAn.. OPERASIONAL
Unit Kerja " DIvAS PERUMAMH AN DA KAWASAN  PERMY M ALY

PRoOV. SurmSEL

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
~-MELAESAVALBN PENGELOLAAN LAYANMAN OPERASIoNAL DALAM KEGIATA
PENGEMBAATAR KAWASA A PERmvEM AN PERPESAAN

~MENVIAPLAN  ADNIVISTARS |, PATA DAn PoEvNEN PENPUEUN G PROGRA SEp. 4
FECIATAN BioANG PEP PERDESA AN
~MELAESALV AEsN E9URDAG) P

EVGAr PEMERNTAN KAB/ koTd Drsa 87T
TERKAIT PALAM PELAFSAL pAV KEGI1ATS A P -

~-MENGUNPVYLE AN  MENGoLAN, Kk MEMPpFR BARVI PHTA KAWASAAL PERMVE/M A A
PER pf sAAA

- MELAESAVAEAN MOMITOR& & % EVALUAS| TERHAOAP PELAESARARN KEGIATA N DILAPA~G 41
-~ MEXVYVSuw LAPoRAN PELAESANAAN KEGIATAN J MNEMPMPAIAN HAGL PELA Fspi 4 an)
KEPAPA ATAGAL -

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

-Hfﬁ’ﬁtff#wﬂﬁ ADMMISTRO S PAK POVYMEN- EEGIATAN SESVAL JADWA L Y9 D7 ETHPE

_MEnOEOLA § NEFPEEBARVI PATA KAWASAN PERMvEIMAN PERPESAA N SECARA
Bg RFALA

~ PELOBESAMALAN K VRDINAS) PEVNGAN PIHAE TEFEAIT PALAM MENVDVEUN C PELAFspridn
PEROGRA ™M

- MELAEvEAn M OniTORIN G R EVALVAS| TERHADAP KEGIATAN PEP PERPPESAAA-

_ MENYSUV LAPYR AN EECIATA N SECARA TE PAT WAErV DAN Akveaor

fa-

- MENNEUN 6 TERCAPAIN YA TARGET PEMBANGLrRAr % PENGEM BA Mg KAWASAR
PERMUEMAN PERDESp AN -

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

~TERSEPIA~YA DATA KAWARSAN PERMVEmMan -YAKG AECRAT ppr MUTALIFHR

~ TERSLESAI KAy n. PoEvMEN - ADMINMISTRAS) SgSvA1 EETENTUAN DAN TEPAT WAkTL.
- TERLAE SANMANVYA  KELIATAN M ONMITOR a2 b ¥ Evatvas: Svsva 1 Rercanvs EERiA

- TERSvSuvryh LApopawn KEEGIATAN ECARA LENGEAP k TEPAT wokre

- TERALIWNYA KOORPINAS! YT BALE- DENGAN PEMERIATAH PAERA 1 § /A 748 5)
TEREAIT

- TERCAPAINYR TARHET PRuspam P¥P PErRpgsasn.

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
_MENOVAPYLEAN, M ENVVERIPEAS I, ¥ M ENGOLA-N DATA kAwnSAn PERNVEM AL PERDESAG A

- MEMYIAPEAN SUBAT - MENYVPAT DUbvMEN APRINIsTR AT, ¥ BAKHAw PAPAT

- MELAEVEAN EovRD/WAS] PON PEMERINTAH KAB /[ LorA kECANATAN K DESH.

P MELAESANVAEAn- M OFITOR 4 & LAPANGAR . PENPOLVMIE NTAIAY ECCGIATAM .

-MENPvsup LAPIRANW HABIAN . By Lpavbwn, ¥ TRAHVLAN

- MEN GARS) PER v POBVMEN SEPTA MEN PER Bapv) BASI5 PArTA RECIATAN
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai

Nama : S /Qd(yaﬁa A Md
Jabatan : NA [qman ngw'om/
Uitkea ek Pugemiopgen, buscr, Pt [Hebe

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

i Tm(;juq/wa fkni@bfan kuohor  kownon P mukirnan kumuh
2. Terlaheanagpya Oirektip  pimpinon.

5 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

2. Terdoeomagys Okt prmfnen

L 7én6£¢ana@n /Qwéarﬁm Ramah Ticlk [ef.,,ﬁ Ho ot Kowacon /ownabman

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

(1 Ut Rumoh)
2. Terdaksorznss Tugar-dugas  Direkbip  Propman (100 %)

2 Jumbsh kegiotors bk Rumh Tt Lok o Osly fowsion frrnakimsn

7 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakuka
1 keordinan /('E?;‘obn Oinas  PBrumobon Dsn
2. Ryt o Fegiaten foordiari i Bickng PKP

2 Apl O oo Yenom  pRg Bervomd
7. 7&5@ ﬁudnaran //"y;a&n Wiork fh:m Horre CWFH)

keberhasilan itu!
bwad‘&n [rmukiman

n dalam rangka pencapaian target ukuran




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama Lisanti ApriANI
Jabatan © PENGELOLA LAYANAN OFPERACIDNVAL
Unit Kerja S SEes) PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN, PENEEMBANGAN

KAWASAN PERMUKIMAN

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
¢) Terlakennanya Rnotaan Hunian dan Pmsarana, Tenataan Liﬂ_dcun_ﬁqn Trsik, Por-

mukipan Kemboli, RBnggndalian Ponataan ¥awasan.

L4 Tr_rlakcanaan oi're&f§ mepfnoﬂ-

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

2
@ Tesedianya Delumen hasil keardinass dan sinkrenisasi 'Fmﬁde"’ﬁs"“'a”
lcawasan permuleiman
oy Tar'lalsananja Dire%:h'# P.'mP'mon
3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
o> Jumlah lﬂrj“a—ban dobumzo basil keprdinast dan sin kronicast penyekmagara
Jeawosan Pﬂ'mulr-imaﬂ L ¥ dokumen )
7 Terlaksonanya higas - hugas ahnel—-!n'* Tr'mr;nan ( too %)
24 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
o> Kopdinasi kegiatan Anas Ferumahan don kawaean Pﬂfﬂuk}man ——
Cum otem Selatan

oy Pc.ﬂgelo'[aan Curnt Maak dan Gurnt Keluar

. APE.\ Pasf
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama . (Vukbaiby Tfuunda Lar
Jabatan . Penaadmints rag  Pericantucan
Unit Kerja 1 Cepst Pengembangan Kawa san Permu(man Ppecotaan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
L terwu Sudinga Paning lcatan otz

2 teclalcgananya  Dateekp  Pun pinan

Cagug san  Parmuletman kumuh

5 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

L reclacsanarra Perbavean euraah Tidale Ltavale Huny daltam
Pecrmulctman

1. Tedalcsanarya OwelcHr P Pina N

kawa san

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

Permulciman (1 umt+ rvmah \

L "e"\dﬁsm‘_m‘*z’a Avkus v Gas Dweetif opnan (LssY )

A dumiah  kaguatun Perbalicah purach Tldale \erale ¥lunl dedam Cawasan

% |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapai

keberhasilan itu!
1. poordinast Yequtun gt
Mennawh eacpasan Qada dinas Recvmelah dem eawagn Pecmuletmal

1
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama Dy ok{rrﬁtwf
Jabatan Vm&ﬂi\ﬂmmhaﬁam Yerpantoran
Unit Kerja . Sera Vensemeangzan \Awasam Vermuam aw Vec decaon -

Uraakan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara

t‘;‘f’\ak«mhanya RM&MAV\ V\W\am Aan Rl‘ﬁmmha tha\vmu “"P}iﬁnw A
2 Nk =Rpemuiaimon:

2. Jedtakcanavsze Qerele th flnan -

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

(- ke sedwnrn dovavaen VGl vardinaa dow angkomsan  peyeiensoacan
VawAG,  permnlaman

2. Merlakeananya  Airekhe ?imyrnﬂ"‘ '

Uraikan ukuran keberhasﬂanfukuran kinerja mdwidu jabatan Saudara )
\CAWASAV  Yrrmu biman  ({ doxuwirh

)rtrlnk;mnan# Yons - Jm-mr Actelip Ywm guaan

»

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu! ——

- Yengy et ane Gnax wmame Ao uent “e Mmi-awm
pamanan A lawasat Yec
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LEMBAR KONFIRMAS|I PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilal

gri Hastutl
Jabatan : Rungadmtosirtall Peciceantvan
Unit Kerja © Cekei Pengemoangal YO Walan . QarmuElman PerXoruan

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Tecwuldnra Paningleatgn Cuau tus Kawasan Per mokiran kumoh

Terlaksunanya taractt P(MPInan

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

L terlatsananys Parbalen fumah tidae Lorale Hunt dalam \cawdsa n
Parmukiman

2. Terlarsananen NiCelckiE @ mpinan

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
L dumiah  keopatan Parbatcan rumah tldele (azme Hum dalam (cawasan

Pacmuiman (1 Unik t‘umah)

2. Xeclalsg
ananta T06us-tvbas Diceke Pmpwan  (l00])

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

\. koordingsy tentzre oL A
RCWNnsi Sumatect gemta:mqs Pacumahan dan awasan @armolccman

2. Yooratnast fentwn b
eolatun Clnas Paru
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama . Ernant Yusnita
Jabatan . pungad minis4rasi pquanhran
Unit Kerja o sdkst p«rn‘r\canaan' Dan Pﬁhqa’ndafl'an Ptmqambah gan

awason Parmubm an,

1 Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
Tarlaksananya Pﬂmaah Hunian dan Prasarand. Pam{-aw Lmjkunﬂan ik,

|- ?(,mUr\jbmah kembals, Ptrﬂjdﬂo{-ﬂ["ﬂh fma’raah kawasamn -

2 |Tarlakganaryd purekh Pimptnan

5 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

ar | Tar sedlanya ?Warbrl:m Dokuman U{bf—]akah
awasan qumuklman

15(danj ‘Fatupaahan dan’

aq | Terlak sananoa Dicak b ?im]?maﬂ

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
gumlnln kﬂ'jldl’-’l\n Dokuman F“jld* Bto[am\_cj Ft'rumdlwm dan )fawmsah FGrMulﬂmah
¢t Dokwman ) -

I
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L™

Tﬁ[a'c?ahavofa .Tugaj-hljas DIWHJF 'Fm mew ( lOOtZu )‘

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!
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.| Kadinast torkash Fegiatan pda idang Pkp A P ek awasan
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama < \AKHMMD NS
Jabatan .aﬂyﬁﬂm.. T, Lrtcantoran.:
Unit Kerja Nk S Qermc-mmﬂ ﬂ"'lﬂmgmhb% me:mlmhffh

/t'l\ Ll fcMu}amﬁ*"

1 Urali}e)r;’t:\gjﬁ.;ojokj fungsn atanS da;a“h }Cuﬂl!‘/ﬂp Kawsarun ﬂmukfl*ﬁh

Kuw\u . |
2 /V\Lakfuual»tah Dirokt = ?fw{hu«p\.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

. n keu e « fumas Derinite Prin

9 Mc(ﬂkjwezamn,[) Ve H E ffwxpﬁm-\,.

3 Uraukan ukuran keberhasilan/ukurap kinerja individu jabata Saudara
gyLﬁ(l\ ﬁl‘!f‘;' 78 fame [l Thai LN e ‘
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4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

S PAf TLY
“‘"’J:J”fjaf”"’ BT e b Wrlagah famds

é path.

A wq:
Y %olaaﬁw jan W




LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN Nilai

Nama - Yeos AR\

Jabatan T Reng ad e drest - fevicastnt o

Unit Kerja S Pengsvle S an AGUs SALAL... R G A
Qescle Sadn

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
T‘L\"‘“U\‘m"\‘%“ Tewe ol 8A ‘cu (08 ICO B S AN RN Ly

AT \1\; \desowm et e D A e N DLy WASMA

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
-_\_(\-Q\\C-.C;d\\&u\kim "{m aurm& GO Coa) BLAIA  Deyrmuansiy

CuUaia QoM as Ao f\gi\o\l\ o) %o\\m*o‘c;:\ Qm%cu:'\

A\ \pauwsta A& (e ‘ver o ARD G

\L\&\C—% A A vise T Dy NN

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

umlaw  eqrakan oy eodan "cuwsoltlat  \caus usewn
Pewlletads  tamuaa ((Gake \eaw ASunA )
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D, \evl e c anaveg o o 1 .
u.r;s L\SUS < UL«ECLS *:\ ey E_k_.hp__ Q e \[) VA& L\DD t/. )

2 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nama : Qﬁnni Dwi Al‘dl'\ana Qﬂsmﬁ, St
Jabatan b Gk Sub Razvan MMnaan.G\(g\_lms?, dom R'llaromn

Unit Kerja nas ferumahan dan bawasan Pepmubiman

Nilai

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jﬂalan Saudara

= Memlv-r\tu f’m:ju_guhan {)Dmh khe{ja Ihs.{:-ans"' &mmh"mk CL'{jLP)’ LPFO '
Q8. Satsp, dae aperan beckels biinnun.

- Mﬂ\b'tafl’at\ b\l\ﬂh Feng:ﬁumn lOLumm pPér=neanaan C&ngtm’ Rehjﬂ,
P@r‘anjﬁ\n I:Tn.er_zja , LRV, CaScaJr"hj)

dcsanatnn moh?toﬁ'f:j Jan efaluasr rc'alﬁmhaap f’mamm Jah Lea?bean.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

™= mmb‘*—;u“ b‘l‘a"‘ GL:’,:""“@“ W“CAW“ ﬁzsuﬂf\'{gwal (‘jﬂ.na dlﬂcwf’éan
- M"“é“sun [xfmh Mot\fuwﬁﬁclan e\Vva |ua§:’ Pala Canaan rna‘-am Aan LQJTA{-.Q“

- Manjz[csﬁ?}-“'h ‘gen&u Suhan )ﬂ’bmr' e ne{j& dhn. {a]bomh ki sesua;
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Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

= Kz&zﬁ:a,bnn uwcLbJ Pthzt‘s:amﬂ ,,ﬂohlme,n ]berancah aat .e,\faluasraéth ]w(af:umn
- Tgtgugunn a ! ran 'h&fjﬂ aLin {ﬁf’omn Jm—l-‘ala SeSua Eutenm aand
berlaby

- (re{-ﬂzamk?naq 4-""(*8% 'rnoh L"‘"Eor f-“'f hﬂjﬂ ThciT\’Tatu éaﬁ te(q’\ a‘.‘:‘.],ag-nrkan
Ja[ah\ P&Sﬂﬂj‘r‘ah K?n.er;j‘a.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

i Mm&umfu“fan oLha Jﬂﬁ'%[ur‘ul\. J)Talam _92_&18;\'[ _&al\an fﬂh‘ju_ﬁ,mqn

alo an f*&re,naahaar\ a['ah fela!o fan )

= Mi!‘L }hnkmonf‘—bﬁ n9 r‘ealTSa_';n Proarom Jah Learat—an Lexta capatan
Toditator Fnerga

= &.g,rl:ob(‘clﬁnag: Acnaan Sblurul-\ .LTJG\D untul‘- Mmemast Lﬂh [?—,en&ilﬁpaﬂ
dow betepaion data.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : \(ucl o H,g rEvanto, CE
gD, * St b Bantan Raancancan fvaluacr f?r(ollr oran
Unit Kerja Dipes Pemm Ran C&?P k\ﬁm% o P“'\‘“ wbTman .

1 |Uraikan tugas pokok dan kmgsi jabatan Saudara
- m&‘ﬁhr ban  bahan pa “'%:W nAan dobum en r&\ﬁahjﬂ_ﬂmn
0 N\e«:{(a'fan FeNtana Ea fu han 'ba[qnﬂ“‘: peqaw ai o

2 M@\S ;W\Fur\ old%z rzﬁL'Sagf TsTl‘— cjau U\dt\jan
Y. Mén:ju;un ?Oncam K@l‘jﬂﬂnﬁgﬁmr\ (een) D.‘ha_(,‘.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
Ix Meh:ju sun })aLdu\ A:ZJOL"‘~l W en F%ﬁanﬂjﬂm
2. MehsumFuHMn A pengang gatan ot selurw h [n?c!anj

E_Men:);z[efa'xhﬂh anéusur\ah (ﬁ’»ow\n f@r\ﬁqhﬁﬂﬁmn

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja ind'zidu jabatan Saudara
-~ kf—’{-efﬁ'\ah b—-‘aL‘W‘ ﬁp-e*h(ju_gunan AO -Una 2 Fﬂrﬁﬂ hﬁﬂa tanr,
"(Tel-la bcana "YA tontorng dan eva [uaﬁ Seluas BAa[um l :

’ZZ[@“ﬁ lcadpan &Lh anr@;’,' dﬂ"ca yarng déd\'\\fwloun a!aﬂ _ﬁ‘chL L\“o{m:?

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan

— M@L{btm \fﬁt‘;fﬂr&ﬁ?g: A((tn vz.‘(TcldQT tLl{ﬂ L’n@r’jﬂ ;cﬁgk 6‘&"\ L’—uaujan

,mz induk gla,r\m o(o‘L t{c'l"fﬁ a(éarlTl‘aST hg J‘t‘jundi‘an‘
2 M@iﬁﬁ-uiru”?m j;fa a(arf SE[HFNL L.“clanﬁ 9&‘2: dTi?\'\dn rfnjufunam

c{olf«.uy\gn Fm\ja hjjd an .

B Dipindai dengan CamScanner
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama Tera At Kagu/\\a
g t Staf Subbea ferencanan
ML Dinas Feroaahan dan Kawacan Bravkisan

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
§uL Gdg'ﬁ?‘-“ szncanaan, Evaluast dan Paﬁapuran .

2 |Uraikan rencana kinerja ipdividu jabatan Saudara
Mengu pulker olsra perancandan pelatsanaan dan pelaporan dar;
Qduruj: bdang secara ﬁé‘-& wattu - )
,m@ﬁapﬁan a-tu‘\.fm ATNTSTRST (;B[aﬂ fda[:%na&h Aon forng,

pubhaasi, danpelaprn baecja-

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
Ming AnYz esalakan sdminisfasi certe A\mmjc{:&’mya bualitas

Aokuaen paten canaan dan Fdaporan

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

keberhasilan itu!
—Mmyu sun MS@P gurat, hotad A’maﬁ, laporan )
,mmﬁarg;]glran dokunen F&rc&!\canaan,exalu&su den f@'aporfi‘h

gcecsera AP -

B Dipindai dengan CamScanner
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
AR L ouwarmi L S0
S  Stak. Sub Bagion PEP ¥
Unit Kerja 4

*Dinas. perumahan dan. Kawasan Peemuwi man.

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
\.Menyusun bahon pelaporan

7. Menyiapkan dewa dukung evalugs: kinersa.
3.Menghimpun data teawsasi Fisik dan Keuangdn

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

1. Menyusun bahan peraporan gesuai yadwal Yang diteeapkan

2. Menyusun aporan monitoring dan evatuasi pelaksanadn progrom dan
kegiatan. _ _

3. Menghimpun dan memverikasi daca kineria dari seluruh nisang

gecaro Lepot waveu

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
1. Tersedianya doto pendukung evaiuas: kiner;a dan SAKIP secara lengkap.
2.\(6!809‘6099” dan akuras: dota gaﬂg dihimpun dar: gewruh b-‘dang.
3 Tersusunnya (apordn kiners@ dan laporan beruaia sesual Keeentuan
yang beraku.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

1. MelaKkuKan vergikasi, vatidasi dan rekapitulasi data sebagai banun
Penyusunan Laporan.

1, Menyiapkan dokymen UhtUK MONitoring evaluass.
3. Menyiapkan pahgn rapat \Koordinasi, MOnitorng dan evaruds:

B Dipindai dengan CamScanner
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama ; ﬂ‘xﬁ{a C‘magu T4AY A
Jabatan : Sk CubBan ferancabann, Tyaluas: fabp ocan
Unit Kerja :M &mm an Ja.u- t‘amgm P(,nt\u l:t MAR

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- Ma.n waan balor EWC!W“% an~— Fﬁf‘jcu*-j M~ P9

2. Mbr:)k mpue daxa UE\AL% | Ao {‘wﬁ'mtnn aéa(;e{un,L [J—-Ja,\j
< Me'a LSRML‘“B (:wwlir-“f-’- -n‘Mjﬁh ot i‘crj& Tmzrml

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

). Nlﬁ-" Cﬁ{fﬁ P Aﬁ’\”ﬁ. Aﬁ-h— 7&40(‘»&57 L’jﬂ: \[ﬁl‘ﬁ,’{ Selmjﬁ: h‘liﬁ(\ fﬁh s
Lk‘j/ " @e"ﬁ“ Cla" Aﬁhlmgh erer conGar- oﬂfhn‘jﬂ_ j

Q. M%jolal\ c{ah MEtnven T aly Cld’«fa Oﬂﬁhﬂfan ’{-«JLEArf‘br F\"hmjn,

. M,&pﬁum&’u ‘E‘ﬁﬂ é[ﬁﬁ ’Wf'l:ﬁ""‘ Sem "[ﬁ“ mono Fhg 2va ('-“*Sr

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

B Me[efxs&:f’m q(ﬁh QLH tas c&-{zﬂa.j JC'f L’-m(m C‘ar’u ,Q[uru[\ szanj

g QA‘«M bﬁlj desa mrﬂ.’*ﬁn o {Cu tad, [fnhjj:ﬁfxﬂh d(ﬂf%f off'fﬂrmr\mur\‘jﬁh cual) !.‘M
-4 /‘—ﬂl‘glc(’fa-ny a[ab: f“‘{‘”{;"‘ﬁ ,efa’mﬁuf-‘n’n e\j‘f 06"‘ P Qeaacn {‘ajﬁ‘af’

v

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

|- Mﬂ*ﬁfmﬁ"-*, ma\:}-olﬂl Jnammlper[m oy Aﬁ"[‘é‘ F«JA ap k;’:a &7
2. Ma,—-:)‘mﬁ, \’:ﬁn Lﬁ.Jvn rapAt horﬁmg‘, I’YLOh’rT\DtYrD cfaﬁ .P_‘(A;uﬁg
2. M@;\.J',whqn t%cnévtm "‘Wk Whi&vﬁhj,.ﬂ\(ﬁ{uagf-

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : &ﬁn Ma@har Sus’-Jal.ualc?, SE
Jabatan } gt-aﬁ* QLL@‘ }./ebag\qan
Unit Kerja : Pros Porumahan don Gagan BemuSman -

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
). M.glaf.‘u!:ar\ reeonsiluagy data RUANAAN alu\ﬂan braéln_j cerbrir
. Me.(ah:[hn f’er\ca'lﬂ*ﬂkchn PAJArST pan dobumen L‘-euan(jﬂn

8. Mmbdnhﬂfroses penaatran Jamkbﬁram..

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

|_M@m(m{&m Pﬂlajamn admintserast luarjm lwfqaé Seluruh Bra(a.:g Seaapa

9\'1:%657000!' ;
9., Mm‘ju Sun dan mzrﬁarsTrI:ﬁn Jol’k-tme«n kﬂuangﬁﬂ Socom tert l)

B M%"L‘L‘”ﬂ pLrceferan fﬁnaﬂrﬂl’““ amgaan melali Pﬂﬂdf.[ﬂfﬂ'iﬁn aaﬂmfm“mﬁ
n

kovardp

3 Ura}lgan ukuran keberhasilan/ukpran kinerja individu jabatan Saudara

{. ler'c'\bnaa f’bl}jarSden meh r\:)an 00

b /f_etw%) hya 'bez[&(jm\an az(m?ursmq quarnm 3“":] oefal.; -L-eraé an
' bl

Alhn-ba
s Trnglat besesaan percataian biongen deygndobunan penLibuy

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

\- M%J'?Atbn bahan 'aroran ﬁtw\aan Secara Ler-[ha‘ﬂn

2 M%Jarsffl'ar\ 6(0 tnen ngan Secara Sickema b

4 Hlenyugun te.lftfw!"‘s.‘_ feﬂ("'-s"fga"jﬁ“““

B Dipindai dengan CamScanner
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : Ga‘..l\ Qm-zr, Y]
Jat?atan ¢ Craf Gubbua Kaunnqan
Unit Kerja : Dinas torudahar dar Kawasan formubtian

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
1. M““:ji“l":ah A4M Thig +ras; Pa.ns@lolaan ’:duﬂhgan

9. Men ek', tpun cLar\ d\fvrt\\(drrﬂ}rasi Aoiud\w Fchggﬁah f’@mbl\ygra‘n
2. Manyusun Surat foraintsan Penbayatan (spp) beserta denghapannys
Y. Maabantu prosas pancairan dana begiatan

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

-

¥ MahyuSun M'(\'fn?Sfrme f’ehganﬁn fﬁhloa)&mr\ Secars +a'm1'wa‘9h4

9. Me[al‘;ahalmn verifkass &Mﬁkal’ﬂn dobum en E:eudgan Sesuai
betantuan

S Mavaumn Jar\ menﬁarsff‘:an o{ol'mm en &Whﬁah Cecara *t‘eI"h’b.

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
l. PerSzh{age Ao lmmczm“ Fahgaju Cin ram]oayﬁ Fan ;{ans c{rrn;s ec »repaﬁ
wal’—’c‘u .

. keleng!w[?ﬁh t?Jan li‘/cef’“f“” aﬂ{mhfs‘fﬂ‘dST do LLeren L@uamgah
g KWrafmr\ PEPYU Suran l“\fﬂw.n !:euﬁr‘ﬁdfn .‘Mﬁua?jadwal

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

1. Mela ko Vf-ri,ﬁ‘:as'f th!fh'uhl'S"haQT dobumen keuahgan SLeSuad
l:e‘l‘Eh'fuan

2. mahjugun Sep LESCH:& c:(okumen PahAuLkh%
. Mahyfaﬂ'ﬂn C{O thhnan peéncatran ahggarah.

B Dipindai dengan CamScanner
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama - ¥6S W. Rusdiansyah ™\, S.lEom
Jabatan ‘stat sy bag lf{euanmn
Unit Kerja : A

7
dinas perimahan.. oan. Sawasen. pepmuniman

Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- Membanty proses Pencairan dana kegiatan.

- MembantU pelaksanaan Moni£oring dan evaluas: penyerapan anggaran,
- Melokukan rekonsiiasi data Keuanjan dengan bidang terkait.

Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

- Menyiapkan bahan penyusunan (Aporan realisas: anggaran bulanan,
Lriwalanan ,semester dan tahunan

_ Menindak lanyuti hasit review terhadap adminiseras: keuagpgall

- Mendu¥ung percepatan peayerapan angaran meatul Penyeie sacdn
adMminiseras’ heuangan-

- Menged-'akan daea keuangan yang akurat sebagai banan evawuds:
dan pengambitan keputusan pimpingn

Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

-Tidak adanya Kesalanan administrasi yang menghambat Proses
pencairan qnggaran.

-Tingkae kesesuaidn gencatatan Keudnhgan dengan doKumen penduriung.

= Persenwge tindaw (anjuk hgsic pemeriksaan atau teviu gang
diselesaiuan.

Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Menyigpan doliumen pencairan Anggdaran.
- Menyusun ctekapitulasi reausas: anggaran.
- Mengiapan bahan (dporan Keuangan Secara bervaia.

B Dipindai dengan CamScanner
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : fuhasaad Harizismo, ST
Jabatan CSor S‘ut,%bh UmuA O Kepew'fan
Unit Kerja - Qrspettsm Prov. Guasel .

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
o

- mbz"“" Qagaor LacQtr Serte fefféﬁ'ha \0‘5 &'Bﬁdﬂtmn rzjaka{

£ m;a«ja[a[& ethwa"prrae'\ Fa—flehj Aﬁfan L‘OM'or thL\.«quM @fz.mgona/.

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara
,frmcg)-'-'mlja dora fepejpraian x4 valid, lenghap San vtk ’
(\‘mwm\p (afotz&r\ AESATTIRAS umum San Wﬂj@wﬁi‘% oora berdala

3 |Uraikan ukuran kebe, haS“?ngrT'l‘ kinerja individu jabatan Saudara = _
- ’FTnJL&f valkdass h le len Lar&h bt e {:@faagwa-\m

- rbtgrﬁa.y\ _Foﬂﬁjuguh&ﬂ Yz P’ﬁf"‘[&g: 50&.% Fﬁaw&r Sefiap LHL"\

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran

teb;r:f;:inrit:! o Aenrérkf'w ofmza W‘an seanrn Gerffaﬁ

~ Mereta Lo memelhats orep b maupun :QTﬁ'ta( apr eraL Cremuban 389t
Jeperlaton

B Dipindai dengan CamScanner
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LEMBAR KONFIRMAS| PEMAHAMAN KINERJA JABATAN =
Nama " Ruben Juedn i G Hom

PAAE) | SEOE.Sub. beg umum..da0. kepegewaidn.........
YRk Rerm - Dings. pecumehan. clan. Kawasan.. per.mikimaq......

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
- Melakspnakan adminiskrasi surad, Masub don syrae keiuar.

-Menye\om arsip dan dokuen kedinasan Sesua; Wetentuan Kearspan,

- Mengigpwa administrasi Kepegawnidn, Sepertt usuan Kenakan
POngLﬂa{, Kenaivan 9asy berkala, cuel, pensSiun, myutas: dan dis;Ptin
Pegawai

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

“Ter@kSananga pe\ayom od ministras Umum 3eCard tertiv, cepat dan
Akurrt.

~Teriaasananya pengeloiadn administras; kepegawaian Sesuar
Kegentuan pevgturan perundang- undangan.

~lersedianya data kepegawaidn yang vaud, \engkap. dan mutakhir

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara

—Pexsentase Surat MAsUk dan syvat Ketuar yang diproses +epat

waktu mencapar target.

~Persentaze dokumen Kepegawaian yang diselesatkan sesuai ke tentuap
dan jadwat

- Yetepatan PenYampaion usulan kenaikdn pangkat, K6B. Cusi,
pensiun, dan administras: Kepegawaian lainnya.

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

- Menerima, menca+at , mendcstiipusilin, dan MeNJarsipkan Sura<
masuv Majpun sura+ Ketuar

- Mengusun resapitutas; apsens: dan kehddiran pegawai setigp bulan.
"NBT'yiQPHOD adminis{;ras; mpat, apeL, dan kegiatgn internat
dings

B Dipindai dengan CamScanner
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama ANNSSA STRIYAH, S¢
anbeman * STAE. SOR BAGEAN MU b KEFES AW ATAN
AR e IS peemad AN DAN Frasen) PERVE MAN

1 |Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
[. MENGE\OLA ADMULSTRRS] PEPLEMGEA PAN FANTOR DAM EERUTUH A

OPERASTOMAL
9 MEVGELOLA PATP PEPEG MonIAN PRDR APLSFASE LEFEGRWATAN YArE
PIEULONAN PEMERIANTRH

2 |Uraikan rencana kinerja individu jabatan Saudara

|. TERSEQYANYR DATR FEPEGRORIAN YRNE VALSP LELG epf AN MUTHIERIP
9 AERLARSARAMNR PELAYAM AN AOMINISTRPAST [eeppDp SELPVH BIDANE

DI UNEPOLERY NFVRS SECHE €FEETEF

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
). LETEPKTAN PERYL Supad BEERPTIVLASE pai RO JPAN PES ord SETIAP

puLAN
9. TInGFAT VALEDITRS DAN KELERGHAPAY DATREAST kePEG PWRLAN

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

[ MENYERERN DAN MEMVERIFSPAST DOPOREN VSULIW [CEPEG AL AL
QERELVM PLADVEAN FEPRDA JNSTIAST ERFATT
5 BCeEOROINAS DELEHN SELVPVH £1ppn 6 MENGEvpE FERUTUHAN

AOMSRISTPAS UMUM a0 FepEE R frlan

B Dipindai dengan CamScanner
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LEMBAR KONFIRMASI PEMAHAMAN KINERJA JABATAN

Nilai
Nama : ‘Mqﬂamd Nﬂl , SH
Jabatan e ;meg UMIA b €€fe gavinian
Unit Kerja ' Diaas f&um{an dan A AN fernveaan

e

1 [Uraikan tugas pokok dan fungsi jabatan Saudara
ﬁ Wmmajs. petlengkapan Faniob dan Pebuphan operasional

- ﬁ’\eny;a{ﬁdn (aktan f‘ehyug\,man ,f;tpof-an fefaFfanaaﬂ Ft’?ﬁwfan ub éa;
Umum k fafegmaian .

2 |Uraikan rencana kinerja jndividu jabatan Saudara

pfc&ffff;\amﬁ)’a otVAgn AAN atsTp kepegwaian clenjan batt
~ TebsvSunnya [aporan adninisteas, UMuA odan F‘éffjﬂm’fﬂh scaea be eiala

3 |Uraikan ukuran keberhasilan/ukuran kinerja individu jabatan Saudara
- fetsentase oesy yang qekdorunenias) sesuai sictem Keaws ipan
o pef?fn{zm wah-u f’@{\}(g;umn [qf’oeah qd’ﬂ?h?s‘fﬂaff vhuh dan szvﬂam'iar\

4 |Uraikan pekerjaan/aktivitas yang secara rutin dilakukan dalam rangka pencapaian target ukuran
keberhasilan itu!

~Aenyusun }’apop.m pefakfanam Fegiatan Subbag whum Lan Eepepwaian
Secota peecalo y ]
- mg,&psanal‘an MonTokiNg dan e,vafuasa teu(ac&r feny@&saian A strast
umum olan Eafegawrian agpb- sesUAl TakGet FiNan)a
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