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BERITA ACARA
KESEPAKATAN HASIL VERIFIKASI RANCANGAN AKHIR RENCANA STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH (RENSTRA PD) TAHUN 2025-2029
PERANGKAT DAERAH : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pada hari ini Rabu tanggal 24 bulan September tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima, telah
diselenggarakan Verifikasi Rancangan Akhir Rencana Strategis Perangkat Daerah Dinas Tenag|a
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025-2029, yang dihadiri pihak terkait
sesuai dengan daftar hadir sebagalmana tercantum dalam Lampiran | Berita Acara inl.

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan:

Penjelasan dari Bappeda mengenai Hasil Verifikasi Rancangan Akhir Rencana Strategis
Tahun 2025 Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan sebagaimana tercantum dalam lampiran I1 Berita Acara ini.

MENYEPAKATI

KESATU : Menyepakati Hasil Verifikasi Rancangan Akhir Rencana Strategis Tahun 2025-
2029 Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan sebagaimana tercantum dalam Lampiran I,

KEDUA :  Menyepakati berita acara ini beserta lampirannya (Lampiran I dan II), yang
merupakan satu kesatuan dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
berita acara hasil kesepakatan ini;

KETIGA : Berita acara hasil pembahasan ini beserta lampirannya menjadi bahan
penyempurnaan Rancangan Akhir Rencana Strategis Tahun 2025-2029 Perangkat
Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan.

Demikian berita acara ini dibuat sebagai bahan penyempurnaan Rancangan Akhir Rencana
Strategis Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025-2029.

Palembang, 24 September 2025

Perangkat Daerah : Pimpinan Rapat
Plt. Sekretaris Kabid Pemerintahan, Kesejahteraan Sosial
dan Kesejahteraan Rakyat

-

M.Barun Wéaksjno,S.ST,PI,M.Sc Sultan M, Syah, SE., SH., MM

Pembina IV/a Pembina Tingkat1 IV/b
NIP 19821117 2009021005 NIP 197303251998031002
Lampiran I - : Absensi

Lampiran Il  : Notulen/Checklist Verifikasi Rankhir Renstra PD
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DAFTAR HADIR PESERTA PEMBAHASAN RANCANGAN AKHIR RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAY (RENSTRA PD) TAHUN 2025-2029 DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Provingi : Sumatera Selatap
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7. | dirumuskan dari NSPK dan/atau Sasaran \ iy dan relevan dengan sasaran
RPJMD yang relevan e
Pada tabel 3.1 telah menyajikan
Tujuan dan Sasaran Renstra PD beserta Tujuan dan sasaran Renstra
8. | indikator dan target telah disajikan sesuai v Disnakertrans beserta indikator dan
Tabel 3.1 SE SEKDA target sesuai dengan inmendagri
Nomor 2 tahun 2025
9. | Strategi PD memuat rencana tindakan yang v Pada halaman 46 sudah memuat
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Renstrg PD
Kegiatan Penyelen

Penyu Sunan Pery

tahun 2027 melalui sub Kegiatan

Renstra PD telah menganggarkan
seluruh sub Kegiatan tentang
Pembinaan Ideologi Pancasila (PIP)

Telah dianggar

transmigras;
€Ngan memperhatikan pn'nsjp-prin.slp
1a Kelola Pemerintahan yang baik,
antisipatif, ransmparan , akuniabel

kelanjutan, transformasi digital,
Pembangunan rendah karbon dan
embangunan berketahanan ik|im.

kan pada Tahun -
2026 scjumlah Rp. -

2027 sejumlah Rp. 25.000.-
2028 sejumlah Rp. 25.000.-
2029 sejumlah Rp 25.000,.
2030 sejumlah Rp. 25.000,-
Dst....

~ |Telah dianggarkan pada Tahun :

2026 sejumlah Rp. -

2027 sejumlah Rp. 25.000..
2028 sejumlah Rp. 25.000,-
2029 sejumlah Rp. 25.000,-
2030 sejurnlah Rp 25.000,-
Dst....

Telah dianggarkan pada tahun

2027 sejumlgh Rp. 100.000.000.
2028 scjumlah Rp. 100.000.000, -
2029 scjumlah Rp. 100.000.000 -
2030 sejumlah Rp. 100.000.000.-

Renstra Disnakertran sudah
frenggangrkan sub kegiatan lenlang

Pembinaan Ideologi Pancasila (PIP)
hintaralain

1. Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencan
Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

2. Pelayanan dan Penyediaan

Informasi Pasar Kena Online

Job Fair/Bursa Kerja

Pancegahan Perselisihan

Hubungan Industrial, Mogok

Kerja, dan Penutupan

Perusahaan yang

BeralubavBerdampak pada

Kepentingan di 1 (satw) Daerah

Provinsi

5  Penyelesaian Perseiisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kena, dan Penutupan
Perusahaan yang
BerakibavBerdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Dasrah
Provinsi

6  Penegakan Hukum
Ketenagakenean di Perusahaan

g
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