BUKTI 2

2.a.b. BUKTI SCREENSHOT
PENGGUNAAN E-KINERJA
TIAP BULAN DAN PENGGUNAAN
E-KINERJA TIAP JENJANG
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O = 0 =

B BukuPanduan

MAIN MENU

L2 Profil

B skp

2, Tim Kerja

Angka Kredit

& Persetujuan PAK

(® Rekap Keberatan

DASHBOARD

J Dashboard

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2024

Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pimpinan JPT KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA zreZUMIDIANSI FACHRURROZIE. M. 1 |NAMA Dr. Drs AGUS FATONI, M.Si
2 |NIP 196606151006032001 2 |NIP 1972060619092031012
PANGKAT / PANGKAT /
3 |GOL Pembina Utama Muda / IV/c 3 |GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
KEPALA UPTD RUMAH SAKIT PJ. GUBERNUR SUMATERA
TA ABAT,
4 |JABATAN | £ NALDI BAHAR 4 |JABATAN | op ATAN
UPTD RUMAH SAKIT ERNALDI PEMERINTAH PROVINSI
BAHAR @ SUMATERA SELATAN a
5 [UNIT KERJA 5 |UNIT KERJA
ID: ID:
8ae482865a435d77015a46356def4fda 8ae4829dr9f76ac20159fd3b373d57fb
4 »
HASIL KERJA
INDIKATOR
RENCANA RENCANA TARGET
HASIL KERJA AKS| KINERJA TAHUNAN PERSPEKTIF| BUKTIDUKUNG | REALISASI |FEED
INDIVIDU
a
Vleningkatnya | Tersedianya
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Sie
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KINERJA

KEPEGAWAIAN NEGARA

B BukuPanduan

MAIN MENU

L2 Profil

B skp

2 Tim Kerja

[® Angka Kredit

& Persetujuan PAK

(® Rekap Keberatan

DASHBOARD

J Dashboard

25 kinerja.bkn.go.id/skp/b22c7c93ff6643e2bc853418d455380c/penilaian/2024-6f3ef959147d4d 1db245272413728eee/eviden *
INDIKATOR
RENCANA RENCANA TARGET
NO. KINERJA PERSPEKTIF| BUKTIDUKUNG | R SASI
HASIL KERJA AKSI ERA TAHUNAN ERere 2 AL
INDIVIDU
Utama
Meningkatnya | Tersedianya
Kualitas Peningkatan
Pelayanan  [Kemampuan ° Laporaln .
Kesehatan | SDM berbasis | Persentase Konsolidasi
z Edit
Jiwa Kompetensi | Peningkatan APBD RS
(Penugasan  |Target:80% |Kemampuan | o ', |Penerima Ernaldi 1Laporan
dori B SDM s Layanan Bahar berdasarkan
Gubernur Terwujudnya | berbasis m Bukti
Provinsi kepuasaan Kompetensi Teridentifikasi
Siirnelars Masyarakat
Selatan) Target 184 %
Terwujudnya
Intervensi « Laporan
Safeward Konsolidasi )
Target : 60 % APBD RS
Indeks X Penerima Ernaldi 1 Laporan
1 repuUasan 84% Layanan Bahar berdasarkan
Masyarakat Bukti
Teridentifikasi
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* O = 0 =

LR

3 A L= L B luls\—‘ ----- 100 %
Gubernur Mahasiswa Bisnis Bahar berdasarkan
Provinsi Ujian Praktek m Bukti
Y‘ E-KINERJA Sumatera Teridentifikasi
/ BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA Selatan)
B iiBandian Meningkatnya | Tersedianya
Tata Kelola Sarana
Pemerintahan | Prasarana e Laporan
MAIN MENU Daerah di Standar Konsolidasi
I
Rumah Sakit |Rumah Sakit | niiai SAKIP APBD RS
i Ernaldi 1 Laporan
2  Profil Ernaldi Bahar |Khusus Kelas |p i coit 8150 :Dingwitan e berg:sarkan
(Pen.'lugasan R Ernaldi Bahar R :
g dari P, Target 80 % m Bukti
Gubernur Teridentifikasi
Provinsi Tersedianya
Selatan) Rumah Sakit
" S Ernaldi Bahar
Angka Kredit Organisasi
~ . e Laporan
& Persetujuan PAK Terlaksanz'anya Honsolidasi '
tindak lanjut . t APBD RS
(® Rekap Keberatan Temusn BER ?rsen ase. Ernaldi 1 Laporan
& Target:100% | Tindak Lanjut| 1007% |Anggaran
berdasarkan
Temuan BPK Bukti
DASHBOARD
= Teridentifikasi

J Dashboard

Hapus

o
)]
ax
o)
=~
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EEEY

“ Teridentifikasi
$‘ E-KINERJA
/ BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
e Laporan
B BukuPanduan Persentase Konsolidasi :
MAIN MENU P;aszrana a0 |Penouatan Ernaldi 1 Laporan
Standar 2 Internal Bahar berdasarkan
Rumah Sakit Bukti
& Profil Khusus Kelas m -
A Teridentifikasi
2 Tim Kerja Tornbeakan
Pa— RATING HASIL KINERJA:
W e SESUAI EKSPEKTASI
& Persetujuan PAK 1 ’
PERILAKU KERJA
Ekspektasi
® Rekap Keberatan !\ Berorientasi Pelayana FEEDBACK
" Khusus Pimpinan
SiSiRIRD 1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Atasan: &
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti Rekan Kerja:
@ Dashboard é & &
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* O = O =
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B BukuPanduan

MAIN MENU

2 Profil

B skp

2 Tim Kerja

@ Angka Kredit

& Persetujuan PAK

(® Rekap Keberatan

DASHBOARD

) Dashboard

e Laporan
Konsolidasi :
Persentase APBD RS
Implementasi| ., Penerima Ernaldi 1 Laporan
Intervensi ® |Layanan Bahar berdasarkan
Safeward m Bukti
Teridentifikasi
Meningkatnya | Terlaksananya
Pemanfaatan | Pertumbuhan
Pelayanan Pemanfaatan
Kesehatan Layanan Persentase ) Lapora‘n ;
: : Konsolidasi
Jiwa Di . Unggulan Pertumbuhan APBD RS
Rumah Sakit Kgsehatan Pemanfaatan o Emaldi 1Laporan
(Pepugasan Ha Layanen 100% Bisnhis Bahar berdasarkan
dari PJ. Target :100% |Unggulan m Bukti
Gub.ern.u J tescTaitan Teridentifikasi
Provinsi Jiwa
Sumatera
Selatan)
Meningkatnya | Terwujudnya
Mutu Rumah | Peningkatan
Sakit Mutu Rumah * Laporan
Pendidikan | Sakit Konsolidasi
(Boniinacan Pandidikan Persentase APBD RS
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HASIL KERJA
R SRR HﬁmmA INDIKATOR
" RENCANA | RENCANA TARGET
NO.| PIMPINAN IL KERJA AKS| ASPEK | KINERJA TAHU BUKTIDUKUNG | RE
YANG INDIVIDU RS
DIINTERVENSI
B Buku Panduan
Utama
MAIN MENU Meningkatnya |Meningkatnya | Terlaksananya
Kualitas Kepuasaan cepat respon ‘
©  Profil Pelayanan Masyarakat terhadap o Bukti .
a Kesehatan Terhadap komplain Kecepatan Dukung
i . Januari 2024 (1Le
Jiwa Pelayanan Target: 75 % : Respon )
@ SKP Kualitas Terhadap > 75/0 m s
Indikator : Tersedianya komplain Buk
2, TimKerja Persentase Tenaga Teri
Peningkatan Kesehgtan
; Kemampuan sesuai kelas
Angka Kredit 1 i
Kompetensi Target : 80 %
& Persetujuan PAK Persentase o Bukti .
ketersediaan Dukung
Januari 2024 |1Le
(@® Rekap Keberatan Kualit Tenaga »
A3 | esehatan g m ber
sesuai Kelas Buk
Bo RO Rumah Sakit Teri
CJ Dashboard
Meningkatnya |Meningkatnya | Tersedianya m




Hapus
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Meni : :
eningkatnya |Meningkatnya | Tersedianya
Mutu Rumah | kepuasaan Indeks
. . . . Bukti
® E-KINERJA Sak|t. ' Mahasiswa Kepua'saan Nilai Indeks . .
/ EACAN RSN NIEGARA Pendidikan Terhadap Mahasiswa Kepuasaan Dukung
Pelaksanaan |terhadap .__|Mahasiswa Januari 2024 |1Le
) Kualitas 100%
Indikator : Praktek pelaksanaan Terhadap m ber
Persentase isasi Praktek Pelaksaan Buk
B Buku Panduan ) :
Kelulusan Target : 100% Praktek Teri
Mahasiswa
MAIN MENU Ujian Praktek
Meningkatnya | Meningkatnya | Terlaksananya e
& Profil Mutu Rumah | ketepatan Pemberian
Sakit Pemenuhan |Materi sesuai Srsarises o Buki
B skp Pendidikan  |Kurikulum |kurikulum P Dukung
Pendidikan | Target:200% | . aeateﬁ 100 Januari 2024 |1L¢
' ‘ Indikator : . ’ ber
& TimKerja Sesuai )
Persentase i Bu
Kelulusan Teri
@B Angka Kredit Mahasiswa
Ujian Praktek
& Persetujuan PAK Meningkatnya | Meningkatnya | Terwujudnya
Tata Kelola kemandirian | Nilai SAKIP
® Rekap Keberatan gemerintahan BLUD/SAKIP Eumah I§akit ——_— v Bkt
rah di isasi rnaldi Bahar
Rumah Sakit Target : 81,50 PIETEEREAR Januari 2024 |1 Lz
DASHBOARD Ernaldi Bahar Kualitas 100%
e
Pelapora Buk
[ Dashboard Indikator : Nilai i i :

SAKIP Rumah

Calzit Ernaldi




€ > ¢ %

,'l’_, ) E- INE R A
S' . BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
/

B BukuPanduan
MAIN MENU

2  Profil

B skp

2, Tim Kerja

Angka Kredit

& Persetujuan PAK
(® Rekap Keberatan

DASHBOARD

) Dashboard

PERIODE : Januari

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

kinerja.bkn.go.id/skp/446e05c74a24455dad371965e8da74ff/penilaian/2024-6f3ef959147d4d 1db245272413728eee/eviden
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=J u

e

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2024

Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pimpinan JAJF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA dr HERLENNI EVI SESTY 1 |NAMA zre\s(UMlDIANS| FRERRERRIAE M,
2 |NIP 197502262002122005 2 [NIP 106606151996032001
PANGKAT / PANGKAT /
3 |GOL Pembina Tingkat | / IV/b 3 |GOL Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
Wakil DIREKTUR UMUM DAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT
4 |JABATAN 1\ FUANGAN 4 | JABATAN | e oNALDI BAHAR
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN UPTD RUMAH SAKIT ERNALDI
KEUANGAN BAHAR
5 [UNIT KERJA a 5 |UNIT KERJA m

ID: ID:
8ae482885a885a91015a88deg42cd2201 8ae482865a435d77015a46356def4fda

4 »

HASIL KERJA

RENCANA
NO. Hm;fmA RENCANA RENCANA ASPEK lT(?:JZARTJiR TARCET BUKTI DUKUNG | RI
YANG HASIL KERJA AKSI INDIVIDU IAIJUTAP |




« >

C 25 kinerja.bkn.go.id/skp/446e05c74a24455dad371965e8da74ff/penilaian/2024-6f3ef959147d4d1db245272413728eee/eviden
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gﬁ'( E-KINERJA
// \ BADAN NEGARA

B Buku Panduan

MAIN MENU

2 Profil

B skp

2 Tim Kerja

[ Angka Kredit

& Persetujuan PAK

@® Rekap Keberatan

DASHBOARD

) Dashboard

Meningkatnya [Meningkatnya | Terlaksananya
Tata Kelola Kemandirian |tindak lanjut
Pemerintahan |BLUD/ Temuan BPK
Dacrahdi  |SARPRAS
Ernaldi Bahar Persen.tase Dukung
) ) Tersedianya Januari 2024 |1Le
5 |Indikator : Kualitas | Laporan 100% bor
Persentase Aset Yang m Buk
Sarana Akuntabel Tori
Prasarana Hapus
Standar
Rumah Sakit
Khusus Kelas
A
Meningkatnya | Meningkatnya | Terwujudnya
Tata Kelola Kemandirian |Sarana
Pemerintahan |BLUD/CRR prasarana Bukti
) — o Bukti
gaera:: :;k't i:‘andar'f Sl Persentase Dukung .
e ! HREE EREs Cost Januari 2024 (1 Lz
6 |Ernaldi Bahar A Kualitas > 60% b
Recovery er
Target : 80 % b
et Rate Bu
ndikator : Teri
Persentase Hapus
Tindak Lanjut
Temuan BPK
Tambahan
RATING HASIL KINERJA:

SESUAI EKSPEKTASI




$7‘< EKINERIA

B Buku Panduan
MAIN MENU

2, Profil

B SKP

2 Tim Kerja

B Angka Kredit

& Persetujuan PAK
() Rekap Keberatan
DASHBOARD

D Dashboard

Daftar SKP

Daftar Sasaran Kinerja Pegawai.

Pendekatan Keterangan
Unit Kerja BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN Jabatan
PELAPORAN
Status Definitif Jenis Pegawai
Pegawai
[ Detil SKP ] [ Matriks Peran Hasil ] [ SKP Bawahan ] [ Penilaian ]
Pendekatan Keterangan
Unit Kerja BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN Jabatan
PELAPORAN PADA UPTD RUMAH SAKIT ERNALDI
BAHAR
Status Definitif Jenis Pegawai
Pegawai
[ Detil SKP ] [ Matriks Peran Hasil ] [ SKP Bawahan ] [ Penilaian ]

(® Tambah Periode SKP

PERSETUJUAN

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN
PELAPORAN

Pimpinan

PERSETUJUAN

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN
PELAPORAN PADA UPTD RUMAH SAKIT ERNALDI
BAHAR

Pimpinan

@ Hi, TITIN ELFITRIANY
L

Petunjuk

Selamat Datang di Aplikasi

an Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) e-Kinerja Badan Kepegawaian
Negara berbasis Peraturan Menteri
PAN RB Nomor 6 Tahun 2022

Langkah pertama penggunaan
aplikasi ini adalah membuat SKP.
Cara membuat SKP adalah dengan
klik tombol Tambah SKP

Jika hendak mengubah periode dan
Jjenis SKP imisalnya, jika terdapat
cut-off SKP di tengah perjalanan),
silahkan klik tombol Edit

SKP yang baru dibuat akan
berstatus sebagai draft” Setelah
mermbuat SKP. harap mengisi SKP
dengan cara klik tombol Detil SKP

Jika hendak mengatur SKP
bawahan beserta Matriks Peran
Hasil (MPH)-nya, klik tombol Matriks
Bawahan

Jika hendak melihat dan menyetujui
serta memberi ekspekiasi terhadap
SKP bawahan. klik tombol SKP
Bawahan

Untuk membuka penilaian untuk
tiap periode pada SKP diri sendiri
dan bawahan, klik pada tombol
Penilaian

2022 © Badan Kepegawaian Negara



@ Hi, TITIN ELFITRIANY
-

Penilaian SKP

Penilaian SKP Pegawai

Petunjuk

hilai Capaien Organisasd thert erdamped: b Pegawl yang berada

ks Uil Keej yarg) Linil Herja Inclmys {nish ciberikan rilsi Capaian
Crgariteasd

O Buku Panduan

NILAIAN dan pilin

MAIN MENU

R ® TAMEAH PERIODE PENILAIAN
& Prof

B ske

SKP Unit Kerja Jabatan

&, Tim Kerja Tahun 2024 BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN PELAPORAM KEPALA BAGIAN PERENCANAAN. PROGRAM DAN PELAPORAN

B Angka Kredit

Pelaksanaan Kinerja Pemantauan dan Evaluas
(& Persetujuan PAK Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capalan Organisasi Aksi
Januari Atasan
@ Rekap Keberatan 1 Januari 2024 s/d 31 Januari 2024 HERLENNI EVI SESTY
Batas : 4 Februari zo24 Jabatan : Wakil DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
DASHEOARD Unit Kerja : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

e
O Dashboard

==

Pengisian Buldi Dukung dan Lihat Hasil
Sesuai Sesuai Baik
Feedback
Februari Atasan
1 Februari 2024 s/d 29 Februari 2024 HERLENNI EVI SESTY
Batas : 4 Maret 2024 Jabatan : Wakil DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Unit Kerja : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

o

Sesuai Sesuai Baik

Al
Pengisian Buldi Dukung dan Lihat Hasil




SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: PERSETLLIUAN

Pernerintah Provinsi Sumatera Selatan

O Buku Panduan

EMILAIAN: 1 JANUART SD 31 DESEMBER TAHUN zo24

MAIN MENU - -
Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pimpinan JAJF KUANTITATIF
8, Profil
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Q SKP 1 NAMA dr. TITIN ELFITRIAMY 1 MAMA dr HERLENMNI EVI SESTY
2 |NIP 1976082220068042013 2 NIP 1§7502262002122005
o Tii K.
i e 3 | PANGKAT / GOL RUANG Pembina / IV/a 3 | PANGKAT / GOL RUANG Permbina Tingkat |/ VB
@ Angka Kredit 4 |[JABATAM KEPALA BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN PELAPORAN 4 | JABATAM Wakil DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN PELAPCRAN WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KELUANGAN A
5 |UNIT KERJA & | UNIT KERJA
& Persetujuan PAK |0 : 8ae4828853885a0101538084078224C3 D : 0ae4820853885a01015388de42cdz201
@ Rekap Keberatan 4 »
HASIL KERJA
DASHBOARD MNO. | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI | REMCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET TAHUNAN
Utama
0 Dashboard
Meningkatnya Kepuasaan Masyarakat Terhadap Pelayanan Meningkatnya Efeklifitas dalam Memberikan Pelayanan
Persentase Monev Survey Kepuasan Pelanggan
1 m Kuantitas m 100 %
Meningkatnya Kepuasaan Masyarakat Terhadap Pelayanan Meningkatnya Pemanfaatan Inovasi Rumah Sakit .
Persentase Pernanfaatan Inovasi Rumah Sakit
2 “ Kuantitas “ 100 %
Meningkatnya kemandirian BLUD/SAKIP Meningkatrya Pendapatan BLUD 5o 3
Persentase Realisasi Pendapatan Dibandingkan Target
3 ﬂ m Kuantitas n g0 %
Meningkatnya kemandirian BLUD/SAKIP Meningkatnya Ketepatan Belanja o )
Persentase Realisasi Belanja
4 m Kuantitas ﬂ B0
Meningkatnya kemandirian BLUD/SAKIP Meningkatnya Kualitas Pelaporan Rumah Sakit
Persentase Dokumen Pelapeoran yang Berkualitas (Disusun Sesuai Ketentuan)
5 m Kuantitas m 100 %




A

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

B Buku Panduan

MAIN MENU
S, Profil
B SKP

2 Tim Kerja

Angka Kredit

& Persetujuan PAK

(O Rekap Keberatan

DASHBOARD

) Dashboard

RENCANA AKSI

NO.

RENCANA HASIL KERJA

RENCANA AKSI

Meningkatnya Efektifitas dalam Memberikan Pelayanan
Organisasi
Indikator :
1. kuantitas - Persentase Monev Survey Kepuasan Pelanggan

Tambah

1. Terakomodirnya usulan-usulan dari Bagian/Bidang

-

Meningkatnya Pemanfaatan Inovasi Rumah Sakit

SRR 1. Terlaksananya inovasi Bagian Perencanaan Program dan Pelaporan
2 |Indikator : : = :
1. kuantitas - Persentase Pemanfaatan Inovasi Rumah Sakit
Meningkatnya Pendapatan BLUD
Organisasi 1. Tersedianya rekapitulasi realisasi dan capaian persentase pendapatan
3 Indikator rumah sakit
1. kuantitas - Persentase Realisasi Pendapatan Dibandingkan :
Edit Hapus
Target -
; . Tambah
Meningkatnya Ketepatan Belanja -
1. Terlaksananya perencanaan operasional penyusunan dokumen
4 |indikator : perencanaan yang berkualitas dan tepat waktu
1. kuantitas - Persentase Realisasi Belanja
Meningkatnya Kualitas Pelaporan Rumah Sakit
e 1. Terlaksananya perencanaan operasional penyusunan dokumen
& Indikator . pelaporan yang berkualitas dan tepat waktu

1. kuantitas - Persentase Dokumen Pelaporan yang
Berkualitas (Disusun Sesuai Ketentuan)

Edit Hapus




0 Buku Panduan

MAIN MENU
8, Profil

B kP
2, Tim Kerja

B® Angka Kredit

&  Persetujuan PAK

(@ Rekap Keberatan

DASHBOARD

0 Dashboard

HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RENCAMA HASIL KERJA TARGET
NO. RENCANA HASIL KERJA REMNCANA AKSI ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BUKTI DUKUNG REALISASI FEEDBACK
FIMPINAN YANG DIINTERVENSI TAHUMNAN
Utama
Meningkatnya Kepuasaan Meningkatnya Efektifitas dalam | Terakoemedinnya usulan-usulan dari Bagian/Bidang II
Masyarakat Terhadap Pelayanan |Memberikan Pelayanan
» Bukti Dukung Bulan
anuari 2024 Edit
2 Persentase Monew Survey Kepuasan E - e
1 Kuantitas 100 % <
Pelanggan i 1 Berkas berdasarkan
buldi teridentifikasi
Meningkatnya Kepuasaan Meningkatnya Pemanfaatan Terlaksananya inovasi Bagian Perencanaan Program dan II
Masyarakat Terhadap Pelayanan |Inovasi Rumah Sakit Pelaporan
» Bukti Dukung Bulan
Januari zoz24 Edit
5 Persentase Pemanfaatan Inovasi Rumah 3 i « ey
2 Kuantitas i1 100 %
Sakit 1 Berkas berdasarkan
3 : buldi teridentifikasi
Meningkatnya kemandirian Meningkatnya Pendapatan Tersedianya rekapitulasi realisasi dan capaian persentase II
BLUD/SAKIP BLUD pendapatan rumah sakit
e « Bukti Dukung Bulan
’ Persentase Realisasi Pendapatan = F R - e
4 Kuantitas Dibandingkan Target 90 % 1 Berkas berdasarkan
bulkti teridentifikasi
Meningkatnya kemandirian Meningkatnya Ketepatan Terlaksananya perencanaan operasional penyusunan
BLUD/SAKIP Belanja dokumen perencanaan yang berkualitas dan tepat waktu
= Bukti Dukung Bulan
Januari zo24 Edit
_ D - - B
4 Kuantitas | Persentase Realisasi Belania Bo % 1 Berkas berdasarkan
bukti teridentifikasi
Meningkatnya kemandirian Meningkatnya Kualitas Terlaksananya perencanaan cperasional DENyUSUNan II
BLUD/SAKIP Pelaporan Rumah Sakit dokumen pelaporan yang berkualitas dan tepat wakbu
s Bukti Dukung Bulan
Persentase Dokumen Pelaporan yan 2
5 Kuantitas ; o i w00 % n - ad
Berkualitas (Disusun Sesuai Ketentuan) 1 Berkas berdasarkan
bulkti teridentifikasi
Tambahan
RATING HASIL KINERJA:




MAIN MENU
2 Profl
~
2,
~
&
.
@
DASHBOARD

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Terbuka terhadap masukkan dari orang lain, Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja sebelumnya Atasan gy
2z Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan & -

3. Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Berani dalam memberikan sanksi dan punishment ke pegawai yang melanggar aturan dan tata tertib di lingkungan Rumah Sakit Ernaldi Aasan: gy
2 Menggunakan kekayaan dan BMM secara bertanggung jawab efektif dan efisien Bahar &

3. Tidak menyalahgunakan kewsenangan jabatan

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yanag selalu berubah Abktif menaikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang di adakan intemal dan ekstemal, dan Aktif memberikan informasi kepada Masan ¢y
2z Membantu orang lain belajar pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan &

3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Membangun komunikasi yang lebih baik terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeheolder dan siap menawarkan bantuan tanpa Aasan ¢y
2 Suka menolong crang lain harus diminta terlebih dahulu & -

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

= | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK

1 Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia | Dapat melaksanakan arahan dari pimpinan dan menindaklanjuti dengan baik dan selalu melaporkan progress dari program dan tepat

pada MKRI serta pemerintahan yang sah wiakhbu Atasan oy
z Menj ama baik sesama ASM, Pimpinan, Instansi dan Negara ")
3 jaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja AMasan dy
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas & 4
3 Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Abktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada program unit kera Aasan g
2z Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah A
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




= ; Hi, NUR FARIDA RAHMAWATI

2 Petunjuk

E-KINERJA Daftar SKP

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

(¥) Tambah Periode SKP

Daftar Sasaran Kinerja Pegawali. Selamat Datang di Aplikasi

Pengisian Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) e-Kinerja
: 5 Badan Kepegawaian Negara
Periode 1 Januari 2024 - 31 Desember 2024 Status PERSETUJUAN il il i
berbasis Peraturan Menteri
PAN RB Nomor 6 Tahun zozz

B Buku Panduan

Pendekatan Kuantitatif Keterangan =
Unit Kerja SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN Jabatan KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN =i
MAIN MENU penggunaan aplikasi ini
Status Definitif PELAPORAN adalah membuat SKP. Cara
= Jenis Pimpinan membuat SKP adalah dengan
2 Profil Fegaal _ P Klik tormbol Tambah SKP
Pegawal
Jika hendak mengubah
B skp Detil SKP ‘ ‘ Matriks Peran Hasil ‘ ‘ SKP Bawahan ‘ ‘ Penilaian ‘ peae daf’_Jems i
{misalnya. jika terdapat cut-off

SKP di tengah perjalanan).
o i . silahkan klik tombol Edit
poi im Kerja

SKP yang baru dibuat akan

berstatus sebagai 'draft”.

Ang ka Kredit Periode Status PERSETUJUAN Setelah membuat SKP. harap
mengisi SKP dengan cara klik
Pendekatan Kuantitatif Keterangan - tombol Detil SKP
@ Persetujuan PAK Unit Kerja SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN Jabatan KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN Jike hendak mengatur SKP
PADA UPTD RUMAH SAKIT ERNALDI PELAPORAN PADA UPTD RUMAH SAKIT bawahan beserta Matriks
Peran Hasil IMPH)-nya. klik
(® Rekap Keberatan BAHAR ERNALDI BAHAR tombol Matriks Bawahan
Status Definitif SliE : leplnan Jika hendak melihat dan
DASHBOARD Pegawai Pegawai menyetujui serta memberi

ekspektasi terhadap SKP

? ’ i . 8 bawahan, klik tombol SKP
Detil SKP ‘ ‘ Matriks Peran Hasil ‘ ‘ SKP Bawahan ‘ ‘ Penilaian Edit Hapus Bawahan
) Dashboard

Untuk membuka penilaian
untuk tiap periode pada SKP




= ® Hi, NUR FARIDA RAHMAWATI
g{r‘ E-KINERJA - 4
| o e

Detil Szsaran Kinerja Pegawai

Halaman SICP bersikan isian Rencans Hast Kera (RHK) deri S0P A
Shahian rengisl RHIK Ancis beserta indstor-ya (beserts trpet

i SHP bl Uik rombsal | i, ik tormbol Temisah
@ BukuPanduan -
SASARAN KINERJA PEGAWAI S —
P sl (MPH) Lt cishLIk st s prosess diskusi ke,
MAIN MENU

Slahkar konkak atasan Unbuk bepedusnin,
Status SKP- PERSETUJUAN

Kirriucian saelsh mengisi RHK, bemudion sk bon pengisian indller

2 Profil besarta toreyet hengen ik Tamibah indlabor acks RHK Eersesision
cKe silshboan Btk rraengisi Malres Peran Hisl (MPH) beashen tarlabsi

e cishuliy

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 ik proses RMK cn Indiarlor sucah fods, silah kolom lampiran (ol
2 TimKera SLMBER DAYA, PERTAMGGLING MLABAM, KONSEKUENS] pace

Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan R Sy
B Angka Kredit Pimpinan JAJF KUANTITATIF Torshi abadean prcyiian SKP dergan Kik tomitol Apdean SKP,
kasmchen gy i skessn Aecds unfu eyt SKP Arda.

NO PEGAWAI YANG DINILAI = Muat Ulang Il s] PEJABAT PENILAI KINERJA = Must Ulang

@ Perselupan PAK 1 [Nama NUR FARIDA RAHMAWATI, 5.G2. Dietisien MKM 1 |NaMA o TITIN ELFITRIANY
z [NIF 19851008201001201 z [MNIP 1g760822200604201
@ Rekap Keberatan ohs 5 o i
3 | PANGKAT / GOL RUANG Penata Tingkat 1/ HIl/d 3 | PANGHKAT / GOL RUANG Pembina / I\V/a
DASHEOARD 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN 4 | JABATAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN. PROGRAM DAMN PELAPORAN
o s |unTrERIA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN s |UNTKERIA BAGIAN PERENCAMNAAN, PROGRAM DAN PELAPORAN
ID: 83e482005388530101538 BeBosbiz61b D gae4820853805a01015308e40782240a
I
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI ‘ RENCAMNA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET TAHUNAN
Utama
Meningkatnya Pemanfaatan inovasi Rumah Sakit Meningkatrya Jumilah Inovasi Layanan Rumah Sakit

Jumlah Inovasi Rumah Sakit

Organisasi
1 Kuantitas 1 Inovasi

Info

Meningkatnya Kualitas Pelaporan Rumah Sakit Terlaksananya Pelaporan Program dan Kegiatan Tepat Waktu Persentase Laporan Konsolidasi Program dan Kegiatan Tepat Waktu

Kuantitas
=

100%

Persentase Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tepat Waktu

Kuantitas m 100 %




: Hi, NUR FARIDA RAHMAWAT]

g}‘ E=-KINERA o i
| A REPERAIN AR F’enl[alan SKP Petunjuk

')

Penilaian SKP Pegawsai il Cagralan Ovganisas] oo terrismpek: beg) Pegawai yang beracds

it Uit K yag Linit K Inch iy stoh cibestkern il Capaian
Organisasi

O Buku Panduan

Jika Periode Penilaian belum tercantum, silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan.

MAIN MENU
Nilai Capaian Organisasi akan menggunakan Nilai Capaian dari Unit Kerja Induk, kecuali Unit Kerja mempunya Capeian Organisasi sendiri.
2  Profil
® TAMBAH PERIODE PENILAIAN
B ke
2, Tim Kerja Periode SKP Jabatan
e 1Januari 2024 - 31 Desember 2024 KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAMN
Angka Kredit
Unit Kerja Unit Kerja Induk
(&  Persetujuan PAK SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN UPTD RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

43507 7015845356508

(@ Rekap Keberatan

Pemantauan dan Evaluas:

DASHBOARD
Hasil Kerja Perilaku Kerja Milai SKP Capailan Organisasi Alksi
0 Dashboard v A
1 Januari 2024 s/d 31 Januari 2024 TITIN ELFITRIANY
Batae : 4 Februari 2024 Jabatan : KEFALA BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAM PELAPORAN

Unit Kerja : BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

ot s

Sesuai Sesuai Baik -




SASARAN KINERJA PEGAWAI

L ]
§< E-KINERJA Status SKP: PERSETUJUAN
d

B s PERIODE : Januari
uku Panduan

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 JANUARI TAHUN 2024

MAIN MENU Jenis Pegawali Model SKP Pendekatan
Pimpinan JAJF KUANTITATIF

2 Profil NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 2 Muat Ulang
B SKp 1 [NAMA NUR FARIDA RAHMAWATI, 5.Gz. Dietisien MKM 1 |NAMA dr. TITIN ELFITRIANY

z [NIP 198510082010012015 2 |NIP 197608222006042013
2, Tim Kerja 3 |PANGEKAT / GOL. RUANG |Penata Tingkat | / lll/d 3 |PANGKAT / GOL RUANG |Pembina / IV/a

4 |JABATAN KEFALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN 4 |JABATAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

Angka Kredit

B < SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN [@§ BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN PELAPORAN [}

5 |UNIT KERJA 5 [UNITKERJA
@ Persetujuan PAK 1D : 8Bae4828853885a01015388e8g5b1261b 1D : Bae4B28853885a0101538824078224Ca

I
RENCANA AKSI

NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI

Meningkatnya Jumlah Inovasi Layanan Rumah Sakit

D Dashboard 1. Terlaksananya inovasi pada Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
1 |Indikator :

Hi S
1 kuantitas - Jumlah Inovasi Rumah Sakit i

Terlaksananya Pelaporan Program dan Kegiatan Tepat Waktu 1. Tersusun dan tersampaikannya pelaporan program dan kegiatan yang akurat dan tepat waktu

Organisasi
- Hapus
> Indikator :

1. kuantitas - Persentase Laporan Konsolidasi Program dan Kegiatan Tepat Waktu
2. kuantitas - Persentase Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tepat Waktu

(® Rekap Keberatan

DASHBOARD

2. Terlaksananya pendelegasian tugas dari pimpinan dengan baik

Hapus

- mE



SASARAN KINERJA PEGAWAI

L ]
$ E-KINERJA Status SKP: PERSETUJUAN
Y,

PERIODE : Januari
O BukuPanduan

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2024
MAIN MENU Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pimpinan JAJF KUANTITATIF
& Profil NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 5 Muat Ulang
El S 1 |MAMA MNUR FARIDA RAHMANVATI, 5.Gz. Dietisien MK.M 1 [NAMA dr. TITIN ELFITRIANY
2 |MNIP 198510082010012015 2 |NIP 197608222006042013
2. TimKerja 3 |PANGKAT / GOL. RUANG |Penata Tingkat | / lll/d 3 |PANGKAT / GOL RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN 4 | JABATAN KEPALA BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAMN PELAPORAN
B gt SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN (8} BAGIAN PERENCANAAN, PROGRAM DAN PELAPORAN
5 |UNIT KERJA 5 |UNIT KERJA
1D Ba24828853885a5101538828g5b1261b D : Bae4828852885a01015388e4078224C3
& Persetujuan PAK

a—— W

(® Rekap Keberatan RENCANA AKSI
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI

DASHBOARD
Meningkatnya Jumlah Inovasi Layanan Rumah Sakit Tambah

Organisasi

3 Dashboard 1. Terlaksananya inovasi pada Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

1. kuantitas - Jumlah Inovasi Rumah Sakit sk

1. Tersusun dan tersampaikannya pelaporan program dan kegiatan yang akurat dan tepat waktu

Terlaksananya Pelaporan Program dan Kegiatan Tepat Waktu

Hates Ry o
: Hapus
5 Indikator

1. kuantitas - Persentase Laporan Konsolidasi Program dan Kegiatan Tepat Waktu
2. kuantitas - Persentase Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tepat Waktu

2. Terlaksananya pendelegasian tugas dari pimpinan dengan baik

Hapus




$ BADAN KEPEGAWAIAN HEGARA

B BukuPanduan

MAIN MENU
2 Profil
B SkP

2, Tim Kerja

B Angka Kredit

(& Persetujuan PAK

(® Rekap Keberatan

DASHBOARD

D Dashboard

HASIL KERJA

RENCANA HASIL
NO.| KERJA PIMPINAN e KE':‘::ASIL RENCANA AKSI ASPEK INDIK:;TSISI EIS 2l TIHLINE:N BUKTI DUKUNG REALISASI FEEDBACK
YANG DIINTERVENSI
Utama
Meningkatnya Meningkatnya Jumlah | Terlaksananya inovasi pada e
Pemanfaatan Inovasi | Inovasi Layanan Sub Bagian Evaluasi dan .
Rumah Sakit Rumah Sakit Pelaporan » Bukti Dukung
Jumlah Inovasi 2024 .
1 Kuantitas | o e 1 Inovasi o 1Berkas &
oo E berdasarkan bukti
e : teridentifikasi
Meningkatnya Kualitas | Terlaksananya Terlaksananya pendelegasian S Bmbah
Pelapcran Rumah Pelaporan Program tugas dari pimpinan dengan .
Sakit dan Kegiatan Tepat baik * Bukti Duk'_lng
Waktu Persentase Laporan Bulan Januari “
EeL igtan al::l g‘:lkur:alt dan tepat = S = e eaatal AR
wa?(tu i B Waken ' teridentifikasi
2
Tambah
s Bukti Dukung
Persentase Laporan Bulan Januari
Kinerja Instansi .
Kuantitas Lo 100 % 1Berkas &b
Pemenntah Tepat berdasarkan bukti
W teridentifikasi
Tambahan
RATING HASIL KINERJA:

SESUAI EKSPEKTASI




MAIN MENU

Profil

Jo

iz

DASHBOARD

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Melaksanakan pekerjaan sesuai tupoksi, ramah, cekatan dan dapat berkomunikasi dengan baik
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Atasan gy
3 Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cemmat disiplin dan berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cemmat, disiplin dan berintegritas tinggi
2z Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Atasan : gy
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kempeten Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Meningkatkan kempetensi dif untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Memiliki kempetensi diri dan memastikan staf yang dibawahmya untuk selalu belajar dan melaksanakan tugas dengan baik.
2z Membantu orang lain belajar Atasan: ¢h
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Menghargai orang lain, suka menolong dan membangun lingkungan kerja kondusif
2 Suka menaolong orang lain Atasan : gb
3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Melzaksanakan tugas dengan baik, dan penuh tanggung jawab, berkomitmen, berdedikasi mempunyai rasa memiliki terhadap

pada NKRI serta pemerintahan yang sah pekeraan Atasan: gh

2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
3 Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Dapat menyesuaikan diri terhadap perubahan, berinovasi, mengembangkan kreatifitas dan pro aktif
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Atasan : g
3 Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1 Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Dapat menciptakan suasana kerja yang harmonis antar pegawai dalam kegiatan rutin dan memberikan kesempatan kepada rekan kerja
z Terbuka dalarm bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif Atasan : gb

3

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




; Hi, AWALIA APRIMASARI

¥’ E-KINERJA

BADAM KEPEGAWAIAN NEGARA

Daftar SKP

Daftar Sasaran Kinerja Pegawai.

Petunjuk

(® Tambah Periode SKP

Selamat Datang di Aplikasi
Pengisian Sasaran Kinera

Pegawai (SKP) e-Kinerja

Badan Kepegawaian Negara

erbasis Peraturan Menteri
Pendekatan Keterangan R PAN RB Nomor 6 Tahun zo2z2
MAIN MENU Unit Kerja SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN Jabatan ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN Langkah pertama
penggunaan aplikasi ini
Status Definitif PELAPORAN adalah membuat SKP. Cara
ko] Profil A Jenis Pegawai membuat SKP adalah dengan
- Fedawal ) 9 Klik tombol Tambah SKP
Pegawai
B s et
Detil SKP ‘ ‘ Matriks Peran Hasil ‘ ‘ Penilaian ‘ Hapus = SRt e
{misalnya. jika terdapat cut-off
SKP di tengah perjalanan).
20 Tim Kerja silahkan klik tombol Edit
SKP yang baru dibuat akan
@ Ang ka Kredit berstatus sebagai ‘draft”.
mengisi SKP dengan cara klik
& Persetujuan PAK Pendekatan Keterangan - tombol Detil SKP
Unit Kerja SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN Jabatan ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN Jika hendak mengatur SKP
PADA UPTD RUMAH SAKIT ERNALDI PELAPORAN Sl P e
(O Rekap Keberatan Peran Hasil (MPH)-nya, klik
BAHAR Jenis Pegawai tombol Matriks Bawahan
Status Definitif Pegawal Jika hendak melihat dan
DASHBOARD Pegawai menyetujui serta memberi
ekspektasi terhadap SKP
) g ‘ e : bawahan, klik tombol SKP
) Dashboard Detil SKP ‘ ‘ Matriks Peran Hasil ‘ ‘ Penilaian Edit Hapus Bawahan

Untuk membuka penilaian




SASARAN KINERJA PEGAWAI

Status SKP: PERSETUJUAN
B Lihat Data Profil Lihat Matriks Cetak

O Buku Panduan

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan PERICDE PEMILAIAM: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUM zo24
MAIN MENU Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pegawal JAJF KUANTITATIF
B, Profil
i NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
B SKP 1 |MNAMA ANSALLS APRIMASARL S Kep., MM. 1 | NAMA NUR FARIDA RAHMAVUATI, 5.Gz Dietisien MEM
H NIP 1986c4062010012020 2 NIF 1g8510082010012015
A Tim Kerja 3 | PANGHKAT / GOL RUANG Penata Tingkat | / lIl/d 3 |PANGKAT / GOL RUANG Penata Tingkat | / lIl/d
@ Angka Kredi 4 | JABATAN ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 4 | JABATAMN KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPCRAN
ngka Kredi
SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
5 |UNIT KERJA 5 |UNIT KERJA
& Persetujuan PAK |0 - Bae4Bz8853885501015388e895b1261b |- Baes8zB85388530101538828 95012610
Rekap Keberatan 1 »
HASIL KERJA
DASHEQARD NO. | REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI | RENCAMNA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET TAHUNAN
Utama
3 Dashboard . - S E o
Terlaksananya Pelaporan Program dan Kegiatan Tepat Waktu | Terlaksananya Pelaporan Program dan Kegiatan Tepat Waktu Jumilah Analisis Data Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan
— “ Kuantitas m 12 Dokumen
Jurnlah Analisis Data Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIF)
Kuantitas m 1 Dokumen
Jumnlah Analisis Data Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)
Kuantitas m 1 Dokumen
Jurnlah Analisis Data Profil Rumah Sakit
Kuantitas Dok
1 uan 1 urmen
Jurmnlah Analisis Data Penyusunan Laporan Tahunan Rumah Sakit
Kuantitas 1 Dokumen
Jumnlah Analisis Data Penyusunan Laporan Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit
Kuantitas 4 Dokumen
Jumiah Analisis Data Penyusunan Evaluasi Renja Rumah Sakit
Kuantitas 4 Dokumen




@ Hi, AWALIA APRIMASARI
-

Penilaian SKP

Penilaian SKP Pegawai

Nitai Capraian Ovgganisasi s lerriampes b Pegavisi yang berada

s Uit Merjayarg it K ek iy skl clberikan il Capelan
Organisas

@ BukuPanduan

Jika Peri enilaian belurn tercantum. silahkan klik tombol TAMBAH PERIODE PENILAIAN dan pilih periode yang ingin ditambahkan.

MAIN MENU
Milai Capaian Organisasi akan menggunakan Milai Capaian dari Unit Kerja Induk. kecuali Unit Kerja mempunya Capaian Organisasi sendiri.
B, Profil
(@ TAMBAH PERIODE PENILAIAN
B sk
A Tim Kerja Periode SKP Jabatan
e 1 Januari 2024 - 31 Desember 2024 AMNALIS MONITORING. EVALUASI DAN PELAPCRAN
Angka Kredit

Unit Kerja Unit Kerja Induk
& Persetujuan PAK SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN B UPTD RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
@ Rekep Keberstan 1D - Bac482085380550101 53886 895b2261b otk s e
DASHEOARD Pelaksanaan Kinera Pemantauan dan Evaluas!

Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Capaian Organisasi Aksi
[} Dashboard 3

Januari

Atasan

NUR FARIDA RAHMAVATI

Jabatan ; KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
Unit Kerja : SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

1Januar 2024 s/d 31 Januari 2024
Batas : 4 Februar 2024

o

s

Pengisian Bukii Dukung dan Lihat Hasil
Sesuai Sesuai Baik

s;l
1HHE

T =3
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BADAN KEPEGAWAI

Buku Panduan

MAIN MENU

Jo

[=}]
~n

Profil

SKP

Tim Kerja

Angka Kredit

Persetujuan PAK

Rekap Keberatan

DASHBOARD

-

Dashboard

PERIODE : Januari

SASARAN KINERJA PEGAWAI

R.IA
=Mt/
Status SKP: PERSETUJUAN

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 JANUARI TAHUN 2024

Jenis Pegawai Model SKP Pendekatan
Pegawai JAJF KUANTITATIF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ANWALIA APRIMASARI, SKep., MM. 1 |[NAMA NUR FARIDA RAHMAWATI, S.Gz. Dietisien MKM
z |NIP 198604062010012020 2 |NIP 198510082010012015
3 |PANGKAT / GOL. RUANG Penata Tingkat | / lll/d 3 | PANGKAT / GOL RUANG Penata Tingkat | / 1ll/d

4 |JABATAN ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN Q SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPQORAN
5 |UNIT KERJA 5 |UNIT KERJA
ID: 8ae482885a885a010153882805b1261b ID : 8ae482885a385a51015a5828g5b1261b
4 »
RENCANA AKSI
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI

Indikator :

Rumah Sakit

Terlaksananya Pelaporan Program dan Kegiatan Tepat Waktu

1. kuantitas - Jumlah Analisis Data Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan

2 kuantitas - Jumlah Analisis Data Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
3. kuantitas - Jumlah Analisis Data Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)
4. kuantitas - Jumlah Analisis Data Profil Rumah Sakit

5. kuantitas - Jumlah Analisis Data Penyusunan Laporan Tahunan Rumah Sakit
6. kuantitas - Jumlah Analisis Data Penyusunan Laporan Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)

7. kuantitas - Jumlah Analisis Data Penyusunan Evaluasi Renja Rumah Sakit

==

1 Tersiapkannya berkas-berkas dokumen pelaporan yang teranalisis tepat
waktu
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HASIL KERJA

RENCAMNA HASIL KERJA TARGET
NO. PIMPINAN YANG Dil NSI RENCANA HASIL KERJA REMNCANA AKSI ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHU BUKTI DUKUNG REALISASI FEEDBACK
Utama
Terlaksananya Pelaporan Program | Terlaksananya Pelaporan Program | Tersiapkannya berkas-berkas dokumen Tambah
dan Kegiatan Tepat Waktu dan Kegiatan Tepat \Waktu pelaporan yang teranalisis tepat wakdu
« Bukti Dukung Bulan
oy § Jumish Analisis Data Laporan Kemajuan Fisik dan ) 1 B
Kuantitas Keuangan 1z Dokumen - + Herkzs berdasarkan.
: bukti teridentificasi
« Bukti Dukung Bulan
. | Jumish Analisis Data Laporan Kinerja Instansi ) B
Kuankitas Pemerintah (LKjIP: Lbkumer E 1 Berkas berdasarkan
bukti teridentifikasi
Tambah
= Bukti Dukung Bulan
2 Jumish Analisis Data Laporan Keterangan B
Kuarites Pertanggungjawatan (LKFJ} 3 Pokurme 1 Berkas berdasarkan
bukti teridentifikasi
Tambah
« Bukti Dukung Bulan
- o 5 : .
1 Kuantitas | Jumlah Analisis Data Profil Rumah Sakit 1 Dokumen B ¥ Barkas Derdasarikan
brukti teridentifikasi
« Bukti Dukueng Bulan
Kusantitas Jumish Analisis Data Penyusunan Laparan Tahunan 4 Dok P

Rumah Sakit

Edit

Hapus

1 Berkas berdasarkan
bukti teridentifikasi
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1 | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Diharapkan dapat diandalkan untuk memberikan pelayanan yang
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan optimal kepada masyarakat. Atasan : ¢h
3. Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Diharapkan memiliki rasa tanggungjawab dan integritas tinggi
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien terhadap amanah yang diemban. Atasan : b
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Agar sigap membantu memberikan pemahaman hal-hal yang
2. Membantu orang lain belajar diperlukan kepada yang membutuhkan. Atasan : b
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Diharapkan ringan tangan dan tidak membeda-bedakan dalam
2. Suka menolong orang lain memberikan pelayanan. Atasan: ¢h
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indanesia Tahun Agar dapat selalu amanah dengan kewenangan yang diemban

1045, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Atasan

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Diharapkan proaktif, inovatif dan mudah beradaptasi dengan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas perubahan yang terjadi sewaktu-waktu Atasan : b
3. Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan FEEDBACK
1. Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Agar tidak membatasi diri dalam bekerjasama dengan pihak Lain
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah untuk kemajuan instansi Atasan : b

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




