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EB KOMPONEN: 1. PERENCANAAN KINERJA

£ Sub Komponen: 1., Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia
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kinerj2 jangka menengah (renstra)
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Pengukuran Kinerja (PK) dan IKU

£ 5ub Komponen: 1.b. Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART, menggunakan penyelarasan

(cascading) disetiap level secara logis, serta memperhatikan kinerja bidang lain (cresscutting)
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