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DATA DAN BUKTI DUKUNG PENILAIAN KINERJA ESSELON Ii

BULAN JULI 2025

NAMA “dr. YUMIDIANSI F., M Kes

NIP - 196606151996032001

PANGKAT/GOL - PEMBINA UTAMA MUDA/ IV.c

JABATAN : DIREKTUR RS ERNALDI BAHAR

INSTANSI - RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI REALISAS! BUKTI DUKUNG

1 2 3 4 5

1 |Meningkatnya kualitas 1.1. Terlaksananya Persentase peningkatan kemampuan SDM Laporan capaian kinerja Persentase
pelayanan kesehatan jiwa kemampuan SDM berbasis bubasskammdanga\bmm peningkatan kemampuan SOM

kompetensi sesuai target 2025 sebesar 97,25% berbasis kompetensi (lelampir)

1.2, Tercapainya indeks kepuasan Niai Survei Kepuasan Masyarakat pada Triwulan Nilai SKM RS Emaldi Bahar pada

masyarakat sesuai target Tahun 2025 sebesar 88,87 TMIIMZOZSW

1.3. Tertaksananya implementasi Persentase implementasi intervensi safewards Laporan capaian kinerja Persentase

intervensi safewards sesuai target pada bulan Juli 2025 sebesar 92,35% dan sacara implementasi intervensi safewards
89,33% (terampir)

2 |Meningkatnya pemantaatan 2.1, Terwupudnya pertumbuhan Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan Laporan capaian kinerja Persentase
pelayanan kesehatan jiwa di pemanfaatan layanan unggulan mtmmwmmmummm
Rumah Sakit kesehatan jwa sesuai target 2025 sebesar 100% unggulan kesehatan jwa (terdampir)

3 |Meningkatnya muty RS 3.1. Tercapainya persentase Persentase kelulusan mahasiswa ujian prakiek Laporan capaian kinerja Persentase
pendidkan kelulusan mahasiswa ujian praklok sampai dengan bulan Julk 2025 sebesar 100% kelulusan mahasiswa ujian praktek

SESuN dan rekapiulasi perhitungannya
(tertampir)

4 |Meningkatnya tata kelola 4.1, Terwujudnya tata kelola Sistem Belum ada data nilai SAKIP RS Emaldi Bahar Bukli screenshot penginputan
pemerintahan daerah di RS Akuntabilitas Kinerja Instansi dikarenakan belum ditakukan penilaianievaluasi dokumen terkat SAKIP pada website
Emaidi Bahar Pemerintah (SAKIP) RS Emaldi SAKIP. e-5akip reviu (www.esr.menpan.go.id)

Bahar sesuai target suwwmmmmmm dan Sicek-Akip (Inspektorat Prov.
terkait SAKIP pada website e-sakip reviu Sumsel) (terlampir)
(www.esr menpan.go.id) dan Sicek-AKIP sebagai
bahan evaluasi SAKIP
4.2. Terlaksananya tindak lanjut Wmmmmwm Laporan capaian kinerja Persentase
atas temuan BPK 1M(mmmmwm\m mwmwxm
oleh RS Emaidi Bahar)
4.3. Tersedianya sarana prasarana Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Laporan capaian kinerja Persentase
RS Emaidi Bahar sesuai dengan  |Keias A sebesar 84 63%. sarana prasarana standar RS Khusus
standar RS Khusus Jiwa Kelas A Kelas A dan bukfi screenshot ASPAK
(Aplikasi Sarana, Prasarana, dan Alat
Kesehatan) (terfampir)
Palembang, 23 Jul 2025
Direktur
dr. Yumidiansi F, M Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢

NIP. 196606151996032001
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN PEMBANGUNAN

APBD DAN APBN PROVINSI SUMATERA SELATAN
BULAN JULI TAHUN ANGGARAN 2025
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum Perangkat Daerah

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan mempunyai tugas untuk

membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang
kesehatan, terutama kesehatan jiwa secara langsung kepada masyarakat.Tujuan dan
sasaran yang ingin dicapai oleh Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
tahun 2024 -2026 adalah sebagai berikut :

1.

Tujuan

a. Meningkatnya kesehatan jiwa yang bermutu

b. Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan
¢. Meningkatnya pelayanan publik berkualitas

Sasaran

a. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan Jiwa

b. Meningkatnya Pemanfaatan pelayanan kesehatan jiwa di Rumah Sakit
€. Meningkatnya mutu RS Pendidikan

d. Meningkatnya tata kelola pemerintahan daerah di RS Ernaldi Bahar

Belanja, Program APBD dan Program APBN
a. Belanja Perangkat Daerah
Pagu anggaran APBD Pergeseran tahun 2025 RS Ernaldi Bahar bersumber
dari dana APBD Provinsi Sumatera Selatan dan BLUD secara rinci dapat dilihat
pada Tabel 1.
Tabel 1. Pagu Anggaran APBD dan BLUD RS Emaldi Bahar tahun 2025 (Pergeseran)

Jenis Belanja Pagu Anggaran (Rp

APBD BLUD Jumiah

Belanja 24.744.648.658 | 28.000.000.000 | 52.744.648.658

Belanja Operasi

| 7-988.524-000 ZGUSWom.m 34.548.524.0‘”
Belanja Pegawai [
0 150.000.000 150.000.000

Belanja Barang dan Jasa
7.988.524.000 26.410.000.000 34.398.524.000

Belanja Modal
16.756.124.658 | 1.440.000.000 | 18.196.124.658

Belanja Modal Peralatan dan
Mesin 5.217.410.658 1.140.000.000 6.357.410.658

Belanja Modal gedung dan

| Bangunan 11.538.714.000 300.000.000 11.838.714.000

Belanja Modal Aset Tidak
Berwujud = 0 0 0

Belanja Modal Jalan,

ringan, dan irigasi 0 0 0
rga

Laporan KonsolidasiiP:I;b;nban ngra;n KTmamn Pembangunan APBD B
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b. Program dan Anggaran APBD

RS Emaldi Bahar memiliki 3 Program, 6 Kegiatan, dan 10 Subkegiatan sebagai

berikut :
Tabel 2. Program dan Anggaran APBD Pergeseran Tahun 2025
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu (ARn:)garan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 34.413.594.000
Provinsi
1.1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 251.570.000
1.1.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor oz 251.570.000
1.2 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 195.000.000
Pemerintah Daerah
1.2.1 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 0
Dinas Jabatan -
1.2.2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 195.000.000
Bangunan Lainnya .
1.3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 5.967.024.000
Daerah
1.3.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.712.000.000
1.3.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.255.024.000
1.4 | Peningkatan Pelayanan BLUD 28.000.000.000
1.4.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 28.000.000.000
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 18.207.304.658
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
2.1 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana 18.207.304.658
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi ]
2.1.1 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 13.436.464.000
2.1.2 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 4.770.840.658
Layanan Kesehatan
2.1.3 | Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Sakit 0
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang 123.750.000
Kesehatan
3.1 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan 123.750.000
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektoral Tingkat
Daerah Provinsi B
3.1.1 | Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, 123.750.000
Penggalangan Kemitraan, Peran Serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi
Jumlah : 3 Program/6 kegiatan/ 10 Sub Kegiatan 52.744.648.658
}.apamn koﬁiMTﬂ Pelaksanaan Program kebEMn Pembang;a;l;r APBD o e — Sy
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c. Program dan Anggaran APBN
Belum ada program dan anggaran APBN di RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera
Selatan tahun 2025.

4. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra) dan Indikator Kinerja
Daerah (RPD)
a. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra)
Sesuai dengan Renstra RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan tahun 2024 -
2026, indikator Kinerja yang menjadi tugas RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera
Selatan adalah sebagai berikut :
1) Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi
2) Indeks Kepuasan Masyarakat
3) Persentase implementasi intervensi safewards
4) Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan unggulan kesehatan jiwa
5) Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek
6) Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar
7) Persentase tindak lanjut temuan BPK
8) Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A

b. Indikator Kinerja Daerah (RPD)

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator
kinerja daerah (RPD).

5. Kegiatan Perangkat Daerah berdasarkan kewilayahan (lokasi)
Seluruh kegiatan RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan dilaksanakan di RS
Eraldi Bahar, Kota Palembang.

B. Latar Belakang Penyusunan Laporan
1. Maksud
Maksud dari penyusunan laporan ini adalah sebagai bahan evaluasi kinerja
pelaksanaan program/kegiatan pembangunan APBD dan APBN Provinsi Sumatera
Selatan di RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan.

2. Tujuan

Tujuan penyusunan laporan ini adalah :

a. Untuk mengetahui capaian kinerja, realisasi fisik dan keuangan program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan;

b. Untuk mengetahui kendala yang terjadi sehingga dapat menyusun langkah
tindak lanjut untuk mengatasi kendala yang terjadi;

c. sebagai bahan masukan perangkat daerah dalam menyusun perencanaan
periode berikutnya.
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II. EVALUASI KINERJA PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN

Hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan APBD Provinsi Sumatera Selatan Tahun

Anggaran 2025 sampai dengan bulan ini pada RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
antara lain sebagai berikut :

a. Perbandingan antara realisasi (keuangan, fisik, dan kinerja) dengan target

kinerja program/kegiatan yang tercantum pada DPA Perangkat Daerah dan
DIPA APBN

1) Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD

Realisasi pendapatan jasa layanan umum BLUD RS Emaldi Bahar sampai dengan
Bulan Juli tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD RS Ernaldi Bahar
sampai dengan Bulan Juli Tahun 2025

Uraian

isa iR Target (Rp) Realisasi (Rp) "‘""(%')“’e
Pendapatan BLUD 28.000.000.000 19.591.992.691 69,97 |

2) Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera
Selatan

Realisasi belanja perangkat daerah dana APBD Provinsi Sumatera Selatan sampai
dengan Bulan Juli tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 4.

Tabel 4. Realisasi Belanja Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan Juli Tahun 2025

isasi Realisasi
Uraian Pagu Realisasi Anggaran Fletic
Anggaran (Rp) (Rp) (%) | (o0
(1) (2) (3) (4) (5)

Total Belanja 52.744.648.658 | 23.172.982.479 43,93 51,69

| Belanja Operasi 34.548.524.000 | 20.017.183.479 57,94 65,00

Belanja Modal 18.196.124.658 | 3.155,799.000 17,34 31,22

Belanja Tidak

Terduga ) ) ) )
Belanja transfer - = - =

a) Realisasi Total Belanja
Realisasi Keuangan Total Belanja RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

sampai dengan Bulan Juli tahun 2025 sebesar Rp. 23.172.982.479,- atau
43,93% dan realisasi fisik 51,69%.

b) Realisasi Belanja Operasi
Realisasi Keuangan Belanja Operasi RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

sampai dengan Bulan Juli tahun 2025 sebesar Rp. 20.017.183.479,- atau
57,94% dan realisasi fisik 65,00%.

¢) Realisasi Belanja Modal
Realisasi Keuangan Belanja Modal RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

sampai dengan Bulan Juli tahun 2025 sebesar Rp. 3.155.799.000,- atau 17,34%
dan realisasi fisik 31,22%.

C——— - — —
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3) Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBN di Provinsi Sumatera

Belum ada belanja perangkat daerah yang menggunakan dana APBN di RS Emaldi
Bahar Provinsi Sumatera Selatan |

b. Perbandingan antara realisasi dengan target Indikator Kinerja Daerah dan
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang tercantum pada :

1) RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator kinerja
daerah (RPD).

2) Renstra Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi Capaian Ket
(%)

1 | Persentase peningkatan
kemampuan SDM % 82 97,25 118,60%
berbasis kompetensi

2 | Indeks Kepuasan
MasyarakeaF;; % 85 88,87 | 104,55%

3 | Persentase implementasi
intervensi safewards % 70 89,33 127,61%

4 | Persentase pertumbuhan ’
pemanfaatan layanan % 100 100 100,00%
unggulan kesehatan jiwa

5 | Persentase kelulusan
mahasiswa ujian praktek e 100 100 100,00%

6 [ Nilai SAKIP RS Ernaldi Belum ada
Bahar : 81,51 - - evaluasi

SAKIP

7 | Persentase tindak lanjut
temuan BPK % 10 100 100,00%

8 [ Persentase sarana
prasarana standar RS % 82 84,63 103,21%
Khusus Kelas A

C. Penghargaan yang diperoleh Perangkat Daerah
T ST, AT S T s B —_ S ———— . i s h
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III. KENDALA YANG DIHADAPI DAN SARAN TINDAK LANJUT

a. Kendala
b. Tindak lanjut yang diperiukan

IV. PENUTUP
Demikianlah penjelasan kami mengenai program/k

dipergunakan sebagaimana mestinya.

e amm—

baparan Konsolidast Pelc;ksanaan ng_mm Keg‘iatan Pembangunan APBD
RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan - Bulan Juli Tahun Anggaran 2025

egiatan yang telah dilaksanakan oleh RS
Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan, selanjutnya laporan yang lebih terinci
lampiran pada dokumen ini. Demikian disampaikan untuk dapat dimaklumi dan

Direktur
Rumah Sakit Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan

ir. Yumidiansi F M.K
Pembina Utama Muda / IV.c

NIP. 196606151996032001
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN /SUBKEGIATAN PEMBANGUNAN

PERANGKAT DAERAH : RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

APBD PROVINSI SUMATERA SELATAN
s.d. BULAN JULI TAHUN ANGGARAN 2025

Realisasi Keuangan Sumber
Bidang Urusan Pemerintahan
Indikator Kinerja Program / Target | Realisasi Realisasi | Pendanaan Faktor
o e ""b':n"' Friuriing Kegiatan (Outcome/Output) | ™31 | yineria | Kinerja | P29Y Anggaran (Rp) Fisik (%) | (APBD/DAK | Lokasi | Tematik |Penghambat/
Pembangunan (Rp) % Fisik dan Non Pendorong
Fisik)
1 2_ 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14
1 Program Penunjang Urusan Persentase terlaksananya % 100% 6445 | Rp 34.413,594.000 | Rp 19.730.713.379 57,33) 64,45 APBD RS Emaldi
Pemerintahan Daerah Provinsi |program penunjang urusan Bahar
pemerintahan daerah
1.1 |Administrasi Umum Perangkat |Persentase terlaksananya % 100% 0% Rp 251.570.000 | Rp - 0,00/ 0,00 A Ema
Daerah kegiatan administrasi umum A ’ "o :aslur -
perangkat daerah
1.1.1/Penyediaan Peralatan dan Jumiah paket peralatan dan paket | 1paket | 0paket |Rp 251.570.000 | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Periengkapan Kantor periengkapan kantor yang disediakan Bahar
1.2 |Pengadaan Barang Milik Persentase barang milik daerah % 100% 0% Rp 195.000.000 | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Daerah Penunjang Urusan yang tersedia Bahar
Pemerintah Daerah
1.2.1{Pengadaan Kendaraan Perorangan |Jumiah unit kendaraan perorangan unit 5 unit Ounit |Rp - | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Emnaldi
Dinas atau Kendaraan Dinas dinas atau kendaraan dinas jabatan Bahar
Jabatan
1.2.2| Pengadaan Sarana dan Prasarana |Jumiah unit sara1a dan prasarana unit 27 unit Ounit |Rp 195.000.000 | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Gedung Kantor atau Bangunan gedung kantor a:au bangunan lainnya Bahar
Lainnya yang disediakan
1.3 |Penyediaan Jasa Penunjang Persentase terlaksananya % 100% | 41,67% | Rp 5.967.024.000 Rp 3.112.274.546 52,16| 66,67 APBD RS Ernaldi
Urusan Pemerintahan Daerah |kegiatan penyediaan jasa Bahar
penunjang urusan pemerintahan
daerah
1.3.1} Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumiah laporan penyediaan jasa laporan |12 laporan| 7 laporan | Rp 2.712.000.000 | Rp 1.272.576.546 46,92 66,67 APED RS Emaldi
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan Bahar
listrik yang disedakan
1.3.2| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum (Jumlah laporan penyediaan jasa laporan |12 laporan| 7 laporan | Rp 3.255.024.000 | Rp 1,839.698.000 56,52| 66,67 APBD RS Emaldi
Kantor pelayanan umum kantor yang Bahar
disediakan
1.4 Peningkatan Pelayanan BLUD |Persentase terlaksananya % 100% | 66,67% | Rp 28.000.000.000 | Rp  16.618.438.833 59,35| 65,00 BLUD RS Ernaldi
| kegiatan peningkatan pelayanan Bahar
| BLUD
1.4.1|Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang menyediakan unit kerja| 1 unit 66,67% | Rp 28.000.000.000 | Rp 16.618.438.833 59,35/ 65,00 BLUD -
Pelayanan BLUD pelayanan dan penunjang pelayanan kerja g,:?am Fleksibiltas
anggaran BLUD
2 Program Pemenuhan Upaya  |Persentase terpenuhinya % 80% | 20,00% | Rp 18.207.304.658 | Rp  3.442.279.100 18,91 27,86 APBD RS Ernaldi
Kesehatan Perorangan dan program pemenuhan upaya Bahar
Upaya Kesehatan Masyarakat |kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat




§ Realisasi Keuangan Sumber
Bidang Urusan Pemerintahan Pendanaan Faktor
Indikator Kinerja Program / Target | Realisasi Realisasi
No dan Program Prioritas Satuan Pagu Anggaran (Rp) (APBD/DAK Lokasi Tematik
Pembangunan Kegiatan (Outcome/Output) Kinerja | Kinerja (Rp) % | Fisik (%) | cicik dan Non Wm«m
Fisik)
1 2 3 4 5 6 7 g 2 10 11 12 13 14
2.1 |Penyediaan Fasilitas Persentase terpenuhinya fasilitas % 85% 20,00% | Rp 18.207.304.658 | Rp 3.442.279.100 18,91| 27,86 APBD RS Ernaldi
Pelayanan, Sarana, Prasarana |pelayanan, sarana, prasarana Bahar
dan Alat Kesehatan untuk UKP |dan alat kesehatan untuk UKP,
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan, UKM dan UKM rujukan
Rujukan Tingkat Daerah tingkat daerah provinsi
Provinsi
2.1.1|Rehabtilitasi dan Pemeliharaan Jumiah sarana, prasarana dan alat gedung | 8 gedung | 0 gedung | Rp 13.436.464.000 | Rp 1,432.673.100 10,66 20,00 APBD RS Emaldi  |Pengentasan
Rumah Sakit kesehatan yang dilakukan rehabilitasi Bahar kemiskinan
dan pemeliharaan oleh rumah sakit
2.1.2|Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumiah alat kesehatan/alat penunjang|  unit 12 unit 6 unit Rp 4.770.840.658 | Rp 2.009.606.000 42,12| 50,00 APBD RS Ernaldi
Penunjang Medik Fasilitas Layanan | medik fasilitas layanan kesehatan Bahar kemiskinan
Kesehatan yang disediakan
2.1.3{Pengadaan Barang Penunjang Jumlah sarana di fasilitas layanan unit 2 unit Ounit | Rp - | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Operasional Rumah Sakit kesehatan yang disediakan Bahar
3 Program Pemberdayaan Persentase terpenuhinya % 100% 0% Rp 123.750.000 | Rp - 0,00/ 10,00 APBD RS Ernaldi
Masyarakat Bidang Kesehatan |program pemberdayaan Bahar
masyarakat bidang kesehatan
3.1 |Advokasi, Pemberdayaan, Persentase terpenuhinya % 100% 0% Rp 123.750.000 | Rp - 0,00/ 10,00 APBD RS Ernaldi
Kemitraan, Peningkatan Peran |kegiatan advokasi, Bahar
Serta Masyarakat dan Lintas  |pemberdayaan, kemitraan,
Sektoral Tingkat Daerah peningkatan peran serta
Provinsi masyarakat dan lintas sektoral
tingkat daerah provinsi
3.1.1|Peningkatan Upaya Advokasi Jumiah dokumen hasil advokasi dokumen 15 0 dokumen| Rp 123.750.000 | Rp - 0,00 10,00 APBD RS Emaldi  |Pengentasan
Kesehatan, Pemberdayaan, kesehatan, pemberdayaan, dokumen Bahar kemiskinan
Penggalangan Kemitraan, Pera; penggalangan kemitraan, peran serta
Serta Masyarakat dan Lintas Sektor |masyarakat dan lintas sektor tingkat
Tingkat Daerah Provinsi daerah provinsi
Jumlah : 3 Program/6
kegiatan/ 10 Sub Kegiatan Rp 52.744.648.658 | Rp 23.172.992.479 43,93| 51,69

Palembang, 23 Juli 2025
Direktur RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP, 196606151996032001



IKU 1 (RENCANA AKSI 1.1)

Persentase Peningkatan Kemampuan SDM

Berbasis Kompetensi



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

JI. Gubemur H. Muhammad All Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5845128 Fax.(0711) 5645124

Emall . layanan@rs-erba.go.id  Website : www.rs-erba go.id

e

"(‘

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 1 : Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi
Penanggung Jawab  : Kepala Bagian Umum dan SDM
Bulan : Juli 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase peningkatan  [Jumiah SDM yang mempunyai kompetensi sesuat dasar persyaratan jabatan ¥100% % 82 7 ,
kemampuan SDM berbasis Jumlah seluruh SDM ' < a1 Carned
kompetens:
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025
Mengetahui, Penanggung Jawab,
Wadir Umum dan Keuangan Kabag Umum dan SDM

(Borsd

dr. HERLENNI EVI SESTY

Pembina Tingkat | /IV.D

NIP. 187502252002122005

EVA MARLINI, §.S0s, M.Si
Pembina/IV.a
NIP. 197606151998032003




PERSENTASE PENINGKATAN KEMAMPUAN SDM BERBASIS KOMPETENS!

RS ERNALDI BAHAR TAHUN 2025
No Indikator Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des

Jumiah PNS yang mengikuti peningkatan -
kemampuan SDM (N1) 16 29 35 46 307 309 353
Jumiah PNS yang mengikuti peningkatan
kemampuan SDM (akumulasi) (N2) 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Jumlah seluruh PNS (D) 316 316 315 315 319 363 363
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasis kompetensi per bulan (N1/D) 5,06%| 9,18%]| 11,11%| 14,60%| 96,24%| 85,12%| 97,25% HDIV/O!| #DIV/0! | #DIV/0!| #DIV/0! | #DIV/0!
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasis kompetensi (akumulasi) 5,06%| 506%| 508%| 508%| 502%| 4,41%| 441%]|#0v/0) #DIV/0! | #DIV/0!| #DIV/O! | #DIV/O!

Palembang, Juli 2025
@.n DIREKTUR
Kabag Umum dan SDM

EVA MARLINI, S.Sos., M.SI
NIP. 197606151958032003




IKU 2 (RENCANA AKSI 1.2)

Indeks Kepuasan Masyarakat




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
J1.Geteirnr H Muhammad AS Amin Kele: Alng-ainng Labar Palmbiang 3

PROVINSI SUMATERA SELATAN
Ton (0711) 5845128  Fax. (0711) 5645124

Emal : Layanan@ys-echa 0o id Wedsie - www re-erba go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 2 : Indeks Kepuasan Masyarakat
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Bulan : Juli 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Indeks Kepuasan Pengambilan data dengan cara % 85 88,87" |1. Terdapat nilai yang terendah 1. Rapat penyampaian hasil survel

Masyarakat

menggunakan instrumen survei
berupa kuisioner

dari unsur pelayanan

a. Waktu Pelayanan

b. Produk layanan

tetapi sudah diatas angka 3

kepuasan masyarakat

2. Kolaborasi petugas humas dengan
PKRS dalam penyampaian produk layanan
yang sesuai Standar Pelayanan RS

3. Mengurangi dokumen/ berkas manual
yang harus diisi oleh DPJP, dengan
meniadakan resume medis dan atau
resep. Jadi DPJP cukup mengisi Rekam
Medis Elektronik

*perdasarkan Permenpan RB No 16 Tahun 2014

Mengetahui,

Wadir Medik dan Keperawatan

/'1(/' } e
'
dr. Vita Prashanty, M.Kes

Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 197904012006042009

Palembang, Juli 2025
Penanggung Jawab
Pit. Kabid Palayanan Medik

! W
§ l\

7~ /

4 | L
»" <

dr. Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda/ Iv.c
NIP.197704042005012013




PENGOLAHAN DATA SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT PER RESPONDEN

DAN PER UNSUR PELAYANAN

TRIWULAN 2 TAHUN 2025

MANUALJONUNL

manudl

manual

manual

manual

marual

manual

manual

manual

manual

manual
manual
manual

manual

manual

manual
manual
manual
manual
manual
manual

manual

manual

manual

u1o

v

ua

u?

NILAI UNSUR PELAYANAN

UG

4| us

Ul

u2

ul

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19

21

22
23
24

15

17

31

33

35

36
37
33
39
40
41

42

43

45

A7

51

53

55

57

59

61

63

65

67

Dipindai dengan CamScanner




69 HENEREEREE R 4 . 4 4 manual
70 N ERNEE W 4 4 4 4 manual
71 I A ENEN R 3 3 3 “ manual
72 3 a3« 3] 3 4 4 + manual
73 333 falalsl < 3 3 3 manual
74 4 Jala]a]al]a 4 4 4 4 manual
7 3 J4]4]a]aq " 1 4 4 4 manusl
INII/ Unsur 250 | 255 ) 249 | 274} 249 | 260 | 266 283 | 283 | 202
—_ NRR/Unwar EEE] X ) Y R O I R B
-
NRR tenbg/ 033 fosa) 033 |07 o33 | 035 | 035 | 038 | 038 | 0ae ol
ll,
KM Unit Pelayaan 8387
Keterangan @ No. Unsur Pelayaan NRR
-Ulsd vi0 - Unsir- Unsur pelayanan Ul Ipersyaratan 338
- NRR . Nilat Rata-rata Uz Iprosedur 140
< 1KM ®  indeks Kepuasan Masyarakat U3 fwaktu Pelayanan 332
-* ® Jumnlah NRR IK2A tertimbang UL 1aiava/Taet 165
. e0) * Jumlah NRR tertimbang x 25 US  [Produk Layanan 3,32
< NRR Per= ¥ dumish Milai per Unsur dibagl U Ixompetens) Pelaksana 147
Unsur ® humiah kuesioner yang terist U7 [Perfiaku Pelarsana 155
- NRR tertbg/unsur = NRR per unsur x 0,1 U2 IMaktumat Pelayanan 37
|Penanganan Pergaduan .84
[1%M UNIT PELAYANAN : | 138 | V10 [Sarana dan Prasarans R
Mutu Pelayanan Direktur
A [Sangat Baik) : 88,31 - 100,00
B (Bak) : 76,61 83,30
Cxurang Baik) : 65,00 - 76,60
O (Tidak Baik) 25,00 - 64,99
de.Yumidiansi F M. Kes
Pombing Utama Muda (v.C)

NIP. 196606151996032001

Dipindai dengan CamScanner




PUBLIKASI NILAI IKM

SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKMm)
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TRIWULAN Il TAHUN 2025

RESPONDEN
JUMLAH i 75 Orang
JENIS KELAMIN L : 370rang P :380rang
PENDIDIKAN
SD : 80rang
Smp : 80rang
SMA : 45 O0rang
Diploma : 60rang
S1 : 4 Orang
8 8 8 7 . P pasis
2 JENIS PEKERIAAN  :  PNS : 3 Orang
PEGAWAI
SWASTA st Oreng
WIRASWASTA : 0 Orang
PELAJAR
/MAHASISWA o
POLRI/TNI : 0 Orang
LAINNYA ¢ 69 Orang
PERIODE SURVEI = APRIL S/D JUNI 2025

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN MASUKAN ANDA
SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT

DIREKTUR,

bhugp

dr. Yumidiansi,F,M.Kes,
Pembina Utama Muda/ IV C
NIP, 196606151996032001

Dipindai dengan CamScanner




IKU 3 (RENCANA AKSI 1.3)
Persentase Implementasi Intervensi

Safewards




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
Ji. Gubernur H Muhammad Ali Amin Kei./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.goid Websile - www re-erba go.id

~N

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

Indikator Kinerja 3 : Persentase Implementasi Intervensi Safewards
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Keperawatan

Bulan : Juli 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Implementas:  {lumlah pasien yung mendupatl Tnicrvens] salowards sewual krfioria ¥100% L0 gy
Intervensi Safewards Jumlah scluruh pasien ' 23
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Mengetahui, 2025

Wadir Medik dan Keperawatan

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes
Pembina Tingkat | /IV.b
NIP. 197904122006042003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR [~
PROVINS| SUMATERA SELATAN :'\?y
JI. Gubermnur H. Muhammad Al Amin Kel, / Kec Alang-Alang Lebar Palombang ‘ J r

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124 ; \ J

. Email : layanan@rs-erba,go.id Website www.rs-orba go.id -
LAPORAN
IMPLEMENTASI DAN CAPAIAN INTERVENSI SAFEWARDS DI INSTALASI RAWAT INAP
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
I

BULAN : JULI 2025

IMPLEMENTASI DAN CAPAIAN INTERVENS| SAFEWARDS
Intervensi
Jumiah | Safewards | o ervensi § - |5 8 2 _
o e S direncanakan s é g '?l 3 g § a s § | Jumlah Dan Persentase domninti Pasien |, jg4
(D) terhadap | di'encanakan | G = ] 3 : Implementasi Safewards | SeSuai Kriteria
2 &4 §2 |3 K i N)
pasien é S ~
7 2 3 4 5@ x4 8 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 (8- 16) 18 19
1_|Cendrawasih 28 8 224 18 28 28 28 28 28 28 17 28 19 251 112,05% 26
2 ICempaka 4 8 352 31 44 44 44 37 1 1@ 39 40 44 25 384 108,00% 41
3 |Asoka 75 8 450 74 73 74 74 45 | 45 51 49 73 35 593 131,78% 68
4 |Bangau 51 8 408 28 51 51 51 0 | 51 44 42 51 41 480 112,75% 48
5 |Merak 46 8 368 23 46 46 46 45 44 44 44 46 35 424 115,22% 43 4}
& [Merpati 43 8 384 43 48 48 48 48 | 48 35 48 43 30 445 116.93% 45) =
7_|Selasih 8 g 84 8 8 8 8 8 | 8 8 8 8 8 80 125,00% 8 y
Total 300 2.186 228 | 290 | 291 | 291 253 | 252 | 241 | 240 | 200 | 185 2.561 117,15% 277
Persentase Capaian Implementasi Intervensi Safewards Sesuai Dengan Kriteria (N/D x 100%) 92,33% g._‘
X
KETERANGAN : Palembang,  Juli 2025 4
Kondisi Pasien Agresif UPIP Minimal 6 Intervensi i :
Kondisi Pasien Non Agitasi Stabil Minimal 8 intervensi Pit. Kasi Keperawatan Rawat Inap s

s

Ns. Eni Marlina, S.Kep p'
NIP.19820516 200902 2 005




IKU 4 (RENCANA AKSI 2.1)

Persentase Pertumbuhan Pemanfaatan

Layanan Unggulan Kesehatan Jiwa




DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kei /Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Teip. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

Emal : layanan@rs-erba.go.id  Website - www.rs-erba go id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINS|I SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 4 : Persentase Pertumbuhan Pemanfaatan Layanan Unggulan Kesehatan Jiwa
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Keperawatan
Bulan : Juli 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut

Persentase Pertumbuhan e d . % 100 00
Pemanfaatan Layanan humlah progrem’ kegiatin layasan unggulan  yang lercapai 100% l
Unggulan Kesehatan Jiwa mgﬂ progan’  Kegittan layanan m&mh

Target 2025 : Pemantapan penanganan adiksi sehubungan

cengan tersedianya SDM konsulian adiksi
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Mengetahui, Palembang, 2025
Wadir Medik dan Keperawatan Penanggung Jawab,

Kabid K watan

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes
Pembina Tingkat | /IV.b
NIP. 197904122006042009

EL\ZOON, S Kep, Ners
embina AIV.a
NIP. 197005201991011001




RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR LAPORAN INDEKS PASIEN ADIKSI UNIT RAWAT INAP

PROVINSI SUMATERA SELATAN unir : RUANG CAMAR
wd 3170772028
|
Duagnosa
No | No.Reg Nama Pasien g g 2 E i g DPJP
i i| * i il
ST WS “l-gi;_‘h: N P B S B ERER T & B U RS W T S IR 05 R L
1 0380  |Heechl Hrckayat W | 23 | Delum Kewn By | Q07002 TA Tdak Bekrja F 15 £.0084 ) 1 |dr RA Mulya Lersan, Sp.K! (K)
7| 094504 |Lircby Ben Murd W | = Kawn Banu | D&U7202 &TA Tidah Bekoria F 15 00186 5 G | RA Wuiw Laman Sa X ()
3| 08918t |Loowdowe wo| Ko Barv | QU070 ey Ttok Sewarja [ 00146 € 7 & RA Mutyn Larsarn 3p K (4
] 204438 | M Baghs KaM W | 7% | Belum Keen Bane | OAG/200% BLUTA Tetak Dekera Fip D06 7 8 | RA Mub Larsan, Sp K (K)
T 0636 |Rik Bin Parmani | 30 | Belum tawn Ban | D8G7ROM © T dak tecara F 15 D046 7 B |0 FA Muly Lanian S Kl ()
€ | 0a5i25  [Mendio B Hermamsen ® | 4 Kawar Lok - Lakt [ [T Lama | ONO700SS SLTA Tedak Hewens Fis 0o -} 8 |or RA Mul Liansar. Sp KJ1 00
7| 08273 (Rl Hidayal ® | A Kawn Laks - Laki 15002026 Warde far 120772025 BLTF Burgh (20} DOt4s 10 | 12 |or RA taye Lisnsar, S5 K ()
0] WA |Regn Pratama o “ 5| Bolem Kewn | Lak - Lok TARA026 Marge! [ 1 M0712025 SUTA | SewaMahsany 75 Das 12 | 13 |dr @A Shaye Lisrsan, Sp.J (K]
a T5eny Ganawen - L S Kot iaka- Lok T Mardr! B V3077202 SIA ThiSoin Fin 00145 12 | 13 |& RA Sedye Luewan, 55K (K)
10 | ®Al1 |Roky Foo Mends m | B Kewn 1k Lan 104202 Mandsi Bary 19077209 Posen Pdang | SPISAPAL | Mabw | SLTE | Tidax fekene Fih Dolas 12 | 13 | PA Wbulyn Careari, S 2 09
11| BE60 (Do Rio Moans W | 21 | BewemWewe | tak.Lab A0V, Mandn Bary BRISPWL | | Ogan e e Tasak Sekerjo Fio 00148 | 31 [or RA Mutps Lansan, Sp K. (K)
17 | 541 |Ard Vedniansyh wo| M Kane Lok - Law Ee) Manan aru BASPW. | Lampung Sanerw | SwestnViewsahe | F 19 GYIr 31 | 31 o RA Muye Laneel SpKd (R
15| Sast |Angy Bin Rerw | = Koo Lt - Lo DOV, Ianar. [ BRSEA |  Paenibeng | Shen Hul Burut F15 00146 31 | 31 |4 RA Muye Lanwe. SpKJ (X)
T4 | 084106 [t Adhe m | » Ko Lake - LAk Ve Tanar Tafre BREAW W ER{ Tidak Berin Fis B014G 3 | 31 |o RA Wayn Lamean SpRd (K) |
15 | o194 [Hen Aemsysh W | A [ ke - Lau WRGS | Wende | Ban | | BP/GPWL ORUT SUTA Tidok Bers Fi5 DR 31 | 31 |o RA Wdys Lersan, Sp KJ (K
16 | BABA [Sed Bin e w | % Kawe Lok Law o, Wi [ BRGAPWA | Pawmbang | SLIA T (ki F o oo 31 | 31 1% BA Vunn imesan 8p % 1K)
17 | 0o4s  |Endhe Oin Mikaread Selul W | M Fawe Lo - Lawl [ Ruaan Bare BISAWL Lahat _TA Tidhake Bakerje Te Do1a 3 | 31 & RA Valya Laenar, Sa K2 (K)
13 | ona06  |Bevios Wahpd It |28 ] Belum Kawr | Lak - Lakl 14017028 Naner are BPISAPWL | Palembang | Satmes Tickak Bekeerjo F19 00685 3| 31 o RA Mulya Lanear, S0 KJ (K]
19 | mamb M Crew A Biae W | 15 | Beum Kewn | L3k - Lokl AR5 Nandr: Bar BEJEAPWL | Priembeng HTP | SeemMsusewa | F19 Dot 31 | 31 |dr RA Wulw Lansan, 8o K! (X)
[TZ07 | 04855 [Dienes Ancross Lumten O " 20 | Gohm Kawn | Lak- Laki A0, Wenar Bany BOISAPWL | Nasaea Enim 0 Tatuh Someryy Fip D048 31 | 31 |or RA Wiuka Cmmean, 5 K (K]
21 (94238 [Grts Giri Apniani ] R Kawn Lo - Laki HRY Mandet Bory BRISAPW ) sC Tidak Seseea F 19 LT 31 31 |or RA Muya Laman Sp K (K
7 | 005 |Dirmes Cabyo Dw P |15 | Beken Kawae | Laki- Lok TR0, Wande Boru BESVA oKi ES) [T Te——— T 00148 31 | 31 |& RA My Lesan, SpKJ (K
7 T Gae (M B R W] % Naw ok - Lab DTS Mandn [N GPSWAM. | Banmsun | Sarens Tidok ekersn Fi5 Dot M| 31 1o RA Mukhm Lanean, S K (K}
24 | a2t [Reza Yan Ache W] % Kawn Lok Lab e Mandn Aaru BRSIWL | Pakmbing | Seans | SwetaWreausasa | F 15 D014 31 |37 & RA Wulye Lansan, 8o K3 (%)
E3 10 M Dvw Saputra " 14 | Bokm Kawae | Cnki-Latl 1005 [ Bary DESAPNL | Patembung 80 Sawahlanes saa Fis 00155 n 31 |dr RA Muys Lnsan. Sp KU (K]
76 | pacaan [ Galu Syabpul W | 15 | Bekm Kawe | Laki-Lan RS Vandr Banu BRSAPWL | Pammbng S0 Tetak Bekega Fi# oot 31 | 31 | RA Veiya Lianman, Sp KJ (K
T | 006 [Murarvred i |30 | Beum ke | taki-La 1806705 Mandn Bary BRIEAPWL | Piambang | STP | Tcok Bekena Fig DOtaS [ 31 | 31 |# RA Wdya Lansan SpKI (<)
mﬁ 9657 [Mtang Yoge Sveers " n Beum e Lok - Lal 00067025 Fupion Sare shusaPwL Baryuaur are Tudak Sekergn F15 Dowe 3t 31 [ RA Moys Lassar. Sp U <)
26 | 03525 |EdeAgustn u 2 [ Lok - Lo 23085025 Marvin Bars BRISNPWL oKl SITA | Swosavivacaha | F.15 Do 31 | 31 |0 RA Mufye Uassar. SpRJ (%)
30| GHa0 [Sumard Bin duber W | 40 | Beum ks | Lake- Lak ARG N Aars SFISIPWL | Palembang ate T Geana Fis | Do 31 | 31 |or FA Mulys Lanean, Op KJ (K)
31| 035M7 |Tomms Mandsis Pura |z Kowes Laki - Lo TIN5 Mandri Har BPISAPWL | Pager Aam 0 Tichik Sekeria Fis % DOiaG | 31 | 31 | RA Wuira Lassen. 5pRd (K)
33| a4 [Bwges Tl Amaw W | 2 | Bom kawn | Lak-Lao TS Wi Bare BPGAPWL | Bamueun | GLTA Tidunw Searya Fis 0013 | 31 | 31 |6 RA Mulys Liansan. 3p.KJ (<)
33| 06433 M Calwn Kaleg B |2 | Bem e | (o Lok WOI25 Mandil Rars SRR || Paleniang A Tic Beknnia F15 Do 24 | 24 |ar RA Mulys Liansar, 89 KJ (K)
1| (86426 |Hendro Bin Hamansyeh n | 0 Koan ok - L W20 freen e U Pakrbirg &TA T Balest)a Fis Do 24 | 24 |dr RA M Liansan, 50K (<)
£ 9200 | Agut Pratama W | 7 | Belun Kewn | Lak.Lak 1072025 Mancin Lame SPISIPWL | Pakmbang &P T Ewhonjs F.i5 00085 20 | 21 |dr RA Wube Censan, 59 KJ (K
3¢ | @EATT |DamerVinge U | 10 | Belum et | Lakd-Law 111072025 Mend) Bar BPISAPWL | Palmbang &0 Tido el Fi5 Do1is 15 | 15 amiq-m.spuﬁ
N HAGAT  |Heey Hartuse u % Kawwr Lao - Laki 1:&'?@5 Rupsiar Ran BPISAPW, Ogar Br & Buah F15 Q04 15 15  [dr RA Mdya Liansan, §p KJ (K)
36| SE Yus? Nurhed W % Kiwin Laki - Lo 2% Ruuten Barg BRISOPNL | Ogen br SUTA [ F15 Gous 15 | 15 |& RA Wihye Lisnan, Sp KJ (K}
TOTAL 894 | 905

Palembang, Juli 2025

Plt, Kasi Keperawatan Rawat Inap

\L72—~

Eni Marlina, S.Kep, Ns i’
NIP. 19820516 200902 2 005




IKU 5 (RENCANA AKSI 3.1)
Persentase Kelulusan Mahasiswa Ujian
Praktek



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR e
JI. Gubernur H. Muhammad Al Amin Kel /Kec, Alang-AMang Lebar Palembang 'y -
Telp (0711) 5845126 Fax.(0711) 5645124 y- -
Email - layanan@rs-erbagoxd  Wobsite | www.rs-erba pod

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINS| SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025

Indikator Kinerja 5 : Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek
Penanggung Jawab : Kepala Bagian Umum dan SDM
Bulan : Juli 2025

Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase kelulusan Jumlah mahasiswa yang lulus ujian pr_ait_c_kﬂrl 00% % 100
mahasiswa ujian praktek Jumlah seluruh mahasiswa praktek
*Harap Lampirkan Data Pendukung

Palembang, 2025

Mengetahui, Penanggung Jawab,
Wadir Umum dan Keuangan Kabag Umum dan SDM

1,

d

\ { A

o
dr. HERLENNI EVI SESTY EVA MARLINI, $.Sos, M.Si
Pembina Tingkat | / IV.b Pembina /IV.a

NIP. 197502262002122005 NIP. 197606151998032003




LAPORAN MAHASISWA PRAKTIK KLINIK

Ka.Instalasi Diklat & Litbang

Zuhro

, S.Kep,M. KM
w.1m1mmx.p'

TAHUN 2025
BULAN APRIL_s.d JUNI 2025
wo| Institusi Pondidikan Jadwal Pratik DU St 52| s | “kHak [Perompuan | R.Compaka |R.COR| Bangau MERAK | mopat | KET
1 [FK UMP 10 Maret s.d 06 April 2025 0 12 12 2 10 Poli Kiinik COAS
2 [FK UMP 07 April s.d 04 Mei 2025 0 10 10 2 8 Poll Kiinik pee
3
4 |FK Unsri 21 April .d 18 Mei 2025 0 19 0 19 7 12 Poli Kiinik P
5 | Dill Keperawatan Baturaja Poitekes Gel 1.05Meis.d 17 Mei 2025 | 48 0 0 48 8 40 0 0 14 20 14 | 100% huus
¢ |Kemenkes PLG Gel 2. 19 Mei 5.d 31 Mei 2025 47 0 0 47 5 42 0 14 20 PPy 100% e
7 |Pofesi Ners i i Nk 1 1AM | Ay i s, S0 | N s T X
FK Unsri 19 Mei s.d 08 Juni 2025 0 23 0 23 & 19 Poli Kinik
8 (FK UMP 05 Mei s.d 01 Juni 2025 0 6 0 8 0 8 Poli Kiinik
Profesi ners Unika 19 Mei s.d 08 Juni 2025 0 19 0 19 3 16 0 0 12
» [oM Keperamatan Stkes T S YT RO O 2000 N ) AT
Keparawatan Kemenkes! Oel1.10 Junis.d22Juni 2025 | 46 0 0 48 4 42 19 13 14
" pa TR Gei2.23 Junisd05Juk2025 | 48 | 0 0 | 48 3 | e T
Gel 1, 16 Juni s.d 28 Juni 2025 | 48 0 0 48 - 42 0 0 0
2 m"ﬁmm Gel2.30 Junis.d 12Jui 2025 | 48 | © 0 48 5 a 0 0 =
Gel 3. 14 Juii 5.d 26 Julf 2025 48 0 0 48 5 42 0 0 7
Mengetahui




IKU 6 (RENCANA AKSI 4.1)
Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

JI. Gubenur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

Email ; layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

Indikator Kinerja 6
Penanggung Jawab

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

: Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar

TAHUN 2025

: Kepala Bagian Ferencanaan, Program dan Pelaporan

Bulan : Juli 2025
Indikator Kinerja Cara Periitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Nilai SAKIP RS Emaldi Bahar  [Nilai SAKIP RS Emaldi 3ahar yang berasal dari - 81,51 - Belum ada nilai SAKIP On Process / sudah menginput
Laporan Hasil Evaluasi LHE) Implementasi dikarenakan belum dilakukan fdokumen SAKIP pada e-sakip
SAKIP (dilakukan oleh Ispektorat Daerah evaluasi SAKIP tahun ini oleh |reviu

Provingt Sumatera Selatan)

inspektorat

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

(:ﬁb ¢ cz&

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197502262002122005

Palembang, 23 Juli 2025
Penanggung Jawab,

Kabag Perencanaan, Program dan Pelaporan

dr. TITIN ELFITRIANY

Pembina/IV.a
NIP. 197608222008042013
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TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI ATAS AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! P

RS ERNALDI BAHAR PROVINS| SUMATERA SELATAN TAHUN 2024

EMERINTAH (AKIP)

WAKTU uNIT KETERANGAN
REXOMENDAS! m;"‘; DATA DUKUNG (UPLOAD) | ANGGARAN PELAKSA wm PENANGGUNG
Twiv| NAAN JAWAR DALAM
PROSES
Agar mexanisma mmadap | Mambuat Standar 1. S0P Pengumpulan Data Trwulan | [Telah tersusun SOP Seluruh Wadi
|pengurmpulan data ke Operations! Penmngistan KW Pegawal Tahun pengumpiian data dan Kabag/Kabid
dupal lebh diandelkan Procedure (SOP) i 2028 | Kinerja untuk setap (sesuai dengan
melalui permwatan pengumpaian data 2. SOP Pelgksanaan don ndkalor, ndikator)
Sancar Operations untuk sellap ndkator Penyusunan Survey Kepuasan pengumpulan dats
Frocedure (SOP) untuk kinera wtama Masyarakat (SKI4) kineria dapat lebih
sutiap Indiator kinera 3. SOP Pengumpulan Data diandakan
Parseniase implementasd
Intervensi setewards
4. SOP Pencatatan dan Pelaporan
Data Penanganan Adiksi (uniuk
KU Pengumputan Data
Persenase pertumbuhan
pamanfastan @yanan unggulan
kesehatan jwa )
S SOP Pengurnputen Data
Parsantase keluhisan mahasswa
upian prakiek
6. SOP Pengumpulan Data Nisl
SAKIP RS Emald Bahar
7. SOP Pengurnpuian Data
Parsentase tndak lanjut temuan
BPK
8. SOP Pengumpulan Dats
Persentase Sarana prasarsna
standar RS khusus kelas A
haps iideive google. comidrvafolde
8/15M2gDSsOKZThQu-91zal Sn—
OKNW Tuspedrive link
| Agar data kinena yang Mangumpulian Data capaian bnedja KU par butan v |sesap Torkumpuinys data |Cats capaan Sekrun Wade
Ghumpukan relevan selurh data capaian buian kinerja yarg relevan |uneda por dan Kabag/Kabid
s8cor keseluruhan untuk Wnerja IKU per bulan secam keseluruban | bulan danatay {s=suai dengan
mengukur Capaisn kinens untuk mengukue per tatun Indikator)
yang cihaespkan capaian knera yang
dharapken
WS /Jdrive googhe comidriveoids
rsi1xsm5ZgKiebS_XzkLCXsHHAG
GbXL54Vipusp=sharing




ITAN / WAKTU
AKSt/ | KEGIA WAKTU uNIT KETERANGAN
aldagaibAn :mm" m~u < sue DATADUKUNG (UPLOAD) | ANGGARAN PELAKSA "mm m " | penanccuNG
SIF KEGIATAN TWI YW Twin | Twiv  MAAN JAwWAR SELESA! DALAM
PROSES
capaian | Pengukiras  [Memaniaatias ' - Screenshot leknologi infomasi . N Treautan | [ Torkumpuinga data | Scresnshot Soluruh Wady v
Agar W“:" Kiners T“"“""“‘ Infornasi (apikasi) yang digunakan dalam Tahun kiner}a yang refevan (teknologi dan KabagKabid
'“'"‘FW“ “nm Uk PengUmIUan pengumpulan data capain kinenas 2025 dengan | nformasi (sasuai dangan
“r"' ) formas data capwian hdikator KU, snlara lain googleform dalam rmenggunakan (aplkas) yang indiaator)
‘“""”.’wmm yang bisa pengumpulan data capaian fiasi (loknologi [ digunak
My ooians, miahye T o814 (K1 7 Googe o o o
= " nakan L, M
isa ""“"‘_":""“ google form dilam untuk pengumputan data kinerja data capain
”Mfm layanan pengurrpulan data salewards (KU 3), e-saxip dan Kinena KL,
”""‘"." kesehatan jwa, capaian penigkatan slcek-akip (KU 6), ASPAK (IKU 3) antars lain
welusan mahasisaa ujan kompetensl SOM go0giefonn
oraktok, o SAKIP, jdelem
tndak lanit temuan BPK pengumpuian
dapat manggunakan SKM Gata capadan
paly peningkatan
Kompetens|
SOM, e-SKM.
Googe form
uniuk
pengumpuian
dala kinana
hadewarcs, e-
Sakip dan sicek-
akip. ASPAK
s fdrive google comidivefolds
rs/12N00p3GuGKP TR OXPLEDp
r2RLSZGap?uspr sharing
saal revii| Peap Membuat SK Dsrextur - 1. SK Direichur taritang Tim Reviu . . Triwulan | |Telah di ya |1 SK Drekiur fan
xm Laporan Kineja  |tentang Tim Ravi LKIP Tahur Lapoan Kieatja  ftentang Tim Pef::aman.
bitas Kinesa tahun LKIP dan meskukan 2. Ceklist reviy 2025 Instarsi Pamenntah [Reviu LR Program, dan
Aanda sapet rerou LKIP tatun 3. Pampyatasn Reviu LKjiP (LKjIP) RS Emald |2 Celist reviu Palsporan
"""":'“ 2024 oleh timrevy Bahar lahun 2024 [3. Pamyataan
bt "unnmum {sebanyak 3 crang) oleh Tim Reviu Rewiu LKie
o) "”"m‘““ lekib Lk 4. LGP RS
subanysk 3 iga) orang casl Bt
tahun 2024
Mips dnve googie. comidrivefolde
s WIXWarGRLWiLaCOc kW Qo
A2DEICTusprsharing
Jumiah Total Jumiah Jumian
Rekomendasl i 4 rokomendasl | rekomendasi
|solosai: 4 oP:0




IKU 7 (RENCANA AKSI 4.2)

Persentase Tindak Lanjut Temuan BPK



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

g DINAS KESEHATAN
e B RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR ~ /
W’ U1 Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel/Kec. Alang-Alang Lebar Palembang 2 ~;

Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email - layamngvs-erba.go.id Website | www.rs-erba.go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

Indikator Kinerja 7 : Persentase Tindak Lanjut Temuan BPK
Penanggung Jawab : Kepala Bagian Keuangan
Bulan : Juli 2025

Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Tindak Lanjut Jumlah tem uan BPK yang ditindakla njuti <100% % 100 100  [Pemungutan dan penyetoran |Pemungutan dan Penyetoran
Temuan BPK Jumlah seluruh te muan BPK ' PPH 21 Pasal 21 belum sesuai |PPH Pasal 21 akan

dengan PMK 168 tahun 2023 |mempedomani PMK 168 tahun
2023 dan berkoordinasi
dengan BPKAD

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

ok

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat | /IV.b
NIP. 197502262002122005

Palembang, 22 Juli 2025
Penanggung Jawab,




PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN y /79
H. Muhammad

All Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
'elp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124

EM:W@.M Weboﬁ.:mm.p.ld

Judul Temuan : Perhitungan Pajak Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Belanja Gaji, tunjangan, dan
Tambahan Penghasilon Pegawai pada 44 SKpPD Belum Tepat.

Komemar Instansj -

Kami sependapat dengan Tim Pemeriksa BPK Perwakilan Provinsi Sumatera Sclatan

Karena Bendahara Pengeluaran torlambay memedomani dan mencrapkan PMK 168 Tahun 2073
dalam melakukan pemungatan dan penyetoran paiak penghasilan, dag Aplikasi E-Sumsel yang
diterapkan belum maksimal mengakomodir dafam perhitungan pajak penghasilan sesuai dengan PMK
Nomor 168 Taban 2023,

Atas pesmasalaban ini. kami akan memedomani pemungutan dan penyetoran pajak penghasifan sesuai
dengan PMK. Nomor 168 Tabun 2023 dan akan berkoordinasi dengan BPKAD tentang  Aplikasi
E-Sumsel yang diterapkan bisa mengakomodir dalam perhitungan pajak peughasilan agar sesuai
dengan FMK Nomor 168 Tahun 2023,

MSI F, MKes

Pembma Utama Muda
Nip. |96606!5I996032(Dl



Nev 1P Habman R
Paral Ketua Tim rrp-

Perhitungan Pajak Penghasitan Pasal 21 afas Belanja Gaji, Tonjangan, dan
Fambahan Penghasitan Pegawai pada 1ESKPD Belum Tepat

Kondisi

Pada Tabun 2024, Pemerintah Provinsi Sumatera Sclatan menganggarkan Belanja
Pegawai sehesar Rp2.602.226.612.724.00  dengan realisas schesar
Rp2.529.375. 70486000 atan 95, 58%. Realisasi terschut diantaranya adalah Belanja Gaji
dan Tunjangan ASN sebesar Rpl.431.93..882.547.00 dan | Yelanja Tambahan Penghasilan
Pegawai (TPP) sebesar Rp4S4.005.640,151,00.

Dalam LHP Nomor 4471 1UIVX VT GA5/2024 tanggal 11 Mci 2024 tentang
Hasil Pemeriksaan  Laporan Keuangan Pemprov Sumsel Tahun 2023, BPK telah
mengunghaphan bahwa Pemprov: Sunisel belum mengenakan tarif progresif dalam
melakukan perhitungan Pajak Penghasilin (PPh) Pasal 21 untuk gaji dan TPP. Berdasarkan
perhitungan ulang pengenaan PPh 21 tas Belanja Gaji, Tunjangan serta TPP sccara
progresif menunjukkan terdipat kurang pungut PPh Pasal 21 pada 44 SKPI) schesar
Rp1.466.713.295 91. :

Terhadap temuan tersebut, BIK merckomendasikan - Gubernur - Sumsel agar
memerintahkan para Kepala SKPD untuk memproses kurang bayar PPh 21 atas Gaji,
Tunjangan, dan TPP Pegawai schesar Rp1.466.713.295,91 dan menyctorkan ke Kas

Negara. Pemprov Sumsel telah mcniankiqnjuti penyetoran ke Kas Negara scbesar
Rp1.222.426.755,15. RE .

Sclanjutnya pada tahun 2024, Pemprov Sumsel telah memberlakukan pengenaan
pajak progresif atas Belanja Gaji, Tunjungan, dan TPP Pegawai, Hasil pemeriksaan atas
pemberlakuan pengenian pajuk progresir tersebut diketahui permasulahan sebagai berikut.
a.  Kesalahan Mekanisme I'erhihing:m I'Ph 21 pada Aplikasi E-Sumsel

Pemprov Sumsel dalam melakukan pengenaan pajak progresit menggunakan aplikasi
e-sumsel. Aplikasi terschut digunakan olch scluruh SKPD untuk perhitungan gaji.
tunjangan, TPP serta PPh 21 yang melckat pada pencrimaan pegawai. Berdasarkan
hasil walkthrough sistem aplikasi e-sumsel diketahui  kelemahan mekanisme
perhitungan pada sistem yang berdampak terhadap akurasi pengenaan PPh. Adapun
kelemahan mekanisme sistem tersel-ut dapat divraikan scbagai berikut.

1) Sistem apliKusi c-sumscl menghitung total PPh yang harus dibayar dalam setahun
berdasarkan penjumlahan PPh Gaji, PPh TPP Prestasi Kerja, dan PPhTPP Beban
Kerja. Hasil walkthrough menunjukkan sclain kolom PPh Gaji, PPhTPP Prestasi
Kerja, dan PPhTPP Beban Korja terdapat kolom Kelebihan PPh TPP Prestass
Kerja. Berdasarkan keterangan operator aplikasi e-sumsel diketahui bahwa
kolom Kclebiban PPhTPP Pre.tasi Kerga tersebut merupakan kolom bantu pada
sistem untuk menghitung P'h Beban Kerja. Akan tetapi, dalam  proses
perhitungan Kelebilan TI'P Poestasi Kerja tersebut termasuk dihitung menjadi
bagian nominal PPh yang s dibayar pegawai dalam satu tabun, Hal ini
berdampik techadap perhitung o Kurang bayar pegawai, yaitu pegawai memilini
perhitungin hurang bayar 'Ph 21 yang lebih besar dari seharusny o,

Dipindai dengan CamScanner



2)

Sistem aplikasi c-sumsel salal datam

dengan ilustrasi schagai berikut,

Tabel 1. Hlustrasi Kesalahn Perhitungan pada Aplikasi e-sumsel

——

—

Uraian

Baya Jabatan

No 1M alaman
Paraf Ketua Tim

2.2
4p

menghitung biaya jabatan dalam setahun

Aplikiasi e-sumsel

Jumiah  bukin x m;ln

Perhitungan seharusnya

Pengh“dmbmbxsﬂ(d;ﬂgm

bwto x 55 (dengan nilai nitar maksimal Rp6 000 000.00 per
maksimal R, 000 000,00 per | pegawai)
pegawai)
Smulasi dengan penghasitan 12 x Rp118..95.000,00 x 5% = Rp11829500000 x 5% =
bruto senila Rp118 295 000,00 Rp6 000.000,50 Rp5.914.750,00
S

Kesalabian pada sistem aplikasi ini berdampuk nilai biaya jubatan yang lebih
besar dari scharusnya dan berpengaruh dalam perhitungan besaran PPh 21 yang
dikenakan  karena biaya jabatan merupakan komponen pengurang  dalam
perhitungan penghasilan netto. 2

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Data Tnformasi BPKAD dalam keterangannya
mengakui adanya kelemahan dalum sistem aplikasi c-sumscl yang berdampak
terhadap hasil perhitungan kelcbilun pungut PPh 21: pegawai Pemprov: Sumsel.
Kepala Sub  Bidang Perencanaan. menyatakan mengalomi  kesulitan  untuk
berkoordinasi dengan analis sistem informasi yang menjalankan aplikasi c-sumsel
karcna yang bersangkutan telah mutssi ke SKPD lain.

Kelebihan Pemungutan PPh Pasal 21 atas Belanja Gaji, Tunjangan, dan
Tambahan Penghasilan Pegaml scbesar Rp1.435.003.000,00

Hal tersebut dikctahui berdasarkan hasil walktrough sistem aplikasi c-sumsel dan
perhitungan bersama dengan BPKAD, Hasil penghitungan ulang PPh Pasal 21 atas
Belanja Gaji-dan Tunjangan serta 1pp dengan perhitungan PPh Pasal 21 secara
progresif. menunjukkan bahwa terdapat kelebihan pungut PPh 21 pada 44 SKPD
scbesar Rp1.435.003.000,00. Perincian kelebihan pungut PPh Pasal 21 dapat dilihat
pada Lampiran.

Berdasarkan permintaun keterangan dengan Kepala Bidang Perbendaharaan BPKAD
diketahui bahwa pada bulan  JLowari-luni 2024 perhitungan PPh 21 masih
menggunakan perhitungan PPh final. Selanjutnya untk perhitungan PPh 21 pada
Bulan Juli 2024 telah menggunakan Farif Efektif Rata-rata (TER) berdasarkan PAMK
Nomor 168 Tahun 2023, Schingga 1ordupat Kekurangan bayar Pith 21 pegawai untuk
periode Januari s.d. Juni 2024, Kekurangan bayar tersebut diskumulasikan paks
perhitungan PP’h 21 bulan Desembe: 2024,

Berdasarkan hasil permintan keterangan kepada Bendabara Pengeliaran seluroh
SKPD, diketshoi bahwa Bendabiara Pengeluaran bart mengetahui perubaban garit
perhitungan pajak pada pertengabun tabun 2024 setelah pemeriksaan BPK atas
Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi Sumaters Selatan 1A 2023, Selanjutny a,
Bendahara Pengelmaran tidah mcliah kan pethitungan potongan paiah seear manual
Hal ini dikarenakan pechitungan pajis telah dilakukan dalam aphikast e-sumsel, Selan

Dipindai dengan CamScanner



No. TP akunan 2 3
aral Ketua Fim : qf.

it !lcwl;lalu|r;| Penpeluarn dan 17K tidak melakukan verifikasi kembali atas
perhitumgan pajok Jari aplikasi c-sumsel.

Kriteria
Kondisi tersebut tidak sesuai den an:

a. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
P'engelolaan KtWSan Dacrah, pad.s huruf J angka 2 Bendahara Pengeluaran poin ¢
Yang antara lain menyatakan bakhy 4 Bendahara Pengeluaran memiliki tugas dan '
Wwewenang memungot dan menyetorkan patiak sesuai dengan ketentyan peraturan
perundang-undangan; i
b. l’\‘fall-lnlll Menteri Keuangan Repulilik Indoncsia Nomor 168 Tahun 2023 tentang |
Petunjuk  Pelaksangan Pemotongan Pajuk atas Penghasilan Sciﬂhbﬂ"S“" dengan
Pekerjoan, Jasa, atay Kegiatan Orany: Pribadi, pada; : '

1) Pf!-‘ill 10 ayat (2) yang menyat:kan bahwa besamya biaya jabatan schagaimana ‘
dimaksud pada ayat (1) hurut’ a ditctapkan . schesar 5% (lima persen) dari
penghasilan bruto. paling bany ak Rp6.000.000,00 (cnam juta rupish) setahun
#tau paling banyak RpS00.000,00 (lima ratus ribuy mpinh) scbulan;

2)  Pasal 13 ayat (1) yang menyatekan bahwa Tarif p;:inm«mgnn Pajak Penghasilan
Pasal 21 terdiri atas: a. tarif efeitif pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21; dan
b. tarif berdasarkan Pasal 17 ayit (1) hurufa Undang-Undang Pajak Penghasilan:

3) Pasal 13 ayat (2) yang meny atakan bahwa Tarif efektif pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 schagaimuna dimaksud pada ayat (1) huruf a terdiri atas: a.
tarit’ cfektif bulanan; atau b, (arif. cfcﬁlil‘ harian, scbagaimana diatur dalam
peraturan  pemerintah yang  incngatur mengenai tarif pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21, atas penghasilan schubungan dengan pekerjaan, jasa, atau
Kegiatan wajib pajak orang prib.di;

4)  Pasal 15 ayat (1) yang menyatah.an bahwa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang wajib
dipotong bagi Pegawai Tetap sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat ( 1)
huruf a dan Pensiunan sehagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b
pada; i sctiap Masa Pajak sclain Masa Pajak Terakhir dihitung menggunakan
tarif cﬁ:_kti[ bulanan scbagaim.na dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf a
dikalikan dengan dasar pengenaan dan pemotongan schagaimana dimaksud
dalam Pasal 8 ayat (1) huruf a; Jan b. Masa Pajak Terakhir yaitu schesar selisih
antara Pajak Penghasilan Pasal 21 yang terutang sclama | (satu) Tahun Pajok atau
bagian Tahun Pajak dengan Paj.k Penghasilan Pasal 21 yang telah dipotong pada
Masa Pajak sclain Masa Pajak | erakhir scbagaimana dimaksud dalam huruf a;

5) Pasal IS ayat (2) yung menyitakan bahwa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang
terutang sclama 1 (satu) Tabua Pajok atau bagian Tahun Pajak sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) hural b dihitung mengeunakan trit Pasal 17 ayat (1)
huruf a Undang-Undang Pajak Penghasilan dikalikan dengan dasar pengenaan
dan pemotongan schagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf b dalan |
(satu) Tuhun Pajak atau bagion Cahun Pajak.

€. Peratoran Gubernur Sumatera Selatan Nomor 26 Tahuin 2018 tentang Perubabhan atas
Peraturan Gubernur Nomor 68 Tahu 2016 tentang Susunan Organisasi, Uratan Togas

@ Dipindai dengan CamScanner



No. T alaman 24
Paral Ketua Tim : 4F

dan Fungsi Badan Pengelols Keuanzan dan Aset Dacrah Provinsi Sumatera Sclatan,
pada Pasal & ayat (1) huruf B Yang menyatakan bahwa Subbagian Perencanaan dan
Data Informasi mempunyai tugas mengkoordinasikan, monitoring, dan cvaluasi
implementasi pengelolaan aplikasi Sistem Informasi Dacrah (SIMDA) dan aplikasi |

lainnya,
Akibat
Peemasalahan terschut mengakibatkan kelebihan pungut pajak penghasilan Pasal
21 sehesar Rpl.435.003.000,00.
Sehab
Hal terscbut discbabkan olch:

3. Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Data Informasi BPKAD kurang optimal
melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pengelolaan aplikasi c-sumscl: dan

b. DBendahara  Pengeluaran masing-inasing SKPD_.t’crIambat-.manédomani dan
mencrapkan PMK Nomor 168 Tuhun 2023 daldm mclakukan pemungutan dan

penyctoran pajak atas penghasilan s chubungan dengan pekerjaan, jasa, atau kegiatan
orang pribadi. 5

Komentar Instansi
(terlampir)

Dipindai dengan CamScanner
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KOPr SKrn

Judul Temuan :

Komentar Instansi:

Kami sependapat/tidak _sependapat dengan temuan Tim Pemeriksa BPK Perwakilan Provinsi 1
Sumatera Selatan.

L R S R T S R A S

drasssnsas seinsesrrnn

............................

ceeeney e Mei 2025

Kepala SKPD
Nama Jelas
NIP....
Keterangan:
D Setiap temuan dijawab terpisah masing-masing per satu kop surat dan ditandatangani oleh
Kepala SKPD;

A Sesuai dengan judul temuan yang disampaikan;
Y Tanggapan diketik dengan menggunakan huraf Tines New Roman 11,
Menggunakan kertas A4

Dipindai dengan CamScanner




IKU 8 (RENCANA AKSI 4.3)
Persentase Sarana Prasarana Standar RS

Khusus Kelas »



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
Ji. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel/Kec. Alang-Alang Lebar Palembang %
Telp. (0711) 5645126 Fax (0711) 5645124
Email ' layanan@rs-erba goid Website : www rs-erba.go.id

'\

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 8 : Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A
Penanggung Jawab : Kepala Bagian Umum dan SDM
Bulan : Juli 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase sarana prasarana |Jumiah realisasi sarana, prasarana, alat kesehatan % 82 ot bav ¢ :
standar RS Khusus Kelas A  |dibagi Jumiah standar sarana, prasarana dan alat
kesehatan Rumah Sakit Kelas A dikali 100%
(berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik "
indonesia Nomor 56 Tahun 2014 tentang Klasifikasi
dan Perizinan Rumah Sakit dan ASPAK) ‘
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025
Mengetahui, Penanggung Jawab,
Wadir Umum dan Keuangan Kabag Umum dan SDM
(B u
\M L jv
dr. HERLENNI EVI SESTY EVA MARLIN!,8.Sos, M.Si
Pembina Tingkat 1/ IV.b Pembina /IV.a

NIP. 197502262002122005 NIP. 197606151998032003
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