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DATA DAN BUKTI DUKUNG PENILAIAN KINERJA ESSELON Il

BULAN AGUSTUS 2025
NAMA : dr. YUMIDIANSI F., M.Kes
NIP : 196606151996032001
PANGKAT/GOL : PEMBINA UTAMA MUDA/ IV.c
JABATAN : DIREKTUR RS ERNALDI BAHAR
INSTANSI : RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI REALISASI BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya kualitas 1.1. Terlaksananya peningkatan  |Persentase peningkatan kemampuan SDM Laporan capaian kinerja Persentase
pelayanan kesehatan jiwa  |kemampuan SDM berbasis berbasis kompetensi sampai dengan bulan peningkatan kemampuan SDM
kompetensi sesuai target Agustus 2025 sebesar 98,61% berbasis kompetensi (terlampir)
1.2. Tercapainya indeks kepuasan |Nilai Survei Kepuasan Masyarakat pada Triwulan |l Nilai SKM RS Emaldi Bahar pada
masyarakat sesuai target Tahun 2025 sebesar 88,87 dan akumulasi hingga | Triwulan Il Tahun 2025 (terflampir)

Triwulan || menjadi 89,09

1.3. Terlaksananya implementasi  |Persentase implementasi intervensi safewards Laporan capaian kinerja Persentase

intervensi safewards sesuai target |pada bulan Agustus 2025 sebesar 92,81% dan  |implementasi intervensi safewards
secara akumulasi sampai dengan bulan Agustus  |dan rekapitulasi perhitungannya
2025 sebesar 89,74% (tertampir)

2 |Meningkatnya pemanfaatan |2.1. Terwujudnya pertumbuhan Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan  |Laporan capaian kinerja Persentase
pelayanan kesehatan jiwa di |pemanfaatan layanan unggulan unggulan kesehatan jiwa sampai dengan bulan pertumbuhan pemanfaatan layanan
Rumah Sakit kesehatan jiwa sesuai target Agustus 2025 sebesar 100% unggulan kesehatan jiwa (terlampir)

3 |Meningkatnya mutu RS 3.1. Tercapainya persentase Persentase kelulusan mahasiswa ujian prakiek Laporan capaian kinerja Persentase
pendidikan kelulusan mahasiswa ujian praktek |sampai dengan bulan Agustus 2025 sebesar 100% |kelulusan mahasiswa ujian praktek

sesuai target dan rekapitulasi perhitungannya
(terlampir)

4 |Meningkatnya tata kelola 4.1. Terwujudnya tata kelola Sistem |Belum ada data nilai SAKIP RS Emaldi Bahar Bukti screenshot penginputan
pemerintahan daerah di RS  |Akuntabilitas Kinerja Instansi dikarenakan belum dilakukan penilaian/evaluasi  |dokumen terkait SAKIP pada website
Emaldi Bahar Pemerintah (SAKIP) RS Emaldi  |SAKIP. e-sakip reviu (www.esr.menpan.go.id)

Bahar sesuai target Saat ini telah dilakukan penginputan dokumen dan Sicek-Akip (Inspektorat Prov.
terkait SAKIP pada website e-sakip reviu Sumsel) (terlampir)
(www.esr.menpan.go.id) dan Sicek-AKIP sebagai
bahan evaluasi SAKIP

4.2. Terlaksananya tindak lanjut  |Persentase tindak lanjut temuan BPK sebesar Laporan capaian kinefja Persentase

atas temuan BPK

100% (seluruh temuan BPK telah ditindaklanjuti
oleh RS Emaldi Bahar)

tindak lanjut temuan BPK (terlampir)

4.3. Tersedianya sarana prasarana
RS Emaldi Bahar sesuai dengan
standar RS Khusus Jiwa Kelas A

Persentase sarana prasarana standar RS Khusus
Kelas A sebesar 84,16%.

Laporan capaian kinerja Persentase
sarana prasarana standar RS Khusus
Kelas A dan bukti screenshot ASPAK
(Aplikasi Sarana, Prasarana, dan Alat
Kesehatan) (terlampir)

Palembang, 22 Agustus 2025
Direktur

dr. Yumidiansi F, M.Kes

Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 196606151996032001
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APBD DAN APBN PROVINSI SUMATERA SELATAN
BULAN AGUSTUS TAHUN ANGGARAN 2025
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum Perangkat Daerah

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN PEMBANGUNAN

RS FErnaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan mempunyai tugas untuk
membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang
kesehatan, terutama kesehatan jiwa secara langsung kepada masyarakat.Tujuan dan
sasaran yang ingin dicapai oleh Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

1. Tujuan

tahun 2024 -2026 adalah sebagai berikut :

a. Meningkatnya kesehatan jiwa yang bermutu
b. Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan
c. Meningkatnya pelayanan publik berkualitas

2. Sasaran

a. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan Jiwa
b. Meningkatnya Pemanfaatan pelayanan kesehatan jiwa di Rumah Sakit
¢. Meningkatnya mutu RS Pendidikan
d. Meningkatnya tata kelola pemerintahan daerah di RS Ernaldi Bahar

3. Belanja, Program APBD dan Program APBN
a. Belanja Perangkat Daerah
Pagu anggaran APBD Pergeseran tahun 2025 RS Emaldi Bahar bersumber

dari dana APBD Provinsi Sumatera Selatan dan BLUD secara rinci dapat dilihat

pada Tabel 1.

Tabel 1. Pagu Anggaran APBD dan BLUD RS Emnaldi Bahar tahun 2025 (Pergeseran)
Pagu Anggaran (Rp)

Janis Belani APBD BLUD Jumlah
Belanja 24.744.648.658 | 28.000.000.000 | 52.744.648.658
Belanja Operasi 7.988.524.000 | 26.560.000.000 | 34.548.524.000
Belanja Pegawai 0 150.000.000 150.000.000
Belanja Barang dan Jasa 7.988.524.000 26.410.000.000 34.398.524.000
Belanja Modal 16.756.124.658 1.440.000.000 | 18.196.124.658
elanja Modal Peralatan dan | 5717.410658 | 1.140.000.000 |  6.357.410.658
Belanja Modal gedung dan
Bangunan 11.538.714.000 300.000.000 11.838.714.000
Belanja Modal Aset Tidak 0 0 0
Berwujud
Belanja Modal Jalan, 0 0 0

jaringan, dan irigasi

— |
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b. Program dan Anggaran APBD

RS Emaldi Bahar memiliki 3 Program, 6 Kegiatan, dan 10 Subkegiatan sebagai

berikut :
Tabel 2. Program dan Anggaran APBD Pergeseran Tahun 2025
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu &A;:)garan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 34.413.594.000
Provinsi
1.1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 251.570.000
1.1.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 251.570.000
1.2 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 195.000.000
Pemerintah Daerah
1.2.1 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 0
Dinas Jabatan
1.2.2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 195.000.000
Bangunan Lainnya
1.3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 5.967.024.000
Daerah
1.3.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.712.000.000
1.3.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.255.024.000
1.4 | Peningkatan Pelayanan BLUD 28.000.000.000
1.4.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 28.000.000.000
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 18.207.304.658
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
2.1 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana 18.207.304.658
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
2.1.1 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 13.436.464.000
2.1.2 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 4.770.840.658
Layanan Kesehatan
2.1.3 | Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Sakit 0
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang 123.750.000
Kesehatan
3.1 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan 123.750.000
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektoral Tingkat
Daerah Provinsi
3.1.1 | Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, 123.750.000
Penggalangan Kemitraan, Peran Serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi
Jumlah : 3 Program/6 kegiatan/ 10 Sub Kegiatan 52.744.648.658

e —
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c. Program dan Anggaran APBN
Belum ada program dan anggaran APBN di RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera
Selatan tahun 2025.

4. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra) dan Indikator Kinerja
Daerah (RPD)
a. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra)
Sesuai dengan Renstra RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan tahun 2024 —

2026, indikator Kinerja yang menjadi tugas RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera
Selatan adalah sebagai berikut :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi

Indeks Kepuasan Masyarakat

Persentase implementasi intervensi safewards

Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan unggulan kesehatan jiwa
Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek

Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar

Persentase tindak lanjut temuan BPK

Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A

b. Indikator Kinerja Daerah (RPD)

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator
kinerja daerah (RPD).

5. Kegiatan Perangkat Daerah berdasarkan kewilayahan (lokasi)
Seluruh kegiatan RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan dilaksanakan di RS
Emaldi Bahar, Kota Palembang.

B. Latar Belakang Penyusunan Laporan
1. Maksud
Maksud dari penyusunan laporan ini adalah sebagai bahan evaluasi kinerja
pelaksanaan program/kegiatan pembangunan APBD dan APBN Provinsi Sumatera
Selatan di RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan.

2. Tujuan

Tujuan penyusunan laporan ini adalah :

a. Untuk mengetahui capaian kinerja, realisasi fisik dan keuangan program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan;

b. Untuk mengetahui kendala yang terjadi sehingga dapat menyusun langkah
tindak lanjut untuk mengatasi kendala yang terjadi;

c. sebagai bahan masukan perangkat daerah dalam menyusun perencanaan
periode berikutnya.

m
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II. EVALUASI KINERJA PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN

Hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan APBD Provinsi Sumatera Selatan Tahun
Anggaran 2025 sampai dengan bulan ini pada RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
antara lain sebagai berikut :

a. Perbandingan antara realisasi (keuangan, fisik, dan kinerja) dengan target
kinerja program/kegiatan yang tercantum pada DPA Perangkat Daerah dan
DIPA APBN

1) Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD

Realisasi pendapatan jasa layanan umum BLUD RS Emaldi Bahar sampai dengan
Bulan Agustus tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD RS Emaldi Bahar
sampai dengan Bulan Agustus Tahun 2025 (per 22 Agustus 2025)

Uraian Persentase
Pendapatan Target (Rp) Realisasi (Rp) (%)
Pendapatan BLUD 28.000.000.000 22.782.114.901 81,36

2) Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera
Selatan

Realisasi belanja perangkat daerah dana APBD Provinsi Sumatera Selatan sampai
dengan Bulan Agustus tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 4.

Tabel 4. Realisasi Belanja Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan Agustus Tahun 2025 (per 22 Agustus 2025)

e Pagu Realisasi Anggaran Re:i:isl?s'
Anggaran (Rp) (Rp) (%) (%)
(1) (2) (3) (4) (5)

Total Belanja 52.744.648.658 | 27.428.686.786 | 52,00 59,46

Belanja Operasi 34.548.524.000 | 24.031.227.786 | 69,56 70,00

Belanja Modal 18.196.124.658 | 3.397.459.000 | 18,67 35,00

Belanja Tidak ) ) ) )

Terduga

Belanja transfer - - - -

a) Realisasi Total Belanja
Realisasi Keuangan Total Belanja RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan Agustus tahun 2025 sebesar Rp. 27.428.686.786,- atau
52,00% dan realisasi fisik 59,46%.

b) Realisasi Belanja Operasi
Realisasi Keuangan Belanja Operasi RS Emnaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan Agustus tahun 2025 sebesar Rp. 24.031.227.786,- atau
69,56% dan realisasi fisik 70,00%.

¢) Realisasi Belanja Modal
Realisasi Keuangan Belanja Modal RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan Agustus tahun 2025 sebesar Rp. 3.397.459.000,- atau
18,67% dan realisasi fisik 35,00%.
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3)

Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBN di Provinsi Sumatera
Selatan

Belum ada belanja perangkat daerah yang menggunakan dana APBN di RS Emaldi
Bahar Provinsi Sumatera Selatan

b. Perbandingan antara realisasi dengan target Indikator Kinerja Daerah dan
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang tercantum pada :

1)

2)

RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator kinerja
daerah (RPD).

Renstra Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026

Capaian kinerja berdasarkan Perubahan Rencana Strategis RS Emaldi Bahar Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026 sampai dengan bulan Bulan Agustus tahun
2025 :

Tabel 5. Capaian Kinerja RS Emaldi Bahar s.d. Bulan Agustus Tahun 2025

No

Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian Ket
(%)

1 | Persentase peningkatan
kemampuan SDM % 82 98,61 120,26%
berbasis kompetensi

2 | Indeks Kepuasan
Masyarakat

% 85 89,09 | 104,81%

3 | Persentase implementasi %
intervensi safewards

70 89,74 | 128,20%

4 | Persentase pertumbuhan
pemanfaatan layanan % 100 100 100,00%
unggulan kesehatan jiwa

5 | Persentase kelulusan

Khusus Kelas A

mahasiswa ujian praktek % 100 100 100,00%
6 | Nilai SAKIP RS Ernaldi Belum ada
Bahar - 81,51 - - evaluasi
SAKIP
7 | Persentase tindak lanjut &
temuan BPK Yo 100 100 100,00%
8 | Persentase sarana
prasarana standar RS % 82 84,16 102,63%

c. Penghargaan yang diperoleh Perangkat Daerah

1.

Peringkat 1 atas Transaksi E-Purchasing Alat Kesehatan Produksi Dalam
Negeri Periode Tahun 2023-2024 (dari Dirjen Farmasi dan Alat Kesehatan
Kemenkes)

Penghargaan sebagai Lembaga Rehabilitasi Instansi Pemerintah Terbaik
(dari BNN Provinsi Sumatera Selatan)

W
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III. KENDALA YANG DIHADAPI DAN SARAN TINDAK LANJUT
a. Kendala

b. Tindak lanjut yang diperiukan

IV. PENUTUP
Demikianlah penjelasan kami mengenai program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh RS
Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan, selanjutnya laporan yang lebih terinci menjadi
lampiran pada dokumen ini. Demikian disampaikan untuk dapat dimaklumi dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Direktur
Rumah Sakit Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan

hag

dr. Yumidiansi F., M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c

NIP. 196606151996032001

e
Laporan Konsolidasi Pelaksanaan Program Kegiatan Pembangunan APBD

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan - Bulan Agustus Tahun Anggaran 2025 6




LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PEMBANGUNAN

s.d. BULAN AGUSTUS TAHUN ANGGARAN 2025 (PER 22 AGUSTUS 2025)

PERANGKAT DAERAH : RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

APBD PROVINSI SUMATERA SELATAN

Bid I Realisasi Keuangan P:“:'bef el
ang Urusan ntahan ndanaan aktor
No dan Program Prioritas m::;ﬁr(g:g:;fon&':t‘; Satuan I;:;: R;: I:;:‘ Pagu Anggaran (Rp) ;:Ial:l(s;:; (APBD/DAK Lokasi Tematik | Penghambat/
Pembangunan (Rp) %o Fisik dan Non Pendorong
Fisik)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Program Penunjang Urusan Persentase terlaksananya % 100% 70,96 Rp 34.413.594.000 | Rp 23.983.597.686 69,69 70,96 APBD RS Ernaldi
Pemerintahan Daerah Provinsi |program penunjang urusan Bahar
pemerintahan daerah
1.1 |Administrasi Umum Perangkat |Persentase terlaksananya % 100% 0% Rp 251.570.000 | Rp - 0,00( 0,00 APBD RS Ernaldi
Daerah kegiatan administrasi umum Bahar
perangkat daerah
1.1.1|Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan paket | 1paket | 0paket | Rp 251.570.000 | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang disediakan Bahar
1.2 |Pengadaan Barang Milik Persentase barang milik daerah %% 100% 0% Rp 195.000.000 | Rp - 0,00, 0,00 APBD RS Ernaldi
Daerah Penunjang Urusan yang tersedia Bahar
Pemerintah Daerah
1.2.1|Pengadaan Kendaraan Perorangan |Jumlah unit kendaraan perorangan unit 0 unit 0 unit Rp - | Rp = 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi "T—
Dinas atau Kendaraan Dinas dinas atau kendaraan dinas jabatan Bahar Refocusing
Jabatan anggaran
1.2.2|Pengadaan Sarana dan Prasarana |Jumlah unit sarana dan prasarana unit 27 unit 0 unit Rp 195.000.000 | Rp 2 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Gedung Kantor atau Bangunan gedung kantor atau bangunan lainnya Bahar
Lainnya yang disediakan
1.3 |Penyediaan Jasa Penunjang Persentase terlaksananya % 100% | 66,67% | Rp 5.967.024.000 | Rp 3.659.278.287 61,33| 66,67 APBD RS Ernaldi
Urusan Pemerintahan Daerah |kegiatan penyediaan jasa Bahar
penunjang urusan pemerintahan
daerah
1.3.1|Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah laporan penyediaan jasa laporan |12 laporan| 8 laporan | Rp 2.712.000.000 | Rp 1.711.452.287 63,11| 66,67 APBD RS Ernaldi
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan Bahar
listrik yang disediakan
1.3.2|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Jumlah laporan penyediaan jasa laporan |12 laporan| 8 laporan | Rp 3.255.024.000 | Rp 1.947.826.000 59,84| 66,67 APBD RS Ernaldi
Kantor pelayanan umum kantor yang Bahar
disediakan
1.4 |Peningkatan Pelayanan BLUD |Persentase terlaksananya % 100% | 73,00% | Rp 28.000.000.000 | Rp  20.324.319.399 72,59 73,00 BLUD RS Ernaldi
kegiatan peningkatan pelayanan Bahar
BLUD
1.4.1|Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang menyediakan unit kerja| 1 unit 73,00% | Rp 28.000.000.000 | Rp 20.324.319.399 72,59| 73,00 BLUD RS Ernaldi Fleksibiltas
Pelayanan BLUD pelayanan dan penunjang pelayanan kerja Bahar penggunaan
anggaran BLUD
2 Program Pemenuhan Upaya Persentase terpenuhinya % 80% 50,00% | Rp 18.207.304.658 | Rp 3.442.279.100 18,91| 37,86 APBD RS Emnaldi
Kesehatan Perorangan dan program pemenuhan upaya Bahar

Upaya Kesehatan Masyarakat

kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat




— pemerintaha Realisasi Keuangan Pesu;'hf Fakto
ang Urusan Pemerin n ndanaan aktor
No dan Program Prioritas :::‘::at?\r(m"‘d:n:?:;:::tl) Satuan Lanr:;: R:I:I:;:I Pagu Anggaran (Rp) ?;;:l{‘;:' (APBD/DAK Lokasi Tematik | Penghambat/
Pembangunan BEch (Rp) % ) | Fisik dan Non Pendorong
Fisik)
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14
2.1 |Penyediaan Fasilitas Persentase terpenuhinya fasilitas % 85% | 50,00% | Rp 18.207.304.658 | Rp 3.442.279.100 18,91 37,86 APBD RS Ernaldi
Pelayanan, Sarana, Prasarana |pelayanan, sarana, prasarana Bahar
dan Alat Kesehatan untuk UKP |dan alat kesehatan untuk UKP,
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan, UKM dan UKM rujukan
Rujukan Tingkat Daerah tingkat daerah provinsi
Provinsi
2.1.1|Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah sarana, prasarana dan alat gedung | 8 gedung | 0 gedung | Rp 13.436.464.000 | Rp 1.432.673.100 10,66| 30,00 APBD RS Ernaldi  |Pengentasan
Rumah Sakit kesehatan yang dilakukan rehabilitasi Bahar kemiskinan
dan pemeliharaan oleh rumah sakit
2.1.2|Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah alat kesehatan/alat penunjang|  unit 12 unit 8 unit Rp 4.770.840.658 | Rp 2.009.606.000 42,12| 60,00 APBD RS Ernaldi  |Pengentasan
Penunjang Medik Fasilitas Layanan |medik fasilitas layanan kesehatan Bahar kemiskinan
Kesehatan yang disediakan
2.1.3|Pengadaan Barang Penunjang Jumlah sarana di fasilitas layanan unit 0 unit 0 unit Rp - | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi Refocusing
Operasional Rumah Sakit kesehatan yang disediakan Bahar anggaran
3 Program Pemberdayaan Persentase terpenuhinya % 100% 33% Rp 123.750.000 | Rp 2.810.000 2,27| 33,00 APBD RS Ernaldi
Masyarakat Bidang Kesehatan |program pemberdayaan Bahar
masyarakat bidang kesehatan
3.1 |Advokasi, Pemberdayaan, Persentase terpenuhinya % 100% 33% Rp 123.750.000 | Rp 2.810.000 2,27| 33,00 APBD RS Ernaldi
Kemitraan, Peningkatan Peran |kegiatan advokasi, Bahar
Serta Masyarakat dan Lintas |pemberdayaan, kemitraan,
Sektoral Tingkat Daerah peningkatan peran serta
Provinsi masyarakat dan lintas sektoral
tingkat daerah provinsi
3.1.1|Peningkatan Upaya Advokasi Jumlah dokumen hasil advokasi dokumen 15 5 dokumen | Rp 123.750.000 | Rp 2.810.000 2,27| 40,00 APBD RS Emaldi  |Pengentasan
Kesehatan, Pemberdayaan, kesehatan, pemberdayaan, dokumen Bahar kemiskinan
Penggalangan Kemitraan, Peran  |penggalangan kemitraan, peran serta
Serta Masyarakat dan Lintas Sektor |masyarakat dan lintas sektor tingkat
Tingkat Daerah Provinsi daerah provinsi
Jumiah : 3 Program/6
kegiatan/ 10 Sub Kegiatan Rp 52.744.648.658 | Rp 27.428.686.786 52,00 59,46

Palembang, 22 Agustus 2025
Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196606151996032001




IKU 1 (RENCANA AKSI 1.1)
Persentase Peningkatan Kemampuan SDM

Berbasis Kompetensi



— PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

'I DINAS KESEHATAN

@ RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR ¢

N ” JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang (
- Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

Email - layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

Indikator Kinerja 1
Penanggung Jawab

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

: Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi
: Kepala Bagian Umum dan SDM

Bulan : Agustus 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut

Persentase peningkatan Jumlah SDM yang mempunyai kompetensi sesuai dasar persyaratan jabatan 0 % 82 “
kemampuan SDM berbasis Jumlah seluruh SDM Sl e % Sesuar “’“rdet
kompetensi

354

—— x (oo, =98,8) L

359

*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025

Mengetahui,

Wadir Umum dan Keuangan

dr. HERLENNI
Pembina Tingkat | / IV.b

NIP. 197502262002122005

| SESTY

Penanggung Jawab,
Kabag Umum dan SDM

&

(

EVA MARLINI, S.Sos, M.Si
Pembina/ IV.a
NIP. 197606151998032003



PERSENTASE PENINGKATAN KEMAMPUAN SDM BERBASIS KOMPETENSI
RS ERNALDI BAHAR TAHUN 2025

No Indikator Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des
Jumlah PNS yang mengikuti peningkatan
kemampuan SDM (N1) 16 29 35 46 307 309 353 354
Jumlah PNS yang mengikuti peningkatan
kemampuan SDM (akumulasi) (N2) 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Jumiah seluruh PNS (D) 316 316 315 315 319 363 363 359
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasis kompetensi per bulan (N1/D) 5,06%| 9,18%| 11,11%| 14,60%| 96,24%| 85,12% 97,25%| 98,61%| #DIV/0O! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0!
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasis kompetensi (akumulasi) 5,06%| 5,06%| 508%| 508%| 502%| 4,41%| 4,41%| 4,46% #DIV/0! | #DIV/0!| #DIV/0! | #DIV/0!

Palembang, Agustus 2025
a.n DIREKTUR
Kabag Umum dan SDM

2

EVA MARLINI; S.Sos., M.Si
NIP. 197606151998032003




IKU 2 (RENCANA AKSI 1.2)

Indeks Kepuasan Masyarakat




DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

Indikator Kinerja 2
Penanggung Jawab
Bulan

: Indeks Kepuasan Masyarakat

: Kepala Bidang Pelayanan Medik

: Agustus 2025

-—

Indikator Kinerja Cara Perhitungan*® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Indeks Kepuasan Masyarakat |Pengambilan data dengan % 85 - . qq
cara menggunakan instrumen GU' Q} (;?rlﬁn\_ \0 kmmr a2 W r;\f‘?}
survey berupa kuesioner 4 kalt hamnl \/!27/
Unowr fou( Yuen c\ch W(d
1. eCepatan wag g ™
dalam (deyQnan | 2, NEaheikan Izuﬁ-pun
2, lCcSmLfmn Prodek | Ko Perqumpunyg -
'-lﬂ‘jamn tnvare Crowdar 'y
*Harap Lampirkan Data Pendukung o / Vch.;cc\ PELS da.n
humas
Palembang, 2025
Mengetahui, Penanggung Jawab,

Wadir Medik dan Keperawatan

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes

Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197904122006042009

Pit. Kabid Pelayanan Medik

dr. SHENNY MUTIARA SARI
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 197704042005012013

an




PENGOLAHAN DATA SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT PER RESPONDEN

DAN PER UNSUR PELAYANAN

TRIWULAN 2 TAHUN 2025
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pindai dengan CamScanner

& Di



69 4 lajalalas 4 4 4 a 4 manual
70 3 4] 3}3)3]a a 4 4 4 manual
71 3 |3]3|s]afals 3 3 4 manual
72 I EERERERERE 3 4 4 4 manual
73 [REEERERERE 4 3 3 3 manual
74 ala)a]ala a a 4 a 4 manual
75 3 Ja)ajala 4 4 4 4 4 manual
INilai/Unsur 250 255 249 |1 274 249 | 260 | 266 | 283 288 | 292
NRR/Unsur 33334 1332)365]1332)347]355] 3,77 | 3,84 | 3,89
NRR terbg/ 0,33]0,34}0.3310,37]|0,33}0,35|035] 038 | 0,38 | 0,39 3.5'55
=)
IKM Unit Pelayaan 88,87
Xeterangan : No. Unsur Pelayaan NAR
-U1sd Ui0 = Unsur- Unsur pelayanan Ul [rersyaratan 333
- NRR = Nilai Rata-rata U2 |Prosedur 3,40
S IKM = Indeks Kepuasan Masyarakat U3 lwaktu Pelayanan 332
-*) - Jumiah NRR IKM tertimbang U4 Biaya/Tanf 3,65
e = Jumiah NRR tertimbang x 25 US  |Produk Layanan 332
- NRR Per= = Jumiah Nilai per Unsur dibagi U6 [Kompetensi Pelaksana 3,47
Unsur = Jumlah kuesioner yang terisi U7 [Perilaku Pelaksana 355
- NRR tertbg/unsur = NRR per unsur x 0,1 U8  |maklumat Pelayanan n
U9 [Penanganan Pengaduan 384
[1xwa UNIT PELAYANAN - | ss87 | U10 |sarana dan Prasarana 1,89
Mutu Pelayanan Direktur
A [Sangat Baik) 88,31 - 100,00
8 (Baik) 76,61 - 88,30
C (Kurang Baik) 65,00 - 76,60
D (Tidak Baik) 25,00 - 64,99
dr.Yumidiansi F,M.Kes
Pemblina Utama Muda (IV.C)

NIP, 196606151996032001

Dipindai dengan CamScanner




PUBLIKASI NILAI IKM

SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKM)
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TRIWULAN Il TAHUN 2025

e NILAYSKM. sl ; ___ NAMA LAYANAN :
RESPONDEN
JUMLAH : 75 Orang
JENIS KELAMIN - : 370rang P : 38 Orang
PENDIDIKAN
sSD : 80rang
SMp : 80rang
SMA . 45 0rang
Diploma : 6 0rang
Sl : 4 Orang
8 8 8 S2 : 3 Orang
& ; JENIS PEKERIAAN @ PNS : 3 Orang
PEGAWAI
SWASTA 3 Orang
WIRASWASTA  : 0 Orang
PELAJAR
/MAHASISWA &'Omeg
POLRI/TNI : 0 Orang
LAINNYA : 69 Orang
PERIODE SURVEI = APRIL S/D JUNI 2025

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN MASUKAN ANDA
SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT

DIREKTUR,

Mhugpp

dr. Yumidiansi,F,M.Kes.
Pembina Utama Muda/ IV C
NIP. 196606151996032001

& Dipindai dengan CamScanner




IKU 3 (RENCANA AKSI 1.3)
Persentase Implementasi Intervensi

Safewards



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 3 : Persentase Implementasi Intervensi Safewards
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Keperawatan
Bulan : Agustus 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Implementasi  [Jumlah pusien yang mendapat intervensi sufewards sesuai kriteria 100% % 70 62,8/

Intervensi Safewards

Jumlah seluruh pasien

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Medik dan Keperawatan

%

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes
Pembina Tingkat | /IV.b
NIP. 197904122008042009

2025

NIP. 197Q05201991011001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR i !
PROVINS| SUMATERA SELATAN y »
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang - |

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Emall Iayanan@rs—erba go. ld Webslte www.rs-erba.go. |d

LAPORAN
IMPLEMENTASI DAN CAPAIAN INTERVENSI SAFEWARDS DI INSTALASI RAWAT INAP
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
BULAN : AGUSTUS 2025

IMPLEMENTASI DAN CAPAIAN INTERVENS|I SAFEWARDS
Intervensi ]
Jumiah Jml Intervensi - @
3 Safewards yang ® » B = a %8 £ IS 2 2
L Rusngan Pasien direncanakan * yang 2% '3 g 8w :g ? ‘§ § 2 2 s § S cOrnink Do Jumlah Pasien Ket
(D) .| direncanakan | 8 ® ) u s | S 2 ] 5 z% Persentase e
terhadap pasien S @ § E 2 b3 T8 . 3 g E H 8 Implementasi Sesuai Kriteria
3 s -] i g = s & 3 S 3 E 8 Safewards (M)
Q= [ § § E b Lﬁ O ~ & =
1 2 3 4 5(3x4) 6 7 8 9 10 11 13 14 18 16 17 (6 - 16) 18 19
1 [Cendrawasih 39 8 312 19 39 39 39 39 39 39 22 39 18 332 106,41% 36
2 |Cempaka 44 8 3562 32 44 44 44 37 36 37 40 44 25 383 108,81% 40
3 |Asoka 87 6 522 86 86 87 87 79 78 58 56 87 55 759 14540% 83
4 |Bangau 38 8 304 28 38 38 38 30 38 32 33 38 31 344 113,16% 35
5 |[Merak 43 8 344 26 43 43 43 40 42 42 40 43 41 403  117,15% 39
6 |Merpati 47 8 376 47 47 47 47 47 47 33 47 47 32 441 117,29% 43
7 |Selasih 8 8 64 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 80 125,00% 8
Total 306 2.210 238 297 298 298 272 280 241 238 298 202 | 2.662 120,45% 284
Persentase Capaian Implementasi Intervensi Safewards Sesuai Dengan Kriteria (N/D x 100%) 92,81%
KETERANGAN : Palembang,  Agustus 2025
Kondisi Pasien Agresif UPIP Minimal 6 Intervensi Mengetahui,
Kondisi Pasien Non Agitasi Stabil Minimal 8 Intervensi Kepala Bida eperawatan Plt. Kasi Keperawatan Rawat Inap
i~

Ns. Eni Mariina, S.Kep %
NIP.19820516 200902 2005




IKU 4 (RENCANA AKSI 2.1)
Persentase Pertumbuhan Pemanfaatan

Layanan Unggulan Kesehatan Jiwa




A

-

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

- : RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
\ Nl .) JI. Gubernur H, Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang P

- Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website . www.rs-erba.go.id

Indikator Kinerja 4
Penanggung Jawab :
Bulan -

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

Kepala Bidang Keperawatan
Agustus 2025

: Persentase Pertumbuhan Pemanfaatan Layanan Unggulan Kesehatan Jiwa

Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Pertumbuhan . . % 100 10
Pemanfaatan Layanan Jumlsh program/ kegatan layanan unggulan yang tercapai 100 %
Unggulan Kesehatan Jiwa Targel progam/ kegatan layanan unggulan
Target 2025 : Pemantapan penanganan adiksi sehubungan
dengan tersedianya SDM konsultan adiksi
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Mengetahui, Palembang, 2025
Wadir Medik dan Keperawatan ab,
% Kabid Keperawgdtan
q —=
e s

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197904122006042009

. 197005201991011001




RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

LAPORAN INDEKS PASIEN ADIKSI UNIT RAWAT INAP

i PROVINSI SUMATERA SELATAN uNIT : RUANG CAMAR
PERIODE : 01/08/2026 s/d 31/08/2026
E £ -
) . 5 = g ; . g § § . g 5 5 i Diagnosa § s
No | No.Reg Nama Pasien 3 g i & sg 35 2 8 E a 3 3 5|3 —_—
* 2 ) g 5 ) E 5 3 3 £ &
8 4 5 = a I~ P s Pil g F [ Medis | Perawatan i S
¢ eV TR0 R RSN Y R R SRR R 1 ) A I R R O R T I DR B TGN R
1 094704  |Her Alamsyah ] 2 Kawin Laki - Laka TI05/2025 Mandiri Baru (082025 Pasien Pulang BRISAPWL QKUT SLTA Tidak Bekera F 15 00148 4 § |dr RA. Mulya Liansar, Sp KJ (K)
2 004655 |Serdl Bin Indawan ] 30 Kawin Laki - Laki TIOAR025 Mandiri Baru 0SI08/202% Pasien Pulang BRISNPWI. Falembang SLTA Tidak Bekena F.15 13,0148 4 & |dr. RA Mulya Liansar, Sp KJ (K)
3 084813  |Endra Bin Muhammad Satful i 34 Kawin Laki - Laki 8/05/202% Rujukan Baru 06/Man2s Pasien Pulang BRISHIPWL Lahat SLTA Tidak Bekerja F.19 00146 [ 6 dr RA. Mulya Liansar, SpK) ® |
4 094850  |Berlian Wahyudi ] 28 | Belum Kawin | Laki - Laki 141057202 Mandin Baru BPISAPWL. Palembang Sarjana Tidak Bekerja F.19 D.0085 31 31 |dr RA. Muiya Liansar, Sp.KJ (K)
[ 002286  [M.Dzaki Al Bugen 1] 15 Belum Kawin Laki - Laki 14/06/2024 Mandiri Bary BRJSNPWIL, Palernbang SLTP Siswa/Mahasisva .10 D.0146 3 31 |dr RA. Muiya Liansan, Sp.KJ (K)
6 094885 |Dimas Andreas Lumban G i 20 Relum Kawin Laki - Laki 140572025 Mandiri Haru BRISAPWL Muara Enim 8D Tidak Bekerja F.19 D.0146 31 31 dr. RA. Mulya Liansari, 8p.KJ (K)
7 094888 |Berta Giri Aprilani ] a2 Kawin Laki - Lak 15/05/2024 Mandiri Bary BRJISAPWL PALI SD Tidak Bekena F.19 D 0146 31 31 [dr RA. Muiya Liansar, SpKJ (K)
] 094005 |Dimas Cahyo Dwi.P it} 15 Belum Kawin Laki - Laki 171052025 Mandin Haru BRISAPWL OKI 80 Siswa/Mahasiswa F.15 Dol46 31 31 |dr RA. Mulya Lansan, Sp.KJ (K}
] 094619  [M.El Radhie i} 37 Kawin laki - Laki 20/05/202% Mandin Baru BRJSNPWL Banyuasin Sarjana Tidak Bekerja Fi8 D.O146 31 31 |dr RA. Mulya Liarsarn, Sp.KJ (K}
10 082041 |Reza Van Azhan n 38 Kawin Laki - Laki 30/05/2025 Mandin Baru BPISAPWL. Falembang Sajang | SwastaWirausaha 15 D.o1a6 A 31 [dr. RA. Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
11 095100  |M.Duw Saputia ] 14 Belum Kawin Laki - Laki 10/0€/2025 Mandiri Baru BRISAPWL Palembang S0 Siswa/Mahasiswa F.18 D.0146 31 31 [dr RA, Mulya Liansan, Sp.KJ {K}
12 085843  |M.Galu Syahputra il 19 Belum Kavan Laki - Laki 11/08/2024 Mandiri Baru BRISIPWIL Palembang &0 Tidak Bekena F.18 D.0148 3 31 |dr RA. Muiya Liansan, Sp Kl (K)
13 085146  |Muhammad Afrizal ] 30 Belum Kawin Laki - Lak 18/06/72025 Mandin Baru BRISNPWL Palembarig 8LTP Tidak Bekerja F.18 0146 N 31 |dr RA. Muiya Liansarn, Sp.KJ (K)
14 085267 |Alang Yoga Suwara i 21 Belum Kawin Laki - Lak 2000612024 Rujukan Baru BPJS/IPWL Banyuasin SLP | Tidak Bekera F.15 D.0146 31 31 |dr RA. Muiya Liansan, Sp KJ (K}
15 095205 |Edo Agustin m 28 Kawin Laki - Laki 23/06/2025 Mandiri Baru BPJIS/IPWL OKI SLTA Swasta/Wirausahi F.15 D.0148 3 31 |dr RA. Muiya Liansari, SpKJ (K)
18 043099 |Sumandi Bin Zuber it} 40 Belum Kawin Laki - Laki 2410612024 Mandiri Baru BPJSAPWL Palembang SLTP Tidak Bekena F.15 D 0148 AN 31 |dr RA, Mulya Liansar, Sp.KJ (K)
17 095347 | Tommi Mandala Pulra ] 2 Kawin Lak| - Lakt 271062024 Mandin Baru BRJIS/IPWL Pagar Alam SD Tidak Bekera F.19 D.0145 3 31 jdr. RA. Mulya Liansan, Sp Kl (K)
18 080164 |Bagas Tn Atmaja lii 23 Belum Kawin Laki - Lak WOY/2028 Mandin Baru BPIS/IPWL Banyuasin SLTA Tidak Bekera F 19 D.0146 31 | 31 |dr RA. Mulya Liansan, SpKd (K)
19 | 095463 |M.Calvin Kalingga i 21 | BelumKawin | Laki- Laki /072025 Mandn | Baru BPISIPWL | Palembang SLTA Tidak Bekerja F.15 D016 31 31 [dr RA. Mulya Liansar, Sp.KJ (K)
20 035026 |Hendro Bin Hermansyah I A0 Kawin Lakl - Laki B/O7/2025 Mandiri Lama Umum Palembang SLTA Tidaik Bakana F.15 D045 A 31 [dr RA Muiya Liansan, Sp.KJ (K)
21 0926809 |Agush Pratama [T 35 | Belum Kawin | Laki- Laki 1072025 | Mandn Lama BRISIPWL. | Palembang sLTP Tidak Bekemm F.A6 D.0085 31 31 |dr RA Mulya Lizrsan, Sp.iJ (K)
p7) 098577 |Danier Virgo il 8 elum Kawan Laki - Lak [7/07/2025 Mandini Baru BPRISAPWL Palembang sC Tidak Bekerja F.18 o 0148 31 | 31 ldr R\ Mulva Liansan, SpKJ (<)
% | 505557 |Hary Hanasr m a8 Kawin [k - Lak 17072074 | Ruukan | Baru . R DT Ogan lir SLTP Buruh F 15 0 0146 31 31 |dr RA Mulya Liansan, Sp.KJ (K)
24 095586 | Yusuf Nurhadi [T 36 Kawin Laki - Laki 1710772025 Rujukan Baru BRISIPWL Ogan Iir SLTA Buruh F.15 D.0146 31 31 [dr RA. Mulva Liarsan, Sp.KJ (K)
5 065309 |Hasbullah Bin lsmail M.Ali i} 26 Belum Kawin Lakl - Lak| 2000772024 Mangin Bary BRJSAPWL Palembang - 8] Tidak Bekena F19 D.0t48 3 31 |dr. RA Muiya Liansar, Sp KJ (K)
26 082127 |Jaya Kusuma i 25 | Belum Kawin Laki - Laki 220712025 Mandiri Bary BPISHPWL Palembang SLTP Svasta’Wirausaha F.15 0 0096 a3t 31 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
27 095655 | Riko Bin Tamnn mn 21 Belum Kawn Laki - Laki 23/07/2025 Mandin Baru BRISAPWL Banyuasin sLTP Tidak Bakerja F.19 D D148 kil 31 |dr RA Mulya Liarsan, Sp.KJ (K)
% | 005057 |Mubammad Riko Saputra | Wl | 37 | Belum Kawmn | laki-lak |  2307/2025 |  Mandm | Baru . BRISTPWL | Palembang 5] idak Hekera F.15 T o146 31 | 31 |ar fn Wuiya Liansan, Sp.d (K)
20 095663 |Ahmad Ramadani 1 24 Belum Kawan Laki - Laki 28/07/20245 Mandiri Baru BRISAPWL Banyuasin sD Swasta/VVirgusaha F.15 0.0146 H 31 [dr. RA. Mulya Liansarn, Sp K (K
30 095670 |Hendra Febri Saputra i} 30 Kawin Laki - Lak 2000712028 Mandiri Baru " Umum OKUT SLTA SwastaMWirausana F.18 B.014€ 3 31 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
E1 063079 |Risky Firmansyah 11} 28 Belum Kawin Laki - Laki 3072025 Mandiri Baru BRJISAPWL Muara Enim SLTA Tidak Bekerja F.15 D.0148 N 31 |dr. RA. Mulya Liansar, Sp.KJ (K)
» 085717  |Knsna Adam It 24 Kawin Laki - Laki 310712024 Rujukan Baru BPJSIPWL Ogan llir SLTP Swasta/Wirausaha F.14 D.0146 3 31 [dr RA. Mulya Liansar, Sp.KJ (K)
kc] 095718 | Deri Pradia B | 24 Belum Kawin Laki - Laki 3072025 Rujukan Bary BRISVIPWL Cgan lir SLTA Siwasta/Wirausaha F.15 D.0146 31 :i:l dr. WA Mulya Liansan, Sp.KJ (K)
34 095716  |Habibi Dwi saputra ] 2% Kawin Lakl « Laki 3110712025 Rujukan Blaru BRIS/NPWL Ogan lir SLTA Swasta/Wirausaha Fis D.0148 31 | 31 |or RA Mulya Liansan, Sp KJ (K)
B 065540 | Rico Ardiansyah [ 26 | BelumKawn | Laki- Laki 5/08/2025 Mandiri Baru B BRJ/IPWL. | Palembang SLTA Tidak Bekerp F.19 D.0085 27 | 27 dr RA Muiya Liansan, Sp.KJ (<€)
ksl 095687 |Suwama bin Suwanda " 26 Kawin Laki - Laki 608/2029 Mandin Baru BPJS/IPWL Palembang SLTA Tidak Bekerja F 15 D.0146 26 26 |dr RA, Mulya Liansan, Sp.KJ (K)
37 095181 |Danil il 61 Kawin Laki - Laki 7108/2025 Rujukan Baru BRJS/PWL Batu Raja SLTP Swasta/Wirausaha F 15 D.0146 25 25 |dr RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
1071 1075
Palembang, Agustus 2025

Pit. Kasi Keperawatan Rawat Inap

D7,

Eni Marlina, S.Kep, Ns
NIP. 19820516 200902 2 005



IKU 5 (RENCANA AKSI 3.1)
Persentase Kelulusan Mahasiswa Ujian
Praktek



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.goid Website : www.rs-erba.go.id

Indikator Kinerja 5
Penanggung Jawab
Bulan

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

: Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek

: Kepala Bagian Umum dan SDM
: Agustus 2025

Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Yo o 3 Aol 0, -~
Persentase kelulusan Juenlah mahasiswa yang lulus ujian praktek . oo, k| 100 | too Sesuai Taget _
mahasiswa ujian praktek Jumlah seluruh mahasiswa praktek
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025

Mengetahui,

Wadir Umum dan Keuangan

(et

dr. HERLENNI EVI SESTY

Pembina Tingkat | / IV.b

NIP. 197602262002122005

Penanggung Jawab,
Kabag Umum dan SDM

?mﬁ}

EVA MARLINI, S.Sos, M.Si

Pembina/IV.a

NIP. 197606151998032003




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR -
Jalan . Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec, Alang-Alang Lebar Palembang f: ‘ <
Telepon (0711)5645126 Faksimile (0711)5645124 —
Laman : www.rs-erba. Go.id Pos - ¢l : layanan@rs-erba go.id
Tingkat Pendidikan Jumiah erempua |R.Cempak
No | institusi Pendidikan |  Jadwal Praktik " Lakidaki | °re™P mpak| o cpR |Bangau | MERAK | Merpati | KET | Capaian
DIl 81 S2 MHS n a
D3 Keperawatan Lubuk Gel 1,07 Julis.d 10 Juli2025| 48 0 0 a8 6 a2 21 14 13 0 ) 100% Lulus
1 |Linggau Poltekes Kemenkes
Palembang Gel2.21 Ju;l();;‘.l 02 Agustus a8 0 0 48
5 01 5.d 15 Juli 2025 0 0 1 1 1 0 Poly Kiinik PPDS
FK UNSRI 16 5.d 31 Jull 2025 0 0 1 1 0 1 Poly Kiinlk PPOS
e \ ! { ) g 1 1 ; i i T T ; :
3 |FKUNSRI tadh sdtoAgusms208| O | wi| @ % F g 18 ! Poly Kink ] B
§ i L { { : 13 5 i i 1 3 L |
4 E’:;:” APT Fakultas Mipa |43 ;¢ 413 September 2025| 0 2 0 2 0 2 Ruang Farmasi APT
5 |FKUNSRI A Tl e e B BE 0 27 1 2 ! Poy Kink l A
6 |STIKES DONA i ““*“‘22‘2’528 e n 0 0 12 2 10 Rekam Medis I—

Ka.lnstalasi Diklat & Litbang

Zuhro Haris, S.Kep,M.KM
NIP.198004122009022006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

Jalan . Gubernur H. Muhammad Al Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telepon (0711)5645126 Faksimile (0711)5645124
Laman : www.rs-erba. Go.id Pos - el : layanan@rs-erba .go.id

~NDY

“Tingkat Pendidikan ¥
Institusi Pendidikan | Jadwal Praktik  —— 2 Jumiah | | aiitaki [PerempualR.Compak| o ope pancau | MERAK Merpati | KET | Capaian
Dt $1 s2 MHS n a
D3 Keperawatan Lubuk Gel 1. 07 Julis.d 19 Juli 2025 48 0 0 48 6 42 21 14 13 4] 0 100% Lulus
Linggau Poltekes Kemenkes
Palembang Gel2.21 .!u;lo ;sd 02 Agustus 8 0 0 4
01 s.d 15 Jull 2025 0 0 1 1 1 0 Poly Kinik PPDS
FK UNSRI 16 5.d 31 Juli 2025 0 0 1 1 0 1 Poly Kiinik PPDS
£ I } ; i E i 1 3 % i ¥ i T 1 ; r T
FKUNSRI | 1auisdi0ngusws202s | o | 2 | o | 2 6 18 . Poly Kink L] e
E'm"’e""d FART Pakutlow MO8 | |5 kst 19 Baprambic 20081 0 2 0 2 0 2 Ruang Farmasi APT
[ 11 Agustus 5.d 07 September [ i : i * [ J ; i f i ; i |
FKUNSRI : 05 \ 0 A 0 | 2 7‘ _ 23 : : . ; ﬁolv m _ : 1 Coas
STIKES DONA i “‘““”’2;:523 Aistus 12 0 0 12 2 10 Rekarn Medis 100% fulus

Ka.Instalasi Diklat & Litbang

Zuhro Haris, S.Kep,M.KM
NIP.198004122009022006




IKU 6 (RENCANA AKSI 4.1)
Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

F

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINS! SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 6 : Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar
Penanggung Jawab : Kepala Bagian Perencanaan, Program dan Pelaporan
Bulan : Agustus 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar yang berasal dari - 81,51 c Belum ada nilai SAKIP On Process / sudah menginput
Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Implementasi dikarenakan belum dilakukan [dokumen SAKIP pada e-sakip
SAKIP (dilakukan oleh Inspektorat Daerah evaluasi SAKIP tahun ini oleh |reviu
Provinsi Sumatera Selatan) Inspektorat
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 22 Agustus 2025
Mengetahui, Penanggung Jawab,
Wadir Umum dan Keuangan Kabag Perencanaan, Program dan Pelaporan
.\&( th Pﬁ
dr. HERLENNI EVI SESTY dr. TITIN ELFITRIANY
Pembina Tingkat | / IV.b Pembina /IV.a

NIP. 197502262002122005 NIP. 197608222006042013
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TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI ATAS AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH (AKIP)
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2024

KEGIATAN / WAKTUY WAKTU UNIT KETERANGAN
No.| REKOMENDAsI | KOMPONEN | RENCANA AKSI/ suB DATA DUKUNG (UPLOAD) | ANGGARAN PELAKsA |MONDISISETELAH - OUTPUT! | opysnGounG
PADA SAKIP | LANGKAH KERJA KEGIATAN NAAN TINDAK LANJUT HASIL JAWAB DALAM
TWI | TWIL | TW I TW IV SELESAI PROSES BELUM
1 |Agar mekanisme terhadap| Pengukuran |Membuat Standar - 1. SOP Pengumpulan Data - v Triwulan | | Telah tersusun SOP |SOP Seluruh Wadir Vv
pengumpulan data kinerja Kinarja Operalional Peaningkatan Kemampuan Pegawai Tahun pengumpulan data |pengumpulan  |dan Kabag/Kabid
dapat lebih diandalkan Procedure (SOP) Berbasis Kompetensi 2025 kinerja untuk setiap |data untuk (sesuai dengan
melalui pembuatan pengumpulan data 2. SOP Pelaksanaan dan Indikator, sehingga |setiap indikator indikator)
Standar Operational untuk seliap indikatar Penyusunan Survey Kepuasan pengumpulan data |kinerja utama
Procedure (SOP) untuk kinerja utama Masyarakat (SKM) kinerja dapat lebih | (IKU)
setiap indikator kinerja 3. SOP Pengumpulan Data diandalkan
Persentase implementasi
intervensi safewards
4. SOP Pencatatan dan Pelaporan
Data Penanganan Adiksi (Untuk
IKU Pengumpulan Data
Persentase pertumbuhan
pemanfaatan layanan unggulan
kesehatan jiwa)
5, SOP Pengumpulan Data
Persentase kelulusan mahasiswa
ujian praklek
6. SOP Pengumpulan Data Nilai
SAKIP RS Ernaldi Bahar
7. SOP Pengumpulan Data
Persentase tindak lanjut temuan
BPK
8. SOP Pengumpulan Data
Persentase sarana prasarana
standar RS khusus kelas A
https://drive.google.com/drive/folde
rs/15fwzgDSsOKZThQu-91zal Sn-
eKNkJyV?usp=drive_link
2 |Agar data kinerja yang Pengukuran  |Mengumpulkan - Data capaian kinerja IKU per bulan - N v v v |setiap Terkumpulnya data |Data capaian Seluruh Wadir v
dikumpulkan relevan Kinerja seluruh data capalan bulan kinerja yang relevan |kinerja per dan Kabag/Kabid
secara keseluruhan untuk kinerja IKU per bulan secars keseluruhan |bulan dan/atau | (sesual dengan
mengukur capaian kinerja untuk mengukur per tahun indikatar)
yang diharapkan capalan kinerja yang
diharapkan
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1xsm5ZgXtebS_XzkLCXsHHAG
ghXL54Vp?usp=sharing




KEGIATAN / WAKTU WAKTU UNIT KETERANGAN
No.|  REKOMENDAsI | KOMPOREM | BEN A K suB DATA DUKUNG (UPLOAD) | ANGGARAN peLAKsA |KONDISI SETELAH| - OUTPUT/ | pppygGung
SAKIP | LANGKAH KERJA KEGIATAN NAAN TINDAK LANJUT HASIL JAWAB DALAM
TWI| TWH ([ TWIll| TWIV SELESAI PROSES BELUM
3 |Agar pengukuran capaian | Pengukuran |Memanfaatkan - Screenshot leknologi informasi - v Triwulan | Terkumpulnya data |Screenshot Seluruh Wadir v
kinerja sebagian besar Kinerja teknologi informasi (aplikasi) yang digunakan dalam Tahun kinerja yang relevan |teknologi dan Kabag/Kabid
untuk memanfaatkan untuk pengumpulan pengumpulan data capain kinerja 2025 dengan informasi (sesuai dengan
Teknologi Informasi data capaian indikator IKU, antara lain googleform dalam menggunakan (aplikasi) yang indikator)
(Aplikasi) seperti untuk yang bisa pengumpulan data capaian aplikasi (teknologi | digunakan
beberapa indikator tidak menggunakan peningkatan kompetensi SDM (IKU informasi) dalam
bisa diukur menggunakan aplikasi, misalnya 1}, @-SKM (IKU 2), Google form pengumpulan
aplikasi, misal google farm dalam untuk pengumpulan data kinerja data capain
pemanfaatan layanan pengumpulan data safewards (IKU 3), e-sakip dan kinerja IKU,
unggulan kesehatan jiwa, capaian peningkatan sicek-akip (KU 6), ASPAK (IKU 8) antara lain
kelulusan mahasiswa ujlan kompetensi SDM googleform
praktek, nilai SAKIP, dalam
tindak lanjut temuan BPK pengumpulan
dapat menggunakan SKM data capaian
bitly peningkatan
kompetensi
SDM, e-SKM,
Google form
untuk
pengumpulan
data kinerja
safewards, e-
sakip dan sicek-
akip, ASPAK
https://drive.google.com/drive/folde
15/12JNOQP2GUGKPTINDXPEIDP
r2RiL5ZGgp?usp=sharing
4 |Agar saat melakukan reviu| Pelaporan  |Membuat 5K Direktur - 1. SK Direktur tantang Tim Reviu - v Triwulan | | Telah direviunya 1. SK Direktur Bagian v
atas dokumen Laporan Kinerja tentang Tim Reviu LKjIP Tahun Laporan Kinerja tentang Tim Perencanaan,
Akuntabilitas Kinerja tahun LKJIP dan melakukan 2. Ceklist reviu 2025 Instansi Pemerintah |Reviu LKjIP Program, dan
mendatang dapat reviu LKjIP lahun 3. Pernyataan Reviu LK|IP (LKjIP) RS Emaldi  |2. Ceklist reviu Pelaporan
dilakukan dengan 2024 oleh tim reviu Bahar tahun 2024 | 3. Pernyataan
membentuk tim reviu yang (sebanyak 3 orang) oleh Tim Reviu Reviu LK|IP
terdiri kurang lebih LKjiP 4. LKjIP RS
sebanyak 3 (liga) orang Emaldi Bahar
tahun 2024
hitps://drive.google.com/drive/folde
rs/1WrXWarGfLwrfLaC9c1ikrlWQO0
at29Etc?usp=sharing
Jumlah Total Jumlah Jumiah Jumiah
Rekomendasi : 4 k dasi k dasi ' dasi
selesal: 4 DP: 0 belum selesal :
0




IKU 7 (RENCANA AKSI 4.2)

Persentase Tindak Lanjut Temuan BPK




DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www rs-erba go.id

Indikator Kinerja 7
Penanggung Jawab
Bulan

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINS| SUMATERA SELATAN

: Persentase Tindak Lanjut Temuan BPK

: Kepala Bagian Keuangan
: Agustus 2025

TAHUN 2025

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan*

Satuan

Target

Realisasi

Evaluasi

Rencana Tindak Lanjut

Persentase Tindak Lanjut
Temuan BPK

Jumlah tem uan BPK yang ditindakla njuti

Jumlah scluruh t¢ muan BPK

x100%

%

100

100

Pemungutan dan penyetoran
PPH 21 Pasal 21 belum sesuai
dengan PMK 168 tahun 2023

Pemungutan dan Penyetoran
PPH Pasal 21 akan
mempedomani PMK 168 tahun
2023 dan berkoordinasi
dengan BPKAD

“Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

(Frecd

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat |/ IV.b
NIP. 197502262002122005

Palembang, 19 Agustus 2025
Penanggung Jawab,




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

H Gubsriw H Munammad As Aman Kel [ Kec. Alang-Alang | ebar Palembang
Telp (0711} 5645126 I o (G711) 5645124
Fmail Hayanan@rs-erb: -go.id Website : WwWw.rs-erba.go.id

Jada! Temuan Perhtungan Pagsh Pagak Fenghasitan Pasal 21 atas Belarnja Gagi. tunangan., dan
Fambahan Penghasitan Pegavar pada 44 SKpPp Bohum 7epa

homentar Instans -

Rarm: sependapat dengan Lim Pencrihsa BPK Perwakilan Provins: Sumaiera Selstan

Karena Bendahary Peneehiran rerlambar oemgedonm g dan mencraphan PMK 168 Fahun 2001
datam melahukan pomungutan dan peny ctoran paak peaghasilan. dan Aplikasi |- Sumscl vaog
diteraphan belum mab <imal mengabomodin daian periitungan pagah penghasitan sesua dengan PMK
Nomor 168 Tahun 2073

Atas permasataban inr kami ahas memedoma & pemunputan dan penycloran pajak ponghasifan sesua
dengan PMK Nomor 168 Tahen 2023 dan skan berkoordinas dengan BPRAD emany Aphkag
boSumscl yang diteraphan bisa mengakomodr dalam periitungan pajak peaghasilan agar sesuai
dengan ¥MK Nomor 168 1 ahun 2023,

l‘;lluuh.u'g, T Wi 2025
L BRERYUK

R U7 R
‘ e
ar YUMBIANST | MK

Pembime Ulana Muda
N 1966061 S FOOAN 2 M|



No. 11”1 alaman : 2
Paraf Ketua Tim P

Perhitungan Pajak Peaghasilan Pasal 21 atas Belanja Gaji, Tunjangan, dan
Tambahan Penghasilan Pegawal pada 14 SKP'D Belum Tepat

kondisi

Pada Tahun 2024, Pemerintah Provinsi Sumaltera Sclatan menganggarkan Belanja
Pepawai schesar Rp2.662.226.612.724.00 dengan realisasi schesar
Rp2.529.375.704.860.00 atau 95,58%. Realisasi terscbut diantaranya adalah Belanja Gaji
dan Tunjangan ASN schesar Rp1.431.932.882.547.00 dan Belanja Tambahan Penghasilan
Pegawai (TPP) sebesar Rp454.005.640.151,00.

Dalam LHP Nomor 44/LHP/XVILPLG/0S/2024 tanggal 11 Mei 2024 tentang
Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan Pemprov Sumsel Tahun 2023, BPK telah
mengungkapkan bahwa Pemprov Sumisel belum mengenakan tarif progresif dalam
melakukan perhitungan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 untuk gaji dan TPP. Berdasarkan
perhitungan ulang pengenaan PPh 21 atas Belanja Gayji, Tunjangan serta TPP sccara
progresif menunjukkan terdapat kurang pungut PPh Pasal 21 pada 44 SKPD sebesar
Rp1.466.713.295,91. ' '

Terhadap temuan terscbut, BI'K muckomcndasnk.m Gubernur “Sumsel agar
memerintahkan para Kepala SKPD untuk memproses kumng bayar PPh 21 atas Gaji,
Tunjangan, dan TPP Pegawai scbesar Rp1i466.713.295,91 “dan mmycmrknn ke Kas
Negara. Pemprov Sumsel telah mcnmdaklan_]uu penyetoran ke Kas Negara sebesar
Rp1.222.426.755,15. : ;

Sclanjutnya pada tahun 2024, P¢ mprov Sumsel lclalr memberlakukan pengenaan
pajak progresif atas Belanja Gaji, Tunjangan, dan TPP Pegawai. Hasil pemeriksaan atas
pemberlukuan pengensan pajuk prog,rcsll térsebut dlkdtahuu permasualahan sebagai berikut.

a. Kesalahan Mekanisme Per!ntung in PPh 21 pada Aplikasi E-Sumsel

Pemprov Sumscl dalam melakukar pengenaan pajak progresif menggunakan aplikasi
e-sumsel. Aphkas1 tersebut digunakan olch seluruh SKPD untuk perhitungan gaji,
tunjangan, 1PP serta PPh 21 yang melckat pada penerimaan pegawai. Berdasarkan
hasil wa!k:hraugh sistem _aplikasi c-sumsel dikctahui kelemahan mekanisme
perhitungan pada sistem yang berdumpak terhadap akurasi pengenaan PPh. Adapun
kelemahan mekanisme sistem terschut dapat diuraikan sebagai berikut.

1) Sistcm éplik!ns:i c-sumsel menghitung total PPh yang harus dibayar dalam setahun
berdasarkan penjumlahan PPh Gaji, PPh TP Prestasi Kerja, dan PPh TPP Beban
Kerja. Hasil walkthrough menunjukkan sclain kolom PPh Gaji, PPh'TPP Prestasi
Kerja, dan PPh TP Beban Kerja terdapat kolom Kelebihan PPh TPP Prestasi
Kerja. Berdasarkan keterangun operator aplikasi ¢-sumsel diketahui bahwa
kolom Kelebihan PPhTPP Pre.tasi Kerja tersebut merupakan kolom bantu pada
sislem untuk menghitung ''h Beban Kerja. Akan tetapi, dalam  proses
perhitungan Kelebihan TPP Prestasi Kerja tersebut termasuk dihitung menjadi
bagian nominal PPh yang harus dibayar pegawai dalam satu tahun. Hal ini
berdampak terhadap perhitung.in kurang bayar pegawai, yaitu pegawai memiliki
perhitungan kurang bayar PPh 21 yang lebib besar dari seharusny .

Dipindai dengan CamScanner



No. T1"1alaman s 2.2
Paral Ketua Tim : ,\rﬂ

2)  Sistem aplikasi ¢-sumsel salah dalam menghitung biaya jabatan dalam setahun
dengan ilustrasi sebagai berikut.

Tabel 1. llustrasi Kesalahan Perhitungan pada Aplikasi e-sumsel

Uraian Aplikasi e-sumsel Perhitungan seharusnya

Biaya Jabatan Jumlah bulin x penghasilan | Penghasilan bruto x 5 % (dengan
bruto x 5% (dengan nilai | nilai maksimal Rp6.000.000,00 per
maksimal Rp6 000 000,00 per | pegawai)

pegawai)

Simulasi dengan penghasilan | 12 x Rp118.295000,00 x 5% = | Rp118.29500000 x 5% =

bruto senilai Rp118.295.000,00 | Rp6.000.000.00 Rp5.914.750.00

Kesaluhan pada sistem aplikasi ini berdampak mlm biaya jabafan yang lebih
besar dari scharusnya dan berpengaruh dalam pcrhmmgan besaran PPh 21 yang
dikenakan karcna biaya jabatan mcrupakan komponcn pcngurang dalam
perhitungan penghasilan netto. :

Kepala Sub Bidang Percncanaan dan Data: ‘Informasi BPI;(AD dalam keterangannya
mengakui adanya kelemahan dalum sistem aphkasn c- sumsel yang berdampak
terhadap hasil perhitungan kelebihan pungm PPh 21: pegawai Pemprov Sumsel.
Kepala Sub Bidang Perencanaan.. mcnyatakan mengalam: kesulitan untuk
berkoordinasi dengan analis sistem informasi yang ,mcnjalankun aplikasi e-sumsel
karena yang bersangkutan telah mutasi ke SKPD lain.

b. Kelebihan Pemungutan PPh Pasal 21 atas Belanja Gaji, Tunjangan, dan
Tambahan Penghamlan chawal scbesar Rp1.435.003.000,00

Hal terscbut diketahui bcrdasarkan hasil walktrough sistem aplikasi e-sumsel dan
perhitungan bersama dengan BPKAD. Hasil penghitungan ulang PPh Pasal 21 atas
Belanja Gaji-dan Tunjangan serta TPP dengan perhitungan PPh Pasal 21 sccara
prug,rcsnf mcnunjukkan bnhwa terdapat kelebihan pungut PPh 21 pada 44 SKPD
sebesar Rp1.435.003. 000,00. "Perincian kelebihan pungut PPh Pasal 21 dapat dilihat
pada Lampiran.

llcrdnsarkun_pchﬁinﬁiun keterangan dengan Kepala Bidang Perbendaharaan BPKAD
diketahui -buhwa pada bulan Janvari-Juni 2024 perhitungan PPh 21 masih
menggunakan perhitungan PPh final. Sclanjutnya untuk perhitungan PPh 21 pada
Rulan Juli 2024 telah menggunakan Tarif Efcktif Rata-rata (TER) berdasarkan PMK
Nomor 168 Tahun 2023, Schingga terdapat kekurangan bayar PPh 21 pegawai untuk
periode Januari s.d. Juni 2024, Kckurangan bayar tersebut diakumulasikan pada
perhitungan PPh 21 bulan Desember 2024,

Berdasarkan hasil permintaan keterangan kepada Bendahara Pengeluaran seluruh
SKPD, diketahui bahwa Bendahara Pengeluaran baru mengetahui perubahan tarit
perhitungan pajak pada pertengalian tahun 2024 setelah pemeriksaan BEK atas
laporan Kcuangan Pemerintah Provinsi Sumatern Selatan TA 2023, Sclanjutnya,
Bendahara Pengeluaran tidak melakukan perhitungan potongan pajak sceard manual
Hal ini dikarenakan perhitungan pajok telah dilakukan dalam aplikus) e-sumsel. Selam
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itu Dendahara Pengeluaran dan 'PK tidak melakukan verifikasi kembali atas
perhitungan pajak dari aplikasi e-sumscl.

Kriteria

a.

C.

Kondisi tersebut tidak sesuai denzan:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Dacrah, pada huruf J angka 2 Bendahara Pengeluaran poin ¢
yang antara lain menyatakan bahwa Bendahara Pengeluaran memiliki tugas dan |
wewenang memungut dan menyetorkan pajak sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 168 Tahun 2023 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Pemotongan Pajak atas I’(.ngh:mlldn Schuhungan dengan
Pckerjaan, Jasa, atau Kegiatan Orang Pribadi, pada:

1) Pasal 10 ayat (2) yang menyatakan bahwa besarnya biaya jabamh‘scbagaimana
dimaksud pada ayat (1) hurul a ditctapkan: scbesar 5% (lima persen) dari
penghasilan bruto, paling banyak Rp6.000.000,00 (cnam juta rupiah) setahun
atau paling banyak Rp500.000,00 (lima ratus ribi; rupiah) sebulan;

2) Pasal 13 ayat (1) yang menyatakan hahwa Tarif p;.iﬁnlongun Pajak Penghasilan
Pasal 21 terdiri atas: a. tarif cfektif pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21; dan
b. tarif berdasarkan Pasal 17 ay: l(l)humf' a Undang-Undang Pajak Penghasilan;

3) Pasal 13 ayat (2) yang meny: tmkan bahwa Ianf efektif pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 scbagaimana dlmaksud pada ayat (1) huruf a terdiri atas: a.
tarif’ efektif bulanan;. *alau‘b tarif. cfckuf harian, sebagaimana diatur dalam
peraturan pemerintah  yang mengatur - ‘mengenai tarif pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21, atas penghasilan schubungan dengan pekerjaan, jasa, atau
kegiatan wajib pajak orang pribadi;

4)  Pasal 15 ayat (1) yang menyata).an bahwa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang wajib
dlpotong, bagi Pegawai Tetap scbagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat ( 1)
huruf a dan Pensiunan sebaguimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b
pada: a. sctiap Masa Pnjak scluin Masa Pajak Terakhir dihitung menggunakan
tarif efcktif bulanan scbagaimina dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf a
dikalikan dengan dasar pengenaan dan pemotongan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 8 ayat (1) huruf a; dan b. Masa Pajak Terakhir yaitu scbesar selisih
antara Pajak Penghasilan Pasal 21 yang terutang selama | (satu) Tahun Pajak atau
bagian Tahun Pajak dengan Pajuk Penghasilan Pasal 21 yang telah dipotong pada
Masa Pajak selain Masa Pajak | erakhir scbagaimana dimaksud dalam huruf a;

5) Pasal 15 ayat (2) yang menyatakan bahwa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang
terutang sclama 1 (satu) Tahun Pajak atau bagian Tahun Pajak sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf b dihitung menggunakan tarif Pasal 17 ayat (1)
huruf a Undang-Undang Pajak Penghasilan dikalikan dengan dasar pengenaan
dan pemotongan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) hurulb dalam 1
(satu) Tahun Pajak atau bagian Tahun Pajuk.

Peraturan Gubernur Sumatera Selatin Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peraturan Gubernur Nomor 68 Tahua 2016 tentang Susunan Organisasi, Uratan Tugas
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dan Fungsi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Dacrah Provinsi Sumatera Selatan,
pada Pasal 8 ayat (1) huruf g yang menyatakan bahwa Subbagian Perencanaan dan
Data Informasi mempunyai tugas mengkoordinasikan, monitoring, dan cvaluasi
implementasi pengelolaan aplikasi Sistem Informasi Dacrah (SIMDA) dan aplikasi
lainnya.

Akibat

Permasalahan terscbut mengakibatkan kelebihan pungut pajak penghasilan Pasal
21 sebesar Rpl.435.003.000,00.

Sehab
Hal tersebut discbabkan olch:

a. Kcpala Sub Bidang Perencanaan dan Data Informasi BPKAD kurang optimal
melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pcngclolazm aplzl.nm c-sumscl dan

b. Bendahara Pengeluaran masing-masing SKPD tcrlambat memcdomam dan
menerapkan PMK Nomor 168 Tahun 2023 dalam melakukan”pemungutan dan
penyetoran pajak atas penghasilan u.hubungan dcngan pcker_;aan jasa,:atau kegiatan
orang pribadi.

Komentar Instansi

(rerlampir)
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b Kriebihan Bayar Fajak Penghasiian Gafl, Tonjangan, dan Tambahan Penghatilan Pegawal
Tal n 2024
— sKPo LoD Poteng__
1 Radan kepogawatan Dacrah 15 209 044
7 | Aadan Aesatuan Rangsa dan Politk 1900 657
|3 |Radtan Penanggulangan Rencana Daerah 12 197 M
4 |Radan Pendapatan Daerah 234923 %91
"¢ |Radan Penciian dan Pengembangan Daprah 17557
6 |Radan Pengelola Keuangan dan Avet Daerah 21291 208
7 |Radan Pengembangan Sumber Daya Manysia Daerah 16 431 262
# |Radan Penghubung 1267145
9 |Radan Perencanaan Pembangunan Daerah 17 A9 558
10 |Dwnas Energr dan Sumber Daya Mineral 26 099 207
11 [Dinas Kearsipan 11 753 086 |
12 |Dinas kebudayaan dan Pariwisata 25 302 114
13 [Dwnas Kehutanan 72 879552
14 |Dinas Kelautan dan Penkanan 21.732. 149
15 | Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil 12.781.224
16 | Dinas Kesehatan B7921.343
17 |Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 14674 979
18 | Dinas Komunikas dan Informatika 12 M7 BAR
19 |Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 9 206 64
20 {Dinas Linghungan Hidup dan Pertanahan 19 024 301
21 |Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Tata Ruang 31381777
22 |Dinas Pemberaayaan Masyarakat dan Desa 23515514
23 |Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 14 810869
24 |Dinas Pemuda dan Olahraga 15 691.208
25 |Dinas Pe Modal dan ¥ Terpadu Satu Pinty 36055 116
26 Du_\zP!ﬂﬁdlm 93 534 3C4
77 | Dinas Pensriolaan Sumber Daya Air 131543 459
28 |Dinas !Hd:[mpﬂ 11 436,336
29 |Dinas Perhubungan 29 250574
30 | Dwnas Perndustrian 22.095.113
31 |Dinas Perkebunan 26,434 311
32 {Dnas Perpustak 11 066.344
33 | Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura 41 795 060
34 [Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 22 655 228
39 | Dinas Sosal 11 321 446
36 |Dinas Tenaga Kerga dan Transmigrasi 19 #92 933
37 [inspekiorat 8175562
18 [Satuan Poisi Pamong Prag B6/9.51%
[39 | Sekretariat Daerah 58 406.672
&0 |Seluetariat DPRD 31317160
41 | RS Ernaldi Bahar 92133 286
47 |RS Siti Fatimah 54 810973
43 [RS Gegl dan Mult 11910143
a4 [rS Mata 13 439 M6
Total

1.435.003.000 q’F
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KOPI SKI'b

Judul Temuan :

Komentar Instansi:

Kami sependapat/tidak sependapat dengan temuan Tim Pemeriksa BPK Perwakilan Provinsi
Sumatera Qelataﬁ

PO——

Atas permasalahan ini, Kami akan ...

S—— " (] L

Kepala SKPD

Cap/
Stempel
Instansi

Nama Jelas
Keterangan:
! Setiap temuan dijawab terpisah masing-masing per satu kop surat dan ditandatangani oleh
Kepala SKPD;
D gesuai dengan judul temuan yang disampaikan;
3 ranggapan diketik dengan menggunakan huruf Times New Roman 11,
Menggunakan kertas A4
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IKU 8 (RENCANA AKSI 4.3)
Persentase Sarana Prasarana Standar RS

Khusus Kelas »



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR p

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel /Kec. Alang-Alang Lebar Palembang £
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124 )

Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

Indikator Kinerja 8
Penanggung Jawab
Bulan

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

: Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A

: Kepala Bagian Umum dan SDM
: Agustus 2025

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan*

Satuan

Target

Realisasi

Evaluasi

Rencana Tindak Lanjut

Persentase sarana prasarana
standar RS Khusus Kelas A

Jumlah realisasi sarana, prasarana, alat kesehatan
dibagi Jumlah standar sarana, prasarana dan alat
kesehatan Rumah Sakit Kelas A dikali 100%
(berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia Nomor 56 Tahun 2014 tentang Klasifikasi
dan Perizinan Rumah Sakit dan ASPAK)

%

82

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat i / IV.b
NIP. 197502262002122005

Palembang,

2025

Penanggung Jawab,
Kabag Umum dan SDM

Euﬁh

EVA MARLINI, S.Sos, M.Sj
Pembina / IV.a
NIP. 197606151998032003




Chitra Anggreini, A.Md KL
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Analisa Data Individual RSK-Jiwa RS Jiwa Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Tingkat Keaktifan Mengupdate Data (%)

Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan
Datao G kes 3l 202 2-07-2025

Tingkat Kelenghkapan Data SPA (%)

Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan Kumulasi Kelengkapan (505 +20P +304)

Dato pertangood @ Alkes.31-07-

Tingkat Kekurangan SPA (%)

Data Sarana Data Prasarana Data Alat Keszhatan

Rata-rata
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