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DATA DAN BUKTI DUKUNG PENILAIAN KINERJA ESSELON Il

BULAN SEPTEMBER 2025
NAMA : dr. YUMIDIANSI F., M.Kes
NIP : 196606151996032001
PANGKAT/GOL : PEMBINA UTAMA MUDA/ IV.c
JABATAN : DIREKTUR RS ERNALDI BAHAR
INSTANSI : RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI REALISASI BUKTI DUKUNG

1 2 3 4 5

1 |Meningkatnya kualitas 1.1. Terlaksananya peningkatan  |Persentase peningkatan kemampuan SDM Laporan capaian kinerja Persentase
pelayanan kesehatan jiwa kemampuan SDM berbasis berbasis kompetensi sampai dengan bulan peningkatan kemampuan SDM

kompetensi sesuai target September 2025 sebesar 99,44% berbasis kompetensi (terlampir)

1.2. Tercapainya indeks kepuasan |Nilai Survei Kepuasan Masyarakat pada Triwulan Il |Nilai SKM RS Emaldi Bahar pada

masyarakat sesuai target Tahun 2025 sebesar 88,87 dan akumulasi hingga |Triwulan |l Tahun 2025 (terlampir)
Triwulan Il menjadi 89,09

1.3. Terlaksananya implementasi  |Persentase implementasi intervensi safewards Laporan capaian kinerja Persentase

intervensi safewards sesuai target |pada bulan September 2025 sebesar 94,61% dan |implementasi intervensi safewards dan
secara akumulasi sampai dengan bulan September |rekapitulasi perhitungannya (terlampir)
2025 sebesar 90,25%

2 |Meningkatnya pemanfaatan |2.1. Terwujudnya pertumbuhan Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan  |Laporan capaian kinerja Persentase
pelayanan kesehatan jiwa di |pemanfaatan layanan unggulan unggulan kesehatan jiwa sampai dengan bulan  |pertumbuhan pemanfaatan layanan
Rumah Sakit kesehatan jiwa sesuai target Agustus 2025 sebesar 100% unggulan kesehatan jiwa (terlampir)

3 |Meningkatnya mutu RS 3.1. Tercapainya persentase Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek Laporan capaian kinerja Persentase
pendidikan kelulusan mahasiswa ujian praktek |sampai dengan bulan Agustus 2025 sebesar 100% |kelulusan mahasiswa ujian praktek

sesuai target dan rekapitulasi perhitungannya
(terlampir)

4 |Meningkatnya tata kelola 4.1. Terwujudnya tata kelola Sistem |Belum ada data nilai SAKIP RS Emaldi Bahar. Bukti screenshot penginputan
pemerintahan daerah di RS  |Akuntabilitas Kinerja Instansi Saat ini telah dilakukan penginputan dokumen dokumen terkait SAKIP pada website
Emaldi Bahar Pemerintah (SAKIP) RS Emaldi  |terkait SAKIP pada website e-sakip reviu e-sakip reviu (www.esr.menpan.go.id)

Bahar sesuai target (www.esr.menpan.go.id) dan Sicek-AKIP sebagai |dan Sicek-Akip (Inspektorat Prov.
bahan evaluasi SAKIP Sumsel) (terlampir)
4.2. Terlaksananya tindak lanjut Persentase tindak lanjut temuan BPK sebesar Laporan capaian kinerja Persentase
atas temuan BPK 100% (seluruh temuan BPK telah ditindaklanjuti  |tindak lanjut temuan BPK (terfampir)
oleh RS Emaldi Bahar)
4.3. Tersedianya sarana prasarana |Persentase sarana prasarana standar RS Khusus |Laporan capaian kinefja Persentase
RS Emaldi Bahar sesuai dengan  |Kelas A sebesar 84,16%. sarana prasarana standar RS Khusus
standar RS Khusus Jiwa Kelas A Kelas A dan bukti screenshot ASPAK
(Aplikasi Sarana, Prasarana, dan Alat
Kesehatan) (terlampir)

Palembang, 24 September 2025
Direktur

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196606151996032001
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN PEMBANGUNAN
APBD DAN APBN PROVINSI SUMATERA SELATAN
TRIWULAN III TAHUN ANGGARAN 2025
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

I. PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum Perangkat Daerah

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan mempunyai tugas untuk membantu
Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kesehatan,
terutama kesehatan jiwa secara langsung kepada masyarakat.Tujuan dan sasaran yang
ingin dicapai oleh Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan tahun 2024 -
2026 adalah sebagai berikut :

1. Tujuan
a. Meningkatnya kesehatan jiwa yang bermutu

b. Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan
c. Meningkatnya pelayanan publik berkualitas

2. Sasaran
a. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan Jiwa
b. Meningkatnya Pemanfaatan pelayanan kesehatan jiwa di Rumah Sakit
¢. Meningkatnya mutu RS Pendidikan
d. Meningkatnya tata kelola pemerintahan daerah di RS Ernaldi Bahar

3. Belanja, Program APBD dan Program APBN
a. Belanja Perangkat Daerah
Pagu anggaran APBD Perubahan tahun 2025 RS Ernaldi Bahar bersumber dari
dana APBD Provinsi Sumatera Selatan dan BLUD secara rinci dapat dilihat pada

Tabel 1.
Tabel 1. Pagu Anggaran APBD Perubahan RS Ernaldi Bahar tahun 2025
s Pagu Anggaran (Rp)

Jenis Belania APBD BLUD Jumiah
Belanja 24.594.648.658 | 35.607.118.038 | 60.201.766.696
Belanja Operasi 7.813.524.000 | 33.157.118.038 | 40.970.642.038
Belanja Pegawai - 270.000.000 270.000.000
Belanja Barang dan Jasa 7.813.524.000 32.887.118.038 | 40.700.642.038

Belanja Modal

16.781.124.658

2.450.000.000

19.231.124.658

Belanja Modal Peralatan dan
Mesin

5.256.510.658

1.750.000.000

7.006.510.658

Belanja Modal gedung dan

Berwujud

11.524.614.000 400.000.000 11.924.614.000
Bangunan
Belanja Modal Jalan, 0 B .
jaringan, dan irigasi
Belanys Hoch ace liaak 0 300.000.000 | 300.000.000
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Program dan Anggaran APBD

RS Ernaldi Bahar memiliki 3 Program, 6 Kegiatan, dan 10 Subkegiatan sebagai

Daerah (RPD)
a. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra)

Sesuai dengan Renstra RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan tahun 2024 —
2026, indikator Kinerja yang menjadi tugas RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera

Selatan adalah sebagai berikut :

berikut :
Tabel 2. Program dan Anggaran APBD Perubahan Tahun 2025
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu ::‘59‘"““
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 42.098.489.105
Provinsi
1.1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 251.570.000
1.1.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 251.570.000
1.2 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 247.777.067
Pemerintah Daerah
1.2.1 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan -
Dinas Jabatan
1.2.2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 247.777.067
1.3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 5.992.024.000
Daerah
1.3.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.737.000.000
1.3.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.255.024.000
1.4 | Peningkatan Pelayanan BLUD 35.607.118.038
1.4.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 35.607.118.038
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 17.979.527.591
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
2.1 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana 17.979.527.591
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
2.1.1 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 13.222.364.000
2.1.2 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 4,757.163.591
Layanan Kesehatan
2.1.3 | Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Sakit -
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan o | 123.750.000
3.1 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektoral Tingkat 123.750.000
Daerah Provinsi
3.1.1 | Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan, Peran Serta Masyarakat dan 123.750.000
Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi
Jumlah : 3 Program/6 kegiatan/ 10 Sub Kegiatan 60.201.766.696
c. Program dan Anggaran APBN
Belum ada program dan anggaran APBN di RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera
Selatan tahun 2025.
4. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra) dan Indikator Kinerja

1) Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi

2) Indeks Kepuasan Masyarakat
3) Persentase implementasi intervensi safewards

4) Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan unggulan kesehatan jiwa

5) Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek
6) Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar
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7) Persentase tindak lanjut temuan BPK
8) Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A

b. Indikator Kinerja Daerah (RPD)

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator kinerja
daerah (RPD).

5. Kegiatan Perangkat Daerah berdasarkan kewilayahan (lokasi)
Seluruh kegiatan RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan dilaksanakan di RS Ernaldi
Bahar, Kota Palembang.

B. Latar Belakang Penyusunan Laporan
1. Maksud
Maksud dari penyusunan laporan ini adalah sebagai bahan evaluasi kinerja pelaksanaan
program/kegiatan pembangunan APBD dan APBN Provinsi Sumatera Selatan di RS
Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan.
2. Tujuan
Tujuan penyusunan laporan ini adalah :
a. Untuk mengetahui capaian kinerja, realisasi fisik dan keuangan program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan;
b. Untuk mengetahui kendala yang terjadi sehingga dapat menyusun langkah tindak
lanjut untuk mengatasi kendala yang terjadi;
c. sebagai bahan masukan perangkat daerah dalam menyusun perencanaan periode
berikutnya.

II. EVALUASI KINERJA PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN

Hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan APBD Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran
2025 sampai dengan bulan ini pada RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan antara lain
sebagai berikut :

a. Perbandingan antara realisasi (keuangan, fisik, dan kinerja) dengan target
kinerja program/kegiatan yang tercantum pada DPA Perangkat Daerah dan
DIPA APBN

1) Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD

Realisasi pendapatan jasa layanan umum BLUD RS Emaldi Bahar sampai dengan
Triwulan III tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD RS Emaldi Bahar
sampai dengan Triwulan III Tahun 2025 (per 24 September 2025)

Uraian o 3 Persentase
Pendapatan Target (Rp) Realisasi (Rp) (%)
Pendapatan BLUD 30.000.000.000 25.759.058.392 85,86

2) Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera Selatan

Realisasi belanja perangkat daerah dana APBD Provinsi Sumatera Selatan sampai
dengan Triwulan III tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 4.

Tabel 4. Realisasi Belanja Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Triwulan III Tahun 2025 (per 24 September 2025)

isasi Realisasi
o Pagu Realisasi Anggaran Fislk
Anggaran (Rp) (Rp) (%) (%)
(1) (2) (3) (4) (5)
Total Belanja 60.201.766.696 | 33.629.103.786 | 55,86 69,85
Belanja Operasi 40.970.642.038 | 27.385.026.947 | 66,84 73,00
Belanja Modal 19.231.124.658 | 6.244.076.839 | 32,47 40,00
Belanja Tidak i ) ) i
Terduga
Belanja transfer - - - -
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a) Realisasi Total Belanja
Realisasi Keuangan Total Belanja RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan sampai

dengan Triwulan III tahun 2025 sebesar Rp. 33.629.103.786,- atau 55,86% dan
realisasi fisik 69,85%.

b) Realisasi Belanja Operasi
Realisasi Keuangan Belanja Operasi RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

sampai dengan Triwulan III tahun 2025 sebesar Rp. 27.385.026.947,- atau 66,84%
dan realisasi fisik 73,00%.

c) Realisasi Belanja Modal
Realisasi Keuangan Belanja Modal RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Triwulan III tahun 2025 sebesar Rp. 6.244.076.839,- atau 32,47%
dan realisasi fisik 40,00%.

3) Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBN di Provinsi Sumatera
Selatan

Belum ada belanja perangkat daerah yang menggunakan dana APBN di RS Emaldi
Bahar Provinsi Sumatera Selatan

b. Perbandingan antara realisasi dengan target Indikator Kinerja Daerah dan
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang tercantum pada :

1) RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 — 2026

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator kinerja
daerah (RPD).

2) Renstra Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026

Capaian kinerja berdasarkan Perubahan Rencana Strategis RS Ernaldi Bahar Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026 sampai dengan bulan Triwulan III tahun 2025 :
Tabel 5. Capaian Kinerja RS Emnaldi Bahar s.d. Triwulan III Tahun 2025

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian Ket
(%)

1 | Persentase peningkatan
kemampuan SDM % 82 99,44 121,27%
berbasis kompetensi

2 | Indeks Kepuasan

0,
Masyarakat fo 85 89,09 104,81%

3 | Persentase implementasi 5
intervensi safewards %o 70 90,25 128,93%

4 | Persentase pertumbuhan
pemanfaatan layanan % 100 100 100,00%
unggulan kesehatan jiwa

5 | Persentase kelulusan

s) 0,
mahasiswa ujian praktek L 100 100 100,00%
6 | Nilai SAKIP RS Ernaldi Belum ada
Bahar i 81.51 i ) nilai
d evaluasi
SAKIP
7 | Persentase tindak lanjut
temuan BPK % 100 100 100,00%
8 | Persentase sarana
prasarana standar RS % 82 84,16 102,63%

Khusus Kelas A

e —
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c. Penghargaan yang diperoleh Perangkat Daerah
1. Peringkat 1 atas Transaksi E-Purchasing Alat Kesehatan Produksi Dalam
Negeri Periode Tahun 2023-2024 (dari Dirjen Farmasi dan Alat Kesehatan
Kemenkes)
2. Penghargaan sebagai Lembaga Rehabilitasi Instansi Pemerintah Terbaik (dari
BNN Provinsi Sumatera Selatan)

III. KENDALA YANG DIHADAPI DAN SARAN TINDAK LANJUT
a. Kendala

b. Tindak lanjut yang diperiukan

IV. PENUTUP
Demikianlah penjelasan kami mengenai program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh RS
Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan, selanjutnya laporan yang lebih terinci menjadi
lampiran pada dokumen ini. Demikian disampaikan untuk dapat dimaklumi dan dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Direktur
Rumah Sakit Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan

hagy

dr. Yumidiansi F., M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c

NIP. 196606151996032001

_______.__—__________.—————__-____.———-—————————__—-—
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PEMBANGUNAN

PERANGKAT DAERAH : RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

APBD PROVINSI SUMATERA SELATAN
s.d. TRIWULAN III TAHUN ANGGARAN 2025 (PER 24 SEPTEMBER 2025)

Realisasi Keuangan Sumber
Bidang Urusan Pemerintahan " < . . | Pendanaan Faktor
No dan Program Prioritas ;Z:lizmr(lg::g:nz;o:ﬂ:;é Satuan I:; r:;; R;}:‘:;:' Pagu Anggaran (Rp) ;:iak"(s;:') (APBD/DAK Lokasi Tematik | Penghambat/
Pembangunan (Rp) % Fisik dan Non Pendorong
Fisik)
1 2 3 4 5 -] 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Program Penunjang Urusan Persentase terlaksananya % 100% 74,11 Rp 42.098.489.105 | Rp 26.988.827.820 64,11 74,11 APBD RS Ernaldi
Pemerintahan Daerah Provinsi |program penunjang urusan Bahar
pemerintahan daerah
1.1 |Administrasi Umum Perangkat |Persentase terlaksananya % 100% 0% Rp 251.570.000 | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Daerah kegiatan administrasi umum Bahar
perangkat daerah
1.1.1|Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan paket 1 paket 0 paket | Rp 251.570.000 | Rp ) 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang disediakan Bahar
1.2 [Pengadaan Barang Milik Persentase barang milik daerah % 100% 0% Rp 247.777.067 | Rp - 0,00/ 0,00 APBD RS Ernaldi
Daerah Penunjang Urusan yang tersedia Bahar
Pemerintah Daerah
1.2.1|Pengadaan Kendaraan Perorangan |Jumlah unit kendaraan perorangan unit 0 unit 0 unit Rp - | Rp 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi _
Dinas atau Kendaraan Dinas dinas atau kendaraan dinas jabatan Bahar Refocusing
Jabatan anggaran
1.2.2|Pengadaan Sarana dan Prasarana [Jumlah unit sarana dan prasarana unit 28 unit 0 unit Rp 247.777.067 | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Gedung Kantor atau Bangunan gedung kantor atau bangunan lainnya Bahar
Lainnya yang disediakan
1.3 |Penyediaan Jasa Penunjang Persentase terlaksananya % 100% | 66,67% | Rp  5.992.024.000 | Rp 3.969.195.811 66,24 75,00 APBD RS Ernaldi
Urusan Pemerintahan Daerah |kegiatan penyediaan jasa Bahar
penunjang urusan pemerintahan
daerah
1.3.1|Penyediaan Jasa Kemunikasi, Jumlah laporan penyediaan jasa laporan |12 laporan| 9 laporan | Rp 2.737.000.000 | Rp 1.913.231.811 69,90| 75,00 APBD RS Ernaldi
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan Bahar
listrik yang disediakan
1.3.2|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum [Jumlah laporan penyediaan jasa laporan |12 laporan| 9 laparan | Rp 3.255.024.000 | Rp 2.055.964.000 63,16| 75,00 APBD RS Ernaldi
Kantor pelayanan umum kantor yang Bahar
disediakan
1.4 |Peningkatan Pelayanan BLUD |Persentase terlaksananya % 100% | 75,00% | Rp 35.607.118.038 | Rp  23.019.632.009 64,65 75,00 BLUD RS Ernaldi
kegiatan peningkatan pelayanan Bahar
BLUD
1.4.1|Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang menyediakan unit kerja| 1 unit 75,00% | Rp 35.607.118.038 | Rp 23.019.632.009 64,65 75,00 BLUD RS Ernaldi Fleksibiltas
Pelayanan BLUD pelayanan dan penunjang pelayanan kerja Bahar penggunaan
anggaran BLUD
2 Program Pemenuhan Upaya Persentase terpenuhinya % 80% 50,00% | Rp 17.979.527.591 | Rp 6.634.485.975 36,90, 60,00 APBD RS Ernaldi
Kesehatan Perorangan dan program pemenuhan upaya Bahar
Upaya Kesehatan Masyarakat |kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat




Realisasi Keuangan Sumber
Bidang Urusan Pemerintahan i . . . | Pendanaan Faktor
No dan Program Prioritas ;::iil;::?‘r(lg::c'z?“:ﬁ:::;t‘; Satuan :;‘r:;: R:i::i:;:' Pagu Anggaran (Rp) ;‘:;:'?;:; (APBD/DAK Lokasi Tematik Penghambat/
Pembangunan (Rp) % Fisik dan Non Pendorong
Fisik)
1 2 32 4 5 [ v & 2 10 11 12 13 14
2.1 |Penyediaan Fasilitas Persentase terpenuhinya fasilitas % 85% 50,00% | Rp 17.979.527.591 | Rp 6.634.485.975 36,90 60,00 APBD RS Ernaldi
Pelayanan, Sarana, Prasarana |pelayanan, sarana, prasarana Bahar
dan Alat Kesehatan untuk UKP |dan alat kesehatan untuk UKP,
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan, UKM dan UKM rujukan
Rujukan Tingkat Daerah tingkat daerah provinsi
Provinsi
2.1.1|Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah sarana, prasarana dan alat gedung | 8 gedung | 2 gedung | Rp 13.222.364.000 | Rp 4.624.879.975 34,98 60,00 APBD dan DAK [RS Ernaldi  [Pengentasan
Rumah Sakit kesehatan yang dilakukan rehabilitasi Bahar kemiskinan
dan pemeliharaan oleh rumah sakit
2.1.2|Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah alat kesehatan/alat penunjang unit 18 unit 8 unit Rp 4.757.163.591 | Rp 2.009.606.000 42,24 60,00 APBD dan DAK |RS Ernaldi  |Pengentasan
Penunjang Medik Fasilitas Layanan |medik fasilitas layanan kesehatan Bahar kemiskinan
Kesehatan yang disediakan
2.1.3|Pengadaan Barang Penunjang Jumlah sarana di fasilitas layanan unit 0 unit 0 unit Rp -1 Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi Refocusing
Operasional Rumah Sakit kesehatan yang disediakan Bahar anggaran
3 Program Pemberdayaan Persentase terpenuhinya % 100% 50% Rp 123.750.000 | Rp 5.790.000 4,68 50,00 APBD RS Ernaldi
Masyarakat Bidang Kesehatan |program pemberdayaan Bahar
masyarakat bidang kesehatan
3.1 |Advokasi, Pemberdayaan, Persentase terpenuhinya % 100% 50% Rp 123.750.000 | Rp 5.790.000 4,68| 50,00 APBD RS Ernaldi
Kemitraan, Peningkatan Peran |kegiatan advokasi, Bahar
Serta Masyarakat dan Lintas |pemberdayaan, kemitraan,
Sektoral Tingkat Daerah peningkatan peran serta
Provinsi masyarakat dan lintas sektoral
tingkat daerah provinsi
3.1.1|Peningkatan Upaya Advokasi Jumlah dokumen hasil advokasi dokumen 10 5 dokumen| Rp 123.750.000 | Rp 5.790.000 4,68/ 50,00 APBD RS Ernaldi  |Pengentasan
Kesehatan, Pemberdayaan, kesehatan, pemberdayaan, dokumen Bahar kemiskinan
Penggalangan Kemitraan, Peran penggalangan kemitraan, peran serta
Serta Masyarakat dan Lintas Sektor |masyarakat dan lintas sektor tingkat
Tingkat Daerah Provinsi daerah provinsi
Jumlah : 3 Program/6
kegiatan/ 10 Sub Kegiatan Rp 60.201.766.696 | Rp 33.629.103.795 55,86/ 69,85

Palembang, 24 September 2025
Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

W;‘W.

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196606151996032001




IKU 1 (RENCANA AKSI 1.1)
Persentase Peningkatan Kemampuan SDM

Berbasis Kompetensi




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR P
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang "
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124 5
Email - layanan@rs-erba.goid Website : www.rs-erba.go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 1 : Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi
Penanggung Jawab  : Kepala Bagian Umum dan SDM
Bulan : September 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase peningkatan Jumlah SDM yang mempunyai kompetensi sesuai dasar persyaratan jabatan 100% % 82 »
kemampuan SDM berbasis Jumlah seluruh SDM ! QQ;‘H/ m b@
kompetensi
X0y =994
W8
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025

Mengetahui, Penanggung Jawab,
Wadir Umum dan Keuangan Kabag Umum dan SDM

— )

] ,'J R ([, {

(J Le et { ( ‘_/a[%

dr. HERLENNI EVI SESTY EVA MARLINL S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat |/ IV.b Pembina/IV.a

NIP. 197502262002122005 NIP. 197606151998032003




PERSENTASE PENINGKATAN KEMAMPUAN SDM BERBASIS KOMPETENSI
RS ERNALDI BAHAR TAHUN 2025

No Indikator Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des
Jumlah PNS yang mengikuti peningkatan
kemampuan SDM (N1) 16 29 35 46 307 309 353 354 356
Jumlah PNS yang mengikuti peningkatan
kemampuan SDM (akumulasi) (N2) 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Jumlah seluruh PNS (D) 316 316 315 315 319 363 363 358 358
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasis kompetensi per bulan (N1/D)
5,06%| 9,18%| 11,11%| 14,60%| 96,24%| 85,12%| 97,25%| 98,88%| 99,44%| #DIV/0!| #DIV/0! | #DIV/0!
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasis kompetensi (akumulasi) 5,06%| 5,06%| 5,08%| 5,08%| 502%| 4,41%| 4,41%| 4,47%| 4,47%| #DIv/0!| #DIV/01 | #DIV/0!

Palembang, September 2025
a.n DIREKTUR
Kabag Umum dan SDM

-

EVA MARLINI, S.S0s., M.Si
NIP. 197606151958032003




IKU 2 (RENCANA AKSI 1.2)

Indeks Kepuasan Masyarakat




RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN
JI.Gubernur H.Muhammad All Amin Kel/Kec Alang-alang Lebar Palembang
Telp : (0711) 5645126 Fax (0711) 5645124

DINAS KESEHATAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

03

Email : Layanan@rs-erba.go.id Websile : www rs-erba.go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 2 : Indeks Kepuasan Masyarakat
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Bulan : September 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Indeks Kepuasan Pengambilan data dengan cara % 85 88,87 |1. Terdapat nilai yang terendah 1. Membahas hasil survei kepuasan
Masyarakat menggunakan instrumen survei dari unsur pelayanan masyarakat dan rencana tindak lanjutnya

berupa kuisioner

a. Kecepatan Waktu Pelayanan
b. Kesesuaian Produk layanan
tetapi sudah diatas angka 3

bersama Bidang dan Bagian terkait.
2.Mengingatkan DPJP agar dapat hadir
tepat waktu sesuai waktu buka pelayanan
rawat jalan.

3.Petugas Humas dan PKRS
berkolaborasi dalam edukasi penyampaian
produk layanan yang sesuai Standar
Pelayanan RS kepada pasien dan keluarga

*berdasarkan Permenpan RB No 16 Tahun 2014

Mengetahui,

Wadir Medik dan Keperawatan

N

L

dr. Vita Prashanty, M.Kes
Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 197904012006042009

Palembang, September 2025

Penanggung Jawab

Pit. Kabid Pzlayanan Medik
/

124 o

-

dr. Shenny Mutiara Sari

Pembina Utama Muda/ lv.c

NIP.197704042005012013




PENGOLAHAN DATA SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT PER RESPONDEN

DAN PER UNSUR PELAYANAN

TRIWULAN 2 TAHUN 2025

NILAI UNSUR PELAYANAN

MANUAL/ONLUINE

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual
manual
manual
manual

manual
manual

manual

manual

manual

manual
manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual

manual
manual
manual
manual
manual

manual

manual

manual
manual
manual

manual
manual
manual
manual
manual
manual
manual
manual

manual

manual
manual
manual
manual
manual
manual
manual
manual
manual
manual

manual

ulo

us

us

u7

U6

us

us

u3

uz

Ul

NO.
RESP

10

11

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23

24

25

26
27
28

31
32

33

34

35
36
a7
38
39

41

42
43

45

46
47

49

51

52
53

55

57

58
59

61

63

65

67

Dipindai dengan CamScanner




manual

69 4 Jalalala]a 3 4 4 a
70 3 Jalala]la]a 4 4 4 4 manual
71 3Jalafs]a]als 3 3 4 manual
72 ERERERERE 3 4 4 4 manual
73 HEEEEREEERR 3 3 3 manual
74 a Jala]alal]a a 4 4 4 manual
75 3 J]ajaja)a 4 4 4 [ 4 manual
ENdai/Unsur 250 | 255) 249 | 274 249 | 260 | 266 | 283 | 288 | 292
NRR/Unsur 333) 34 |332|365|332]347] 355] 377 | 384 | 389
.
NRR tertbg/ 033]0.34)033f037{033)035) 035 | 038 | 0,38 | 0,39 3'5)55
=
IKM Unit Pelayaan 88,87
Keterangan : No. Unsur Pelayaan NAR
-Uls.d U0 = Unsur- Unsur pelayanan Ul |Persyaratan 33
~NRR = Nilal Rata-rata U2 [Prosedur 3,40
-IKM - indeks Kepuasan Masyarakat U3 IwWaktu Pelayanan 332
-*) = jumlah NRR IKM tertimbang U4 IBiaya/Tarif 3,65
28] = Jumiah NRR tertimbang x 25 US  |Produk Layanan 3,32
- NRR Per= = Jumlah Nilai per Unsur dibagi U6 |Kompetensi Pelaksana 3,47
Unsur = Jumiah kuesioner yang terisi U7 |Perilaku Pelaksana 3,55
- NRR tertbg/unsur = NRRperunsurx0,1 [US |Maklumat Pelayanan 3.7
U9 Penanganan Pengaduan 3.84
[KMUNIT PELAYANAN : [ ss7 | UI0 [Sarana dan Prasarana 389
Mutu Pelayanan Direktur
A (Sangat Baik) 58,31 - 100,00
B (Baik) 76,61 - 88,30
€ [Kurang Baik) 65,00 - 76,60
D (Tidak Baik) 25,00 - 64,99

dr.Yumidiansi F,M.Kes
Pembina Utama Muda (IV.C)
NIP. 196606151996032001

Dipindai dengan CamScanner




PUBLIKASI NILAI IKM

SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT (SKM)
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TRIWULAN Il TAHUN 2025
St g i e L it ..;._—,-..-. T e -NAMALAYANAN: et --.‘...,._,.rw:‘.‘.m;.;__.-,::'..._-..»_},;-_'.-&.
RESPONDEN
JUMLAH : 75 Orang
JENIS KELAMIN A . 370rang P :380rang
PENDIDIKAN
SO : 80rang
SMP : 80rang
SMA . 450rang
Diploma : 60rang
51 : 4 Orang
8 8 8 S2 : 3 Orang
® ] JENIS PEKERIAAN @ PNS : 3 Orang
PEGAWAI
SWASTA 3 Orang
WIRASWASTA  : 0 Orang
PELAJAR —
/MAHASISWA
POLRI/TNI : 0 Orang
LAINNYA : 69 Orang
PERIODE SURVEI = APRIL S/D JUNI 2025
TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN MASUKAN ANDA
SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT

DIREKTUR,

Wugp

dr. Yumidiansi,F,M.Kes.
Pembina Utama Muda/ IV C
NIP. 196606151996032001

Dipindai dengan CamScanner




IKU 3 (RENCANA AKSI 1.3)
Persentase Implementasi Intervensi

Safewards



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR q
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang i X
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 3 : Persentase Implementasi Intervensi Safewards
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Keperawatan
Bulan : September 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Implementasi  [Jumlah pasien yang mendapat intervensi safewards scsuai kriteria , % 70 CB 4
A r x100% |Gl
Intervensi Safewards Jumlah seluruh pasien
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Mengetahui, Palembang, __ 2025
Wadir Medik dan Keperawatan Penangg [
Kabid Kgpe
dr. VITA PRASHANTY, M.Kes '[HO“EL OON, S.Kep, Ners
Pembina Tingkat | /IV.b / Pembina /\V.a

NIP. 197904 122006042009 /' NIP. 19700§201991011001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang o ¢ )
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

LAPORAN
IMPLEMENTASI DAN CAPAIAN INTERVENSI SAFEWARDS DI INSTALASI RAWAT INAP
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
BULAN : SEPTEMBER 2025

IMPLEMENTASI DAN CAPAIAN INTERVENSI SAFEWARDS
Intervensi ;
Jumiah Jml Intervensi - ™
. | Safewards yang ° @ B = a S5 c = D
o RUsigH Pa(sDr,en direncanakan dire:::ngak o g § g £ ,§ 5 | £ 2 § "g _§ g § % § '::ET;::m:: Jumiah Pasien Ket
terhadap pasien S 2 g § 2 g ) § E £ 2 - = S iriGleiienta Sesuai Kriteria
2| 3| 8|S | 8% ¢ g 3 | 8| 3| EE| “Serewaros (N)
Qs ® $ e s S5 ~ E; Qs afewa
1 2 3 4 5(3x4) 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 (6 - 16) 18 19
1 |Cendrawasih 49 8 392 38 49 49 49 49 49 49 32 49 21 434  110,71% 45
2 |Cempaka 34 8 272 29 34 34 34 26 27 30 29 34 28 3056 112,13% 32
3 |Asoka 87 6 522 88 86 87 87 79 78 58 56 87 55 759 145,40% 83
4 |Bangau 30 8 240 11 30 30 30 30 38 32 33 38 31 303  126,25% 28
5 |Merak 44 8 352 28 44 44 44 41 40 39 40 44 38 402 114,20% 42
6 |Merpati 40 8 320 40 40 40 40 40 40 36 36 40 36 388  121,25% 38
7 |Selasih 13 8 104 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 130 125,00% 13
Total 297 2.202 232 283 284 284 265 272 244 226 292 209 | 2721 123,57% 281
Persentase Capaian Implementasi Intervensi Safewards Sesuai Dengan Kriteria (N/D x 100%) 94,61%
KETERANGAN : Palembang, September 2025
Kondisi Pasien Agresif UPIP Minimai 6 Intervensi Mengetahui,
Kondisi Pasien Non Agitasi Stabil Minimal 8 Intervensi Kepala Bida perawatan Plt. Kasi Keperawatan Rawat inap

U/Y/f

Ns. Eni Marlina, S.Kep
NIP.18820516 200902 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINS| SUMATERA SELATAN
Jalan Gubemur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telepon (0711) 5645126; Faksimile (0711) 5645124

Laman : www.rs-erba.go.id; Pos-el : layanan@rs-erba.go.id

REKAPITULASI PERSENTASE IMPLEMENTASI INTERVENSI SAFEWARDS
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO Uraian Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Agustus | September | Akumulasi

Jumlah pasien yang diberikan

1{implementasi Safewards sesuai 348 342 228 247 291 302 277 284 281 2,600
kriteria (N)

2 ;;;nlah seluruh pasien rawat inap 396 389 258 283 325 327 300 306 297 2,881
Persentase Implementasi

] TESPwTR] SuiSaarcs senml 87.88%| 87.92%| 88.37%| 87.28%| 89.54%| 92.35%|  92.33%| 92.81%|  94.61%| 90.25%
dengan Kriteria (N/D) (pada bulan
berjaian)
Target Tahun 2024 70.00% 70.00%| 70.00%| 70.00%| 70.00%| 70.00% 70.00%| 70.00% 70.00% 70.00%
% Capaian per Bulan (=Realisasi
per Bulan /Target) 125.54%| 125.60%| 126.25%| 124.68%| 127.91%| 131.94% 131.90%| 132.59% 135.16%| 128.92%
Persantase implementasi 87.88%| 87.90%| 88.02%| 87.86%| 88.19%| 88.88% 89.33%| 89.74%| 90.25%|  90.25%
safewards (akumulasi)
% Capaian Akumulasi (=Realisasi
akumulasi /Target) 125.54%| 125.57%| 125.74%| 125.51%| 125.98%| 126.97% 127.62%| 128.21% 128.92%| 128.92%




IKU 4 (RENCANA AKSI 2.1)
Persentase Pertumbuhan Pemanfaatan

Layanan Unggulan Kesehatan Jiwa




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
- RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR _‘ )
) JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang o
' Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124 4 >
Email ; layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba go.id

Indikator Kinerja 4
Penanggung Jawab
Bulan

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

: Persentase Pertumbuhan Pemanfaatan Layanan Unggulan Kesehatan Jiwa
: Kepala Bidang Keperawatan
: September 2025

Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Pertumbuhan I log ! y % 100 (00
Pemanfaatan Layanan Jumiah program/ Kegiatan layanan unggulan yang tercapai 0%
Unggulan Kesehatan Jiwa Target program/ kegiatan layanan unggulan
Target 2025 : Pemantapan penanganan adiksi sehubungan
dengan tersedianya SDM konsuitan adiksi
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Mengetahui, Palembang, 2025
Wadir Medik dan Keperawatan Penang awab,

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes

Pembina Tingkat 1/ 1V.b

NIP. 197904122006042009

Kabid Keperawatan

/

/- NIP. 197005201991011001




RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

LAPORAN INDEKS PASIEN ADIKSI UNIT RAWAT INAP

PROVINSI SUMATERA SELATAN UNIT : RUANG CAMAR
PERIODE : 01/08/2025 sfd 30/09/2025
e =5 5§ ! Diagnosa
NN N T SN A RTEE AE A N i1
No | No.Reg Nama Pasien 2| E g g 5 i @ a % \ g ‘ DPIP
x =] n 3 & 5 E E R i “ E a
8| 3 g : | 5 : S : : 55
a 8 3 ]
T A e TR O TR TR T N e T s R T T T T e Y ]
1 095100  |M.Duwi Saputra m 14 | Belum Kawin Laki - Laki 10/08/2026 Mandiri Ban 8082028 Pasien Pulang BPRJS/IPWL Palembang 8D Siswn/Mahasiswa F.15 D014 7 8 [dr. RA Muya Liansan, Sp KJ (K)
2 085843 |M Galu Syahputra i 19 | Belum Kawin Laki - Laki T TAi0eI2025 Mandin Baru WOY2025 Pasien Pulang BRJS/IPWL Palembang SD Tidak Bekerja F.19 Do14e 8 9 |dr RA Muya Lianan, SpK. (K)
3 085156 |Muhammad Afrizal i 30 | Belum Kawin Laki - Laki 18/067202% Mandir Baru 16/05/2025 Pasien Pulang BRJS/PWL Palembang SLTP Tidak Bexerja F.19 D.0146 15 18 |dr RA Muya Liarsar, SpKJ(K)
4 095267 |Atang Yoga Suwara in 21 | Belum Kawin |  Lak - Laki 2010612026 Rujukan Batu 18/00/2025 Pasien Pulang BPIS/IPWL Banyuasin SLTP Tidak Bewarja F.15 D.0148 17 18 |dr. RA Muya Liansari, Sp KJ (K)
5 0U5295 | Fdo Agustin m b Kawin Laki - Laki 23/0612025 Mandiri Bary 21/08/2025 Pasien Pulang BPISIIPWL OKI SLTA Swasta/Wirausaha F.5 D.0146 20 21 |dr RA Mula Liansan, Sp KJ(K)
B 043009 |Sumardi Bin Zuber m 40 | Belum Kawin Laki - Laki 240612025 Mardin Baru BPIS/IFWL Palembang SLTP Tidak Bekerja F.15 D0148 30 30 [dr RA Muiva Liansari, Sp.KJ (K)
7 095347 | Tommi Mandala Putra n 22 Kawin Laki - Laki 27/08/2025 Mardin Baru BRIENPWL Pagar Alam sD Tidak Bekerja F.19 20146 30 30 [dr. RA Mulya Liansarr, Sp.KJ(K)
B 089164 |Bagas Tri Atmaja H 23 | Belum Kawin | Laki - Laki 10712025 Mandin Bary BRJS/IPWL Banyuasin SLTA Tidak Bekerja F.19 D014 30 30 |dr RA Muia Liansari, Sp Kl (K)
[Ta 095463 | M Calvin Kalingga i 21 | Belum Kawin | Laki - Laki 807/2025 Warndin Baru B BPISIPWL | Palembang SLTA Tidak Bekerja F 15 D.0148 30 | 30 [dr RA Mulya Lansan SpKJ(K)
10 035926 |Hendro Bin Hermansyah il a0 Kawin Laki - Laki BIOT025 Mandin Lama Umum Palembang SLTA Tidak Bekerja F.15 00148 30 30 [di. RA Muha Liansar. Sp.Kl(K)
11 | 0S2808 |Agust Pratama o TN |25 | BelumKawin | Laki - Laki 1110712025 Mandin Lema BPIS/IPWL | Palembang STP Tidak Bekerja D) 0085 30 | 30 |ar RA Muya Lansar, SpKJ(K)
12 095577  |Danier Virgo ] 18 | Belum Kawin | Laki - Laki 1740712025 Manidin Baru | BPUS/IPWL Palembang sD Tirlak Bekerja F.19 00148 30 30 |dr. RA Mulva Uansari, Sp.KJ(K)
13 0u5587  |Hery Hartasir 1] 46 Kawin Lak - Lala 1710712025 Rujukan Baru BPJIS/IPWL Ogan llir SLTP Buruh F.15 D.0148 30 30 |dr. RA. Mula Liansar, Sp.KJ (K)
14 095586 | Yusuf Nurhadi L] 36 Kawin Laki - Laki 1710712025 Rujukan Baru BRIS/IPWL Ogan llir ELTA Buruh F.AG 00146 30 30 (dr. RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
BEE] 025308 |Hasbullah Bin ismail M Al L] 26 | Belum Kawin Laki - Lak 200772025 Mandini Baru : BPJS/IPWL Palembang sD Tidak Bekarja F.19 D148 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.K! (K)
76 | 082127 |Jaya Kusama 0] 75 | Belum Kawin | Laki - Laki 2200712025 Mandiri Baru BPJS/IPWL | Palembang |  SLTP SwastaWirausana Fi5 ©.0098 30 | 30 |dr RA Muya Lianari, Sp K (K)
17 095655 |Riko Bin Tamrin 1 21 | Beium Kawin | Laki - Laki 230772025 Mandiri Bary BPIS/IPWL Banyuasin SLTP Tidalc Bekarja F.19 00085 30 30 |dr RA Mulwa Liansar. Sp Kl (K)
18 095657 |Muhammad Riko Saputra " 17 | Belum Kawin |  Laki - Lak 230712025 Mandiri Bary BPJS/IPWL Palembang sD Tidaik Bekerja F5 0.0146 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.Kl (K)
19 095663 |Ahmad Ramadani i 24 | Belum Kawin | Laki - Laig 2800772025 Mandin Baru BRJSAPWL Ranyuasin sD Swasta/Wirausaha F15 0.0148 30 30 |dr. RA. Mulya Linnsari, Sp K (K)
30 ] 098670 |Hendra Febn Saputa N T T kewm | Dakilak || cGoi02s | Wanan | Bam | | | Umum | OKUT | SLTA | Swastairaussha | F.15 T DO | 30 | 30 |or RA Mua Lanwri SpKJ(K)
21 (83079 |Risky Firmansyah [ 25 | Belum Kawin | Laki - Laki 300772025 Mandii Baru BPJS/HPWL Muara Ervm SLTA Tickak Bekurja Fi5 0146 30 | 30 |dr. RA Muya Liansari. SpK. (K]
? 005717  |Krisna Adam i 24 Kawin Laki - Lalk 310712025 Rujukan Bany BRJS/IPWL Qgan llir SLTP Swasta/Wirausaha F.15 D.U146 30 30 |or. RA Muiva Liansari. Sp.KJ (K)
X 25718 | Der Pradia ] 24 | Belum Kawin |  Laki - Lak 310712026 Rujukan Bary BRIS/IPWL Ogan llir SLTA SwastaWirausaha F.16 2 0146 30 30 |dr. RA. Mulya Liansari, SpKJ (K}
24 0967168  |Habibl Dw: saputra i 2% Kawin Laki - Laki 310712028 Rujukan Baru N BRISAPWL Ogan llir SLTA Swasta/Wirausahp F.18 D.0146 30 30 [dr RA. Mula Liansan, SpKJ (K]
“55 T 065540 |Rico Ardiansyan i 26 | Belum Kawn | Laki - Laki 5062025 Mardin Ban ) BPISAPWL | Palembang |  SLTA Tidak Beker F.am D 0085 30 | 30 |dr RA Muya Uansir. 5p K. (K]
[~ 26" 06687 |Suwama bn Suwanda T 3 T Kewm | Laki-lak | 608025 | Mandn | Ban | | R = o TSTA [ TidekBekeqa | FA5 | D048 | 30 | 30 [dr RA Mula Lansar, SpRJ(K) i
2r 605181  |Danil Bin Harun i Lixl Kawin Laki - Laki 782025 Rujukan Baru BPJS/PWL Batu Raja SLTP Swasta/Wirausaha F.15 D0148 30 30 |dr. RA Mubsa Liansan. Sp K. (K]
28 905168  |Imamsyah Bin Suryad: 1] 28 Kawin Laki - Laki 14/08/2028 Mandiri Baru BPJSAPWL Ogan lir 5D Tidak Bekerja F8 D.0146 30 30 |dr RA. Mulya Liansari, Sp.KJ(K)
29 005213  |Berl yansa ] 32 | Belum Kawin Laki - Laki 15082025 Mandin Baru BRJSAPWL Muba SLTA Tidak Bekerja F.156 .0148 30 30 (dr RA Mulya Liansan, Sp.KJ(K)
30 082729 |Sunaryo Saipul Hayal Ll 28 Kawin Laki - Lak 23/08/2028 Maridiri Baru BPISAPWL Lahat SLTA Tidak Bekarja F.15 D.0148 30 30 [dr. RA. Mubya Liansari, Sp.KJ (K]
3l 305264 | William Anteni W | 26 | Belum Kawn | Lak - Lak 2706026 mardin Bau | T BrasAPWL Muba SLTA Tidak Bekera “FA5 D.0148 30 [ 30 o RA Milya Lansari, SpK. (K]
32 905321 |Eko Epniyanlo " ] Kawin Laki - Lak 28/08/2025 Mandiri Baru BPJS/PWL Okut Saijana PNS/Honor F.15 D 0146 30 30 |dr RA Muhwa Liansari. Sp.KJ (K)
3 305301  |Gunadi Bin Tony ] = Kawin Laki - Lak 28/08/2025 Mandin Baru BPJSIPWL Pai | SUTA Swasla/Wirausaha F.15 D0146 30 30 |dr RA. Mulya Liansari, Sp.KJ(K)
K] 091013 |Zuhares Bin Salimun 1 33 | BelumKawn | Laki-Lak 9/06/2025 Mandin Lama BPJSAPWL Palembang SLTA Buruh F15 D.0148 22 22 |dr RA Milya Lansari, Sp.KJ (K)
TOTAL 929 | 934
\ Palembang, September 2025
Mengeta i
Kepala Bida perawatan Plt. Kasi Keperawatan Rawat Inap

Eni Marlina, S.Kep, Ns
NIP. 19820516 200902 2 005




IKU 5 (RENCANA AKSI 3.1)

Persentase Kelulusan Mahasiswa Ujian
Praktek




Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec, Alang-Alang Lebar Palembang

Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 5 : Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek
Penanggung Jawab : Kepala Bagian Umum dan SDM
Bulan : September 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase kelulusan Jumlah mahasiswa yang lulus ujian praktek % 100 | 400 % :
= % 100%
mahasiswa ujian praktek Jumlah seluruh mahasiswa praktek Sesudi faget
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

(s

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197502262002122005

Penanggung Jawab,
Kabag Umum dan SDM

EVA MARLINI, S.Sos, M.Si
Pembina /1V.a
NIP. 197606151998032003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

Jalan . Gubernur H. Muhammad All Amin %el./Koc. Alang-Alang Lebar Paiembang
Telepen (071115645126 Faksimile {0711)5645124

LAmAn - www.c-erby. Gold Pos : el : layanan@rcarha go.4

= oW P Jadwal Praktik e it | Exptuss [oormongions . Sordissiani 1 ERPca R.BANGAU |RMERAK [R. MERPATI| Keterangan
( Y ‘ i . ) i y 3 3 W & 3 = ¥ # F
E FK I.‘élsm 1 1 %ﬂ&m&n}ur%ﬁ 05 %wber #5 %s 0] (18 25 4 4 i 21 j : ) K“"ﬁ E {c.,,, i
A - I i _ :z 1 il ) o |
2 Profesi Ners UM AD Gel | 22 September s.d 11 Oktober 2025 0 “ | oo 44 5 39 0 0 9 27 8 | Profesiners
3 [FK UMP 22 September s.d 19 Oktober 2025 0 11 0 11 0 11 Poly Klinik Coas

Ka.instalasi Diklat & Litbang

Zuhro Haris, S.Kep,M.KM
NIP.198004122009022006




PEMERINTAH PROVINS!| SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN < 2
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR e
lalan . Gubernur H. Muhsmmad Al Amin Kel./Cec. Alang-Alang Lebar Palembang
Talepon Wlimhhlmhmiﬁﬂﬂu
AN S v, icer v, Go.id Pos - el vanansdrr-erke gad
Institus! Pendidikan Sodwal Prakisk o e . E ""'"'l LakiHlaki L R RMERAK | B MERPATI Katsrangan
D3 Keperawatan Lubuk Linggau Poltekes Gel 1. 07 Juli 5.d 19 Juli 2025 48 0 0 48 42 21 14 13 0 0 100% Lulus
Kemenkes Palembang Gel 2. 21 Juli s.d 02 Agustus 2025 48 0 0 48 46 14 14 21 0 0 100% Lulus
e HE R U Y B0l 8020 Agustus 2025 1 B Gl B0 BRE Wl e o
Profesi APT Fakultas Mipa Unsri 13 Juli s.d 13 September 2025 2 Ruang Farmasi APT
ot | L L L | i kesskeo sepemee s  PolpKini oo
STIKES DONA 11 Agustus s.d 28 Agustus 2025 10 Rekam Medis 100% lulus
E: 1 Y ‘ ‘ F 1 J > I g r -;J
E of 9 | o

Ka.Instalasi, Diklat & Litbang

Zuhro Haris, S.Kep,M.KM
NIP.198004122009022006




IKU 6 (RENCANA AKSI 4.1)
Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 6 : Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar
Penanggung Jawab : Kepala Bagian Perencanaan, Program dan Pelaporan
Bulan : September 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar yang berasal dari - 81,51 * Belum ada nilai SAKIP On Process / sudah menginput
Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Implementasi dikarenakan belum dilakukan |dokumen SAKIP pada e-sakip
SAKIP (dilakukan oleh Inspektorat Daerah evaluasi SAKIP tahun ini oleh  |[reviu
Provinsi Sumatera Selatan) Inspektorat
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 19 September 2025
Mengetahui, Penanggung Jawab,
Wadir Umum dan Keuangan Kabag Perencanaan, Program dan Pelaporan

@mz‘ y I

dr. HERLENNI EVI SESTY dr. TITIN ELFITRIANY
Pembina Tingkat | / IV.b Pembina /IV.a
NIP. 197502262002122005 NiP. 197608222006042013
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TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI ATAS AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS|I PEMERINTAH (AKIP)
RS ERNALDI BAHAR PROVINS| SUMATERA SELATAN TAHUN 2024

KEGIATAN / WAKTU WAKTU uNIT KETERANGAN
RikoNaiaAg) || BOWPONEN | RENCAA AN/ suB DATA DUKUNG (UPLOAD) | ANGGARAN PELAKSA | KONDISISETELAR| - OUTPUT/ | oo\ y6aunG
PADA SAKIP | LANGKAH KERJA | o oacay NAAN TINDAK LANJUT HASIL JAWAB DALAM
TWI| TWI | TW I | TW IV SELESAI PROSES BELUM
Agar mekanisme lerhadap | Pengukuran  |Membuat Standar - 1. SOP Pengumpulan Data - v Triwulan | | Telah tersusun SOP [SOP Seluruh Wadir v
pengumpulan data kinerja Kinerja Operational Peningkatan Kemampuan Pegawai Tahun pengumpulan data [pengumpulan  |dan Kabag/Kabid
dapat lebih diandalkan Procedure (SOP) Berbasis Kompetensi 2025 kinerja untuk setiap |data untuk (sesuai dengan
melalui pembuatan pengumpulan data 2. SOP Pelaksanaan dan indikator, sehingga |setiap indikator ndikator)
Standar Operational untuk seliap indikatar Penyusunan Survey Kepuasan pengumpulan data  |kinerja utama
Procedure (SOP) untuk kinarja utama Masyarakat (SKM) |kinerja dapat lebih  |(IKU)
setiap indikator kinerja 3. SOP Pengumputan Data {diandalkan
Persentase implementas|
intervensi salewards
4. SOP Pencatatan dan Pelaporan
Data Penanganan Adiksi (untuk
IKU Pengumpulan Data
Persentase pertumbuhan
pemanfaatan layanan unggulan
kesehatan jiwa)
5. SOP Pengumpulan Data
Persentase kelulusan mahasiswa
ujian praktek
6. SOP Pengumpulan Data Nilai
SAKIP RS Ernaldi Bahar
7. SOP Pengumpulan Data
Persentase tindak lanjut temuan
BPK
8. SOP Pengumpulan Data
Persentase sarana prasarana
standar RS khusus kelas A
https //drive google com/drive/folde
rs/15MwzgDSsOKZThQu-91zal. Sn—
eKNkJyVIusp=drive_link
Agar data kinerja yang Pengukuran  |Mengumpulkan . Data capaian kinefja IKU per bulan - v v v v |setiap Terkumpuinya data |Dala capaian Seluruh Wadir ¥
dikumpulkan relevan Kinerja seluruh data capaian bulan kinerja yang relevan |kinerja per dan Kabag/Kabid
secara keseluruhan untuk {kinerja IKU per bulan secara keseluruhan |bulan dan/atau | (sesual dengan
mengukur capaian kinerja untuk mengukur per tahun indikator)
yang diharapkan capaian kinerja yang
diharapkan
hitps_//drive google com/drive/folde
rs/1xsm5ZgXtebS_XzikLCXsHHAG
gbXL54Vp?usp=sharing




KEGIATAN / WAKTU WAKTU UNIT KETERANGAN
No.| REKOMENDAsI | KOMPONEN | RENCAMA AN/ suB DATA DUKUNG (UPLOAD) | ANGGARAN PELAKSA |KONDISISETELAH| - OUTPUT/ | by sngounc
PADA SAKIP | LANGKAH KERJA TINDAK LANJUT HASIL DALAM
KEGIATAN TWI| TWu [ Twin | Twiv| NAAN JAWAB SELESAl BELUM
PROSES
3 |Agar pengukuran capaian | Pengukuran |Memanfaatkan Screenshot teknologi infarmasi - v Triwulan | |Terkumpuinya data |Screenshot Seluruh Wadir El
kinerja sebagian besar Kinerja teknologi informasi (aplikasi) yang digunakan dalam Tahun kinerja yang relevan |teknologi dan Kabag/Kabid
untuk memanfaatkan untuk pengumpulan pengumpulan data capain kinerja 2025 dengan informasi (sesuai dengan
Teknologi Informasi data capalan indikator IKU, antara lain googleform dalam menggunakan (aplikasl) yang indikator)
{Aplikasi) seperti untuk yang bisa pengumpulan data capaian aplikasi (teknologi  |digunakan
beberapa indikatar tidak menggunakan peningkatan kompetensi SDM (IKU informasi) dalam
bisa diukur menggunakan aplikasi, misainya 1), e-SKM (IKU 2), Google form pengumpulan
aplikasi, misal google form dalam untuk pengumpulan data kinerja data capain
pemanfaatan layanan pengumpulan data safewards (IKU 3), e-sakip dan kinerja IKU,
unggulan kesehatan jiwa. capaian peningkatan sicek-akip (IKU 6), ASPAK (IKU 8) antara lain
kelulusan mahasiswa ujian kompetensi SDM googleform
praktek, nilai SAKIP, dalam
tindak lanjut temuan BPK pengumpuian
dapat menggunakan SKM data capaian
bitly peningkatan
kompetensi
SDM, e-SKM,
Google form
untuk
pengumpulan
data kinerja
safewards, e-
sakip dan slcek-
akip, ASPAK
hitps://drive.google.com/drive/folde
rs/1zJNOQp3GUGKPTINDXPbYDp
r2RiL5ZGgp?usp=sharing
4 |Agar saat melakukan reviu| Pelaporan |Membuat SK Direktur - 1. SK Direktur tentang Tim Reviu - vV Triwulan | |Telah direviunya 1. SK Direktur Bagian ¥
atas dokumen Laparan Kinerja tentang Tim Reviu LKjIP Tahun Laporan Kinerja tentang Tim Perencanaan,
Akuntabilitas Kinerja tahun LK|IP dan melakukan 2. Ceklist reviu 2025 Instansi Pemerintah |Reviu LK|IP Program, dan
mendatang dapat reviu LKjIP tahun 3. Pernyataan Reviu LKjIP (LK|IP) RS Ernaldi  |2. Ceklist reviu Pelaparan
dilakukan dengan 2024 oleh tim reviu Bahar tahun 2024  |3. Pernyataan
membentuk tim reviu yang (sebanyak 3 orang) oleh Tim Reviu Reviu LK|IP
terdiri kurang lebih LKjiP 4. LKjIP RS
sebanyak 3 (tiga) orang Ernaldi Bahar
tahun 2024
hitps:/idrive.google com/drive/folde
rs/TWrXWarGfLwrfLaC9c1ikr\W Q0
at29Etc7usp=sharing
Jumlah Total Jumiah Jumlak Jumiah
Rekomendasi : 4 K dasi k d
selesal : 4 DP: 0 belum selesai :
0




IKU 7 (RENCANA AKSI 4.2)

Persentase Tindak Lanjut Temuan BPK




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
Ji. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id  Website : www.rs-erba.go.id

Indikator Kinerja 7
Penanggung Jawab

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINS| SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

: Persentase Tindak Lanjut Temuan BPK
: Kepala Bagian Keuangan

Bulan : September 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Tindak Lanjut Jumlah tenuan BPKyangditindaklanjuti ¥100% % 100 oo
= (]
Temuan BPK Jumlahseluruh temuan BPK
|
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

(@{ 87 I‘ {

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197502262002122005

Pembina / IV.a
NIP. 197008181991012001




PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

B Gubsran H Munammad As A min Kel. / Kec. Alang-Alang | ebar Palembang
Telp (071D 5615126 [ 5 WL711) 5545124
layanan@rs-erb: go.id Website - Www.rs-erba.go.id
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Na. TP/ Talaman : 22
Paraf Ketua Tim : .:rﬂ

2)  Sistem aplikasi c-sumscl salah dalam menghitung hiaya jabatan dalam sectahun
dengan ilustrasi sebagai berikut.

Tabel 1. llustrasi Kesalahan Perhitungan pada Aplikasi e-sumsel

Uraian Aplikasi e-sumsel Perhitungan seharusnya

Biaya Jabatan Jumlah bulan x penghasilan | Penghasilan bruto x 5 % (dengan
bruto x 5% (dengan nilai | nilai maksimal Rp6.000.000,00 per
maksimal R;6 000 000,00 per | pegawai)

pegawai)

Simulasi dengan penghasilan | 12 x Rp118.:95.000,00 x 5% = | Rp118.295.000,00 x 5% =
bruto senilai Rp118.295.000,00 Rp6.000.000,00 Rp5.914.750.ﬂ0

Kesalahan puda sistem aplikasi ini berdampak mlm bia_ya jubafan yang lebih
besar dari seharusnya dan berpengaruh dalam perhltungan besaran PPh 21 yang
dikenakan karena biaya jabatan mcrupakan komponcn pcngurang dalam
perhitungan penghasilan netto.

Kcpala Sub Bidang Perencanaan dun Data: Informam BPKAI) dalam keterangannya
mengakui adanya kelemahan dalam sistem aplikasi c-sumsel yang berdampak
terhadap hasil perhitungan kelebihan pungur PPh 21 pcgawal Pemprov Sumsel.
Kepala Sub Bidang Perencanaan. mcnyatakan mengalamr kesulitan  untuk
berkoordinasi dengan analis sistem mformasn yang menjalankan aplikasi e-sumsel
karcna yang bersangkutan telah mutasi ke SKPD lain.

b. Kelebihan Pemungutan. PPh ‘Pa~a|'2| iins Belanja Gaji, Tunjangan, dan
Tambahan l'enghasﬂan PngaWal scbesar Rp1.435.003.000,00

Hal tersebut diketahui bcrdasark.m hasil walktrough sistem aplikasi ¢-sumsel dan
perhitungan bersama dengan BPKAD. Hasil penghitungan ulang PPh Pasal 21 atas
Belanja Gaji .dan Tunjangan serta TPP dengan perhitungan PPh Pasal 21 sccara
prugrcmf menunjukkan bahwa terdapat kelebihan pungut PPh 21 pada 44 SKPD
acbesar‘ Rp1.435.003.000,00. Perincian kelebihan pungut PPh Pasal 21 dapat dilihat
pada Lampiran. '

I3erdasarkan permintaan keterangan dengan Kepala Bidang Perbendaharaan BPKAD
diketahui -bahwa pada bulan Januvari-Juni 2024 perhitungan PPh 21 masih
menggunakan perhitungan PPh final. Selanjutnya untuk perhitungan PPh 21 pada
Bulan Juli 2024 telah menggunakan Tarif Efektif Rata-rata (TER) berdasarkan PMK
Nomor 168 Tahun 2023. Schingga terdapat kekurangan bayar PPh 21 pegawai untuk
periode Januari s.d. Juni 2024, Kekurangan bayar tersebut diakumulasikan pada
perhitungan PP’h 21 bulan Desember 2024,

Berdasarkan hasil permintaan keteangan kepada Bendahara Pengeluaran: seluruh
SKPD, diketahui bahwa Bendahara Pengeluaran baru mengetabui perubahan tarit
perhitungan pajak pada pertengahan tahun 2024 sctelah peweriksaan BEK atas
Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan TA 2023, Sclanjutnya,
Bendahara Pengeluaran tidak melahukan perhitungan potongan pajak sceara manual
Hal ini dikarenakan perhitungan pajuk teluh dilakukan dalam aplikasi e-sumsel. Selamn

Dipindai dengan CamScanner




No. TP/l alaman i 23
Paraf Ketua Tim 3 q‘r;

itu Dendahara Pengeluaran dan I'PK tidak melakukan verifikasi kembali atas
perhitungan pajak dari aplikasi e-sumsel.

Kriteria

C.

Kondisi tersebut tidak sesuai denzan:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman ‘Teknis
Pengelolaan Keuangan Dacrah, pada huruf J angka 2 Bendahara Pengeluaran poin ¢
yang antara lain menyatakan bahwa Bendahara Pengeluaran memiliki tugas dan i
wewenang memungut dan menyelorkan pajak sesuai dengan ketentuan perafuran
perundang-undangan:

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 168 Tahun 2023 tentang i
Petunjuk Pclaksanaan Pemotongan Pajak atas I'r.nghusnlan Schubung.m dengan
Pekerjaan, Jasa, atau Kegiatan Orang Pribadi, pada: -

1) Pasal 10 ayat (2) yang menyatukan bahwa besarnya biaya .jabataﬁ scbagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf a ditctapkan:scbesar 5% (lima persen) dari
penghasilan bruto, paling banyak Rp6.000. 000 00 (cnam juta rupiah) setzhun
atau paling banyak Rp500.000,00 (lima ratus ribu ruplah) sebulan;

2)  Pasal 13 ayat (1) yang menyatukan bahwa Tarif pgmnmngnn Pajak Penghasilan
Pasal 21 terdiri atas: a. tarif efektif pemotongan Pajak l'cngﬁasnlnn Pasal 21; dan
b. tarif berdasarkan Pasal 17 ay:. t (l) huruf a Undang-Undang Pajak Penghasilan;

3) Pasal 13 ayat (2) yang meny ll.nkan bahwa Tarif efektif pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 scbagmm ina dlmaksud ‘pada ayat (1) huruf a terdiri atas: a.
tarif efektif bulanan;: 'atau “b (arif. c]ckhf harian, sebagaimana diatur dalam
peraturan pemerintah yang mengatur ‘mengenai tarif pemotongan Pajak
Penghasilan, Pasal 21: atas penghasilan schubungan dengan pekerjaan, jasa, atau
kegiatan wajib pajak orang pribadi;

4) Pasal 15 ayat (1) yang menyatahan bahwa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang wajib
dipotong"bagi Pegawai Tetap sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat ( 1)
huruf a dan. Pum.lunan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b
pada: a. setiap Masd Pﬂj&l\ sclain Masa Pajak Terakhir dihitung menggunakan
tarif efektif bulanan scbagaim:una dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf a
dikalikan™ dcngnn dasar pengenaan dan pemotongan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal § ayat (1) huruf a: dan b. Masa Pajak Terakhir yaitu sebesar selisih
antara Pajak Penghasilan Pasal 21 yang terutang selama 1 (satu) Tahun Pajak atau
bagian Tahun Pajuk dengan Pajuk Penghasilan Pasal 21 yang telah dipotong pada
Masa Pajak selain Masa Pajak ‘erakhir sebagaimana dimaksud dalam hurufa;

5) Pasal 15 ayat (2) yang menyatakan bahwa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang
terutang sclama 1 (satu) ‘Tahun Pajak atau bagian Tahun Pajak sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf b dihitung menggunakan tarif Pasal 17 ayat (1)
huruf a Undang-Undang Pajak Penghasilan dikalikan dengan dasar pengenaan
dan pemotongan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) hurulb dalam 1
(satu) Tahun Pajuak atau bagian Tahun Pajak.

Peraturan Gubernur Sumatera Selatin Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peraturan Gubernur Nomor 68 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas

Dipindai dengan CamScanner




Na. TP/11alaman 24
Paraf Ketua Tim : {F

dan Tungsi Badan Pengelola Keuangan dan Asct Dacrah Provinsi Sumatera Sclatan,
pada Pasal 8 ayat (1) huruf g yang menyatakan bahwa Subbagian Percncanaan dan
Data Informasi mempunyai tugas mengkoordinasikan, monitoring, dan cvaluasi
implementasi pengelolaan aplikasi Sistem Informasi Dacrah (SIMDA) dan aplikasi
lainnya.

Akibat

Permasalahan tersebut mengakibatkan kelebihan pungut pajak penghasilan Pasal
21 schesar Rpl1.435.003.000,00.

Schab
Hal tersebut disebabkan oleh:

a. Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Data Informasi BPKAD kur:mg optimal
melakukan monitoring dan cvaluasi terhadap pengelolaan aplikasi e-sumsel; dan

b. Bendahara Pengeluaran masing-masing SKPD tcrlambat mcmudomam dan
menerapkan PMK Nomor 168 Tuahun 2023 dalam melakukanpemungutan dan
penyetoran pajak atas penghasilan u.hubungan dengan pckcrjaan jasa,:atau kegiatan
orang pribadi.

Komentar Instansi

(terlampir)
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ol Kelebihan Bayar Pajak Penghasitan Gall, Tunjangan, dan Tambahan Penghasilan Pegawal
Tal n 2024
SkPD Lebih Potong
Radan hepegawalan Dactah 15 209 654
Fl Radan kesatuan Rangsa dan Politk I ) 100 657
| 3 [ Radan Penanggutangan Rencana Daerah 19197 70
4 [Radan Pendapatan Dacrah 714921 491
% [Radan Penclitian dan Pengembangan Daprah 175457
6 |Radan Pengelola Kevangan dan Aset Daerah 21 791 708
7 [Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah 16 431 28}
8 |Radan Penghubung 1267 145
9 |Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 17A73 554
10 [Dinas Energr dan Sumber Daya Mineral 26009 ;07
11 |Dinas kearsian 14 754 086 |
12 |Dinas kebudayaan dan Pariwhata = 25302 114
13 {Dinas kehulanan 72 879 552
14 |Dinas Kelautan dan Perkanan 21732.149
15 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit 12781 224
16 |Dinas Kesehatan R7 923 343
17 | Dinas Ketahanan Pangan dan Pelernakan 24674919
18 | Dinas Komunikasi dan Informatika 22 847 883
19 | Dinas koperasi Usaha Kecil dan Menengah 9 J06 614
20 {Dinas Linghungan Hidup dan Pertanahan 19 024 B0
21 |Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Tala Ruang 31 381 772
22 |Dinas Pemiberdayaan Masyarakat dan Desa 23515514
23 |Dinas Pemberd, Perempuan dan Perlindungan Anak 14 310.869
24 |Dinas Pemuda dan Dlahraga 15 691 208
25 |Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 36 065336
26 |Dinas Pendidikan 91 534 108
77 |Dinas Peneriolaan Sumber Daya Air 11541 459
28 [Dwnas Perdagangan 11436136
29 | Dinas Perhubungan 29 250.574
30 | Dwnas dustrial 220%5.211
31 |Dinas Perkebunan 26434331
32 | Dinas Perpustakaan 11 066.344
33 |Dinas Pert T Pangan dan Hortikultura 41 795 C60
34 |Dwnas Perumahan dan Kawasan Permukiman 22 655.225
35 |Dinas Sovial 11 321 346
36 |Dwnas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 19 892 933
37 [inspektoral 8175.562
33 [Satuan Polsi Pamong Praja_ 8679515
39 |Sekretariat Daerah 58 406.672
a0 |sekretariat OPRD 3131710
41 |RS Ernald) Bahar 92.139.286
47 |RS Siti Fatimah 6451097
43 |RS Gigi dan Mulut 13910.143
44 |RS Mata 13 439 Mo
Total
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Judul Temuan @ .

Komentar Instansi:

Kami sependapat/tidak sependapat dengan tcmuan Tim Pemeriksa BPK Perwakilan Provinsi
Sumatera

Selatan.

ceeieeny s Mei 2025

Kepala SKPD

Cap/
Stempel
Instansi

Nama Jelas

Keterangan:
1 Setiap temuan dijawab terpisah masing-masing per satu kop surat dan ditandatangani oleh
Kepala SKPD;
D gesuai dengan judul temuan yang disampaikan;
Y ranggapan diketik dengan menggunakan huruf Tiimes New Roman 11,
Menggunakan kertas A4

B8 Dipindai dengan CamScanner



IKU 8 (RENCANA AKSI 4.3)
Persentase Sarana Prasarana Standar RS

Khusus Kelas »




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR >
Ji. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang ) “
Telp. (0711) 5845126 Fax.{0711) 5645124

Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

Indikator Kinerja 8
Penanggung Jawab

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

: Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A

: Kepala Bagian Umum dan SDM

Bulan : September 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase sarana prasarana |Jumlah realisasi sarana, prasarana, alat kesehatan % 82 34’ \é [.m Shara =Q8 (ol x M@w mmmm
standar RS Khusus Kelas A  |dibagi Jumiah standar sarana, prasarana dan alat ’ 4
kesehatan Rumah Sakit Kelas A dikali 100% 2. Ot Fhsmum:%,&:r,, dan Perataten (Ut
(berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik Untiak emarfikean bahw 4

Indonesia Nomor 56 Tahun 2014 tentang Klasifikasi
dan Perizinan Rumah Sakit dan ASPAK)

3 Dz e =3289° 1,

ram, prmmng dan aligy
Adap beapiuger dergan bik

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

(Pood

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat 1 / IV.b
NIP. 197502262002122005

Palembang,

2025

Penanggung Jawab,
Kabag Umum dan SDM

o

EVA MARLINI, 8.Sos, M.Si
Pembina / 1V.a
NIP. 197606151998032003



ASFAK

Mlklilndy 11 TV

Status Data Faskes

(/aplikasi/mapreport/selfcontrol? : . . . . oL 5
OkatmapreperseEselioial Analisa Data Individual RSK-Jiwa RS Jiwa Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Status Antrian Faskes
(/aplikasi/mapreport/antrian?
0=%2Fmapreport%2Fantrian) Data pertanggal : Alkes:31-07-2025 | Sarpras:22-07-2025

Presentasi Keaktifan meng-update Data Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

Detail Status Pelayanan Tingkat Keaktifan Mengupdate Data (%)

(/aplikasi/mapreport/selfdetail?
0=%2Fmapreport%2Fselfdetail)

Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan

100 100 98.68

Presentasi Kelengkapan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

Data pertanggal : Alkes:31-07-2025 | Sarpras:22-07-2025

Tingkat Kelengkapan Data SPA (%)
Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan Kumulasi Kelengkapan (505 +20P +30A)

88.04 83.87 77.89 84.16

Presentasi Kebutuhan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

Data pertanggal : Alkes:31-07-2025 | Sarpras 22-07-2025

Tingkat Kekurangan SPA (%)
Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan Rata-rata

11.%96 16.13 22.11 16.73

https://aspak.kemkes.ao.id/aolikasi/manranart/zalfeontral ?N=%2Fmanrannr®. 2Fsalfeantral



	img20250924_14431729.pdf (p.1-35)
	img20250924_14463323.pdf (p.36-46)

